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PRESIDENCIA DO GOYERNO

Resolucio nt. 50/89

O Plano de Desenvolvimento Regional - PDR -
recentemente entregue 3 Comissdo das Comunidades
Europeias, prevé um conjunto de medidas de que be-
neficiardo determinadas zonas do espago nacional, con-
sideradas ultraperiféricas.

Simultaneamente, a apresentag3o daquele documento
e a participacio activa e empenhada desenvolvidapela
Regido Auténoma dos Acgores na elaborac3o dacom-
ponente regional que o integra, levou 3 proposta
e apresentacio sumdria do Programa Operacional
PEDRAA(programa Especifico para o Desenvolvi-
mento da Regido Auténoma dos Acores).

O PEDRAA compreenderd quatro Sub-Programas,
que abrangerdo acg nas Areas das Infra-estruturas
Bidsicas (Transportes, Pescas, Saide e Educagdo), da
Formacdo Profissional, do Apoio 2 Actividade
Produtiva e do Ambiente e Qualidade de Vida (sanea-
mento bisico e actividades culturais).

Na parte do PDR relativa 3 Regiio Auténoma dos
Acores é feita, igualmente, a apresenta¢cio sumdria do
Programa Ultraperiférico respeitante 3 Regi3o, que
consistird, também, em quatro sub-programas, abran-
gendo acglGes nas dreas de Acesso e Infra-estruturas
de Transportes, da Energia, das Infra-estruturas
Sociais e do Ambiente.

Considerando que o Plano de Médio Prazo 1989-92
foi jé aprovado pela Assembleia Regional, delecons-
tando o essencial das acgGes que constituirdo quer
o Programa Ultraperiférico, que o0 PEDRAA;

Considerando a natureza excepcional do Programa
Ultraperiférico e a necessidade de serem realizados
trabalhos preparatérios que permitam a oportunaapre-
sentacdo pormenorizada daquele Programa, bem como
a necessidade da Regido apresentar, a muito breve
prazo, o Programa Operacional (PEDRAA), porme-
norizado em termos de contetido e deexecuc3o fisica,
de modo a que a suaapreciagdo pelas instincias comu-
nitdrias se faga ainda no corrente ano.

O Governo resolve:

1 - Constituir um Grupo de Trabalho, coordenado
pelo Director Regional de Estudos e Planeamento
(DREPA), tendo em vista preparar e desenvolver o
conteddo do Programa Ultraperiféricoe do PEDRAA
e a calendarizacdo da respectiva execucdo, os quais
deverdo ser submetidos 3 apreciacio do Governo, para
ulterior apresentacdo oficial 3 Comissio das Comu-
nidades, no mais breve prazo possivel.

2 - Dada a importincia dos documentos a apresentar,
quer em termos de politica de desenvolvimento re-
gional, quer em termos de contribuicio financeira
para 0 Orgamento Regional, os elementos deste Grupo
deverdo ter a categoria de Director Regional ou
equiparada, por forma a que quaisquer dividas ou
dificuldades surgidas sejam prontamente ultrapassa-
das. .

3 - Sem prejuizo de o Grupo de Trabalho poder
ser alargado quando julgado necessdrio, c mesmo serd
constituido por;

- Director da Direcgdo Regional de Estudos e Planea-
mento, que coordenard;

- Representante da Secretaria Regional da Adminis-
tracio Interna (responsdvel pelos projectos a propor
pelas Autarquias Locais);

- Representante da Secretaria Regional daJuventude
e Recursos Humanos (formagio Erofissional);

- Representante da Secretaria Regional daEducacio

e Cultura (escolas, conservacdo de escolas e actividades
culturais);

- Representante da Secretaria Regional da Sadde e
Seguranca Social (infra-estruturas de sadde e melhoria
e beneficiagdo de infra-estruturas de satde);

- Representante da Secretaria Regional da Economia
(infra-estruturas marftimas e aéreas deapoio 3 produ-
tividade, melhoria de infra-estruturas maritimas e aé-
reas e energia);

- Representante da Secretaria Regional da Agricul-
tura e Pescas (rede vidriarural, portos de pescaeapoio
3 explorag3o agricola);

- Representante da Secretaria Regional do Turismo
e Ambiente (preservacio e melhoria do ambiente);

~ Representante da Secretaria Regional da Habitacio
e Obras Publicas (calamidades e estragos, rede vidria
regional, escolas e ordenamento).

4 - pre que a especificidade da matéria o jus-
tifique, goderé ser solicitada a presenca dum represen -
tante do Subsecretdrio Regional da Cooperacio Exter-
na.

5 - Os elementos do Grupo de Trabalho poderdo
ser assessorados por técnicos dos respectivos departa-
mentos governamentais.

5 - O Grupo de Trabalho terd reunides plendrias ou,
quando tal se justifique, nomeadamente por razdes
de celeridade ou deespecificidade das matérias a tratar,
neuniﬁ_es restritas entre o coordenador e responsivel
sectoriais.

Aprovada em Conselho, Angra do Heroismo, § de
Abril de 1989. O Presidente do Governo, Jodo Bos-
co Mota Amaral.

Resolugio nt 51/89

Considerando que, pela Resolugiio ne 1/83, de 25
de Janeiro, foi declarada a utilidade publica urgente
das parcelas de terreno necessarias 3 implementacio das
construgSes do conjunto habitacional no qual seria
integrada 2 Cooperativa "PICOLAR";

Considerando que se encontraconcluido o primeiro
programa habitacional dessa Cooperativa, que en-
globou todos os terrenos cedidos pela Resolucio n®
167/84, de 14 de Agosto.

Considerando, por ultimo, que aexpans3o e carén-
cias habitacionais da Freguesia do Pico da Pedra, na
Ilha de Sio Miguel, justificam acedéncia dos terrenos
necessirios & implementacfo de umsegundo programa
habitacional daquela Cooperativa.

Assim:

No uso da faculdade de administrar e dispor do
patriménio regional, bemcomo deconceder is coope-
rativas de habitagdo apoios em espécie, que lhe s3o
conferidas, respectivamente, ncla alinea k) do artigo
562 do Estatuto Politico- Administrativo da Regiio
Auténoma dos Acores e pelo n? 2 do artigo 32 do
Decreto Regional n2 19/82/A, de 18 de Agosto, o
Governo resolve:

1 - Autorizar as Secretarias Regionais das Finangas
e Planeamento e da Habitac3o e Obras Publicas a ceder,
em propriedade plena e a titulo gratuito, 3 Coopera-
tiva de Habitacdo Econémica "PICOLAR" lotes de
terreno que fazem parte integrante do Alvard de Lotea-
mento n? 17/84, emitido pela Camara Municipal de
Ribeira Grande, em 27 de Dezembro, em numero
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necessdrio 3 implementacio do segundo programa
habitacional daquela Cooperativa.

2 - A cessio ora autorizada fica sujeita 3 observincia
das seguintes condigGes:

a) Os referidos lotes de terreno destinam-se, exclu-
'sivamente, 3 implantacdo de fogos a promover
pela cessiondria para habitacdo prépria dos respec—
tivos associados, revertendo paraa Regido Autd-
noma dos Agores a propriedade dos mesmos, por
simples desgachos dos Secretdrios Regionais das
Finangas e Planeamento e da Habitagcdo e Obras
Publicas, caso lhes seja dada aplicagdo diversa
daquela para que foram cedidos;

b) A cooperativa cessiondria terd de iniciareconcluir
a construcdo dos fogos nos prazos miximos, res-
pectivamente, de um ano e quatro anos, a contar
de 1 de Maio de 1989, os quais sé poder3o ser
prorrogados, por desgacho do Secretdrio Regio-
nal da Habitacdo e Obras Publicas, em casos de
forca maior, sob pena de reversio dos lotes de
terreno i titularidade da Regido Auténoma dos
Acores, sem que possa ser exigida a restituicdo
de mais 30% das importincias que tenham sido
despendidas com as edificacSes, benfeitorias ou
qualquer outra indemnizag3o.

3 - O auto de cessfio a celebrar constituird titulo
bastante para a realizagdo dos necessdrios registos.

Aprovada em Conselho, Ponta Delgada, 19 de Abril
de 1989. O Presidente do Governo, Jodo Bosco
Mota Amaral.

Resolugio ne 52/89

O Decreto Legislativo Regional ne. 11/83/A, de
19 de Margo, criou um sistema de apoio financeiro
especifico aos comerciantes que exergam a sua ac-
tividade em zonas rurais, fixando, também, os respec-
tivos principios gerais, os quais vieram a ser desen-
volvidos pelo Decreto Regulamentar Regional n®
43/83/A, de 10 de Setembro.

Tais apoios sdo determinados de acordo com um
factor de convers3o, fixado, anualmente, pelo Gover-
no.

Assim:
O Governo resolve:

1 - Fixar em quatro, para o ano de 1989, o factor
de conversio da pontuag3o final resultarite da tabela
anexa ao Decreto Regulamentar Regional n® 43/83/A,
de 10 de Setembro.

2 - Determinar que o referido factor se aplique aos
pedidos de compensag3o apresentados e concluidos até
ao final do corrente ano.

Aprovada em Conselho, Ponta Delgada, 19 de Abril
de 1989. O Presidente do Governo, Jodo Bosco

Mota Amaral.

Resolucgdo n® 53/89

Ao abrigo do disposto noartigo 22924d) da Cons-
tlgujcio. do artiﬁo 1042 do Bstatuto Politico-Ad-
ministrativo da Regifo, do Decreto-Lei n® 171/83,
de 2 de Maio, e em execugio do n2 1 do artigo 14¢
do Decreto-Lei n® 845/76, de 11 de Dezembro, com
a redacgio que lhe foi dada pelo Decreto-Lei ne
154/83, de 12 de Abril, o Governo resolve:

Declarar a utilidade publica urgente das parcelas
necessdrias 3 construgdo do "Ramal da Estrada de S¥o
Pedro ao Bairro de Auto-Construgio na Freguesia
de Maia", Concelho de Ribeira Grande, incluidas na
planta anexa, autorizando a Secretaria Regional da
Habltagfa’o e Obras Publicas a tomar posse administra-
tiva das mesmas, j& que tal acto se considera indis-
pensavel 4 concretizagdo imediata daquela acgo.

Aprovada em Conselho, Ponta Delgada, 19 de Abril
de 1989. O Presidente do Governo, Jodo Bosco
Mota Amaral.
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GABINETE DO SUBSECRETARIO
REGIONAL DA COMUNICACAO SOCIAL

Declaragdo

Por ter sido publicado com inexactiddo noJornal
Oficial, 1 série, n® 14, de 4 de Abril de 1989, p.
134, a declaragdo, que rectifica o quadro constante
do Despacho Normativo n2 3/89, de 31 de Janeiro,
que aprova os orgamentos privativos de diversos ser-
vigos auténomos, para o ano de 1988, rectifica-se
que onde se 1€, no respectivo quadro: "Hospital da
Horta/ 12 suplementar/ 73343" deve ler-se: "Hospital
‘da Horta/ 12. suplementar// 73 384" e onde se 1&:
"Hospital da Hortz// 22. suplementar/// 73 140" deve
ler-se: Hospital da Horta/ 22. suplementar/// 7 140
"ainda onde se 1&: "Hospital Concelhio das Lajes do
Pico/ 12. suplementar/ 23 262// 20 328 deve ler-se:
"Hospital Concelhio das Lajes do Pico/ 12. suplemen-
tar/ - 23 262// - 20 328".

1 de Junho de 1989. O Adjunto, José Manuel
Cabral Bolieiro.

SECRETARIAS REGIONAIS
DA ADMINISTRACAO INTERNA
E DA EDUCACAO E CULTURA

Despacho Normativo n® 60/89

Considerando que, nos termos do Decreto Legisla-
tivo Regional n® 18/87/A, de 18 de Novembro, o
provimento da generalidade dos lugares dos quadros
de pessoal da Universidade dos Agores sefazobriga-
toriamente mediante concurso e que a defini¢gdo dos
conteidos funcionais, os métodos de selecgio a
utilizar e os programas das provas deverdo ser es-
tabelecidos em regulamento aprovado por despacho
conjunto, é aprovado, ao abrigo do n® 2 do artigo
42 do citado Decreto Legislativo Regional n¢
18/87/A, de 18 de Novembro, o seguinte:

REGULAMENTO DOS CONCURSOS PARA
LUGARES DE INGRESSO E ACESSO
DOS QUADROS DE PESSOAL
DA UNIVERSIDADE DOS ACORES
CAPITULO 1
Ambito da aplicagio
Artigo 12

Ambito da aplicagio

O presente Regulamento aplica-se aos concursos para
lugares de ingresso e acesso relativos 3as categorias
previstas nos quadros de pessoal da Universidade dos
Agores.

CAPITULO I

Conteiidos funcionais e requisitos
de provimento

SECCAO I

Contetidos funcionais das carreiras e categorias nio
insertas em carreiras.

Artigo 2¢

Conteddos Funcionais

1 - Os conteddos funcionais das carreiras e categorias
n3o insertas em carreiras, previstas nos quadros de
pessoal da Universidade dos Agores, s3o os que se
definem genericamente nos artigos seguintes.

2 - As diferentes categorias insertas numa carreira
corresponde uma diferente complexidadeeautonomia
do respectivos conteido funcional, aumentando
aquelas 3 medida que se ascende na escala hierdrquica.

Artigo 32

Pessoal técnico superior

1 - Compete genericamente aos técnicos superiores:

a) Assessor - prestar assessoria técnica de elevado
grau de qualificacdo e responsabilidade nas éreas
de consultadoria juridica, de planeamento e de
gestdo de pessoal e de servigos da Universidade,
elaborando pareceres, orientando a concepgdo
e desenvolvimento de medidas de politicae
de gestdo, e ainda, participando em trabalhos
que exijam conhecimentos altamente especiali-
zados ou uma vis3o global da Instituicdo, capaz
de integrar virios quadrantes e dominios de
actividade; .

b) Outras categorias da carreira técnica superior -
conceber, adoptar e/ou aplicar métodos e
processos técnico-cientificos, elaborando es-
tudos, concebendo e desenvolvendo projectos
e emitindo pareceres, tendo em vista preparar
a tomada de decisSes superiores sobre medidas
de politica e gestio que interessem 3 gestdo
da Universidade.

2 - As actividades mencionadas no nimero precedente
exercem-se em fungido dos objectivos prosseguidos
pelos diversos sectores ou servigos da Universidade,
nas seguintes 4reas: estatutos de carreiras docente e
de investigacdo, graus académicos e diplomas, equiva-
18ncias, condi¢des gerais de acesso ao ensino superior,
modos de avaliagio de conhecimentos, estruturas orgi-
nicas dos estabelecimentos deensino pds-secundirio,
planeamento, direito constitucional, direito admi-
nistrativo, direito do trabalho, quadros e carreira,
seguranga social, regime remuneratdrio, organizagio
e racionalizacio, gestio de emprego, recrtamento e
selecgio de pessoal, psicologia do trabalho, formagio
profissional, administrativo de pessoale documenta-
¢3o e informagdo.

Artigo 4¢

Pessoal técnico
1 - Compete, genericamente, a0 pessoal técnico ¢ ao
engenheiro técnico-agrério efectuar trabalhos de es-

tudo e andlise, recolhendo, analisando e sistematizan-
do dados, tendo em vista a preparacio de estudos
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e pareceres ou asimples execugdo de estudos elaborados
a nivel superior, e, bem assim, emitir pareceres sobre
questdes pontuais.

2 - As actividades mencionadas no nimero precedente
exercem-se em funcio dos objectivos prosseguidos
pelos respectivos servigos nas 4reas mencionadas no
n® 2 do artigo precedente.

Artigo 5¢

Pessoal de chefla

Compete genericamente a cada uma das seguintes ca-
tegorias de pessoal de chefia:

a) Chefe de reparticdo - dirigir, coordenare orien-
tar as actividades desenvolvidas numa unidade
orginica correspondente a uma reparticio que
tenha por atribui¢cSes o desenvolvimento de
uma ou mais 4dreas de actividade de indole
administrativa, nomeadamente de pessoal, pa-
triménio, expediente e arquivo, contabilidade
e economato;

b) Chefe de secgio - orientar, coordenar e super—
-visionar as actividades desenvolvidas numa
seccdo administrativa em conformidade com as
respectivas atribui¢cGes, nomeadamente nas ireas
de pessoal, expediente e arquivo, contabili-
dade, patriménio e economato.

Artigo 6%.
Pessoal técnico profissional

Compete genericamente a cada uma das categorias
de pessoal técnico profissional:

a) Técnico adjunto de laboratério - executar, a
partir de orientacBes e instrugdes precisas, a
colheita de amostras para exames laboratoriais,
preparagio de meios de cultura, de reagentes
e de amostras paraexpedicdo para outros labora-
térios, andlises microscépicas, lavagem, desin-
feccio e esterilizagio de equipamento e mate-
riais, efectuar andlises nos dominios da so-
rologia, lactologia, parasitologia, forragense
solos, zelar pelo estado de asseio e conservagdo
das instalacOes e equipamentos, elaborar mapas,
graficos ou quadros, e recolher e tratar as infor-
magdes relacionadas comaactividade laborato-
rial;

b) Técnico auxiliar de BAD - executar as diversas
tarefas de cadeia documental, como sejam regis—
tos, cataloga¢do, arquivos, ficheiros, clas-
sificagio e pesquisa bibliogrifica, atender a
pedidos de consulta de documentacdo, receber
e distribuir de acordo com o circuito es-
tabelecido o Didrio da Reptblica e o Jornal
Oficial, coordenar e orientar ¢ Arquivo Geral
e dar execucdo ao expediente geral do sector;

¢) Operador de meios audio/visuais - acompanhar
a utilizagio, conservar e fazer a manutencdo do
equipamento audio/scripto e visual, fabricar
diverso material audio-visual e colaborarcom
todos os Servicose Departamentos utilizadores
daqueles meios.

Artigo 7e.
Pessoal administrativo

Compete genericamente a cada uma das categorias
de pessoal administrativo:

a) Tesoureiro - coordenar os trabalhados de uma

tesouraria, tendo a responsabilidade dos
valores de caixa que lhe estejam confiados, e
efectuar todo o movimento de liquidagdo de
despesas, para o que procede a levantamentos,
conferéncias, registos e pagamentos em cheque
€ numerdrio;

b) Oficial administrativo - executar, a partir de

orientacdes e instrugSes, todo o processamento
administrativo relativo a uma ou mais 4reas
de actividade funcional de indole administra-
tiva, nomeadamente pessoal, contabilidade, ex-
pediente, arquivo e economato, elaborando
informacdes, redigindo oficios, registando e
classificando expediente, organizando proces-
sos e ficheiros relativos ao pessoal e efectuando
cdlculos numéricos relativos a operagdes de
contabilidade;

¢) Bscriturdrio-dactilégrafo - dactilografar ofi-

cios, informagdes, mapas, quadrose textos di-
versos, de acordo com as normas portuguesas
de dactilografia, podendo também executar
trabalhados simples de arquivo, registo e ou-
tros de natureza administrativa.

Artigo Be.

Peascal de informitica

Compete genericamente a cada uma das categorias
de pessoal de informitica:

a) Operador-chefe -~ conhecedor os efeitos e o:

produtos finais dos programas em exploragio;
supervisar todas as actividades do sector e as-
segurar a ligacdo interturnos; avaliar a quali-
dade da produtividade dos operadores em
exercicio e apoid-los tecnicamente, sendo re-
sponsdvel pela sua formagdo e reciclagem; zelar
pela seguranga do sistema e das aplicagGes e
tomar as medidas adequadas; manter ac-
tualizados os manuais de operagio; documentar
toda a actividade do sector de operagido;
colaborar no planeamento dos trabalhos em
computador, definindo sequéncias e prio-
ridades; assegurar a eficiente comunicac3do aos
outros sectores de exploragdo; e controlar a
utilizagio e rendimento do equipamento;

b) Operadores - accionar e manipular 0 equipamen-

to periférico do sistemae os suportes de opera-
¢do inerentes; accionar e manipular o equipa-
mento periférico automidtico; verificar o bom
funcionamento do equipamento periférico; sal-
vaguardar a boa conservacio dos suportes e
colaborar na sua identificacio e arquivo; dia-
gnosticar as causas de interrupg¢io de funciona-
mento do sistema e promover o reatamento e
a recuperagdo dos ficheiros; fornecer 3 Unidade
Central de Processamento as instrucdes e co-
mandos de acordo com os manuais deexplora-
¢3o; controlar a execugdo dos programas e in-
terpretar as mensagens de consola; assegurar o
cumprimento do plano de trabalho emcompu-
tador; e documentar o trabalho realizado e os
incidentes ocorridos.

Artigo 9e.

Pessoal de exploragio maritima

Compete genericamente a cada uma das categorias
de pessoal de Exploracio Maritima:
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a) Mestre de embarcaco — executar as operag3es supe-
riormente determinadas, conduzindo a embar-
cagio e dando instrugOes a casa das mdquinas.
Responsabilizar-se ela seguranga e ren-
tabilidade das operagdes desalvamento, atraca-
¢do e desatracacio de navios. Providenciar para
que a embarcagdo quecomandam estejaequipada
com o pessoal necessidrio e que os seus mecanis-
mos estejam em bom estado de conservagio e
funcionamento. Determinar a limpeza eapin-
tura das partes necessitadas. Manter a disciplina
a bordo. Elaborar relatérios e participar supe-
riormente as anomalias que se verifiquem du-
rante as operagdes. Manter actualizada a docu-
mentagdo de bordo;

b) Maquinista maritimo - conduzir, conservar e
reparar os motores maritimos principais e au-
xiliares e toda a aparelhagem diversas existente
nas embarcacdes, sendo responsdvel pelo seu
bom funcionamento. Observar pressdes e tem-
peraturas dos motores Qquando em funcionamen-
to. Detectar e procurar reparar avarias naapare-
lhagem mec8nica eléctrica. Zelar pelaexisténcia
a bordo de combustivel, lubrificante e outros
materiais necessdrios ao funcionamento e manu-
tengo de todo o equipamento da embarcagio.

c) Ajudante de maquinista - prestar todaacolabo-
racio na execug¢do das tarefas dos maquinistas.
Arrumar, limpar e proceder 4 manuten¢do de

" ferramentas, peg¢as sobressalentes e outrasabor-
do da embarcagio. Lubrificar as instalagdes
mecinicas e executar outras fun¢des similares
que lhes sejam determinadas pelo seu superior
hierdrquico.

d) Marinheiro - executar diversas tarefas necessdrias
3 condugdo, conservagdo, limpeza e pintura da
embarcagdio onde prestem servigo. Podem ser
incumbidos de outras tarefas auxiliares.

Artigo 10¢2.
Pessoal auxiliar técnico

Compete genericamente a cada uma das categorias
de pessoal auxiliar técnico:

a) Auxiliar técnico de laboratdrio - colaborarcom
os técnicos auxiliares de laboratdrio nas tarefas
que lhes estdo atribuidas, bem como efectuar
a lavagem desinfecgio eesterilizacdo de material
e equipamento e a limpeza das instalacdes
laboratoriais;

b) Auxiliar técnico de BAD - procederao arquivo
da correspondéncia expedidae de diversa docu-
mentagdo, proceder 3 reprodugiio de documentos
escritos, operando com mdiquinas fotocopia-
doras de mecdnica simples e efectuar pequenos
acabamentos relativos a2 mesma reprodugio.

Artigo 112.
Pessoal operdrio

Compete genericamente a cada uma das categorias
de pessoal operdrio:

a) Carpinteiro - executar, montar, transformar e
reparar estruturas ou outras obras de madeira
ou produtos afins, utilizando ferramentas ma-
nuais e mecinicas para colar, furar, aparafusar,
pregar, apagar, lixar e realizar outras operagles
afins;

b) Pedreiro - construir, revestir ou preparar paredes
ou outras partes integrantes de edificag3es,

utilizando materiais diversos, como a pedra e
o tijolo, entre outros, e manejando ferramen-
tas, tais como colheres, réguas, prumos, esqua-
dros e outros instrumentos.

c) Pintor- preparar superficies a pintar,
aplicando-lhes camadas de tinta ou de outros
produtos similares, afim de as proteger e deco-
rar, utilizando equipamentos e ferramentas
adequadas, por cuja conservagdo é responsivel;

d) Blectricista - instalar, conservar e reparar OS
circuitos e aparelhagem eléctrica, tais como qua-
dros de distribuic3o, caixas de fusiveis e de
derivagdo, contadores, interruptores e tomadas,
segundo esquemas e outras especificacCes que
interpreta;

e) BEncadernador - aplicar os acabamentos necessd-
rios e a respectiva capa nas publicagGes, para
o que as alceia, cose, cola, encapae guilhotina;

/) Jardineiro - plantar, cultivar e tratar drvorgs,
flores, arbustos e outras plantas paraembeleZar
zonas ajardinadas e decorar instalacSes, zelando
ainda pela conservagio do equipamento utili-
zado;

g) Operério n3o qualificado - desempenhar funcSes
de natureza simples, diversificadas, totalmente
determinadas, implicando esforgo fisico e
exigindo conhecimentos de ordem priticasus-
ceptiveis de serem aprendidos no préprio local
de trabalho num curto espago de tempo,

h) Tractorista - conduzire manobrar miquinas agri-
colas motorizadas e/ou tractores com alfaias e
atrelados a fim de realizar operagSes de trans-
porte de materiais e todas as operag3es culturais
relacionadas com a mobilizagdo de terrenos,
aplicagio de pesticidas, distribuicdo de fer-
tilizantes, corte, silagem e ferracio de for-
ragens, sementeiras e ceita e debulhade cereais;

i) Tratador de animais - alimentar os animais,
cuidar da sua reproducdo, recolher os seus
produtos e limpar os alojamentos, vigiarecon-
duzir os animais em apascentamento, orientan-
do o seu maneio;

j) Trabalhador rural - plantar, cuidar e cultivar
4rvores e arbustos e exercer outras funcdes
similares, proceder a opera¢Ges ligadas ao es-
tabelecimento e conservagdo de pastagens, efec—
tuar outros trabalhos indiferenciados,
nomeadamente na construgio e conservagio de
veredas e caminhos.

Artigo 12¢.
Pessoal auxiliar

Compete genericamente a cada uma das categorias

de pessoal auxiliar:

a) Motorista de ligeiros - conduzir viaturas ligei-
ras paratransporte de passageiros e/ou mercado-
rias, tendo em aten¢gdo a seguranga dos
utilizadores e mercadorias, cuidar damanuten-
¢do das viaturas que lhe forem distribuidas,
bem como receber e entregar expedienteeenco-
mendas oficiais, e efectuar recados e tarefas
indispensédveis ao funcionamento dos servigos;

b) Telefonista - estabelecer ligacSes telefénicas,
prestar informacSes simples, de acordo com as
normas de trato convencionais, registar o
movimento de chamadas e anotar, sempre que
necessirio, as mensagens que respeitem aassun-
tos de servigo;

¢) Operador de reprografia - procedera reprodugdo
de documentos escritos, operando com maqui-
nas fotocopiadoras, duplicadores ou impressor



238

I SERIE - N2. 24 - [3-06-1989

de offset, efectuar pequenos acabamentos rela-
tivos 3 mesma reprodugdo, tais como alcear,
agrafar, encadernar e registar os movimentos
de reprografia;

d) Auxiliar administrativo - assegurar o contacto
entre os servigcos através da recep¢do e entrega
de expediente e encomendas oficiais, efectuar
arrumagdes, recados e tarefas elementares indis-
pensdveis ao funcionamento dos servigos e aten-
der os utentes do servico, prestando-lhes
informacdes, esclarecendo duvidas e encaminha-
do-os para os locais pretendidos, zelando para
que no existam perturbagSes no servigco, sem
prejuizo de quando necessirio, ser chamado a
exercer fungSes correspondentes as dos portei-
ros:

e) Guarda nocturno - assegurar aseguranga, guarda
e vigilincia das instalacGes e equipamento, efec—
tuando as diligéncias necessirias e tomando as
providéncias adequadas; zelar pela conservagdo
do equipamento que lhe estiver distribuido;

f) Auxiliar de limpeza - efectuar trabalhos indife-
renciados, realizar a limpeza das instalagGes dos
respectivos servigos ou organismos, proceder
a tarefas de arrumacio e distribuir, sempre que
necessdrio, os artigos de higiene e limpeza
necessarios aos servigos e respectivo pessoal.

SECCAO II
Requisitos de provimento
Artigo 13e.

Requisitos especiais de provimento

As licenciaturas e Os outros cursos superiores
adequados para provimento nas categorias técnicasu-
perior e técnica sdo estabelecidas, tendo em conta as
4reas de actividade em que os elementos a recrutar
irfio exercer fungGes, nos despachos que autorizem a
abertura dos concursos e constardo expressamente dos
respectivos avisos de abertura.

Artigo 14%.

Carreira com afinidade profissional

1 - Para efeitos do disposto no artigo 262. do
Decreto Legislativo Regional ne.18/87/A, de 18 de
Novembro, considera-se existir afinidade funcional
relativamente 3s carreiras técnicasuperiore técnicanos
casos em que os candidatos, além de reunirem os requi-
sitos legais de provimento, exercam actividades nas
sreas mencionadas nos artigos 32. e 42.

2 - Para os mesmos efeitos, considera-se existir
afinidade funcional relativamente s carreiras de téc-
nico adjunto e de oficial administrativo, no caso
do técnico adjunto ao servigo da Universidade, cujo
lugar serd extinto quando vagar, considerando que
o mesmo exerce fungoes nas ireas mencionadas no ar-
tigo 7e.

CAPITULO III

Métodos de selecgdo e
Sistemas de classificagio

SECCAO I
Selecgdo para categorias de ingresso

Artigo 15e.
Técnico superior de 2%, classe ¢ técnico de 2°. classe

1 - Os métodos de selecgiio autilizar nos concursos

para provimento nas categorias de técnico superior
de 23, classe e técnico de 2%. classe s3o os seguintes:

a) Avaliagdo curricular ou prova de conhecimentos;
b) Entrevista ou exame psicoldgico.

2 - Na avaliagio curricular ponderar-se-30: '

a) Habilitagdo académica;
b) Formagdo profissional complementar.

Artigo 162.

Técnlco-adjunto de laboratério de 22, classe ¢
Operadores de meios audio-visuais de 2. classe

1 - Os métodos de selecgdo a utilizar nos concursos
para provimento de técnico-adjunto de laboratdrio
de 2%. classe e operador de meios audio-visuais de
2%, classe s3o os seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Entrevista.

2 - A ordenacdo final dos candidatos resultard da
média aritmética ponderada com os seguintes indices:
entrevista - 6; prova de conhecimentos - 4

Artigo 17%.
Técalco auxiliar de BAD de 2°. classe

1 - Os métodos de selecgdo autilizar nos concursos
para provimento de técnico auxiliar de BAD de 2.
classe s3o os seguintes:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista.

2 - A entrevista a que alude a alinea b) do nimero
anterior visard avaliar a preparagio profissional
necessdria 3 execugdo dos trabalhos especificos dares-
pectiva carreira e revestird a forma tedrico-pratica.

3 - A ordenagdo final dos candidatos resultard da
média aritmética simples das classificagGes obtidas nas
duas provas.

Artigo 18e.
Tesoureiros
1 -0s métodos de selecgdo a utilizar nos concursos
para provimento de tesoureiro de 2. classe sio os
seguintes:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista.

2 - A ordenag¥o final dos candidatos resultard da
média aritmética simples das classificagdes obtidas nas
duas provas.

Artigo 192,
Pessoal de informética-operador

1 - os m.étodos de seleccdo a utilizar nos concursos
para provimento na categoria de operador sfo os
seguintes:

a) Prova de conhecimentos;

b) Exame psicolégico.
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2 - A ordenacio dos candidatos resultard da média
aritmética simples das classificacOes obtidas nas duas
provas.

Artigo 20%.
Pessoal de exploracio maritima

1 - Os métodos de selecgdo autilizar nos concursos
para provimento nos lugares de mestre de embarcacdo
de 2%. classe, maquinista maritimo de 3!. classe,
ajudante de maquinista e marinheiro de 22. classe
s30 os seguintes:

a) Avaliacio curricular;
b) Exame psicolégico.

2 - A ordenagio final dos candidatos resultard da
média aritmética simples das classificacSes obtidas nas
duas provas.

Artigo 21¢e.
Auxiliar técnico de laboratério de 2% classe

1 - Os métodos de selecgdo autilizar nos concursos
para provimento de auxiliar técnico de laboratério
de 2. classe sio os seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Entrevista.

2 - A ordenacio final dos candidatos resultard da
média aritmética ponderada com os seguintes indices:
entrevista - 6; prova de conhecimentos - 4.

Artigo 22e.
Pessoal operirio

1 - Os métodos de seleccdo autilizar nos concursos
para provimento nos lugares de carpinteiro de 3%.
classe, pedreiro de 3%. classe, pintor de 3%. classe,
electricista de 3*. classe, encadernador de 3%. classe,
jardineiro de 3*®. classe, operdrio n3o qualificado,
tratador de animais de 2%. classe e trabalhador rural
sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Entrevista.

2 - A prova de conhecimentos, que visard avaliar
a preparacdo profissional necessiria 3 execugio dos
trabalhos especificos da respectiva carreira, revestird
a forma teérico-pratica. A entrevistaterdcomo objec-
tivo a avaliagdo de factores de natureza profissional,
tendo em vista o exercicio das respectivas fungdes.

3 - A ordenagdo final dos candidatos resultard da
média aritmética ponderada com os seguintes {ndices:
entrevista — 6; prova de conhecimentos - 4.

Artigo 23e.

Tractorista de 22, classe ¢ motorista de ligeiros de 2°. classe

1 - Os métodos de selecgdo a utilizar nos concursos
para provimento de tractorista de 2*. classee motoris-
ta de ligeiros de 2%. classe sio os seguintes:

a) Prova de conhecimento;
b) Exame psicolégico.

2 - A prova de conhecimentos revestird a forma
de conhecimentos gerais e de c6digo de estrada.

3 - A ordenagio final dos candidatos resultard da
média aritmética ponderada com os seguintes indices:
exame psicolégico -6; prova de conhecimentos -4.

Artigo 24s.
Telefonista de 2°. classe

1 - Os métodos de selecgdo autilizar nos concursos
para provimento de telefonista de 2*. classe sdo 0s
seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Exame psicolégico.

2 - A prova de conhecimentos revestird a forma
de conhecimentos gerais a qual visando avaliar de
modo global conhecimentos ao nivel daescolaridade
obrigatéria, fard apelo quer aos conhecimentos
adquiridos no imbito da escola, particularmente na
srea de Lingua Portuguesa, quer aos conhecimentos
resultantes da vivéncia do cidaddo comum.

3 - A ordenagdo final dos candidatos resultard da
média aritmética ponderada com os seguintes indices:
exame psicolégico -6; prova de conhecimentos -4.

Artigo 252.
Auxiliar administrativo de 2%, classe

1 - Os métodos de selecgdo autilizar nos concursos
para provimento no lugar deauxiliaradministrativo
de 23, classe s3o os seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Entrevista.

2 - A prova de conhecimentos revestird a forma
de conhecimentos gerais e visaavaliar de modo global
conhecimentos adquiridos ao nivel de escolaridade
obrigatéria, fazendo ainda apelos quer aos conheci-
mentos adquiridos nas dreas da Lingua Portuguesa
e da Matemitica, quer aos resultantes da vivéncia do
cidadio comum.

3 - A ordenagdo final dos candidatos resultard da
média aritmética ponderada com os seguintes indices:
entrevista -6; prova de conhecimentos -4.

Artigo 262.

Operadores de reprografia de 3. classe guarda-nocturno de 2% classe e
auxiliar de limpeza

1 - Os métodos de selecgdo autilizar nos concursos
para provimento nos lugares de operador de repro-
grafia de 33. classe, guarda-nocturno de 2*. classe
e auxiliar de limpeza sio os seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Entrevista.

2 - A ordenacdo final dos candidatos resultard da
média aritmética ponderada com os seguintes indices:
entrevista - 6; prova de conhecimentos - 4.

SECCAO II
Selecgdo para Categorias de Acesso
Artigo 27e.
Assessor

1 - Nos concursos para provimento nos lugares
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de assessor serdo utilizados os seguintes métodos de
selecgdo:

a) Prova publica deapreciac3o e discuss3o de curri-
culo profissional;

b) Avaliagio da capacidade de andlise e concepgio
do candidato, através de apreciagio de trabalho
que verse um tema actual e concreto, de interesse
para a AdministracZo Publica em geral ou para
a Universidade.

2 - A utilizagdo da alinea b) é facultativa, cabendo
ao candidato decidir da oportunidade daapresentac3o
do trabalho.

3 - O trabalho, quando apresentado, terd que ser
devidamente valorado na classificacdo final, nZo
podendo, em caso algum, contribuir para baixar a
nota atribuida ao candidatos através da utilizagio da
alinea a) do ne. 1.

4 - A ordenacio final do candidato resultard do
somatério das classificagSes das duas provas, até ao
limite midximo de 20 valores, nio podendo ser
atribuida valoragdo superiora trés valores paraaalinea
b) do ne. 1.

Artigo 28e.
Outras categorias de acesso

1 - O método de selecgio a utilizar nos concursos
para provimento noutras categorias de acesso é o da
avaliagdio curricular.

2 - Na avalixdo curricular ponderar-se-3o os
seguintes factores:

a) Classificacio de servigo;

b) Bxperiéncia profissional nas correspondentes
4reas funcionais;

¢) Nivel de habilitacBes literdrias.

SECCAO II1
Selecgdo para Pessoal de Chefia
Artigo 292,
Chefe de reparticio
1 - Os métodos de selecgio autilizar nos concursos
para provimento dos lugares de chefe de reparticio

s30 os seguintes:

a) Avaliagdo curricular;
b) Exame psicoldgico.

2 - Na avaliagdo curricular ponderar-se-3o:

a) A experiéncia profissional nas dreas de adminis-
tracdo geral (pessoal, contabilidade, patrimé-
nio e economato, e expediente e arquivo);

b) Habilitac3es literdrias;

¢) Classificac3o de servigo.

3 - Ofactor referido naalinea ¢) do ndmero anterior
s6 é ponderado relativamente aos candidatos que j4
sejam funciondrios ou agentes.

4 - A ordenagdo final dos candidatos resultard da
média aritmética simples das classificacSes obtidas nas
duas provas.

Artigo 30%.
Chefe de secgio

1 - Os métodos de selecgdo autilizar nos concursos
para provimento nos lugares de chefe de seccdo sdo
os seguintes:

a) Avaliag3o curricular;
b) Exame psicolégico.

2 - Na avaliagdo curricular ponderar-se-3o:

a) Experiéncia profissional nas correspondentes
dreas funcionais;

b) HabilitagSes literdrias;

¢) Classificacio de servico.

3 - Ofactorreferido naalinea ¢) do nimero anterior
s6 é ponderadc relativamente aos candidatos que j4
sejam funciondrios ou agentes.

4 - A ordenag3o final dos candidatos resultard da
média aritmética simples das classificagGes obtidas nas
duas provas.

CAPITULO IV
Disposi¢des finais
Artigo 31e.
Normas subsidisrias
Nos casos omissos aplicar-se-30, como normas sub-
sididrias, as regras constantes do Decreto Legislativo
Regional n®. 18/87/A, de 18 de Novembro.
Artigo 329,
Resolugiio de dividas
As duvidas suscitadas pela aplicagio do presente
regulamento serdo resolvidas por despacho conjunto
dos Secretdrios Regionais da Administraco Interna
e da Bducagdo e Cultura.
Artigo 33e.
Eatrada em vigor

Bste regulamento entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacdo.

30 de Janeiro de 1989. - O Secretdrio Regional
da Administragdo Interna, Carlos Henrique da Cos-
ta Neves. O Secretdrio Regional daEducacioe Cul-
tura, Anténio Norberto Azevedo Rosa.
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