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GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.2 10/90/A,
de 19 de Margo

A criagio da Secretaria Regional da Administragio
Interna (SRAI) no IV Governo da Regiio Auténoma
dos Acgores implica a reformulacio da orginica da ex-
- Secretaria Regional da Administragio Puablica, cujo
texto base datava de Outubro de 1981.

As dreas de intervencio da SRA! dizem respeito 3
gestdo e modernizagio da administragio regional auté-
noma, nomeadamente aorganizagio, gestio administra—
tiva e recursos humanos, 4 cooperacdo entreaadminis-
tragdo regional auténoma e as autarquias locais, 3 tutela
inspectiva das administracSes regional auténoma c
local, ao recenseamento cleitoral e elei¢Oes, 3 protecgio
civil e bombeiros, 3 assessoria juridica e a ordem
publica.

Consequentemente, e tendo presentes as linhas de
orientagdo do Programa do IV Governo da Regifo,
a estrutura agora proposta constituird um instrumento
fundamental para a concretizagdo dos seguintes objec-
tivos globais:

Desburocratizar e modernizar aadministragio regional
auténoma, através de uma politica flexivel de gestéo
de recursos humanos que tenham em especial atencio
o mérito e o empenhamento do funcionalismo eame-
lhoria da sua formagdo profissional; . )

Aproximar a Administragdio dos cid.adaos., sim~
plificando os procedimentos administrativos ¢
utilizando-se as novas tecnologias para compensar a
descontinuidade geogrifica de Regido, contribuindo-
- se, deste modo, para o aumento da produtividade
dos servigos;

Tornar a Administragdo mias transparente, por forma
que os abusos que se verifiquem sejam de imediato
detectados € eliminados;

Aprofundar a cooperagdo existente entre o Governo
Regional e as autarquias locais, promovendo acoorde-
nacdo dos diversos departamentos, com vistaaassegurar
uma actuxdo dindmica e concertadaentre os dois niveis
da Administracio.

Assim, em execugio do disposto no artigo 20.2 do
Decreto Legislativo Regional n.2 36/88/A, de 28 de
Novembro, o Governo Regional decreta, nos termos
da alinca d) do n.? 1 doartigo 229.¢ da Constituigdo,
o seguinte:

ORGANICA DA SRAI
CAPITULO 1
Natureza e atribuigoes
Artigo 1.2

Natureza

A Sccretaria Regional da Administracio Interna,

abreviadamente designada por SRAI, é o departamento

do Governo da Regifo Auténoma dos Agores que
supcrintende no funcionamento geral daadministracio
rcgional auténoma, no relacionamento desta, conside-
rada no seu todo, com os outros 6rgios de poder
publico, nomeadamente as autarquias locais, na drca
da protecgdo civil e na ordem publica.

Artigo 2.¢

Alribuigocs
Sio atribuigSes da SRAI:

@) Orientar e dirigir referente 2 gesto e moderniza-
¢do da administragio regional auténoma, desig-
nadamente nas dreas da organizagio gestio admin-
istrativa e dos recursos humanos;

b) Promoverecoordenaracooperagio entre aadmin-
istragdo regional auténomaec as autarquias locais;

¢} Exercer os poderes de tutela inspectiva sobre as
administragSes regional auténoma e local, in-
cluindo os institutos publicos regionais que
revistam a natureza de servigos personalizados
ou de fundos publicos ¢ as associagSes e empresas
sujeitas & intervencdo tutelar do Governo Re-
gional, nos termos da lci;

d) Promover o recenseamento cleitoral e a realizagio
de elei¢des, nos termos da lci;

e) Superintender e assegurar acoordenagio e execu-
¢do de estudos, planos e programas em materia
de protecgdo civil;

/) Exercer fungSes de assessoria juridica rela-
tivamente a questdes gercis de dircito publico,
bem como elaborar estudos juridicos sobre ma-
térias respeitantes as regides auténomas;

g) Garantir a orientagio, coordenagio e fiscalizacio
dos corpos de bombeiros da Regilo;

h) Ordem publica.

Artigo 3.°

Secretario Regional

1 - Compete 3o Secretirio Regional da Administragio
Interna:

a) Definir e propor as politicas de organizagio e
funcionamento dos servigos e de gestio de recur-
sos humanos, bem como executar as acgdes
necessdrias 3 sua concretizagio;

b) Superintender » coordenar todaaacgio da SR{\I;

¢) Assegurar a cricntagdo e coordenacio dos 6rgios

-¢ servigos que deles estejam directamentc depen-
dentes:

2 - O Secretirio Regional poderd delegur nos direc-
tores regionais, chefe de gabinete, adjunies ¢ chefe
de repartigio algumas das suss compaténcias.
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CAPITULO I1

Orgios e servigos

Artigo 4.2
Estrutura
1 - A SRAI compreende os seguintes 6rgdos e
Servigos:

a) De apoio instrumental:
Centro de Informagio e Documentagio (CID);
Reparticdo dos Servigcos Administrativos
(RSA);

b) De apoio técnico:
Gabinete de Estudos Juridicos (GEJ);
Centro de Informitica (CI);
De cardcter operativo:

€) Direcgio Regional de Administragio e Pessoal
(DRAP);
Direcgio Regional de
(DRAL);
Inspecgio Administrativa Regional (IAR);
Inspeccio Regional de Bombeiros dos Acgores
(IRBA)
Servico Regional de Protecgdo Civil dos Agores
(SRPCA).

2 - A 1IAR, a IRBA, € o SRPCA sdo orgdos da
SRALI e constam de diplomas préprios.

SECCAO 1

Administracdo Local

Orgios de apoio instrumental
SUBSECCAO 1

Centro de Informagido a Documentagio (CID)

Artigo 5.¢

Competéncias

1 - O CID é um servigo de apoio instrumental e
documental da SRAI, competindo-1lhe:

@) Recolher e proceder a andlisee difusdo dainfor-
macdo técnica ecientificarelativaatodas as maté-
rias sobre a Administragdo, em geral, e, especial -
mente, as que se realacionam com as atribuigdes
da SRAI;

b) Manter em funcionamento o centro de documen-
tacio, assegurando o tratamento de elementos
bibliogrificos e documentais em matéria de in-
teresse para a Administragio Publica;

¢) Recolher, analisar, tratar, arquivar e promover
a difusio de legislacdo nacional e estrangeira e
de toda a informagdo legislativa com interesse
para a SRAI,

d) Planificar e promover a edigdo de publicagSes
com interesse para a SRAl e paraoutros departa-
mentos regionais.

2 - O CID serd dirigido por um chefe de divisio
e funciona na dependéncia do Secretirio Regional.

SUBSECCAOQ 11
Repartigio dos Servigos Administrativos (RSA)
Artigo 6.¢
Atribuigoes

1 -. A RSA ¢ o ¢6rgio de execugdo dos servigos de
carscter administrativo daSRAI. A RSA asseguraainda

todo o expediente respeitante & ADSE, passaportes,
licengas, bem como adexecugdo do Regulamento Policial
da Regido Auténoma dos Acgores.

2 - A RSA funciona na dependéncia directa do Se-
cretdrio Regional.

Artigo 7.¢

Estrutura

1 - A RSA compreende os seguintes servigos centrais:

a) Seccio de Pessoal, Expedientee Arquivo (SPEA);
b) Secgio de Contabilidade e Economato (SCE);
¢) Secgio de ADSE, Passaportes e Licencas (SAPL).

2 - S3o servicos externos da RSA:

@) Delegagio da RSA na Horta;
b) Delegacio da RSA em Ponta Delgada.

3 - As delegagSes da RSA sdochefiadas por umchefe
de seccdo.

Artigo 8.2

Chefe de reparticao

Compete ao chefe de Reparticdo dos Servigos

Administrativos:

a) Dirigir, coordenar e superintender na acgdo de-
senvolvida pelos chefes de secgdo dos servigos
centrais e chefes de delegacdo da RSA na Horta
e em Ponta Delgada;

b) Executar as fungdes de oficial publico que lhe
competem nos termos da lei;

c) Executar o que as leis e os regulamentos expres—
samente lhe cometerem ou for decorréncialdgica
do normal desempenho das suas fungdes;
Dirigir e superintender o pessoal de apoio ao
Palécio dos Capitdes-Generais.

Artigo 9.¢

Secgao de Pessoal, Expedicnte e Arquivo (SPEA)

Compete 3 SPEA:

a) Assegurar o servigo de expediente geral;

b) Proceder ao servigo de arquivo da SRAI;

¢) Promover asactividades necessdrias aadministra-
¢3o do pessoal da Secretaria Regional;

d) Superintender no servigo da reprografia;

Dirigir e superintender o pessoal auxiliar;

N Assegurar o servigo deatendimento do publico;
Assegurar o expediente respeitante aassuntos de

8) pessoal dos ex-governos civis e Junta Geral.

Artigo 10.¢

Seccao de Contabilidade ¢ Economato (SCE)

Compete a SCE:

a) Assegurar o servigco de contabilidade da SRAI;
b) Proceder & elaboragdo do proiecto de orcamento:

¢) Manter em ordem o inventirio do mobilidrio
e de outros bens afectos & Secretaria Regional
e ao Palicio dos Capitdes-Generais, zelando pela
sua boa conservagdo e aproveitamento;

d) Executar o servigo de aprovisionamento;

e) Proceder a manutengdo, beneficiagdo econserva-
¢do das instalagOes e bens duradouros.
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Artigo 11.¢
Sccgao de ADSE, Passaporices ¢ Licengas (SAPL)
Compete 3 SAPL:

a) Asse%urar o expediente respeitante 3 ADSE na

Regido;

b) Assegurar o expediente respeitante a passaportes;

€) Organizar os processos de licenca de importagio
de armas de caca, bem como de emissdo ‘ealvarss
de armeiros;

d) Proceder ao registo e a licenga de exploragio de
maquinas de diversdo;

e) Assegurar o expediente respeitante 3 execugio do
Regulamento Policial da Regiio Auténoma dos
Acgores;

f) Proceder ao registo das associagOes civisecan6-
nicas da Regifo:

g) Emitir os cartdes de identidade dos funcion4rios
da administragdo regional auténoma;

h) Assegurar o expediente respeitante & atribuicdo.
de habitacSes aos funciondrios regionais;

i) Organizar os processos com vista 3 declaragio
por parte do Governo de pessoas colectivas de
utilidade publica;

J) Executar o expediente sobre touradas a corda.

Artigo 12.¢

Delcgagoes da RSA na Horta ¢ em Ponta Delgada

Compete as delegacdes:

a) Assegurar o expediente respeitante 3 ADSE;

b) Proceder 3 emissio de passaportes;

¢) Executar o servico de expediente geral e de
arquivo;

d) Executar o servico de contabilidade;

¢) Proceder ao servigo de inventério e economato;

) Apoiar a realizacdo de actividades de outros
servigos da SRAI efectuadas nas ilhas onde se
encontram sediadas;

g) Execuiar outras atribui¢des da SRAI, em confor-

midade com instrugdes do Secretdrio Regional.

SECCAO 11
Orgios de apoio téenico
SUBSECCAO 1
Gabinete de Estudos Jurfidicos (GEJ)
Artigo 13.¢
Competéncias

1 - Compete a0 GEJ:

a) Estudar e investigar matérias juridicas relativas
as regides auténomas;

b) Exercer fungSes de assessoria juridica rela-
tivamente a quest3es de direito publico, sempre
que solicitado pelos ¢rgios de governo da
Regido;

¢) Investigar matérias respeitantes ao direito de
trabalho da fungdo publica;

d) Proceder e investigar, numa perspectiva juridica
de direito comparado, a estrutura, competéncias
e funcionamento de outras administracGes
regionais.

2 - O GEJfunciona na dependéncia directa do Secretd-
rio Regional.

Artigo 14.¢

Funcionamento

1 - O funcionamento do GEJ serd assegurado por
juristas dos quadros da administragdo regional auté-
noma de reconhecimento mérito e experiéncia com-
provada no dmbito do direito regional, designados
por despacho do Secretdrio Regional da Administragio
Interna.

2 - O pessoal referido no nimero anterior terd direito
a uma gratificacdo, a fixar por despacho conjunto dos
Secretdrios Regionais da Administragio Interna e das
Financas e Planeamento.

3 - Poder-se-4 recorrer, pontualmente, aos servigos
de outros juristas de reconhecido mérito no imbito
do direito publico.

SUBSECCAO i
Centro de Informaitica (CI)
Artigo 15.¢

Compeléncias

1 - Compete ao ClI:

a) Garantir a gestio coordenada dos sistemas
informéticos instalados e assegurar o seu bom
funcionamento.

b) Apoiar os trabalhos de informatizagdo dos dife-
rentes servigos da SRAI, nomeadamente naelabo-
racdo de sistemas, implantagio de aplicacGes e
aquisi¢do de equipamento;

¢) Colaborar com os diferentes servigos da SRAI
nas tarefas de processamento de dados;

d) Colaborar com a3 DSGMA nos trabalhos ligados
4 modernizagdo que incluam a informatizagdo de
servi¢cos ou a instalagdo de redes automdticas de
comunicagGes;

e) Promover, ao nivel da SRAI, a formagdo e o
acompanhamento dos utilizadores de informi-
tica;

N Apoiar tecnicamente a informatizagdo dos servig-
os da administragio regional auténoma e da
administragdo local, sempre que solicitado, desi-
gnadamente colaborando na elaboragio de es-
tudos de informitica;

) Assegurar, quando necessdrio, ainterligacdo com

8 departamentos afins.

2 - O CI ¢ dirigido por um chefe de divisdo e
funciona na dependéncia directa do Secretdrio
Regional.

SECCAOQ 111
Servigos operativos
_SUBSECCAO I

Direcgiio Regional de Administragio
e Pessoal (DRAP)

Artigo 16.2

Natureza e Atribuicoes

1 - A DRAP ¢ um 6rgido de estudo, coordena;io,
promogdo e execugdo de medidas respeitantes a gestdo
¢ administracdo dos recursos humanos e ao sistemitico
aperfeicoamento e modernizagio da administracdo re-
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gional auténoma, visando o aumento daeficicia global
da gestdo publica, a melhoria das suas relacdes com
os cidaddos, a racionalizagdo e desburocratizacio dos
servicos publicos e a descentralizagdo gradual de
fungdes.

2 - ADRAP deverd, no ambito das suas competéncias,
propor arealizacdo de inspecges, inquéritosesindican-
cias aos 6rgdos e servicos dos departamentos regionais,
bem como analisar os relatérios elaborados pela IAR.

Artigo 17.2
Estrutura

A DRAP compreende os seguintes servigos:

a) Direcgio de Servicos de Funcgio Publica e
Estruturas (DSFPE);

b) Direcgdo de Servicos de Gestio e Modernizagio
Administrativa (DSGMA).

Artigo 18.¢

Direcgao de Servicos de Fungao Publica
e Estrutura (DSFPE)

1 - Compete 3 DSFPE:

a) Realizar estudos no dominio das suas competén-
cias, propondo medidas adequadas eelaborando
os correspondentes projectos de diploma:

b) Exercer fun¢Bes de consultadoria na drea do
regime juridico da fung¢do publica;

¢) Dar parecer sobre todos os projectos de diploma
que criem, reestruturem ou reorganizem servigos
e organismos da administracdo regional autd-
noma,

d) Colaborar com o CEFRAP narealizacio de cursos
e acgles especificos de formagio no ambito ju-
ridico da func¢do publica e da organizagdo estru-
tural de servigos;

e) Propor e fazer aplicar a politica de pessoal ¢
de emprego publico;

/) Promoveraracionalizacdo das estruturas de admi-
nistragdo regional auténoma, a produtividade,
o pleno emprego e o desenvolvimento sécio-
profissional dos recursos humanos, de modo a
contribuir para o adequado funcionamento da
fungdo publica.

2 - A DSFPE compreende os seguintes servigos:

a) Divisio da Fun¢io Publica (DFP);
b) Divisdo de Estruturas e Quadros (DEQ).

Artigo 19.¢

Divisao da Fun¢ao Publica (DFP)
Compete a2 DFP:

a) Proceder a estudos conducentes 3 definicdo da
politica de pessoal, designadamente na drea do
regime juridico da fungdo publica;

b) No ambito da sua competéncia, exercer fungdes
de consultadoria juridica e dar parecer sobre
todas as propostas de diplomas legislativos e
regulamentares, apoiando a respectiva elabora-
¢do;

¢) Propor a transmissdo de instrugOes de cardcter
geral e obrigatorio em matéria da suacompeténcia
a todos os servigos regionais, obtida a con-
cordincia do Secretdrio Regional;

d) Dar parecer sobre pedidos de intercomu-
nicabilidade de carreiras, a luz das figuras legais
de mobilidade, dentro do regime juridico da

. fungdo publica;

e) Promover, em colaboragio com o CID, a
compilagdo e divulgacdo de informagdo juridica
no dmbito da fungdo publica.

Artigo 20.¢
Divisao de Estruturas ¢ Quadros (DEQ)
1 - Compete 3 DEQ:

a) Dar parecer sobre todas as propostas de diploma
que criem, extingam ou reestruturem servigos
da administragdio regional auténoma;

b) Apoiar os departamentos regionais naelaboragio
das estruturas organicas e quadros de pessoal;

¢) Estudar e propor, no dmbito da administragio
regional autonoma, medidas de adeqyac'éo entre
as estruturas orginicas e a prossecucao dos seus
objectivos;

d) Promover processos de desconcentragdo de servi-
¢os e de competéncias;

e) Promover estudos e propor critérios referentes
ao ordenamento, estruturacgdo ¢ dinimica de qua-
dros e carreiras de pessoal;

f Realizar estudos no dominio da andlise e
qualificacdo de fungdes e proceder ao levantamen-—
to e hierarquizagio de fungdes, bemcomo a defi-
ni¢do do perfil dos postos de trabalho.

2 - A DEQ colaborard com a DRAL em trabalhos
a desenvolver junto das autarquias nas dreas definidas
no numero anterior.

Artigo 21.¢

Direccao de Servigos de Gestao ¢ Madernizagao
Administracao (DSGMA)

1 - Compete 3 DSGMA:

@) Estudar, propor e acompanhar a execugio de
medidas de politica de aplicagdo de modernas
técnicas de gest3o, com vistaa desburocratizagdo
e modernizagdo dos servigos publicos regionais;

b) Estudar, propor e acompanhar a execugio de
medidas no dambito daaproximacdo da Adminis-
tracio ao cidadio;

c¢) Propor e desenvolver acgSes de recrutamento e
formacdo do funcionalismo regional e local;

d) Propor e desenvolver medidas no dmbito dos
servigos sociais do funcionalismo regional.

2 - A DSGMA compreende os scguintes servigos;

a) Divisio de Racionalizagio e Gestio (DRG);
b) Centro de Formagdo e Recrutamento da Adminis-
tragdo Publica (CEFRAP).

Artigo 22.¢

Divisao de Racionalizagao ¢ Gestan DR()
1 - Compete 3 DRG:

a) Elaborar e propor a aplicagio de métodos dera-
cionalizacdo e simplificacdo dos procedimentos
administrativos;

b) Desenvolver estudos e acgOes tendentes acriagio
de uma maior produtividade, tendo em conta
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a eficdcia, eficiéncia e dignidade dos servigos,
numa perspectiva de aproxima¢io daadministra-
¢do ao cidadio;

¢) Desenvolver de gerir o ficheiro central de pessoal
das administragdes regional auténoma e local e

apoiar, a nivel departamental e autirquico, a-

criagdo de ficheiros descentralizados, utilizando,
sempre que necessidrio, o apoio técnico do CiI;

d) Elaborar propostas gerais de programas de
suporte a gestdo dos servicos publicos, bem
como promover auditorias de gestio;

e) Desenvolver projectos que visem a modernizagio
da administragdo regional auténoma em todas
as dreas da sua actuagao.

/) Promover a instalacdo e gerir umarede de comu-
nica¢Bes entre os diversos servigos da Adminis—
tragio Publica da Regido;

g) Orientar, coordenar e promover a actuagdo dos
servigos sociais do funcionalismo publico re-
gional, através do apoio técnico e financeiro;

h) Elaborar as propostas dos planos anuais e de
médio prazo da DRAP, bem como proceder ao
controlo da sua execugio.

2 - A DRG colaborard com a DRAL nos trabalhos
a desenvolver junto das autarquias nas dreas definidas
no numero anterior.

Artigo 23.°

Centro de Formacgao ¢ Recrutlamento da
Administragao Publica (CEFRAP)

1 - Compete ac CEFRAP:

a) Colaborar na definigdo dos métodos e processos
de recrutamento e selecgdo de pessoal e realizar
as accOes desta natureza de interesse geral para
a administragdo regional auténoma que devam
ser centralizadas, assim como as que lhe forem
solicitadas no dmbito dos servigos regionais e
das autarquias locais;

b) Estudar, aplicar e fomentar a utilizacio de téc-
nicas e métodos de psicologiae psicossociologia
do trabalho orientados paraaselecgdo de pessoal,
bem como a orientacdo e aconselhamento profis-
sional, tendo em vista uma mais adequada
utilizagio dos recursos humanos da Administra-
¢d0. )

¢) Efectuar o diagnéstico das caréncias_ em matéria
de formacdo e aperfeicoamento profissional nas
4reas comuns a toda a Administrac3o; .

d) Conceber, programare reglipracs;ﬁes de formagio

e aperfeicoamento profissional destinadas ao

funcionalismo regional e local;

Gerir instalagSes e o equipamento da SRAI desti-

nados a formacdo, assim como o laboratério de

psicologia.

e)

2 - A concepsdo, programagio e malizaqﬁo das acgles
de formac3o especificas para os funciondrios das autdr-
quias serdo efectuadas com a colaboragdo da DRAL.

3 - O CEFRAP ¢ dirigido por umchefe de divisdo.

SUBSECCAO 11
Direcgio Regional de Administragio Local (DRAL)
Artigo 24.¢

Natureza ¢ atribuicoes

1 - A DRAL é um o6rgdo de estudo, coordenac§o
e apoio 3sautarquias locais nos dominios dacooperagao

técnica e financeira, da obtengio e aplicagio de fundos
comunitirios, do ordenamento municipal do territs-
rios, do ordenamento municipal do territérioeages-
tdo, constituindo o elo dearticulac3o entre 0 Governo
e as autarquias locais, cabendo-lhe ainda da actuar em
matéria de recenseamento e elei¢cdes.

2 - ADRAL dever4, no ambito das suas competéncias,
propor arealizacdo de inspecgdes, inquéritosesindicin-
cias aos Orgdos e servicos das autarquias locais, bem
como analisar os relatérios elaborados pela 1AR.

Artigo 25.¢

Estrutura

A DRAL compreende os seguintes servigos:

a) Direcgdo de Servicos de Finangas Locais e Planea-
mento (DSFLP);

b) Divisio dos Assuntos Juridicos e Eleitorais
(DAJE).

Artigo 26.¢

Direcgao de Servigos de Finangas Locais
e Plancamento (DSFLP)

1 - Compete 3 DSFLP:

a) Actuar nos dominios das finangas locais econ-
tabilidade autdrquica, da cooperagio técnica e
financeira, colaborando no processo de obtengio
e aplicagio de fundos comunitédrios, do planea-
mento municipal, incluindo o ordenamento
municipal do territério;

b) Assegurar a colaboragio de entidades e servigos
competentes na introdu¢do de novas tecnologias
na administracdo local.

2 - A DSFLP compreende os seguintes servigos:

a) Divisio de Apoio a Gestdo Financeira (DAGF);

b) Divisio de Estudos e Cooperagio (DEC);

¢) Divisdo de Apoio ao Ordenamento Municipal
do Territério (DAOMT).

Artigo 27.¢°

Divisao de Apoiv a Gestao Financeira (DAGF)

Compete a DAGF:

a) Analisar asituagdo econémico-financeira das au-
tarquias locais, bem como propostas de contrato
de reequilibrio financeiro e quaisquer outras
medidas especificas no dominio financeiro;

b) Colaborar com a DEC no processo de cooperagio
financeira com as autarquias, nomeadamente na
criacdo e utilizacio de linhas de crédito e no
processamento de verbas;

¢) Estudar e propor, em colaboracio com os érgios
autdrquicos, medidas relativas ao aperfeigoamen-
to da gest3o econémico-financeira das autarquias
locais;

d) Prestar o apoio que lthe for solicitado na drea
‘da contabilidade autdrquica, bem como colabo-

racdo no processo de revisio e normalizacio do

sistema de contabilidade autdrquica;

Acompanhar, nos termos dalei, o processamento

das transferéncias correntes e decapital do Orga-

mento do Estado para as autarquias locais;

) Propor e colaborar na realizacdo de acgdes de
informacdo destinadas aos eleitos locais da
Regido.

e)
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Artigo 28.2

Divisao de Estudos ¢ Cooperagao (DVC

Compete 2 DEC:

a)

b)

c)

Realizar ou coordenar a realizagdo, em articulagido
com 0s competentes departamentos regionais, de
estudos e iniciativas que visem assegurar 0 acesso
aos apoios comunitdrios por parte das autarquias
locais, bem como prestar a devida colaboragdo
no processamento dos respectivos financiamen-
tos;

Realizar ou colaborar na realizacdo de estudos
e trabalhos de naturezasécio-econémicacom in-
teresse para a administragdo local, incluindo a
elaboragdo das propostas do plano anual e de
médio prazo, na parte que lhe respeite;

Estudar e propor critérios e formas de colabora-
¢do e cooperagdo técnico-financeira entre a
administragio regional a administragdo local e
promover ou colaborar no respectivo acompan-
hamento, avaliagdo e controlo.

Artigo 29.2

Divisao de Apoio a0 Or¢amento Municipal
do Territério {DAOMT)

Compete 3 DAOMT:

a)
b)

c)

d)

Desenvolver estudos, emitir pareceres, bem como
propor medidas, nomeadamente legislativas,
relativas ao ordenamento municipal do terri-
tério;

Apoiar os municipios, a solicitagdo destes, e
em cooperag3o com os departamentos competentes
em razio de matéria, naelaboragdo de planos mu-
nicipais de ordenamento do territorio;
Promover aarticulagdo entre os diversos interve-
nientes no processo de elaboragdo eacompanha-
mento dos planos municipais de ordenamento
do territério, bem como colaborar na preparagdo
do outros instrumentos de ordenamento no
territério;

Promover a avaliagio dos efeitos e do impacte
dos projectos de desenvolvinicnto no ordena-
mento municipal do territério.

Artigo 30.¢

Divisao dos Assuntos Juridicos Eleitorias (DAJE)

Compete a DAJE:

a)

b)

)

d)

e)

Elaborar ou colaborar naelaboragdo de projectos
de diplomas regionais respeitantes as autarquias
locais, bem como emitir parecer sobre projectos
de diploma com incidéncia autdrquica;
Desenvolver estudos e prestar as autarquias locais
o apoio que lhe for solicitado relativamente a
quest3es juridicas, nomeadamente nas dreas de
pessoal e de estruturacdo orginica de servigos,
e a elaboragdo de regulamentos e posturas;
Apreciar propostas de alteragio dos limites das
circunscrigSes das autarquias locais e de criacdo
ou extin¢do de autarquias na Regido;

Participar naelaboragdo de propostase formaliza-
¢fo de contratos no dmbito da cooperagdo €
colaboragdo técnico-financeira entre a adminis-
tragio regional e as autarquias;

Promover acompilagio e divulgacdo de informa-
¢do juridica do ambito da administragdo local,

1)
8

h)

i)

)]

)]

em colaboragio com o CID, assim como desen-—
volver acgSes de apoio eesclarecimento no domi-
nio da interpretagio e aplicacdo de diplomas
legais;

Promover acgles de
locais;

Propor ac CEFRAP arealizacio de acgSes de for-
macgao destinadas aos funciondrios autdrquicos,
assim como colaborar na sua realizagdo,;

Apoiar, mediante consulta prévia ao CEFRAP,
a frequéncia de funciondrios autdrquicosemcur-
sos de formagdio que n3o possam ser satisfeitos
por aquele Centro;

Executar, em matéria de recenseamento eleitoral
eeleicBes, as fungdes atribuidas por lei ao Gover-
no Regional, bem como assegurar a necessiria
articulagio e colaboragdo com outras entidades
competentes na matéria,

Desenvolver acgSes de divulgacdo e esclarecimen-
to, designadamente junto dos eleitores,
comissdes recenseadoras e orgdos autdrquicos,
com vista ao correcto desenvolvimento dos
processos de recenseamento eleitoral e deelei¢Qes,
bem como emitir os pareceres que sobreamatéria
1he forem solicitados;

Desenvolver estudos no dominio do recensea-
mento eleitoral, visando a correcgdo das irregu-
laridades e deficiéncias detectadas.

CAPITULO III

informagdo para eleitos

Pessoal

Artigo 31.2

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal da SRAI ¢ o constante do mapa
anexo ao presente diploma, que dele faz parte inte-

grante, sendo agrupado de acordo com a seguinte
classificagdo;

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal de chefia;

C) Pessoal técnico superior;

d} Desscal téenico;

£) Pessoal de informética;

/) Pessoal técnico-profissiona!;

g) Pessoal administrativo;

h) -Pessoal operdrio;

i) Pessoal auxiliar;

J) Outro pessoal.

Artigo 32.°

Condicoes d€ ingresso € acesso

As condicBes e regras de ingresso dos funciondrios
da SRI serdo, para as respectivas categorais, as es—
tabelecidas no Decreto-Lein.2248/85, de 15 delJulho,
e as previstas neste diploma e na legislagio regional
e geral complementar.

Artigo 33.¢

Pessoeal dirigente

O pessoal dirigente serd provido de acordo tom o

disposto no Decreto Regional n.®

9/80/A, de S de

Abril.
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Artigo 34.¢

Pessoal de informatica

O pessoal de informitica serd recrutado e provido
nos termos do Decreto-Lei n.2 110-A/80, de 10 de
Maio.

Artigo 35.2

Técnico auxiliar de BAD

Os requisitos para o in%resso e acessO na carreira de
técnico auxiliar de BAD s3ao osconstantes do Decreto-
- Lei n.2 280/79, de 10 de Agosto.

Artigo 36.¢
Operador de meios audio-visuais

O ingresso na carreira de operador de meios audio-
- visuais far-se-4, enquanto ndo existirem cursos
técnico-profissionais adequados ao desempenho
daquelas fun¢des, de entre individuos habilitadoscom
0 9.2 ano de escolaridade e dois anos de experiéncia
comprovada na drea que se pretende recrutar.

Artigo 37.¢

Técnico auxiliar de formagao ¢ secretario-recepcionista

Para efeitos de ingresso nas carreiras de técnico au-
xiliar de formagdo e de secretdrio-recepcionista
considera-se equiparado ao curso de formagdo profis-
sional previsto na alinea ) do n.2 2 do artigo 20.¢
do Decreto-Lei n.2 248/85, de 15 de Julho, o 11.¢2
ano, na drea C, secretariado.

Artigo 38.¢

Opcrador de reprografia

1 - O ingresso na carreira de operador de reprografia
far-se-4 na categoria da 3.2 classe de entre individuos
habilitados com a escolaridade obrigatdria.

2 - O acesso imediatamente superior depende da pres-
tacdo de cinco anos de bomeefectivo servico na catego-
ria imediatamente anterior.

Artigo 29.¢

Mordomo

O ingresso na categoria de mordomo far-se-3 de entre
individuos habilitados com aescolaridade obrigatdria
e possuidores de experiéncia comprovada.

CAPITULO 1V
Disposicdes finais e transitérios
Artigo 40.¢

Transigao e integracao

1 - A transi¢io do pessoal para o quadro anexo ao
presente diploma far-se-4 nos termos da lei geral.

2 - O inventarista do patriménio cultural eartistico
e o auxiliar administrativo de 1.% classe, respec-
tivamente, dos quadros da Direcgdo Regional dos As-
suntos Culturais e da Reparticdo dos Servigos Admi-
nistrativos da Secretaria Regional da Educagio e Cul-
tura transitam parao quadro da Repartigdo dos Servigos
Administrativos da SRAI.

3 - A transicdo mencionada no niimero anterior faz-se
integrando o inventarista de patriménio cultural e
artistico e o auxiliar administrativo em lugares daca-
tegoria correspondente as fun¢des que exercem, ou seja,
curador do paldcio e mordomo, respectivamente.

4 - Os lugares das carreiras de técnico superior e
de secretdrio-recepcionista existentes na Delegacio da
SRAP em Ponta Delgada e na Divisio de Organizacio
e Gestdo da Direcgdo Regional de Administragio e Pes-
soal ficam integrados, respectivamente, na Divisdo da
Fungdo Publica e na Repartigio dos Servicos Adminis—
trativos da SRAI.

5 - O técnico superior referido no numero anterior
exercerd fungSes em Ponta Delgada.

Artigo 41.¢
Legislagao revogada

Ficam revogados os Decretos Regulamentares Regio-
nais n.?s 45/81/A, de 7 de Outubro, 28/82/A, de
6 de Agosto, 23/86/A, de 9 de Julho, 33/86/A, de
15 de Setembro, e 69/88/A, de 17 de Novembro.

Artigo 42.¢
Entrada ¢m vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte

ao da sua publicacio.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em
Ponta Delgada, em 19 de Dezembro de 1989.

O Presidente do Geoverno Regional, Jedo Bosco
Mota Amaral.
Assinado em Angra do Heroismo em 23 de Fevereiro

de 1990.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regio Auténoma
dos Acgores, Vasco Joaquim Rocha Vieira

ANEXO
Mapa a que se refere o artigo 31.0

T Designacdo dos cargos Remuneracio
hogares
| — Orgiios de apoio instrumental
1 — Centro de Informagao ;
e Documentagdo g
a) Pessoal dirigen:ie: E
I [ Chefe de divisdo ......................... § (a)
D) Pessoal iécnico supenor:
Z | Técnico superior de 2.* classe, de 1.* classe,
principal, assessor ou assessor principal. . . (b)

¢) Pessoal técnico-profissional:

1 ! Secretiria de direcgdo de 2.* classe, de 1.° |
classe, onncipal, sspeciaista ou sspecialista |
principal ........ ........ ... ...... ... Y )}

1 | Técruco auxiliar especialista ... ...... ... .. ) io
2 | Técnico auxiliar de BAD de 2.* classe, de i.* |
classe, pnncipal ou sspecialista. ....... .. ! ¥l

2 — Reparigac dos Serviges Aamimistratives j
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Numero

de Designacéo dos cargos Remuneracio
lugares .
2.1 — Servigos ceatrais
ay Pessoal de chetia:
' Chefe de reparticdo ...................... | )]
3 |[Chefedesecgdo...............coovinnn.. ()
b) Pessoal técnico-protissional:
1 | Técnico auxiliar de BAD de 2.* classe, de 1.?
classe ou principal .. ....... ... {b)
1 | Secretario-recepcionista de 2.* classe, de 1.* |
classe, principal ou sspecialista.......... X b)
c¢) Pessoal administrativo:
4 | Oficial administrativo principal ............ »
6 1 Primeiro-oficial ...................... ... (b)
7 | Segundo-oficial ................. ... ... ... b)
12 | Terceiro-oficial ........................... {b)
3 | Escriturario-dactilégrafo................ ... (D) (©
d) Pessoal operirio:
1 | Operador de offset ¢ operador de offser prin- !
cipal ............... [ ()
1 [ Jardineiro e jardineiro principal ......... .. (5
e) Pessoal auxiliar: |
3 | Motorista de ligeiros ..................... ! (b)
1 { Operador de reprografia .................. : 1)
2 {Telefonmista .............................. i (b)
t {Motdomo ........... ... ..., ' ()
1 | Encarregado do pessoal auxiltiar adminisirativo . (t]
§ | Auxiiiar administrativo.................... i (D)
§ (Servente.................. ! (0
/) Outro pessoal: ;
1 | Curador do palacio .............. ... ' (€) i2)
2.2 — Delegacio na Horta !
a) Pessoal administrativo: ‘
] |Chefe de secgdo................... ... . ‘ (b}
1 | Oficial administrativo principal ... .. ... Y]
1 ' Primeiro-oficial . T
2 1 Segundo-oficiai.............. .. ... ! )
2 | Terceiro-oficial ........................... ! (b)
1 | Escriturano-dactilégrafo.............. ... .. ; b ()
b) Pesscal auxiliar: i
1 | Auxiliar administrativo. ......... ... ' (&
' i
2.3 — Delegaciio em Ponta Delguda l
a) Pessoal administrativo:
1 1 Chefe de secgdo..........oooiiiiann... (b
1 | Oficial adminisucrtivo principal ............ P )
2 | Primeiro-oficial ......... .. ... i (6)
3 !'Sepundo-oficial . ... ............ ... (b)
6 | Terceiro-oficial .............c.ciiiiiii.s ()
b) Pessoal auxiliar:
1| Auxiliar administrativo.................... (b)

Il — Orgdos de apoio técnico

Centro de Informatica

Nimero

hugares

i
Designacdo dos cargos |
1
1]

Remuneracac

Mty

LR S R

w

(¥

tw

i a) Pessoal dirigente: '

% Chefe de divisao ....... PR '

b) Pessoal de informatica: !

Técnico superior de informatica de 2.2 classe,
de 1.7 classe, principal, assessor ou asses-
sor principal

Operador ou operador principal

Operador de registo de dados ou operador de
registo de dados principal ..............

Iit — Orgaos de caracter operativo

1 — Direcgao Regional de Adminisiragao
e Pessoa!

a} Pessoa! dirigente:

Director regiopal ........... .. ... ...
Director de Servigos ..........oveienann..
Chefe de divis&o ...............ccoovuun..

1.1 — Direcciio de Servicos de Funcio Pablica
¢ Estruturas
1.1.1 — Divisdo da Fungho Puablica
a) Pessoal técnico superior:
Técnico superior de 2.* classe, de 1.* classe,
principal, assessor ou assessor principal. . .
1.12 = Divisho de Estruturas ¢ Quadros

a) Pessoal técnico superior:

Técnico superior de 2.* classe, de 1.* classe,

principal, assessor ou assessor principal. ..

1.2 — Direcgiio de Servicos de Gestio
¢ Modernizacio Administrativa

1.21 — Diviséo de Racionailzagio e Gestio

Técnico superior de 2.* classe, de 1.* classe,
principal, assessor ou assessor principal. ..

|

|

I

t

! a) Pessoal técnico superior:
|

} b) Pessoal técnico:

| Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal.
especialista ou especialista principal

1.2.2 — Centro ds Formacho & Recrutamento
de Administragdo Publica

a} Pessoal técnico superior:

Teécnico superior de 2.* classe, de 1.* classe. |

principal. assessor ou assessor principal. . .
b) Pessoa: técnicce:

Técnico de 2.* classe, de 1.* classe. principai,
especialista ou especialista principal

c) Pessoa! técnico-profissional:

Operador de meios dudio-visuais de 2.* classe,
de 1.* classe, principal, especialista ou es-
pecialista principal .. ... ...l

Técnico auxiliar de formagdo de 2.* ciasse, de
1.* classe, principai ou especiabsta ......

2 — Dwrecgéc Regiona!
oe Aaministragac Locai

| a) Pessoai dirigente:

. oM
20

o
o

L ou K

(a;
(a)
(a)

@)

()

(b} (e

(b

(&) (c;

b)
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Ninerv
de Designagdo dos cargos Remuneragio
fugares
1 | Director regional ............. ... ........ @
1 | Director de servigos ...................... (a:
Chefe de divisdo ......... J a)
2.1 — Direcgio de Servicos de Financas
Locais ¢ Plabpeamento
a) Pessoal técnicc superior: |
8 | Técnico superior de 2.* classe, de 1.° classe, ’
principal, assessor ou assessor principal... | ()
! i
1.2 — Divisio dos Assumtos Juridicos
¢ Eleitorais |
a) Pessoal técnico superior: i
6 | Técnico superior de 2.* classe, de }.? classe, |
principal, assessor ou assessor principal. .. . (5

{e} Vena do K ! en. vigor.

{(b) Vencimento de acorde cor © Decreto-Ler n.¢ 353-A/89, de J6 de Outubro.

{¢) A extinguit quando vagar.

(d) Tem o desenvoivimento da carreirs de Lelefomsia. sendo 0 acwual tRular iniegrade
nc jndice 150

(¢) Tem o o ivi da de técmco-adjunic especalista prinapal. sendc
© actual titular insegrade indice MO
) Consid i dnados ac pumero de lugare: Qs calegonz e

terceiro-oficial Quando vagsrem.
(g) Um Jugar » extingir quando vagar

Decreto Regulamentar Regional, n.? 11/‘9(.)/A,
de 20 de Margo

O porto da Praia da Vitdria é um empreendimento
destinado a produzir efeitos de grande relevincia na
vida econdmica da Regido Auténoma dos Acgores.

Concebida e executada por iniciativa do Governo
Regional, esta infra-estrutura obedece a requisitos
bdsicos ordenados a2 implantacdo de uma drea industrial
e comercial, que seespera viraconstituir um importante
polo de desenvolvimento para a Regido.

A criagdo, nos Agores, de um porto ocednico com
estas virtualidades corresponde a ideia de que os méritos
estratégicos da Regido transcendem os vectores estri-
tamente politico-militares e de que a Regido deve
inserir-se - como prescreve o artigo 93.2 do Estatuto
Politico- Administrativo - emespagcos econémicos am-
plos, de dimens3o nacional e internacional. )

Na actual fase interessa definir desde jd o regime a
vigorar para os terrenos contiguos a drea de jurisdigdo

portudria - os quais ndo estio abrangidos por ela,
mas pertencem ao patriménio da Regifo -, que poderio
ser utilizados para fins de manifesto interesse publico
referentes aquela drea industrial e comercial, essencial
ao aproveitamento e potenciagio daquelanova infra-es-
trutura.

Assim:

O Governo Regional decreta, nos termos do artigo
229.2, n.® |, alinea g), da Constituigdo e do artigo
56.2, alineas ¢) e h), do Estatuto Politico-Adminis-
trativo da Regido Auténoma dos Agores, o seguinte:

Artigo 1.2 O presente diploma aplica-se 3 utilizagio
dos terrenos do dominio privado da Regido Auténoma
dos Acores contiguos a drea de jurisdigcdo pertencente
3 Junta Auténoma dos Portos de Angra do Hercismo
e relativa ao porto da Praia da Vitdria.

Art. 2.2 Os terrenos definidos no artigo anterior
destinam-se a implantacio de instalagSes com vista ao

exercicio de actividades de natureza industrial e
comercial.

Art. 3.2 O regime de utilizagio de cada parcela de
terreno serd o de concessio, por prazo a determinar
nos termos do artigo seguinte e mediante o pagamento
de uma taxa anual a fixar, caso acaso, pelos Secretdrios
Regionais das Finangas e Planeamento e da Economia.

Art. 4.2 O prazo de vigéncia de cada concessdo serd
estabelecido em fun¢3o dos investimentos a realizar pelo
interessado e dos respectivos periodos de amortizacio.

Art. 5.2 - 1 - As obras e edificagces realizadas pelo
concessiondrio reverterdo, pelo seu valor residual, para
a Regido Auténoma dos Agores, findo o prazo da
concessio, cabendo, porém, aquele toda a respon-
sabilidade pela sua adequada conservagio e manutengio
e, bem assim, dos necessidrios seguros.

2 - Na falta de acordo, o valor residual serd fixado
por uma comissdo arbitral.

Art. 6.2 Os interessados em cada concessio deverdo
dirigir as suas pretensdes ao Secretirio Regional da
Economia, as quais serdo acompanhadas dos elementos
respeitantes aactividade que pretendem exercer e 3s obras
que se propdem levar a efeito, incluindo o prazo para
a sua execugdo.

Art. 7.2 O Secretdrio Regional da Economia poderi
solicitar do interessado as informagdes complementares
que julgue convenientes, posto o que decidird sobre
a pretensio, em despacho fundamentado, que incluird
as condig¢Oes concretas de concess3o.

Art. 8.2 A concessdo serd formalizada por contrato
escrito, cuja posigdo é intransmissivel pelo conces-
siondrio, salvo autorizagdo, caso a caso, pelo conce-
dente.

Art. 9.2 O contrato de concessio poderd ser rescin-
dido por acto administrativo, nos termos gerais de
direito, e ainda naqueles que especificamente nele forem
previstos.

Art. 10.20 disposto no presente diplomaentende-se
sem prejuizo das competéncias legalmente estabelecidas
quanto a urbanismo e licenciamento de obras.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, na Hor-
ta, em 23 de Janeiro de 1990.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral

Assinado em Angra do Heroismo em 28 de Fevereiro
de 1990.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiio Auténoma
dos Acores, Vasco Joaquim Rocha Vieira.

Decreto Regulamentar Regional n.? 12/90/A,
de 20 de Marg¢o

Dentro da estrutura do Servi¢o Regional de Saude
os hospitais tém, como ndo podia deixar de ser, a
maior importancia, ndo sé por constituirem as unidades
que prestam os cuidados de satide mais diferenciados,
como pelos recursos humanos e materiais de que dis-
pOem e pelos recursos financeiros que obsorvem.

Os trés hospitais da Regido encontram-se aindae<!ru-
turados e geridos pelos moldes anteriores, o que
dificulta a melhoriasignificativa do seu funcionamen-
to e a prestagdo de servigos.

E, assim, indispensdvel alterar a estrutura orgdnica
e a filosofia de gestdo hospitalar na Regido, seguindo
de perto os principios integradores do modelo adop-
tado na administragio central, sem, contudo, deixar
de ter em conta a realidade regional.
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Pretende-se adoptar uma gestio de tipo empresarial
e uma maior responsabilizagdo e reforgo dascompetén-
cias dos 6rgdos de gestdo, que passam aser designados
pela tutela.

Por outro lado, com este novo diploma altera-se
profundamente a estrutura dos servigos e orgidos, bem
como as regras de funcionamento, que irdo provocar
no futuro préximo um significativo melhoramento
dos servigos.

Tendo em conta a redacgdo da alinea b) do artigo
56.2 do Estatuto de Autonomia, o artigo 17.2 do
Decreto Regional n.2 30/82/A, de 28 de Outubro,
e o artigo 31.2 do Decreto Regional n.¢ 32/80/A,
de 11 de Dezembro:

O Governo Regional decreta, nos termos da alinea
d) do n.2 1 do artigo 229.¢2 da Constituigio, o
seguinte:

CAPiTULO I
Principios gerais
SECCAO 1
Disposi¢des preliminares
Artigo 1.¢

Ddlinigan

O hospital ¢ uma unidade prestadora de cuidados
de saude diferenciados, tendo por objectivo o diagnds-
tico, tratamento e reabilitagio de individuos doentes
que deles carecam.

Artipo 2.¢

Naturcza ¢ constituigao

1 - Os hospitais da Regido Auténoma dos Agores
sio um elemento integrante do Servigo Regional de
Saude.

2 - O sistema hospitalar da Regido é constituido
pelos Hospitais de Angra do Heroismo, Hortae Ponta
Delgada.

Artigo 3.°

Coodenagao ¢ inlegragao

Os hospitais da Regifo sdo complementares uns dos
outros e cooperam mutuamente.

Artigo 3.¢

Naturesa da adtividade hospitalar

1 - Aactividade hospitalar, desenvolvidapelos hos-
pitais da Regido, compreende prestagGes de saide e de
acgio social.

2 - As prestagdes de saude destinam-se ao diagnos-
lico, tratamento e reabilitacio dos doentes; as deacgdo
social visam o estabelecimento de relagGes entre as neces-
sidades pessoais ou familiares e os casos de doenga.

3 - As actividades de ensino, formagdo profissional
¢ investigagio devem constituir, sempre que possivel
¢ necessirio, responsabilidades dos hospitais.

4 - O transporte de doentes poderd constituir ac-
tividades complementar dos hospitais.
Artigo 5.2

Articulacao com os centros de saude

Os hospitais articulam-se funcionalmente, e emter-
mos de complementaridade, com os centros de satide

da drea geogrifica que for definida por despacho do
Secretirio Regional da Saude e Seguranga Social.

Artigo 6.2

\rticulagao com os hospitais da Administragao Cenlral

Os servicos.prestadores de cuidados de saude dos Hos-
pitais de Angra do Heroismo, Horta e Ponta Delgada
articulam-se com os servigos homologos dos hospitais
centrais e escolares da Administragio Central, noster-
mos dos protocolos de cooperagio celebrados entre a
Secretaria Regional da Saude e Seguranga Social e o
Ministério de Saude, com o objectivo de assegurar a
deslocacio de médicos e outros profissionais de saade
34 Regido, de possibilitar o envio de doentes
devidamente credenciados aqueles servigose de facilitar
a realizacdo, parcial ou integral, de internatoscomple-
mentares, estigios e reciclagens aos médicos da Regido.

Artigo 7.2
Modalidades de prestacao de cuidados

1 - A prestagdo de cuidados de saude hospitalares
pode assumir as modalidades de internamento ou semi-
- internamento, de consulta externa, de urgéncia e no
local de catastrofe ou de sinistro.

2 - Os hospitais devem incentivar a prestagdo dc
cuidados na modalidade de semi-internamento, procu-
rando implementar as solugSes adequadas e possiveis,
requeridas por "hospitais de dia".

Artigo 8.¢
Regime de funcionamento de servigos prestadores de cuidados de saude
Os servigos prestadores de cuidados de saude devem

funcionar, sempre que necessirio e possivel, em regime
de presenca médica permanente.

Artigo 9.¢
Acordas com entidades publicas ou privadas
Mediante autorizagio do Secretdrio Regional da Saude
e Seguranga Social, os hospitais podem associar-se e
celebrar acordos com entidades publicas ou privadas
que visem a prestagio de cuidados de saude, com 0O
objectivo de optimizar os recursos disponiveis.

CAPITULO 11
Natureza e atribuicoes
SECCAQO 1
Do regime juridico

Artigo 10.¢
Natureza juridics dos hospitais

1 - Os hospitais so pessoas colectivas de direito
publico dotadas de autonomia administrativaefinan-

‘ceira, sem prejuizo do disposto no artigo seguinte.

2 - Acapacidade juridica dos hospitais abrange todos

-os direitos e obrigacSes necessirios a prossecugio dos

seus fins definidos na lei.

3 - A autonomia financeira a que se refere o n.®
1 do presente artigo ndo prejudica o direito dos fun-
ciondrios hospitalares de serem teneficidrios da As-
sisténcia na Doenga aos Servidores Civis do Estado,
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prevista no Decreto-Lei n.2 45 002, de 27 de Abril
de 1963, e no Decreto n.2 45 688, de 27 de Abril
de 1964, com dispensa das indemnizacBes por despesas
previstas na parte final do artigo 4.2 do ultimo di-
ploma citado.

Artigo 11.2
Superintendéncia e tutela

1 - Compete ao Secretdrio Regional da Satidee Segu-
ranca Social praticar todos os actos que por lei lhe
caibam relativamente 3 organizacdo e funcionamento dos
hospitais, designadamente os que se enquadram na
superintendéncia e tutela quanto 3 execugio dos seus
planos anuais e plurianuais.

2 - Compete, nomeadamente, ao Secretdrio Regional
da Satde e Seguranga Social, com a faculdade de delegar
no director regional de Saude:

Q) Definir normas e critérios de actuacdo hospitalar;

b) Estabelecer as directrizes a que devem obedecer
os planos e programas de acgio, acompanhar a
sua execugdo e avaliar os seus resultados;

c¢) Controlar o funcionamento dos hospitais e
avaliar os resultados obtidos e a qualidade dos
cuidados prestados 3 populagio, exigindo as
informacSes e documentos julgados uUteis para
esses efeitos; .

d) Autorizar a criagdo, extingdo ou modificasio de
servigos e a alteragdo significativa e permanente
da sua lotagio;

e) Autorizar, nos termos da lei e dos'limi}es da
sua competéncia, a compra ou alienacio de
imoéveis e a efectivagdo de empréstimos;

) Aprovar os planos de administragdo anuais e
plurianuais.

3 - Compete ainda ao Secretdrio Regional da Saude
e Seguran¢a Social ordenar inspecgdes e inquéritos ao
funcionamento dos hospitais.

Artigo 12.2
Delegagao de competincias

Pode o Secretdrio Regional da Satdee Seguranca So-
cial delegar no director regional de Saude ou nos 6rgios
de administracio dos hospitais a competéncia para:

a) Autorizar, dentro do que seencontrar aprovado
nos planos anuais e plurianuais dos hospitais,
a abertura dos concurso e praticar todos os actos
subsequentes e necessdrios para preenchimento
das vagas que existam nos quadros de pessoal,
desde que as condi¢des de admissdo e classificacio
dos candidatos se conformem com as regras
aplicdveis 3s respectivas carreiras de pessoal;

b) Nomear e contratar pessoal; )

c) Autorizar deslocagdes ao estrangeiro, com ob-
servancia das orientag3es fixadas, com comissio
gratuita de servigo, ou atribuir subsidios de
comparticipacdo nas despesas de deslocagio ees-
tada, por forga das dota¢B3es aprovadas no orca-
mento do préprio hospital;

d) Deferir os pedidos de exoneragio do pessoal,
seja qual for a sua categoria profissional;
Qualificar como acidente em servigo, de acordo
com as disposi¢cOes legais e regulamentares aplicd-
veis as situagdes de que resulte incapacidade, to-
tal ou parcial, permanente ou transitéria, para
o trabalho, sem prejuizo da possibilidade de

recurso dos interessados; :

/) Realizar despesas para aquisi¢do de benseservi-
¢os, com dispensa deconcurso publico ou limi-
tado e realizagdo de contrato escrito, até ao limite
da competéncia conferida pela lei.

e)

SECCAO I1
Da gestdo e estrutura dos hospitais

Artigo 13.2
Principios especificos de pestao hospitalar

1 - A fim de ser conseguida maior eficiéncia técnica
e social, os hospitais devem organizar-se a seradminis-
trados de forma a utilizar com amdximarendibilidade
todos os recursos disponiveis, garantindo-se 3colec-
tividade o minimo custo e o mdximo beneficio no
seu funcionamento.

2 - Com vista ao disposto no numero anterior, os
hospitais deverdo elaborar planos de administracio
anuais e plurianuais, asubmeter 3 aprovagio do Secretd-
rio Regional da Saude e Seguranga Social, juntamente
com oOs respectivos orgamentos.

3 - Uma vez aprovados os planos e orcamentos refe—
ridos no numero anterior, compete ao Secretdrio Re-
gional da Satde e Seguranga Social ou aos 6rglos de
administragio dos hospitais, em tudo quanto se situe
dentro dos limites dasuacompeténcia propria, a prética
de todos os actos necessdrios 3 sua execucio.

Artigo 14.¢

Estrutura da arca de prestagao de coidados

Sempre que as circunstancias possibilitem, e mediante
autorizacdo do Secretdrio Regional da Satudee Seguranga
Social, poderdo ser introduzidos novos modelos estru—
turais, a titulo experimental, na drea de prestacio de
cuidados, no sentido de introduzir no hospital novas
formas de divis3o de trabalho por universos mais exten -
sos, proporcionando uma visio global do doente, uma
melhor cooperacdo interdisciplinar e uma utilizagdo
mais eficaz dos meios tecnolégicos.

Artigo 15.¢
Centro de responsabilidade ¢ de costos

I - Para a prossecu¢do dos principios definidos no
artigo 13.2 os hospitais devem, de forma gradual,
organizar-se e desenvolver a sua ac¢do por centros de
responsabilidade e de custos.

2 - Os centros de responsabilidade sio estruturas

funcionais que devem agrupar, como regra, virios cen-
tros de custos com actividades homogéneas ou afins
e podem constituir niveis intermédios deadministra-
cdo.
3 - A cada centro de responsabilidade serd atribuida
a necessdria autonomaia, afim de se conseguir aadequada
desconcentragdo de poderes e correspondente repartigio
de responsabilidades.

4 - Os centros de responsabilidade e, sempre que
necessdrio, os centros de custos devem ter um responsi-
vel profissionalizado, que desenvolverd a sua acgdo em
colabora¢do com os elementos de direcgio e chefia dos
respectivos departamentos e servigos.

CAPITULO 111
Orgdos, servigos e suas competéncias
SECCAO I
Disposigdes comuns
Artigo 16.2
Enumcraqao ¢ naturcza dos orgaos

O hospital compreende os seguintes 6rgios:
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a) De administragio:
Conselho de administragdo;
Presidente do conselho de administragio ou
director;
Administrador-delegado;
p) De direccdo técnica:
Director clinico;
Enfermeiro director de servigo de enfermagem;
De apoio técnico:
Conselho técnico;
Comissao médica;
Comissdo de enfermagem;
Comissdo de farmicia e terapéutica;
d) De participagdo e consulta:
Conselho geral.

c)

Artigo 17.¢
(‘ompcléncié gencrica dos orgaos

1 - Aos 6rgios de administracdo compete plancar,
dirigir, coordenar e controlar o funcionamento do hos-
pital, bem como promoveracriagio deestruturas orgi-
nicas adequadas e a sua constante actualizagio.

2 - Aos 6rgios de direcgdo técnica compete orientar
os servicos ou grupos de servico do hospital, visando
garantir uma actuacdo técnicae deontologicamente cor-
recta, e obter dos meios disponiveis o maximo de resul-
tados, em qualidade e em quantidade.

3 - Aos 6rgios de apoio técnico cabe coadjuvar os
6rgios de administracio e direc¢io técnica, pro-
nunciando-se, por sua iniciativa ouapedido daqueles
orgdos, sobre as matérias que forem dasua competencia.

4 - Ao conselho geral compete acompanhar a ac-
tividade do hospital, avaliando-a e formulando as
recomendagdes necessirias para a sua melhoria.

Artigo 18.2

Principios de acluaqao dos 6rgans

1 - Constituem, designadamente, principios de ac-
tuagio dos érgdos de administragio e de direcgdo téenica:

a) o respeito pelos direitos dos doentes;

b) A prontidio e qualidade deassisténcia prestada,
de harmonia com os meios de acgdo disponiveis;

¢) A utilizagdo legal e o eficiente aproveitamento
desses meios;

d) A diligéncia necessdria para dotar os servigos,
tanto quanto possivel, comaorganizagdo, 0 pes-
soal e o material indispensdveis;

e) A legalidade de efectivagio das despesas e da
admissio do pessoal, nomeadamente quanto 3
verificacio de titulos profissionais exigiveis;

/) O acatamento das normas da ética profissional

por parte de todos os que trabalham no hospital;

A disciplina do pessoal e a obtengdo de bons

8) Liveis de rendibilidade do seu trabalho.

2 - Os odrgdos de direcgdo técnica podem solicitar
aos 6rgios de administracio que submetam a despacho
superior o seu parecer em relagio a quaisquer decisGes
ou deliberagdes de caricter técnico que considerem le-
sivas dos interesses hospitalares, semefeito suspensivo
para tais decisdes ou deliberagGes, mas cabendo ao Se-
cretario Regional da Saude e Seguranga Social, em tais
circunstincias, a decisdo definitiva.

SUBSECCAO 11
Dos ¢rgios de administragio
SUBSECCAO 1
Do conselho de administragio

Artigo 19.¢

Composicao dv administragao

O conselho de administragio é composto pelos
seguintes elementos:

a) o presidente ou director:

b) O administrador-delegado;

¢) O director clinico;

d) O enfermeiro director do servigo de enfermagem.

Artigo 20.¢

Competéncia do consclho de administragao

1 - O conselho de administragio é o 6rgdo responsadvel
pela defini¢io dos principios fundamentais que devem
enformar a organizagio e funcionamento do hospital,
pelo acompanhamento da sua execugdo e pela respetiva
avaliagdo periddica.

2 - Compete, em especial, ao conselho de admj-
nistracio: : '

a) Aprovar os planos de acgdo anuais e plurianuais
a submeter a despacho do Secretirio Regional
da Saude e Seguranga Social;

b) Propor as linhas de orientacdio a que deve
obedecer a organizagio e funcionamento do

c) hospital;

Estabelecer as directrizes necessdrias ao melhor

d) funcionamento dos servigos; )

Propor a criagdo, a extingdo ou a modificagdo

de servicos e a alteragdo significativa e perma-

nentc da sua lotagdo;

Aprovar os orcamentos a submeter a despacho

do Secretdrio Regional da Saidee Seguranca So-

cial e as contas de geréncia a submeter a Secgdo

Regional do Tribunal de Contas;

N Aprovar os relatérios trimestrais e anuais do
hospital;

g) Inspeccionar
or¢camento;

h) Exercer acompeténciaem matéria disciplinar con-
tida nas alineas b), ¢) e d), do n.2 1 doartigo

_11.2 do Decreto-Lein.® 24/84, de 16 de Janeiro.

i) Autorizar despesas com aquisi¢do de bens eser-
vicos até ao valor maximo permitido aos érgdos
dirigentes de organismos comautonomiaadmi-
nistrativa e financeira;

j) Tomar conhecimento e determinar as medidas
adequadas, se for caso disso, sobre as queixas
e reclamagles apresentadas pelos utentes.

e)

periodicamente a execugdo do

3 - O presidente, com o parecer favordvel do conse-
lho, pode convocar para as reunides os funciondrios
cujo parecer entenda vantajoso e, bemassim, determinar
a constituicdo de grupos de trabalho para estudo de
problemas especificos.

Artigo 21 ¢
Funcionamento do consclho de sdministraqao
1 - O conselho de administracao reunird sempre que
necessirio, pelo menos quinzenalmente, ¢ as suas

deliberacBes sio tomadas por maioria simples. tendo
o presidente voto de qualidade.
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2 - As regras de funcionamento do conselho de
admxmstracao serao fixadas pelo préprio conselho na
sua primeira reunido.

3 - Das reunides do conselho de administracio devem
ser lavradas actas, a aprovar na reuniio seguinte.

Artigo 22.2

Remuneragao dos membros do conselho de administragao

A remuneracﬁo dos membros do conselho de adminis-
tracio é fixada por despacho conjunto dos Secretdirio
Regionais da Administragio Interna, das Financas ¢
Planeamento e da Satide ¢ Seguranca Social.

SUBSECCAO 11

Do presidente do conselho de administracio
Artigo 23.¢
Nomeacao do presidente do conselho de administracao

1 - O presidente do conselho de administragio ¢é
nomeado pelo Secretirio Regional da Saude e Seguranca
Social de entreindividualidades de reconhecido mérito
com experiéncia no dominio da saude, de preferéncia
de entre médicos.

2 - Oprovimento do cargo de presidente do conselho
de administragdo obedece as normas previstas nos ar-
tigos 5.2, 7.2, nomeadamente na alinea @) do scu n.2
2, e 9.2do Decreto-Lein.2323/89, de 26 de Setembro.

Artigo 24.¢
Competéncia do presidente do consctho de administragao

- Cabe a0 presidente dc conselho de administragio
coordenar e dirigir as actividades do hospital.
2 - Compete, em especial, ao presidente do conselho
de administracdo:

a) Propor 3 Secretaria Regional da Satde e Seguran-
¢a Social a nomeacdo ou exoneracio dos outros
membros do conselho de administragdo;

b) Fazer cumprir as disposiges legaise regulamen-
tares aplicdveis:

c) Representar o hospital em juizo e fora dele.

3 - O Secretdrio Regional da Satde e Seguranca Social
pode determinar que, face ao perfil do presidente, este
assuma também as competéncias de um dos membros
do conseltho de administragdo, caso em que nio haverd
lugar a designacio do respectivo titular.

SUBSECCAO 111
Do administrador-dclegado

Artigo 25.°

Nomeagao € regime de trabathos do administrador-dobegada

1 - O administrador-delegado ¢ nomeado pelo Se-
cretdario Regional da Satde e Seguranga Social deentre
gestores de reconhecido mérito, vinculados ou nio a
fungdo publica, com curriculo adequado s fungdes a
exercer.

2-0 provimento do cargo deadministrador-decle-

gado obedece as normas previstas nos artngos 5.9, 7.e,
nomeadamente aalineaa) doseun.22,¢e 9.2do Decrelo—
- Lein.2323/89, de 26 de Setembro, sendo incompati-
vel com o exercicio de quaisquer outras fung¢des,

publicas ou privadas.

Artigo 26.¢
Competencia do administrador-delogada

1 - Ao administrador-delegado cabe executar e garan-
tir a execugdo de todas as decisSes relativas i realizagio
dos fins do hospital.

2 - Compete, em especial,
ado:

ao administrador-dele--

7

a) Preparar os planos anuais e plurianuais do hospi-
tal, incluindo os rcspectlvos orgamentos, ¢
submeté-los a aprovagio do conselho de
administragio;

b) Propor ou adoptar as
melhoria da orgdnica e

¢) servigos;

Propor a admissio de pessoal, de acordo com

0 que se encontrar previsto no plano anual, ou

proceder a sua nomeagdo, por delegagio do Se-

cretirio Regional da Saude e Seguranga Social;

Aprovar os hordrios de trabalho e os planos

de férias do pessoal, dentro dos limites gene-

ricamente estabelecidos pelo conselho de admi-
nistragio;

e) Assegurar a regularidade da cobranca das receitas
e do pagamento das despesas do hospital;

/) Dar balango mensal a tesouraria;

g) Tomar as providéncias necessdrias a conservacio
do patrimonio;

h) Elaborar os relatérios trimestrais ¢ anuais do
hospital e submeté-1los d aprovagio do consclho
de administragio;

{) Responsabilizar os diversos scctores de ac-
tividade hospitalar pela utilizagio dos meios
postos a sua disposi¢io e pelos resultados

Jj) obtidos;

Praticar uma politica de informacgio que permita
aos proprios funciondrios do hospital e 3
populagdo que utiliza os servigos um conheci-
mento correcto dos aspectos fundamentais do
funcionamento do hospital.

medidas necessdrias
funcionamento dos

d)

Artigo 27.¢

Competencias expecafica do sdministrador-delegado quanto
i aulorizacao de despesas ou materias com clas relacionadas

I - Constitui compucncm especifica do admi-
nistrador-delegado, quanto 3 autorizagdo de despesas
ou matérias com elas relacionadas:

a) Autorizar a introdugio de novos produtos no
consumo hospitalar, desde que deles resultem
incidéncias qualitativas ou econdomicas, numa
perspectiva de normalizagio de produtos;

b) Aprovar a constitui¢io das comissdes deescolha
dos bens ou produtos de consumo, com prévia
audiéncia dos servigos utilizadores;

¢) Autorizar todas as despesas com ebras de constru-

¢do, bencficiagio, ampliacio ou remodclagio das

instalagSes em execugdo de planoaprovadoesem
prejuizo da competéncia dos orgidos de tutels;

d) Autorizar as despesas de simnples conservagio ¢
reparagdo, assim como as relativas a beneficagdes
das instalagdes e do cquipamento:

€) Adjudicar osconcursos ou consultas paraaguisi-
¢do de bens de consumo e prestagio deservicos;

/) Autorizar despesas com aquisigio de bens ou
prestacOes de servicos até ao valor miximo permi-
tido aos orgdos dirigentes de organismos com
autonomia administrativa.
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2 - As despesas consideradas deconsumo cujarealiza-
¢io tenha sido precedida de concurso ou consulta
consideram-se autorizadas até aos Iimites constantes
daqueles pelos respectivos despachos de adjudicagdo.

3 - Oadministrador-delegado pode delegar, emcon-
di¢Ses a determinar por despacho do Secretdrio Regio-
nal da Saude e Seguranga Social, as competéncias que
lhe sdo atribuidas pelo presente diploma.

SECCAQO 111
Dos érgios de direcgdo téenica
SUBSECCAO 1
Do direcor clinico
Artigo 28.¢

Forma de nomeacao ¢ regime de trabalho do diredtor dinico do hospital

1 - O director clinico do hospital é nomeado pelo
Sccretdrio Regional da Saude e Seguranca Social,
ouvido o conselho técnico, de entre médicos perten-
centes ao quadro permanente da carreira hospitalar e.
de preferéncia, do quadro do hospital, com obediéncia
a0s seguintes requisitos:

a) Possuir grau ndo inferior aassistente hospitalar
hd mais de quatro anos;

b) Encontrar-se em regime de trabalho ndo inferior
a templo completo.

2 - No caso de ndo ser possivel nomear médicos
nas condi¢Ses exigidas nas alineas @) e ) do numero
anterior, pode ser nomeado um médico que tenha grau
de assistentes hospitalar.

3 - O provimento do cargo de director clinico
obedecerd s normas previstas nos artigos 5.2, 7.9,
nomeadamente aalineaa) doscun.22,e9.2do Decreto-
~ Lei n.? 323/89, de 26 de Setembro.

4 - No exercicio das suas fungdes o directorclinico
¢ coadjuvado por um a trés adjuntos, consoante 0 que
for fixado no regulamento interno de cada hospital,
por si livremente escolhidos.

Artigo 29.¢

Competencia do director clinico do hospital

1 - Compete ao directorclinico do hospital coorde-
nar e assegurar o funcionamento harmoénico dos servigos
prestadores de cuidados de satde, garantir a correcgio
¢ prontidio dos cuidados desaude prestados pelo hos-
pital e, em especial, dirigir a acgdo médica.

2 - Para efeito do disposto no numero anterior,
cabe ao director clinico do hospital tomar todas as
medidas necessarias, com salvaguarda das competéncias
expressamente atribuidas a outros érgios, e, nomea-
damente:

@) Compatibilizar, do ponto de vista técnico, os
planos de acgio apresentados pelos viriosservi-
cos de accio médica, com vista i sua inscrigio
no plano de acciio global do hospital;

b) Detectar permanentemente no rendimento assis-
tencial global do hospital os eventuais pontos
de estrangulamento, tomando ou propondo as
medidas adequadas a sua rezolugio;

¢ Fomentar a ligagdo, articulacio e colaboragio
entre servigos de acgio médica, em ordem a ser
obtido o mdximo de resultados dos recursos
disponiveis;

d) Deceidir os conflitos que surjam entre Servigos
de accdo médica;

e) Decidir duavidas que lhe sejam presentes sobre
deontologia médica pelos médicos do hospital.

SUBSECCAOQ I1I
Do enfermeiro director de servico de enfermagem
Artigo 30.¢

Forma de nomeagao do ealermeiro director de servico
de enlermagem do hospital

I - O enfermeiro director de servigo de enfermagem
do hospital é nomeado pelo Sccretdrio Regional da
Saude e Seguranga Social, ouvido o conselho técnico,
de entre enfermeiros, de preferéncia do quadro do ho-
spital, de acordo com os seguintes requisitos:

a) Possuir a categoria de enfermeiro-chefe ou de
enfermeiro especialista hd mais de quatro anos;

b) Encontrar-se em regime de trabalho ndo inferior
a tempo incompleto.

2 - O provimento do cargo de enfermeiro director
de servigo de enfermagem obedece ds normas previstas
nos artigos 5.2, 7.2, nomeadamentc na alinea a) do
seu n.2 2, e 9.2 do Decreto-Lei n.2 323/89, de 26
de Setembro.

3 - No exercicio dassuas fung¢fes o enfermeiro direc-
tor de servigo de enfermagem ¢é coadjuvado por um
a trés adjuntos, consoante o que for fixado no regula-
mento interno de cada hospital, por si livremente
escolhidos.

Artigo 31.¢

Competencias do enformeiro director de servigon de eatermagem

A direcgio dos servigos de enfermagem incumbird ao
enfermeiro director de servigo de enfermagem do hospi-
tal, a quem compete, para além do disposto no n.¢
3 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.¢ 178/85, de 24
de Maio:

a) Orientar e coordenar a enfermagem dos servigos,
velando pela correcgdo e pela qualidade técnica
e humana dos cuidados prestados;

b) Apoiar os enfermeiros responsiveis pelos servi-
¢os na elaboragio e implantacio de planos de
trabalho e de cuidados de enfermagem;

c) Participar nc processo de admissio de pessoal
de enfermagem, de acordo com o que se encontrar
previsto no regulamento da respectiva carreira,
ou dar parecer sobre acontratagdo do mesmo pes-
soal fora dos quadros;

d) Propor ao administrador-delegado a transferén-
cia do pessoal de enfermagem, a seu pedido ou
por conveniéncia de servigo, considerando o
interesse do pessoal e o resultado da audiglo
dos servicos envolvidos;

e) Promover aactulizacio e valerizagdo profissional

do pessoal de enfermagem do hospitel;

/) Colaborar com o director clinico do hospital
e com os restantes 6rgdos ou servigos do hospital
no sentido de se obter a maioreficiéncia glohal
no funcionumento dos servigos;

8) Colaborar com o dircctor ¢linico na comg.
tibilizacdo dos planos de acgdo dos servicos .ie
acgio médica.
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SUBSECCAO 111
Artigo 32.¢

Reunides conjuntas dos 6rgaos de dircegan técnica

1 - Os 6rgdos de direcgdo técnica previstos neste
diploma ou existentes no hospital devem promover
reunides de trabalho conjuntas para que sejam assegu-
radas e desenvolvidas as indispensiveis harmonia e
eficiéncia das respectivas 4reas funcionais.

2 - As reunifes serdo convocadas pelo director
clinico, por sua iniciativa ou a pedido do enfermeiro
director de servigco de enfermagem do hospital.

3 - As decisGes tomadas nas reunides conjuntas a
que este artigo se refere deverdo sempre conformar-se
com as competéncias estabelecidas na lei para cada um
dos 6rgios de direcgdo técnicae de apoio técnico previs-
tos no presente diploma ou para quaisquer cargos de
direc¢do ou coordenagio de sectores de actividade de
servigos existentes no hospital.

SECCAO IV
Dos dérgios de apoio ténico
SUBSECCAO 1

Do conselho técnico

Artigo 33.¢

Composicao e modo do funcionamento do consetho técnico

1 - O Conselho técnico é presidido pelo presidente
do conselho de administragdo e tem a seguinte
composi¢do:

a) O administrador-delegado;
b) O director clinico do hospital;
¢) O enfermeiro director do servico de enfermagem;

d) Um administrador hospitalar;

€) Directores-de departamentos e ou de servicos de
accdo médica, no méximo de quatro;

/) Enfermeiros-supervisores, no miximo de dois;

g) O director ou responsdvel pelos servigos de
farmiécia;

k) O director ou responsdvel pelos servigos de ins-
talagdo e equipamento;

i) 'O director ou responsdvel pelo servigco social.

2 - De acordo com o respectivo regulamento interno,
poderd ser alargada a composicio do conselho técnico.

3 - O membro constante da alinea d) don.2 1 é
designado pelo respectivo sector profissional, oscons-
tantes da alinea e) pela comissio médicae os constantes
da alinea f) pela comissio de enfermagem, sendo os
ultimos substituidos por enfermeiros de grau mais
elevado na respectiva carreira pertencentes ao quadro
do hospital, quando ndo existam enfermeiros com a
graduagdo referida.

4 - O conselho técnico pode funcionar em plenirio
ou por comissdes especializadas, de acordo com o que
se encontrar estabelecido no regulamento interno do
hospital.

5 - O conselho ténico reune em plendrio sempre
que seja convocado pelo seu presidente, e, pelo menos,
de trés em trés meses. .

Artigo 34.°

Competéncias do conselho léenico

Compete ao conselho técnico:

a) Apresentar ao conselho de administragio um rela-
tério anual sobre o rendimento e eficiéncia de
todos os servigose propor as medidas que enten -
der adequadas para a sua melhoria econveniente
articulacio, dentro das disponibilidades exis-
tentes;

b) Pronuniar-se sobre os projectos de planos anuais
¢ plurianuais do hospital;

¢) Colaborar na revisio anual do esquema de servi-
¢os do hospital e respectivas lotacSes, propondo
as alteragSes indispensdveis a satisfacio das neces-
sidades hospitalares;

d) Dar parecer sobre os assuntos que lhe sejam
apresentados;

e) Sugerir 0 que julgar Gtil para melhoria técnica
dos servicos e para aumento da sua eficiéncia.

SUBSECCAO 11
Da comissio médica
Artigo 35.¢

Composigao ¢ funcionamcenteo da cranissass medice

1 - A comissdo médica é um 6rgio de apoio técnico
ao director clinico do hospital, que a ela preside, e
é constituida:

a) Ppelos adjuntos do director clinico; ,
Pelo director de cada um dos servigos de acgio
médica ou pelo médico que estiver incumbido
de exercer essas fungdes;

¢) Por todos os médicos pertencentes ao quadro
do hospital possuidores do grau de chefe de
servigo hospitalar.

2 - A comissdo médica pode funcionar em plendrio
ou através de comissGes especializadas, de Ambito restri-
to, de acordo com o que se dispuser no regulamento
interno do hospital.

3 - A comissio médica retine em plendrio sempre
que seja convocada pelo seu presidente, poriniciativa
deste ou a pedido de 1/3 dos seus membros.

Artigo 36.¢
Competéncia da comissao medica
Compete 3 comissdo médica, nomeadamente:,

a) Avaliar o rendimento médico do hospital e pro-
por o que julgar util para a sua melhoria;

b) Fomentar a cooperagio entre os servigos de acgio
meédica e entre estes e 0s restantes;

<) Propor as medidas que considerc oportunas para
o aperfeicoamento cientifico do pessoal médico;

d) Apreciar os aspectos do exercicio de medicina
hospitalar que envolvam principios de deon-
tologia médica;

€) Dar parecer, quando consultada, sobre as queixas
e reclamagdes que sejam formuladas acerca dacor-
reccdo técnica e profissional de assisténcia pres—
tada aos doentes.

SUBSECCAO. 111
Da comissio de enfermagem
Artigo 37.¢
Composicao ¢ funcionamento dis comissao de epfermagem

1 - A comissio de enfermagem ¢ um 6rgiio deapoio
téenico de enfermeiro-director do servico de enfer-
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magem, que aelapreside, e éconstituidapelosadjuntos
daquele e por todos os enfermeiros-supervisores e
enfermeiros-chefes do quadro permanente do hospital.

2 - A comissio de enfermagem reline sempre que seja
convocada pelo seu presidente, por iniciativadeste ou
a pedido de 1/3 dos seus membros.

Artigo 38.¢

Competéncia da comissao de enfermagem
Compete 4 comissdo de enfermagem:

a) Colaborar na realizagio de planos de actualizagio
profissional do pessoal de enfermagem;

b) Dar parecer e colaborar na execucdo daregulamen-
tacdo interna para o sector de enfermagem;

¢) Dar parecer sobre os assuntos submetidos a sua
agreciacao pelos 6rgdos de administracdo e direc—
¢do técnica do hospital.

SUBSECCAO 1V
Da comissio de farmicia e teraputica

Artigo 39.¢

Composigao ¢ funcionamento da comissao de farmacia ¢ terapeultica

1 - A comissdo de farmdciae terap€uticaé constituida,
no méximo, por quatro membros, conforme o deter-
minado no regulamento interno do hospital, sendo
metade deles médicos e metade farmac€uticos.

2 - A comissio de farmdcia e terapéutica é presidida
pelo director clinico do hospital ou por um dosscus
adjuntos; os restantes médicos sdo designados pela
comissio médica e os farmacuticos pelo pessoal técnico
superior dos servigos farmacéuticos do quadro do
hospital.

3 - A comissio de farmdciae terap€utica retine sempre
que seja convocada pelo seu presidente, poriniciativa
deste ou a pedido de 1/3 dos seus membros.

Artigo 40.¢
Competéncia da comissao de Tarmadia ¢ terapeutica
Compete 3 comissio de farmdcia e terapéutica:

a) Actuar como 6rgdo consultivo e de ligagdo entre
os servicos de ac¢do médica e os farmacéuticos;

b) Elaborar as adentas privativas de aditamento ou
de exclusio ou formulatério e ao manual de
farmdcia;

¢) Velar pelo cumprimento do formuldrio e suas
adendas;

d) Pronunciar-se sobre a correccio de terap€utica
prescrita aos doentes, quando solicitada pelo seu
presidente, sem quebra das normas de
deontologia;

€) Apreciar, com cadaservigo, oscustos de terapéu-
tica que periodicamente lhe sio submetidos;

/) Elaborar a lista de medicamentos de urgéncia que
devem existir nos servicos de acgdo médica;

g) Pronunciar-se sobre aaquisicdo de medicamentos

que n3o constem do formuldrio ou sobre in-

troducio de novos produtos, paraefeito do dis-
osto no artigo 27.¢, n.2 1, alinea a);

Bropﬁr o que estiver por conveniente, dentro

das matérias da suacompeténciae das solicitacSes

que recebeu.

SECCAO V
Do conselho geral

Artigo 41.°

Composicae do consclho geral
1 - O conselho geral tem a seguinte composicio:

4) Uma individualidade a nomear pelo Secretdrio

Regional da Saude e Seguranca Social, que serd

b o presidente do conselho geral;

) Um representante de cada assembleia municipal
ou conselho de ilha, quando exista, darespectiva
drea geografica;

¢) Um representante daassociacdo ou liga de utentes
ou amigos do hospital, quando exista;

d) Um representante das santas casas da misericérdia
da drea da influéncia do hospital;

e) Um representante da direcgdo Regional de Saude;

/) Os directores dos centros de saide darespectiva
drea geogrifica;

g) Um representante de cada centro de prestagdes
pecunisrias da respectiva drea geogrifica;

i) Um representante de cada um dos seguintes
grupos profissionais: médicos, técnicos supe-
riores de satde e de enfermagem, técnicos de dia-
gnostico e terapéutica, técnicos superiores pes-
soais dos servigcos de instalagleseequipamento,
técnicos administrativos e dos servigos gerais.

2 - Os representantes previstos nas alineas b) a g)
do numero anterior sio designados pelas entidades que
representam.

3 - Os representantes referidos na alinea h) do n.e
1 s¥o eleitos pelos respectivos grupos profissionais.

4 - Os membros do conselho de administracio tém
assento no consclho geral, sem direito a voto.

Artigo 42.2
Funcionamento do conselho geral

1 - O conselho geral retine ordinariamente duas vezes
em cada ano e extraordinariamente sempre que con-
vocado pelo seu presidente.

2 - As regras a que obedecerd o funcionamento do
conselho geral serdo fixadas no seu regimento, aaprovar
na primeira reunido ordindria.

Artigo 43.¢

Competéncia do consclho geral

Compete ao conselho geral:

a) Dar parecer sobre os projectos de planos anuais
e plurianuais do hospital, bem como sobre os
respectivos relatérios periddicos de execugdo;

b) Apreciar as estatisticas do movimento assisten-
cial e outros documentos que permitam acompa-
nhar a actividade global do hospital;

¢) Dirigirao conselho de administragdo as recomen-
dagc3es que julgue convenientes para um melhor
funcionamento da institui¢do, tendo em conta
os recursos disponiveis.

SECCAO VI

Da direcgio e chefia dos servigos de acgio médica
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Artigo 44.¢
Director de servico hospitalar
1 - O director de servigo hospitalar é nomeado de

acordo com o disposto no n.2 2 do artigo 37.2 do
Decreto-Lei n.e 310/82, de 3 de Agosto, com as
necessdrias adaptagdes.

2 - Ao director de servigo hospitalar compete, com
salvaguarda das competéncias atribuidas por lei a outros
6rgdos ou cargos de direccio ou chefiatécnica, planear
e dirigir toda a actividade do respectivo servigo de
accdo médica, sendo responsdvel pela correcgio e pron-
tiddo dos cuidados de saude a prestar aos doentes, bem
como pela utilizagdio e eficiente aproveitamento dos
recursos postos a sua disposicdo.

3 - Compete, em especial, ao director de servigo
hospitalar, para além do disposto no n.2 9 do artigo
29.2 do Decreto-Lei n.2 310/82, de 3 de Agosto,
O seguinte:

a) Elaborar o plano de acgio do servigo, colaborar
na preparagao do respectivo orgamento e assegurar
O seu cumprimento;

b) Promover a existéncia das melhores condi¢Ses
de humanizacio e de hotelaria das unidades per-
tencentes ao servico, de forma que estas atinjam
o indispensdvel nivel desatisfagio por parte dos
doentes, e intervir junto dos érgdos eentidades
competentes quando, por razdes alheiras ao ser-
vigo, tal nivel ndo seja atingido;

c¢) Assegurar a pritica de um adequado sistema
informativo e de relacionamento com os doentes
e seus familiares, dentro das linhas gerais que
se encontrarem estabelecidas para o hospital;

d) Assegurar a produtividade e eficiéncia dos
cuidados de satide prestados e proceder & sua
avaliacdo sistemdtica, nomeadamente comparando
demoras médias entre unidades homogéneas do
mesmo hospital ou de hospitais diferentes, com
o fim de obter a maior produtividade;

€) Rever as decisdes de admissio e dealta para pes-
quisar oportunidades de diminuir a estada dos
doentes ou tratdi-los em servicos menos
onerosos;

/) Garantir a organizagio e constante actulizagio dos
processos clinicos e a aplicacdo dos programas
de controlo de qualidade e produtividade;

g) Controlar os consumos de servigos, nomeada-
mente os de medicamentos;

h) Zelar pela actualizagio das técnicas utilizadas,
promovendo por si ou propondo aos orgios
competentes as iniciativas aconselhdveis para a
valorizagdo, aperfeicoamento e formacido profis-

 sional do pessoal em servigo;

1) Desenvolver o espirito docorpo deservico, fo-
mentando aexigindo de todo o pessoal o sentido
das responsabilidades que a cada um incumbem;

J) Manter a disciplina do servigo e assegurar o cum-
primento integral por todo o pessoal do regime

. de trabalho que o liga ao hospital;

k) Coordenar as relagSes com osclinicos gerais que
recorram ao servigo na orientagdo e¢ acompanha-
mento dos doentes a seu cargo;

l) Elaborar, até 30 de Janeiro de cada ano, com
a colaboracdo do enfermeiro-chefe, do servico
e do elemento que venha a ser designado con-
forme o previsto no n.? 2 do artigo 58.¢2 deste
diploma, o relatério da actividade do servico,
a submeter ao conselho deadministragdo, através
do director clinico do hospital.

4 - O Secretdrio Regional da Saude e Seguranga Social
regulard, por despacho, os termos em que se articula
a accdo do director de servigco hospitalar com o elemento

a designar conforme o previsto no n.2 2 do artigo
58.2 deste diploma.

5 - O director de servigo hospitalar podera delegar
parte dasuacompeténcia nos chefes de servigo hospitalar
pertencentes ao seu servigo, reservando sempre para si
o controlo da actividade do mesmo.

Artigo 45

Emfermeiro-chefe

1 - Achefia deenfermagem de cada unidade ou servigo
€ assegurada nos termos previstos paraarespectivacar-
reira profissional.

2 - Para além do que se encontra definido no n.2
2 do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 178/85, de 23
de Maio, compete ainda, em especial, ao enfermeiro-
~chefe:

a) Supervisionar os cuidados de enfermagem, ga-
rantindo a mdxima eficiéncia e qualidade e
promovendo a sua constante melhoria e actua-
lizag3o;

Garantir a existéncia na unidade das melhores
condi¢Bes de humanizacio e de hotelaria;

¢) Programar as actividades da unidade, definir as
responsabilidades e as obrigagOes especificas do
pessoal de enfermagem e do restante pessoal sob
a sua responsabilidade, nomeadamente aquele
cujas fungldes sdo referidas nos n.2s 1 a 4 do
artigo 4.2 do Decreto n.2 109/80, de 20 de
Outubro;

d) Colaborar na preparagio do plano de acgio e da
proposta de orgamento respectivo e contribuir
para a sua execugio;

e) Promover a utilizagdo econdmica dos recursos,
dando particular atengdo ao controlo dos con-
sumos ¢ motivando nesse sentido todo o pessoal
da unidade;

/ Desenvolver a incentivar um clima de trabalho

participado e em equipa, dando particularaten-

¢do a reunides periddicas de avaliagio dos
cuidados, da produtividade e dos custos;

Manter a disciplina do pessoal sob asuaorienta-

¢do eassegurar o cumprimento integral do regime

de trabalho que o liga ao hospital;

Manter informado o director do servigos sobre

todos os assuntos relevantes para o servigo.

g)

h

=
~

SECCAO VII
Dos servigos
Artigo 46.¢

Fnumceracaa ¢ naturaza dos sorsicos

Os servigos dos hospitais classificam-se em trés
grupos:

1) Servigos de prestagio de cuidados de saude:

a) Servicos de clinica, que compreendem:
Os servigos de internamento ou semi-interna—
mento;
Consultas externas;
O servigo de urgéncia;
O bloco operitio;
Central de esterilizagio:
b)  Servigos de diagndstico ¢ terapfutica;

2) Servigos de apoio directo:

a) Servigos farmacduticos:
) Servigo social;
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¢) Servigo de admissio de doentes;

d) Servico de dietética;

e) Arquivo clinico (Gnico e centralizado);
) Servigo de relagdes publicas;

3) Servigo de apoio geral:

a) Servigo de pessoal;

b) Servicos financeiros;

c) Servigos de aprovisionamento;

d) Servigo de instalagdo, equipamentose transpor—
tes;

e) Servigos hoteleiros, que compreendem;

Tratamento de roupas,

Alimentagdo;

Higiene e limpeza;

/) Servigos de expediente e arquivo administrati-
vO;

£) Outros servigos de apoio técnico.

Artigo 47.¢

Principios de actuagav dos servigos

Os trés grupos de servigos referidos no artigo anterior
devem constituir um conjunto, actuando coordenada
e integralmente, com vista d melhor prossecucdo das
finalidades e objectivos do hospital.

CAPITULO IV
Gestio financeira e patrimonial

Artigo 48.¢

Receitas ¢ despesas dos hospitais
1 - Constituem receitas dos hospitais:

a) O rendimento dos bens préprios;

b) O produto da alienagdo de bens proprios;

c) As doagOes, herangas e legados;

d)y As comparticipages, dotacSes ou subsidios da
Regido ou de outras entidades.

e) O pagamento dos servigos prestados, nos termos
da legislagio em vigor e dos acordos e tabelas
aprovados;

/) Os saldos das geréncias anteriores, que transitam
automaticamente;

g) Outras receitas que lhes sejam atribuidas.

2 - S3o despesas dos hospitais as resultantes da pros-
secucdo dos fins definidos na lei.

3 - As disponibilidades dos hospitais serdo deposi-
tadas nas instituicSes decrédito, sem prejuizo de pode-
rem ser levantadas e mantidas em tesourariaas importan-
cias estritamente indispensdveis ao pagamento de
pequenas despesas que devam ser feitas em dinheiro.

Artigo 49.°
Plano Oficial de Contabilidade dos Servigos de Saude

1 - As receitas e despesas dos hospitais serio clas-
sificadas segundo o Plano Oficial de Contabilidade
do Servigo de Saude.

2 - Os orcamentos dos hospitais serdo apresentados
de acordo com o plano referido no numero anterior.

Artigo 50.¢
Conlas incobraveis

£ da competéncia dos orgdos de administragdo dos
hospitais classificar como incobrdveis as contas por

cujo pagamento tenham sido determinados como res-
ponsiveis o préprio doente ou oOs seus parentes com
obrigacdo legal de prestacdo dealimentose, bem assim,
proceder 3 redugao dos seus montantes, mas em ambos
os casos de acordo com os critério a definir pelo Secretd-
rio Regional da Saide e Seguranca Social e sujeita
a decisdo a homologagdo do director regional de Saude.

Artigo 51.2

Valorizagio do inventario

1 - Os hospitais deverdio possuir inventdrio, segundo
critérios de valorimetriaadequados, designadamente de
todo o imobilizado que neles exista.

2 - O imobilizado serd obrigatoriamente reintegrado,
nos termos a fixar pelo plano de contas.

3 - O imobilizado seré reavaliado com periodicidade
adequada, segundo as taxas fixadas pelo Secretério Re-
gional das Finangas e Planeamento.

Artigo 52.¢

Especializagao por exercicios

1 - Nos hospitais as contas de cada ano obedecerdo
ao principio da especializagdo dos exercicios.

2 - A contabilizagio das receitas e despesas relativas
a anos anteriores obedecerd as normas estabelecidas pela
Direccdo Regional de Saude.

Artigo 53.¢
Dotagao para reintegragao, provisoes ¢ aplicagao de saldos

1 - Poder3o ser inscritas dotagfes para reintegracOes
e provisdes no orcamento anual do estabelecimento.

2 - A aplicagdo de quaisquer saldos positivos da
exploragio a reservar para investimento dependerd da
aprovagdo dos Secretdrios Regionais das Finangas e do
Planeamento e da Saude e Seguranga Social.

Artigo 54.¢

Conservagao, reparacao e beneficiagao das instalagoes e do equipamento

1 - Os hospitais podem inscrever nos seus orgamentos
de exploracio dotacdes para conservagio, reparacdo e
beneficiacio das instalagGes e do equipamento, con-
forme as suas necessidades e até limites a fixar.

2 - As inscricSes orcamentais, na parte previsivel-
mente afectada a obras de conservagdo, reparo e ou be-
neficiacio das instalagSes, devem ser justificadas por
descricdo sumdria das obras a realizar e por indicacdo
de custo previsto.

CAPITULO V
Pessoal
Artigo 55.¢

Carreiras de pessoal

As carreiras, gerais eespecificas, do pessoal ao servigo
dos hospitais da Regido sdo as que seencontram defi-
nidas na lei.

Artigo 56.¢

Estruturagao de quadros de pessoal

1 - O pessoal dos hospitais da Regido consta dos
respectivos quadros de pessoal, aprovados por decreto
regulamentar regional.
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2 - O pessoal dos quadros é agrupado de acordo
com a seguinte classificacio:

a) Pessoal dirigente;
b) Pessoal de chefia;
c) Pessoal técnico superior;
d) Pessoal técnico;
Pessoal técnico-profissional e ou adminis-
/N trativo;
Pessoal operdrio;
g) Pessoal auxiliar.

3 - Quandb se trate de carreiras de regime especial,
nomeadamente pessoal médico, de administracio hospi-
talar, de enfermagem e de informatica, o agrupamento
do pessoal nos quadros deve fazer-—se com as necessirias
adaptagdes.

Artigo 57.¢

Exercicio profissional e rcgime de trabalho

Os profissionais dos hospitais asseguram o exercicio
das actividades que lhes sio préprias, de acordo com
os diplomas que regulam as respectivas carreiras profis—
sionais e o seu regime de trabalho, sem prejuizo das
competéncias que lhes sio atribuidas em resultado do
cargo que eventualmente exergam.

CAPITULO VI
Disposicdes finais e transitdérias
Artigo 58.¢
Centros de responsabilidade ¢ de custos

1 - Nos centros de responsabilidade, estruturas fun-
cionais que devem agrupar, como regra, vdrios centros
de custos, tém lugar, para além de outras fun¢des e
responsabilidades que a sua criacdo e desenvolvimento
progressivos tornem necessdrio atribuir-lhes, as
seguintes actividades:

a) Preparagdo do plano de acgdo e proposta de orga-
mento para cadacentro decustos que o constitui,
em colaboragdo com as respectivas direccOes e
chefias técnicas;

b) Comparacdo dos niveis de produtividade e dos
custos alcangados com os previstos;

¢) Resolugio ou propostas de resolugio dos pro-

blemas impeditivos de os niveis de produ-
tividade e de custos se aproximarem dos
previstos;

d) ldentificagio de oportunidades para melhorar a
produtividade e reduzir oscustos, emcolabora-
¢d0 com as respectivas direcgBes e chefias técnicas.

2 - A coordenagio das actividades do centro de res—
ponsabilidade, tendo em conta a sua naturezae a neces—
sidade de as globalizar, e, sempre que necessirio, do
centro de custos serd confiada a um profissional da
carreira de administracdo hospitalar.

3 - A criacdo dos centros de responsabilidade e de
custos serd feita de forma progressiva, €aso acaso, nos
termos que vierem a ser fixados por despacho do Secretd-
rio Regional da Saude e Seguranca Social.

Artigo 59.¢
Responsabilidades dos orgaos de administragao ¢ dirccgao teenica

Os membros dos 6rgdos de administragio e direcgio
técnica sdo responsdveis disciplinar, civil e criminal-

mente, nos termos da lei, pelos actos que pratiquem
no exercicio das suas fungdes, com excep¢io daqueles
que, integrando 6rgdos colegiais, ndo intervenham na
decisdo ou a desaprovem, com a declaragio na acta da
respectiva reunido.

Artigo 60.¢

Mandato dos litulares dos orgaos

O mandato dos titulares dos Orgios serd, em todos
os casos, de trés, renovdveis por iguais periodos.

Artigo 61.°

Regulamento interno

1 - Cada hospital teri um regulamento interno,
aprovado por portaria do Secretdrio Regional da Saude
e Seguranga Social.

2 - .Do regulamento interno constario os servicos
que devem existir nos hospitais, bem como normas
que desenvolvam e concretizam os principios gerais
do presente diploma.

Artigo 62.¢

Regime de transigao dos orgaos dos hospitais

1 - Os actuais conselhos de geréncia manter-se-3o
em exercicio até constitui¢do e inicio de funcdes dos
conselhos de administragio dos respectivos hospitais.

2 - Enquanto n3o estiver constituido o conselho
técnico, a nomeagdo do directorclinico e do enfermeiro
director do servigo de enfermagem far-se-asemaaudi-
¢do daquele orglo.

Artigo 63.¢

Processos elaitorais

O desenvolvimento dos processos eleitorais necessd-
rios a execucdo do presente diploma obedecerd ao dis-
posto em despacho do Sccretirio Regional da Saude
¢ Seguranga Social.

Artigo 64.°

Legistagan subsidiaria

Em tudo quanto nio se encontre regulado neste di-
ploma aplica-se o Estatuto Hospitalare o Regulamento
Geral dos Hospitais, aprovados, respectivamente, pclos
Decretos-Leis n.es 48 357 ¢ 48 358, de 27 de Abril
de 1968.

Aprovado em Consclho do Governo Regional, em An-
gra do leroismo, em 4 de Janciro de 1990.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Moia Amaral.

Assinado em Angra do lleroismo em 16 dc Fevereiro
de 1990.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regilio Auténoma
dos Acores, I'asco Joaguim Rocha Vieira.



I SERIE - N2 [4- 3-4-1990

243

PRESIDENCIA DO GOVERNO

Resolugdo n.? 57/90

de 3 de Abril

Sdo puolicados na 1l série do Jornal Oficial da
Regido Auténoma dos Acgores os documentos referentes
a actos juridicos entre particulares, cuja publicidade
seja exigida por lei ou desejada pelas partes.

A publicagdo em causa é feita mediante pagamento
conforme as tabelas em vigor.

Tem sido pratica dos servicos da Secgdo de Apoio
ao Jornal Oficial, 3 anos a esta parte e por orientagdo
do Presidente do Governo, nio exigir o pagamento
. de publicacdes solicitadas por associacGes aue nio te-
nham por fim o lucro econémico dos associados e sejam
de interesse cultural, recreativo ou desportivo.

Visando a digna publicitagdo com caricter genérico
e abstracto, o Governo, através da presente Resolugio,
pretende confirmar aquela orientagdo.

Assim, ao abrigo da alinea g) do n.¢ 1 do artigo
229.2 da Constituicio, o Governo resolve:

Isentar de pagamento todas as publicagSes na [1] série
do Jornal Oficial da Regido Auténoma dos Agores,
solicitadas pelas associagBes que ndo tenham por fim
o lucro econémico dos associados e sejam de interesse
cultural, educacional, recreativo ou desportivo, bem
como as solicitadas pelas fundag8es de interessc social
¢ cooperativas.

Aprovada em Conselho, Ponta Delgada, 8 de Margo
de 1990. - O Presidente do Governo, Jodo Bosco
Mota Amaral.

Resolugio n.e2 58/90
de 3 de Abril

A situacdo econémico-social dos Agoresé hojesubs-
tancialmente diferente de hd treze anos atrds.

Continuam, porém, a existir situacdes de desequili-
brio graves em alguns agregados familiares, principal-
mente da ilha de Sio Miguel.

O combate 3s bolsas de pobreza situa-se plenamente
dentro das grandes linhas do projecto de sociedade
soliddria, que vem sendo implementado ao longo dos
anos pelos sucessivos Governos da Regido.

Pela Resolucio n.2 45/87, de 10 de Margo, o Governo
criou a Comissio Coordenadora do Plano Integrado
de Apoio Comunitirio em Sdo Miguel (CCPIAC),
que desenvolveu meritdrio esforgo para prossecugdo dos
objectivos que presidiram a sua criacdo.

A elaboragio daquele Plano, consubstanciado em
propostas de acgio e projectos de investimento, foi
concluida em Maio de 1988, ficando a sua execugdo

a constituir responsabilidade das diferentes Secretarias

Regionais competentes em razio da matéria.

Considerando que importa aferir com regularidade
o grau de execugio do Plano Integrado de Apoio
Comunitdrio;

Considerando, ainda, a necessidade de se estabelecer
um  acompanhamento eficaz  da implementagdo de
medidas dinamizadoras do reequilibrio cconémico-so-
cial.

Assim, ao abrigo da alinea g) do n.? 1 do artigo
229.2 da Constitui¢do, o Governo resolve:

1 - Extinguir a Comissio Coordenadora do Plano
Integrado de Apoio Comunitdrio em Sio Miguel, de-
signada por CCPIAC, com a constituic3o estabelecida
na Portaria n.2 45/87, de 10 de Margo.

2 - Criar a Comissio de Acompanhamento do PIAC,
com a seguinte composic¢do:

Um representante da Secretaria Regional daJuventude
¢ Recursos Humanos;

Um representante da Secretaria Regional da Educacio
e Cultura;

Um representante da Secretaria Regional da Saude e
Seguranga Social;

Um representante da Sccretaria Regional da Habitagio
¢ Obras Publicas;

Um representante do Conselho de ilha de Sio Miguel.

3 - Nomear Coordenador da referida Comissio o
Subsecretirio Regional da Comunica¢io Social.

Aprovada em Consclho, Ponta Delgada, 8 de Margo

de 1990. - O Presidente do Governo, Jodo Bosco
Mota Amaral.

Resolugdio n.2 59/90
de 3 de Abril

Considerando que o desenvolvimento cultural da
Regiio passa, necessariamente, pelo reconhecimento e

incentivo das actividades culturais das populagdes’

locais;

Considerando que o imdvel objecto da presente cessdo
pertencia & antiga Comissdo Distrital de Assisténcia
de Ponta Delgada e que, por forga do Decreto-Lein.?
276/78, de 6 de Setembro, foi transferida paraa Regido
Auténoma dos Acores a posse e gestio dos bens pa-
trimoniais afectos aos servigos de saude c seguranga
situados na Regido;

Considerando, ainda, que o Decreto Regulamentar
Regional n.2 36/80/A, de 22 de Agosto, na redacgdo
dada pelo Decreto Regulamentar Regional n.®
52/81/A, de 3 de Dezembro, procedeu a integracdo
das comissdes distritais de assisténcia nas estruturas
préprias da entdo Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais.

Assim, no uso da faculdade conferida pelo artigo
56.2, alinea h), do Estatuto Politico- Administrativo
da Regiio Auténoma dos Agores, o Governo resolve:

1 - Ceder, atitulo definitivo e gratuito, a Coopera-
tiva de Artesanato de Santa Maria o prédio urbano
com a superficie coberta de 62,5 m2elogradourocom
381,5 m2, sito na freguesia de Santo Espirito, conce-
lho de Vila do Porto, inscrito na matriz predial do
referido concelho sob oartigo 1017 e descrito naCon-
servatéria do Registo Predial de Vila do Porto sob
o n.2 658 da freguesia de Santo Espirito.

2 - A cessio ora autorizada fica sujeita 3s seguintes

. condigOes:

a) O prédio urbano cedido destina-se exclu-
sivamente as actividades decorrentes do objec—
tivo e fins consagrados nos estatutos da Coope-
rativa de Artesanato de Santa Maria;

b) O prédio urbano voltard paraa propriedade e
posse da Regido Auténoma dos Agores, s¢ The
for dada aplicagio diversa daquela para guc foi
cedida.
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3 - O auto de cessdo, aelaborar pelos servigos compe-
tentes da Secretaria Regional das Finangas e Planeamen-
to, constituird titulo bastante para a realizagio dos
necessdrios registos.

Aprovada em Conselho, Horta, 19 de Marco de 1990.
- O Presidente do Governo, Jodo Bosco Mota
Amaral.

Resolugio n.2 60/90

de 3 de Abril

Considerando que, para "Construgio da Variante a
Estrada Regional 1-1.1 (Estrada de Circunvalagio), no
conselho de Angra do Heroismo, foram adquiridas,
a requerimento dos seus proprietdrios, as dreas remanes -
centes das parcelas 104-A e 10-B, por via da necessidade
de desactivacio da indastria ai instalada.

Considerando que da parcela 101, confinante com
a drea remanescente supra citada, foi necessario ocupar
pela mencionada obra uma gleba com 67 m2 de jardim,
causando considerdvel depreciagio do prédio;

Considerando, por ultimo, por requerimento de 5
de Mar¢o p.p., o proprietirio daparcela 101 solicitou
a aquisi¢do de 450 m2 do referido terreno remanescente,
por permuta pelo valor do terreno e da indemnizacio
que lhe foi atribuida, pagando este, ainda, no acto
da escritura, a diferencaentreessa importanciaeacorres-
pondente 3 drea que lhe for cedida.

Assim, no uso da faculdade conferida pelo artigo
56.2, alinea h), do Estatuteo Politico- Administrativo
da Regido Auténoma dos Acgores, o Governo resolve:

1 - Ceder a Adriano Paim de Lima Andrade a gleba
de terreno, com 450 m2, assinalada na planta anexa,
por permuta pela parcela, comadreade 67 m2, a desane-
xar do prédio sito ao lugar da Silveira, da freguesia
de S3o Pedro, inscrito na matriz predial rustica sob
o artigo n.? 38 e descrito na Conservatdria do Registo
Predial de Angra do Heroismo com o ntimero 81.165,
a fl. 55 v.?, do livro B-135, com a drea total de
510 m2.

2 - A cedéncia referida no ponto anterior serd feita
em regime de propriedade plena, contra o pagamento
de 740 500%.

3 - Autorizar o assessor da Secretaria Regional da
Habitacdo e Obras Publicas, em Angra do Heroismo,
Manuel Henrique Coelho Gil, a representar a Regiiio
Auténoma dos Agores naoutorga da respectivaescritura
de cedéncia.

Aprovada em Conselho, Horta, 19 de Marco de 1990.
- O Presidente do Governo, Jodo Bosco Mota
Amaral.

Resolugio n.2 61/90

de 3 de Abril

Considerando a insuficiéncia do prazo estabelecido
pela Resolugdo n.2 9/90, de 13 de Fevereiro.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 229.¢, n.e°
I, alinea g), da Constituicio o Governo resolve:

Fixar o dia 30 de Abril de 1990, como data limite
para o pagamento dc despesas em contado Orcamento
da Regido Auténoma dos Acores para 1989.

Aprovada em Consclho, orta, 19 de Mar¢o de 1990.
- O Presidente do Governo, Jodo Bosco Mota
Amaral.

Resolugio n.2 62/90

de 3 de Abril

Considerando que, pela Resolugic n.2 53/79, de 31 de Julho, foi declarada a utilidade publica de uma
parcela de terreno de que eram proprietdrios Alvaro Galvio de Oliveira ¢ esposa, com a drea de 10,150
m2, a desanexar do prédio misto inscrito na matriz predial sob os artigos n.% 16 da Soecdo B e S34
urbano, e descrito na Conservatdria do Registo Predial de Ponta Delgada, com o n.2 19 065, a folhas

122, do Livro B-85, com 4rea total de 10 520 m?2.

Considerando que foi, por lapso, registada a favor da Regilo Autdénoma dos Acores a totalidade do

prédio e ndo a drea efectivamente expropriada.

Assim, no uso da faculdade conferida pelo artigo S¢.e¢, alinca /1, do Estatuto Politico- Administrativo

da Regidoc Auténoma dos Agores, o Governo resolve:
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1 - Ceder a Alvaro Galvio de Oliveira a parcela de terreno, com 370 m2, assinalados na planta anexa,
resultantes da diferenca entre a 4rea total do prédio que foi registada a favor da Regido e a dreaefectivamente
exproriada, a destacar do prédio sito 3 Avenida Antero de Quental, na freguesia de S3o José, do conselho
de Ponta Delgada, descrito na Conservatéria do Registo Predial de Ponta Delgada sob o n.® 169/S%o José

e registado a favor da Regido pela inscricdo G-1.

2 - A cedéncia mencionada no ponto anterior, serd feita e em regime de propriedade plena.
3 - Autorizar o 1.2 oficial da Secretaria Regional da Habitagdo e Obras Publicas, Nuno Tubio da Costa
Ferreira, a representar a Regifo Auténoma dos Agores na outorga_da respectiva escritura cedéncia.

Aprovada em Conselho, Horta, 19 de Margo de 1990. - O Presidente do Governo, Jodo Bosco Mota

Amaral.

Resolugdo n.? 63/90

de 3 de Abril

Os recursos financeiros transferidos para a Regido,
provenientes do Estado e dos fundos estruturais da
Comunidade Econémica Europeia, sio insuficientes
para se poder prosseguir com o desenvolvimento dos
Acgores de acordo com o estipulado no Plano Regional
de Investimentos 1989/1992.

Assim, ao abrigo dos artigos 3.2 e 4.2 do Decreto
Legislativo Regionaln.225/89/A, de 30 de Dezembro,
conjugados com o n.2 2 do artigo 101.2 do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos
Agores, o Governo resolve:

1 - Proceder 3 emissio ao par de 1 000 000 de
obrigacSes, no valor nominal de 1 000$ cada uma,
em duas tranches iguais de 500 000 obriga¢Ges.

2 - A taxa de juro serd indexada, em condigles a
acordar, 3 taxa de referéncia para obrigacGes, fixada
por aviso do Banco de Portugal eem vigor no primeiro
dia de vencimento de juros.

3 - Os juros serdo pagos semestral e postecipadamente.

4 - A duragdo mixima do empréstimo ¢ de sete anos.

5 - A amortizagdo serdefectuada por redugdo do valor
nominal, em quatro prestacGes semestrais e iguais, no
valor de 250 000 000$ cada uma, e com inicio no
11.2 semestre a contar da data da emiss3o.

6 - O Secretirio Regional das Finangas e Planeamento
fica autorizado a praticar todos os actos e celebrar todos
os contratos necessdrios a efectivagio do empréstimo.

Aprovada em Conselho, Horta, 19 de Margo de 1990.
- O Presidente do Governo, Jodo Bosco Mota
Amaral.

Despacho normativo n.t 74/90

de 3 de Abril

Nos termos do disposto noartigo 21.2, n.® 2, alinea
e), dos Estatutos da Agéncia de Informagles LUSA,
é renovado o mandato do deputado 3 Assembleia da
Regﬁblica, Dr. José Vargas Bulcio, para representar
o Governo da Regi3o Auténoma dos Agores no Conse-
lho Geral da referida Agéncia de Informac3o.

16 de Margo de 1990. - O Presidente do Governo,
Jodo Bosco Mota Amaral.

Despacho normativo n.2 75/90

de 3 de Abril

Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 6.2 do
Decreto Regulamentar Regional n.2 3/90/A, de 30 de
Janeiro, e por proposta dos Secretdrios Regionais das
Finangas e Planeamento e da tutela respectiva, determino
a aprovagio dos orgamentos privativos, para 1990, dos
seguintes servigos auténomos:
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(conto)

Receita

Despesa

Organismos Or¢amento

Corrente Capital

Contas
de ordem

Contas

Correnle
de ordem

Capital

Junta Auténoma
do Ponto de P.

Delgada Ordinério 571.949 79.278
Junta Auténoma
do Porto de Angra

do Heroismo Ordindrio 188.644 51.310
Junta Auténoma
do Porto da

Hora Ordindrio 160.521 2
Escola de Enferma-
gem de Angra do
Heonsmo Ordinanio 61.399
Serv. Sociais da
Universidade dos

Agores Ordinirio 202.795 16.000

Fundo Regional
de Acgdo
Culural Ordindno 96.300
Fundo Regional
de Fomento do
Desporto Ordinino 327.300 3.360
Fundo Regonal
de Acgdo Social
Escolar Ordindno

£14.93) 15.680

Serv. Repional
de Protecgdo
Civil Ordindno

103.395 104,100

[nst. Alimentar e

Mcrcados Agricolas

- TAMA Ordinério

7.7

[
[

561.227 90.000 -

197.954

151.623.

16.000 -

96.500

327.300

3.600

£14.93; 15.680

103 495 104,100

472,725

16 de Margco de 1990. - O Presidente do Governo, Jodo Bosco Mota Amaral.

SECETARIAS REGIONAIS
DAS FINANCAS E PLANEAMENTO
E DA ECONOMIA

Despacho normativo n.2 76 /90

de 3 de Abril

Pelo Despacho Normativo n.? 33/90, de 30 de Ja-
neiro, foi decidido aumentar o capitai estatutdrio da
Empresa de Electricidade dos Agores (EDA), EP, no
valor indicato no seu numero 1.

Verifiando-se que o referido diplomaé omisso quan-
to a data que se prentendia paraasuaentradaem vigor,

determina-se, ao abrigo do n.2 2 do artigo 8.2 do
estatuto daquela empresa, aprovado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.2 19/86/A, de 17 de Junho,
o seguinte:

Artigo unico - Ao Despacho Normativo n.233/90,
de 30 de Janeiro, é aditado um ntmero comaseguinte
redacgdo:

"3. ‘0 presente despacho normativo produz efeitos
a partir de 28 de Dezembro de 1989."

26 de Fevereiro de 1990. - O Secretirio Regional
das Finangas e Planeamento, Gualter José Andrade
Furtado. - O Secretdrio Regional da Economia, Mdrio
José Amaral Fortuna.
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Todaacorrespondéncia, quer oficial, quer rela-
tiva aanuncioseaassinaturas do Jornal Oficial,
deve ser dirigida ao Gabinete do Subsecretirio
Regional da Comunicagdo Social, Paliio da
Conceigdo, 9500 Ponta Delgada, S3io Miguel
(Agores).

O prazo de reclamacio de faltas do Jornal Ofi-

cial da Regi3o Auténoma dos Agores é de 90
dias a contar da data da sua distribuigdo.
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ASSINATURAS
TLoull Séries ............ooiiviiniano... 2.000%
TLell Séries.....oooviiuininniinann. .. 3.350%
IlMoulV Séries ..........ooooiiii.... 1.100%
Prego avulso por pdgina...................... 6

O pregco dos antincios é de 55$00 por cada
linha, dependendo asuapublicacio do pagamen-
to antecipado, a efectuar na Secgio de Apoio
ao Jornal Oficial, Palacio da Conceigio, 9500
Ponta Delgada (Acores).

PRECO DESTE NUMERO - 156$00
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