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GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.e 14/90/A
de 3 de Abril

O ordenamento orginico que serve de referéncia aos
servigcos e organismos da Secretaria Regional daJuven~
tude e Recursos Humanos é o estabelecido no Decreto
Regulamentar Regional n.2 35/86/A, de 30 de Setem-
bro, para a entdo Secretaria Regional do Trabalho.

Tal diploma consubstancia umaestrutura ultrapassada
face s alteracdes introduzidas pelo Decreto Legislativo
Regional n.2 36/88/A, de 28 de Novembro, das quais
se salientaaextingdo da Secretaria Regional do Trabalho
com a criagdo da Secretaria Regional da Juventude e
Recursos Humanos e o alargamento da 4rea de interven—
¢do deste departamento ao dominio da juventude.

Mostra-se, pois, necessirio proceder a redifinicio tan-
to da sua estrutura como dos objectivos norteadores
da sua actuagdo.

Assim, em execucdo do disposto no artigo 20.¢ do
Decreto Legislativo Regional n.2 36/88/A, de 28 de
Novembro, o Governo Regional decreta, nos termos
do artigo 229.2, n.? 1, alinea d), da Constituicgio,
O seguinte:

CAPITULO I

Natureza e atribuigdes
Artigo 1.2
Natureza

A Secretaria Regional da Juventude e Recursos Hu-
manos, abreviadamente designada por SRJRH, é um
departamento governamental criado pelo Decreto Legis-
lativo Regional n.2 36/88/A, de 28 de Novembro,
cujas atribui¢Ses, composi¢do orginica, funcionamento
e pessoal sdo os que constam dos artigos seguintes.

Artigo 2.¢
Atribuicoes
Sdo atribui¢Ses da SRIRH a orientagio, coordenacio

e execugdo dapoliticaregional nos dominios da juven-
tude, trabalho, emprego e formagdo profissional.

Artigo 3.%
Competéncias
1 - Compete ao Secretdrio Regional da Juventude
¢ Recursos Humanos assegurar a representacio da
SRJRH, definir e dirigir toda a acgio da mesma, bem
como dos organismos e servigos que funcionem nasua
dependéncia.
2 - O Secretdrio Regional da Juventude e Recursos

Humanos pode delegar, nos termos da lei, competéncias
nos titulares dos cargos de direcgio e chefia.
~

CAPITULO II
Orgdos e servicos
Artigo 4.2
Estrutura

A SRJRH compreende os seguintes 6rgos e servigos
centrais:

a) De apoio técnico: Gabinete Técnico;

b) De apoio instrumental: Reparticio de Servigos
Administrativos;

¢) De cardcter operativo:

Direcgdo Regional da Juventude;

Direcgdo Regional dos Assuntos Laborais;
Direccdo Regional do Emprego e Formagio
Profissional;

Gabinete de Prevengdo de Riscos Profissionais;
Gabinete de Gestdo Financeira do Emprego.

SECCAO 1

Gabinete Técnico
Artigo 5.2

Competincias

1 - O Gabinete Técnico, abreviadamente designado
por GT, é o 6rgio de apoio juridico e econémico,
competindo-1lhe:

a) Emitir os pareceres e elaborar os estudos juri-
dicos e econémicos que lhe forem determinados
pelo Secretirio Regional;

b) Colaborar na elaboragio dos projectos de di-
plomas emanados da SRJRH;

¢) Organizar e instituir ou participar naelaboragio
dos processos de inquérito ordenados pelc Se-
cretdrio Regional;

d) Elaborar estatisticas referentes ao trabalho, em-
prego e formagdo profissional;

€) Elaborar a proposta dos planos a médio prazo
e anual da SRJRH e proceder aoc controlo da
sua execucdo, em coordenagio com os diferentes
servigos da Secretaria Regional;

/) Proceder a estudos e propor e executar acgSes
tendentes 3 melhoria da gestio, métodos de
trabalho e funcionamento dos servigos da Secre—
taria Regional.

2 - O GT ¢ dirigido por um director de servigos.
3 - O GT compreende o Centro de Informagio e
Documentagio.

Artigo 6.2
Funcionamento

1 - O GT funcionana dependéncia directa do Secreti—
rio Regional.

2 - O apoio administrativo ao GT ¢ efectuado pela
Reparti¢do de Servigos Administrativos.

Artigo 7.2
Centro de Informagcio e Documentacio

1 - O Centro de Informagio e Documentacio,
abreviadamente designado por CID, ¢ um servico de
apoio informativo e documentalistico ao qual compete:

@) Manter em pleno funcionamento a biblioteca,
assegurado o tratamento deelementos bibliogri-
ficos e documentais em matéria de intresse para
administracio do trabalho e da juventude;

b) Apoiar todos os servicos da.SRJRH em matéria
de documentagdo e informacio cientificae técni-

ca,

€) Apoiar a Reparticido de Servicos Administra—
tivos na organizacdo do arquivo;

d) Colaborar na difusdo dalegislagio com interesse
para a SRJRH.
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2 - O CID ¢ dirigido por um chefe de divisio.

SECCAO 11

Reparticdo de Servigos Administrativos
Artigo 8.¢
Caracterizagio

1 - A Reparticdo de Servicos Administrativos ¢ o
orgdo de execucdo dos servicos de caricter administra-
tivo referidos nos artigos seguintes.

2-A Repartic?o de Servigos Administrativos fun-
ciona na dependéncia directa do Secretirio Regional.

Artigo 9.¢

Competéncia de chefe da Reparticio

Compete ao chefe da Reparti¢do de Servigos Admi-
nistrativos:

a) Superintender daaccio desenvolvida peloschefes
de sec¢do;

b) Exercer as fungdes notariais que lhecompetirem
nos termos da lei; .

¢) Assinar a correspondéncia e os documentos ema-
nados da Reparti¢io de Servigos Administra-
tivos que ndo tenham de ser assinados pelo Se-
cretdrio Regional;

d) Executar tudo o mais queas leise os regulamen-—
tos expressamente lhe cometerem ou que decorra
do normal desempenho das suas fungoes.

Artigo 10.¢
Estrutura
A Reparti¢do de Servicos Administrativos com-

preende a Sec¢io de Expediente e Pessoal e a Seccio
de Contabilidade.

SUBSECCAO 1
Secgio de Expediente ¢ Pessoal
Artigo 11.¢2

Competéncias

A Seccgiio de Expediente e Pessoal cabe:

a) Executar o servigo deexpediente geral earquivo;

b) Promover as actividades necessdrias 3 administra-
¢do do pessoal da SRIRH;

c) Realizar as ac¢Ses administrativas necessdrias ao

recrutamento e selecgio de pessoal;
d) Dirigir ¢ superintender o pessoal auxiliar ¢ o
servigo de reprografia.
SUBSECCAOQ 11
Secgio de Contabilidade
Artigo 12.¢

Competéncias

A Scegdo de Contabilidade caber

a) Elaborar o projecto de orcamento da SRJRH;

b) Assegurar o servigo de economato e de conta-
bilidade;

c) Manter em ordem o inventdrio do mobilidrio
e de outros bens afectos 3 SRJRH, velando pela
sua conservagdo e aproveitamento.

SECCAO MI
Orgios de caricter operativo
SUBSECCAO 1
Direcgao Regional da Juventude
Artigo 13.¢

Natureza

A Direcgdo Regional da Juventude, designada abre-
viadamente por DRJ, é o érgdos da SRJRH que visa
a criagdo de condigQes técnicas e materiais parao desen-
volvimento e concretizagio de uma politica global e
integrada da juventude, garantindo a coeréncia das
politicas sectoriais e o pragmatismo na sua execugio.

Artigo 14.¢
Atribuigoes
Sio atribuig¢des da DRI:

a) Concretizar uma politica integrada a juventu-
b) de; o

Incrementar o associativismo juvenil e apoiar
c) © a'ssociativi'smo estudanti'l; o

Criar mecanismos de apoio que facilitem aos
d) jovens a aquisi¢do de casa propria;

Apoiar jovens empresirios.

Artigo 15.¢

Estrutura
1 - A DRIJ compreende os seguintes servigos:

a) Divisio de Tempos Livres e Associativismo
Juvenil, designadamente por DTLAJ;

b) Divisio de Assuntos Sociais Econdémicos e de
Divulgacdo, designada abreviadamente por
DASED.

2 - A DRJ tem delegados nas ilhas Terceiras e do
Faial, equiparados, paratodos osefeitos legais, achefes
de divisjo. ]

Artigo 16.2
Divisao de Tempaos Livres e Associativismo Juvenil

1 - Compete & DTLAIJ:

a) Agpojar as actividades desenvolvidas pelas as-
sociagdes ou agrupamentos juvenis que visem,
nomeadamente, objectivos siciu-culturais, so-
cio - educativos, artisticos, cientificos, despor-
tivos e ludicos, bem comou a criagdo das infra-
estruturas necessirias ao seu funcionamento;

b) Premover programas ¢ acgSes de intercimbio
juvenil no dambito de uma politica de fomen:o¢
da mobilidade aos jovens;

c) Propor e executar programas ocupacionais de
jovens;
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d)

e)

N

g)

h)

Promover eapoiar festivais, exposi¢des, concur-
sos e outras actividades para divulgagdo de novos
talentos;

Promover e apoiar actividades juvenis, através
das autarquias locais e outras entidades oficiais
e particulares;

Estabelecer e manter contactos comentidades que
se dediquem a formacdo de pessoal especializado
no dmbito de actividades juvenis;

Assegurar e coordenar o apoio técnico, material
e financeiro as associagdes e agrupamentos juve-
nis;

Organizar e manter actualizado um registo regio-
nal das associacBes juvenis.

Artigo 17.2

Divisio dos A tos Sociais, Econémicos e de Divulgagio

Compete 3 DASED:

a)

b)

c)

d)

e)

N

Criar mecanismos de estimulo e apoio i
capacidade de iniciativa e aoc espirito empreen-
dedor dos jovens empresirios e outras ac-
tividades independentes;

Criar mecanismos de ordem financeirae ou mate~
rial que facilitem aos jovens azquisi¢cio oucons-
trugdo de casa prépria;

Participar, em colaboragio com outrasentidades
publicas ou privadas, em projectos de concre-
tizacdo da politica da juventude;

Auscultar e diagnosticar as necessidades e expec—
tativas da juventude;

Proceder aestudos e inquéritos sobrea problema-
tica da juventude, em colaboragio com outros
organismos publicos ou privados;

Colaborar e apoiar entidades competentes nas
seguintes dreas dirigidas a juventude:

Formagdo e orientagdo escolar profissional;
Primeiro emprego;

Reinsercdo social de jovens deficientes e com
comportamentos desviantes.

SUBSECCAO II
Direcgdo Regional dos Assuntos Laborais
Artigo 18.2

Natureza

A Direcgdo Regional dos Assuntos Laborais, desi-

énada abreviadamente por DRAL,

é um orgio da

RJRH cuja actividade se desenvolve no dominio de
inspecgdo do trabalho e das rela¢Ses individuais e colec-
tivas de trabalho e da organizagdo associativa.

Artigo 19.¢

Atribuigoes

Sdo atribuigdes da DRAL:

a)

b)

c)

Fazer cumprir as disposigOes legais, relativas as
condi¢les de trabalho, bem como as normas
regulamentadoras das situacSes de emprego e
desemprego;

Proceder a estudos com vistaa definicio da poli-
tica laboral;

Apreciar os pedidos e conceder as autorizagSes
e aprovacdes previstas na lei;

d)

e)

N

g8)

h)

i)

)

k)

Participar nos estudos preparatdrios elaboragio
ou reformulagdo dalegislagdo, nos dominios la-
boral e de emprego e protecgdo no desemprego;
Promover e acompanhar os processos de negocia-
¢do de convengGes colectivas de trabalho, preve-
nir a conflitualidade laboral e intervir, quando
solicitada, na conciliagdo, mediacdo ou arbi-
tragem de conflitos de trabalho;

Assegurar, emconformidade coma lei, o registo,
depdsito e publicagdo dos instrumentos de
regulamentagdo colectiva, bem como praticar os
actos legalmente previstos referentes as orga-
nizagOes de trabalho;

Coordenar a elaboragdo dos estudos preparaté-
rios de regulamentagdo colectiva de trabalho, por
via administrativa, assegurar a organiza¢io dos
respectivos processos e promover a sua publi-
cagdo; .

Executar os trabalhos técnicos preparatérios res-
peitantes a participagdo da Regido nas sessdes
da Conferéncia Internacional do Trabalho e nou-
tras missdes internacionais, sobre assuntos da
sua espectalidade;

Piestar informacSes e conselhos técnicos aos
trabalhadores, entidades patronais e respectivas
associagGes de classe sobre o ententidamento ¢
a eficaz observdncia das normas aplicdveis;
Contribuir para a melhoria e aperfeicoamento
das condigGes de trabalho ecooperar, em matéria
de interesse comum, com outros departamentos
e entidades; ]

Coordenar a organizagio da IV série do Jornal
Oficial da Regido.

Artigo 20.¢

Estrutura

A DRAL compreende os seguintes servigos:

a)
b)

1

Inspecgdo Regional do Trabalho (IRT);
DirecgSes de Servigos do Trabalho (DST).

Artigo 21.¢

Director regional

- Compete ao director regional dos Assuntos

Laborais:

a)

b)

c)

s Y

Proceder 3 confirmagdo, a ndo confirmacdo e a
desconfirmacdo dos autos de noticiasubmetidos
4 sua apreciagdo;

Aplicar coimas relativas s contra-ordenagGes no
ambito do direito laboral e da disciplinajuri-
dica sobre higiene, seguranfa, medicina do
trabalho, acidentes de trabalho e doengas
profissionais;

Impor, sempre que necessirio, acomparéricia nos
servigos de trabalhadores ouentidades patronais
e respectivas associacOes representativas.

2 - O director regional exercerd ainda as demais com-
peténcias legalmente cometidas ao inspector-geral do
Trabalho em matéria de transgressdes e contra-orde-
nagdes laborais.

Artigo 22.¢

Inspecgio Regional do Trabatho

1 - Sdo atribui¢des da IRT:
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a) Assegurar o cumprimento das normas de direito
do trabalho constantes das leis, dos diplomas
regionais, dos instrumentos de regulamentagio
colectiva de trabalho, doscontratos individuais
e demais legislacdo laboral, incluindo a que se
refere 3 higiene, - seguranga e medicina do
trabalho;

b) Fazer cumprir as normas sobre o emprego, a pro-
tecgio no desemprego e aformagdo profissional;

c¢) Aprovar e fazer cumprir os regulamentos inter-
nos das empresas;

d) Apreciar e visar os mapas de horarios de trabalho
e de quadros de pessoal, bem como conceder as
aprovacles e autorizagSes previstas nas normas

~ do direito do trabalho;

e) Elaborar pareceres e estudos referentes a legislagdo
do trabalho;

/) Alertar para as insuficiéncias ou deficiéncias de-
tectadas, por inexisténcia ou inadequagdo das
disposi¢Ges legais ou convencionais cujo cum-
primento lhe incumbe assegurar;

8) Informar e aconselhar os trabalhadores, entidades
patronais e respectivas associagOes de classe sobre
o correcto entendimento e observancia das nor-
mas aplicdveis.

2 - A IRT ¢ dirigida por um inspector, equiparado,
para todos os efeitos legais, a director de servigos.

Artigo 23.¢

Servigos
1 - A IRT compreende os seguintes servigos:

a) Divisio Contra-OrdenacSes Laborais (DCOL);

b) Divisio de Higiene, Seguranga e Medicina do
Trabalho (DHSMT);

¢) Secgio de Regulamentagfio do Trabalho (SERT).

2 - A DCOL compreende, como servigo de apoio,
a Seccdio de Instrugdo de Processos (SIP).

3 - A IRT compreende, como servigos periféricos,
delegacdes, sediadas em Angra do Heroismo e Horta,
que abrangem, respectivamente, as ilhas Terceira,
Graciosa e de S3o Jorge e as ilhas do Faial, do Pico,
das Flores e do Corvo.

4 - Cada delegacdo é chefiada por um inspector-dele-
gado, eq’uiparado, para todos os efeitos legais, achefe
de divisdo.

Artigo 24.¢

Divisao de Contra-Ordenagio Laborais

S3o competéncias da DCOL:

a) Proceder ao registo e autuagio dos processos de
contra-ordenacdo laborais, bem como promover
a respectiva organizagio e tramitagdo;

b) Assegurar o tratamento dos dados estatisticos
relativos a0 movimento de processos decontra-
- ordenacdes;

¢) Assegurar a organizagdo, actualizagio e manuten-
¢do dos livros de registo de processos e demais
livros;

d) Coordenar, com o Gabinete de Gestdo Financeira
do Emprego (GGFE), nos termos da lei, as ope-
racdes tendentes a execugdo de transferéncia
trimestral para o orcamento regional do produto
das coimas aplicadas;

€) Elaborar pareceres e estudos no dmbito das respec-
tivas competéncias;

/) Estudar, elaborar e propor a criafo, alteragio
ou extingdo de suportes documentais, tendoem
vista a simplificacdo de procedimentos e acele-
ridade processual;

8) Promover a organizacdo, actualizac3o e manuten-
¢do de um arquivo-ficheiro de legislacdo, dou-
trina e jurisprudéncia do trabalho.

Artigo 25.2
>
Secgio de Instrugio de Processos

A SIP cabe:

a) Registar e autuar os processos de contra-
- ordenagdes laborais;

b) Organizar e proceder & tramitacdo dos processos
de contra-ordenagOes, de acordo com as orien-
tacSes de instrutore daentidade com competéncia
para aplicacdo das coimas;

¢) Organizar e manter actualizados os livros de
registo de processo de custas, de conta corrente
com a Caixa Geral de Depdsitos e demais livros
auxiliares;

d) Tratar com o GGFE da transferéncia trimestral,
nos termos da lei, do produto das coimas
aplicadas, organizando uma conta corrente rela-
tiva aos recursos provenientes das mesmas;

€) Proceder i recolha dos dados estatisticos rela-
tivos ao movimento processual, segundo as nor-
mas estabelecidas.

Artigo 26.2

Divisao de Higiene, Seguranca e Medicina do Trabalho

1 - Sdo competéncias da DHSMT:

a) Assegurar o cumprimento da legislagdo relativa
a higiene, seguranc¢a medicina do trabalho;,

b) Promover acgdes tendentes 3 realizagdo, nas ins-
talagcSes das empresas e nos prazos fixados, das
modificagGes estruturais que assegurem aobser-
vacdo estrita das disposi¢cOes legais respeitantes
a saude, segurangaecomodidade dos trabalhado-
res;

¢) Propor medidas imediatamente executérias nos
casos de perigo iminente para a vida, saude ou
seguranca dos trabalhadores;

d) Articular, coma Direc¢do Regional da Industria,
nos termos da lei, as vistorias conjuntas aos
estabelecimentos industriais, desencadeadas por
sua iniciativa ou a pedido daquela entidade;

e) Participar na elaboragio e reformulagdo de
legislagio em matéria da sua competéncia;

/) Prestar informagdes e conselhos técnicos as en-
tidades interessadas, cqm vistaaeficaz observan-
cia das normas aplicdveis.

2 - A DHSMT pode solicitar ao Gabinete de Prevengio
de Riscos Profissionais &GPRP) a colaboragdo que se
mostre necessdria.

Artigo 27.¢

Seccao de Regulamentacao do Trabalho
A SERT cabe:

a) Registar e controlar a entrada dos mapas de qua-
dro de pessoal e proceder a sua verificacdo formal;
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b) Apreciar a conformidade legal e convencional Artigo 30.2
dos mapas de hordrio de trabalho, bem como
dos pedidos de isen¢3o de hordrio de trabalho; Servigos
¢) Informar e movimentar os processos relativos . ~ . ~ .
3 prestagio de trabalho suplementar; 1 - As direcgOes de servigos do trabalho estio sediadas
d) Registar, apreciar e movimentar os requerimen- ™ Ponta Delgada, Angra do Heroismo ¢ Hortae abran-
tos para laborac3o continuaecomamplitudesu-  S¢M, respectivamente, as ilhas de Sdo Mlgyel e de Santa
perior 3 dos limites fixados nalei, encerramento ~ Maria, as ilhas Terceira, Graciosa e de Sdo Jorge e as
dos estabelecimentos no periodo de férias, e ou~  11has do Faial, do Pico, das Flores e do Corvo.
tros, relativos as condigSes de prestacio de 2 - A DST sediada em Ponta Delgada compreende
trabalho; Os seguintes servigos:
€) Informar os pedidos de reclassificacdo de traba- - w
) lhadores; P 163 a) Divisdo das RelagSes de Trabalho (DRT);
/) Registar, chancelar e lavrar os termos de abertura b) ??é"ijg%) das Condig8es Especiais de Trabalho
e encerramento dos livros de registo de pessoal, .
de composicio de turnos, dealteragdo dos mapas .
© posigd . racd P 3 - A DRT compreende a Sec¢do das Relagdes Colec-

de hordrio de trabalho, de registo de trabalho

suplementar e demais previstos na lei. tivas de Trabaltho (SRCT).
Artigo 28.2 Artigo 31.2
Divisio das Relaces de Trabalho

Competéncia do inspector-delegado

Compete ao inspector-delegado: S3o competéncias da DRT:
a) Representar a IRT na respectiva drea de jurisdicio a) Proceder, de conformidadecoma lei, 3 apreciacio
e dirigir os respectivos servigos; juridico-formal das convencﬁgs colectivas ~de
b) Determinar acgdes de inspecgdo por iniciativa trabalho, em ordem ao seu depésito e publicacio;
propria, em cumprimento de orientacio supe— b) Elaborar anilises comparativas das condi¢es de
rior, a pedido dos interessados ou em resuitado trabalho consagradas em instrumentos de regula-
de denuncia; mentacdo colectiva regionais e nacionais;
€) Proceder 3 confirmagio, 3 ndo confirmagdo e a €} Prevenir a eclosio de conflitos de trabalho e
desconfirmagdo dos autos de noticiasubmetidos propor as medidas necessdrias e adequadas ao seu
3 sua apreciagdo, devendo os dois ultimos actos acompanhamento e superacdo. _
ser fundamentados; d) Participar nos processos de despedimento colec-
d) Impor, sempre que necessdrio, acomparéncia nos tivo, com vista a assegurar a regularidade da
servicos de trabalhadores ou entidades patronais sua instrucdo e a promover a conciliagio dos
e respectivas associagSes representativas; interesses das partes;
e} Elaborar e submeter dapreciagdo superior os rela- €) Promover a constituicio das comissdes paritérias
térios em regulamentacdo ou instrugdo interna. ou tripartidas emergentes dos instrumentos de
regulamentagdo colectiva de trabalho, bem como
Artigo 29.¢ a publicacdo da sua composigio;
/) Elaborar pareceres e estudos referentes i legislagdo
Direcgoes de servigos do trabalho laboral;
32) Assegurar a organizacdo e manutengio de um
i - S¥o atribuigdes das DST. arquivo-ficheiro de legislagio, doutrinae juris-
prudéncia do trabalho e de organizagdes do
a, Assegurar os estudos sobrea problemdtica labo- tratalho.
ral e de suporte delaboragdo da legislagdo respei-
tante as relagdes individuais e colectivas de Artigo 32.¢
trabalho;
b) Assegurar o registo, dep6sito e publicagdo das Secgio das Relagdes Colectivas de Trabalho
convengdes colectivas de trabalho, decisdes arbi-
trais e acordos de adesdo; A SRCT cabe:
c) Particigar nos estudos preparatérios da regula-
mentagdo colectiva de trabalho n3o convencio- a) Proceder ao registo, depdsito e publicagio das
nal; convengBes colectivas de trabalho, decisSes arbi-
d) Proceder, nos termos da lei, ao registo dosesta- trais de ades3o;
tutos ~das associacGes sindicais, patronais e b) Organizar os processos de regulamentacio colec-
comissOes de trabalhadores e respectivas altera- tiva de trabalho, nio convencional e promover
coes. . . a sua publica¢io; .
e) {’irfc;cn;ga\gerdias pnli:x:gﬁasodic;sczl:;?;esntzieiiége;a; c) Assegurar a public{acﬁ’o dos actos legalmente
organizacSes de trabalho: 8 previstos referentes 3s organizacdes do trabalho;
ganizac ; . d) Assegurar 2 organizagio actualizacio e manuten—
/) Promover e acompanhar os processos de negocia- x . ; p °
~ . . . . ¢do de um arquivo-ficheiro de instrumentos de
¢do colectiva de trabalho e intervir activamente regulamentac3o colectiva de trabalho e d i
nos conflitos de trabalho, com vistaasuperagio to% de traba‘fho ¢ trabalhoe deconlli-
dos litigios: e) Organi IV'é’ do J / ..
g) Apreciar os pedidos e conceder as autorizac3es ganizar a 1V série do Jornal Oficial.
e aprovagOes no dmbito da sua competéncia. Artigo 33.2
2 - As direcgOGes de servigos do trabalho assegurario, ) . .
no imbito da respectiva jurisdi¢io, todo oap%io téc- Secgio das Condigdes Especiais de Trabalho
nico e administracdo ao Servigo Regional de Concilia-
¢3o e Arbitragem do Trabalho (SERCAT). A SCET cabe:
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a) Apreciar e organizar os processos relativos a
emissdo de carteiras profissionais;

b) Apreciar, nos termos da lei, as situagSes de traba-
lho de estrangeiros e proceder ao registo dos
respectivos contractos;

¢) Registar, apreciar e movimentar os requerimen-
tos relativos 3 isen¢do do cumprimento da
remuneragdo minima mensal garantida;

d) Apreciar e organizar os processos relativos ao
exercicio da actividade dos profissionais de
espectdculos;

€) Apreciar e organizar os processos relativos ao
exercicio da profissdo defogueiro paraacondu-
¢30 de geradores a vapor,

/) Analisar os contratos de trabalho a termo e
proceder ao respectivo registo. :

SUBSECCAO 11l

Direcgio Regional do Emprego
e Formagio Profissional

Artigo 34.¢

Natureza

A Direccio Regional do Emprego e Formagdo Profis-
sional, a seguir designada por DREFP, é o 6rgio da
SRJRH cuja actividade se desenvolve no dominio do
cmprego e formagdo profissional.

Artigo 35.°
Atribuigoes
S3o atribui¢Bes da DREFP:

a) Contribuir para a defini¢do dapoliticaregional
de emprego e formagdo profissional, bem como
elaborar projectos de diplomas que assegurem
a execucdo das medidas de politica aprovadas;

b) Assegurar servicos que visem a satisfacio das
necessidades de mdo-de-obra através do ajusta-
mento entre a procura e a oferta de emprego,
bem como a aplicagio do sistema de protecgio
no desemprego na parte que lhe compete;

¢) Promover, desenvolver e apoiaracgQes de infor-
macdo e de formagdo profissional com vista a
valorizacio dos recursos humanos da Regido;

d) Apoiar os agentes econémicos no desenvolvi-
mento de accOes visando o fomento do emprego,
nomeadamente na criacdo, manutencdo e recupe-
racio de postos de trabalho;

e) Promover a criagio de programas ocupacionais
ou de outra natureza, a partir daandlisc daestru-
tura do desemprego;

f) Coordenar os assuntos respeitantes ao Fundo So-
cial Europeu;

g) Cooperar e colaborar com institui¢des, organis-
mos e outras cntidades nacionais ¢ estrangeiras

nos dominios do emprego e da formagio
profissional.
Artigo 36.2
Estrutura

1| - A DREFP compreende os seguintes servigos:

a) Servigo Regional do Emprego (SRE);

b) Direcgio de Servigos,de Promogio do Emprego
(DSPE);

¢) Centro de Formagio Profissional dos Acgores
(CFPA);

d) Divisio para os Assuntos da IFungio Social Eu-
iopeu (DAFSLE).

2 - O SRE compreende as seguintes divis3es:

a) Centro de Emprego de Angra do Heroismo
(CE/AH);

b) Centro. de Emprego da Horta (CE/H);

¢) Centro de Emprego de Ponta Delgada (CE/PD).

3 - Os Centros de Emprego de Angrado Heroismo,
da Horta e de Ponta Delgada dispdem de delegados,
respectivamente, nas ilhas Graciosa e de S3o Jorge, nas
ilhas do Pico e das Flores e na ilha de Santa Maria.

4 - A DSPE compreende as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Estudos e Formagdo (DEF);
b) Divisio de Fomento de Emprego (DFE).

5 _- Os directores de servigos, os chefes de divisio
e os dirigentes equiparados poderdo ser recrutados de
entre os funciondrios da carreira técnica com com-
provada experiéncia na drea do emprego e formagio
profissional e de entre os funciondrios integrados nas
carreiras de promotor de emprego, técnico de formagio
profissional, técnico deemprego e monitor de formag3do
profissional.

Artigo 37.2
Servigo Regional do Emprego
1 - S3o atribui¢des do SRE:

a) Coordenar a actividade dos centros deemprego,
com vista 3 uniformizagio das normas de funcio-
namento;

b) Conceber e implementar as ac¢Ses de informacdo
e formagio que visem a valorizacdo pessoal dos
recursos humanos;

¢) Desenvolver accdes de informagdo e divulgagdo

-sobre perspectivas de colocagdo, possibilidade
de formagdo profissional na Regido e foradela,
bem como sobre os programas e mecanismos de
apoio 4 promogdo do emprego;

d) Accionar os mecanismos de compensagdo regio-
nal, nacional e internacional de pedidose ofertas
de emprego;

€¢) Colaborar com entidades formadoras externas a
Regido, com vistaao melhoraproveitamento das
disponibilidades de formagio profissional,
compatibilizando-as com as necessidades locais;

/) Coordenar os processos e critérios de selecgio
de candidatos a cursos de formagdo profissional;

g) Acompanhar os estagidrios Jde formagdo profis-
sional durante a frequéncia dos cursos;

h) Emitir parcceres sobre o interesse e a oportu-
nidade de realizacio de acgSes de formagdo
promovidas pela DREFP, sempre que solicita-

. dos;

i) Conceder e executar material audio-visual, ou
de outra natureza, destinado ao uso doscentros
de emprego.

2 _ O SRE ¢ dirigido por umdirector, equiparado,
para todos os efeitos legais, a director de servigos,
que serd substituido, nas sud, auséncias e impedimen-
tos, por um chefe de divisio ao funciondrio por ele
designado.

Artigo 38.2
Centros do emprego
1 - Sdo competéncias dos centros de emprego:

a) Proceder 3 inscrigdio dos candidatos a emprego
e formagio profissional;
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b) Receber ofertas de emprego e promover a sua
satisfacdo;

¢) Proceder a informacdo e orientagdo profissional
de candidatos a emprego e a cursos de formagio
profissional;

d) Aprovar e seleccionar candidatos acursos de for-
magdo profissional;

€) Executar a aplicacao do sistema de protecgio no
desemprego;

f) Acompanhar a integracdo no mercado de trabalho
dos candidatos colocados;

g) Acompanhar os estagidrios de formagio profis-
sional durante a frequéncia dos cursos que se
realizem na respectiva drea de intervencio;

h) Colaborar no langamento e acompanhamento de

. iniciativas locais de emprego;

) Colaborar no acompanhamento dos processos de
concessdo de subsidios paraacriacio, manutengio

. e recuperacdo de postos de trabalho;

) Acompanhar a aplicacdo dos apoios concedidos
no dmbito da insercio de deficientes no mercado
de trabalho.

2 - Cada centro deemprego ¢ dirigido por um direc-
tor, equiparado, para todos os efeitos legais, a chefe
de divisdo.

Artipo 39.¢
Delegados dos centros de empregs

1 - Compete aos delegados dos centros de emprego
4 execugdo de competéncias dos centros de emprego,
de acordo com as orientacSes dos respectivos directores.

2 - Os delepados vencerdo pelo indice imediatamente
superior ao que detém na respectivacarreira, ndo poden-
do, em caso algum, resultar um impulso salarial infe~
rior a 10 pontos, caso em que a integracio se fard
para o indice seguinte.

3 - Os cargos previstos no nimero anterior serio
providos em comissdo de servigo de entre o pessoal
técnico superior, ténico, técnico de formagdo profis-
sional, promotor de emprego, técnico de emprego ou
monitor de formagao profissional, contando o tempo
de servigo como prestado no lugar de origem.

4 - A comissdo de servico terd a duracio de trés
anos.

Artigo 40.¢
Direccao de Servigos de Promogao do Emprego
Sdc competéncias da DSPE:

@) Coordenar as acgdes de fomento do emprego no
ambito das competéncias da DREFP;

b) Promover estudos e pareceres sobre matérias rela-
cionadas com o emprego e formagdo profissional;

¢} Coordenar a realizacdo de acgdes de formacio
profissional fora do dmbito das secges perma-
nentes do CFPA;

d) Elaborar programas ocupacionais, de formagio
ou de outra naturoza.

Artigo 41.¢

Divisio de Estudos ¢ Formagac
Sdo competéncias da DEF:

a) Proceder a andlise das informagdes sobre o mer—
cado de trabalho com vista 3 concep¢do de pro-
gramas de formacdo tendentes 3 melhoria da
qualificagdo da mio-de-obra.

b)

c)
d)

e)

N

g8)

h)

i)

n

Sio

a)

b)

)

d)

e)

N

a)

b)

d)

e)

Desenvolver o estudo e andlise de profissdes,
especialmente as de maior interesse eactualidade
no mercado de emprego da Regijo;

Emitir pareceres eelaborarestudos sobre matérias
consideradas de interesse para a DREFP;
Recolher e sistematizar informacio sobre pro-
gramas nacionais ou estrangeiros em ordem a
equacionar a sua aplicagio;

Analisar e instruir os pedidos de apoio técnico
e ou financeiro destinados a entidades que se
propSem promover acgdes de formagio profis-
sional; _

Elaborar  pareceres sobre os estudos de
viabilidade econémico-financeira respeitantes
aos processos de concess3o de apoios financeiros
no dmbito do emprego e formacio profissional;
Conceber, organizar e promover a execucio de
acgGes de formacdo profissional que decorram
fora do ambito das secgles permanentes do
CFPA;

Controlar as acgSes de formagio profissional
promovidas por quaisquer entidades que de
alguma forma sejam apoiadas pela SRIRH de
modo a assegurar a qualidade das mesmas;

Dar apoio ao Sector do Artesanato, no idmbito
das competéncias da DREFP, em colaboracio com
outras entidades intervenientes;

Colaborar em acgdes promovidas pela educagdo
permanente no dmbito daformacdo profissional.

Artigo 42.¢
Divisao de Fomento do Emprego
competéncias da DFE:

Instruir, analisar e acompanhar os processos de
concessdo de subsidios paraacriacio, manutencio
e recuperacdo de postos de trabalho;

Conceber programas de emprego destinados a
grupos sdécio-profissionais desfavorecidos, a
partir da andlise da estrutura do desemprego;
Instruir os processos de concessio de apoio rela-
tivos 3 insergdo de deficientes no mercado de
trabalho;

Actuar junto das entidades empregadoras no sen-
tido de dinamizar o estudo de projectos e a
realizagio de empreendimentos de que resulte a
criagdo de postos de trabalho;

Intervir emsituacdes de risco iminente de desem-
prego, desenvolvendo as accdes oportunas e
necessdrias;

Promover o lancamento de iniciativas locais de
emprego e proceder ao seu acompanhamento.

Artigo 43.¢
Centro de Formagio Profissional dos Acores

Sdo competéncias do CFPA:

Colaborar na elaboragio dos planos de ac¢des
de formacdo profissional;

Preparar, no plano técnico-pedagdgico, as acgSes
programadas, quando tal se justifique:
Executar o Slano de formagio aprovadc,
Proporcionar servigos de apoio aos estagidrios
no plano administrativo e social;

Desenvolver iniciativas culturais, desportivase
recreativas em ordem 3 formagdo integral dos
estagidrios.
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2 - O CFPAédirigido por um director, equiparado,
para’ todos os' efeitos legais, a director de servigos.

3 - O director do CFPA ¢ coadjuvado, no exercicio
das suas fungles, porumsubdirector, equiparado, para
todos os efeitos legais, achefe de divisdo, que o substi-
tuird nas suas auséncias e impedimentos legais.

4 - O CFPA compreende a Secgio Administrativa
(SA).

Artigo 44.¢

Secgio Administrativa
A SA cabe:

a) Executar o servigo de expediente, arquivo e
reprogragia;

b) Executar o servico de contabilidade e economato;

¢) Manter actualizado o registo do patriménio afec-
to ao Centro;

d) Manter actvalizado o cadastro dos funciondrios
do Centro;

e) Colaborar com a direcgdo do Centro naelabora-

.. ¢do do projecto de orcamento;

f) Controlar a assiduidade dos funcionirios do
Centro;

g) Dirigir e superintender o pessoal auxiliar.

Artigo 45.¢

Divisio para os Assuntos do Fundo Social Europeu
S3o competéncias da DAFSE:

¢) Proceder a acgGes de divulgacdo sobre o Fundo
Social Europeu;

b) Apoiar tecnicamente o preenchimento de for-
muldrios e outros documentos que forem exi-
glveis;

¢) Receber os pedidos de financiamento e proceder
a4 sua verificagdo, tratamento e selecgdo, tendo
em conta a politica regional do emprego e for-
magdo profissional;

d) Acompanhar e fiscalizar a execu¢io das acgSes
apoiadas; -

€) Desenvolver o0s mecanismos necessirios ao
processamento das contribuigGes devidas aos di-
versos promotores.

SUBSECCAO 1V

Gabinete de Prevencido de Riscos Profissionais
Artigo 46.2

Natureza

1 - O Gabinete de Prevengao de Riscos Profissionais,
abreviadamente designado por GPRP, ¢ o 6rgio da
SRJRH cuja actividade se desenvolve no dmbito da
higiene, seguranga e prevencdo deacidentes de trabalho
e doencas profissionais, salvo no que especialmente
¢ cometido por lei a outras entidades ou servigos.

2 - O GPRP ¢ dirigido por um chefe de divisio.

Artigo 47.¢2
Atribuigoes
1 - S3o atribui¢Ses do GPRP:
a) Bstudar e definir os principios que informam
a preven¢do dos riscos profissionais, tendo em

vista a protecgdo da saude dos trabalhadores e
a melhoria das condi¢des de trabalho;

b) Planear, coordenar e executar acgdes que visem
a reducgdo de sinistralidade laboral, bem como
criar na populacdo, em geral, e natrabalhadora,
em particular, um verdadeiro espirito de
seguranga;

€) Ministrar cursos de formagdo técnica e apoiar as
actividades das estruturas de seguranga das
empresas;

d) Participar nas acgdes licenciamento, conjun-
tamente com os demais departamentos interve-
nientes, tendo em vista a chamada "preveng¢do
integrada";

e) Recolher e elaborar documentagdo no dominio
da sua especialidade, bem como editar cartazes,
autocolantes, brochuras e outros meios de divul-
gacio em colaboragdo com o CID;

/) Estudar e elaborar propostas de legislagio re-
gional em matéria da sua competéncia;

g) Recolher e proceder ao tratamento de dados es-
tatisticos referentes aos acidentes de trabalho
ocorridos na Regido;

h) Solicitar a outras entidades publicas e privadas
Oos meios necessdrios 3 prossecu¢io da sua
actividade.

2 - Para o desempenho das suus atribuicGes, o GPRP
poderd estabelecer protocolos de colaboragdo com os
servigos competentes competentes de outras secretarias
regionais.

SUBSECCAO V
Gabinete de Gestdo Financeira do Emprego
Artigo 48.2
Natureza

O GGFE ¢ um organismo dotado de autonomia
administrativo e financeira, cuja orginica consta de
diploma préprio.

CAPITULO II1
Pessoal

Artigo 49.¢

Quadro de pessoal

1 - O pessoal da SRJRH serd agrupado de acordo
com a seguinte classificacdo:

@) Pessoal dirigente;

b, Pessoal de chefia;

¢) Pessoal técnico superior;

d) Pessoal técnico de inspecgdo;
e) Pessoal técnico;

/) Pessoal de informdtica;

8) Pessoal de emprego e formagio profissional;
h) Pessoal de enfermagem;

i) Pessoal técnico-profissional;
J) Pessoai administrativo;

l) Pessoal operdrio;

m) Pessoal auxiliar;

2 - O quadro de pessoal da SRJRH ¢ o constante
§io mapa anexo ao presente diploma, que dele faz parte
integrante.

3 - O pessoal administrativo constante do quadro
de pessoal da Reparti¢do de Servigos Administrativos
serd afecto aos diversos servigcos por despacho do. Se-
cretdario Regional, de harmonia com as necessidades,
a conveniéncia do servigo eaaptidio dos funcionirios.
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Artigo 50.¢

Incompatibilidades

1 - O pessoal da SRIRH estd vinculado ao mesmo
regime de acumulacSes e incompatibilidades es-
tabelecido paraas respectivas categorias pela regulamen-
tagdo regional e geral aplicavel.

2 - O pessoal da SRIRH podera exercer actividades
de caricter profissional alheias ao servigo, mediante
autorizacdo do Secretdrio, desde que, pelasuanatureza,
nio colidam com os interesses e atribui¢Ges da
Secretaria.

Artigo S1.¢
Condigoes de ingresso e acesso

As condi¢des e regras de ingresso e acesso de pessoal
da SRJRH sdo as estabelecidas nos Decretos-Leis n.2s
248/8S, de 15 de Julho e 265/88, de 28 de Julho,
aplicados 4 Regifo, respectivamente, pelos Decretos
Legislativos Regionais n.2s 13/86/A, de 21 de Abril,
de 34/88/A, de 19 de Outubro, e as previstas neste
diploma e na legislagdo regional e geral complementar.

Artigo 52.°

Pessoal dirigente

O recrutamento e provimento dos cargos dirigentes
efectuar-se nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 53.¢
Técnicos superiores juristas

'Os técnicos superiores juristas exercem exclu-
sivamente fun¢des de mera consultadoria juridica.

Artigo 54.¢
Pessoal de informética

As condigOes de recrutamento, ingresso e acesso do
pessoal de informitica s3o as estabelecidas no Decreto-
- Lei n.2 110-A/80, de 10 de Maio.

Artigo 55.¢
Pessoal de enfermagem

As condi¢des de recrutamento, ingresso e acesso do
pessoal de enfermagem s3o as constantes do Decreto-Lei
n.e 178/85, de 23 de Maio, com as alteragdes in-
troduzidas pelo Decreto-Lei n.® 134/87, de 17 de
Margo.

Artigo 56.¢

Pessoal técnico-profissional da BAD

As condi¢les de recrutamento, in%resso e acesso da
carreira de técnico auxiliar de BAD s3do as estabelecidas
no Decreto-Lei n.2 280/79, de 10 de Agosto.

Artigo 57.¢

Pessoal técnico de inspecgao

1 - As carreiras do pessoal de inspecgido do trabalho,
reestruturadas deacordocom o Decreto-Lein.2265/88,
de 28 deJulho, aplicado & Regidio pelo Decreto Legisla-
tivo Regional n.2 34/88/A, de 19 de Outubro, passam
a ter a estrutura constante do mapa anexo ao presente
diploma.

2 - O regime de pessoal e o preenchimento dos lugares
do quadro regem-se pelas normas constantes do respec-
tivo estatuto e pela regulamentacdo regional e geral
aplicdvel.

Artigo 58.2
Meédico do trabalho

1 - Os médicos do trabalho serdo recrutados deentre
individuos habilitados com licenciatura em Medicina
e com o curso de Medicina do Trabalho ou equiparado.

2 - Os médicos do trabalho exercem fungdes a tempo
parcial, correspondendo-lhes uma remuneragio mensal
calculada, nos termos da lei geral, sobre a categoria
superior principal na base de um periodo minimo de
10 horas de trabalho semanal.

Artigo 59.¢
Consetheiro de orientagio profissional

1 - O recrutamento para a categoria de conselheiro
de orientagdo profissional assessor principal far-se-4
de entre os conselheiros de orientagdo profissional as-
sessores ou equiparados com, pelo menos, trés anos
de servigo, classificados de Muito Bom, oucinco anos
classificados, no minimo, de Bom.

2 - O recrutamento para a categoria de conselheiro
de orientacdo profissional assessor far-se-4 de entre
os conselheiros de orientagdo profissional principais
ou equiparados, com pelo menos trés anos deservigo,
nas respectivas categorias, classificados de Muito Bom,
ou cinco anos, classificados, no minimo, de Bom,
mediante concurso de provas publicas, que consistird
na apreciacdo e discussdo do curriculo do candidato.

3 - O recrutamento para as categorias deconselheiro
de orientagdo profissional principal e conselheiro de
orientacdo profissional de 1.% classe far-se-4 deentre,
respectivamente, os conselheiros de orientacdo profis—
sional de 1.* classe e de 2.% classe com trés anos nas
réspectivas categorias, classificadas de Bom.

4 - Os conselheiros de orientacdo profissional de
2.t classe serdo recrutados de entre individuos habili-
tados com licenciatura adequada a natureza especifica
das fung¢Ges que irdo desempenhar, com preferéncia pelos
que possuam experiéncia profissional nas édreas do
trabalho, do emprego e da formagdo profissional,
aprovados em estdgio com classificagdo ndo inferior
a Bom (14 valores), que serd feito nos termos do
Decreto-Lei n.2 265/88, de 28 de Julho.

Artigo 60.¢

Técnico de servigo social

O recrutamento paraas categorias de técnico de servigo
social especialista principal e técnico de servigo social
especialista far-se-4, respectivamente, de entre os téc-
nicos de servigo social especialistas e técnicos de servigo
social principais com, pelo menos, trés anos nas respec-
tivas categorias, classificados de Muito Bom, oucinco
anos, classificados, no minimo, de Bom.

2 - O recrutamento para as categorias de técnico de
servigo social principal e técnico de servigo social de
1.% classe far-se-d, respectivamente, de entre técnicos
de servigo de 1.% classe e técnicos de servigo social
de 2.2 classe com, pelo menos, trés anos nas respectivas
categorias, classificados, no minimo, de Bom.

3 - Os téenicBs de servigo social de 2.2 classe serdo
recrutados de entreindividuos habilitados com o curso
superior de servigo social, aprovados em estdgio com
classificagdo n3o inferior a Bom (14 valores), que serd
feito nos termos do Decreto-ic: n.2 265/88, de 28
de Julho.
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Artigo 61.2

Promotor de emprego

1 - O recrutamento para as categorias de promotor
de emprego principal e de 1.? classe far-se-3, respec—
tivamente, de entre os promotores de emprego de 1.%
classe e de 2.% classe com, pelo menos, trés anos nas
respectivas categorias, no minimo, de Bom

2 - Os prometores de emprego de 2.2 classe seriio
recrutados de entre os técnicos deemprego habilitados
com um curso complementar do ensino secunddrio ou
equivalente com, pelo menos, cinco anos de bom e
efectivo servigo na carreira ou de entre individuos,
habilitados com curso superior adequado, desde que
obtenham, em ambos os casos, aproveitamento no
estidgio.

Artigo 62.°

Técnico de formagio profissional

1 - O recrutamento para as categorias de técnico de
formag3o profissional principale de 1.2 classe far-se-4,
respectivamente, de entre os técnicos de formacdo
profissional de 1.? classe e de 2.* classe com, pelo
menos, trés anos nas respectivas categorias, clas-
sificados, no minimo, de Bom.

2 - Os técnicos de formacio profissional de 2.% classe
serdo recrutados de entre os monitores de formagdo
profissional habilitados com um curso complementar
do ensino secunddrio ouequivalente com, pelo menos,
cinco anos de bom e efectivo servigo na carreira ou
de entre individuos com curso superior adequado,
desde que, em ambos os casos, habilitados com um
curso de formagdo pedagégica a definir por despacho
conjunto dos Secretdrios Regionais da Administracdo
Interna e da Juventude e Recursos Humanos.

Artigo 63.°

Monitor de formagio profissional

1 - O recrutamento para as categorias de monitor
de formagdo profissional principal e de 1.%* classe far-
- se-4, respectivamente, de entre os monitores de for-
macgao profissional de 1.* classe e de 2.2 classe com,
pelo menos, trés anos nas respectivas categorias, clas-
sificados, no minimo, de Bom. ,

2 - Os monitores de formagdo profissional de 2.%
classe serdo recrutados de entre individuos habilitados
com o 9.2 ano de escolaridade ou equivalente e com
cinco anos de experiéncia profissional, devidamente
confirmada na respectiva 4rea funcional, que obtenham
aproveitamento no estigio.

3 - Os monitores de formagio profissional de 2.2
classe para a drea de informitica serfo recrutados de
entre individuos habilitados com o 9.2ano deescola-
ridade e que obtenham aproveitamento no estdgio de
programadores.

Artigo 64.¢
Técnico de emprego

1 - O recrutamento para as categorias de técnico de
emprego principal, especial e de 1.% classe far-se-4,
respectivamente, de entre os técnicos de emprego
especiais, de 1.2 classe e de 2.% classe com pelos menos
trés anos nas respectivas categorias, classificados, no
minimo, de Bom.

2 - Os técnicos de emprego de 2. classe serdo recru-
tados de entre os individuos habilitados com o curso
complementar do ensino secunddrio ouequiparado que
obtenham aproveitamento no estdgio.

Artigo 65.2
Operador de meios audio-visvais

1 - O recrutamento para as categorias de operador
de meios audio-visuais especialista principal e
especialista far-se-4 de entre, respectivamente, os ope-
radores de meios audio-visuais especialistas e prin-
cipais com pelo menos trés anos nas respectivas catego-
rias, classificados de Muito Bom, oucinco anos, clas-
sificados, no minimo, de Bom.

2 - O recrutamento para as categorias de operador
de meios audio-visuais principal e de 1.2 classe far-se-4
de entre, respectivamente, os operadores de meios
audio-visuais de 1.2 classe e de 2.* classe com um
minimo de trés anos nas respectivas categorias, clas—
sificados de Bom.

3 - O ingresso nacarreira de operador de meios audio-
- visuais far-se-4, enquanto n3o existirem cursos
técnico-profissionais adequados ao desempenho da-
quelas fungdes, de entre individuos habilitados com
o 9.2 ano de escolaridade e dois anos de experiéncia
comprovada na drea que se pretende recrutar.

Artigo 66.°

Técnico-adjunto de seguranga do trabatho

1 - O recrutamento para as categorias de técnico-
- adjunto de seguranga do trabalho especialista prin-
cipal e especialista far-se-3d de entre, respectivamente,
os técnicos-adjuntos de seguranga do trabalho
especialistas e principais com pelo menos trés anos nas
respectivas categorias, classificados de Muito Bom, ou
cinco anos, classificados, no minimo, de Bom.

2 - O recrutamento para as categorias de técnico-
- adjunto de segurancga do trabalho principal e de 1.2
classe, far-se-3 de entre, respectivamente, os técnicos-
- adjuntos de seguran¢a do trabalho de 1.% classe e
de 2.? classe com um minimo de trés anos de servigo
nas respectivas categorias, classificados de Bom.

3 - Os técnicos-adjuntos de seguranga do trabalho
de 2. classe serdo recrutados de entre individuos
habilitados com o curso técnico-profissional de ins-
talagGes eléctricas, para além do 9.2ano deescolaridade
e um curso de socorrismo.

4 - Compete genericamente ao pessoal técnico -
- profissional de seguranga do trabalho efectuar, a par-
tir de orientagdes e instrugdes, levantamentos dascon-
di¢Ses de trabalho, bemcomo apoiar na pritica as acgdes
de formagdo assegurando a sua continuidade junto das
empresas, com vista 3 redugdo dasinistralidade laboral
¢ bem-estar dos trabalhadores.

Artigo 67.¢

Fiel de armazém

Os fiéis de armazém de 2.%* classe serdo recrutados
por concurso de entre individuos habilitados com a
escolaridade obrigatdria.

Artigo 68.2

Motorista de transportes colectivos

Os motoristas de transportes colectivos de 2.%classe
serao recrutados mediante concurso deentre individuos
habilitados com a escolaridade obrigatdria e cirta de
condugdo de transportes colectivos.

Artigo 69.¢

Cozinheiro

Os cozinheiros serdo recrutados de entre individuos
habilitados com a escolaridade obrigatdria e umcurso
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adequado devidamente reconhecido pela SRIRH ou de
entre individuos com experiéncia profissional devi-
damente comprovada de pelo menos um ano.

Artigo 70.¢

Auxiliares de limpeza

Os auxiliares de limpeza serdo recrutados de entre
individuos habilitados com aescolaridade obrigatdria.

Artigo 71.°
Estagio

1 - O programa de estdgio bem como a sua duragdo
serdo regulamentados por despacho conjunto dos Se-
cretdrios Regionais da Administracdo Interna e da
Juventude e Recursos Humanos.

2 - Os estagidrios ndo vinculados a fung¢do publica
considerar-se-3o, durante o periodo deestigio, nasi-
tuacdio de contratados além do quadro, vencendo pela
letra imediatamente inferior 3 da correspondente ca—
tegoria de ingresso.

3 - Nos casos em que os estagidrios jd vinculados
a fun¢do publica possuam categoria a que corresponda
vencimento superior ao que resultar do disposto no
numero anterior, continuardo a auferir o vencimento
correspondente a sua categoria enquanto mantiverem
a situacdo de estagidrios.

CAPITULO IV
Disposi¢des finais e transitérias
Artigo 72.2
Transicio do pessoal

1 - A transi¢do do pessoal para o quadro anexo o
presente diploma far-se-4 nos termos da lei.

2 '~ Os funciondrios da Inspec¢do Regional do Tra-
balho providos na actual categoria de inspector de 3.%
classe transitam para a nova categoria de inspector de
2.2 classe.

3 - As transicdes a que se referem o numero anterior
e o artigo 57.2 far-se-30 nos termos do n.2 4 do
artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2265/88, de 28 de Julho.

4 - Revela para todos os efeitos legais, com exepgao
dos remuneratérios, o tempo de servigo prestado nas
categorias de origem.

5 - O presente diploma produz efeitos, no tocante
as reclassificacOes e revalorizacGes do pessoal técnico
de inspec¢dc, nos termos do artigo 15.2 do Decreto-Lei
n.2 265/88, de 28 de Julho.

6 - Osajudantes decozinheiro transitam paraacarreira
de cozinheiro.

Artigo 73.2
Integragao de pessoal

O pessoal que reuna os requisitados previstos naali-
nea b) do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.e 41/84, de
3 de Fevereiro, aplicado & Regido pelo Decreto Legisla-
tivo Regional n.¢ 5/87/A, de 26 de Maio, poderd
ser integrado directamente no quadro, em categoria
correspondente 3s fungdes que actualmente desempenha.

Artigo 74.¢
Condigoes especiais de acesso a programador

O pessoal da SRJRH integrado nacarreira de monitor
de formagdo profissional - drea de informdtica - que

a data da entrada em vigor do presente diploma tenha
frequentado com aproveitamento o estigio para pro-
gramador a que se refere o Despacho Normativo n.¢
118/87, de 14 de Julho, transita para a categoria de

prog!'amador, mediante diploma individual de
provimento.
Artigo 75.2
Legislagio revogada
Ficam 1. ogados os Decretos Regulamentares Regio-

nais n.2s :>5/86/A, de 30 de Setembro, 6/87/A, de
25 de Margo, de 5/88/A,de 20 de Janeiro, 25/88/A,
de 4 de Junho, 37/88/A, de 24 de Agosto, e 1/89/A,
de 14 de Fevereiro.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, na Hor-
ta, em 23 de Janeiro de 1990.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral.

Assinado em Angra do Heroismo em 16 de Margo de
1990.

Publique-se.
O Ministro da Republica para a Regidc Auténoma
dos Acgores, Vasco Joagquim Rocha Vieira.
ANEXO
Quadro de pessoal a que se refere o artigo 49.®

Lugares
2 Letras
prover Categoria de
Towl venaamento
Gabinete Técnico
1 Director de servigos................ ()]
Pessoal técnico superior:
6 Técnico superior de 2.* classe, de 1.* (a)
classe, principal, assessor ou assessor
princinal.

Pessoal de informatica:

1 Operador ou operador principal . .. .. Joul

Centro de Informacio ¢ Documentaciio
1 Chefe de divisao. ................ .. (h)

Pessoal técnico supérior:

1 Técnico superior de 2.* classe, de 1.° ; @
classe, principal, assessor ou assessor
principal.

Pessoal técnico-profissional:

] Técnico auxiliar de BAD de 2.* (lasse, W}
de 1.* classe, principal cu especia-
lista.

i i
f Reparticio de Servicos Administrativos |
Pessoal de chefia: i

1 Chefe de repartigdo . .. ’
1 Chefe de secgdo ... ... ... .. .. ! (a)
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Lugares Lugares
a Letras a Letras
prover Categoria de prover Categonia de
— vencimento - vencimenio
Total Toral
Pessoal administrativo: Pessoal técnico superior:
8 Oﬁcia} adrnjr}istrativo principal .... . (@) 8 Técnico superior de 2.* classe, de 1.? @
13 anelro-oflc.laI """"""" : (a) classe, principal, assessor ou assessor
14 chun_do-oﬁc_lal ............. . a) principal. ‘
2(9) Eerc_enro;qﬁcaal eerato (a) s | Conselheiro de orientagdo profissional @)
scriturdrio-dactilografo ......... ) (@ de 2.* classe, de 1.* classe, principal,
- assessor ou assessor principal.
Pessoal auxiliar: 3 | Médico do trabatho................ e @
% ‘lh;ielefonistad. l ..................... (a) Pessoal técnico:
otorista de ligeiros .............. . (@ . . R
4 | Auxiliar administrativo ............. (@) s Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, @
4 | Auxiliar de limpeza ............. .. (@) principal, especialista ou especialista
principal.
Técnico de servigo social de 2.* classe,
Direcgio Regional da Juventude 1 de 1.* classe, principal, especialista (a)
Pessoal dirigente: ou especialista principal.
1 Director regional. ................. () Pessoal de emprego ¢ formagio
2 | Chefe de divisdo................... b profissional:
2 Delegado. .......ooovinonenneiinn () 2 Promotor de emprego de 2.* classe, de | H, G ou F
Pessoal técnico superior: 1.* classe ou principat[. " .
. . . 2 Técnico de formagio profissional de 2.° | H, G ou
2 Técenico superior de 2.? classe, de ). () classe, de 1.* classe ou principal.
classe, principal, assessor ou assessor
principal. 15 Técnico de emprego de 2.* classe, de [K, J, 1 ou H
Direcgiio Regional dos Assuntos 1.4 classe, especial ou pr}m}npal.
: eabl:,niso 12 Monitor de formagdo profissional de| J 1 ou H
2.2 classe, de 1.* classe ou principal.
Pessoal dirigente:
1 Director regional . .................. () “Pessval de enfermagem:
i INSPector. ... .o () o d
3 Director de servigos ..............- (b) 1 Enfermeiro do grau 1 .............. ) 6
2 Inspector-delegado ................. (d)
3 Chefe de divisdo.................n (] Pessoal 1écnico-profissional:
3 Secretdri ionista, principal <
Pessoal de chefia: r:'eec ?ar;:;—tr:cepcwms a, principal ou e ) (a)
4 Chefe de sec¢ao ............ccnvnn. (@) 1 Operador de meios audio-visuais del® (@)
classe, de 1. classe, principal, espe-
Pessoal técnico superior: cialista ou especialista principal.
8 Teécnico superior de 2.* classe, de 1.° (@) Pessoal de informatica:
classe, principal, assessor ou assessor
principal. 4 Programador . ........ ............. H
1 Médico do trabalho ................ (e) 1 Operador ou operador principal . . Joul
Pessoal técnico de inspecgdo: Pessoal operario e auxiliar:
H Inspector de 2.* classe, de 1.* classe, (a) 1 | Motorista de transportes colectivos .. (@)
principal, coordenador ou superior. = | Cozinheiro ......oov i W @
12 Inspector-adjunto auxiliar, de 3.* classe, (a) i Fiel de armazém . .............co.... W (@
de 2.7 classe. de 1.* classe ou prin- 2 Motorista de ligeiros ........... .. (a)
cipal. S Operdrio qualificado ou principal (@)
. 2 Telefonista .. .........cooooi oo (@)
Pessoal auxiliar: s Guarda-nocturno. . ... ......... ... (a)
2 Telefonista .. ..........ocooen . @) 3 A“’f!'ia" administrative ............. (a)
4 Motorista de ligeiros ............... (w) R Auxiliar de limpeza . ... (@
6 Auxiliar administrativo ............. (@)
Gabinete de Preven¢ido de Riscos
Direcgiio Regional do Emprego Profissionais
e Formacio Profissional Pessoal dirigente:
Pessoal dirigente: i | Chefede divisao. . ..... o ()
1 Director regiona} ................... b)- .
3 Director de. SEIVICOS ...l ()] Pessoal técnico superior:
7 Chefe de divisdo................... (b)
5 Delegado do centro de emprego.. ... Q) 2 Técnico superior de 2.° classe, de 1.* a)
classe_. principal. assessor ou assessor
Pessoal de chefia: principal.
] Médico do trabalho . ...... ... ... (e) (@)
1 Chefe de secgdo ................... (@)
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Lugares PRESIDENCIA DO GOVERNO
2 Letras
. c de
b oo vencimento Resolugio n.2 65/90
Total
de 24 de Abril
i . Considerando o elevado interesse de que se reveste
Pessoal técnico: a construgdo de estruturas desportivas e de animagdo
| Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, @ turistica, com vista ao desenvolvimento qualitativo
principal, especialista.ou especialista da oferta turistico regional; .
principal. Considerando a importante contribuicdo queacons-
! Técnico de servio social de 2.* classe (@) trucdo decampos de Golf proporcionard para aatenuacdo
de 1.* classe, principal, especialiste da sazonalidade da procura turistica, para o alargamento
ou especialista principal. da estadia e consumo médios por turista, bem como
o seu efeito multiplicador na industria turistica dos
Acgores;

Considerando, por uUltimo, o inicio efectivo das
obras de ampliaggdo do Campo de Golf das Furnas e

Pessoal técnivo-profissional: a aquisicio dos terrenos necessirios a construgio do

2 Técnico-adjunto de seguranga do traba- (@) Camphos de Golf'da Batalha.. .
lho de 2.% classe, de 1.* classe, prin- Assim, ao abrigo do artigo 17.2, n.? 1, da alinea
cipal, especialista ou especialista de g), do Decreto Regulamentar Regional n.? 3/90/A,
I.% classe. de 30 de Janeiro, o Governo resolve:
Pessoal de enfermagem: 1 - Atribuir a sociedade Verde Golf - Campos de

Golf dos Agores, SA, por verba a ser processada pela
dotagdo inscrita no capitulo 40, classificagdo eco-
nomica, 09.04.02, do programa 20 apoio aactividade
turistica, do orgamento da Secretaria Regional do Tu-
rismo e Ambiente, para o corrente ano, a importincia
de 158 917 400%, para incorporar no capital social
daquela sociedade e destinada a suportar as despesas
com a construgdo do Campo de Golf da Batalha eam-

1 Enfermeiro do grau 1............. . IbL, Hou G

(a} Vencimento segundo o Decreto-lei n.” 353- %9, de 16 a¢ Outubro.

{b; Venarmento segunda a legisiagao especial vigente.

{21 Eguiparado a director de servigos

() hquiparado  cheie de d.visao. pliagdo do Campo de Golf das Furnas de nove para
{e) Vencunentonas kermos don’ 2do anigs 38 dezoito buracos.

1 Vencmento seguuide v . 2 do asiige 39 2 - A participagio referida no ponto anterior serd
{g) Vencameno segundo a letra G ros ternos don 7 2 do astigo 387 processada através de tranches, de acordo com as dife_

k) Os lugates de SECTElAr (- reoCp iy considernn- € anionute ancnic adatsdos ne rentes fases dO investimento-
carresra de cmico de emprego logo que vaga
1y Os lugres de es veaacitogzate corsideramese asomaticamentc adtatos na

Aprovada em Conselho, Ponta Delgada, 4 de Abril
{3 Tem o desenvaonviment ancao o 3de Decreta-beon. 333 AN ae 16 de 1990. - O Presidente do Governo, Jodo BUSCO
e Outadro. Mota Amaral.

categor:a de tercero-oficial io

vagar

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS E PLANEAMENTO

Despacho Normative n.2 80/90
de 24 de Abril
Ao abrigo do disposto n.® 2, do artigo 10.2 do Decreto Regulamentar Regional n.¢ 1.4/'89/{-\, de 26
de Abril, autorizo o seguinte trensferéncia de verbas no orcamento em vigor da Secretaria Regional das

Financas e Planeamento:
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21 de Dezembro de 1989. - O Secretirio Regional das Finangas e Planeamentos, Gualter José Andrade
Furtado.
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Despacho Normativo n.? 81/90

de 24 de Abril
Ao abrigo do disposto n.¢? 2, do artigo 10.¢ do Decreto Regulamentar Regional n.¢ 14/89/A, de 26
de Abril, e por proposta do Sccretdrio Regional da tutela, autorizo a seguinte transferiincia de verbas no
orgamento em vigor, da Secretaria Regional da Economia:
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21 de Dezembro de 1989. - O Sccrctirio Regional das Finangas ¢ Plancamento, Gualter José Andrade

Furtado.

Despacho Normativo n.2 82/90

de 24 de Abril
Ao abrigo do disposto n.2 2, do artigo 10.2 do Deccreto Regulamentar Regional n.e 14/89/A, de 26

de Abril, e por proposta do Sccretirio Regional da tutela, autorizo a seguinte transferéncia de verbas no
orcamento em vigor, da Secretaria Regional da Agricultura e Pescas:
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21 de Dezembro de 1989. - O Sccretirio Regional das Finangas e Planeamento, Gralter José Andrade
Furtado.
DIRECCAO REGIONAL Onde se lé:
DO ORCAMENTO E CONTABILIDADE
Declaragdo "Escola de Enfermagem Receita corrente
. . , de Ponta Delgada 78 772 contos
Conforme comunicagio da direcgio regional do Orga- :
mento e Contabilidade, o Despacho Normativo n.¢ ¢ :
67/90, de 13 de Margo, publicado no Jurnal Oficial, Hospital de Angra Fundos préprios
I série, n.2 11, de 13 de Margo de 1990, p. 160, do Heroismo 1 732 411 c’onltds
saiu com as seguintes inexactidSes que assim se  Hospital da Horta" Fundos préprios

rectificam: 864 623 contos
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Deve ler-se:

Receita corrente

"Escola de Enfermagem
78 762 contos

de Ponta Delgada

Fundos préprios
1 732 411 contos
Fundos préprios

854 623 contos

Hospital de Angra
do Heroismo
Hospital da Horta"

3 de Abril de 1990. - O Director Regional do
Orcamento e Contabilidade, Manuel Herberto de
Medeiros Quaresma.

SECRETARIAS REGIONAIS
DAS FINANCAS E PLANEAMENTO
E DA ECONOMIA

Normativo n.2 83/90

de 24 de Abril

Considerando que foi deliberado pelaassembleia ge-
ral de 25 de Novembro de 1990, da Cimentacor -
- Cimentos dos Agores, Lda., aumentar o respectivo
capital de 250.000 contos para 430.000 contos.

Assim determina-se alterar a quota quea Regido Au-
ténoma dos Agores detém na referidaempresa de 50.000
contos para 86.000 contos.

A verbaa dispender serd processada através do capitulo
40, programa 26, classificagdo econémica 08.01.02 -
transferéncias para empresas privadas.

7 de Fevereiro de 1990. - O Secretdrio Regional
das Finangas e Planeamento, Gualter José Andrade
Furtado. - O Secretério Regional da Economia,
Mdrio José Amaral Fortuna.

SECRETARIAS REGIONAIS
DA ECONOMIA E
DA SAUDE E SEGURANCA SOCIAL

Despacho Normativo n.? 84/90

de 24 de Abril

As novas técnicas de transporte e de movimentagio
de mercadorias tém vindo a impdr maior adequacio
dos meios materiais e humanos a esta nova realidade.

A dindmica prépria subjacente ao desenvolvimento
tecnolégico neste sector alterou os sistemas de trabalho
e provocou excedentes de m3o de obra que é necessdrio
reduzir, como unica forma de optimizar os custos das
operagSes portudrias.

Desde 1983 queareforma dos trabalhadores foi fixada
nos 55 anos, tendo sido vedado qualquer admissio
no sector.

No entanto estas medidas, ndo se revelaram suficientes
para solucionar o problema pelo que, quer a nivel
nacional quer a nivel regional, se iniciaram contactos
com Os parceiros sociais no sentido de se encontrar
uma solugdo mais adequada.

Este fenémeno de excedentes de mio de obraécomum
a todos os portos do Mundo, e a consequente neces-

sidade de redugio dos contigentes e flexibilidade da
gestdo portudria, tem sido encarada por todos como
uma exigéncia de concorréncia internacional com vista
a uma eficicia produtiva cada vez maior.

Na comunidade econémica a situagdo é semelhante e
as reestruturas sucedem-se nos portos holandeses, brita-

‘nicos, italianos, franceses e dinamarqueses.

Em todos os casos a solugio encontrada foi, sem
excep¢do, a reforma antecipada ou indemnizagdes.

Neste sentido, encontra-se a Secretaria Regional da
Economia a negociar com o Ministério das Obras
Publicas, Transportes e ComunicagGes a definigio legal
de um regime de pensio extraordindria por desajusta-
mento tecnolégico que contemple os trabalhadores por-
tudrios dos Agores no quadro da reestruturagio e racio-
nalizacdo das suas actividades portudrias.

Tendo em conta que este quadro pretendido para os
portos da Regido nido se compadece com as delongas
resultantes daquele processo de negociacdes, o Governo
da Regido Auténoma dos Agores autorizou os Secretd—
rios Regionais da Economia e da Saude e Seguranca
Social, através de Resolugdo aprovada em Conselho
de 90/2/7, a definir um regime de pensdo extraordina-
rio por desajustamento tecnolégico para os traba-
lhadores portudrios dos Acores provisério até i pu-
blicacdo do competente diploma legal do Governo da
Republica.

Nesta conformidade, os Secretirios Regionais da Eco-
nomia e da Sadde e Segurang¢a Social determinam o
seguinte:

I

Atribuigio provisdria da pensio
extraordindria por desajustamento tecnolégico

Os trabalhadores portuirios que prestem servico nos
portos dos Agores abrangidos pelo regime geral da
seguranga social dos trabalhadores porcontade outrem

- tém direito a atribui¢io provisdria de uma pensio ex-

traordindria por desajustamento tecnoldgico, desde que
rcunam, comulativamente, os seguintes requisitos:

a) Tenham cumprido o prazo de garantia previsto
para o regime geral de segurancga social;

b) Tenham idade igual ou superior a 40 anos em
1 de Fevereiro de 1990;

¢) Tenham registo de remuneracdes no regime geral
durante um periodo minimo de quinze anos;

d) Contem dez anos de servico prestado no sector
portudrio em periodo imediatamente anterior 3
data do requerimento da pensdo.

Il
Requerimento da pensio

1. A pensdo extraordindria por desajustamento tec-
noldgico sé pode ser requerida até 30 de Abril de
1990.

2. O requerimento deve referenciar este despacho e
ser instituido com declaragio do Instituto do Trabalho
Portudrio, ou de outra entidade que superintende o
sector na Regido, comprovativa dos requisitos rela-
tivos a carreira profissional no sector.

Il

Montante das pensdes

1. Montante da pensio extraordindria por desajusta-
mento tecnoldgico écalculado nos termos estabeleci dos
para o regime geral da seguran¢a social com uma bo-
nificagao correspondente a dez anos de registo de
remuneragoes.
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2. A taxa mixima de formacio da pensdo legalmente
estabelecida para o0 regime geral n3o pode ser ultrapas-
sada pela aplicagdo do disposto no numero anterior.

v

Apresentacio dos requerimentos

1. Os requerimentos deverdo ser apresentados nos
servigos portudrios da Secretaria Regional da Eco-
nomia, entidade responsivel pela suaposterior remessa
gara o Nucleo Coordenador de Prestagcdes Diferidas da

eguranga Social em Angra do Heroismo.

2. Ao Nucleo Coordenador de Prestagdes Diferidas
da Seguranca Social competird o processamento admi-
nistrativo daqueles requerimentos e o cdlculo do mon-
tante das pensdes a atribuir.

\%

Financiamento e pagarmento das pensdes

1. Dada a unicidade do sistema de seguranga social
em Portugal, os encargos financeiros resultantes da
atribui¢do proviséria dapensdo prevista neste despacho
serdo suportados integralmente pelo orgamento da
Secretaria Regional da Economia.

2. O pagamento das pensdes extraordindrias por de-
sajustamento tecnoldgico efectuar-se-3 nos préprios
servicos da Secretaria Regional da Economia até que
se verifique a publicacio eentradaem vigor do compe-
tente diploma legal.

Vi
Compensacio financeira

1. Logo que se verifique a entrada em vigor do
decreto-lei que preveja um regime igual ao do presente
despacho para os trabalhadores portudrios dos Agores,
serd a Secretaria Regional da Economiacompensada fi-
nanceiramente dos encargos resultantes deste regime
provisério pela Secretaria Regional da Saudee Seguran-
¢a Social.

2. A compensacdo financeira referida no numero an-
terior reporta-se apenas aos encargos suportados pela

. Secretaria Regional da Economia apds a entrada em

vigor do diploma legal nacional ou apds a data nele
fixada para asprodugdo dos respectivos efeitos.

2 de Fevereiro de 1990. - O Secretdrio Regional
da Economia, Mdrio José Amaral Fortuna. - Q Se-
cretdrio Regional da Saudee Seguranga Social, Anfdnio
Manuel Goulart Lemos de Menses.
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Depdsito legal - 28.190/89

Todaacorrespondéncia, quer oficial, quer rela-
tiva aanuncioseaassinaturas do Jornal Oficial,
deve ser dirigida ao Gabinete do Subsecretério
Regional da Comunicacdo Social, Palicio da
Conceicdo, 9500 Ponta Delgada, Sio Miguel
(Agores).

O prazo de reclamagio de faltas do Jornal Of:-
cial da Regiio Auténoma dos Agores é de 90
dias a contar dz data da sua distribuigdo.

ASSINATURAS
Toull Séries.... ..., -2.000%
lell Séries...... ........................ 3.350%
It ou IV Séries.............. P 1.100
Preco avulso por pagina...................... 6

O preco dos anuncios é de 55$00 por cada
linha, dependendo asuapublicacdo do pagamen-
to antecipado, a efectuar na Secgio de Apoio
ao Jornal Oficial, Palacio da Concei¢lo, 9500
Ponta Delgada (Agores).

PRECO DESTE NUMERO - 108$00
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