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GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.2 23/90/A,
de 31 de Julho.

O Instituto de Acgao Social foi criado pelo Decreto Legisla-
tivo Regional n.2 11/87/A, de 26 de Junho, carecendo a sua
implementagdo da definicao da estrutura interna, competéncia
e modo de funcionamento dos seus 6rgaos e servicos.

O presente diploma concretiza aquele objectivo nos termos
adequados, tendo em conta o contexto geogréfico, social e
econdmico da Regiao.

Regulamentam-se as competéncias dos diversos érgaos e
servigos, tendo em vista uma reparticao equilibrada e descon-
centrada das atribuigbes e competéncias.

Estrutura-se os diversos servicos de forma descentralizada
e estabelecem-se regras minimas de funcionamento, de
modo a permitir intervencbes flexiveis, rapidas e eficazes,
sem perder de vista a necessaria centralizagio das orien-
tagdes e de controlo.

Finalmente, dotam-se os quadros com pessocal técnico
diversificado, potenciando a interdisciplinaridade reconhe-
cidamente necessaria a uma intervengio social, que se pre-
tende moderna.

Assim, em execugdo do n.2 1 do artigo 302 do Decrelo
Legislativo Regional n2 11/87/A, de 26 de Julho, o Governo
Regional decreta, nos termos da alinea d) do n.2 1 do artigo
2292 da Constituigao, o seguinte:

CAPITULO |
Natureza e atribuigdes
Artigo 1.2
Natureza

O Instituto de Acgéo Social, abreviadamente designado por
IAS, é um instituto plblico dotado de autonomia administrativa
e financeira.

Artigo 2.2
Atribuicdes
1 - Sao atribuicbes do 1AS:

a) Assegurar o desenvolvimento de acgdes de natureza
preventiva, terapéutica e promocional, numa perspec-
tiva integrada e tendencialmente personalizada para a
consecucdo dos objectivos da acgdo social;

b) Promover a mobilizagdo de recursos da propria
comunidade na prossecugido das acgbes a que se
refere a alinea anterior;

¢) Colaborar no estudo de medidas de politica social;

d) Assegurar o exercicio da tutela das instituigbes par-
ticulares de solideriedade social;

e) Licenciar e fiscalizar os estabelecimentos de apoio
social, nomeadamente os de fins lucrativos.

2 - No ambito das atribuicbes previstas nas alineas a) e b)
do nimero anterior, o |AS, em coordenagio com o Servico
Regional de Protecgao Civil, mantera actualizado um plano de



! SERIE - N.2 34 - 21-8-1990

461

actuagao para as situagbes de emergéncia ou calamidade e
coordenara a utilizagao dos recursos postos a sua disposicio
para acudir as situagbes decorrentes de tais eventos.

Artigo 3.2
Articulagdo e cooperacio inlerseclorial

1 - O IAS articula-se e coopera com outras entidades que
intervenham no mesmo dominio ou com que a sua actividade
se relacione.

2 - No desempenho das suas atribuigbes, para além da
colaboragéo préxima que deve manter com todos os servicos
da Secretaria Regional da Salde e Seguranga Social, o IAS
deve, em especial:

a) Articular a sua acgdo com outras entidades publicas ou
privadas, promovendo as ligagdes, acordos e asso-
ciagbes que se revelem de utilidade para o exercicio
das suas fungOes;

b) Promover e incentivar trocas de conhecimentos nos
dominios das suas atribuigbes com organismos pUbli-
cos e privados, nomeadamente os que prossigam
actividades de investigagdo nas dreas das atribuicbes
do IAS.

CAPITULO 1
Orgaos, servicos e suas competéncias
Artigo 4.2
Orgios e servigos
O las tem os seguintes érgaos e servigos:

a) Conselho de Administragao;

b) Reparticdo Administrativa;

¢) Divisao de Planeamento e Apoio Institucional;
d) Divisao de Acgdo Social de Angra do Herolsmo;
e) Divisao de Acgao Social da Horta;

/) Divisao de Acgdo Social de Ponta Delgada.

SECGAO |
Conselho de administragéo
Artigo 5.2
Composigio

1 - O IAS é dirigido por um Conselho de Administragio,
constituido por um presidente e dois vogais, nomeado por
despacho do Secretario Regional da Saide e Seguranga
Social, pelo periodo de trés anos, renovavel.

2 - O presidente e os vogais sdo equiparados, respecti-
vamente, a subdirector-geral e a direclores de servigos, salvo
o disposto no nimero seguinte.

3 - A nomeagao de um dos vogais podera recair no chefe de
repartiao do IAS, que tera direito, pelo exercicio das fungdes

de vogal, a um suplemento de remuneragio de 30% da
respectiva remuneragdo de base.

Artigo 62
Competéncias
1 - Compete ao Conselho de Administrag3o:

a) Elaborar e promover a aprovagio superior de pro-
gramas de actuagdo do |AS;

b) Coordenar a preparagdo e apresentar superiormente o
projecto de orgamento;

¢) Elaborar o relatério do exercicio e a conta anual;

d) Conceder prestagbes no ambito das actividades do
IAS;

e) Decidir os processos de contra-ordenagbes relaciona-
dos com as atribuigbes do 1AS.

2 - O Conselho de Administragio podera delegar o exercicio
de parte da sua competéncia no presidente, nos vogais e nos
chefes de divisao de acgio sodial.

Artigo 7.2
Competéncias do presidenle do Consetho de Administragdo
1 - Compete ao presidente do Conselho de Administragao:

a) Representar o |AS, bem como estabelecer as ligagbes
deste com os servigos de administragdo regional;

b) Convocar e dirigir os trabalhos das sessdes do Con-
selho e assegurar o cumprimento das deliberagbes
tomadas;

¢) Dirigir os servicos do IAS, orientando-os na realizagio
das suas atribuigdes;

d) Passar certidoes;

e) Promover a articulagao do IAS com outras entidades e
servigos, no processo de compatibilizagido perma-
nente das respostas traduzidas em servico social e ou
em equipamentos ou ainda nas que se expressam em
prestagbes pecuniarias.

2 - O presidente sera substituido, nas suas faltas e impedi-
mentos, pelo vogal que designar.

Arigo 8.2

Responsabilidade dos membros do Conselho
de Adminislragao

1 - Os membros do Conselho de Administragéo s3o res-
ponsaveis, civil e criminalmente, pelas faltas ou irregulari-
dades cometidas no exercicio das suas fungdes.

2 - Consideram-se isentos de responsabilidade os mem-
bros que nao tiverem intervindo na deliberagio ou a desa-
provaram com declaragdo na acta da respectiva reunido.
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Artigo 9.2
Funcionamenio do Conselho de Administragio

1 - O Conselho de Administragao redne ordinariamente uma
vez por semana e extraordinariamente sempre que O seu
presidente, por iniciativa prépria ou a pedido de um dos
vogais, 0 convoque.

2 - As deliberagbes sdo tomadas por maioria dos membros
do Conselho, cabendo voto de qualidade ao presidente.

3 - Das reunibes serdo lavradas actas em livio proprio,
subscritas pelos membros presentes.

4 - Quando a natureza das matérias a tratar o aconselhe o
presidente podera convocar funcionarios do IAS, ou convidar
representantes de quaisquer entidades publicas ou privadas
a participar nas reunibes do Conselho sem direito de voto.

SECGAO i
Reparticdo Administrativa
Attigo 102

Competéncias da Reparticdo

1 - Compete a Reparticado Administrativa assegurar o expe-
diente geral e apoiar a administragao de pessoal, patrimonial
e financeira.

2 - A Reparticao Administrativa compreende a Secgdo de
Orcamento e Contabilidade e a Secgdo de Pessoal e Regis-
tos.

3 - O apoio da Reparticao Administrativa as instituicdes
particulares de solideriedade social serda determinado pelo
Consetho de Administragio, mediante solicitagao das interes-
sadas.

Anigo 11.2

Secgdo de Orgamento e Contabilidade

Compete & Secgao de Orgamento e Contabilidade:

a) Elaborar o orgamento do IAS e as suas alteragbes e
acompanhar a respectiva execugio;

b) Elaborar a conta de geréncia;

¢) Processar e pagar os vencimentos e outras remu-
neracbes devidas ao pessoal;

d) Organizar os processos relativos a aquisicbes de bens
e servigos necessarios ao funcionamento do IAS;

e) Organizar os processos de liquidagao de receitas e
despesas e de execucao de reposicoes;

f) Organizar e remeter ac Centro de Gestao Financeira
da Seguranga Social e ao Tribunal de Contas os
mapas anuais de movimentagao das verbas orgamen-
tadas;

g) Elaborar as estatisticas decorrentes da contabilizagao
efectuada;

h) Analisar os orcamentos e contas das instituicbes par-
ticulares de solideriedade social;

) Prestar apoio contabilistico as instituicbes particulares
de solideriedade social.

Adigo 122
Secgio de Pessoal e Regislos
Compete a Secgdo de Pessoal e Regislos:

a) Executar as acgbes e o expediente relativos ao recru-
tamento e movimentagdo do pessoal do IAS, bem
como 0s actos que sejam inerentes ao respectivo
regime juridico;

b) Manter actualizado o cadastro pessoal;

¢) Proceder a escrituragio em livro préprio do registo das
instituigdes particulares de solideriedade social, apds
encerramento do respectivo processo, e a inscricao de
todos os actos que a lei submeta a registo;

d) Apoiar as instituigdes particulares de solideriedade
social nos- procedimentos administrativos legalmente
exigidos, no ambito das respectivas actividades esta-
tutarias;

e) Organizar ficheiros das instituigbes particulares de
solideriedade social e de outras entidades que man-
tenham acordos de cooperagdo com o |AS.

SECGAO Il
Artigo 132

Divisdo de Planeamento e Apolo Institucional
Compete a Divisao de Planeamento e Apoio Institucional:

a) Elaborar estudos em matéria de planeamento com in-
teresse especifico para as actividades a desenvolver;

b) Colaborar nas acgdes tendentes a caracterizagao sécio-
demografica das areas de intervencao do IAS, e elabo-
rar os respectivos documentos de analise;

¢) Compatibilizar as propostas dos planos de investimento
anual e de médio prazo e acompanhar a realizagao dos
respectivos programas e projecios;

d) Definir os indicadores estatisticos ou qualitativos ne-
cessdrios a avaliagdo dos programas e projectos de
intervengao social, nomeadamente os de articulagdo
intersectorial;

e) Definir os elementos estatisticos a apurar, coordenar a
recolha e proceder a sua andlise e difusao;

f) Emitir parecer sobre a legalidade dos actos das insti-
tuicdes particulares de solideriedade social sujeitos a
registo;

g) Prestar apoio técnico-juridico aos érgaos do IAS e as
instituigbes particulares de solideriedade social.

SECGAO IV
Divisdbes de acgdo social
Arigo 14.2
Divisdes de acgao social
1 - O IAS assegura o exercicio das suas atribuicbes, de

forma desconcentrada, através das Divisbes de Acgao Social
de Angra do Herocismo, Horta e Ponta Delgada.
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2 - O ambito geografico das divises de acgao social é o
seguinte:

a) Divisao de Acgdo Social de Angra do Heroismo -
Terceira, Graciosa e Sao Jorge;

b) Divisdo de Acgao Social da Horta - Faial, Pico, Flores
e Corvo;

c) Divisao de Acgdo Social de Ponta Delgada - Sao
Miguel e Santa Maria.

Arigo 152

Servigos locais

As divisdes de acgdo social compreendem os seguintes
servios locais, de ambito concelhio ou de itha ou grupo de
ihas, que exercem as atribuicdes das divisdes nas éareas
correspondentes as respectivas designagdes:

1 - Divisdo de Acgado Social de Angra do Heroismo:

a) Servico de Acgio Social da Praia da Vitéria;
b) Servico de Acgao Social da Graciosa;
¢) Servigo de Acgdo Social de Sao Jorge.

2 - Divisao de Acgdo Social da Horta:

a) Servigo de Acgao Social do Pico;
b) Servico de Acgao Social das Flores e Corvo.

3 - Divisdo de Acgdo Social de Ponta Delgada:

a) Senvico de Acgdo Social da Ribeira Grande;

b) Servico de Acgao Social de Vila Franca do Campo;
c) Servico de Acgao Social de Lagoa;

d) Servico de Acgdo Social de Povoagéo,

e) Servico de Acgdo Social de Nordeste;

f) Servico de Acgdo Social de Santa Maria.

Artigo 16.2

Coordenagio dos servicos de acgdo social

1 - Os servicos de acgao social de ambito de ilha ou grupo
de ilhas sdo dirgidos por coordenadores, havendo também
um coordenador como coadjuvante do chefe da Divisao de
Acgdo Social de Ponta Delgada.

2 - Os coordenadores sdc nomeados em comissio de
servigo pelo periodo de trés anos, renovavel, por despacho do
Secretario Regional da Saude e Seguranga Social, de entre o
pessoal técnico superior, técnico, técnico-profissional ou
administrativo do IAS, com preferéncia pela ordem indicada.

3 - Os coordenadores sio remunerados pela escala salarial
imediatamente superior & que detém na respectiva carreira e
pelo indice commespondente ao escaldo do mesmo nimero que
detiverem ou imediatamente inferior se ndo houver coin-
cidéncia.

Arigo 17.2

Competéncias das divisdes de acgdo social

—

- Compete as divisdes de acgao social:

a) Inventariar as necessidades e recursos existentes no
ambito da sua area de actuagao fazendo o diagndstico
das situagbes de caréncia social;

b) Contribuir para a consciencializagdo dos individuos e
das familias quanto as necessidades reais e recursos,
com vista & elaboragio de projectos que levem a
aceleragdo do processo do desenvolvimento sécio-
econdmico;

¢) Promover a participagao das populagdes nas solugdes
dos seus problemas no quadro do processo de desen-
volvimento local e regional;

d) Fomentar e apoiar o voluntariado no ambito do sector;

e) Promover e coordenar acgbes de apoio as familias,
individuos e grupos visando dar respostas adequadas
aos problemas apresentados;

f) Desenvolver, dinamizar e apoiar acgbes tendentes a
integragdo social dos individuos ou grupos marginali-
zados;

g) Propor a criagdo de equipamentos sociais, de acordo
com as necessidades inventariadas, e orienta-los
tecnicamente;

h) Recolher os elementos estatisticos do sector;

i) Cooperar com as instituigdes particulares de solideri-
edade social nos termos dos protocolos e acordos de
cooperagdo e ou de gestdo celebrados;

/) Fiscalizar o funcionamento das instituigdes particu-
lares de solideriedade social, bem como o cumpri-
mento dos termos dos protocolos & acordos celebra-
dos;

/) Fiscalizar o funcionamento das instituicdes de apoio
social com fins lucrativos, bem como verificar as con-
digbes para a ooncessao de alvaras.

2 - Aos chefes de divisdo incumbe superintender a acgao
dos servicos de acgao social das respectivas areas.

CAPITULO Wl
Administragdo financeira
Attigo 182
Receitas
1 - S&o receitas comentes do IAS:

a) Transferéncias do Centro de Gestao Financeira da
Seguranga Social;

b) Transferéncias do orgamento da Regiao Autdénoma
dos Agores;

c) Subsidios de quaisquer entidades publicas ou particu-
lares, donativos legados ou herangas;

d) Outras receitas permitidas por lei.
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2- Sao receitas de capital do IAS as transferéncias de
capital do Centro de Gestao Financeira da Seguranga Social.

Attigo 192

Despesas
1 - Sao despesas correntes do IAS:

a) Prestagbes pecuniarias de acgao social;

b) Financiamento das instituicbes particulares de solide-
riedade social ou outras que prosseguem fins de acgao
social;

c) Administragao;

d) Outras despesas previstas por lei.

2 - Sao despesas de capital do IAS as que decorrem de
investimentos relacionados com a respectiva actividade.

Artigo 202

Depésitos bancarios

As disponibilidades do IAS sao obrigatoriamente deposi-
tadas a sua ordem em qualquer instituicac de crédito, sem
prejuizo de poder ter em tesouraria as importancias indis-
pensaveis ao pagamento de despesas que deva ser feito em
dinheiro, de acordo com instrugbes emanadas do Centro de
Gestao Financeira da Seguranga Social.

Attigo 212

Movimentacdo de valores

A movimentag@o de valores depositados processa-se me-
diante duas assinaturas, uma das quais de um membro do
conselho de administragao, podendo a outra ser de dirigente
ou chefia dos servicos centrais do IAS designado por aquele
Conselho.

Attigo 22.2

Fundos permanentes

Poderdo ser constituidos fundos permanentes junto das
divisdes de acgao social para satisfazer despesas com pres-
tagbes de acgdo social ou outras, em termos a definir pelo
Conselho de Administragdo, de acordo com as orientagbes
fixadas pek Centro de Gestdao Financeira da Seguranga
Social.

CAPITULO IV
Pessoal
Artigo 232
Estrutura dos quadros de pessoal
O pessoal do IAS é o constante dos mapas anexos ao

presente diploma e é agrupade de acordo com a seguinte
classificagao:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal de chefia;

c) Pessoal técnico superior;

d) Pessoal técnico;

e) Pessoal de educacido de infancia;

fy Pessoal de informatica;

g) Pessoal técnico-profissional e administrativo;
h) Pessoal auxiliar.

Artigo 24.2
Ingresso e acesso

As condicbes e regras de ingresso e acesso dos fun-
cionarios do 1AS sao as estabelecidas no Decreto-Lei n.2 248/
/85, de 15 de Julho, no Decreto-Lei n.2 265/88, de 28 de Julho,
as previstas neste diploma e na legislagio regional e geral
complementar.

Artigo 252
Pessoal dirigente

O pessoal dirigente & provido de acordo com o disposto no
Decreto-Lei n2 323/89, de 26 de Setembro, aplicado na
Regiao com as adaptagdes constantes do Decreto Legislativo
Regional n.2 190/A, de 15 de Janeiro.

Artigo 26.2
Educadores de infancia

Os educadores de infancia sdo recrutados e providos nos
termos da lei geral, aplicando-se a respectiva carreira, com as
necessarias adaptacOes, as regras constantes do Decreto-Lei
n.2 193-A/80, de 28 de Abril.

Artigo 27.2
Pessoal de informatica

As condigbes e regras de ingresso e acesso do pessoal de
informatica sdo as constantes do Decreto-Lei n.2 110-A/80, de
10 de Maio.

Artigo 28.2
Servente

1 - O recrutamento do servente faz-se de entre individuos
habiltados com escolaridade obrigatdria.

2 - Compete ao servente efectuar trabalhos indiferenciados,
como sejam o transporte de objectos e ou equipamentos,
tarefas elementares que sejam necessarias ao funcionamento
do servico e ainda a limpeza das instalagoes.
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CAPTULO V
Disposigoes transitorias e finais
Artigo 292
Transigdo do pessoal

O pessoal dos quadros da Direcgao Regional de Seguranga
Social adstrito & Direcgio de Servicos de Acgdo Social e
Equipamentos Colectivos e aos Servigos de Acgdo Social
Directa transita para os quadros anexos ao presente diploma,
em igual categoria.

Artigo 302
Reclassificagdes

1 - Os oficiais administrativos principais da Delegagdo do
Pico do Servigo de Acgdo Social Directa da Horta que exercem
fungbes de acgio social ha, pelo menos, 10 anos e detém
como habilitagbes literarias o curso de magistério primério sao
reclassificados na categoria de técnico-adjunto de servigo
social principal do quadro de pessoal do Servigo de Acgao
Social do Pico.

2 - As reclassificagbes previstas no nimero anterior ope-
ram-se por diploma individual de provimento e estao sujeitas
ao visto da Secgio Regional do Tribunal de Contas e publi-
cagio na 2.2 série do Jornal Oficial.

Artigo 31.2
Integragao

O pessoal além dos quadros que desempenhe fungbes em
regime de tempo completo, se encontre sujeito & disciplina,
hierarquia e horario de qualquer servico da Direcgao Regional
de Sguranga Social, conte, pelo menos, trés anos de servio
ininterrupto e foi admitido com observancia dos requisitos
habilitacionais pode ser integrado directamente em lugares
dos quadros anexos ao presente diploma, em categoria
correspondente as fungdes que actualmente desempenha.

Artigo 322
Sucessdo de direitlos e obrigagdes
O |IAS sucede na titularidade dos direitos e obrigagbes da
Regido relativamente aos actos e contratos relacionados com
a sua actividade, designadamente os respeitantes a contratos

de arrendamento, independentemente de qualquer formali-
dade.

Artigo 332
Gesldo transitéria
O director de Servicos de Acgdo Social e Equipamentos

Colectivos manter-se-a em fungbes e assegurara a gestio do
IAS até a nomeagao do Conselho de Administragio.

Artigo 342
Primeiro orgamento

1 - O Conselho de Administragdo deve promover a apro-
vacio do primeiro orgamento do IAS para vigorar no segundo
ano apds o da entrada em vigor do presente diploma.

2 - Alé a aprovagio do seu primeiro orgamento, a realizagao
das despesas relativas ao |AS serd efectuada nos termos
utilizados pela Direcgio de Servigos de Acgdo Social e Equi-
pamentos Colectivos.

Artigo 352
Revogacgao

E revogada a secgio IV do capitulo IV do Decreto Regu-
lamentar Regional n.2 22/80/A, de 17 de Maio.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Angra
do Heroismo, em 23 de Maio de 1990.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco Mota

Amaral.

Assinado em Angra do Heroismo em 6 de Julho de 1990.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiao Autonoma dos
Acores, Vasco Joaquim Rocha Vieira.

ANEXO

Mapas a que se refere o artigo 23.2

Numero
de Categoria RemuneragSes
fugares
insSituto de Acglio Sociel
Pessoal dirigente:
1 Presidente do Conselho de Administraciio (a) ©
2 Vogal do Consetho de Administragéio (b) (©)
4 Chefe de divisfio . ...................... ()
1 — Repartigio Administrativa
Pessoal de chefia:
1 Chefe de repartico .................... ©
2 Chefe de secgio ........covinivvannnnnn ©

1.1 — Secglio de Orgamento ¢ Contabllidade

Pessoal administrativo:

2 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro- ©
-oficial ou oficial administrativo principal.

1.2 — Secciio de Pessoal ¢ Registo
Pessoal administrativo:
2 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro- ©
-oficial ou oficial administrativo principal.
2 . Escriturdrio-dactilégrafo ................ ; )
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Numero Numerc
de Categoria Remuneracdes de Categoria Remuneracdes
lugares lugares
Pessoal auxiliar Pessoal técnico:
1 Telefonista ...l © 1 Técnico de servico social de 2.* classe, de ()
1 Auxiliar administrativo ................. © 1.* classe principal, especialista ou espe-
cialista principal.
2 — DivisSo de Plansamento Pessoal técnico-profissional ¢ adminis-
¢ Apolo Institucional trativo:
. . 1 Educador social de 2.* classe, de 1.* classe, (c)
Pessoal técnico superior: principal, especialista ou especialista de 1.*
s Técnico superior de 2.* classe, de 1.* classe, © classe.
principal, assessor ou assessor principal. 1 Técnico auxiliar de 2.* classe, de 1.? classe, ()
1 Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, princi- © | T prig\cipa:_ qul especial;su.r o )
pal, especialista ou especialista principal. erceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro- (c
P -oficial ou oficial administrativo principal.
Pessoal de informdtica: 1 Escriturdrio-dactilégrafo ................ [(9)
1 Operador ou operador principal ......... Joul 3.3 — Servigo de Acglo Social de Séo Jorge
3 — Divislo de Acglic Soclal Pessoal dirigente:
de Angra do Herolsmo 1 | Coordenador .......................... 0
Pessoal técnico superior: Pessoal técnico:
1| Técnico superior de 2.° classe, de 1.° classe, | (¢ 2 | Técnico de servico social de 2.* classe, de |  (0)
principal, assessor ou assessor principal. 1.* classe, principal, especialista ou espe-
cialista principal.
Pessoal técnico: Pessoal técnico-profissional:
7 Técnico de servigo social de 2.* classe, de © 2 Educador social de 2.* classe, de 1.* classe, ©
1.¢ classe, principal, especialista ou espe- principal, especialista ou especialista de 1.*
cialista principal. . classe.
Pessoal de educaciio de infincia: @1 Técnico-adjunto de servico social principal, ()
1 | Educador de infAncia................... @ especialista ou especialista de 1.* classe.
P I técni fissional ¢ administrativo: 4 — DivisSo de Accglio-Soclal da Horta
2 Educador social de 2.* classe, de 1.* Cll“e.. ©) Pessoal técnico superior:
c‘lauel.’.l. : ou & de 1. 2 Técnico superior de 2." classe, de 1.* classe, ©)
(@1 | Técnico-adjunto de servigo social principal, |  (¢) principal, assessor ou assessor principal.
especialista ou especialista de 1.* classe. Pessoal técnico:
3 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro- © . .
: ficial administrativo principal. 4 Técnico de servigo social de 2.* classe, de (©)
-oficial ou 0 ° pal Lt ‘dw.'principal, especialista ou espe-
P | auxikiar: cialista principal.
1 Telefomm T R L LR R TR RETEPRPPS (c) Pessoal de educagdo de infincia:
L | S im0 e L t | Bducador de infincia................... @
3.1 — Servico de Accho Social ds Pras P@:m <::écnico-proﬁssionnl ¢ adminis-
da Vidbria
1 Educador social de 2.* classe, de 1.* classe, (©)
Pessoal técnico: plraisndpd.apedaﬁmouespednﬁmdel.‘
classe.
2 Técnico de servico social de 2.* classe, de © @1 Técnico-adjunto de servigo social principel, ©
1.* classe, principal, especialista ou espe- especislista ou especialista de 1.* classe.
cialista principal. N 2 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro- ©
Pessoal técnico-profissional: -oficial ou oficial administrativo principal.
1 Educador social de 2.* classe, de 1.* classe, © B
principal, especialista ou especialista de 1.* Pessoal auxiliar:
classe. , 1 | Auxiliar administrativo ................. ©
@2 Técnico-adjunto de servico social principal, © 1 Servente. ........ovvueeeiiiiiniainnnn.. ©)
especialisia ou especialista de 1.* classe.
4.1 — Servigo de Acgio Social do Pico
3.2 — Servigo de Acgiio Secial da Graclosa
Pessoal dirigente:
Pessoal dirigente: 1 Coordensdor .......................... 7))
1 Coodenador ...........c.ovvvevinunane (1)
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Nimero Numero
de Categoria Remuneracdes de Categoria Remuneragdes
lugares lugares
Pessoal técnico superior: 4 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro- ©

1 Técnico superior de 2.* classe, de 1.* classe, © -oficial ou oficial administrativo principal.

principal, assessor ou assessor principal. 1 Escriturdrio-dactilégrafo ................ ()
Pessoal técnico: Pessoal auxiliar:

4 Técnico de servigo social de 2.* classe, de © 1 Telchnista SREEEE SRR PP PR ©
1.* classe, principal, especialista ou espe- 2 Auxiliar administrativo ................. (c)
cialista principal. 5.1 — Se de Acch

P infancia: .1 — Servico de o Social
essoal de educagdo de infincia da Ribeira Grand
1 Educador de infancia................... )]
o o o Pessoal técnico:
Pels::taii’;.ecnlco-proﬁsmonal e adminis- 4 Técnico de servigo social de 2.4 classe, de ©
: 1.* classe, principal, especialista ou espe-

2 Educador social de 2.* classe, de 1.* classe, (©) cialista principal. i

p}'incipal. especialista ou especialista prin- Pessoal técnico-profissional:
,C'p.a]' . . . 2 Educador social de 2.* classe, de 1.* classe, (<)
(e) 2 Técnico-adjunto de servigo social de 2.? (c) principal, especialista ou especialista de 1.*
classe, dq 1.* classe, principal, especialista classe.
ou especialista principal. @1 Técnico-adjunto de servigo social principal, ©)
3 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro- (c) especialista ou especialista de 1.* classe.
-oficial ou oficial administrativo principal.
1 Escriturdrio-dactilégrafo ................ (c) 5.3 — Servico de Acgio Social de Vila
Franca do Campo
4.2 — Servico de Accéo Social -
das Flores e Corvo Pessoal técnico:
2 Técnico de servigo social de 2.* classe, de (c)
Pessoal dirigente: l:‘]_classe,. prjnc:pal. especialista ou espe-
ta principal.
)] Coordenador . ......................... (03} clalista princip
. Pessoal técnico-profissional:
Pessoal técnico: 1 Educador social de 2.* classe, de 1.* classe, (c)
2 Técnico de servigo social de 2.* classe, de (©) principal, especialista ou especialista de 1.*
1.* classe, principal, especialista ou espe- classe.
cialista principal. . N
Pessoal técnico-profissional: 5.3 — Servigo de Acgio Social da Lagoa

2 Educador social d_e 2.* classe, de 1.* classe, () Pessoal técnico:
pr u;]cnpal. especialista ou especialista prin- 2 Técnico de servico social de 2.* classe, de ©
cipal. 1.* classe, principal, especialista ou espe-

cialista principal.
5 — Divislo de Acgdio Social princip
de Ponta Delgada Pessoal técnico-profissional:
-~ . 1 Educador social de 2.* classe, de 1.* classe, ()
Pessoal dirigente: principal, especialista ou especialista de 1.*
1 Coordenador .......................... () classe.
Pessoal técnico superior: 5.4 — Servigo de Accio Social da Povoagciio
3 Técnico superior de 2. classe, de 1.* classe, © Pessoal técnico:
principal, assessor ou assessor principal. 2 Técnico de servigo social de 2.* classe, de (©)
. 1.? classe, principal, especialista ou espe-
Pessoal técnico: cialista principal.
14 Técnico de scrv_icq social de. 2:' classe, de (©) Pessoal técnico-profissional:
1.* classe, principal, especialista ou espe-
cialista principal. 1 Educador social qe 2.% classe, dg !.‘ classe, (c)
Pessoal de educacdo de infincia: p]nnmpal. especialista ou especialista de 1.*
classe.
3 Educador de infncia................... @
5.5 — Servigo de Acciio Social do Nordeste
Pessoal técnico-profissional e adminis- o
trativo: Pessoal técnico:
@1 Técnico-adjunto de servigo social principal, © 2 Téf"a‘c"l de servico S?C’al de 2]:' classe, de (o)
especialista ou especialista de 1.* classe. cfaligtzsse;ir?criln;;pa » especialista ou espe-
2 Educador social de 2.* classe, de 1.* classe, © principal.
. L o M
plnnapal. especialista ou especialista de 1. Pessoal técnico-profissional:
classe.
amiliar princi 1 Educador social de 2.* classe, de 1.2 classe (¢
cach rinc| - (9 o N > !
2 Agpe:éiealcil:t:fi ! of P pal ou s © principal, especialista ou especialista de 1.*
@1 Preceptor de 2. classe ................. © classe.
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de Categoria Remuneragdes

5.6 — Servigo de Accdio Social
de Santa Maria

Pessoal dirigente:
i Coordenador .......................... (03]

Pessoal técnico:

2 Técnico de servigo social de 2.* classe, de (c)
1.* classe, principal, especialista ou espe-
cialista principal.

Pessoal técnico-profissional:

Agente de educa¢do familiar principal ou es- (<)
pecialista.

) 1

(a) Equiparado a subdirector-geral.

{b) Equiparado a director de servigos.

(¢) Remuieragbes de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.2
353-A/g9, de 16 de Outubro.

(d) Remuneragbes de acordo com o disposto no Decreto-Lei n?
409/89, de 18 de Novembro.

(e) Lugar(es) a extinguir quando vagar(em); os lugares actual-
mente vagos no Servigo de Acgao Social do Pico serdo ainda
preenchidos através de reclassificagao.

(A Remuneragbes nos termos do n? 3 do artigo 162

Decreto Regulamentar Regional n.2 24/90/A,
de 31 de Julho

Para fazer face ao decréscimo resuliante da acentuada ex-
ploragao de que foi objecto no arquipélago dos Agores a popu-
lagdo de moluscos univalves, vulgarmente conhecidos por
lapas (Patella spp.), foi decretada, pelo Decreto Regulamen-
tar Regional n.2 23/89/A, de 27 de Julho, a proibicdo da sua
apanha.

O relatério dos Ufimos estudos efectuados pelo Depar-
tamento de Oceanografia e Pescas da Universidade dos
Agores aponta para uma ruptura real dos povoamentos de
lapas nas ilhas do grupo oriental, em especial na ilha de Sao
Miguel, para a recuperagio lenta dos stocks nas ilhas do
grupo central e para o relativo bom estado das populagbes nas
ilhas do grupo ocidental.

Perante esta situagao, diagnosticada no estado dos stocks
de lapas da Regiao, torna-se necessario, como medida pre-
ventiva, prolongar o periodo de proibigio da sua apanha em
todas as ilhas, evitando que o esforgo de pesca se concentre
nas ilhas das Flores e do Corvo, a semelhanga do que
sucedeu em 1985, quando a probigido abrangia apenas as
ilhas do grupo central.

Atendendo, porém, a situagdo da populagdo das lapas nas
ihas no grupo ocidental, impbe-se a adopgdo de medidas
menos restritivas que permitam a apanha de lapas naquele
grupo para fins nao comerciais.

Assim, ao abrigo do disposto no arigo 85.%-A do Decreto
Regulamentar n.2 43/87, de 17 de Julho, alterado pelo Decreto

Regulamentar n.2 3/89, de 28 de Janeiro, e em execugio dos
artigos 3.2 e 5.2, n? 1, do Decreto Legislativo Regional n.2 27/
/B4/A, de 1 de Setembro, o Governo Regional decreta, nos
termos da alinea d) do n.2 1 do artigo 229.2 da Constituigao, o
seguinte:

Atigo 1.2 E prorrogada até 31 de Julho de 1991 a vigéncia
do Decreto Regulamentar Regional n.2 23/89/A, de 26 de
Julho, passando o artigo 1.2 a ter a seguinte redacgao:

Attigo 1.2 - 1 - E proibida a apanha dos moluscos univalves,
vulgarmente conhecidos por lapas, em todas as ilhas da
Regido Auténoma dos Agores, qualquer que seja o fim a que
se destinem, assim como a sua comercializagio sob qualquer
forma.

2 - Exceptua-se do disposto no numero anterior:

a) A apanha de lapas nas ilhas do grupo ocidental sem
fins comerciais;

b) A apanha para fins cientificos, que ficard dependente
de autorizagdo a conceder pelo Secretario Regional da
Agricultura e Pescas.

Art. 22 E revogado o artigo 4.2 do Decreto Regulamentar
Regional n.2 23/89/A, de 26 de Julho.

Art. 3.2 O presente diploma entra em vigor no dia 1 de Agosto
de 1930 e caduca a 31 de Julho do prdoximo ano.

Aprovado em Conselho do Governc Regional, em Ponta
Delgada, em 4 de Julho de 1990.

O Presidente do Governo Regional, em exercicio, Carlos
Hennque da Costa Neves.

Assinado em Angra do Heroismo em 18 de Julho de
1990.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regidao Auténoma dos
Agores, Vasco Joaquim Rocha Vieira.

PRESIDENCIA DO GOVERNO

GABINETE DO SUBSECRETARIO REGIONAL
DA COMUNICAGAO SOCIAL

Declaragao

E rectificada a Resolugao n.2 105/A/%0, de 17 de Julho, que
fixa a quota global de descongelamento na Administragio Re-
gional Auténoma dos Agores para o ano de 1990, publicada no
Jornal Oficial, | série, n.2 29, de 17 de Julho de 1990.

Assim, onde se 18: “Resolugao n.2 105/90, de 17 de Julho:
Fixa a quota global de descongelamento na Administragao
Regional Auténoma dos Agores para o ano de 1990, deve ler-
-se: "Resolugdo n.2 105-A/30, de 17 de Julho: Fixa a quota
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global de descongelamento na Administragdo Regional Associagdes:
Auténoma dos Agores para o ano de 1990".
Santa Maria .....cocooveeeeveeccresncerereenens 150 000$00
Gabinete do Subsecretario Regional da Comunicagao Social. Ponta Delgada........cocooeeercineceecnnecnnne. 1 270 000$00
- 7 de Agosto de 1990. O Adjunto, José Manuel C. Bolieiro. Ribeira Grande .........cceeeervvivivvveiricrennens 570 000$00
POVOGGAO ....ooviveeiriceereiere e cein e asrecenas 180 000$00
NOrdeste .......ccoemeneienicniniriecereecreneens 150 000$00
Vila Franca do Campo........cceecveevecreneen. 225 000$00
Angra do Heroismo 585 000$00
Praia da Vitéria........c.cccocveveveecnninenrcenennns 380 000$00
150 000$00
SECRETARIAS REGIONAIS 150 000300
DA ADMINISTRAGAO INTERNA, oy o
DAS FINANCAS E PLANEAMENTO 150 000$00
E DA ECONOMIA 150 000$00
355 000%$00
Despacho Normativo n.2 148/90 35 000%$00
150 000$00

de 21 de Agoslo

Nos termos do n.2 2 da Resolugao n.2 103/90, de 10 de Julho
e para os efeitos de determinagdo dos encargos a suportar
pelc Fundo Regional de Abastecimento, so fixados, para o
ano de 1990 e para cada Associagao de Bombeiros, os limites
maximos de aquisicio de combustiveis a serem utilizados
indiferentemente em gasdleo ou gasolina:

17 de Julho de 1990. - O Secretario Regional da Adminis-
tracao Interna, Carlos Henrique da Costa Neves. - O Se-
cretario Regional das Finangas e Planeamento, Gualter José
Andrade Furtado. - O Secretario Regional da Economia, Mdrio
José Amaral Fortuna.

SECRETARIA REGIONAL
DAS FINANGAS E PLANEAMENTO

Despacho Normativo n.2 149/90
de 21 de Agosto

Ao abrigo do disposto n.2 2, do artigo 10.%, do Decreto Regulamentar Regional n.2 3/90/A, de 30 de Janeiro, autorizo a seguinte
transferéncia de verbas no orgamento em vigor da Secretaria Regional das Finangas e Planeamento:
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2 de Julho de 1990. - O Secretario Regicnal das Finangas e Planeamento, Guafter José Andrade Furtado.

Despacho Normativo n.2 150/90

de 21 de Agosto
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Ao abrigo do disposto n.? 2, do artigo 10.2, do Decreto Regulamentar Regional n.2 3/90/A, de 30 de Janeiro, e por proposta
do Secretario Regional da tutela, autorizo a seguinte transferéncia de verbas no orgamento em vigor da Secretaria Regional
da Juventude e Recursos Humanos:
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2 de Julho de 1990. - O Secretario Regional das Finangas e Planeamento, Gualter José Andrade Furtado.

Despacho Normativo n.2 151/90
de 21 de Agosto
Ao abrigo do disposto n.2 2, do artigo 10.%, do Decreto Regulamentar Regional n.2 3/90/A, de 30 de Janeiro, e por proposta

do Secretdrio Regional da tutela, autorizo a seguinte transferéncia de verbas no orgamento em vigor da Secretaria Regional
da Educagao e Cultura:
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2 de Julho de 1990. - O Secretario Regional das Finangas e Planeamento, Gualter José Andrade Furtaco.

Despacho Normativoe n. ¢ 152/90
de 21 de Agosto
Ao abrigo do disposto n.2 2, do artigo 10.2, do Decreto Regulamentar Regional n.2 3/90/A, de 30 de Janeiro, e por proposta

do Secretario Regional da tutela, autorizo a seguinte transferéncia de verbas no orgamento em vigor da Secretaria Regional
da Salde e Seguranga Social:
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2 de Julho de 1990. - O Secretaric Regional das Finangas e Planeamento, Gualter José Andrade Furtado.
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Despacho Normativo n.2 153/90
21 de Agoslo

Ao abrigo do disposto n.2 2, do artigo 10.2, do Decreto Regulamentar Regional n.2 3/90/A, de 30 de Janeiro, e por proposta
do Secretario Regional da tutela, autorizo a seguinte transferéncia de verbas no orgamento em vigor da Secretaria Regional
da Agricuttura e Pescas:
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2 de Julho de 1990. - O Secretario Regional das Finangas e Planeamento, Gualter José Andrade Furtado.

Despacho Normativo n.2 154/90
21 de Agosto
Ao abrigo do disposto n.2 2, do artigo 10.2, do Decreto Regulamentar Regional n.? 3/90/A, de 30 de Janeiro, e por proposta

do Secretario Regional da tutela, autorizo a seguinte transferéncia de verbas no orgamento em vigor da Secretaria Regional
do Turismo e Ambiente:
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2 de Julho de 1990. - O Secretario Regional das Finangas e Planeamento, Gualter José Andrade Furtado.
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SECRETARIA REGIONAL
DA JUVENTUDE E RECURSOS HUMANOS

Despacho Normativo n.2 155/90
21 de Agoslo

O programa de apoio & contratagdo ltem como finalidade
estimular o aumento do nivel de emprego através da concessao
de apoios financeiros directamente as entidades emprega-
doras que criem novos postos de trabalho, se candidatem e
reGnam as condicOes de acessO aos MESMOS apoios.

Este programa sera co-financiado pelo Fundo Social Eu-
ropeu e a sua dinamizagio e controlo é da responsabilidade
da direcgdo regional do Emprego e Formagao Profissional.

Assim, nos termos do n.2 4 da Resolugao n.? 103/90, de 24
de Julho, determino o seguinte:

Princlpios gerais

1. A concessdo do apoio a contratagdo obedece aos
principios a seguir enunciados:

a) Os postos de trabalho devem ser preenchidos, a tempo
inteiro, por trabalhadores desempregados, admitidos
a titulo permanente.

b) Para efeitos do contemplado na alinea a) sao conside-
rados como integrando o contrato de trabalho sem
termo os periodos de tempo, com contrato a prazo ndo
superior a seis meses, cujo inicio da relagao de tra-
balho se tenha verificado no ano a que diz respeito o
apoio.

¢) As entidades beneficidrias do apoio obrigam-se a
manter o nivel global de emprego. Os trabalhadores
objecto de apoio no ambito deste Programa que por
qualquer motivo cessem o seu contralo de trabalho
devem ser substituidos por outros que preencham as
mesmas condigdes. Qualquer outro trabalhador que
cesse 0 seu contrato de trabalho deve ser substituido
por outro com vinculo nao inferior;

d) Os apoios devem contemplar apenas a criagdo efec-
tiva e liquida de postos de trabatho e nao a mera
ocupagao, a titulo permanente, dos postos de trabalho
desocupados devido a redugao de trabalhadores ocor-
rida nos Ultimos doze meses, tendo por base o nimero
maximo de efeclivos existentes no ano anterior;

e) O apoio previsto neste programa nao serd cumulavel
com quaisquer outros legalmente previstos que revis-
tam a natureza de apoio financeiro a criagio de em-

prego.
Condigoes de acesso

2. As entidades, para poderem beneficiar deste apoio,
devem preencher, cumulativamente, as seguintes condicbes:

a) Nao se encontrarem na situagao de incumprimento em
relacdo a anteriores apoios financeiros da Secretaria
Regional da Juventude e Recursos Humanos;

b) Nao serem devedoras ao Estado (Fazenda Nacional)
e a Seguranga Social de quaisquer contribuigdes ou
impostos ou, sendo devedoras, disporem de plano de
regularizagao aprovado, quando aplicavel;

c) Nao estarem na situagao de incumprimento quanto ao
pagamento aos trabalhadores das renumeragbes de
base;

Forma e montante do apoio

3. O apoio a conceder directamente as entidades revestira
a forma de apoio financeiro ndo reembolsavel.

4. O montanie por posto de trabalho criado sera igual ao
valor determinado para cada ano pelo Fundo Social Europeu
para este tipo de apoio.

Processo administrativo

5. Os pedidos de apoio financeiro devem ser apresentados
nos servicos da direcgdo regional do emprego e Formagao
Profissional, através de formulario apropriado.

6. O formulario referido no ponto 5 devera ser acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Cépia da folha de renumeragbes referente ao més em
que o posto de trabalho foi preenchido e a dos més
anterior, visadas pela seguranga social, no caso de
empresas ja existentes, e a referente ao més pre-
cedente ac da candidalura, no caso de novas empre-
sas. Para os organismos publicos a prova far-se-a com
a copia do contrato;

b) Decdlaragdo em como tem a situagdo regularizada com
a Secretaria Regional da Juventude e Recursos
Humanos, se for o caso;

c) Documento comprovativo de que tem a situagao regu-
larizada com o Estado (Fazenda Nacional) e Segu-
ranga Social, se for o caso;

d) Dedaragao da entidade de como nado recebeu outros
apoios financeiros para o mesmo eleito;

e) Declaragdo da entidade de que nao esta na situagao
de incumprimento quanto ao pagamento aos seus
trabalhos das renumeragbes de base;

fy Cépia do contrato de trabalho referente aos traba-
lhadores admitidos de novo,

7. Compete a Divisao de Fomento do Emprego da direcgdo
regional de Emprego e Formagao Profissional a instrugdo dos
processos.

Incumprimento

8. A prestagio de falsas declaragbes ou a utilizagio de
qualquer outro meio fraudulento com o fim de obter ou manter
o apoio financeiro previsto neste programa implicard a devo-
lugao global do subsidio concedido, nos termos da legislagao
em Vigor.

25 de Julho de 1990. - O Secretario Regional da Juventude
e Recursos Humanos, Manuel Rbeiro Arruda.
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SECRETARIA REGIONAL
DA EDUCACAO E CULTURA

Despacho Normativo n.2 156/80
de 21 de Agoslo

Ao abrigo do disposto no n.2 2 do artigo 67.2 do Decreto-Lei
n.2 35/88, de 4 de Fevereiro, aplicado a Regido Auténoma dos
Agores pelo Decreto Legislativo Regional n.217/88/A, de 19 de
Abril, na redacgio que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.2 350/
/89, de 13 de Outubro, determina-se o seguinte:

I
Disposigdes gerais

1 - Para efeitos do disposto no n2 1 do artigo 67.2 do
Decreto-Lei n.2 35/88, de 4 de Fevereiro , com a redacgao que
ihe foi dada pelo Decreto-Lei n.2 350/89, de 13 de Outubro, os
professores do 1.2 ciclo do ensino basico e os educadores de
infancia profissionalizados nao pertencentes aos quadros sao
colocados em regime de contrato administrativo de pro-
vimento.

2 - Consideram-se nulos os contratos que nao obedecerem
ao estabelecido no presente despacho normativo.

3 - Para os efettos do presente diploma, entende-se por
docentes, educadores de infancia e professores do 1.2 ciclo do
ensino basico.

]
Celebragdo do contrato

4 - O contrato a que se refere o n.2 1 é celebrado na data da
aceitagdo da colocag@o pelo docente.

5 - A aceitagio da colocagio pelo docente referida no
nimero anterior deve ter lugar no prazo de trés dias Uteis
contados a parir do dia seguinte aoc da comunicagdo da
colocagdo, na auséncia do que fica esta automaticamente
sem efeito.

6 - inicio do exercicio de fungbes tem lugar no dia Util
imediatamente seguinte a data da aceitagado da colocagao.

7 - O inicio do exercicio de funcbes nao pode ser anterior a
data do inicio do ano escolar a que respeita a colocagéo do
docente.

8 - O contrato regulamentado no presente despacho norma-
tivo é celebrado em impresso de modelo anexo constituido por
um original e quatro copias, a fornecer pelas Direcgbes
Escolares, sendo assinado pelo Director Escolar da area onde
se situa a escola de colocagdo do docente, ou por quem as
suas vezes fizer, em representagio da Secretaria Regional da
Educagio e Cultura, e pelo docente interessado.

g - No acto da assinatura do contrato sera utilizada es-
tampilha fiscal no valor correspondente ac imposto de selo
devido pela posse. :

10 - No prazo de 30 dias contados a partir da data da
assinatura do contrato os docentes devem entregar nas
respectivas delegagbes escolares os seguintes documentos:

a) Certidao de nascimento ou fotocdpia autenticada do
bilhete de identidade;

b) Diploma ou certiddo das habilitagdes profissionais
legalmente exigidas;

¢) Certidao antituberculose;

d) Centificado de robustez fisica para o exercicio da
fungdo docente;

e) Certificado do registo criminal;

f) Documento comprovativo de ter cumprido as leis do re-
crutamento militar, se for o caso disso.

11 - Por despacho do director escolar respectivo, o prazo
fixado no nimero anterior pode ser prorrogado por 30 dias, a
requerimento do interessado, por motivos devidamente fun-
damentados.

12 - Quando o contrato se referir a docentes que tenham
exercido fungdes no ano escolar imediatamente anterior, é
dispensada a apresentagdo dos documentos referidos no
nimero 10, desde que constem de processo individual do
docente existente nas DirecgOes Escolares ou na direcgao
regional de Administragdo Escolar e nao tenha decorrido
prazo de interrupgao superior a 90 dias contado a partir do
Olftimo dia de abono de vencimento.

13 - E ainda dispensada a apresentago dos documentos
referidos na alinea a) e b) do nimero 10 quando constem do
processo individual do docente existente em algum dos ser-
vicos dependentes da Secretaria Regional da Educagdo e
Cultura.

14 - Os contratos, devidamente assinados, sdo enviados a
Direccio Escolar respectiva para efeitos de homologagao, no
prazo de 15 dias, acompanhados dos documentos referidos
no ndmero 10.

15 - Apés homologagdo, os contratos e os documentos
serdo enviados no prazo de cinco dias Uteis, a direcgao
regional de Administragdo Escolar a quem compete apre-
senté-los ao Tribunal de Contas, para efeitos de visto.

16 - Obtido o visto doTribunal de Contas, devera ser obser-
vada a seguinte tramitagao:

a) O original do contrato é arquivado no processo indivi-
dual existente na direcgao escolar;

b) Uma das cdpias é arquivada na direcgdo regional de
Administragdo Escolar;

c) As cdpias restantes sdo enviadas uma a Direcgio
Escolar a que pertence o docente e a Ultima ao profes-
sor interessado;

n
Vigéncia do contrato

17 - Os contratos previstos no presente diploma podem ser
celebrados pelo periodo de um ano escolar ou por periodos
inferiores a um ano escolar, de acordo com o prazo pelo qual
se encontre vago ou disponivel o lugar cujo preenchimento se
visa assegurar.

18 - Os contratos previstos no presente diploma vigoram
pelo periodo minimo de 30 dias.

19 - O contrato celebrado pelo periodo de um ano escolar
vigora até 31 de Agosto.
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20 - O contrato celebrado por periodo inferior a um ano
escolar vigora até 3 dias Uteis apds a apresentagido do
docente titular do lugar, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.

21 - Nos casos em que o docente titular do lugar se
apresente apoés o dia 31 de Maio, o contrato mantem-se em
vigor até ao final do ano escolar.

1%
Renovagao do contrato

22 - Os contratos celebrados pelo periodo de um ano
escolar ndo sao renovaveis.

23 - Os contratos celebrados por periodo inferior a um ano
escolar podem ser renovados até ao termo do anc escolar em
que foram celebrados, por periodos de 30 dias, mediante
comunicagao a direcgao regional de Administragao Escolar.

24 - A renovagio dos contratos depende de comunicagao
aos docentes, a realizar pelas direcgbes escolares respecti-
vas com a antecedéncia minima de cinco dias Uteis.

25 - Sem prejuizo do disposto no n.2 21, é considerada reno-
vac3o a celebragio de contratos por um mesmo docente por
periodos inferiores a um ano escolar para prestagao de
servico na mesma direcg3o escolar sendo considerados os
dias de interrupgdo da actividade.

v
Cessagdo de vigéncia do contrato

26 - Os contratos previstos no presente diploma caducam
automaticamente com o decurso do prazo pelo qual foram
celebrados.

27 - Os contratos previstos no presente diploma podem ser
denunciados a todo o momento por qualquer das partes com
a antecedéncia minima de quinze dias.

28 - Os contratos previstos no presente diploma podem ser
rescindidos a todo o tempo, por conveniéncia de servigo,

mediante despacho do director regional de Administragio
Escolar.

29 - Os contratos podem ainda ser rescindidos, a pedido do
docente, com a antecedéncia minima de quinze dias, desde
que da rescisao do contrato nao resulte prejuizo para o sis-
tema educativo.

30 - Os contratos previstos no presente diploma cessam por
incumprimento dos prazos previstos nos n 2s 10 e 11 e por
recusa de visto do Tribunal de Contas na data em que ©
docente dela tomar conhecimento.

Vi
Disposi¢oes finais

31 - O tempo de servico prestado nos termos do presente
diploma é considerado para todos os efeitos legais.

32 - Aos educadores de infancia e aos professores do 1.2
ciclo do ensino basico contratados nos termos do presente
diploma s3o devidas as renumeragdes legalmente fixados
para o pessoal docente profissionalizado da educagao pré-
escolar e do 1.2 ciclo do ensino basico conforme o estabe-
lecido no n.? 3 do artigo 12.2 do Decreto-Lei 409/89, de 18 de
Novembro.

33 - Em tudc o que nao estiver previsto no presente diploma
aplicam-se aos contratados nele previstos as disposigbes
legais em vigor em matéria de contratos administrativos de
provimento, designadamente o Decreto-Lei 427/89, de 7 de
Dezembro.

34 - Os encargos resultantes da aplicagao deste diploma
serdo suportados pelo orgamento da Secretaria Regional da
Educagao e Cultura.

35-E revogado o Despacho Normativo n.2 10/89, de 21 de
Fevereiro.

36 - O presente diploma produz efeitos a partir do dia 1 de
Setembro de 1990.

13 de Julho de 1990. - O Secretario Regional da Educagao
e Cultura, Aurélio Henrique Silva Franco da Fonseca.

P
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ANEXO

Modelo de contrato a que se refere o artigo 67 do Decreto-Lei n.2 35/88, de 4 de Fevereiro - na redacgao que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.2 350/89, de 13 de Outubro - adaptado & Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.2 17/88/A, de 19 de Abril.

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAQI\O E CULTURA
DIRECGAO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR DIRECGAO ESCOLAR DE

Contrato em regime de contrato administrativo de provimento

Delegagao Escolar
Nivel de Ensino (1)

(2) , de anos de idade portador do bilhete de identidade n.2 ,

emitido em !/ 1/  pelo Arquivo de ldentificagéo de , possuindo como habilitagao profissional o curso ,
celebra com a Secretaria Regional da Educagao e Cultura o presente contrato de prestagdo de servico docente para o ano
escolarde / ,como (3) nao pertencente aos quadros.

A colocagao foi obtida (4)

Entrou em exercicio de fungbesem /7 / (5)

O horario a cumprir & completo de horas semanais.

E abonado nos termos do decreto-Lei n.2 409/89, de 18 de Novembro

O contrato é valido  (6)

Durante a vigéncia do contrato sao aplicaveis ao docente as disposices legais relativas ao exercicio da actividade do-

cente do respectivo nivel de ensino.
O presente contrato é assinado pelo docente e por mim (7) (8)

da secretaria Regional da Educagdo e Cultura.

na qualidade de representante

, de de 19

O Representante da SREC

selo
fiscal

A despesa tem cabimento na dotagdo ins-
crita no capitulo ..., divisdo ... , classifi-
cagdo econémica .. do orgamento da
D.RAE.
/!
(data)

(Assinatura e selo branco)

Nos termos do Despacho Normativo n.2
homologo o presente contrato

!
(data)
Director Escolar

(Assinatura e selo branco)

Anotagbes a que se refere o Despacho Normativo n.?

Visto pelo TC em
!/

Publicado no Jomal
Oficial 1l série, n8
de [/ /




JORNAL OFICIAL

Depésito legal 28.190 1 89

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer rclativa a antincios
¢ a assinaturas do Jornal Oficial, deve ser dirigida ao Gabincte
do Subsccretirio Regional da Comunicagio Social, Palicio da
Conceigio, 9500 Ponta Delgada, Sio Miguel (Agorcs).

O prazo de reclamagdo de faltas do Jornal Oficial da Regido
Auténoma dos Agores ¢ de 90 dias a contar da data da sua dis-
tribuigdo.

\

ASSINATURAS
T OU TL SEICS «..ooeeeeenseeeeemsnemecessensenssenscsseesessnssnsassssesnens 20008
I ¢ Il sérics . 33508
11 ou 1V sérics 11008
Prego avulso por PAZINA ceueeeeceeeenmennersncasccmsecrnssssinnes 65

O prego dos antincios ¢ de 558 por cada linha, dependendo
a sua publicagio do pagamento antecipado, a efectuar na
Scegio de Apoio a0 Jornal Ofwcial, Palicio da Conceiglo,
9500 Ponta Dclgada (Agorcs).

PRECO DESTE NUMERO - 120$00

Composigao, Montagem e Impressio
NOVA GRAFICA - Amaral, Rodrigues, Resendes e Medeiros, Lda. - S. Roque - Ponta Delgada




