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PRESIDENCIA DO GOVERNO

Resolugdo n.2 174/80
de 11 de Dezembro

Considerando que a modemizagac da frota pesqueira é um
dos principais objectivos definidos pelo Governo, com vista ao
desenvolvimento do sector das pescas na Regido;

Considerando que o mestre pescador Joao Luis Cabral Bo-
telho se candidatou aos apoios financeiros previstos no Decreto
Regional n.2 18/81/A, de 27 de Outubro, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.2 35/83/A, de 15 de Novembro, a fim de
construir um navio de pesca costeira de 25.36 metros de
comprimento fora a fora e que se verificam os pressupostos da
aplicagao do disposto no n.2 2 do artigo 2.2 do diploma citado;

Considerando, por ultimo, que o projecto de investimento
apresentado se enquadra no Plano de Médio Prazo 1989/92
e é de interesse para a reconversao da frota pesqueira da
Regiao.

Assim, ao abrigo da alinea g), do n2 1 do artigo 17.2 do
Decreto Regulamentar Regional n.2 3/90/A, de 30 de Janeiro,
do artigo 5.2 do Decreto Regulamentar Regional n.2 19/8%/A,
de 22 de Maio, e do n.? 2 do artigo 2.2 do Decreto Regional n.2
18/81/A, de 27 de Outubro, o Governo resolve:

1 - Atribuir ao mestre pescador Joao Luis Cabral Botelho um
subsidio a fundo perdido e um empréstimo reembolsavel nos
valores de, respectivamente, 50 720 000$ e 170 542 049$,
destinados a construgdo de um navio de pesca polivalente
com 25.36 metros de comprimento.

2 - Os vabres do subsidio @ do empréstimo serao proces-
sados a favor do estaleiro constructor, “Poluships, SA”, através
do Banco Portugués do Atlantico, instituicao bancaria res-
ponsavel pelos créditos a abrir a favor daquele estaleiro, de
harmonia com o disposto no artigo 5.2 do Decreto Regulamen-
tar Regional n.2 7/82/A, de 4 de Margo, @ de acordo com as
prestagbes acordadas entre o estaleiro e o beneficiario.

3 - O empréstimo sera titulado através do contrato de mutuo,
cujo minuta se aprova e sera garantido mediante hipoteca
constituida sobre a embarcagdo a construir e a favor da
Regiao Autonoma dos Agores.

4 - Delegar poderes no Secretario Regional da Agricultura
e Pescas, Dr. Adolfo Ribeiro Lima, para representar a Regiao
Auténoma dos Agores na outorga do contrato de mituo e em
quaisquer actos de execugdo do mesmo.

Aprovada em Conselho, Horta, 28 de Novembro de 1990. -
O Presidente do Governo, Jodo Bosco Mota Amaral.

SECRETARIA REGIONAL
DA JUVENTUDE E RECURSOS HUMANOS

Despacho Normativo n.? 241/80
de 11 de Dezembro

Ao abrigo do n2 5 da Resolugao n.2 157/90, de 13 de
Novembro, que cria o Programa de Integracao no Mercado de

Trabalho (IMT/91), é aprovado o Regulamento do Programa,
publicado em anexo.

3 de Dezembro de 1990. - O Secretério Regional da Juven-
tude e Recursos Humanos, Manuel Ribeiro Amuoa.

Anexo

Regulamentio do Programa de Integracio no Mercado de Tra-
balho (IMTA1)

Artigo 1.2
Enquadramento

1. A Secretaria Regional da Juventude e Recursos Huma-
nos promovera em 1991 o Programa de Integragio no Mer-
cado de Trabalho (IMTA1), que se desenvolvera na Regido
Auténoma dos Acores de 1 de Fevereiro a 31 de Julho.

2. Este programa visa permitir aos jovens candidatos ao
primeiro emprego uma experéncia de trabalho através de
uma actividade, embora precéria, que satisfaga necessidades
de interesse colectivo por um periodo consecutivo de seis
meses.

Aftigo 22

Objectivos
Constituem objectivos do IMT/1:

a) Colocar os jovens em contacto mais directo com a vida
activa e o mundo do trabalho, dando-thes assim me-
lhores possibilidades de acesso ac mercado de em-
prego;

b) Incentivar a participagdo directa dos jovens na procura
de oportunidades, na perspectivagio do seu futuro
profissional e na busca de decisdes nas futuras esco-
lhas vocacionais.

Artigo 32
Organizacéo

1. O programa de Integragao no Mercado de Trabalho é
organizade pela direcgio regional do Emprego e Formagio
profissional (DREFP), através da Divisao de Fomento do
Emprego, a qual, como entidade coordenadora, compete:

a) Aprovar os projecios integral ou parcialmente tendo
em conta as necessidades de interesse colectivo mais
prementes e que melhor se enquadrem no espirito do
programa;

b) Gerir e acompanhar o IMT/A1;

¢) Garantir o processamento das compensagbes pecu-
niarias aos jovens participantes no programa;

d) Apresentar a entidade financiadora todos os com-
provativos das despesas de cada més até ao dia 20 do
més seguinte;

e) Fornecer os impressos de suporte ao funcionamento
do programa;
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f) Elaborar o relatério final sobre a execugio do pro-
grama.

2. O nao cumprimento do disposto na alinea d) do numero
anterior apds o termo do programa implica a transferéncia
para a entidade promotora da responsabilidade do pagamento
das compensagbes pecuniarias em divida.

Artigo 4°¢
Entidades destinatirias

1. Poderao apresentar projectos no ambito deste programa
as seguintes entidades regionais:

a) Administragio publica regional;
b) Autarquias locais;
¢) Instituicbes de solidariedade social.

2. Os projectos deverao ser apresentados no Centro de
Emprego da area respectiva até 2 de Jansiro.
3. Competira as entidades referidas no nimero 1:

a) Concretizar o projecto depois de aprovado garantindo
o enquadramento funcional e o apoio aos jovens
ocupados, de acordo com os objectivos deste pro-
grama;

b) Cumprir integraimente o disposto no termo de respon-
sabilidade referido no n.2 1 do artigo 9.%;

¢) Facultar o acompanhamento e o controlo dos projectos
a entidade organizadora;

d) Comunicar aos servigos da SREFP todas as situagbes
que, pela sua natureza, perturbem o bom desenvolvi-
mento das actividades;

8) Nao deslocar nem transferir nenhum jovem de um
projecto para outro ou fazer substituicbes sem consen-
timento da entidade coordenadora do Programa;

f) Enviar, impreterivelmente até ao 52 dia Util do més
seguinte, os mapas de assiduidade refersntes a0 més
anterior, ao Centro de Emprego da sua area.

4, O nao cumprimento do disposto no nimero anterior
podera implicar a imediata suspens3o do projecto e a penali-
zagao da entidade promotora de ndo ser contemplada no
Programa, nos dois anos seguintes.

5. Quando a entidade promotora do projecio se encontrar
sediada noutra ilha, a responsabilidade pela execugac do
mesmo passara para a entidade que localmente a represente.

6. Sempre que a entidade coordenadora do Programa veri-
ficar uma incorrecta ocupagao dos jovens, nomeadamente o
incumprimento do horério didrio, o jovem poderd ser retirado
do Projecto e colocado nouitro.

Artigo 52
Condigbes de ingresso

1. O IMT781 destina-se a jovens candidatos ao primeiro
emprego, inscritos nos Centros de Emprego da Regiao e que,
a data do inicio do programa, tenham dezoito anos de idade,
nao tendo porém completado os 25 anos.

2. Para efeitos do presente diploma, considera-se candi-
dato ao primeiro emprego o jovem que nao tenham trabalhado
mais do que 120 dias consecutivos.

Attigo 6.2
Tipologia dos projectos

1. As actividades a desenvolver poderdo abranger uma
tematica variada, nomeadamente, nos dominios de:

a) Educagcao e cultura;

b) Apoio social e comunitario;
¢) Protecgao do meio ambients;
d) Turismo;

e) Protecgac civil.

2. Os projectos deverdo, na sua auséncia, proporcionar o
enriquecimento cultural e uma contribuicdo valida com vista &
qualificagio profissional dos jovens a ocupar.

Artigo 7.2
Deveres dos jovens

Os jovens integrados neste programa tém os seguintes de-
veres:

a) Aceitar a ocupagao pelo periodo completo do pro-
grama;

b) Cumprir um horario semanal de 35 horas;

¢) Cumprir as normas disciplinares que vigorem para os
demais trabalhadores da entidade promotora do pro-
jecto;

d) Cumrpir todas as fungdes que lhe forem cometidas no
ambito do Projecto;

e) Assumir as demais obrigagdes constantes deste pro-
grama, nomeadamente quanto a assiduidade e termo
de responsabilidade.

Artigo 8.2
Selecgio dos jovens

1. Os Centros de Emprego fardo a selecgao dos jovens de
acordo com o perfil e caracteristicas de cada um, designada-
mente a antiguidade de inscricdo e as habilitagbes escolares,
tendo em vista os projectos disponiveis.

2. Salvo motivo considerado pela coordenagao justificado,
serao preteridos da selecgio referida no nimero anterior os
jovens que ja frequentaram Programa idéntico em anos an-
teriores.

Artigo 9.2
Termo de responsabilidade

1. Depois de seleccionado, o jovem assinard um termo de
responsabilidade, em triplicado, com a entidade promotora do
projecto. O original sera remetido ao centro de emprego,
ficando ambas as partes com a copia do mesmo.
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2. O termo de responsabilidade referido no nimero anterior
é o contante do modelo anexo.

Artigo 10.2
Assiduidade e pagamento

1. A assiduidade sera resultante da presenca efectiva do
jovem no local onde se desenwolve a actividade, sendo
contado na base dos 30 dias/més.

2. A assiduidade do jovem, comespondera uma compen-
sagdo pecunidria de 36 000$ por més.

3. A nao comparéncia do jovem ao trabalho corresponde a
uma falta, o que significara a perda de direito a compensagao
relativa ao dia em que faltou. O montante a descontar por cada
falta sera calculado na base de 1/30 da compensagao mensal.

4. Consideram-se justificadas sem direito a compensagao
as faltas que ocormerem pelos seguintes motivos:

a) Por nojo, de acordo com a legislagac aplicavel na
Fungao publica;

b) Por doenga, comprovada por atestado médico;

c) Pelo dia de exame e pelo que o antecede, desde o que
jovem apresente documento comprovativo;

d) Por matemidade, de acordo com a lei geral;

e) Por motivo de assisténcia a familiares, devidamente
comprovada.

5. O jovem que tenha faltado até:

a) Cinco dias seguidos ou oito interpolados injustificada-
mente;

b) Doze dias seguidos ou vinte interpolados justificada-
mente, perde de imediato ¢ direito a continuar a partici-
par no Programa, exceptuando-se nos casos referidos
na alinea d) do nimero anterior.

6. O processo de controlo dos atestados e das faltas é da
responsabilidade da entidade promotora do projecto.

7. Os atestados ou quaisquer outros documentos justifica-
tivos das fattas deverdao ser remetidos juntamente com o
respectivo mapa de assiduidade.

8. Se 0 jovem nao comparecer no primeiro dia do inicio do
Programa sem prévio aviso e justificagdo, serd excluido do
mesmo.

9. Nos casos de desisténcia, o jovem podera ser substituido
por outro logo que o Centro de Emprego da é&rea considere
possivel.

Artigo 112
Financiamento

O programa é financiado pelo Gabinete de Gestao Fi-
nanceira do Emprego que afectara a verba de 52 000 000$
destinada a:

a) Pagamento das compensagbes previstas no artigo
10.%;

b) Pagamento do seguro previsto no artigo 12.%;

c) Custos administrativos com a implementagio, desen-
volvimento e acompanhamento do programa nomeada-
mente transportes para assegurar a coordenagio do

programa.

Artigo 122

Seguro
Todos os jovens que venham a ser abrangidos por este
programa estardo ao abrigo de um contrato de seguro cuja
celebragao é da responsabilidade da direcgao regional do

Emprego e Formagio Profissional.

Artigo 132

Descanso semanal

Os jovens tém direito a dois dias de descanso semanal
sendo um deles obrigatoriamente o Domingo, sem prejuizo do
disposto na alinea b) do artigo 7.2,

Artigo 142
Forma de pagamento

O pagamento da compensagao referida no artigo 10.2 sera
efectuado por transferéncia bancaria.

Artigo 15.2
Programa Emprego/Formacéo
A participacao dos jovens no presente programa nao exclui
a possiilidade de virem a ser abrangidos pelo programa

Emprego/Formagao aprovado pela Portaria n.2 10/85, de 12
de Margo.












Assinaturas

Ao iniciar-se um novo periodo de renovagao das assinatu-
ras para as diversas publicagbes do Jomal Oficial, solicta-
mos a atengao do senhor assinante para os procedimentos
que a seguir se enunciam:

1 - Cada um dos actuais senhores assinantes e com os
respectivos endereqos que os servicos dispdem, receberac
durante o més de Dezembro a FICHA-RENOVAGAO, para
confirmagao da assinatura e respectivo enderego para o
ano de 1991, sendo o prazo maximo de resposta até 31 de
Janeiro de 1991, sob pena de suspensdo automdtica da

respectiva assinatura.

2 - Todo o senhor assinante que por qualquer razao nao
recebeu a ficha-renovagio e 0 cidadao que pretenda vir a
ser assinante do Jomal Oficial, devera solicitd-lo por escrito
o mais rapidamente possivel, enviando para os servicos do
Jornal Oficial oficio com o seu nome, enderego e séries do
Jornal Oficial, com indicagio do nimerc de exemplares pre-

tendidos.

3 - A mudanga de enderego durante 0 ano devera ser
comunicada 0 mais rapidamente possivel, pois a devolugao
de jornais oficiais nos nossos servicos determinara a ime-

AVISO

Custo de Assinaturas

Quanto aos custos das assinaturas do Jomal Oficial,
cujos valores nao sofreram alteragbes para 0 ano de 1990,
solictamos a atengdo do senhor assinante para a sua
actualizagdo, bem como para 0 modo e prazo da sua liqui-
dacdo que a seguir se discriminam:

1 - Assinaturas do Jomal Oficial para 1991:

a) foullséries......veeevreeeeinne 2400%
D) 1611 SBMOS ... 3900$
c) HoulVsdries.....ocovvrevnreennnnne 1300%
d) Prego awulso por pagina.................. 7%
8) Prego por linha........ccceeeveereinerenne. 65%
f) Prego total das quatro séries............ 6500%

2 - O pagamento das assinaturas do Jornal Oficial é feito
obrigatoriamente, e apenas, na forma de cheque visado
ou vale postal.

3 - O prazo do pagamento serd até 31 de Janeiro de
1991.

4 - O nao cumprimento do prazo estabelecido no nimero
anterior determinard a suspensao da respectiva assi-
natura.

A secgao de apoio ao Jomal Oficial agracede anted-
padamente a colaboragio de todos os senhores assinan-
tes para os procedimentos enunciados.

r

Depésito legal 40.718/90

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios
¢ a assinaturas do Jornal Oficial, deve ser dirigida ao Gabinete
do Subsecretirio Regional da Comunicacio Social, Palicio da
Conceigdo, 9500 Ponta Delgada, Sao Miguel (Agores).

O prazo de reclamacio de faltas do Jornal Oficial da Regido
Auténoma dos Acores é de 90 dias a contar da data da sua dis-
tribuigao.

\.

eiata suspensao da assinatura. )
~N
ASSINATURAS
5 I ou II sénies 20008
> I e II séries 335(5
I ou IV séries ll(m
JORNAL OFICIAL Prego vl por pégin o

O prego dos aniincios € de 558 por cada linha, dependendo
a sua publicacio do pagamento antecipado, a efectuar na
Seccio de Apoio a0 Jornal Oficial, Palicio da Conceigiio,
9500 Ponta Delgada (Agores).
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