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GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.2 42/91/A
de 27 de Dezembro

Considerando que a Lei Organica da Secretaria Regional
da Educagfo e Cultura, aprovada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.? 13/78/A, de 7 de Julho, com as alteragbes
introduzidas pelos Decretos Regulamentares Regionais
n.%s 16/79/A e 41/86/A, respectivamente, de 25de Junho e 8

‘de Outubro, se encontra desajustada face a Lei de Bases do
Sistemna Educativo {Lei n.2 46/86, de 14 de Outubro) ¢ as
profundas alteragdes e tendéncias dela advenientes;

Considerando a necessidade de se estabeleceremnovas
estruturas operacionais e de reestruturaroutras ja existentes,
por forma a dotar a Secretaria Regional da Educacao e
Cuitura da capacidade de resposta efecliva para os novos
desafios que se lhe colocam;

Considerando que urge darresposta adequadadsindmeras
situagbes que carecem de um acompanhamento constante,
decorrentes quer da implementagao do Estatutc da Carreira
dos Educadores de inf&ncia e dos Professores dos Ensinos
Basico e Secundério, quer da reforma do sistema educativo,
quer ainda dos principias inovadores que norteiam a actual
polltica de educagéo, cultura e desporto:

Mostra-se necessario proceder & redefinigo da estrutura,
atribuigbes e competéncias da Secretaria Regional da Edu-
cagao e Cultura. ‘

Assim, emexecugao do disposto no artigo 17.2do Decreto
Regicnaln.230/82/A, de 28 de Outubro, mantido emvigor pelo
artigo 15.¢ do Décreto Legislativo Regional n.2 36/88/A, de 28
de Novembro, o Governo Regional decreta, nos termos do
artigo 229.2, n.2 1, alinea d), da Constituic&o, o seguinte:

ORGANICA DA SREC
CAPITULOI

Natureza e atribuigoes

Artigo 1.2
Natureza

A Secretaria Regional da Educagao e Cultura, abreviada-
mente designada por SREC, é o departamento que propde e
executa a politica do Governo Regional nos sectores de
educagao, desporte e cultura.

Artigo 2.2
Atribuigbes
1 - S&0 atribuigbes da SREC:

a) Estudar, propor e executar as polliticas relativas aos
sectores da educagao, desporto e cuitura;

b) Garantir o direitc ao ensino e o correcto desen-
volvimento do processc educativo;

¢) Superintender e fazer a gestao dos meios humanos &
materiais para efectivagio das atribuigbes referidas
nas alineas anteriores; -

o) Qutras atribuigbes ou competéncias que lhe sejam
cometidas por lei.

2 - No respeito pela autonomia universitaria e pelas com-
peténcias préprias do Ministéric da Educagao, incumbe &
SREGC exercer, em relagao & Universidade dos Agores, as
competéncias que lhe sejam atribuidas por lei.

Artigo 3.2
Competéncias do secretario regional

1 - Compele ao Secretario Regional da Educagao e Cul-
tura:

a)} Representara SREC;

b} Propor e fazer executar, na Regifo, a politica de
educagao, desporto e cultura;

¢) Orientar superiormente toda a acgéo da SREC e
respectivos organismos e servigos dependentes.

2 - O Secretéario Regional podera delegar nos directores
reglonais, chefe de gabinete, adjuntos e chefe de repartigao
algumas das suas competéncias.

CAPITULOIi
Orgéos, servicos e suas competéncias
SECGAO|
Disposigbes gerais
Artigo 4.°
Estrutura

1 - A SREC compreende os seguintes 6rgaos e servigos
centrais:

&) De apolo técnico - Gabinete Técnico (GT),

b) De apoio instrumental - Reparticio dos Servigos
Administrativps (RSA);

¢) De natureza operativa:

Direcgao Regionatda Administragao Escolar (DRAE);

Direcg@o Regionalda Orientagéo Pedagdgica (DROPY);

Direcgdo Regional da Educagéo Fisica e Desporlo
(DREFD);

Direcgao Regional dos Assuntos Culturais (DRAC).

2 - A SREC compreende ainda a Inspecgio Regional de
Educagao e Ensino (IRE), que consta de diploma proprio.

Arigo 5.2
Competéncias dos directores regionais
Compete aos directores regionais:

a) Coadjuvar o Secretéario Regional no exercicio das
suas competéncias;
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b) Coordenar a actuagéo dos 6rgaos e servigos que
integram as respectivas direcgdes regionais;

¢) Orientar os servigos dependentes da SREC nas 4reas
das respectivas atribuigoes.

SECCAQ||
Gabinete Técnico {(GT)
Artigo 6.2
Competéncias

O GT e um érgdo de estudo, planeamento e organizacao
de toda a Secretaria Regional, incumbindo-lhe, designada-
mente:

a) Assessorar lecnicamente o Secretario Regional nas
areas de intervengio da SREC:

b) Colaborar nos assuntos relativos & preparagao e
execugio do plano e orgamento da SREC;

¢) Emitirpareceres jurldicos e elaborar estudos econémi-
cos;

d) Analisar os projectos de diplomas que lha sejam
submetidos a parecer;

&) Estudare propor aimplementagao de medidas decor-
rentes da integrac&o europeia em matéria de edu-
cagao, desporto e cultura;

fy Colaborarna organizagao e actualizagiodocentro de
documentagao da SREC,

SECGAQ il
Reparti¢éo dos Serviges Adminlistrativos (RSA)
Artigo 7.¢
Competéncias
A RSA é um érgzo de apoio instrumental de execugio dos
servigos de caracter administrative de interesse comum aos
érgaos centrais da SREC ou que sejam determinados pelo
Gabinete do Secretério Regional.
Artigo 8.2
Compeléncias do chefe de repartigao
Compete ao chefe de repartigao, designadamente:
a) Coordenar a acgio desenvolvida pelas secgdes;
by Assinar a correspondéncia e documentagao emana-
das da Reparticao;
¢} Certificar os actos que integrem processos em curso

na Reparticio;
o) Exercer fungdes de oficial plblico, nos termos da lei.

Artigo 9.0
Estrutura
Integram a RSA:

a) ASecgdo de Pessoal, Expediente e Arquivo (SPEA);
b) A Secgao de Contabilidade (SC).

Artigo 10.¢
Secgdo de Pessoal, Expediente e Arquivo (SPEA)
Compete 4 SPEA, designadamente:

a) Executaras acgdesreferentes ao recrutamento, gestao
corrente e mobilidade do pessoal dos servigos cen-
trais da SREC; :

b) Organizar e manter actualizado o cadastro do pes-
soal; o

¢) Proceder ao controlo de assiduidade e pontualidade
do pessoal;

o) Receber, registar, classificar & distribuir a cor-
respondéncia e documentagio;

e) Assegurar a expedicao de correspondéncia e docu-
mentagao;

fi Assegurar o servigo de dactilografia das unidades
funcionais sem apoio administrativo;

g) Organizar o arquivo, tendo em vista a boa conser-
vagao e tacil consulta dos documentos;

h) Realizar as acgbes relativas 4 aquisigdo, conser-
vacao, reparagao, locagao e alienagao de quaisquer
bens méveis ou imbveis dd SREC;

/) Organizar e manter actualizado o inventéric e cadas-
trodos bens méveis e iméveis dos servigos centrais da
SREC.

Artigo 11.2
Secgdo de Contabilidade (SC)
Compete a SC, designadamente:

a) Organizaro projecto de orgamento da SREC de acordo
¢om as propostas apresentadas pelas direcgbes re-
gionais;

b) Elaborar a proposta de orgamento d¢ Gabinete do
SREC e respectivas transferéncias de verbas;

¢) Processar as retribuigdes devidas ao pessoal;

d) Processar as despesas efectuadas pelo Gabinete do
Secretario Regional e Repartigao dos Servigos Ad-
ministrativos relativas a servigos e diversos encargos;

¢) Controlar ascontas correntes relativas afornecedores
e quaisquer outras entidades:

f) Proceder atodas as operagtes contabilisticas.
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SECGAO IV

Direcgao Regional da Administragéo Escolar (DRAE)

Artigo 12.¢

Atribuigoes

A DRAE tern como atribuigbes superintender e coordenar
aadministragio e gestaodos servigos dependentes da SREC
no Ambito do sector da educagao e garantir o funcionamento
da rede escolar, incumbindo-lhe, designadamente:

a)

b)

)

9

h)

Gerir o pessoal docente, técnico superior, técnico,
técnico-profissional, administrativo, operario e auxiliar
dos servigos dependentes;

Programar e executar a formagéo do pessoal nao
docente;

Coordenar, orientar e fiscalizar agestao financeirados
servigos dependentes;

Programar e orientar as operagdes relativas as insta-
lagbes e equipamentos dos servigos dependentes, em
colaboragao com as restantes direccées regionais no
ambito das suas competéncias;

Coordenar, orientar e fiscalizar a administragao dos
servigos dependentes; ‘

Coordenar, orientar e fiscalizar os servigos de acgao
social escolar;

Assegurar o planeamento do sector da educagao no
&4mbito das suas atribuigdes;

Coordenar a implantagao de novos mélodos e técni-
cas de trabatho nos servigos dependentes, designa-
damente noque diz respeito a utilizagio da informatica;
Recolher e tratar os dados estatfsticos referentes ao
sistema educativo, em colaboragio com as restantes
direcgbes regionais.

Artigo 13.2

Estrutura

A DRAE compreende, além do Fundo Regicnal de Acgao
Social Escolar (FRASE), os seguintes servigos:

a)

Direcgéo de Servigos de Pessoal (DSP);

b) Direcgio de Servigos Financeiros (DSF);

)

Divisac de Programagao e Estatistica (DPE);

d) Divisao de Estudos e Informatica (DE).

Arligo 14.°

Direcgéo de Servigo de Pessoal (DSP)

1 - Compete & DSP, designadamente:

a) Planear e assegurar as operagdes relativas a gestao

do pessoal dos servigos dependentes da SREC, no
aAmbito do sector da educagao;

b) Coordenar e orientar a administragdo do pessoal

referido na alinea anterior;

¢) Promover aformagao de pessoal.

2 - A DSP compreende 05 seguintes servigos:

a)
b)
c)

Divisao de Pessoal Docenle (DPD);
Divisgo de Pessoal nac Docente (DPND);
Sector de Colocagdes (SC).

Artigo 15,2

Divisdo de Pessoal Docente {(DPD)

A DPD compete, nomeadamente:

a)

b}

c)

Emitic parecer sobre as questdes a submeter a
despacho superior,

Preparar o exerclcio e interpretar as medidas norma-
tivas em vigor, bem como as resultantes da aplicagéo
do estado juridico do pessoal docente;

Elaborar os projectos de diplomas e demais medidas
normativas relativas ao pessoal docente;

Qrganizar e manter actualizado o ficheiro de pessoal
docente.

Anligo 16.°

Divisdo de Pessoal ndo Docente (DPND)

A DPND compete, nomeadamente:

a)

b)

€)

e)

Preparar a execugao e interpretar as medidas norma-
tivas em vigor, bem como as resultantes da aplicacao
do estatuto juridico do pessoal ndo docente;

Emitir parecer sobre os assuntos gue devam ser
submetidos a despacho superior,

Praceder & determinagao do nimero de vagas para
efeitos de admisséo de pessoal e propor o respectivo
descongelamento;

Promover & assegurar a abertura e organizagao dos
processos de concurso a reatizar;

Apoiar, promover e desenvolver accdes de formacao
e actualizatao do respectivo pessoal,

Organizar e manter actualizado o ficheiro de pessoal.

Artigo 17.°

Sector de Colocagdes (SC)

Ao SC compete, nomeadamente:

a)

c)

Efectuar, face as propostas apresentadas peios es-
tabelecimentos de educagho ou de ensino e as al-
teragbes da rede escolar, os estudos relativos a ne-
cessidade global de pessoal docente,

Proceder a determinac&o do nimero de vagas a
considerar em cada ano,

Promover & assegurar a abertura e organizagao do
processo de concurso e demais actos subsequentes,
com base na legislagao em vigor.
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Artigo 18.2
Direcgdo de Servigos Financeiros (DSF)
1 - Compete & DSF, nomeadamente:

a) Coordenareintegrara elaboragdodos orgamentos da
DRAE e dos servigos dependentes da SREC no ambito
do sector da educagao;

b) Acompanhar a execugdo orgamental dos mesmaos
Servigos;

¢} Coordenaraaquisicao e manutengao dos equipamen-
tos escolares;

d) Assegurar o funcionamento do FRASE,

2 - ADSF integra a Divisao de Gestao Financeira (DGF) e
a Divisdo de Equipamentos (DE).

Artigo 19.2
Divisao de Gestao Financeira (DGF)
ADGF compete, nomeadamente:

a) Emitir parecer sobre as propostas de orgamentos e
contas dos servicos dependentes da SREC no &mbito
do sector da educacao;

b) Participar naelaboragéo da proposta de orgamentoda
DRAE;

¢} Acompanhar a execugdo orcamental e propor as
medidas correctivas que se mostrem necessarias;

d) Recclher e tratar os elementos de informagao ne-
cessarios 4 gestao financeirados servigos dependen-
les.

Artigo 202
Divisao de equipamentos (DE)-
ADE compete, nomeadamente:

a) Programar a satisfagao das necessidades dos ser-
vigos dependentes da SREC no ambito do sector da
educagdo em matéria de mobilidric e outros equi-
pamentos;

b) Propor critérios de adopgao de mobilidrio e equi-
pamento escolares, de acordo com as orientagdes
pedagdgicas em vigor;

¢) Coordenar e controlar a inventariagao de bens dura-
douros nao duradouros dos servigos de dependentes.

Artigo 21.2
Divisao de Programacio e Estatistica (DPE)
A DPE compete, nomeadamente:

a) Crientar a elaboragio dos planos anuais e de médio
prazo no Ambito da DRAE;

b) Estudare propor orientagdes, visande o cumprimento
dos objectives e prioridades fixados nos planos referi-
dos na alinea anterior, bem como acompanhar a sua
eXecugio;

¢) Estudar e propor as acgbes necessérias & actuali-
zagao da rede escolar;

d) Analizar e programar a satisfagio das necessidades
de instalagdes de estabelecimentos de educagéo e
ensino, de acordo com a rede escolar;

e) Participar na definigao dos projectos de novas insta-
lagdes, ampliagbes e beneficiagdo e acompanhar a
5Ua execugio,

i Proceder a recolha, tratamento e analise da infor-
magéo estatistica do sector da educagao;

g) Coordenaraimplementagéo de normas de seguranga
nas instalagbes dos estabelecimentos de educagao e
ensino.

Artigo 22.2
Divisdo de Estudos e informética (DEI)
A DEl compete, nomeadamente:

a) Proceder ao tratamento de dados, tendo em vista ¢
aperfeigoamento da informagio necessaria dtomada
de deciséo;

b) Elaborar estudos referentes & populagac e pargue
escolares;

¢) Organizar um centro de documentagao,;

d) Coordenar e assegurar a edicac de publicagbes no
ambito das suas atribuigdes;

e) Apoiar o processo de informatizagio da DRAE e dos
servigos dependentes;

fi Asseguar a ligagao funcional entre os servigos utili-
zadores de informatica.

SECCAOV

Direcgdo Regional da Orientacdo Pedagdgica (DROP)
Artigo 23.¢
Atribuigdes

A DROPtem como atribuigties superintender a orientagao
pedagdgica da educagio pré-escolar, dos ensinos basicos e
secundério e dos setvigos dependentes, bem como garantir
a sua qualidade e eficiéncia, e promover a renovagéo dos
respectivos metodos e técnicas, incumbindo-lhe designada-
mente:

a) Assequrar o planeamento do sector da educagao no
ambito das sua competéncias;

b) Promoverocumprimento da escolaridade obrigatéria;

¢) Coordenar, orientar e fiscalizar a gestao pedagogica
dos servigos dependentes;

o) Acompanhar a execugao dos projectos educativos
dos estabelecimentos de ensino, zelando pelo cumpri-
menta das normas erientadoras, dos planos curricu-
lares e programas;

@) Incentivar a introducao de componentes curriculares
regionais e lacais nos planos de estudos dos diversos
niveis de ensino;
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f Elaborar reformas e coordenar as experiéncias pe a) Incentivar a educagao pré-escolar, de modo a estimu-
dagégicas que visema melhoria dos processes, técni- lar as capacidades de cada crianga ¢ favorecer o seu
cas e mélodos de ensino e de avaliagdodo rendimento desenvolvimenlo;
escalar; : by Assegurar o cumprimento des planos curriculares e
g Coordenar e apoiar a formagéo continua de educa- dos programas estabelecidos;
doresdeinf:&nciaedeprofessores dos ensinos basico ¢) Promover e orientar experiéncias pedagégicas e a
e secqndéno; aplicagao de reformas ou aperfeigpamentos que se
h) Superintenderaeducagéo esp_ecial ao n.lveldo atendi- mostrem necessarios, nomeadamente a inclusio de
mento ou apoio a todas as criangas e jovens até ao componentes curriculares regionals e locais;
flnal do ensino secundario ou até aos dezoito anosde o) Realizar ou criar condigdes para a realizagao de
g;‘;zg:l%%‘:;g;‘;rggsojiﬁ':;;e';"zs dos alunos sub- accBes de formagao e actuaiizagio do pessoal do-
' . - @ Inacaplacos, : cente e de formadores que permitam o regular aper-
4 Coordenar, orientar e fiscalizar a gestao pedagdgica foi tod &tod téenicas de ensino:
dos servigos dependentes da educagao especial; eicoamento dos m lodos & lecnicas de & SIno,
) Implementare coordenaraeducagao de adulios numa e) Elaborar e divuigar documentagao de indole pe-
perspectiva de educagdo permanente, combatendo o dagégica.
analfabetismo, promovendo e apoiando a educagio
recorrente e a educagio extra-escolar, na Regi&o e 2 - A DSPB compreende 0s seguintes servigos:
nas comunidades, fora dela;
) Orientar e coordenar o ensino particular; a) Divisdo da Educagao Pré-Escolar (DP});
m) Participar nos estudos necessarios & detinigio do b} Divisio do 1.2 Ciclo do Ensino Basico {DB).
pertil do professor e respectivo quadro de habilitagdes,
bem como a concessao de equivaléncias para fins Artigo 26.2
docentes, tendo em conta as exigéncias dos curricu-
los e dos programas; m
) Participarpnogtrabaihos relativos 4 definigéo da rede Divisao da Educagao Pré-Escolar (DP)
escolar, Aconcepgandasinstalagbes edo equipamento R
did4ctico: A DP compete, nomeadamente:
o) Assegurar uma constante produgio e difusao da
documentag&o de Indole pedagbgica; a) Orientar e coordenar o desenvolvimento das ac-
p) Participar na definigao as otientagbes em matéria de tividades, dos métodos e das técnicas adequados 2
apoio educativo, nomeadamente no fomentoda acgao prossecuc&o dos objectivos definidos,
social escolar, visando a iguaidade de oportunidades b) Participar nadefinigao da rede dos jardins-de-infancia;
de acesso e SUCesso. ¢) Definir e coordenar os planos de apoio pedagogico
. aos educadores de infancia;
Artigo 24.% d) Elaborar programas de interacgo de educagéo pré-
Extrutura -escolgr com oulros servigos de intervencéo na
comunidade;
1 - A DROP compreende os seguintes 6rgaos e servigos g) Coordenar 08 EJIar)os de formag&o continua dos edu-
centrais: cadores ds Inféncia.
a) Direcgao de Servigos da Educagao Pré-Escolar e do . Artigo27.f
1.2 Ciclo do Ensino Béasico (DSPB);
b) Direcgao de Servicos dos 2.9 e 3.2 Ciclos do Ensino Divisao do 1.2 Ciclo do Ensino Basico (DB)
Secundario (DSBS); N
o) Direcgdo de Servigos da Educagdo Permanente A DB compete, nomeadamente:
(DSEPY; . . .
d) Divisao do Ensino Particular e Cooperativo {DEPC); a) Fomentar a inovagao pedagdgica, criando as con-
¢} Divisfo da Educagao Especial (DEE). dicbes para a sua cc.)ncrf'anzagéo; .
b) Coordenar as experiéncias pedagégicas e assegurar
2 - Integram ainda a DROP os servigos externos das areas o seu intercambio nas diversas ilhas;
de educagao permanente e de educagio especial, que cons- c) Asseg urar a formagao contl.nua dos professores em
tam de diploma préprio. colaboragao com outras entidades;
d) Emitir parecer sobre a concepgao da construgao de
Artigo 25.° escolas, tendo em conta os pressupostos pedagdgi-
cos;
Direcgio de Serviges da Educacgao Pré-Escolar ) Elaborar documentag&o de apoio aos professores;
e do 1.2 Ciclo do Ensino Basico (DSPB) f Apoiaras 4reas de expressac constantes dos curricu-

1 - A DSPB compete, nomedamente:

los dos programas do ensino basico - 1.2 ciclo, aprova-
dos pela legislagio em vigor.
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Artigo 28.¢

Direcgao de Servigos dos 2.2 e 3.2 Cicles do Ensino Basico
e do Ensino Secundario (DSBS)

1 - A DSBS compete, nomeadamente:

a) Assegurar o cumprimento dos planos curriculares e
dos programas estabelecidos;

b) Fomentaraintegracgio de componentes curriculares
regionais e locais;

¢} Estudar e propor, em colaboragdo com as escolas,
medidas de organizagio escolar que aperfeicoem o
funcionamento das mesmas;

d) Promover acgbes de reciclagem que contribuam para
a formagao permanente dos professores e para a
inovagao pedagégica;

e) Elaborar e divulgar documentagéo de indole pe-
dagégica.

2 - A DSBS compreende os seguintes servigos:

a) A Divisodos 2.2e 3.2 Ciclos do Ensino Basico (DEB);
b) A Divisdo do Ensino Secundario e de Educagio
Tecnolégica, Artistica e Profissional {DESTAP).

Artigo 29.¢
Divisdo dos 2.2 e 3.2 Cicles do Ensino Basico (DEB)
A DEB compete, nomeadamente:

a) Definir normas gerais de organizagic escolar que
assegurem, no &mbito da gestao pedagégica, 0 me-
lhor funcionamento dos estabelecimentos de ensino;

b) Definir normas de organizagio escolar respeitantes
4s diversas componentes pedagéqgicas da vida esco-
lar dos alunos;

¢} Desenvolver as acgbes necessérias & realizagéo das
provas de exame;

o) Emitir parecer sobre a aquisicdo de material pe-
dagégico-didactico.

Artigo 30

Divisdo do Ensino Secundario e da Educagac Tecnoldgica,
Artistica e Profissional (DESTAP)

A DESTAP compete, nomeadamente:

a) Assegurar o equillbrio entre o saber & o saber fazer,
valorizando a dimens&o humana do trabalho;

b) Estudarformas de insergio dos alunos emesquemas
de formagao profissional;

¢) Propor superiormente acriagio de cursos adequados
a realidade s6cio-econémica em que se insere cada
escola;

d) Emitir parecer pedagdgiceo sobre 0s assuntos relativos
a0 ensino secundario, vocacional e artistico;

g) Elaborar propostas de formagéo continua dos profes-
sores das diferentes areas.

Artigo 31.2
Direccéo de Servigos da Educagao Permanente (DSEP)
Compete & DSEP, nomeadamenite:

a) Implementar um sistema regional de educagao per-
manente, coordenando os recursos educativos e
fomentando a patticipagdo das populagbes;

b) Coordenar a preparagdo e a execugao de programas
regionais de educac¢&c recorrente e de educagao
extra-escolar;

¢} Asseguraraorientagio pedagégica da préatica educa-
tiva no Ambito da educagéo de adultos;

d) Propor, am colaboragdo com outras entidades as
medidas conducentes a definigao de cursos de espe-
cializago para educadores de adultos;

e) Promover, emcolaboragiocomas autarquias e outras
entidades, a criagio de cursos do ensino bésico,
garantindo uma efectiva igualdade de oportunidades
No acesso e sucesso educative a tedos quanto néo
usufruframdosistema, o abandonaramprecocemente
ou desejem actualizar os seus conhecimentos e de-
senvolver as suas competéncias;

i Proporaconstituigao de equipasde formagao, acargo
de quem ficara a preparag¢&o e o acompanhamento
dos educadores de adultos;

g) Definiros curriculos adequados aos adultos, tendo em
conta os objectivos pedagdgicos e os ritmos de pro-
gresséo individual;

h) Realizar acgbes regulares de formagao, actualizagio
e aperfeigoamento dos educadores de adultos, tendo
em canta a diversidade dos respectivos estatutos e
funces.

Artigo 32.2
Divisdo do Ensino Particular e Cooperativo (DEPC)
Compete a DEPC, nomeadamente:

a) Organizar os processos de autorizagdo de tuncio-
namento dos estabelecimentos de ensino patticulare
cooperativo;

b) Organizar e estudar os processos dos regimes de
autonomiae paralelismo pedagégicos dos estabeleci-
mentos do ensino particular e cooperativo e propor a
sua concessao,

¢) Estudar e dar seguimento, nos termos da lei, aos
pedidos de autorizagao para leccionar;

d) Organizar e manter actualizado um cadastro do pes-
s0al docente do ensino particular e cooperativo;

e) Estudar e propor a concessao de subsidios e outros
beneficios para os estabelecimentos de ensino par-
ticular e cooperativo;

fy Apoiar e controlar, nos termos da lei, os estabeleci-
mentos de ensino particular e cooperativo nas areas
pedagébgica, financeira e administrativa.
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Artigo 33.2

Divisdo da Educag¢do Tecnoldgica Especial (DEE)

Compete & DEE, nomeadamente:

a)

b)

5

9)
h)

Estudar e propor a pregramagio e organizagao da
educagao especial, ao nivel do atendimento ou apoio
de todas as criangas e jovens até ao final do ensino
secundario ou até aos 18 anos de idade que revelem
necessidades educativas especlficas decorrentes de
problemas sensoriais, motores, cognitivos e ou
emocionais;

Emitir orientagdes quanto & despistagem de criangas
e jovens subdotados, inadaptados e superdotados,
tendo em vista o seu posterior encaminhamento pro-
posto por equipas de educagéo especial;
Assequrar, através das equipas de educag&o especial
e em ligagio com as escolas, a integragéo das crian-
cas e jovens comdeficiéncias auditivas, visuais, cog-
nitivas, moloras e outras;

Colaborar comoutras entidades, visando aintegragio
familiar, social e profissional dos deficientes;
Incentivar acriagdode instituigbes de educagéo espe-
cial particulares de modo a corresponsabilizar a so-
cledade naresolucio dos problemas dos deficientes;
Promover cursos e acgdes de formagao para educa-
dores de infancia, professores e outros técnicos liga-
dos & educagao especial;

Proporcionar apoio documental e material especffico
as escolas com alunos portadores de deficiéncia;
Assegurar o cumprimento daescolaridade obrigatéria
dos jovens com necessidades educativas acentuadas
e de dificil integragio nos estabelecimentos regulares
de ensino.

SECGAQVI

Direccdo Regional da Educagao Fisica
e Desporto (DREFD) -

Artigo 34.2

Atribuigées

1 - ADREFD tem como atribuigdes conceber, coordenare
apoiar as aclividades no Ambito da educagéo fisica e des-

porte,

a)
b)

0

incumbinde-lhe, desigandamente:

Assegurar o planeamento do sector da educagéo no
ambito das suas competdncias;

Fomentar e dinamizar a pratica da educagao fisica e
do desporto;

Prestar apoio s estruturas do desporto federado e a
organismos desportivos;

Desenvolver os servigos de medicina desportiva,
cooperando com outros servigos na sua organizagao
e funcionamento e fazendo cumprir as normas a gue,
na matéria, estio sujeitos os desportistas;

e)

h

g
h)

Cooperar no planeamento e equipamento desportivo
da Regiao;

Colaborar na apreciagio dos projectos relativos &
construgao ou beneficlagao de instalagdes desporti-
vas e respectivos apetrechamentos;

Apoiar a formagéo inicial e continua de agentes de
ensino de educagio fisica e agentes desportivos;
Procederarecolha, tratamento e divulgag&o de docu-
mentagao, informagdes e dados estatlsticos relaciona-
dos com a educagao flsica e com 0s desportos.

2 - A DREFD compreende o Fundo Regional de Femento
do Desporto (FRFD) e as seguintes direcgdes de servigos:

a)

b}

Direcgéo de Servigos da Educagao Fisica e Desporto
Escolar (DSEFDE);
Direcgao de Servigas do Desporto (DSD).

3 - Integram ainda a DREFD os seguintes servigos exter-

nos:

a)

b)

c)

As Delegagdes de Educagao Fisica e Desporto de
Santa Maria, Sao Miguel, Terceira, Graciosa, S&o
Jorge, Pico, Faial e Flores e Corvo;,

Os Centros de Medicina Desportivade Ponta Delgada,
Angra do Herolsmo e Horta;

O Parque Desportivo de Ponta Delgada, o Parque
Desportivo de Angra do Herolsmo e o Parque Despor-
tivo da Horta.

4 - As competéncias, organizagio e funcionamento dos
servicos externos referidos no nimero anterior constam de
diplomas proprios.

Artigo 352

Direcgéo de Servicos da Educagio Fisica
e Desporto Escolar (DSEFDE)

i - Compete & DSEFDE, nomeadamente:

a)

b)

e)]

h)

Crientar pedagogicamente oensine da educagaoflsica
e desportiva nos estabelecimentos de ensine oficiale
particular da Regido emtodos o5 graus de ensino;
Definir, em colaboragic com a DROP, os critérios
especfficos relativos & elaboragéo de horérios;
Promover medidas que favoregamas relagbes escola-
-meio através de actividades fisicas e desportivas;
Dar parecer no processo de colocagao dos docentes
de educacao fisica sem habilitagdes;

Colaborar na definigéo de critérics relativos a insta-
lagbes desportivas escolares e seu apetrechamento;
Promover e garantir ¢ apoio & formagao de docenles
nos planos pedagégico e técnico,

Promover medidas que favoregam o desenvolvimento
do desporto escolar;

Superintender os servigos referidos na alinea a) do
artigo 34.2 no &mbito da educacao fisica e desporto
escolar;

Garantir a coordenagfo das actividades de educagao
fisica e desportiva a nivel local.
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2 - ADSEFDE integra:

a) A Divisao da Educagéo Fisica (DEF);
b) ADivisao de Formagéo e Desporto Escolar (DFDE).

Artigo 36.2
Divisdo da Educagao Fisica (DEF)

A DEF exerce as suas atribuigdes relativamente & edu-
cagao pré-escolar, ensino basico e secundario, co mpetindo-
-lhe, nomeadamente:

a) Participar na definigao de critérios relativos a cons-
trugao de instalagbes desportivas escolares;

b} Proceder & avaliagio permanente da necessidade
das escolas em apetrechamento de equipamento
desportivo didatico;

¢) Promovermedidas quefacilitemaunificagaodo planea-
mento lective nos diferentes estabelecimentos de
ensino; '

d) Colaborar na definigao de critérios especificos refati-
vos & elaboragao de horéarios;

) Acompanhar o processo de colocagdo de docentes
sem habilitagio legal,

) Promover actividades que possibilitem a relagao
escola-meio;

g) Definirregras relativamente ac desenvolvimento cur-
ricutar da educagao fisica nos estabelecimentos de
ensino.

Artigo 37.2
Divisdo de Formagéo e Desporto Escolar (DFDE)

A DFDE exerce as suas atribuigges relativamente a tor-
mag&o e desporto escolar, competindo-ihe, nomeadamente:

a) Promover e divulgar a realizagdo de seminarios,
congressos, simpésios e outras acgdes destinadas &
formagao continua dos professores de Educagao
Fisica;

b) Definiras acgbes deformagao técnico-pedagégicase
a produgo de elementos de orientagao didactica
destinados aos docentes sem habilitagio;

¢) Proceder a estudos para aprofundar o con hecimento

sobre as variaveis do processo de formagao educa-

cional, respeitante as ciéncias da educagaoc e a meto-
dologia da educagao {isica;

Etaborar e divulgar documentag&o pedagdgica;

Dinamizar e coordenar o desenvolvimento do pro-

grama do desporto escolar.

RURE

Artigo 38.2
Direcgao de Servigos do Despaorto (DSD)

1 - Compete a DSD, nomeadamente:

a) Assegurar a coordenagao das actividades de ani-
magao e iniclagao desportiva;

b) Incentivar, apoiar e coordenar as actividades despor-
tivas dos organismos n&o governamentais;

¢) Assegurar o apoio financeiro e material aos organis-
mos associativos que visem o desenvolvimento des-
portivo da Regigo, de acordo com os pianos aprova-
dos;

d) Apoiar a realizagao de acgdes de formagao de qua-
dross técnicos desportivos;

e) Procederao levantamento das necessidades de agen-
tes desportivos e definir as prioridades da sua for-
mag&o em face dos meios disponiveis;

fy Elaborar estudos sobre temas técnico-despo rtivos;

g) Reconhecer, tratare divulgardocumentos de natureza
técnico-pedagégica, cientifica e informativa;

h) Promover acgbes de divulgagao e sensibilizagao,
visando ageneralizagio do gosto pela praticadespor-
tiva, e criar condigbes que permitam o acesso das
populagdes as actividades desportivas;

) Promover e apoiar a prética desportiva de carécter
recreativo, de ocupagdo de tempos livres e de
manutengao,

) Proporoestabelecimento de contactos com as estrutu-
ras do desporto federado, entidades oficiais e
comunidades de emigrantes, tendo em vista amaxima
rentabilidade das acgbes a desenvolver;

) Articularaconstrugao de instalagbes desportivas nao
escolares e respectivo apetrechamento comapolitica
de fomento aprovada,;

m) Asseguraro funcionamento dos servigos de medicina
desportiva, cooperando com oulros servigos na sua
organizagao e desenvolvimento e fazendo cumprir as
normas a que estao sujeitos os desportistas;

ny Superintender os servigos referidos na alinea a) do
artigo 34.%, no ambito do desporto, bem como 0s
referides nas alineas a} e ¢) do mesmo artigo.

2 - A DSD integra os seguintes servigos:

a) Divisdode Recréac;éoe Promog&o Despartiva (DRPDY;
b) Divis&o do Desporto Federado (DDF).

Arigo 39.¢
Divisdo de Recreagdo e Promogéo Desportiva (DRPD)
Compete & DRPD, nomeadamente:

a) Assegurar a coordenagio das actividades de ani-
magao e iniciagao desportiva;

b) Elaborar planos de promogao desportiva;

) Assegurar apoio financeiro, técnico e material as ac-
tividades de animag&o e iniciagéo desportiva;

d) Promover e apoiar a pratica desportiva de caracter
recreativo e de ocupagio de tempos vres;

e) Promover acghes de sensibilizagdo que motivem as
populagdes para a prética despo rtiva.
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Artigo 40.%

Divisdo do Desporto Federado (DDF)

Compete & DDF, nomeadamente:

a)

b)

€)

a)

e)

Incentivar e apoiar as actividades desportivas dos
organismaos nao governamentais;

Apoiar os planos de desenvolvimento desportivoe em
especial 0s das modalidades que forem definidas
como prioritarias;

Colaborar na formagao de quadros técnicos desporti-
vos; ,

acompanhar aconstrugéo de instalagdes desportivas
nao escolares e o respectivo apetrechamento;
Fazercumpriras normas de medicina desportivaaque
estéo sujeitos os desportistas.

SECGAO VI

Direcgéo Regional dos Assuntos Culturais {DRAC)

Artigo 41.¢

Atribuigoes

1 - A DRAC tem como atribuigfes superintender os ser-
vigos dependentes da SREC na dreadacuitura, colaborar na
definigao e orientagdo da politica culturalda Regido, executar
as acgbes que permitam a salvaguarda do patriménio ar-
quitecténico, o fomento das letras e das arles e a promogao
das actividades culturais em geral, incumbindo-lhe, designa-
damente:

a)

b}

c)

i

)

Coordenar e apoiar a elaboragio de estudos e projec-
tos para salvaguarda do patriménio arquitecténico,
nomeadamente dos conjuntos e centros historicos;
Executar todas as actividades conducentes a classifi-
cagao de imébveis e propor a aquisigio ou expro-
priagao de iméveis classificados em risco de degra-
dagio; .

Determinar, caso a caso, as regras orienladoras ne-
cessarias e a observar na construgao, remodelagao
ou recuperagao de iméveis classificados ou dos res-
pectivos centros histéricos;

Coordenar e apoiar as assaciagdes cientlficas e cultu-
rais da Regiao;

Promover e apoiar iniciativas de natureza cultural;
Definir as orientagdes e coordenar as aclividades dos
servigos dependentes;

Contribuir para a elaboragao e actualizagio dos in-
ventarios culturais da Reglao;

Elaborar e executar um plano editorial de divulgagao
das obras consideradas de manifesto interesse paraa
Regiso;

Superintender e fiscalizar o sector dos espectaculos e
divertimentos pablicos, incluindo os recintos a eles
destinados;

Superintender e coordenar a gestao do pessoal dos
Orgéos e setvigos dependentes da direcgiio regional;

h

Propor e gerir 0s orgamentos da direcgio regional e
dos servigos dependentes e os programas dos planos
anual e de médio prazo respeilantes A dreadaculiura,

2 - A DRAC compreende o Fundo Regional de Acgio
Cultural {FRAC} e os seguintes servigos:

a)
b)

c}

Direcgao de Servigos do Patriménio Cultural (DSPCY;
Direcgao de Servicos de Coordenago e da Acgio
Cultural (DSCAC);

Direcgao de Servigos de Gestéo e Apoio aos Servicos
Externos (DSGASE):

3 - A DRAG compreende, ainda, servigos externos, que
serdo regulamentados por diplomas proprios.

Artigo 422

Direcgdo de Servigos do Patriménio Cultural {DSPC)

1 - Compete & DSPC, nomeadamente;

a)

b)

g

h)

Organizar, coordenar e manter actualizados os in-
ventarios do patriménio arquitectonico e artistico da
Regiac;

Elaborar propostas de classificagéo de iméveis ou
conjuntos de imdveis, com base nos trabalhos de
inventariagao ou de propostas apresentadas por enti-
dades ptiblicas ou privadas, e instruir os respectivos
processos;

Estudar e propor as zonas de protecgio dos imdveis
classificados, bem como as medidas preventivas a
que ficam sujeitos;

Proporadelimitag8o e classificagio de zonas urbanas
e rurais de interesse histérico ou artistico e estabe-
lecer as medidas, nomeadamente no dominio do
ordenamentao fisico, necessério 4 sua conservagao e
valorizagéo;

Promaver a slaboragioc de projectos de restauro e
decoragio de imévels classificados pertencentes &
Regifo; '

Efectuare estudar os achados arqueldgicos descober-
tos durante a execuglo dos irabalhos de restauro,
pesquisar as rajzes histéricas dos mesmos e adaptar
0s respectivos projectos as novas situagdes;
Mandar suspender trabalhos de restauro, reparagio
ou conservagao dos imdveis, em face de achados
arqueoldgicos imporantes, até ao conhecimento cor-
recto sobre a realidade histérica do edificic emparticu-
lar e da arquitectura acoriana emgeral, tendo emvista
estabelecer os critérios de restauro ou reparagao a
seguir, de acordo com as descobertas efectuadas;
Inspeccionar ¢ estado de conservacio dos imdveis
classificados, procedendo em conformidade com o
estabslecido na legislagao sobre o patriménio;
Assegurar, com o apoic da DSGASE, a gestdo das
verbas consignadas nos planos anual e de médio
prazo destinadas ao sector;
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)

Executar as demalis tarefas de que foi incumbida no
ambito da preservagio e valorizagao do patriménio
arquitecténico e artfstico, nomeadamente no que
respeita ao apoio a dar a outros servigos da SREC e
demais departamentos das administragdes regional e
autarquica,

Preparar, comoapoiodaDSGASE, iniciativas legisia-
tivas conducentes 2 salvaguarda e recuperagio do
patriménio da Regiao;

m) Orientar, emcolaboragio comas DSCAC e DSGASE,

a elaboragao de projectos de adaptacao dos imgveis
dos servigos dependentes, acompanhar efiscalizaras
obras a efectuar e zelar pelo seu bom estado de
conservagio e manutengao.

2. ADSPC integra a Divisao de Patriménio Arquitecténico
(DPA), a quem compete:

a)

b)
c)

)

Emitir parecer sobre todos os processos de obras a
executar em iméveis classificados ou nas suas zonas
de protecgdo e dentro das zonas historicas, classifi-
cadas como tal, e acompanhar a execugao dos res-
pectivos trabalhos;

Emitirtodos os pareceres de arquitectura necessarios
ao cumprimento das atribuigbes da DSPC;
Acompanhar a elaboragao de projectos de arquitec-
tura e planos de salvaguarda;

Orientar e coordenar o levantamento do patriménio
arquitecténico da Regi&o.

Artigo 43.2

Direcgac de Servigos de Coordenagdo e da Acgao Cultural

(DSCAC) -

1 - Compete 4 DSCAC, nomeadamente:

a)

b)

6)

2)

Proceder & recolha, fratamento e registo dos elemen-
tos qualitativos dos diveros servigos ligados a acgao
cultural, que contribuem para a definigao de politicas
integradas nos dominios de actuagéo da DRACG;
Elaborar planos de actuagio, de acordo com as
medidas de polftica definida para o sectof, e superin-
tender a respectiva execugac,

Assegurar, com o apoio da DSGASE a gestao das
verbas consignadas nos planos anual e de médio
prazo destinadas ao sector;

Propor e coordenar a realizag@o de planos de for-
magao e aperfeigoamento profissional do pessoal
ligado ao sector;

Coordenar as actividades culturais dos servigos exter-
nos, compatibilizando-as com as iniciativas particu-
lares, visando a execugdo de uma polftica cultural
descentralizada;

Apoiar, com a colaboragao da DSP, os servigos liga-
dos ao sector da acgdo cultural no tocante a obras de
remodelagéo, reestruluragio ou rearientagéo, tanto
no respeitante a editicios como no ordenamento do
espago e rotagao de reservas e espélios, e planeare
coordenar as obras de instalagdo e ampliagao;
Apoiar a actividade dos agentes culturais no dominio
da criatividade e da interpretagio aristica.

2 - A DSCAC integra:

a)
b)

a)

b)

A Divisio de Formagao e Animagao (DFA);
A Divisao de Actividades Culturais e Editoriais {(DACE).

Artigo 44.2
Divisdo de Formagdo e Animacgéo (DFA)

Programar e orientar a execugao das acgbes de
formagio e animagao promovidas pela direcgéo re-
gional;

Estudar, promover e aplicar programas de formagao,
difusdo e animagao cultural;

Efectivar o diagndstico das caréncias em matéria de
formagao e aperfeicoamento profissional do pessoal
ligado ao sector e promover a realizagao de ac-
tividades e acgdes de formagéo especfficas;
Assegurar o apoioa iniciativas individuais ou de grupos,
associagbes e outras Instituigdes que desenvolvam
actividades com incidancia no sector cientffico-cul-
tural.

Artigo 45.2

Divisio de Actividades Culturais e Editoriais {DACE)

Compete & DACE, nomeadamente:

a)

b)

c)

a

€)

Propor o plano editorial da DRAC e proceder & sua
6XecuGao, :

Colaborar com as bibliotecas, arquivos € museus na
elaboragéo das propostas que visema definiglo das
respectivas politicas de actuagao;

Propor a aquisicio de documentagio que seja de
interesse cultural para a Regiao;

Propor, dinamizar e colaborarna edigiio de programas
de interesse cuftural que se insiram no ambito dos
meios de comunicagio audio-visual;

Apoiar e acompanhar a execugho de acgdes dos
servigos externos, coordenando 0s contactos einicia-
tivas que transcendam o seu Ambito de competéncia
especifica;

Fomentar o intercambio com centros de documen-
tagao e incentivar a animagao cultural.

Artigo 46.%

Direcgéo de Servigos de Gestéo e Apoio
aos Servigos Externos {DSGASE)

1 - Compete & DSGASE, nomeadamente:

a}

b)

0)

Elaborar, em colaboragdo com & DSP e DSCAC, o
plano anual e amédioprazoe orgamento proprio e dos
servigos externos e controlar a sua execugao;
Estudar e preparar as orgénicas e quadros de pessoal
dos servigos externos da DRAC;

Coordenar a elaboragao das propostas de legislag@o
para o sector da cultura;



12

|SERIE-N21-2-1-1992

d) Orientar e coordenar as actividades administrativas,
financeiras e gestao de pessoal dos servigos externos;

€) Superintender nos servigos de espectaculos e diver-
timentos pablicos;

2 - ADSGASE integra a Divisao de Espectaculos {DF), a
quem compete:

a) Assegurar o cumprimento da legislagao referente a
espectaculos e divertimentos plblices e propor medi-
das legislativas adequadas a sua permanente actuali-
zagao;

b} Estudareproporaconcessio de empréstimos, garan-
tias de crédito ou subsidios para a construgao, remode-
lagao ou reequipamento de recinlos de espectaculos
e divertimentos plblicos;

¢} Organizar e informar os processos relativos & autori-
zagdo para a realizagao de espectaculos acidentais,
registos de processos de construgéo, reconstrugao,
alteragao ou adaptagao de recintos de espectaculos,
vistorias, passagem de licengas e concessdes de
vistos;

d) Organizar e actualizar o registo das pessoas e entj-
dades aele sujeitos, mantendo actualizado ocadastro
dos recintos de espectaculos e divertimentes piblicos
da Reqgiao;

) Classiticar espectéculos e divertimentos piblicos de
harmenia com os preceitos legais;

fi Organizar o servigo de fiscalizagfo e inspecgao em
toda a Regido e dirigir e coordenar o trabalho das
delegagtes concelhias;

g) Instruir os processos de infracgbes que forem verifi-
cadas pelos proprios servigos ou poroutras entidades
aquem a lei confira idéntica competéncia;

h) Aplicar as taxas e multas, emitinde as guias ne-
cessarias a sua cobranga;

) Cobrar outras receitas previstas na legislagio de
espectaculos;.

/) Superintender o tuncionamento das delegacodes con-
celhias de espectaculos, cujos delegados, subdelega-
dos ou adjuntos exercem fungées nos termos da lei,
auferindo uma gratificagio emcondigdes e montantes
afixar por despacho conjunto dos Secretdrios Regio-
nais da Administragéc interna, das Finangas e Planea-
mento ¢ da Educagaoe e Cultura.

CAPITULO I
Pessoal
Artigo 47.2
Quadro de pessoal

O quadro de pessoal dos servigos centrais da SREC é o
constante do mapa anexo ac presente diploma, que dele faz
parte integrante, sendo agrupado de acordo com a seguinte
classifica¢ao:

a) Pessoaldirigente;

b) Pessoal de chefia;
¢) Pessoaltécnico superior;

d) Pessocalde informéatica;

¢) Pessoaltécnico;

A Pessocaltécnico-profissional;
g) Pessoaladministrativo;

h) Pessoal operério;

) Pessoal auxiliar;

/) Outro pessoal,

Artigo 48.2
Condigdes do ingresso e acesso

As condigbes e regras de ingresso e acessodo pessoalda
SREC sao as estabelecidas no Decreto-Lein.2 248/85, de 15
de Julho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.2265/88, de 28 de Julho, e as previstas neste diplomae na
legislagao regional e geral complementar.

Artigo 49.2
Pessoal dirigente

1 - O pessoaldirigente € provido de acordo com o disposto
no Decreto-Lei n.? 323/89, de 26 de Setembro, aplicado &
Regiao pelo Decreto Legisiativo Regionaln.? 1/80/A, de 15de
Janeiro.

2 - Orecrutamento do director dos Servigos da Educagao
Pré-Escolar e do 1.2 Ciclo do Ensino Basico e do director de
Servigos da Educagao Permanente poderatambémseretec-
tuado de entre os docentes comcurse do magistério primario
e com comprovada experiéncia profissional na area respec-
tiva.

3 - Orecrutamento do chefe da Divisdo da Educacgio Pré-
-Escolar podera também ser efectuado de entre os educa-
dores de infancia com comprovada experiéncia profissional
nesta area.

4 - O recrutamento do chefe da Divisao do 1.2 Ciclo do
Ensino Basico, do chefe da Divisdo do Ensino Secundério e
da Educagao Tecnologica, Artistica e Profissional, do chefe
da Divisdo da Educagéo Especial, do chefe da Divisao do
Ensino Particular, do chefe da Diviséo do Desporio Escolar,
do chele da Divisao de Recreagio e Promogao Desportiva,
do chete da Divisho do, Desporto Federado e do chefe da
Divisao de Equipamenios poderd lambém ser efectuado de
entre os docentes com curso do magistério primario e com
comprovada experiéncia profissional na area respectiva.

5 - O recrutamento do chefe da Divisac de Espectaculos
poderéa também ser efectuado de entre o pessoal integrado
na carrelra de subinspector de espectaculos com pelos
menos cinco anos de experiéncia profissional na 4rea res-
pectiva.

Artigo 50.2
Coordenador do Sector de Colocagoes

1 - O cargo de coerdenador do Sector de Colocactes é
exercido em comissdo de servigo por um periodo de trés
anos, renovavel.

2 - O recrutamento do coordenador do Sector de Colo-
cagbes faz-se de entre técnicos superiores ou técnicos com
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pelo menos dois anos de experiéncia profissional na respec-
tiva carreira, podendo ainda ser feito de entre chefes de
servigos de administragdo escolar compelo menos seis anos
na categoria e comprovada experiéncia profissional no sec-
tor.

3 - O coordenador do Sector de Colocagdes aufere uma
remuneracio base correspondente ao Indice 530 da escala
salarial do regime geral.

Artigo 51.°
Técnicos superiores juristas

Os técnicos superiores juristas exercem tungdes de mera
consultadoria juridica.

Arligo 52.2
Pessoal de informatica

O pessoal de informética é recrutado e provido nos termos
do Decreto-Lein.? 23/91, de 11 de Janeiro.

Artigo 53.2
Técnico auxiliar de BAD

As condigbes e regras de recrutamento e provimento do
técnico auxiliar de BAD sfo as constantes do Decreto-Lei
n.2 247/91, de 10 de Julho.

Artigo 54.2
Técnico auxiliar de estatistica

1 - Olingresso na carreira fica condicionado, para alémde
nove anos de escolaridade, & frequéncia de um estagio com
a duragéo de 12 meses e sujei¢do a uma prova de conheci-
mentos ledrico-pratica arealizar nofinal do mesmo, 0 qualse
considera equiparado ao curso de formagao profissional
previsto na alinea b) do n.2 2 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.t 248/85, de 15 de Julho.

2 - O programa de estagio, bem como o do exame final
serao aprovados por despacho conjunto dos Secretdrios
Regionais da Administragao interna eda Educacao e Cultura.

Artigo 55.°
Decorador de interiores

1 - As condigdes de ingresso e acesso na carreira de
decorador de interiores sao as constantes do artigo 58.2 do
Decreto Regulamentar n.2 19/80, de 26 de Maio.

2 - Compete ao decorador de interiores criar e executar
trabalhos de designer, decoragfo de vitrinas, maquetas,
expositores, stands, anunciadores de interiores e exteriores,
concebendo e orientando a montagem de exposigdes de arte
na area da criatividade, difusfo, animagao e divuigagao
cultural.

Artigo 56.°
Subinspectores de espectaculos

1 - Acarreira de subinspectorde espectaculos desenvolve-
-se pelas categorias de 2.2 classe, 1.2 classe, principal e
especialista, a que corresponde a escala salarial prevista no
Decreto-Lein.? 353-A/89, de 16 de Outubro, para o grupo de
pessoal técnico-profissional, nfvel 3.

2-0ingresso nacarreira é condicionado & posse do 9.7ano
de escolaridade ou equiparado e a frequéncia de um estagio
com a duragio de 18 meses.

3 - O acesso na carreira faz-se nos termos previstos para
a carreira técnico-profissional nivel 3.

4 - Compete ao subinspector de espectaculos inspeccionar
e verificar o cumprimento das disposigdes legais referentes a
direitos de autor e arecintos de espectaculos e divertimentos
plblicos, elaborar autos de noticia, depor em tribunal e
acompanhar a aplicagao dos apoios financeiros concedidos
no ambito dos espectaculos e divertimentos publicos.

Artigo 57.2
Técnico de instrumentos musicais

1 - A carreira de técnico de instrumentes musicals desen-
volve-se pelas categorias de 2.2 classe, 1.% classe, principal e
especialista, a que corresponde a escala salarial prevista no
Decreto-Lei n.¢ 353-A/89, de 16 de Outubro, para o grupode
pessoal técnico-profissional, nivel 3.

2-0ingresso nacarreiraé condicionado Apossedo 8.2ano
de escolaridade ou equiparado e & posse do curso de regente
de bandas.

3 - O acesso na carreira faz-se nos termos previstos para
a carreira técnico-profissional, nivel 3.

4 - Compete ac téenice de instrumentos musicais recolher
informacao e executar as acgdes necessarias ao apoiotécnico,
material e financeiro das bandas e filarménicas da Regiao,
dinamizar e acompanhar o trabalho por estas realizado,
assim como programar as acgbes de formagao musical.

Artigo 58 ¢
Operador de reprografia
O pessoal da carreira de operador de reprog rafia é recru-
tado de entre individuos habilitados com a escolaridade
obrigatéria.
Arligo 59.2

Auxiliar de limpeza

O pessoal auxiliar de limpeza é recrutado de entre in-
dividuos habilitados comn a escolaridade cbrigatéria.
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CAPITULO IV
Disposigdes transitérias a finais
Artigo 60.2
Transcrigao e integragao

1- O pessoal dos quadros dos servigos centrais da Secre-
taria Regional da Educagéo e Cultura é integrado no quadro
anexo ao presente diploma, em igual categoria, mediante
lista nominativa, sujeita a homologagao do Secretario Re-
gionalda Educagao e Cultura, anotagioda Secgao Regional
do Tribunal de Contas e publicagao no Jornal Oficial

2 - O oficial administrativo do quadro de pessoal da RSA
exercendo fungbes de inspector de espectaculos ha ofto anos
éreclassificado na carreirade subinspectorde espectaculos
do quadre de pessoal da DRAC, em categoria a que cor-
responda vencimento igual ao que possui.

3-Oauxiliar administrativo do quadro de pessoalda RSA
exercendo tungbes na DRAE como operador d reprografia
ha seis anos é reciassificado na carreira de operadorde re-
prografia do quadro de pessoal da DRAE nos termos da lei.

4 - O telefonista de 1.2 classe do quadro de pessoal da
RSA exercendo fungtes de dactilografia e arquivo ha 10
anos € reclassificado nacategoriade escriturario-dactildgrafo
do quadro de pessoai da Repartigao dos Administrativos.

5 - O auxiliar administrativo de 1.2 classe do quadro de
pessoal da RSA exercendo fungdes de carpinteiro da
DREFD héatrés anos éreclassificado na categoria de carpin-
teiro do quadro da DREFD.

6 - O auxiliar de limpeza do quadro de pessoal da RSA
exercendo fungdes de operadorde reprografiana DREFD ha
dois anos é reclassificado na categoria de operador de
reprografia do quadro de pessoal da DREFD,

7 - O auxiliar de limpeza do quadro de pessocal da RSA
exercendo fungbes de telefonista na DROP ha nove anos &
reclassificado na carreira de telefonista do quadro de pes-
soal da DREFD.

8 - Os agentes que retinam os requisitos previstos na
allnea b} do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.¢ 41/8#4, de 3 de
Fevereiro, aplicado & Regiao pelo Decreto Legislativo Re-
gional n.t5/87/A, de 26 de Maio, em exercicio de fungdes de
tiscais de obras publicas no servigo de fiscalizagio de obras
€ recuperacao dos ediflcios publicos danificados pela crise
sismica de 1de Janeiro de 1980 ¢ que possuamo 9.2ancde
escolaridade ou equivalente e mais de cinco anos de ex-
periéncia naquela carreira poderdo ser integrados em cate-
goria correspondente as fungdes que actualmente desem-
penham.

Artigo 61.¢
Fundos auténomos

1 - No FRASE, no FRFD e no FRAC, um dos vogais do
conselho administrativo exercera fungdes a tempo perma-
nente.

2-Ovogalpermanentea que serefere 0 nUmero anterior,
& desde que nao se trate de pessoal dirigente ou de chefia,

tera direito a um acréscimo rermunerat6rio correspondente a
40%, 20% e 10% do Indice 280 da escala salarial do regime
geral, consoante setrate do FRASE, FRFD ou FRAC, respec-
tivamente,

Artigo 62.2

Legisiacdo revogada
Sao revogados os Decretos Regulamentares Regionais

n.%s 13/78/A, de 7 de Julho, 16/79/A, de 25de Junho, o 41/88/
/A, de 8 de Outubro.

Artigo 63.2

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ac da
sua publicagéo.

Aprovada em Conselho do Governo Regional, em
Velas, Sao Jorge, em 19 de Julho de 1991.

O presidente do Governo Regional Jodo Bosco Mota
Amaral.

Assinado em Angra do Herofsmo em 2 de Outubro de
1991,

Publique-se.

O Ministro da Reptblica para a Regiao Auténoma dos

Agores, Mdrio Fernando de Campos Finto.

Anexo

Mapa a que se refere o artigo 47.2

Nimara
de Designagaa dos cargos Aemuns-

lugares , ragio

Secretaria Regional
da Educagao e Cultura

Gabinete Técnico
Pessoaltécnico superior:
3 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 clas-
se, principal, assessor ou assessor prin-

CIPAL s (a)

Reparti¢ao dos Servicos
Administrativos

Pessocal de chefia:

1 Chetede reparticac ...........cccoveeeeeee, {a)

.

1
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Nimero Nomero
ds Designacac dos cargos Remune- da Dersignagdo dos cargos Remune-
lugares ragio lugares ragdo
2 | Chefedesecgao ....ccoccve.... e {a) Direcgéo de Servigos
de Pessoal
Pessoal operario: . .
P Pessoal técnico superior:
1 Jardineiro ou jardineiro principal ... a
: prncip (@ 7 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 clas-
Pessoal auxiliar: se, principal, assessor ou assessor prin-
CIPAL e cee e s (&)
1 Enc ili
arregado Fie Pessoal auxiliar ...c..ooo.e (a) Divisdo de Pessoal
2 Motorista de ligeiros .......veeeeeeeeeeeee s {a) Docente
3 Telefonista........ccceveerviniimiiienece e (a)
1 Opgrador de reprografia .......cccocoenen e () Pessoal administrativo:
3 Auxiliar administrativo .......ooeececcecniiiinecns (a)
(n) 1 AU’:”‘ar té(cj:nlcc: de audio-visuais de 2.2 4 | Terceiro-oficial, segundo-oficial primeiro-
classe, de 1.2 classe ou principal ............ (@ -oficial ou oficial administrativo principal . (a)
6 Auxiliarde limpeza ... )]
Divisdo de Pessoal
ndo Docente
Secgdo de Pessoal,
Expediente e Arquivo Pessoal administrativo:
Pessoal de informatica: 5 | Terceiro-oficial, sequndo-oficial, primeiro-
P
. -oficial ou oficial administrativo principal . (a)
1 Operador de sistema-chefe ..., {b) . : ;
> Operador de sisterna de 2.? classe, de {c)1 Escruturéri_odaclllégrafo .............................. {a)
a L
1.2 classe ou principal ... {b) Sector de Colocagdes
Pessoal administrativo: . ]
Pessoaladministrativo:
4 | Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro- . o )
-oficial ou oficial administrativo principal . (a) 4 |Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-
{¢) 4 | Escriturario-dactilégrato ... {a) -oficial ou oficial administrativo principal . {a)
(6)1 | Escriturério-dactilégrafo......ce i (a)
Secgao de Contabilidade
. Direcgéo de Servicos
Pessoal administrativo: Financeiros
7 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro- Pessoal técnico superior:
-oficial ou oficial administrativo principal . {(a) :
(A5 |Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 clas-
Direcgo Regional se, principal, assessor ou assessor prin-
de Administraggo Escolar Clpa| ......................................................... (a)
Pessoaldirigente: Divisdo de Gestdo Financeira
1 Director regional ... eeveeeicemenreeneenas (ch Pessoal Técnico:
2 Director de SerVIGOS .....covrvierciimn et (o)
6 Chefe de diviS80 ... {d) (g)1 | Técnico de servigos social de 1.2 classe,
Passoal de chefia: p_rlnCIpaI, a55esser 0l assessor prin-
CIPAL 1t e (a)
1 Coordenador do Sector de Colocagdes...... {e) - .
Pessoal administrativo:
Pessoal auxiliar:
() 13} Terceiro-oficial, segundo-oficial primeiro-
1 Operador de reprogratia . {a) -oficial ou oficial administrative principal . (a)
1 Auxifiar administrativo ..o (a) (h4 | Escriturario-dactilégrafo. .......ooooniieiinns (a)
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Nomero
de Designacio dos carges Remune-
fugates ragao
Divisdo de Equipamentos
Pessoal Administrativo:
3 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-
-oficial ou oficial administrativo principal.. (a)
Divisdo de Programagéao
e Estatistica
Pessoal técnico superior:
1 Técnico-superior de 2.2 classe, de 1.2 clas-
se, principal, assessor ou assessor prin-
CIPAL. .o (a)
Pessoaltécnico-profissional:
1 Técnico auxiliar de estatistica de 2.2 clas-
se, 1.2 classe, principal ou especialista ... {a)
Pessoal administrativo:
3 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-
-oficial ou oficial administrativo principal . (&)
Divisado de Estudos e Informatica
Pessoal técnico superior:
1 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 ¢las-
-5€, principal, assessor ou assessor prin-
CIPALL e (a)
Pessoal de informatica:
1 Técnico superior de informatica de 2:2 clas-
se, de 1.2 classe, principal, assessor ou
assessor prineipal ..., (D)
1 Operador de sistema-chefe ....................... (b)
3 Operador de sistema de 2.2 classe, de 1.2
classe, principal.........co.o.ooooveevoiivceren . )]
Pessoal administrativo:
2 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-
-oficial ou oficial administrativo principal .. (a)
Direcgéo Regional
da Orientacéo Pedagégica
Pessoal dirigente:
1 Director regional ..........coeeveveiveeronn, (a)
3 Director de $ervigos ..o {d)
6 Chefede divisAa0..........coooeoemoeo (d)

Namero
do
lugares

Designagio dos cargos

Remune-
ragic

N

(c) 1

Direcgao de Servigos
da Educacgio Pré-Escolar
€ do 1.2 Ciclo do Ensino Basico

Pessoaltécnico superior:

Tecnico superior de 2.2 classe, de 1.2 ¢las-
-se, principal, assessor ou assessor prin-
CIPAL. .o

Pessoal auxiliar;

Operador de reprografia ........coooooevvne.

Auxiliar administrativo .........ceoooeeoo

Auxiliar de limpeza ...........c.o.cooeeeecvv .

Divisdo da Educacao Pré-Escolar
Pessoal técnico:

Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin-
cipal, especialista ou especialista prin-
o= O

Pessoal administrativo:

Terceiro-cficial, segundo-oiicial, primei-
ro-oficial ou oficial administrativo prin-
CIPAL e,

Divis&o do 1.2Ciclo do Ensine Basico
Pesscaltécnico:

Técnico de 2.2 ciasse, de 1.2 classe, prin-
cipal, especialista ou especialista prin-
cipal ..o, TP

Pessoal administrativo:

Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-

Escriturario-dactilégrafo ...

Direcgdo de Servigos
dos 2.2e 3.2Ciclos
do Ensino Basico

e Ensino Secundario

Pessoal técnico superior:

Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2
classe, principal, assessor ou asses-

SOrprinCipal. ..o,

-oficial ou oficial administrativo principal. .

(&)

(a)
{a}
{a)

{a}

(a)

{a)

{a)
{a)}

{a)

€
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Nimero Nomero
de Designagio dos cargos Remuns- de Designagae dos carges Remune-
lugares ragio lugares ragdo
Divisdo dos 2.2e 3.2 Ciclos PESSOal técniC[):
do Ensino Basico
. \ . i 2 Técriico de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin-
2 [Tecnicode 2.% classe, de 1.2 classe, prin- cipal, especialista ou especialista prin-
cipal, especialista ou especialista princi- CIPALL o {a)
pal ... e e (&)
Pessoal de informatica:
Pessoal administrativo:
1 Operador de sistema de 2.2 classe, de 1.2
3 |Terceiro-oficial, sequndo-oficial, primeiro- classe ou principal ... (b)
-oficial ou oficial administrativo principal.. a) P | administrativo:
o)1 |Escriturério-dactilégrafa ............ooovvvoerrrroren (a) essoaladministrativo:
Divisio do Ensino Secundério 3 Oflcaal,Isggundo.-qflmal', pr|m_e|rp-of10|at
(‘) e de Educagao Tecnoldgica, ou oficial administrativo principat.............. (a)
' Artistica e Profissional
Divisao da Educacao Especial
Pessoaltécnico: ) .
Pessoal técnico superior:
2 |Técnicode 2.2 classe, de 1.2 classe, prin-
’ ' i i a a
cipal, especialista ou especialista prin- 4 Técnico Superior de 2.% classe, de 1.
cipal @ classe, principal, assessor ou assessar
......................................................... T (a)
Pessoal administrativo; Pessoal técnico:
3 [Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro- 4 |Técnico de 22 classe, de 1.2 classe, prin-
-oficial ou oficial administrativo principal.. (&) cipal, especialista ou especialista prin-
16201 | TR (a)
Direcgdo de Servigos
da Educagao Permanente Pessoal administrativo:
Pessoal técnico superior: 3 | Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeirg-
\ ) -oficial ou oficial administrativo principal . a
5 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 princip (@)
( ) classe., principal, assessor ou asses- Direcgéo Regional da Educagéao Fisica
i S0F principal ... (a) e Desporto
Pessoal técnico: Pessoal dirigente:
4 Técnico de 22 Classe, de 1.2 C|asse' prin_ 1 D?rec!or regiona] .............................. (d)
cipal, especialista ou especialista prin- 2 |Director de servigos. - ()
T R (a) 4 Chefe de divis80....c.c.cccevvieveec v {e)]
Pessoal administrativo: Pessoal de informatica:
i 2 a
4 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro- 1 Oig:sd::je fll:é?n;la de 2% classe, de 1. (6)
-oficial ou oficial administrativo principal. {a) e
Divisdo do Ensino Particular Pessoal operario:
e Cooperativo o o ot
2 Carpinteiro ou carpinteiro principal ............. (a)
Pessoal técnico superior; L
Pesscal auxiliar:
2 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2
classe, principal, especialista ocu espe- 1 Telefonista. ... (a)
cialistaprincipal ..o (a) 2 FAuxiliaradministrative ..........occooeeveeeeeeenne. (@)
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Nimero i Nomero
de Designago dos cargos femuna- de Designagdo dos cargos Remune-
Jugares ragie lugares ragdc
1 Operadorde reprografia .........ccoevveeeveennn.o, (a) Pessoal administrativo:
1 Auxiliar de limpeza ......ccccvv e (a)
3 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-
-oficial ou oficial administrativo principal.. {a)
Direcgéo de Servigos (¢} 1 | Escriturario-dactiografo .........overvieveeevennns (a)
da Educacéo Fisica i
e Desporto Escolar Divisao do Desporto Federado
Pessoal técnico superior: Pessoal administrativo;
i i a a -
2 Tic: IC?i : ;pz?gsiii ofic?j 22'32251 o.r Clr?ns_ 3 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-
cip,aFI) pal P (@) -oficial ou oficial administrativo prinipal ... (&)
"""""""""""""""""" (¢) 1 | Escriturario-dactitégrafo ...........ccccooevvennnnn. {a)
Divisdo da Educagao Fisica
Pessoaltécnico: Direcgdo Regional
_ dos Assuntos Culturais
2 Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin- . .
cipal, especialista ou especialista prin- Pessoal dirigente:
CIPAL e (a)
1 Director Regional ........c.cocovvieeveereeeecineicene. (0}
Pessoaladministrativo: 3 Director de servigos {ch
4 Chefe de diviSB0 ..o {ch
2  |Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-
-oficial ou oficial administrativo principal . {a) Pessoal auxiliar:
(¢} 1 |Escriturario-dactilégrafo.........cccouvecvreennie (a) .
1i Telefonista....ie e e e (a
Divisso de Formagéo 2 Auxiliar administrativo.......cccccoivenienie e, (B
e Desporto Escolar 2 Auxiliarde limpeza ..., b
Pessoaltécnico- el . Direcgéo de Servicos
profissional. do Patriménio Cultural
1 Técnico auxiliar de BAD de 2.2 classe, de Passoal técnico superior:
1.2 classe, principal ou especialista.......... (&) P ’
i a a
Pessoal administrativo: 3 Eng.enr)elro de 2.2 classe, de 1. clae‘,se,
. principal, assessorou assessor prin-
3 Terceiro-oficial, Segundo_oficial' primeiro_ Clpal ......... e (a)
-oficial ou oficial administrativo principal.. (a) .
4 Arquitecto de 2.2 classe, de 1.2 classe,
Direcgédo de Servigos do Desporto principal, assessor ou assessor prin-
CIPAL e (a)
Pessoal tecnico superior: 1 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 clas-
se, principal, assessor ou assessor prin-
2 | Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 PN e (a)
classe, principal, assessor ou asses- .
SOT PrNGIPal ... vevcr et (a) Pessoaltécnica-profissional:
Diviséo da R a
e ;r:,mc,q;:, Dﬁ;ﬂﬁ?‘j’a 1 Desenhador de 2.2 c.la.fsse, de 1.2 classe,
principal ou especialista .........cccovvenene, )]
Pessoaltécnico:
Pessoal administrativo:
2 Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe,
principal, especialista ou especialista 1 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-
PHACIDAL .. e (a) -oficial ou oficial administrativo principat .. (a)
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Nomero Nismaro
de Designagso dos cargos Ramune- de Designagao dos cargos Remune-
lugares ragan lugares ragdo
Pessoal de informatica: Qutro pesseal:
1 Operador de sistema de 2.2 classe, de 1.2 (1 [ L0 et {m)
classe ou principal......c.ccocooveeeeeeceeenn, (b) . )
Direccéo de Servigos
: o de Gestao e Apoio
Pessoal de fiscalizagao: a0s Servigos Externos
3 F]SC&I de Obras ........................................... (3) Pessoal técnico superior:
L _ 3 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2
Diviso de Conservagzo e Restauro classe, principal, assessor ou asses-
Pessoaltécnico-profissional: SOrprNCIPal ..o {g)
2 |Desenhador de 2.2 classe, de 1.2 classe, Pessoal administrativo:
principal ou especialista .............c..o........ ) . L . L
4 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-
Direccdio de Servigos de Coordenagéo -oficial ou oficial administrativo principal., (a)
e da Accao Cultural {c} 5 | Escriturério-dactifégrafo...........cccveeereene... {8)
Pessoaltécnico superior: Pesscal de informética:
8 Técnico superior de 2.2 classe, 1.2 classe, 1 Operador de sistema-chefe ....................... (b
principal, assessor ou assessor prin- 2 Operador de sistema de 2.2 classe, de 1.2
CIPA. e e e (a} Classe oU prinCipal ..c..o.vevevv e e v (b)
Divisao de Formagdo e Animagio Divisdo de Espectaculos
- . Pessoal de inspeccao - espectculos:
Pessoal administrativo: Pecs P
o 3 | Subinspector te 2.2 classe, de 1.2 classe,
2 [Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro- principal ou especialista ..............cco........ (o)
-oficial ou oficial administrativo principal .. (a)
Pessoal administrativo:
Outro pessoal:
1 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-
2 Técnico de instrumentos musicais de 2.2 -oficial ou oficial administrative principal.. (a)
classe, de 1.2 classe ou principal ............ h
- L . a) Remuneragdc base nos termos do Decreto-Lei n.2 353-A/
Divisdo de Actlynde_id‘es Culturais (@) 89, de 16 dge Outubro,
e Editoriais {b) Remuneragio base nostermosdo Decreto-Lein.? 23/91, de
) L 11 de Janeiro.
Pessoaltécnico-profissional: (c) Consideraram-se automaticamente aditados ao nimero de
lugares da carreira de oficial administrativo quanda va-
1 Decorador de intericres de 2.2 classe, de garem. o ) .
120l incipal LKoul {d) Remuneragao base segundo legislagsio especial em vigor.
Eclasse ou principal ..o Kou (6) Remuneracdo nas termos do artigo 50.¢ deste diploma.
() Dois afectas ao Fundo Regional de Acgédo Social Escolar
Pessoal administrativo; {FRASE).
(g9) Afectos ao FRASE. -
. - - —— {n) Sete atectos ao FRASE.
2 Tercg:p-ofnag[, l:-‘,egund'o?oﬂcugi, prlmelro {ii Um afecto ao FRASE.
-oficial ou oficial administrativo prin- () Remuneragéo nos termos do artigo 69.2 do presente di-
CIPAL e {(a) ploma.
(1} Remuneragio nos termos do artigo 72.2 deste diploma.
e (m) Tem o desenvolvimento da categoria de téenico-adjunto
Pessoal de Informatica: especialista principal, sendo o titular integrado no indice
300.
1 Operador de sistema de 2.2 classe, de 1.2 (M Lugar a extinguir guando vagar,
classe ou principal ..........ccovecieiinieins (b) {o) Remuneragao nos termos do artigo 56.2 deste diploma.
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SECRETARIA REGIONAL
DA AGRICULTURA E PESCAS

Portaria n.21/92
de 2 de Janeiro

Através da publicagio do Decreto Legislative Regional
n.27/86/A, de 25de Fevereiro, comas alteragbes introduzidas
pelo Decreto Legislativo Regional n.? 11/89/A, de 27 de Julho,
foi instituida a Reserva Agricola Regional - RAR. Com este
medida pretendeu-se tornar possive! a identificagio, pro-
tecgao e preservagaoc dos solos com maior aptidao para a
produgao dos bens agricolas, com o fim de garantir o desen-
volvimento da agricultura no &mbito do correcto ordenameanto
do territério da Regiao.

Como (ltima fase deste processo falta apenas concretizar
aimpiantacdo da RAR no terreno das diversas ilhas, através
da suadelimitagio nas cartas correspondentes as diferentes
ithas do arquipélago.

Assim, emexecugiodo Decreto Legislativo Regional n.2 7/
/86/A, de 25 de Fevereiro;

Manda o Governo Regional, pelo Secretario Regional da
Agricultura e Pescas, o seguinte:

1.2 EaprovadaaCarnadaReserva Agricola Regional
- RAR, constitulda por nove mapas parcelares,
correspondendo um a cada uma das ilhas do
Arquipélago dos Agores, & escala de 1/25 000,
que se publicam emanexo ao presente diplomae
que dele fazem parte integrante.

2.2 Os solos 580 classificados por grupos (araveis e
nao araveis), e por classes (da { & VII), conside-
rando-se ainda quatro subclasses, a partirde indi-

cagbes complementares gue exprimem o tipo de
limitagao dominante ou de risco de degradagaodo

solo.
3.2 AsareasdaRARsioc constituldas pelos solosdas
classes de capacidadede usol, I, 11, IV e/ousolos

de outros tipos cuja salvaguarda se mostre con-
veniente, particularmente nas ilhas em que as
classes referidas apresentem expressio reduzida.

4.2 A identificagdo das &reas da RAR constante dos
mapas anexos prevalece sobre quaisquer actos
ou regulamentos administrativos j& emitidos.

5.2 As acgbes com incidéncia directa na ocupagio,
uso outransformagao dosolo parafins ndo agrico-
las a praticar ou desenvolver nas dreas da RAR
identificadas nos mapas anexos ficam sujeitas as
dsiposigbes atinentes do Decreto Legislativo
Regional n.t 7/86/A, de 25 de Fevereiro, designa-
damente aos artigos 22.2 e 27.°.

6.2 Ascompeténcias cometidas 4 Direcgio Regional
de Agricuftura pelo Decreto Legislativo Regional
n.® 7/86/A, de 25 de Feveareiro, em matéria de

" Reserva Agricola sfo exercidas pelo Instituto
Regional do Ordenamento Agrério - IROA,

7.2 Osoriginais dos mapas dacartada RAR referidos
no n.2 1 ficam depositados na sede do IROA, em
Ponta Delgada.

Secretaria Regional da Agricuilura e Pescas.

Assinada em 5 de Dezembro de 1991.

O Secretério Regional da Agricultura e Pescas, Adolfo
Ribeiro Lima.
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ILHA DE SANTA MARIA
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ILHA TERCEIRA

ILHA GRACIOSA
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ILHA DE SAO JORGE
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ILHA DO FAIAL

ILHA DAS FLORES

ILHA DO CORVO




JORNAL OFICIAL

Depdsito legal 28.190189

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a
anincios e a assinatura do Jornal Oficial, deve ser dirigida
ao Gabinete do Subsecretario Regional da Comunicagdo
Social, Palacio da Conceigdo, 9500 Ponta Delgada, Sao
Miguel (Agores).

O prazo de reclamagio de faltas do Jornal Oficial da
Regido Autdnoma dos Agores € de 90 dias a contar da data

da sua distribuigio.

ASSINATURAS

Toull SBries ..o v e 2400%
TEIT SEMIES wovvrrmericrerceserrirenenscmrnssne e esnesnseneeeenns 39008
IIT 0u TV SEMIES woevvrerss s et 1300%
Prego avulso por pAZINGa ....cvcveve e scevsceesiasnsianns 7%
Preco porlinha....ccnnvcncicvcinnrccieieeen. 659
Prego total das quatro séries.........ccovvvcvvmrmrirncnnnne. 63008

Opregodos anfincios éde 658 por cadalinha, dependendo

a sua publicagdo do pagamento antecipado, a efectuar na
Secgdo de Apoio ao Jornal Oficial, Palicio da Conceigio,
9500 Ponta Delgada (Agores).
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