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PRESIDENCIA DO GOVERNO

Resolug¢do n.2 51/93
de 11 de Junho

Considerando que, pela Resolugdo n2 80/92, de 30 de
Abril, o Governo resolveu alienar a participagio detida pela
Regido Auténoma dos Agores na SITURPICO - Sociedade de
Investimentos Turisticos do Pico, SA,;

Considerando que © concurso em causa visava a
alienagdo de todas as participagbes publicas;

Considerando que a unica proposta apresentada e subs-
crita por José Fernando Robalo da Fonseca e Maciel Alves
Pires inclui, como condigio, uma operagdo de saneamento
financeiro;

Considerando, finaimente, que a exigéncia de um tra-
tamento igual para com todos os candidatos & aquisicio
implica, claramente, que ndo se possam modificar as con-
digdes postas inicialmente a concurso.

Assim, ao abrigo da alinea h) do artigo 56.2 do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Agores, ©
Govermo  resolve:

1- Nao proceder a adjudicagio da participagdo detida
pela Regido na SITURPICO - Sociedade de Inves-
timentos Turisticos do Pico, SA, aos proponentes,
José Fernando Robalo da Fonseca e Maciel Alves
Pires, pelo facto de as condigbes exigidas na sua
proposta estarem, manifestamente, fora do objecto do
CONCUrso.

2- A presente resolugdio entra imediatamente em vigor.

Aprovada em Conselho, Horta, 27 de Janeiro de 1993.- O
Presidente do Govemo, Jodo Bosco Mota Amaral.

SECRETARIA REGIONAL
DAS FINANGAS, PLANEAMENTO
E ADMINISTRAGAO PUBLICA

Despacho Normativo n.2 105/93
de 11 de Junho

Considerando a desadaptagio de alguns aspectos do
regulamento dos concursos, e ainda as alteragdes intro-
duzidas no quadro de pessoal da direcgéo regional de Estu-
dos e Planeamento dos Agores, pelo Decreto Reguiamentar
Regional n2 28/92/A, de 7 de Julho, torna-se necessario
alterar o regulamento dos concursos para lugares de in-
gresso e de acesso do quadro de pessoal da referida direcgio
regional aprovado pelo Despacho Normativo n2 78/88, de
28 de Junho.

Assim, nos termos da alinea b) do n.2 1 do artigo 18.2 do
Decreto Legislativo Regional .2 16/83/A de 28 de Abril e do
Despacho Normativo n2 254/92, de 12 de Novembro, é
aprovado o regulamento dos concursos para lugares de
ingresso e de acesso do quadro de pessoal da direcgdo
regional de Estudos e Planeamento dos Agores.

10 de Maio de 1993.- O Secretario Regional das Financas,

Planeamento e Administragdo Publica, Gualter José Andrade
Furtado.

REGULAMENTO DOS CONCURSOS PARA LUGARES
DE INGRESSO E DE ACESSO DO QUADRO DE PESSOAL
DA DIRECCAO REGIONAL DE ESTUDOS E PLANEAMENTO

CAPITULO |
Ambito de aplicagao
Artigo 1.2
O presente diploma aplica-se aos concursos para lugares

de ingresso e de acesso relativos as categorias previstas no
quadro de pessoal da DREPA, exceptuando-se 0s concursos
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que, por respeitarem as carreiras comuns da Administrago,
devam obedecer ao disposto nos artigos 8.2 e seguintes do
Decreto Legislativo Regional n.2 16/83/A, de 28 de Abril.

CAPITULO |l

Conteudo funcional das carreiras e categorias nao
insertas e carreiras

Artigo 2.2
Conteudos funcionais

1 - Os conteudos funcionais das carreiras e categorias no
insertas em carreiras, previstas no quadro de pessoal da
DREPA, sdo os que se definem genericamente nos artigos
seguintes.

2 - As diferentes categorias insertas numa carreira corres-
ponde uma diferente complexidade e autonomia do respec-
tivo contetdo funcional aumentando aquelas a medida que
se ascende na escala hierarquica.

Artigo 32
Pessoal técnico superior

1 - Os téecnicos superiores desempenham fungdes de
concepgdo, adopgao e aplicagdo de métodos e processos
técnico-cientificos, elaborando estudos, concebendo e de-
senvolvendo projectos e emitindo pareceres, visando a
preparagao da tomada de decis@o ao nivel superior e a
coordenagfo da execucgdo de tarefas que superiormente |he
sejam cometidas.

2 - Compete genericamente aos assessores 0 seguinte:

a) Prestar assessoria técnica de elevado grau de quali-
ficagdo e responsabilidade;

b) Elaborar pareceres e estudos;

¢) Orientar a concepgdo e desenvolvimento de medidas
de politica e de gestio;

d) Participar em reunides ou trabalhos que exijam co-
nhecimentos altamente especializados ou uma visio
global da Regido capaz de integrar varios quadrantes
e dominios de actividade.

3 - As actividades mencionadas no numero precedente
exercem-se em fungdo dos objectivos prosseguidos pela
DREPA, nomeadamente sobre as seguintes éreas:

preparagdo, elaboragdo e acompanhamento da exe-

cucdo dos Planos Regionais, realizagio de estudos
de base e indole socio-econdmica necessarios ao
exercicio das suas competéncias, elaboragdo de
estudos e planos sectoriais, preparagdo de esquemas
de ordenamento econdmico-social da Regido, elabo-
racdo de estudos de conjuntura, elaboragdo e avaliagio
de projectos de investimentos publicos, emitir pare-
ceres sobre investimentos publicos e privados, de-
senvolver um centro de documentagdo capaz de
responder a solicitagdes da Administragdo Regional
na area do planeamento.

Artigo 4.2

Pessoal técnico superior de informatica

1 - Aos técnicos superiores de informatica compete o
desempenho de fungdes nas seguintes areas:

a) Andlise e desenvolvimento de sistemas de informagio
e ou aplicagdes;
b) Suporte légico e programagio de sistemas.

2 - As farefas inerentes a drea de andlise e desen-
volvimento de sistemas de informagdo e ou aplicagbes sio,
predominantemente, as seguintes:

a) Colaborar nos estudos necessarios & adequagdo de
sistemas de informagdo aos objectivos dos servigos
onde se inserem, bem como na avaliacdo do seu
impacte organizacional;

b) Colaborar no planeamento, concepgdo e melhoria
dos sistemas de informagdo, garantindo a sua inte-
gragdo, normalizagdo e coeréncia;

¢} Proceder ao levantamento e manter actualizado o
inventario de dados necessarios aos varos sistemas
de informagao;

d) Proceder a concepgao geral de aplicagdes, nomeada-
mente através da descrigdo logica do modelo de
dados e de tratamentos;

e) Projectar e descrever as entradas, saidas e os tra-
tamentos envolvidos nas aplicagdes;

f) Conceber os critérios de confidencialidade e de pri-
vacidade dos dados das aplicagbes;

g) Assegurar a integragdo das aplicagbes em sistemas
ja existentes;

h) Projectar o crescimento das aplicagbes em termos de
volume de dados e de novas fungdes;

/) Proceder a concepgio detalhada das aplicagses,
definindo, inclusivé, as estruturas de dados a utilizar;

/) Proceder & realizagdo e ou manutencdo das apli-
cagdes, utilizando para o efeito as metodologias e ou
linguagens adoptadas pelo organismo;

k) Elaborar a documentagio funcional e organica e, bem
assim, os manuais de exploragio e de apoio ao
utilizador;

/) Estudar detalhadamente as segurangas nas aplicagbes
e as formas de recuperagdo em caso de falhas;

m) Intervir na fase de implantagdo das aplicagfes, desi-
gnadamente através da formagdo dos utilizadores e
realizagdo dos testes de aceitagdo;

n) Acompanhar a evolugdo da tecnologia associada aos
sistemas de informagéo;

o) Preparar, tratar e difundir manuais e publicagbes
técnicas;

p) Exercer as fungdes de administrador de dados por
impedimento deste, ou, nos casos em que a exis-
téncia desta categoria nao se justifique a titulo perma-
nente.
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3 - As tarefas inerentes a area de suporte logico e pro-
gramagdo de sistemas sdo, predominantemente, as seguin-
tes:

a) Instalar e ou colaborar na instalagdo das diferentes
pecgas de suporte logico de base definido como sis-
tema operativo e utilitarios associados, suportes de
rede de comunicagbes, suporte de base de dados e
todos os programas produto de uso geral;

b} Participar na concepgao, implementagdo, manutengao
e actualizagdo da rede de comunicagdes e na gestdo
dos suportes 16gicos e equipamentos envolvidos;

c) Actualizar e manter o suporte légico de base em
colaboragdo com os fornecedores;

d) Elaborar os programas utilitarios macro instrugbes de
uso geral necessarios a uma facil e correcta utilizagdo
do sistema, de acordo com as necessidades especifi-
cas de cada servigo,

€) Apoiar os utilizadores e o restante pessoal de in-
formatica na concepgdo, elaboragio e utiizagdo de
suportes logicos aos diferentes niveis;

/) Gerir e optimizar os recursos do sistema, de forma a
ultrapassar situagbes de estrangulamento e ou satu-
ragao;

g) Colaborar na identificagio, analise e resoluggo dos
incidentes de exploracdo;

h) Gerir a catalogagdo, actualizagdo e disponibilizagao
dos suportes logicos de uso geral;

) Desenvolver e implementar as medidas necessarias a
seguranga e confidencialidade da informagdo ar-
mazenada e processada no equipamento, no caso de
inexisténcia de administrador de sistema;

/) Realizar os estudos necessarios a fundamentagao de
decisdes conducentes ao desenvolvimento ou a aqui-
sigdo de suportes l6gicos a adoptar pelos servigos;

k) Exercer as fungdes do administrador da base de
dados por impedimento deste ou nos casos em que a
existéncia desta categoria ndo se justifique a titulo
permanente.

4 - Para além das tarefas anteriormente descritas, fazem
ainda parte da carreira de técnico superior de informatica,
competindo fundamentalmenie aos assessores, as seguintes
tarefas:

a) Assessorar a direcgdo do organismo, bem como
equipas de projecto;

b} Definir e conceber solugdes informaticas adequadas
aos objectivos da Administragdo Publica e do orga-
nismo em que se insere;

¢) Estudar o impacto das tecnologias de informagio na
organizagic do trabalho e na cultura organizacional,
preconizando metodologias adequadas para intro-
ducdo de inovagdes na organizagdo e funcionamento
dos servigos;

d) Colaborar nos estudos conducentes a definigdo das
politicas de informatica do organismo;

€) Propor planos anuais ou piurianuais de utilizagio das
tecnologias de informagdo no organismo;,

/) Supervisionar os processos de aquisicdo de equi-
pamento e de suporte 16gico;

g) Colaborar nos estudos conducentes a definigio da
politica de formagao do organismo;

h) Colaborar no intercambio técnico-cientifico com enti-
dades nacionais ou estrangeiras, no dominio da in-
formatica;

i) Exercer fungbes de consultadoria relacionadas com
as tarefas descritas anteriormente.

Artigo 52
Programadores

1 - Aos programadores compete o desempenho de fungdes
numa das seguintes areas:

a) Programagdo de aplicagdes;
b) Programagdo de sistemas.

2 - As tarefas inerentes a area de programagio de apli-
cagbes sdo, designadamente, as seguintes:

a) Conceder, produzir ou modificar programas utilizando
ferramentas metodologicas e linguagens adoptadas
no Senvigo;

b) Encarregar-se da geragio de modulos das aplicagbes
em conformidade com a concepgao global que tenha
sido definida, socomrendo-se de suportes légicos para
o efeito adoptados;

¢) Colaborar e executar, integrados em equipas de
projecto, tarefas relacionadas com as varias fases de
desenvolvimento e manutengio das aplicagbes, bem
como na elaboragdo da respectiva documentagdo.

3 - As farefas inseridas na area de programagdo de
sistemas sdo, predominantemente, as seguintes:

a) Colaborar na criagdo, implementagdo e actualizagio
dos suportes logicos adoptados nos servigos;

b) Proceder a manutengdo dos suportes logicos de
base, de forma a optimizar o desempenho dos equi-
pamentos e aplicagdes;

¢) Elaborar procedimentos e programas especificos para
a correcta utilizagdo de sistemas operativos e de
suportes légico de base;

d) Colaborar na elaboragdo de normas e documentagio
técnica necessaria.

4 - Aos programadores principais e especialistas podera
ser cometida a onentagdo de equipas de produgdo de pro-
gramas.

Artigo 62
Pessoal operador de sistema

1 - Ao operador de sistema incumbe, predominantemente:

a) Interactuar com o sistema através da consola de
operagdo, fornecendo as instrugbes e comandos
adequados ao seu regular funcionamento e explo-
ragao;
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b) Accionar e manipular todo o equipamento periférico
integrante de cada configuragdo, municiando-the os
respectivos consumiveis e vigiando com regularidade
0 seu funcionamento;

¢) Garantir o desencadeamento dos procedimentos que
definem e configuram a operagdo do sistema, de
acordo com os recursos disponiveis fia instalagdo;

d) Preparar os trabalhos previstos pelo planeamento,
reunindo os elementos necessarios a sua execugao;

e) Manter os registos diarios das operagbes de consola;

f) Identificar as anomalias do sistema e desencadear,
com a brevidade possivel, as acgdes de normalizagdo
requeridas;

g) Desencadear e controlar os procedimentos regulares
de salvaguarda da informagio, nomeadamente cépias
de seguranga promovendo a sua recuperagdo em
caso de destruicdo, mau funcionamento ou avaria do
sistema;

h) Interagir com os utilizadores em situagbes decormren-
tes da execugdo das aplicagdes;

) Gerir os suportes de informagdo adstritos a cada
sistema, assegurando a sua disponibilidade de acordo
com os trabalhos a executar;

j) Zelar pela seguranga do equipamento e, nos casos
aplicaveis, pela seguranga da informagdo armazenada
ou processada no equipamento.

2 - As tarefas inerentes ao conteldo funcional da carreira
de operador de sistema serdo adstritas a cada uma das
categonias, de acordo com o respectivo grau de complexi-
dade.

3 - Ao operador de sistemas chefe incumbe, predominan-
temente:

a) Supervisionar todas as actividades do sector e as-
segurar a ligagao interturnos;

b) Apoiar tecnicamente os operadores de sistema e
avaliar o trabalho produzido;

¢) Colaborar com as diferentes areas que intervém no
planeamento dos trabalhos, definindo sequéncias e
propriedades;

d) Colaborar na parametrizagdo do sistema, com vista a
optimizar os processamentos;

e) Assegurar o registo de actividade do sector;

fy Manter actualizados os manuais de operagio;

g) Controlar a utilizagdo e rendimento do equipamento.

Artigo 7.2

Pessoal de biblioteca e documentagdo e de arquivo

Os conteudos funcionais das carreiras técnicas-superio-
res e técnico-profissionais das dreas de biblioteca e docu-
mentagdo e de arquivo sdo os descritos no mapa Il anexo ao
Decreto-Lei n.2 247/91 de 10 de Julho.

Artigo 8.2

Pessoal técnico

Ao pessoal técnico compete genericamente: colaborar no
desenvolvimento e acompanhamento da execugio de projec-
tos, preparar pareceres e elaborar estudos que permitam
fundamentar decisdes a tomar ao nivel superior, participar em
reunides ou grupos de trabalho e coordenar a execugio de
tarefas que suprimentos lhes sejam confiadas.

Artigo 9.2
Chefe de secgdo

Compete genericamente ao chefe de secgdo dos servigos
administrativos: orientar, coordenar e supervisionar as ac-
tividades desenvolvidas na respectiva secgdo, em conformi-
dade com as respectivas atribuigdes, nomeadamente nas
areas de pessoal, expediente e arquivo, contabilidade, pa-
triménio, ADSE e dirigir e superintender o pessoal auxiliar e o
servigo de reprografia.

Artigo 10.2
Pessoal técnico-profissional

Compete genericamente a cada uma das categorias do
pessoal técnico profissionat:

a) Tradutor correspondente - traduzir textos escritos e
interpretar intervengdes faladas de uma determinada
lingua para outra, respeitando o contetdo e o sentido
exacto dos textos ou intervengbes; redigir oficios ou
outros documentos em linguas estrangeiras;

b) Desenhador - executar e ou compor maquetas, dese-
nhos, cartas ou graficos relativos a area de actividade
dos servigos a partir de elementos e ou indicagdes que
lhe s&o fornecidos e segundo normas técnicas especifi-
cas e, bem assim, executar as correspondentes artes
finais e apoiar na apresentagdo grafica os trabalhos
executados no Departamento;

¢) Técnico auxiliar - executar, a partir de orientagio e
instrugdes precisas, trabalhos de apoio técnico, tais
como efectuar célculos diversos, elaborar mapas,
gréficos ou quadros recolher e proceder ao tratamento
da informag&o e organizar e gerir ficheiros e arquivos;

d) Auxiliar técnico de BAD - efectuar a catalogagio de
documentos, preenchendo fichas e requisigdes,
atender pedidos de consulta de documentagio e apoiar
no demais trabalho inerente ao centro de Documen-
tagao;

€) Auxiliar técnico - efectuar trabalhos de apoio adminis-
trativo e téenico, designadamente de registo, arquivo
distribuicdo, coleccionar e agrafar ou encadernar
documentos ou publicagdes e apoiar trabalho de re-
prografia.
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Arigo 11.2
Pessoal administrativo

Compete genericamente a cada uma das categorias do
pessoal administrativo:

a) Oficial administrativo - executar, a partir de orien-
tagbes e instrugdes, todo o processamento adminis-
trativo relativo a uma ou mais areas de actividade
funcional de indole administrativa, nomeadamente,
pessoal, contabilidade, expediente, arquivo, econo-
mato, patriménic e ADSE, elaborando informagdes,
redigindo oficios, registando e classificando expe-
diente, organizando processos e ficheiros relativos ao
pessoal e efectuando cdlculos numéricos relativos a
operagbes e contabilidade;

b) Escriturario-dactilografo - dactilografar oficios, infor-
magdes, mapas, quadros e textos diversos, de acordo
com normas portuguesas dactilografia, podendo
também executar trabalhos simples de arquivo, re-
gisto e outros de natureza administrativa.

Artigo 122
Pessoal operario e auxiliar

a) Impressor - proceder aos trabalhos preparatorios e de
impressio em todas as maquinas que constituam o
centro de reprografia da direcgdo, bem assim, efec-
tuar os acabamentos relativos a reprodugdo, tais
como alcear, agrafar e encadernar, e registar os
movimentos de reprografia,

b) Telefonista - estabelecer ligagdes telefonicas, prestar
informagdes simples, de acordo com as normas de
trato convencionais, registar o0 movimento de chama-
das e anotar, sempre que necessario, as mensagens
que respeitem a assuntos de servio e atender o
publico;

¢) Auxiliar administrativo - assegurar o contacto entre os
servigos através da recepgdo e entrega de expediente
e encomendas oficiais, efectuar arrumagdes, recados
e tarefas elementares indispensaveis ao funciona-
mento dos servigos e atender os utentes do servigo,
prestando-hes informagdes, esclarecendo duvidas e
encaminhando-os para os locais pretendidos, zelando
para que ndo existam perturbagdes no servigo sem
prejuizo de, quando necessdrio, ser chamado a exer-
cer as fungbes correspondentes as de porteiro e poder
apoiar nos trabalhos de reprografia;

d) Auxiliar de limpeza e servente - efectuar trabalhos
indiferenciados, realizar a limpeza das instalagbes
dos respectivos servigos, proceder a tarefas de ar-
rumacio e distribuir, sempre que necessério, os arti-
gos de higiene e limpeza necessarios aos servicos e
respectivo pessoal;

e) Motorista de ligeiros - conduzir viaturas ligeiras para
transporte de passageiros e ou mercadorias, tendo
em atengdo a seguranga dos utilizadores e merca-
dorias, cuidar da manutengio das viaturas que Ihe

forem distribuidas, bem como receber e entregar
expediente e encomendas oficiais, e efectuar recados
e tarefas elementares indispensaveis ao funcionamente
dos senvigos.

CAP{TULO 1l
Regime de recrutamento
Artigo 13.2
Regime geral de recrutamento

Aos principios gerais de recrutamento a natureza e tipos de
concursos, a constituicdo e funcionamento do juri, aos re-
quisitos de provimentos aplicase o disposto no Decreto
Legislativo Regional n.2 16/83/A, de 28 de Abril.

CAPITULO IV
Métodos de selecgdo e indices de ponderagao
SECGAO |

Definicio de métodos de selecgdio e sistemas
de classificagdo

Artigo 142

Métodos de selecgdo

1 - Nos concursos poderdao ser utilizados, isolada ou
complementarmente, os seguintes métodos de selecgio:

a) Provas de conhecimentos;
b} Avaliagdo curricular;
c) Cursos de formagéo.

2 - Qualquer dos métodos mencionados no numero ante-
rior poderd ser complementado por enfrevista ou exame
psicologico de selecgao.

Artigo 152
Objectivos dos métodos de seleccdo

1 - Os métodos de selecgdo enumerados no artigo pre-
cedente visam o0s seguintes objectivos:

a) Provas de conhecimentos - avaliar relatvamente a
cada candidato, o nivel dos conhecimentos considera-
dos necessarios ao exercicio de uma fungdo e ver-
sardo sobre temas relacionados com as areas referi-
das na definigdo do conteudo funcional devendo a
delimitagio dos mesmos constar de aviso de abertura
de concursoc sempre que tal delimitagio ndo esteja
contida no articulado do presente despacho;

b) Avaliagdo curricular - avaliar a prepara¢do dos candi-
datos ao desempenho de determinada fungdo ponde-
rando, consoante os casos, habilitagdo académica de
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base, a formagdo profissional complementar, a quali-
ficagdo e experiéncia profissionais, os estudos e in-
vestigagbes realizados e, sempre que se trate dos
concursos de acesso, a classificagdo de servigo de
cada um dos concorrentes;

¢) Cursos de formagao - avaliar o nivel da qualificagio
profissional obtida pelos candidatos ao longo de de-
terminado periodo durante o qual lhe é proporcionada
a aquisi¢do de conhecimentos e capacidades praticas
indispensaveis ao exercicio de uma fungio;

d) Entrevista - determinar e avaliar elementos de natureza
profissional relacionadas com a qualificagdo e ex-
periéncia profissional dos candidatos, necessarios ao
exercicio de uma fungio;

e) Exame psicoldgico - avaliar mediante o recurso a
técnicas psicologicas, as capacidades e caracteristi-
cas da personalidade dos candidatos, tendo em vista
determinar a sua adequacggo as exigéncias da fungdo.

2 - As provas de conhecimentos poderéo revestir a forma
de conhecimentos gerais ou de conhecimentos especificos.

3 - Na avaliagio curricular referente a concursos para
categorias de acesso sera considerada como factor de pon-
deragfo obrigatéria a classificagdo de servigo.

Artigo 16.2

Programas das provas de conhecimentos e cursos
de formacao

1 - Os programas das provas de conhecimento e de cursos
de formagdo serdo aprovados por despacho conjunto do
membro do Governo Regional que superintender na DREPA
e do Secretario Regional da Administragio Interna, a publicar
no Jornal Oficial, 1| série.

2 - Os avisos de abertura de concurso deverdo fazer
referéncia expressa ao Jornal Oficial que contém o enun-
ciado desses programas.

Artigo 17.2
Sistemas de classificagdo

1 - Relativamente a cada um dos métodos de seleccio
serdo utilizados os seguintes sistemas de classificagfo:

a) Provas de conhecimentos, cursos de formagio e
avaliagdo curricular - escala de zero a vinte valores;

b) Entrevista e exame psicoldgico - escala adjectiva em
que os candidatos serdo agrupados em quatro grupos:
favoravel preferenciaimente, favoravel, favoravel com
reservas e nao favoravel.

2 - Para efeitos de determinagdo de classificagio final, acs
grupos enumerados na alinea b) do numero precedente
corresponderdo as seguintes classificagbes: vinte, dezas-
seis, doze, oito.

Artigo 182
Classificagdo final

1 - A classificagdo final resultara da média aritmética
simples ou ponderada das classificagdes obtidas em todas as
provas ou métodos de selecgio.

2 - Em caso de igualdade de classificagdo final em concur-
sos de ingresso, preferem:

a) Nos casos em que a mesma resulte da média aritmética
simples das provas ou métodos de selecgio, as clas-
sificagbes destes, segundo a ordem da respectiva
aplicagao;

b) Nos casos em que a classificagio final resulte da
média ponderada, as classificagbes das provas ou
métodos de selecgio utilizados de acordo com os
respectivos indices de ponderacio.

3 - Em caso de igualdade de classificagio final em curso de
acesso preferem, sucessivamente:

a) Os funciondrios do quadro da DREPA;

b) O pessoal em regime de contratagio da DREPA;

¢) Os funcionarios de quadros de outros servigos ou
organismos;

d) O pessoal em regime de contratagio de outros ser-
VIGOS Ou organismos.

4 - Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas
eliminaténias ou na classificagdo final obtenham classificagéo
inferior a dez valores.

SECGAO I
Selecgdo para categorias de ingresso
Artigo 19.2
Técnico superior de 2.2 classe

1 - Os métodos de selecgdo a utilizar nos concursos para
provimento nas categorias de técnico superior de 2.2 classe
das carreiras do regime geral sdo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular e ou prova de conhecimentos:
b) Entrevista ou exame psicoldgico.

2 - Na avaliagio curricular ponderar-se-do:

a) Habilitagdo académica;
b) Formagdo profissional complementar.

3 - A ordenacfo final dos candidatos resultara da média
artmética simples das classificagbes obtidas nas provas.

4 - O disposto nos nimeros anteriores € igualmente aplicavel
aos concursos para provimento nas categorias de técnico
superior de informatica de 2.2 classe, de técnico superior de
biblioteca e documentagdo de 2.2 classe e de técnico superior
de arquivo de 2.2 classe.



404

| SERIE - N223- 11-6-1993

Artigo 202

Programador de 2.2 classe e operador de sistema
de 2.2 classe

1 - Os métodos de selecgdo a utilizar nos concursos de
provimento nas categorias de programadores de 2.2 classe e
operador de sistemas de 2.2 classe, s80 os seguintes:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista ou exame psicologico.

2 - A ordenagdo final dos candidatos resultara da média
atimética simples das classificagdes obtidas nas duas provas.

Artigo 21.2
Técnico de 2.2 classe

1 - Os métodos de selecgdo a utilizar nos concursos de
provimento nas categorias de técnicos de 22 classe, sdo 0s
seguintes:

a) Avaliagdo curmicular ou prova de conhecimentos;
b) Entrevista.

2 - A ordenagfo final dos candidatos resultara da média
aritmética simples das classificagbes obtidas nas duas provas.

Ardigo 22.2
Tradutor correspondente de 2.2 classe

1 - Os métodos de selecgdo a utilizar nos concursos para
provimento de tradutor correspondente de 2.2 classe sdo 0s
seguintes:

a) Avaliagdo cumicular ou prova de conhecimentos;
b) Entrevistsa ou exame psicologico.

2 - Na avaliagdo curricular ponderar-se-80:

a) Habilitagio académica;
b) Fommagio profissional complementar.

3 - A prova de conhecimentos revestira a forma de prova de
conhecimentos especificos no ambito dos respectivos con-
tetdos funcionais.

4 - A ordenacdo final dos candidatos resultard da media
aritmética simples das classificagdes obtidas nas duas provas.

Artigo 23.2
Desenhador de 2.2 classe

1 - Os métodos de selecgio a utilizar nos concursos para
provimento de desenhador de 2.2 classe s&o os seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Entrevista.

2 - A ordenagio final dos candidatos resultara da média
aritmética simples das classificagdes obtidas nas duas provas.

Artigo 24.2
Técnico auxiliar de 2.2 classe
1 - Os métodos se selecgio a utilizar nos concursos para
provimento de técnico auxiliar de 2.2 classe, exceptuando os
técnicos adjuntos de biblioteca e documentagio e de arquivo
s30 os seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Entrevista.

2 - A ordenagdo final dos candidatos resultara da média
aritmética simples das classificagdes obtidas nas duas provas.

Artigo 252

Técnico adjunto de biblioteca e documentacio de 2.2 classe
técnico adjunto de arquivo de 2.2 classe

1 - Os métodos de selecgdo a utilizar nos concursos para

provimento de técnico adjunto de arquivo de 2.2 classe s&o os
seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b} Entrevista.

2 - A ordenagdo final dos candidatos resultara da meédia
aritmética simples das classificagdes obtidas nas duas provas.

Artigo 262
Auxiliar técnico de 2.2 classe

1 - Os métodos de selecgio a utilizar nos concursos para
provimento de auxiliar técnico de 2.2 classe sd0 os seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Entrevista.

2 - A ordenacdo final dos candidatos resultard da média
aritmética simples das classificagbes obtidas nas duas provas.

Artigo 27.2
Impressor, telefonista e motorista de ligeiros
1 - Os métodos de selecgio a ulilizar nos concursos para
provimento nos lugares de impressores, telefonista e mo-

torista de ligeiros, sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos,
b) Exame psicolégico.

2 - A ordenaciio final dos candidatos resultara da seguinte
ponderagao:
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a) Prova de conhecimentos - 6
b) Exame psicolégico - 4

Artigo 28.¢

Auxiliar administrativo, auxiliar de limpeza e servente

1 - Os métodos de selecgio a utilizar nos concursos para
provimento nos lugares de auxiliar administrativo, auxiliar de
limpeza e servente, s3o os seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Entrevista.

2 - A ordenagdo final dos candidatos resultard da média
aritmética simples.
SECGAO i
Selecgio para categorias de acesso
Artigo 29.2
Categorias de acesso

1 - O método de selecgdo a utilizar nos concursos para
provimento em categoria de acesso é o de avaliagio curricu-
lar.

2 - Na avaliagdio curricular ponderar-se-d0 os seguintes
factores:

a) Classificagdo de servigo;
b) Experiéncia profissional nas correspondentes areas
funcionais;
¢) Nivel de habilitagdes literarias.
SECCAO Il

Selecgdo de pessoal para chefias

Artigo 302
Chefe de secgdo

1 - Os métodos de selecgdo a utilizar nos concursos para
provimento nos lugares de chefe de secgdo sdo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular;
b) Exame psicologico.

Na avaliagdo curricular ponderar-se-do:

a) Experiéncia profissional nas correspondentes
areasfuncionais;

b) Habilitagdes literarias;

¢) Classificagdo de servigo.

3 - O factor referido na alinea ¢) do numero anterior s6 é
ponderado relativamente aos candidatos que ja sejam fun-
cionarios ou agentes.

4 - A ordenagéo final dos candidatos resultara da média
aritmetica simples das classificagdes obtidas nas duas provas.

CAPITULO IV

Disposi¢des finais

Artigo 312

Normas subsidiarias

Nos casos omissos aplicar-se-4 o disposto no Decreto
Legislativo Regional n.2 16/83/A, de 28 de Abril.

Artigo 32.2

Resolucdo de duvidas

As duvidas suscitadas pela publicagio do presente regu-
lamento serdo resolvidas por despacho conjunto do membro
do Governo Regional que superintender na DREPA e do
Secretario Regional da Administragdo Intema.

Artigo 33

Entrada em vigor

Este regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagido.

Despacho Nommativo n2 106/93

de 11 de Junho

Ao abrigo do disposto no n.2 2, do artigo 11.2 do Decreto
Regulamentar Regional n.2 12/92/A, de 18 de Margo e por
proposta do Secretario Regional da tutela, autorizo a seguinte
transferéncia de verbas no orgamento em vigor da Secretaria
Regional das Finangas, Planeamento e Administragio Publica:
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MAPA DE ALTERACDES ORCAMENTAIS DE 13051993

NRe DE ALTERACAD : 024

«D C D S - - REFORCOS -
wE A 1 D C.E. NA = DESIGNACOES = ANULACDES =
wP. P.U. V. = = INSCRICOESCI) -
- = = -
- = a -
- 04 = SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS E PLANEAMENTO = -
- = = -
- (2] = DIRECCAO REGIONAL DO ORCAMENTO E CONTABILIDADE = -
- - = »
- ol = CENTRO COMUM DA DIRECCAO REGIONAL DO ORCAMENTO E CONTABILIDADE = -
”» = = -
- 01.00.00 = DESPESAS COM O PESSOAL: = "
" 01.01.00 = REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES: = -
- 01.01.01 = PESSOAL DOS GUADROS = 900 =
- 01.01.02 = PESSOAL ALEM DOS QUADROS - 900 -
ot = [N
» = TOTAL DA ALI’ERQC&O NP. 024 = 900 900 =

- et

T L L T L L PR LT R PR R T T I e ]

13 de Maio de 1993. - O Secretario Regional das Finangas, Planeamento e Administragdo Publica, Gualter José Andrade

Furtado.

Despacho Nomativo n.2 107/93

de 11 de Junho

Ao abrigo do disposto no n.2 2, do artigo 11.2 do Decreto Regulamentar Regional n.2 12/92/A, de 18 de Margo e por proposta
do Secretarioc Regional da tutela, autorizo a seguinte transferéncia de verbas no orgamento em vigor da Secretaria Regional
da Educagio e Cultura:

HAPA DE ALTERACDES ORCAMENTAIS DE 13/05/1993

NRe DE ALTERACAC : 025 «
o L
«D C D 5 = REFORCOS -
«E A I D C.E. N/A = DESIGNACOES = ANULACDES =
- P. P. V. U, = = INSCRICDES(I} -
- = = -
- - = -
» 06 = SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAD E CULTURA = -
» - = -
- os = DIRECCAC REGIONAL DOS ASSUNTOS CULTURAIS = -
- = - »
- (13} = CENTRO COMUM DA DXRECCKD REGIONAL DOS ASSUNTOS CULTURRAIS = L]
- = = -
- 02.00.00 =  AQUISICAO DE BENS E SERVILOS CORRENTES: = -
- 02.01.00 = BENS DURADOUROS: = -
- 02.01.05 = DUTROS BENS DURADOUROS = 20 -
- 02.02.00 =  BENS NAO DURADOUROS: = -
- 02.02.06 = CONSUMOS DE SECRETARIA = 20 =
- 07.00.00 = QQJISIC;D DE BENS DE CAPITAL: = -
- 07.01.00 = INVESTIMENTOS: = "
- 07.01.07 = MATERIAL DE INFORMATICA = 2 000 -
- 07.01.08 = MAQUINARIA E EQUIPAMENTO . 2 000 «
- = = -
- 40 = CENTRO COMUM DA DIRECCAD REGIONAL LOS ASSUNTOS CULTURRIS = -
- = = -
L 02 = AQUISIBﬁo DE EQUIPAMENTOS PARA OS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO = -
- = = -
L] 02 = AQUISICAD DE EQUIP. P/0S ENSINOS PREPHRATORIC E SECUNDARIO = -
- = = "
- ©2.00.00 = MUISICEE DE BENS E SERUVICOS CORRENTES: = -
- ©2.01.00 = BENS DURADOURDS : = »
- 02.01.04 = MATERIAL DE CULTURA = S 90C =
- 07.00.00 = AQUISIDBCI DE BENS DE CAPITAL: = -
- 07.01.07 = MATERIAL DE INFORMATICA = 1 200 -
- 07.01.08 = MAQUINARIA E EQUIPAMENTOD = 4 700 -
- = = -
- = = -
- = TOTAL D& ALTERACAD NR. 025 = 7 820 7 920 =

13 de Maio de 1993.

Furtado.

L L L]

- O Secretario Regional das Finangas, Planeamento e Administragdo Publica, Gualter José Andrade
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Despacho Normativo n.2 108/93

de 11 de Junho

Ao abrigo do disposto no n.2 2, do artigo 11.2 do Decreto Regulamentar Regional n.2 12/92/A, de 18 de Margo e por proposta
do Secretario Regional da tutela, autorizo a seguinte transferéncia de verbas no orgamento em vigor da Secretaria Regional
da Satde e Seguranga Social:

-
" HAPA DE ALTERACOES ORCAMENTAIS DE 13-/05/1993 NRQ DE ALTERACAQ : 026 =
» -
“«D €C D S = = REFORCOS "
«E A I D C.E. NA = DESIGNACOES = AaNULACTES =
“«P.P. V. U, = = INSCRICOES(I) -
- = = »
- = - -
w 07 = SECRETARIA REGIONAL DA SAUDE £ SEGURANCA SOCIAL = -
- = = -
- o3 = DIRECCKO REGIONAL DE SEGURANCA SOCIAL = -
- = = -
- ol = CENTRO COMUHM DA DIRECCAC REGIONAL DE SEGURANCA SOCIAL = -
- = = -
- 01.00.00 = DESPESAS COM O PESSOAL : = -
L4 01.01.00 = REN.NERACGES CERTAS E PERMANENTES: = -
- 01.01.01 = PESSOAL DOS RUADROS = 400 =
Ld 01.01.02 = PESSOAL ALEM DOS QUADRDS = 400 -
- = = -
: - TOTAL DA ALTERACAD NR. 026 = 400 400 =

13 de Maio de 1993.
Furtado.

O Secretario Regional das Finangas, Planeamento e Administragdo Publica, Gualter José Andrade

Despacho Normativo n.2 109/93

de 11 de Junho

Ao abrigo do disposto no n.2 2, do artigo 11.2 do Decreto Regulamentar Regional n.2 12/92/A, de 18 de Margo e por proposta
do Secretario Regional da tutela, autorizo a seguinte transferéncia de verbas no orgamento em vigor da Secretaria Regional
da Agricultura e Pescas:

-
4 MAPA DE ALTERACDES ORCAHENTAIS DE 13/05,1993 NRQ DE ALTERACAO : 027 =
-
»
«D C D S = = REFORCOS -
“E A I D C.E. N/A = DESIGNACIES = ANULACTES =
wP. P.U. L, = = INSCRICDES(I) -
- - = -
- = = -
- 09 = SECRETARIA REGIONAL DA AGRICULTURA E PESCAS = -
- = = -
- 03 = DIRECCAO REGIONAL DOS RECURSOS FLORESTAIS = -
- = = -
- o1 = CENTRO COMUM DA DIRECCAD REGIONAL DOS RECURSOS FLORESTAIS = -
- = = -
- 01.00.00 = DESPESAS COM O PESSOAL: = -
" 01.01.00 = REMUNERACUES CERTAS E PERMANENTES: = -
- 01.01.05 =  PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAD =1 3 120 -
- 01.01.06 = PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAD = 3 120 =
= = -
- = = -
hed b = -
- =
- = TOTAL DA ALTERACAD NR. 027 = 3 120 3120 «

13 de Maio de 1993. - O Secretario Regional das Finangas, Planeamento e Administragio Publica, Gualter José Andrade
Furtado.
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Despacho Normative n2 110/93

de 11 de Junho

Ao abrigo do disposto no n.2 2, do artigo 11.2 do Decreto Regulamentar Regional n.2 12/92/A, de 18 de Margo e por proposta
do Secretario Regional da tutela, autorizo a seguinte transferéncia de verbas no orgamento em vigor da Secretaria Regional
do Turismo e Ambiente:

-f

-
- MAPA DE ALTERACDES ORCAMENTAIS DE 13/05-1993 NR@ DE ALTERACAD : 028 =
-
wun
D € D S = = REFORCOS ™
“E a I D C.E. N/A = DESIGNRCOES = ANULACDES =
» P, P. V. V. = = INSCRICDES(I) -
umet

- = = »
- = = L]
" 10 = SECRETARIA REGIONAL DO TURISMO E AMBIENTE = -
- = = -
- (o] = DIRECCAC REGIONAL DE TURISHMO = -
- = = -
- 0z = DELEGACOES DE TURISMO = -
- = = -
- 02.00.00 =  AQUISICAC DE BENS E SERVICDS CORRENTES: = »
- 02.03.00 =  AQUISICAC DE SERVICOS: = -
- 02.03.09 =  SEGUROS = 10 -
- 02.03.10 = OUTROS SERVICOS = 10 =
- = = -
- ©3 = DELEGACUES DA DIRECCAD REGIONAL DE AMBIENTE = -
- = = -
- N = CENTRQ COMUM DA DIRECCAC REGIONAL ['€E AMBIENTE = -
- = = -
- 02.00.00 = AQUISICAQ DE BENS E SERVICOS CORFENTES: = -
- ¢2.03.00 =  AQUISICAD DE SERVICOS: = "
- cz.03.00 =  SEGUROS = 245 -
- Z.03.17 = DUTROS SERVICOS = 245 =
- = = -

- = [P, -
- = TOTAL DR ALTERACAD NR. 028 = 255 255 =

13 de Maio de 1993. - O Secretario Regional das Finangas, Planeamento e Administragdo Publica, Gualter José Andrade
Furtado.

Despacho Normativo n2 111/83
de 11 de Junho

Ao abrigo do disposto no n.2 2, do artigo 11.2 do Decreto Regulamentar Regional n.2 12/92/A, de 18 de Marco e por proposta

do Secretario Regional da tutela, autorizo a seguinte transferéncia de verbas no orgamento em vigor da Secretaria Regional
da Habitagdo, Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes:

- "
- MAPA DE ALTERACOES ORCAMENTAIS DE 13-05/1993 NRQ DE ALTERACAO : 029 »
- »
“«D C D S = = REFORCOS -
“=E & I D C.E. N/A = DESIGNACUES = ANULACDES =
«'P.P. V. V., = = INSCRICDES(I) -
- = = -
- = = »
.11 = SECRETARIA REGIONAL DA HABITACAC E OBRAS PUBLICAS = -
- - = -
- o1 = GABINETE DO SECRETARIO = -
- - = -
- 0s = DELEGACAO DE ILHA DE SAD JORGE = -
- = = -
- 01.00.00 = DESPESAS COM O PESSOAL: - -
" 01.01.00 =  REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES: = -
- 01.01.06 = PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUARCAD =1 250 -
- 01.02.00 = ABONOS UARIAVEIS OU EVENTURIS: = s
L 01.02.04 = AJMJDAS DE CUSTO = 250 »
- = = -
- = TOTAL DA ALTERACAD NR. 029 = 250 250 =
- TOTAL DAS ALTERACDES = 12 84S 12 84S =

“wm

13 de Maio de 1993. - O Secretario Regional das Finangas, Planeamento e Administragdo Publica, Gualter José Andrade
Furtado.
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SECRETARIAS REGIONAIS
DAS FINANCAS, PLANEAMENTO
E ADMINISTRAGAO PUBLICA,
DA JUVENTUDE, EMPREGO,
COMERCIO,INDUSTRIA E ENERGIA
E DA EDUCAGCAO E CULTURA

Despacho Nomativo n2 112/93
de 11 de Junho

A Secretaria Regional da Educagdo e Cultura encontra-se
actuaimente envolvida no processo de candidatura a acgbes
cofinanciadas pelo Fundo Social Europeu (FSE), tendo para
o efeito sido atribuida autonomia administrativa parcial, para
movimentar as verbas correspondentes, a extinta direcgio
regional de Orientagdo Pedagdgica nos termos do disposto
no artigo 1.2 do Decreto Regulamentar Regional n.2 16/91/A,
de 2 de Maio.

Face a alteragdo da estrutura organica da Secretaria
Regional da Educagdo e Cultura e departamentos do Governo
Regional envolvidos torna-se necessario ndo sé alterar a
composi¢do do conselho administrativo criado pelo Despacho
SRFP/SRJRH/SREC/91/1, de 20 de Junho, assim como
outras disposicdes nele contidas.

Assim, nos termos do n2 2 do artigo 1.2 do Decreto
Regulamentar Regional n.2 16/91/A, de 2 de Maio, determina-
-se 0 seguinte:

1- E atribuida autonomia administrativa a direcgdo
regional da Educagdo para movimentar as ver-
bas relativas as acgdes cofinanciadas pelo Fundo
Social Europeu, a qual cessa logo que deixem de
estar preenchidos os pressupostos da mesma
atribuicdo.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior &
criado o respectivo conselho administrativo, com
a seguinte constituigio:

Manuel Conde Bettencourt, director
regional da Educagéo.

Presidente:

José Humberto Farinha de Melo, chefe
de divisdo de gestdo financeira;

Ana Paula Marques de Sousa Cecilio,
22 oficial.

Vogais:

3- O conselho administrativo dara cumprimento as
competéncias que Ihe estio atribuidas no n.2 3 do
artigo 3.2 do Decreto Regulamentar Regional
n.2 16/91/A, de 2 de Maio.

4- O conselho administrativo funciona de acordo
com as seguintes regras:

a) O conselho administrativo redne ordinaria-
mente uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo respectivo
presidente, por sua iniciativa ou por solicitagdo
da maioria dos seus membros;

b) As deliberagdes do conselho administrativo
sdo tomadas por maioria de votos dos mem-
bros presentes, tendo o seu presidente em
caso de empate, voto de qualidade;

¢) A presenga dos membros do conselho admi-
nistrativo nas respectivas reunides é obri-
gatéria, sendo estes solidariamente re-
sponsaveis pelas deliberagdes tomadas, salvo
se fizerem exarar em acta voto de vencido,
devidamente fundamentado, ou se a impossi-
bilidade da sua comparéncia tiver sido comu-
nicada ao presidente e por este aceite;

d) As reunides do conselho administrativo sdo
secretariadas por um dos vogais designado
pelo respectivo presidente.

5- E revogado o Despacho SRFP/SRJRH/SREC/
/91/1, de 20 de Junho.

23 de Margo de 1993. - O Secretario Regional das Fi-
nangas, Planeamento e Administragio Publica, Gualter José
Andrade Furtado. - O Secretario Regional da Juventude,
Emprego, Comércio, Industria e Energia, Antonio José Gas-
par da Silva. - O Secretario Regional da Educacgo e Cultura,
Aurélio Henrique Silva Franco da Fonseca.
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Secretaria Regional das Finangas, Planeamento e Ad-
ministragdo Publica - Despacho Normativo n2 97/93 -
-Autoriza a transferéncia de verbas no orgamento da Secre-
taria Regional da Educagio e Cultura.

Secretaria Regional das Finangas, Planeamento e Ad-
ministracdo Publica - Despacho Normativo n.2 9893 -
-Autoriza a transferéncia de verbas no orcamento da Secre-
taria Regional da Economia.

Secretaria Regional da Juventude, Emprego, Comeércio,
Industria e Energia - Despacho Normativo n2 99/93 -

.

j

-Apoia a manutencdo de um stock de emergéncia na
freguesia da Ribeira Quente.

Secretaria Regional da Agricultura e Pescas - Despacho
Normativo n.2 100/93 - Aprova o regulamento de identifi-
cagdo animal do gado bovino.

Presidéncia do Conselho de Ministros - Declaracdo de
rectificacdo n.2 36/93 - De ter sido rectificado o Decreto
Legislativo Regional n2 31/92/A, da Regido Autdnoma dos
Acores, que aprova o Plano de Médio Prazo 1993 - 1996 e
0 Orgamento e Plano para 1993, publicado no Didrio da
Republica (11.2 suplemento), de 31 de Dezembro de 1992.

/
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GOVERNO REGIONAL
PRESIDENCIA

JORNAL OFICIAL

LINHA DIRECTA
(096-629366)

Os assinantes do Jornal Oficial e o publico em geral dispdem agora
de um servico de informacdes, de resposta imediata, sobre dados referentes
4 publicacdo de diplomas no Jornal Oficial da Regiao Auténoma dos Acores

_J

( Suplementos

Foi publicado um suplemento ao Jomal Oficial, | série,
n2 20, de 20 de Maio de 1993, inserindo o seguinte:

Secretaria Regional das Finangas, Planeamento e Ad-
ministragio Publica - Despacho Normativo n2 95/93 -
Autoriza a transferéncia de verbas no orgamento da Secre-

W

Secretaria Regional das Finangas, Planeamento e
Administragio Publica - Despacho Normativo n.2 96/93 -
-Autoriza a transferéncia de verbas no orgamento da Se-
cretaria Regional da Juventude e Recursos Humanos.

(continua na pagina anterior)

Depésito legal 28.190/89

Toda a correspondéncia, quer oficial. quer relativa a
antincios ¢ a assinatura do Jornal Oficial, deve ser dirigida
a0 Gabincte do Subsccretdrio Regional da Comunicagio
Social. Paticio da Conceigdo, 9500 Ponta Delgada, Sio
Miguel (Agores).

Para informagdes imediatas do Jornal Oficial, o telefone
n2 (096)629366.

O prazo de reclamagdo de faltas do Jorna! Oficial da
Regido Auténoma dos Agores ¢ de 90 dias a contar da data

da sua distribui¢3o.

@ria Regional da Administrago Intema.
4 )
ASSINATURAS
T OU T SCHES worreeereerseeeeseceecesmaenssssnssessessssns asenens 4500%
1@ IT SEMES cveeemrreemerermecemmerarrsssnsess b saasascensoness 7500%
TH OU TV SEHES convermenereeesenmssrcsnsansssseeseasscsssssscas 2500%
JORNAL OFIC|AL Preco avulso por pigina . 10$
Progo POT NG woueoirenreccneeissmsssssesssssscssseeseneons 100%
Preco total das quatro SEHES ..vvrvcerisivmmnssas: 12 500%

Os pregos indicados incluem IVA a taxa legal.

O prego dos anidncios ¢ de 1008 por cada linha, de-
pendendo a sua publicagao do pagamento antecipado. a
efectuar na Secgio de Apoio ao Jornal Oficial. Paldcio da
Conceigio, 9500 Ponta Delgada (Agores).

A conta do Jornal Oficial da Regido Auténoma dos
Acores no Banco Comercial dos Agores tem o©
n? 10.312.1.187.384.

PRECO DESTE NUMERO - 160800 (VA incluido)
_/

Composicao, Montagem e Impressiao
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