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SECRETARIA REGIONAL
DAS FINANCAS, PLANEAMENTO
E ADMINISTRACAO PUBLICA

Despacho Normativo n.2 5/95
de 12 de Janeiro

Ao abrigo do disposto no n.® 2, do artigo 11.2, do Decreto Regulamentar Regional n.? 1/94/A, de 25 de Janeiro e por
proposta do Presidente do Governo Regional, autorizo a seguinte transferéncia de verbas no orgamento em vigor da
Presidéncia do Governo:

wwmnnnonen [FOR wreasanwsene .- o [ e e
“D € D s REFORCOS -
~FE ~« 1 D C.E. N-/A ANULACOES «
“F. P U U INSCRICDES (D) -

......... -0 - L e e e LX LTS

DESIGNACTOES

T owon

ez PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL

GABINETE DO PRESIDENTE, GRBINEYE DOS SUBSECRETARIODS, SECRETARIA GERAL ,
PALACIOC CAPIYAES GENERAIS E GABINETE EMIGRACAC APOIO COMUN. ACOREANAS

o1 CENTRO COMUM DO GABIYETE DO PRESIDENTE, GABINETE DO SUBSECRETARID E SE
CRETARIA GERAL £ PALACIO DOS CAPITAES GENERAIS

01.00.00
01.01.00
01.01.01
01.01.03

DESPESAS COM O PESSOAL:
REMUNERACDES CERTAS E PERMANENTES:
PESSOM. DOS QUADROS

PESSOAL CONTRATADO A PRAZD

40
40

LI I O I I T (I T I}
322822223388 TCX

LR N O A N N I RO I B 2 A
LI T T T T (O T I IV IO T B T 1)

TOTAL DA ALTERACAQ NR. 122 = 40 40 »

- - oo

7 de Dezembro de 1994. - O Secretario Iiegional das Finangas, Planeamento e Administragdo Publica, Joaquim José
Santos de Bastos e Silva.

Despacho Normativo n.2 6/95
de 12 de Janeiro

Ao abrigo do disposto no n.2 2, do artigo 11.2, do Decreto Regulamentar Regional n.2 1/94/A, de 25 de Janeiro, e por
proposta do Secretario Regional da tutela, autorizo a seguinte transferéncia de verbas no orgamento em vigor da Secretaria
Regional das Finangas, Planeamento e Administragio Publica:

R L CrTTry LET TS L L] "o m

«L € D S = = REFORCOS -
~E A I D C.E. N/A = DESIGNACOES = _ANULACEES =
“-P. P L. U, = = INSCRICDES(I) -
0.6 00 00 0.0 3 0 00900 090 0 BB onnnn wmewnn

N = = -
- = - -
- 03 = SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCRS. PLANEAMENTO E ADMINISTRACAO PUBLICA = "
- = - -
L [s2} = GABINETE DO SECRETARIO = -
- = = -
- o1 = CENTRO COMUM DO GABINETE DO SECRETARIO = -
- - - -
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e o i 0 0 01 00 B 0 g B B
-1 C ©0 € = = REFORCOS -
-t Rk 1 I C.E. Nom =. DESIGNACDES = ANULACOES =
FoFo Lt = = INSCRICBES(I) -
e R A m A e a0 0 0 80 0 2 8 000 e 5 O e 0 n 0 B B O 000 0 B0 5O OO B0 B 8
- 01.00.00 = DESPESAS COM O PESSOAL: = -
- 01.01.00 = REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES: = -
- ©1.01.01 =  PESSOAL_DOS QUADROS = 1 200 »
" 02.00.00 =  AQUISICAO DE BENS E SERUICOS CORRENTES: = -
- 02.02.00 =  BENS NAO DURADOURODS: - -
. 02.02.06 =  CONSUMOS DE SECRETARIA = 1 200 -
. = - -
- [ = DIRECEAO REGIONAL DD ORCAMENTO E TESOURO = -
- - = -
- o1 = CENTRO COMUM DA DIRECCAC REGIONAL DO ORCAMENTO E TESOURO = -
- = = -
- 01.00.00 = DESPESAS COM O PESSOAL: = -
- 01.03.00 =  SEGURANGA SOCIAL: - -
- 01.03.03 =  PRESTACOES COMPLEMENTARES = 75 -
- 02.00.00 =  AQUISICAD DE BENS € SERVICOS CORRENTES: = -
- 02.03.02 =  CONSERUACAD DE BENS = 75 -
- = = -
- 0z = TESOURARIAS - -
- = = -
- 01.00.00 = DESPESAS COM O PESSOAL: = -
- 01.01.00 =  REMUNERACDES CERTAS E PERMANENTES: = -
- 01.01.01 =  PESSOAL DOS QUADROS = 200 «
- 01.01.05 = PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO = 160 -
- 01.01. = SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL = 40 -
. = = -
- 06 = INSPECCAO REGIONAL = -
- = = L]
- o1 = CENTRO COMUM DA INSPECCAO REGIONAL = -
- = = »
- 01.00.00 = DESPESAS COM O PESSDAL : = »
- 01.01.00 =  REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES: = -
- 01.61.02 =  PESSOAL ALEM DOS GUADROS - 200 »
- G1.02.00 = ABONOS VARIAVEIS OU EVENTURIS: = »
- 01.02.04 =  AJUDAS DE CUSTO = 200 =
- 02.00.00 = AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES: = -
“ 62.03.00 =  AQUISICAO DE SERVICOS: = -
- 02.03.07 =  TRANSPORTES = 400 -
- = = -
- = - -
- = = -
- = = -
- = - -
- = - -
- = TOTAL DA ALTERACAD NR. 125 = 1 87% 1 875 =

B L L LT TR R “mnn "o

7 de Dezembro de 1994. - O Secretério Regional das Finangas, Planeamento e Administragédo Pdblica, Joaquim José
Santos de Bastos e Silva.

Despacho Normati

de 12 de Jan

vo n.2 7/95

eiro

Ao abrigo do disposto no n.2 2, do artigo 11.2, do Decreto Regulamentar Regional n.? 1/94/A, de 25 de Janeiro, e por
proposta do Secretario Regional da tutela, autorizo a seguinte transferéncia de verbas no orgamento em vigor da Secretaria

Regional da Educac¢ao e Cultura:

D C D S = = REFORCOS -
=E A I D C.E. N/A = DESIGNACDES = ANULACDES =
“P.P. U, V. = = INSCRICDES(D) -
N = = -
" - - -
* 0S = SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAG E CULTURA = -
" = = -
- ol = GABINETE DO SECRETARIO = -
- - = -
- ot = CENTRO COMUM DO GABINETE DO SECRETARIO = -
- - - -
- 02.00.00 =  AQUISICAC DE BENS € SERVICOS CORRENTES: = -
- 02.01.00 =  BENS DURADOURDS: - -
- 02.01.04 = MATERIAL DE CULTURA = 1 000 -
- 02.02.00 = BENS NAOD DURADOUROS: . -
- 02.02.08 = 'OUTROS BENS NAO DURADOURCS = 1 000 -
- 04.00.00 =  TRANSFERENCIAS CORRENTES: = -
- 04.03.00 = FAMILIAS: = -
- 04.03.01 =  PARTICULARES = 2 000 =
- = = -
- 02 = GABINETE 2ONA CLASSIFICADA DE ANGRA DO HERQISHO = -
- = = -
" 02.00.00 =  AQUISICAD DE BENS E SERUICOS CORRENTES: - -
- 02.02.00 =  BENS NAD DURADOUROS: - -
- 02.02.0S = ROUPAS E CALCADO = 40 =
- 02.02.08 =  OUTROS BENS NAOD DURADOUROS = 75 -
" 02.03.00 =  AQUISICAC_DE SERVICOS: = "
- 02.03.06 =  COMUNICACOES = 435 -
L3 02.03.07 = TRANSPORTES = 270 =
- 02.03.09 =  SEGUROS = 200 =
- = = -
- 02 = DIRECCAO REGIONAL DA EDUCACAQ = -
- = = -
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~D C D S = - REFORCOS -
=E A I D C.E. N/A = DESIGNACOES = O€ES
«P.P.U. U = = INSCRICOES(D)

£d
t
?
g

- cl1 = CENTRO COMUM DA DIRECCAO REGIONAL DA EDUCRCAC = -
- 01.00.00 = DESPESAS COM O PESSOAL: = "
- 01.01.C0 = REHUNERQ[EES CERTAS E PERMANENTES: = -
- 01.01.01 =  PESSOAL DOS QUADROS = 3 050 =
- 01.01.03 =  PESSOAL CONTRATADO A PRAZO = 150 -
- 01.01.C7 = GRATIFICACOES = 2 BOO -
- 01.01.11 = SUBSILIOS DE FERIAS E DE NATAL = 100 -
- 02.00.00 =  AQUISICAD DE BENS £ SERUICOS CORRENTES: = -
- 02.01.04 = MATERIAL DE CULTURA = 400 =
- 02.01.05 = OUTROS_BENS DURADOUROS = 300 =
- 02.02.00 = BENS NAO DURADOURCS: = -
- 02.02.05 = ROUPAS E CALCADD = 50 =
- 02.02.08 = OUTROS BENS NAO DURADOUROS = 400 -
- 05.00.00 = SUBSIDIOS: s -
- 05.03.00 =  EMPRESAS DE SEGURDS: = -
- 05.03.02 = EMPRESHS PRIVADAS =1 2 000 -
- 06 .00.00 = OUTRAS DESPESAS CORPRENTES: = -
- 0e.03.00 = DIVERSHS = -
- A = MATERIAL DIDACTICC ESCOLWRR = 350 -
- . - .
- = t .
- 05 = SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO E CULTURA = -
- = = -
- 02 = DIRECCAO REGIONAL DA EDUCACAC = -
- = = -
- o1 = CENTRO COMUM DA DIRECCAQ REGIONAL DA EDUCACAO - -
- = = -
- 07.00.00 = AQUISICAO DE BENS DE CAPITVAL: = -
- 07.01.00 = INVESTIMENTODS: = -
- 07.01.07 =  HMATERIAL DE INFORMATICA - 1 500 =
- 07.01.08 =  MAQUINARIA E EQUIPAMENTQ - 700 =
- = = -
- 02 = DIRECCA0 ESCOLAR DE PONTA DELGADA = -
- = ] = -
- 01.00.00 = DESPESAS COM O PESSDAL: - -
- 01.01.00 = REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES: = -
- 01.01.02 = PESSOAL ALEM DOS QUADROS - 6 000 -
L 01.02,00 = ABONOS VARIAVEIS OU EVENTURIS: = -
- 01.02.02 =  HORAS EXTRAORDINARIAS = 4 000 =
- 01.03.00 =  SEGURANCA SOCIAL: = -
- 01.03.02 =  ABONGC DE FAMILIA = 2 000 =
- 02.00.00 =  AQUISI DE BENS € SERVICOS CORRENTES: - -
- 02.02.00 =  BENS DURADOURDS : - -
- 02.02.08 =  OUTROS BENS NAO DURADOUROS = 100 =
" 02.03.00 =  AQUISICAO DE SERVICOS: = -
- 02.03.01 = ENCARGOS DaS INSTALACOES - 100 -
- = - -
- 03 = DIRECCAD ESCOLAR DE ANGRA DO HEROISMO - -
- - = "
» 02.00.00 =  AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES: = -
" 02.03.00 =  AQUISICAO DE SERVICOS: = -
- 02.03.06 =  COMUNICACOES = 400 »
" 02.03.07 = TRANSPORTES = 400 -
- = - -
- 04 = DIRECCAQ ESCOLAR DA HORTA - -
- = - -
- 02.00.00 =  AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES: = -
" 02.01.00 =  BENS DURADOURCS : = -
» 02.01.03 = HATERIAL DE SECRETARIA = 150 -
- 02.01.0% = OUTROS_BENS DURADOUROS = 150 -
" 02.02.00 = BENS NAO DURADOUROS : = -
- 02.02.06 =  CONSUMOS DE SECRETARIA - 280 -
- 02.03.00 =  AQUISICAD DE SERVICOS: = "
- 02.03.07 = TRANSPORTES - 750 =
» 06.00.00 = OUTRAS DESPESAS CORRENTES: = -
- 06.03.00 =  DIVERSAS - 200 -
- - = -
- og = ESCOLA BASICA 2,3 PADRE JOAD JOSE DO AMARAL, LAGOA. = -
- a . -
- 01.00.00 =  DESPESAS COM O PESSOAL: - -
- 01.01.00 = REMUNERACOES CERTAS € PERMANENTES: = -
- 01.01.02 =  PESSOAL ALEM DOS QUADROS - 250 »
- - = -
- = = -
- (S = SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAC € CULTURA = -
- = = L4
- o2 = DIRECCAD REGIONAL DR EDUCACAD = -
- = = -
- ) = ESCOLA BASICA 2,3 PADRE JOAOD JOSE DO AMARAL, LAGOA = "
- = - "
- 01.00.00 = DESPESAS COM O PESSOAL: = -
- 01.01.00 = REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES: = -
- 01.01.03 =  PESSOAL CONTRATADO A PRAZO = s0 -
- 01.01.0S = PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAD = 200 -
- = = -
- 09 = ESCOLA BASICA 2 GASPAR FRUTUOSO, RIBEIRAR GRANDE = -
- - = -
- 01.00.00 =  DESPESAS COM O PESSOAL: = -
- 01.01.00 = REMUNERACOES CERTAS £ PERMANENTES: = .
- 01.01.03 = PESSOAL CONTRATADO A PRAZO = % -
- 01.01.05 =  PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO = 10 «
. 01.01.06 = PESSOAL EM QUALQUER CUTRA SITURCAD =1 $00 -
- = = -
- 10 = ESCOLA BASICA 2,3 SAC BENTO RODRIGUES, VILA DO PORTO = .
- = = -
- 01.00.00 = DESPESAS COM O PESSDAL: = .
- 01.01.00 = REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES: = .
- 01.01.02 = PESSOAL ALEM DOS QUADROS = 250 B
- 01.01.03 = PESSOAL CONTRATADO A PRAZD = 100 -
- 01.01.08 =  PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO - 500 =
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0 0000 10 b 000,90 5.0 0 0090000340 90 B o 0.0, 5 0 .00 1 0 000 B4 00 000 0 0.5 8 0.0 00 B 0 e 0 O B0 OO0 6 0000000 00 000
-t . ¢ 8 = = REFORCOS -
-E A 1 D C.E. Ns/A = DESIGNACDES = ANULACDES =
- F.P. U, U, = = INSCRIEDES(I) -
I R, e AR RB S h A s N h e aaa s . RN [T
- 01.01. = SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL = 300 -
- 01.02.00 = ABONDOS UARIAUVEIS OU EVENTUAIS: = -
- 01.02.04 =  AJUDAS DE CUSTOD = 150 «
- 02.00.00 =  AQUISICAD DE BENS E SERUICOS CORRENTES: = -
. 02.01.00 =  BENS DURADOURDS: = -
- 02.01.05 =  OUTROS_BENS DURADOURDS = S0 «
" 02.02.00 = BENS NAO DURADOURODS: = «
" 02.02.01 =  MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS = 100 "
- 02.02.06 =  CONSUMOS DE SECRETARIA = 200 "
" 02.03.00 = AQUISICAD DE SERVILDS: = «
. 02.03.01 =  ENCARGOS DAS INSTALACOES = 250 =
- 02.03.06 = COMUNICACOES = 100 -
- 02.03.07 = TRANSPORTES = 100 «
- 02.03.10 = OUTROS SERVICOS = 300 «
- = = -
- 1 = ESCOLA PREPARATORIA DAS CAPELAS = -
- = = -
- 01.00.00 = DESPESAS COM O PESSODAL : = -
- 1.01.00 =  REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES: = -
- 01.01.02 = PESSODAL ALEM DOS GQUADROS = 740 -
- 01.03 = PESSOAL CONTRATADO A PRAZOD = 130 =
- 01.01.04 = PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU DE AVENCA = 100 =
N = = "
- - = "
- = = -
- 05 = SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAD £ CULTURA = «
- = = -
- 02 = DIRECCAD REGIONAL DA EDUCACAO = -
- N = M
- 1 = ESCOLA PREPARATORIA DAS CAPELAS = “
- = . .
- 01.00.00 = DESPESAS COM D PESSDAL: = -
- 01.01.00 = REMUNERACDES CERTAS E PERMANENTES: = "
- 01.01.05 =  PESSOAL AGUARDANDD APOSENTACAD = 200 =
" 01.01.06 = + PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAQ = 220 =
- 01.01.10 =  SUBSIDIO DE REFEICAD = s -
- 01.02.00 =  ABONOS UARIAUEIS DU EVENTUAIS: = -
. 01.02.05 =  OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE = "
- =  ADICIONAL A REMUNERACAD DE 2% = 400 =
- 01.03.00 =  SEGURANCA SOCIAL: = B
" 01.03.02 =  ABONO DE FAMILIA = s -
- 01.03.04 = CONTRIBUICDES PARA A SEGURANCA SOCIAL = 300 -
" 02.00.00 =  AGUISIEAQ DE BENS E SERUICOS CORRENTES: = "
" 02.02.00 =  BENS NAD DURADOUROS: = J
" 02.02.08 =  OUTROS BENS NAO DURADOUROS = 200 -
- 02.03.00 =  AQUISILAC DE SERVICOS: = -
- 02.03.01 = ENCARGOS DAS INSTALACOES = 300 =
- 02.03.06 =  COMUNICACOES = S0 -
- 02.03.07 = TRANSPORTES = 50 "
- 12 = ESCOLA PREPARATORIA DE UILA FRANCA DO CAMPO = -
- 01.00.00 = DESPESAS COM O PESSO0AL : = "
- C1.01.00 = REMUNERACJES CERTAS € PERMANENTES: = »
- 01.01.01 =  PESSOAL DOS QUADRCS = 2 000 -
- 01.01.02 =  PESSOAL ALEM DOS GUADRDS = 2 00 -
- Gi.C1.11 = SUBSIDIOS DE FERIAS £ DE NATAL = 1 000 -
“ G1.C2.00 =  ABONOS UARIAUVEIS OU EVENTUAIS: = -
- ¢:.C2.CS = DUTROS ABONDS EM NUMERARID DU ESFECIE = -
- =  ADICIONAL A REMUNERACA0 DE 2% = sS .
- 0i.03.00 = SEGURANCA SOCIAL : = -
- 0L.03.04 = CONTRIBUIGOES PaRe A SEGURANCA SOCTAL = 200 "
- - = -
13 = ESCOLA EnSITA 2,2 RUI GALURD DE CAF 'ALRQ, RIBEIRA GRANDE = B
. = = »
- 01.00.00 = DESPESAS COM O FESSOAL: = -
- .G G0 = REMUNERALOET CERTAS E PEFRM-HENTESD : = -
- OL.Cr.0n F PESS0AL [0S QUADRDS = 1 00D =
- 01.01.02 =  PESSOA. ALEM DCS QUALEOS = 2 850 -
- Gr.G1.03 = PESSOAL CONTRAT~HDC A FPRAZC = 4Ci -
- Ll .10 = SUBSILIO JE REFEI[AC = 250 -
- (SR A G B = SUBSILi0S DE FERIAS £ DE Nk TAaL = 1 00O =
- G = ABONDS UARIAOEIS OU EVENTU-1S: . -
- [SEEN = HORAS EXTRADRDINAFIARS = FATSER ]
- = = -
. = = -
» 05 = SECRETARIA REGIDONAL DA EDUCACAD E CULTURA = -
- = = -
- 02 = DIRECCAO REGIONAL DA EDUCACRO = -
- = = -
- 14 = ESCOLA PREPARATORIA DE ARRIFES = -
- = = -
- 01.00.00 = DESPESAS COM O PESSOAL: = -
- 01.01.00 =  REMUNERACDES CERTAS E PERMANENTES: = "
- 1.01.02 =  PESSOAL ALEM DOS QUADROS = 380 "
- 01.01.03 =  PESSOAL CONTRATADC_A PRAZO = 450 =
- 01.01.10 =  SUBSIDIO DE REFEICAO = 70 "
- 02.00.00 =  AQUISICAC DE BENS E SERVICOS CORRENTES: = -
- 02.01.03 =  HATERIAL DE SECRETARIA = 50 =
" 02.03.00 =  AQUISICAD_DE SERVICOS: = -
- 02.03.06 =  COMUNICACOES = £ -
- = = -
- 17 = ESCOLA PREPARATORIA DOS BISCOITOS = -
- = = -
- 01.00.00 = DESPESAS COM O PESSOAL: = "
- 01.01.00 =  REMUNERACBES CERTAS E PERMANENTES: = -
. 01.01.0 = PESSDAL DOS QUADROS = 300 =
" 01.01.07 =  GRATIFICACOES = 20 -
- 01.01.11 = SUBSIDIDS DE FERIAS E DE NATAL = 370 -
» 01.02.00 =  ABONOS VARIAVEIS DU EVENTUAIS: = -
" 01.02.05 = OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE = -
- =  ADICIONAL A REMUNERACAD DE 2X = 100 =«
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-D €t b S = REFDRCOS .
~E a I D C.E. DESIGNACDES = ANULACOES =
- P.P. V.V, X = INSCRICBES(D) -
P . owann nwann » e
- 01.03.00 =  SEGURANCA SOCIAL: = -
- 01.03.04 =  CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL = 50 -
- = = -
- 18 = ESCOLA PREPARATORIA DE SANTA CRUZ DA GRACIOSA = -
- - = -
- 1.00.00 = DESPESAS COM D PESSOAL : = -
- 01.01.00 = REHUNERRC&S CERTAS E PERMANENTES: = "
- 01.01.01 =  PESSOAL DOS GUADROS = 250 "
- 01.01.02 = PESSOAL ALEM DOS QUADROS = I SO0 -
- 01.01.05 = PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAD = 500 =
- 01.01.10 = SUBSIDIO DE REFEICAC = S50 =
- 01.01.11 < SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL = 250 -
- 01.02.00 = ABONOS UARIAVEIS DU EUVENTURIS: = -
- 01.02.02 = HORAS EXTRAORDINARIAS = 1 500
- 01.02.05 = DUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE = | 000 -
- 01.03.00 = SEGURANCA SOCIAL : = -
- 01.03.03 = PRESTACOES COMPLEMENTARRES = 10 -
- 19 = ESCOLA PREPARATORIA DAS VELRS = -
- 01.00.00 = DESPESAS COM 0 PESSDAL : = -
- 01.01.00 = REF\UNERQCGES CERTAS E PERMANENTES: = -
- 01.0:.01 = PESSOAL DOS QUADROS = 100 -
- - = -
- = . . = -
~ 0S5 = SECRETRARIA REGIONAL DA EDUCA[AD € CULTURA = »
- = = -
- o2 = DIRECCAD RECIONAL DA EDUCACAD = -
- 19 = ESCOLA PREPARATORIA DAS VELAS = -
- = = -
- ©1.00.00 = DESPESAS COM 0O PESSOAL : = -
- 01.01.00 = REHUNERRCﬂES CERTAS £ PERMANENTES: = -
- 01.0:.02 = PESSOAL ALEM DOS GUADROS = 1 240 -
- ©1.01.03 = PESSOAL CONTRATADO A PRAZO = 3%0 =
- 01.02.00 = ABDONOS URRIAUVEIS OU EVENTUAILS: - -
- 01.02.04 = AJUDAS DE CUSTO = S00 =
- 01.02.05 = OUTROS ABONOS EM NUMERARIC OU ESPECIE = S0Q =
- 01.03.00 = SEGURANCA SOCIAL : = -
- 01.03.02 = ABONO DE FAHILIA = 10 -
- e = -
- 20 = ESCOLA PREPARATORIA DA CALHETA = -
- 01.00.00 = DESPESARS COM O PESSOAL : = -
- 01.01.00 = REHUNERQCDES CERTAS E PERMANENTES: = -
- 1.01.02 = PESSOAL ALEM DOS QUADROS = 100 -
L 01.01.03 = PESSCRL CONTRATADO A PRAZO = 100 =
- 02.00.00 = AQUISICAD DE BENS E SERVICOS CORRENTES: = -
» 02.01.05 = OUTROS BENS DURADOURDS = 768 "
- 02.03.00 =  AQUISICAD DE SERVICOS: = -
- 02.03.10 = OUTROS SERVICOS = 78
“ = . «
- 21 = ESCOLA PREPARATORIA DA HORTA = -
- = = -
- 01.00.00 = DESPESAS COM O PESSDAL: - -
- 01.01.00 = REHMRQEGES CERTAS E PERMANENTES: = -
- 1.01.02 = PESSOAL ALEM DOS QUADROS = 20 -
- 0!.01.03 =  PESSOAL CONTRATADO A PRRZO = 20 =
- = = -
- 2z = ESCOLA PREPARATORIA DAS LAJES DO PICO = «
" . = -
- 01.00.00 =  DESPESRS COM O PESSDAL: = -
- 01,01.00 = REHUNER&CQES CERTAS E PERMANENTES: = -
- 01.01 = PESSOAL DOS QUADRODS = 1 600 -
- 01.01.02 = PESSORL ALEM DOS QUADROS = t 700 -
- 01.01.03 = PESSOAL CONTRATADD A PRAZO = 1 100 »
- ©1.01.05 = PESSOAL AGUARDANDD APOSENTAZAD = 1 000 =
- 1.01.06 = PESSDAL EM GQUALBUER DUTRA SITUACAD = 00 =
- 01.01.11 = SUBSIDIOS DE FERIARS € DE NATAL = 920 -
- 01.02.00 = ABONDS UVARIAUVEIS OU EUVENTURIS: = -
- 01.02.02 =  HORAS EXTRAORDINARIAS = 00 =
- 01.02.04 = AJUDARS DE CUSTO = 206 =
- 01.02.05% = OUTRCS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE = 302 -
- = = -
- = = -
« 0S = SECRETARIA REGIONAL D& EDL‘CQC‘}O £ CULTURA = -
- - = -
- 02 = DIRECCAC REGIONAL DA EDUCACAD = -
- = = -
" 22 = ESCOLA PREPARATORIA DAS LAJES DO PICO = -
- - = -
- 01.00.00 = DESPESAS COM O PESSOAL: = -
- 01.02.00 = ABONDS UVARIAVEIS DU EVENTURIS: = -
- 01.02.05 = DUTROS ABONCS EM NUMERARIO OU ESPECIE = -
- = ADICIDNAL A REMUNERACAO DE 2% = 300 =
- 01.03.00 =  SEGURANCA SOCIAL : = -
- 01.03.04 =  CONTRIBUICBES PARA A SEGURANCA SOCIAL = 244 -
- 01.03.0S =  ACIDENTES EM SERVICO = 100 «
- 02.00.00 =  AQUISICAD DE BENS E SERVICOS CORRENTES: = -
- 02.02.00 =  BENS DURADOURCS : = -
- 02.02.01 =  MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS = 100 -
- 02.02.06 =  GONSUMBS DE SECRETARIA = 100 -
- 02.02.08 =  OUTRQS BENS NAO DURADOUROS = 100 -
- 02.03.00 ; AQUISICAC DE SERVIFOS: = -
- 02.03.01 ENCARGOS DAS INSTALACOES = 400 =
- 02.03.02 = CONSERURCAO DE BENS = 100 -
- = = -
- 23 = ESCOLA PREPARATORIA DE SAD ROQUE DO PICO = -
- = = -
- 01.00.00 = DESPESAS COM O PESSOAL: = -
- 01.01.00 = REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES: = -
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-0 C D S = = REFORCDS -
~-E A I T C.E. NA = DESIGNACDES = ANULACTES =
- P. P. U. U, = = INSCRICOES(I) -
o 0 0 0 OB 0 B 050 0 B 00 000 R 0 10000 0
- 01.01.01 = PESSOAL DOS GQUADROS = 1 200 -
" 01.01.02 = PESSOAL ALEM DOS GUADROS = SO0 =
- 01.01.03 = PESSOAL CONTRATADO A PRAZO = 400 =
- 01.02.00 = ABONOS UARIAVEIS OU EVENTUAIS: = -
- 01.02.05 = OUTROS ABONOS EM NUMERARIO DU ESPECIE = 800 -
- 01.03.00 =  SEGURANCA SOCIAL: = -
- 01.03.04 = CONTRIBUICDES PARA A SEGURANCA SOCIAL = 400 -
- 02.00.00 =  AQUISIEAO DE BENS £ SERVICOS CORRENTES: = -
- 02.02.00 = BENS DURADOUROS : = -
- 02.02.08 = OUTROS BENS NAG DURADOUROS = 240 -
- 02.03.00 =  AQUISICAO DE SERVICOS: = -
- 02.03.01 =  ENCARGOS DAS INSTALACIES = 240 =
" = = -
- 24 = ESCOLA BASICA 2,3 PADRE MAURICIO DE FREITAS, SANTA CRUZ DAS FLORES = -
- = = -
- 01.00.00 = DESPESAS COM O PESSOAL : = -
" 01.01.00 =  REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES: = -
- 01.01.01 = PESSOAL DOS QUADROS = 250 =
" 01.01.07 = GRATIFICACDES = 150 -
- 01.01.10 =  SUBSIDIO DE REFEICAQ = 100 -
- 01.01.11 = SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL = 20 =
- 01.02.00 =  ABONGS UARIAVEIS OU EVENTUAIS: = -
" 01.02.05 = QUTROS ABONOS EM NUMERARIO DU ESPECIE - -
" =  ADICIONAL A REMUNERACAO DE 2% = S0 =
- = = -
" . = -
* 05 = SECRETARIA REGIONAL DA EDUCA{AD € CULTURA = -
- = - -
- 0z = D!RECC&D REGIONAL DA EDUCRCM = -
- = = -
- 24 = ESCOLA BASICA 2,3 PADRE MAURICIO DE FREITAS, SANTA CRUZ DAS FLORES = -
- - = -
- 01.00.00 = DESPESAS COM O PESSOAL: - "
- 01.03.00 =  SEGURANCA SOCIAL: = -
- 01.03.02 = ABONO DE FAMILIA = s0 -
" 01.03.03 = PRESTACOES COMPLEMENTARES = 20 -
- 07.00.00 =  AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL: = "
- 07.01.00 = INVESTIMENTOS: = -
- 07.01.08 = HAQUINARIA E EQUIPAMENTO = 200 »
" = = »
" 25 = ESCOLA SECUNDARIA ANTERO DE GUENTAL = -
- = = -
- 01..00-.00 =  DESPESAS COM O PESSOAL: = -
- 01.01.00 = REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES: = -
" 01.01.02 =  PESSOAL ALEM DOS GQUADROS = 1155 »
" = = -
" 26 = ESCOLA SECUNDARIA DOMINGOS REBELC = -
- = = -
. 01.00.00 = DESPESAS COM O PESSOAL: = -
- 01.01.00 = REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES: = -
- 01.01.02 = PESSOAL ALEM DOS QUADROS = 1 000 =
- 01.01.11 = SUBSIDIOS DE FERIAS € DE NATAL = 850 -
- 01.03.00 =  SEGURANCA SOCIAL: = -
- 01.03.02 =  ABONO DE FAMILIA , = 150 -
- = . = -
- 27 = ESCOLA SECUNDARIA DA RIBEIRA GRANDE = -
“ = = -
- 01.00.00 =  DESPESAS COM O PESSOAL: = -
- 0t.G1.00 = REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES: = -
- 01.01.02 =  PESSOAL ALEM DOS QUADROS = 2 500 -
. 01.C1.10 =  SUBSIDIO DE REFEICAD = 400 -
- 01.03.00 = SEGURANCA SOCIAL: =z -
- €¢i.03.03 = PRESTACOES COMPLEMENTARES = 30 -
- 1.03.04 =  CONTRIBUICBES PARA A SEGURANCA SOCIAL = 450 -
- 02,00, 00 =  AQUISICAD DE BENS E SERUILOS CORRENTES: = -
- 0Z.01.00 = BENS DURRDOUROS : =z -
- 02.01.03 = MATERIAL DE SECRETARIA = 60 =
- OZ.01.,04 * MTERIQL DE CULTURRH = 40 -
- 02.02.0% = BENS NAD DURADOURGS: - -
- 02.CG2.08 = OUTROS BENS NAC DULRADOUROS s 100 -
- z8 = ESCOLA SECUNDRRIA DAS LARANIEIRARS = -
- . = = -
- G1.00.00 = DESPESAS COM O PESSOAL: = -
- 01.01.00 = REMUNERACJES CEFTAS E PEPMANENTES: = .
- 0:.0:.01 = PESSOAL L[0OS QUADRCS . = [Znle] -
- = - -
- 05 = SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO E CULTURA = -
" = N = »
- 0z = DIRECCAC REGIONAL DA EDUCACAO = -
- = = -
- 28 = ESCOLA SECUNDARIA DAS LARANJEIRAS = -
- = = -
- ©01.00.00 = DESPESAS COM O PESSOAL: = -
- 01.01.00 = REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES: = -
- 01.01.02 = PESSOAL ALEM DOS QUADROS = 1 S00 «
" 01.01.03 =  PESSOAL CONTRATADO A PRAZ0D = 600 «
- 01.01.04 =  PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU DE AVENCA = 450
" 01.01.08 =  PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO = 500 «
" 01.01.10 =  SUBSIDIO DE REFEIfAD = 500 «
- 01.01.11 = SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL = 300 «
- 01.02.00 =  ABONOS UARIAVEIS OU EVENTUAIS: - -
- 01.02.02 =  HORRS EXTRAORDINARIAS = 1 500 -
- 01.02.04 =  AJUDAS DE CUSTO = 200 =
. 01.02.0% = OUTROS ABONDS EM NUMERARIO OU ESPECIE = v ow
- =  ADICIONAL A REMUNERACAO DE 2% = S00
- 01.03.00 = SEGURANCA SOCIAL : - -
- 01.03.04 = CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL - 500 -
- - = -
- 29 = ESCOLA SECUNDARIA PADRE JERONIMO EMILIANG DE ANDRADE = -
- = = -
- 01.00.00 = DESPESAS COM O PESSOAL: = -
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«D C D S = = REFORCOS

“-E A 1 D C.E. NA = DESIGNACDES = aNULACOES

«P.P. U U = = INSCRICOES(I)

- 0 00 0 00O 0 0090000 0 0 50 B 09O O 0 02000 O B0 B 8O0 B 0 B0 B8 0 0 O B 0 00 OB 0 00O B B 00 OB B0 O

- 01.01.00 = REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES: =

- 01.01.01 = PESSOAL DOS GUADROS = s 000

- 0i.01.02 = PESSOAL ALEM DOS GUADROS = 2 000

- 01.01.05 = PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO = 600

- 01.01.06 =  PESSOAL EM QUALQUER DUTRA SITUACAD = t 000

- 01.01.10 =  SUBSIDIO DE REFEICAO = 500

- 01.03.00 =  SEGURANCA SOCIAL: =

- 01.03.04 =  CONTRIBUICDES PARA A SEGURANCA SOCIAL = 3 000

- = =

- 30 = ESCOLA SECUNDARIA DA HORTA -

- = =

- 01.00.00 = DESPESAS COM O PESSOAL: =

- 01.01.00 = REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES: =

- 0!.0i.01 =  PESSDAL DOS QUADROS = 1 500

- 01.01.02 =  PESSOAL ALEM DOS QUADROS = 3 100

- 01.01.05 =  PESSDAL AGUARDANDO APOSENTACAD = 300

- 01.01.06 = PESSDAL EM QUALGUER OUTRA SITUACAD = 250

- 01.01.10 =  SUBSIDIO DE REFEICAD = 250

- 01.01.11 =  SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL = 250

- 01.02.00 = ABONOS UARIAUEIS DU EVENTUAIS: -

- 01.02.05 =  OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE = 100

- 01.02.08 =  OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE =

- A = ADICIONAL A REMUNERACAD DE 2X = 200

- s = SECRETARIA REGIONAL DA EDUCALAD £ CULTURA =

- N = DIRECCAD REGIONAL DA EDUCAGAD -

- 20 = ESCOLA SECUNDARIA DR HORTA -

- 01.00.00 =  DESPESAS -0OM O PESSOAL: =

- 01.03.00 = SEGURANCA SOCIAL: =

- 01.03.02 = ABONO DE FAMILIA = 300

- ¢1.03.03 =  PRESTACDES COMPLEMENTARES = 100

- 24 = CONSERUATORIO REGIONAL DE PONTA DELGADA =

- 01.00.00 = CESPESAS COM 0O PESSDAL : =

- 01.01.00 = REHUNERACGES CERTAS E PERMANENTES: =

- 01.01.01 =  PESSOAL DOS QUADROS = 200

- 01.01.02 = PESS0AL ALEM DOS QUADROS = 890

- 01.05 = PESSDAL AGUARDANDO APOSENTACAD = 300

- C1.0:.07 = GRATIFICACOES = 3s

- 01.01.10 =  SUBSIDIO DE REFEICAC = 100

- o1.01.11 =  SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL = 100

- 1.02.00 =  ABONOS UARIAUEIS OU EVENTUALS: =

- ¢1.02.02 = HORARS EXTRAORDINARIAS = 155

- 01.02.03 =  ALIMENTACAC E ALOJAMENTO = 165

- 01.02.04 = AJUDAS DE CUSTO = 215

- 02.00.00 =  AQUISICAD DE BENS E SERVICOS CORRENTES: =

- 02.01.00 = BENS DURADDUROS: =

- 02.01.03 =  MATERIAL DE SECRETARIA = 24

- 02.01.05 =  DUTROS BENS DURADOUROS = S0

- 02.02.00 =  BENS NAD DURADOURDS: =

- 02.02.04 =  AaLIMENTACAO = 16

- 02.02.08 =  OUTROS BENS NAO DURADOUROS = 30

" 02.03.00 = AQUISICAO DE SERVICOS: =

- 02.03.01 =  ENCARGODS DAS INSTALACOES = 121

- 02.03.02 =  CONSERUACAD DE BENS = 57

- 02.03.03 =  LOCACAQ DE EDIFICIOS = 10

- 02.03.06 = comMuNICcAcOES = 100

- 07.00.00 =  AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL: =

- 07.01.00 = INVESTIMENTOS: =

- 07.01.07 = MATERIAL DE INFORMATICA = 150

- 07.01.08 = MAQUINARIA E EQUIPAMENTO = 150

- 32 = CONSERUATORIO REGIONAL DE ANGRA DO HERDISHO =

- . =

- 01.00.00 = DESPESAS COM O PESSODAL : =

" 01.01.00 = REMUNERACDES CERTAS E PERMANENTES: =

- 01.02 =  PESS0AL ALEM DOS QUADROS = 400

- 01.01.11 = SUBSIDIOS DE FERIARS E DE NATAL = 600

- N -

» 0S = SECRETARIA REGCIONAL DA EDUCRCE\O £ CULTURA =

- . =

- oz = DIRECCAD REGIONAL DA EDUCACAC =

- = -

- 32 = CONSERVATORIC REGIONAL DE ANGRA DO HEROISMO =

- 01.00.00 = DESPESAS COM O PESSOAL: =

- 01.02.00 =  ABONOS UARIAUEIS OU EVENTUARIS: =

- 01.02.02 =  HORAS EXTRAORDINARIAS = { ooo

- 02.00.006 = AQUISICAD DE BENS E SERVICOS CORRENTES: =

- 02.03.00 =  AQUISICAD DE SERVICOS: =

- 02.03.07 = TRANSPORTES = 0

. 02.03.10 =  OUTROS SERVICOS = 40

- 33 = CONSERVATORIO REGIONAL DA HORTA =

- = =

- 01.C0.00 = DESPESAS COM 0 PESSOAL: =

- 1.00 = REMUNERACDES CERTAS € PERMANENTES: =

- 01.01.03 =  PESSDAL CONTRATADOD A PRAZC = s0

- 01.03.00 =  SEGURANCA SOCIAL: -

- 01.03.04 =  CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL = s0

- = =

- 34 = CENTRO DE APOIO TECNOLOGICO A EDUCACAD =

- 01.00.00 =  DESPESAS COM O PESSODAL: =
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«D C D S = = REFORCOS -
wE A 1 D C.E. N/A = DESIGNACTES = ANULACOES «
- P. P. U. U, = = INSCRICJES(ID) -
e .50 640 0500 0 1m0 0 0 8 4 500 0 0 0 0 00 B 0000 e e

- 01.01.00 = REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES: = -
" 01.01.01 =  PESSOAL DOS QUADROS = 1o -
- 01.02.00 = ABONOS VARIAUEIS OU EVENTURIS: = -
- 1.02.02 =  HORAS EXTRAORDINARIAS = 30 =
. 01.03.00 =  SEGURANCA SOCIAL: = -
- 01.03.02 =  ABONO DE FAMILIA = 20 -
" 62.00.00 = AQUISIGAD DE BENS E SERUICOS CORRENTES: = -
- 02.02.00 =  BENS NAQ DURADOUROS : = -
- 02.02.02 = COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES = 100 =
- ¢2.02.07 =  MATERIAL DE TRANSPORTE - PECAS = 35 «
- 02.03.00 =  AQUISICAC DE SERVICOS: = -
- 02.03.02 =  CONSERUACAD DE BENS = 315 -
- 02.03.06 = COMUNICAGOES = 100 -
- 02.03.10 = DUTROS SERUICOS = 280 =
N . = »
- as = RESIDENCIA DE ESTUDANTES LE PONTA DELGADA = -
. = = -
- C1.00.00 =  DESPESAS (OM O PESSOAL: = -
- 01,01 .Ca = REMUNERACJES CERTAS £ PERMANENTES: = -
- 01.G1.C1 = PESSOAL [0S QUADROS = 100 =
- L = PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OL DE AUVENCA = 140 -
- I =  SUBSIDIO DE PEFEICRO = 190 -
- C = SEGURANCA SOCIAL : = "
- TN = PRESTRUOES COMPLEMENTARES = 140 =
- = = -
- = = -
= 05 = SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAD E CULTURA = -
- . = -
- 0z = DIRECCAC REGIONAL DA EDUCACAOD = -
- - = -
- 36 = CENTRO DE EDUCACAD ESPECIAL DOS ACORES = -
- - = -
- 01.00.00 = DESPESAS COM O PESSOAL: = -
* 01.01.00 =  REMUNERACUES CERTAS E PERMANENTES: = -
- 01.01.02 = PESSDAL ALEM DOS GUADROS = 50 =
- 01.02.00 = ABONDS VARIAVEIS OU EVENTUAIS: = -
- 01.02.01 =  GRATIFICACOES VARIAUEIS OU EVENTUAIS = 50 -
» 02.00.00 =  AQUISICAD DE BENS € SERVICOS CORRENTES: = -
- 02.01.00 =  BENS DURADODURODS: = -
- 02.01.03 = MATERIAL DE SECRETARIA = 53 «
- 02.01.04 = MATERIAL DE CULTURA = 112 =
- 02.02.00 = BENS NAGC DURADOUROS: = -
. 02.02.04 =  ALIMENTACAD = 358 =
- 02.03.00 =  AQUISICAO DE SERVICOS: = -
" 02.03.10 =  OUTROS SERVICOS = 523 -
- = = -
- 3s = ESCOLA SECUNDARIA GERAL E BASICA DE VITORING NEMESIO = -
- = = -
- 01.00.00 = DESPESAS COM O PESSOAL: = -
- 01.01.00 =  REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES: = -
- 01.01.01 = PESSOAL DOS QUADROS = 1 000 «
- 01.01.02 =  PESSOAL ALEM DOS QUADROS = 370 -
- 01.01.03 =  PESSOAL CONTRATADD A PRAZO = 300 -
- 01.01.04 = PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU DE AVENCA = s -
- 01.01.10 = SUBSIDIO DE REFEICAQ = 700 =
- 01.03.00 =  SEGURANCA SOCIAL: = -
- 01.03.04 = CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL = 805 -
- = = -
- 39 = ESCOLA BASICA 2,3 MARIA ISABEL DO CARMO MEDEIROS = -
hd = = -
- 01.00.00 = DESPESAS COM 0 PESSOAL : = -
- 01.01.00 = REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES: = -
- 01.01.01 =  PESSOAL DOS QUADROS = 6 000
B 01.01.11 =  SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL = 800 =
- 1.02.00 = ABONDOS VUARIAVEIS OU EVENTUARIS: = -
- 01.02.02 = HORAS EXTRAORDINARIAS = 800 =
- 01.03.00 =  SEGURANELA SOCIAL: = -
- 01.03.03 = PRESTeCOES COMPLEMENTARES = 20 N
- 4 = DIRECCAC REGIONAL DOS ASSUNTOS CULTURAIS = »
- = = -
- ol = CENTRO COMUM DA DIRECCAD FEGIONAL DOS ASSUNTOS CUL TURAIS = -
- 01.C0. 00 =  DESPESAS COM O PESSOAL: = -
- C1.CZ2. .00 = ~BONOS VARIAUEIS (W EUVENTURIS: = -
- ¢1.02.04 =. AJUDAS DE CUSTC = 400 -
- = = -
- = = -
- 05 = SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAC E CULTURA = -
- - = -
- 04 = DIRECCAD REGIONAL DOS ASSUNTOS CULTURAIS = -
- = = -
- ol = CENTRO COMUM DA DIRECCAQ REGIONAL DOS ASSUNTOS CULTURAIS = "
- = = "
- 02.00.00 =  AQUISICAD DE BENS € SERUICOS CORRENTES: = -
- 02.01.00 =  BENS DURADOURDS: = -
- 02.01.03 =  MATERIAL DE SECRETARIA = 200 =
- 02.01.04 =  MATERIAL DE CULTURA = 8 579 =
- 02.02.00 =  BENS NAO DURADOUROS: = -
- 02.02.06 = CONSUMOS DE SECRETARIA = 3 000 =
- 02.02.08 = OUTROS BENS NAD DURADOURDS = & 000 -
- 02.03.00 =  AQUISICAOD DE SERVICOS: = -
- 02.03.07 =  TRANSPORTES = 400 =
- 06.00.00 =  OUTRAS DESPESAS CORRENTES: = -
" 06.03.00 =  DIVERSAS = 250 w
- 07.00.00 = AQUISICAD DE BENS DE CAPITAL: = -
- 07.01.00 =  INUESTIMENTOS: = -
- 07.01.08 = MAGUINARIA E EQUIPAMENTO = 200 -
- = = -
- 02 = BIBLIOTECA PUBLICA E ARQUIVO DE PONTA DELGADA = -
- = = -
- 01.00.00 = DESPESAS COM 0 PESSOAL: = -
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- C S = = REFORCOS -
“E A I D C.E. Nsa = DESIGNACDES = ANULACOES =
“P.P.oUL UL = = INSCRICDES(I) -
cHmcurameunpenr e n N e a0 =

L3 01.01.00 = REHLMRACGES CERTAS E PERMANENTES: = L

- 01.01.02 =  PESSOAL ALEM DOS QUADROS = 25 «
- 01.01.10 * = SUBSIDID DE REFEICAD = 2s -
- 02.00.00 = AQUISICAC DE BENS E SERUICOS CORRENTES: = "
- 02.01.0S = OUTROS_BENS DURADOUROS = 100 =
- 2.02.00 =  BENS NAD DURADOURDS : = -
- 02.02.08 =  OUTROS BENS NAO DURARDOURODS = 100 -
- 02.03.00 = AQUISICAD DE SERVICOS: = -
- 02.03.01 = ENCARGOS DAS INSTALACOES - 450 -
- 02.03.07 = TRANSPORTES = 450 »
- = - “
- 03 = BIBLIOTECA PUBLICA E ARQUIVO DE ANGRA DQ HEROISMO = -
- = = -
- 02.00.00 = AQUISICAD DE BENS E SERVILOS CORRENTES: = -
- 02.01.00 = BENS DURADOUROS: = -
- 02.01.04 =  MATERIAL DE CULTURA = 754 -
" 07.00.00 = AQUISICAD DE BENS DE CAPITAL: = -
- 07.01.08 = MAQUINARIA E EQUIPAMENTO = 3 825 -
- = = -
- 04 = BIBLIOTECA PUBLICA E ARQUIVOD DA HORTA = -
- = = -
. 02.00.00 =  AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES: = -
- 0Z.01.00 = BENS DURADOUROS : = -
- 02.01.03 = MATERIAL DE SECRETARIA = 50 -
Ad = = -
. - - -
- < = -
- 0S = SECRETARIA RECIONAL DA EDUCACAD £ CULTURA = -
- = = »
" G4 = DIRECCAD REGIONAL DOS ASSUNTOS CULTURAIS = »
- = = »
- [a2} = BIBLIOTECA PUBLICA E ARQUIVO DA HORTA = »
- = - -
- 02.00.00 = naursxgoao DE BENS E SERUICOS CORRENTES: = -
- 02.02.00 =  BENS NAD DURADOUROS: = -
- 02.02.06 =  CONSUMOS DE SECRETARIA = 600 -
- 02.03.00 = AQUISICAC DE SERVICOS: = -
- 02.03.01 =  ENCARGOS DAS INSTALACOES = 650
- = = -
- oS = MUSEU CARLOS MACHADD = -
- . - -
- 02.00.00 =  AQUISICAC DE BENS E SERVICOS CORRENTES; = -
- 02.01.00 =  BENS DURADOURODS: = -
- 02.C1.04 = HATERIAL DE CULTURA - 400 =
- 02.02.00 =  BENS NAO DURADOUROS : = -
- 02.02.06 = CONSUMIS DE SECRETARIA = 120 -
- 02.02.08 = OUTROS BENS NAC DURADOUROS = 280 -
- - - -
- 06 = MUSEU DE ANGRA DO HERCISMO = -
- - - -
- 01.00.00 = DESPESAS COM D PESSOAL: = -
- 01.01.00 = REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES: = -
- 01.01.01 = PESSOAL DOS QUADROS - 150 =
- 01.01.05 =  PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO = 80 =
- 01.02.00 =  ABONOS UARIAUVEIS OU EVENTUARIS: - -
- 01.02.0% = OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE - s0 "
- 01.03.00 = SEGURANCA SOCIAL: = -
- 01.03.03 - msv&s COMPLEMENTARES = 30 -
- 02.00.00 =  AQUISICAC DE BENS E SERVICOS CORRENTES: = -
" 02.03.07 =  TRANSPORTES - 150 -
- = - -
- 07 = MUSEU DA HORTA = -
- . - -
- 02.00.00 =  AQUISICAOD DE BENS E SERVICOS CORRENTES: = -
- 02.01.00 =  BENS DURADDURODS: = -
- 02.01.04 = MATERIAL DE CULTURA = 1 000 "
- = = -

- [¥¢] = CASA DA CULTURA DA HORTA = -

- . = -

- 02.00.00 = AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES: - -
- 02.01.00 = BENS DURADOURQS : E -
- 02.01.03 = HATERIAL DE SECRETARIA - 40 -
- 02.02.00 =  BENS NAQD DURADOUROS : = -
- 02.02.086 =  CONSUMOS DE SECRETARIA - 4s -
- 02.03.00 =  AQUISICAO DE SERVICOS: - -

- 02.03.02 =  CONSERUACAO DE BENS = s0 »
- = . = *
- = = -

- 05 = SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAD E CULTURA = -
- = = -
- 04 = DIRECCAO REGIDNAL DOS ASSUNTOS CULTURAIS = -
« - = -
- 10 = CASA DA CULTURA DA HORTA = -
- = = -
- 02.00.00 =  AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES: = -
. 02.03.00 = AQUISICAO DE SERVICOS: = -
- 02.03.06 = COMUNICACOES = 90 =
- 02.03.07 =  TRANSPORTES - 45 »
- 07.00.00 =  AQUISICAD DE BENS DE CAPITAL: = -
- 07.01.00 =  INVESTIMENTOS: = -
- 07.01.07 =  MATERIAL DE INFORMATICA = 60 -
- 07.01.08 =  MAGUINARIA £ EQUIPAMENTO = 60 =
- = = -
- 12 = MUSEU DO PICO = -
- = = -
- 02.00.00 = awxs’x‘gga DE BENS E SERVICOS CORRENTES: = -
- 02.02.00 =  BENS DURADOUROS : = -

- 02.02.06 = CONSUMOS DE SECRETARIA = 25 -

- 02.02.08 = DUTROS BENS NAO DURADOUROS = 30 -
- 02.03.00 =  AQUISICAD DE SERVICOS: = »
- 02.03.01 =  ENCARGOS DAS INSTALACOES = 44 =
- 02.03.07+ =  TRANSPORTES = 45w
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v emmnn [
“D C D S = = REFORCOS -
~E A I D C.E. N/A = DESIGNACOES = ANULACTES =
“P.P. V. U = = INSCRICOES(I) -
000w 00000000000 0 0 50 2 9 B0 08 0 0 0 0 o 000 ™ -

- 02.03.10 =  OUTROS SERVICOS = 34 -
- = = -
- 13 = MUSEU DAS FLORES = -
- = = -
- 07.00.00 = AQUISICAD DE BENS DE CAPITAL: = -
- 07.0i.00 = INUESTIMENTOS: = -
- 07.01.08 = MAGUINARIA E EQUIPAMENTO = 250 -
- = = -
- 14 = CENTRD DE ESTUDO, CONSERUACAD E RESTAURO DOS ACORES = -
- = = -
- 07.00.00 = AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL: = -
- 07.01.00 = INVESTIMENTOS: = -
- ©7.01.07 = MATERIAL DE INFORMATICA = 100 -
- 07.01.08 = MAGUINARIA E EQUIPAMENTO = 100 =
- = = "
- 15 = MUSEU DE SAQ JORGE = "
N = = -
- 02.C0,00 = AQUISICAD DE BENS E SERVICOS CORRENTES: = -
- 02.03.00 = AQUISICAC DE SERVICOS: = -
- 02.03.0! = ENCARGOS DAS INSTALACOES = 55 w
- 02.03.07 = TRANSPORTES = 34 -
- 02.C3.10 = OUTROS SERVI(ODS = 21 -
- = = -
- - = -
- - e -
. N TGTAL DA ALTERACAD NR. 126 = 76 764 76 764 =
N e e e e e = A 0 0 N e e
- = TOTAL DAS ALTERACIES = 261 123 261 123 =

b B e e 0 20 e 0 10 0 = 0 4 00 0 = 0 g o e 3 00 0 00 B 0 00 0 R 0000 e 0 00k O 00 B8 1 00 e e e 10 900 B0 e e e e

7 de Dezembro de 1994. - O Secretario Regional das Finangas, Planeamento e Administragao Publica, Joaquim José
Santos de Bastos e Silva.

Despacho Normativo n.2 8/95
de 12 de Janeiro
Ao abrigo do disposto no n.2 2, do artigo 11.2, do Decreto Regulamentar Regional n.? 1/94/A, de 25 de Janeiro, e por

proposta do Secretario Regional da tutela, autorizo a seguinte transferéncia de verbas no orgamento em vigor da Secretaria
Regional da Agricultura e Pescas:

00 00 0000 OB 6 0000 0000 0000000 O 00 o OO 00 0 0 0 50 090 0.0 0 0 0 00 00 ot B0 - - 5400 0 0.0 00000 0400 0 0000 0 0 0006 .0 0 0 00 0 0 0
[ C D s = = REFORCOS -
“E A I D C.E. N/A = DESIGNACIES = ANULACTES »
- P.P. U U = = INSCRICOES(I) -
0000 O 0 00 0 000 O 00 9 B0 B B0 00 4 B0 .00 90 0 B0 00 B P800 0 0 O B0 B - nnn

- = - -
- = = -
.o = SECRETARIA REGIONAL DA AGRICULTURA E PESCAS = -
- = = -
- 40 = DESPESAS DO PLANO = -
- = = "
- o1 = AGRICULTURA = -
- = = -
- 02 = EXPERIMENTACAO, VULGARIZACAD, FORMACAD AGRARIA = -
- = = -
- 06.00.00 = OUTRAS DESPESAS CORRENTES: = -
- 06.03.00 = DIVERSAS = 678 =
- 07.00.00 = AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL: = -
- 07,01.00 = INVESTIMENTOS: = -
- 07.01.07 =  MATERIAL DE INFORMATICA = 1 368 -
" 07.01.08 =  MAQUINARIA E EQUIPAMENTO = 1 100 w
- 11.00.00 =  OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL: = -
- 1.02.00 =  DIVERSAS = 4 852 «
- = = -
- 03 = SANIDADE ANIMAL E HIGIENE PUBLICA VETERINARIA = -
- = = -
- 06.00.00 = OUTRAS DESPESAS CORRENTES: = "
" 06.03.00 =  DIVERSAS = 2 S64 =
- 07.00.00 =  AQUISICAD DE BENS DE CAPITAL: = -
- 07.01.00 = INVESTIMENTOS: = -
- 07.01.06 = NMATERIAL DE TRANSPORTE = 800 =
- 07.01.08 =  MAQUINARIA E EQUIPAMENTO = 390 =
" 1.00.00 = DUTRAS DESPESAS DE CAPITAL: = "
- 11.02.00 =  DIVERSAS = 535 «
- = - -
- 4 = PROTECCAD DA PRODUCAF aGRICOLA = -
- = = -
- 07.00.00 =  AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL: = -
- 07.01.00 =  INVESTIMENTOS: = -
- 07.01.08 = MAQUINARIA E EQUIPAMENTO = 600 -
- = = -
~ 0s = APOI0 A PRODUCAD = -
- = = -
" 04.00.00 =  TRANSFERENCIAS CORRENTES: = -
- 04.03.00 = FAMILIAS: = -
- 04.03.01 = PARTICULRRES = 6 325 -
- 08.00.00 =  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL : = -
- 06.04.00 = INSTITUICBES DE CREDITO: = -
- 08.04.03 = OUTRAS INSTITUICOES DE CREDITO = -
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D Y L T LT TR e

D C D S

= = REFOREOS -
“E A 1 D C.E. NA = DESIGNACOES = ANULACDES =
- P.P. UL UL = = INSCRICOES(I} -
EA LT TR YT X T - -l -
- E = IFADAP = 2 425 =
- = = -
- 06 = APOID AC ASSOCIATIVISHMO AGRICOLA = -
- = = -
- 04.00.00 = TRANSFERENCIAS CORRENTES: = -
- 0e.02.00 = ADMINISTRACDES PRIVADAS: = -
- Cca.02.01 = INSTITUICOES PARTICULARES = 4 500 »
- = SECRETARIA REGIONAL DA HGRICULTURA E PESCAS = -
N N = -
- U = DESPESAS DO PLANO = -
. = = -
- Ca = AGRICULTURA = -
- = = -
- 3 = APOIO AC ASSOCIATIVISHO AGRICOLA = -
- . = -
- 05 . 011,00 = SUBSIDIOS: R = -
- 0S.C1. 00 =  SOCIEDADES OU QUASE SOCIED&DES NAQ FINANCE IRAS: = -
- 0S.01.02 = EMPRESAS PRIURDAS = 10 000 -
- . - -
- 07 = DESENUDLUVIMENTO AGRC-PECUARIO DO PICO = -
N . = -
- 06 .G0. 00 =  OUTRAS DESPESAS CORRENTES: = -
- 06.03.00 = DIVERSRS = 2 o0so -
- 07.00.00 =  AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL: = -
- 07.01.00 = INVESTIMENTOS: = -
- 07.01.07 = MATERIAL DE INFORMATICA = 2 -
~ 07.01.08 = MAGUINARIA E EQUIPAMENTO = 248 -
- 11.00.00 =  OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL: = -
- 11.02.00 = DIUERSAS - 2 300 =
- = = -
- o8 = FLORESTAS = -
- 06.00.00 =  QUTRAS DESPESAS CORRENTES: = -
- 06.03.00 = DIVERSAS = 1 000 -
- 0B8.00.00 =  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL: = -
- 08.06.00 = FAMILIAS: = -
- 03.06.02 = PARTICULARES = 3 000 =
- 1}.00.00 = OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL: = -
- 11.02.00 =  DIUVERSAS = 2 000 -
. = = -
- 09 = TRANSFORMA[AD A COMERCIALIZACAC = -
- = = -
- 04.00.00 =  TRANSFERENCIAS CORRENTES: = -
- 40100 = ADMINISTRALOES PUBLICAS: = -
- 04.C1.03 = SERVICOS AUTONCHOS N = -
- C = IABA - INSTITUTO ALIMENTACAO € MERCADOS AGRICOLAS = 141 200 =
- 08.00.00 =  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL: = -
- 08.02.00 = ADMINISTRALBES PUBLICAS: = -
- 08.02.03 = SERVICOS ARUTONDHOS N = -
- C = lAaMA - INSTITUTO ARLIMENTACAO E MERCADOS AGRICOLAS = 141 200 -
- GE&. (4. 00 = INSTITUICOES DE CREDITO: = -
- 05.04.03 = OQUTRAS INSTITUICOES DE CREDITO = -
- E = IFADAP = 449
P = = -
- oo = PESCAS = -
. = . = -
- [<1 = FORMACAD, DIVULGACAD. INVESTIGACAO € EXPERIMENTACAD NAS PESCAS a -
- = = -
- 04.00.00 =  TRANSFERENC1AS CORRENTES: = -
- 04.01.00 = ADMINISTRACODES PUBLICAS: = -
- 04.01.C3 = SERVICOS AUTONOMOS = .
- A = UNIUERSIDADE DOS ACORES = 10 000 =
- . = -
. N = -
- = SECRETAF1A PEGLIONML DA wGRICULTURA € PESCHS = -
- . - -
- ay = DESPESAS DO PLANO = -
. = = -
- o2 = PESCAS = "
- . ) = -
- e = FORMACAD., DIVULGACAC. INVESTIGA[AQ E EPERIMENTACAO NAS PESCAS = -
- = = -
- = QUTRAS DESPESAS CORRENTES: = -
- = DIVERSAS = 3 700 -
- =  DUTRAS DESPESAS DE CHPITAL: = -
- = DIUVERSAS = 700 -
- N . -
- [ = FROTA PESQUEIRA E ESTRUTURAS PORTUARIAS = -
- = = -
- €5.00.00 =  SUBSIDIDS: = -
- 05.02.00 = INSTITUIGOES DE CRED1TO: = "
. 05.02.03 =  DUTRAS INSTITUICOES DE CREDITO. = -
- E = SuBSlDIOS - OUTRAS INST. DE CREDITO - IFADAP = 5 601 -
- 08.00.00 = TRANSFERENCIAS DE CAPITAL: = -
- 08.01.00 = SOCIEDADES E QUASE SOCIEDADES NAD FINANCEIRAS: = -
- ©¢8.01.02 = EMPRESAS PRIUADAS = 4 301 =
- 0B .06.00 = FARILIAS: = -
- 08.06.02 =  PARTICULARES = 1 000 -
- 1.00.00 =  OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL: = -
- 11.02.00 = DIUVERSAS = 3 300 -
- = = -
- = - -
- = = -
- = N R -
- = TOTAL DA ALTERACAC NR. 23 = 179 094 179 094 =

T T e T R L R L L R el Lt e
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7 de Dezembro de 1994. - O Secretario Regional das Finangas, Planeamento e Administragdo Publica, Joaquim José
Santos de Bastos e Silva.
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Despacho Normativo n.2 9/95

de 12 de Janeiro

Ao abrigo do disposto no n.2 2, do artigo 11.2, do Decreto Regulamentar Regional n.2 1/94/A, de 25 de Janeiro, e por
proposta do Secretario Regional da tutela, autorizo a seguinte transferéncia de verbas no orgamento em vigor da Secretaria
Regional do Turismo e Ambiente:

D R L L L L LT

CLL LT P T LY RN Y

-0 € D S = = REFORCOS -
-E ¢ 1 D C.E. Noa=. DESIGNACIES = ANULACOES =
- P FL UL UL = = INSCRICOESCI) -
o weaw e
= = -
= = -
- 08 = SECRETARIA REGIDONAL DO TURISMO E AMBIENTE = -
- = = -
- = GABINETE DO SECRETARIO = -
N = = "
- i = CENTRO COMUM DO GABINETE DO SECRETARIO = -
- N = -
- 01.60.00 = DESPESARS COM O PESSOAL: = -
- 1.01.00 = REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES: = -
01.01.02 =  PESSOAL ALEM DOS QUADROS = 1 070 =
- 01.02.00 = ABONOS UARIAUEIS OU EVENTUAIS: = -
- 01.02.04 = AJUDAS DE CUSTO = 100 -
- 02.00.00 = AQUISICAD DE BENS E SERUVICOS CORRENTES: = -
- 02.01.00 = BENS DURADOURODS: . -
- 02.01.03 = MATERIAL DE SECRETARIA = 1SS -
- 02.01.05 =  BUTROS BENS DURADOUROS = 45 -
- 02.02.00 =  BENS NAOQ DURADOURDS: = -
- 02.02.0% =  ROUPAS E CALCADO = 10 .
- 02.02.06 =  CONSUMOS DE SECRETARIA = 10 -
- 02.02.08 = DUTROS BENS NAO DURADDUROS = 100 -
- 02.03.00 =  AQUISICAC DE SERVICOS: = -
- 02.03.01 =  ENCARGDS DAS INSTALACDES = 700 .
- 02.03.10 =  OUTROS SERVICOS - s0 .
- 07.00.00 =  AQUISICAC DE BENS DE CAPITAL: = .
- 07.01.00 =  INVESTIMENTOS: = «
- Q7.01.07 = MATERIAL DE INFORMATICA = 115 «
- 07.01.08 = MAQUINARIA E EQUIPAMENTO = 1S -
- = = -
- oz = DIRECCAO REGIONAL DE TURISMO = .
- = = -
- Cl = CENTRO COMUM DA DIRECCAD REGIONAL DE TURISMO = -
- = = -
- 01.00.00 = DESPESAS COM O PESSOAL : = -
- 01.01.00 =  REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES: = -
- 01.01 =  PESSOAL DOS QUADROS = S00 «
- 1.01,02 =  PESSOAL ALEM DOS QUADROS = s -
- 01.10 =  SUBSIDIO DE REFEICAQ = S0 =
- 01.01.11 = SUBSIDIOS DE FERIAS £ DE NATAL = 20 =
- 01.02.00 =  ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS: = -
- 01.02.02 = HORAS EXTRAORDINARIAS = 75 «
- 01.02.04 = AJUDAS DE CUSTO = 3s0 -
- ©1.02.08 =  OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE = 15 w
- 1.02.0S = OUTROS ABONDS EM NUMERARIO OU ESPECIE = -
- =  ADICIDONAL A REMUNERACAOC DE 2% = 25 =
- 02.00.00 =  AQUISICAD DE BENS € SERUICOS CORRENTES: = -
- 02.01.00 = BENS DURADOUROS: = -
- 02.01.04 =  MATERIAL DE CULTURA = 6 -
- 02.02.00 =  BENS NAD DURADOUROS: = -
- 02.02.05 = ROUPAS E CALCADO = 10 -
- = = -
B - = -
N . - -
- o8 = SECRETARIA REGIONAL DO TURISMU E AMBIENTE = -
" . = DIRECCAO REGIONAL DE TURISMO = -
- = = -
- i = CENTRO COMUM DA DIRECCAD REGIONAL DE TURISMO = -
- = = -
- = AQUISICAD DE BENS E SERUICOS CORRENTES: = -
- = BENS NAD DURADOUROS: = »
- =  DUTROS BENS NAQ DURADOUROS = €6 =
- =  AQUISICAD DE SERVICOS: = -
- = TRANSPORTES = 3so -
- = REPRESENTACAQ DOS SERVILOS = 30 -
- = = -
- 02 = DELEGACOES DE TURISMO = -
- = = -
- 01.00.00 = DESPESAS COM O PESSDAL : = -
- 01.01.00 =  REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES: = -
- 01.01.01 = PESSOAL DOS QUADROS = 20
- 0:.01.03 =  PESSOAL CONTRATADO A PRAZO = 123 =
- 01.C1.10 =  SUBSIDIO DE REFEICAQ = 30 -
- G101 11 =  SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL = 100 =
- 03.02.00 = ABONOS UARIAVEIS OU EVENTUARIS: = -
- 01.02.02 =  HORARS EXTRAORDINARIAS = 95 -
- 01.02.04 = AJUDAS DE CUSTO = 70 »
- ©1.03.00 = SEGURANCA SOCIAL: = -
- 01.03.03 = PRESTALUES COMPLEMENTARES = 23 -
- 01.03.04 = CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL = 30 =
- G2.00.00 =  AQUISICAD DE BENS E SERUVI[OS CORRENTES: = -
- 92.01.00 = BENS DURADOURODS : = -
- 02.01.03 =  MATERIAL DE SECRETARIA = 20 =
- 02.01.05 =  OUTROS BENS DURADOUROS = 25 =
- ©2.02.00 =  BENS NAD DURADOUROS: = -
- 02.02.05 = ROUPAS E CALCADO = 20 =
- 02.02.06 =  CONSUMOS DE SECRETARIA = 150 -
- C2.02.07 = MATERIAL DE TRANSPORTE - PECAS = 1S
- 02.02.08 = OUTROS BENS NAD DURADOUROS = 60 -
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0 0 0 02000000 B0 R0 2 08 R < R R R HE AR NReiarEneReeEE .. —an
~-n c p S = = REFORCOS -
“E A& I D C.E. N/a = LESIGN-CBES = ANULACOES =
“P.P.U. U, = = INSCRIECBES(I) -
0.0 00 08 0000 00 00 0 0000 0O 6 0.0 00 0 BB 000 B 0 P O 0 0 0000 0.0 80 o O
- 0Z.03.00 = AQUISIJAC DE SERUILOS. = -
- 0z.03.01 = ENCARGDS DAS INSTHLACOES = 30 -
- 0z.03.02 = LONSERUACAD DE BENS = 70 -
- 02.03.06 = COMUNICACOES = 3s0 -
- 02.03.07 = TRANSPORTES = 10 =
- 02.03.09 =  SEGUROS = 6 =
- 02.03.10 = OUTROS SERVILOS N 100 -
- 06.C0.00 =  OUTRAS DESPESAS CORRENTES: = -
- 06.03.00 = DIVERSAS =1 3 -
- G700, 00 =  AQUISICACD DE BENS DE CAPITAL: = -
- a7, 01,00 = INVESTIMENTOS: = -
- c¢T.01.07 =  MATERIAL DE INFORHATICA = 260 =
- = = -
- = = -
. N = -
- 08 = SECRETARIA REGIONAL DD TURISMO E AMBIENTE = -
" N = .
- " = DIRECCAC REGIONAL DE TURISMO = -
- 02 = DELEGRCOES DE TURISMO = -
- = = -
- 07.00.00 =  AQUISICAD DE BENS DE CAPITAL: = -
- 07.01.00 = INVESTIMENTOS: = -
- ¢7.01.08 = MAQUINARIA E EQUIFAMENTO = 210 =
- = = -
- 03 = DIRECCAC REGIONAL DE AMBIENTE = -
- = - -
- o1 = CENTRO COMUM DA DIRECCAC REGIONAL DE AHBIENTE = -
- = = -
- 01.00.00 =  DESPESRS [OM O PESSOAL: = -
- 01.01.00 = REMUNERACTES CERTAS E PERMANENTES: = -
- 01.01.06 =  PESSOAL EM QUALGUER OUTRA SITUACAD = 65 =
- 01.01.11 = SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL = 65 -
- 02.00.00 =  AQUISICAD DE BENS E SERVI[OS CORRENTES: = -
- 02.01.03 = MATERIAL DE SECRETARIA = 15 -
- 02.01.0S = DUTROS BENS DURADOUROS = 15 =
- 02.02.00 =  BENS NADO DURADOURODS: = -
- 02.062.06 =  CONSUMOS DE SECRETARIA = 50 =
- 02.02.08 =  DUTROS BENS NAO DURADOUROS = 50 -
- 02.03.00 =  AQUISICAD DE SERVICOS: = "
- 02.03.0t =  ENCARGOS DAS INSTALACDOES = 80 -
- 02.03.08 = REPRESENTACAO DOS SERVICOS = 60 =
- 02.03.10 =  DUTROS SERUICOS = 20 =
- 07.00.00 =  AQUISICAD DE BENS DE CAPITAL: = -
- 07.01.00 =  INVESTIMENTOS: = «
- 07.c1.07 = MATERIAL DE INFORMATICA = 100 «
- 07.01.08 = MAGUINARIA E EQUIPAMENTO = 100 - -
had = = -
- [*)] = DELEGACOES DE AMBIENTE = -
- = = -
- 01.00.00 = DESPESAS COM O PESSOAL : - -
- 01.01.00 =  REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES: = -
- 01.01.01 =  PESSOAL DOS QUADRDS = 10 -
- 01.Gl.11 = SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL = 10 »
- 02.00.00 =  AQUISICAO DE BENS E SERUICOS CORRENTES: = -
- 02.01.03 = MATERIAL DE SECRETARIA = 35 w
- 2.02.00 =  BENS NAD DURADOURDS: = -
- 02.02.02 = COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES = 20 «
- 02.02.06 =  CONSUMOS DE SECRETARIA = es -
- 02.02.07 = MATERIAL DE TRANSPORTE -~ PECAS e 1S «
- 02.03.00 =  AQUISIFAC DE SERVI[OS: = -
- 02.03.02 =  CONSERUACAD DE BENS = S5 -
- 02.03.07 = TRANSPORTES = 35
- = = -
N - -
- - - .
« o8 = SECRETARIA REGIONAL DO TURISMD E AMBIENTE = -
N - = .
- . = DIRECCAD REGIONAL DE AMBIENTE = -
- N = -
- o2 = DELEGACOES DE AMBIENTE = -
- N . - -
- CI.00.00 =  AQUISICAC DE BENS E SERVICOS CORRENTES: = "
- C2.C3.00 =  AQUISICAGC DE SEFUILOS: = -
- Cl.r3.10 = OUTROS SERUVICOS = 65 =
- = - .
- = - -
- N = -
- . - -
- - - N
- = - .
- = - .
- = _ -
- = - .
. = . = -
- = - ot
= - -
- = - .
- = _ .
- = - -
- = . -
- = = -
- = - o
- e - ot
- - o
- g e -
- = = 3 3so 3 350 «
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TOTAL DA ALTERACAQ NR. 124
e

L

7 de Dezembro de 1994. - O Secretario Regional das Finangas, Planeamento e Administragao Publica, Joaquim José
Santos de Bastos e Silva.
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SECRETARIA REGIONAL
DA JUVENTUDE, EMPREGO,
COMERCIO, INDUSTRIA E ENERGIA

Portaria n.2 1/95

de 12 de Janeiro

A Resolugdo n.2 149/94, de 9 de Dezembro, criou o
Programa de Formagao para o Emprego (PROFORME),
tendo por objectivo incentivar as empresas a criarem novos
postos de trabalho, a preencher por desempregados aos
quais € ministrada formagao em desempenho, mediante a
atribuigao de um prémio de emprego sob a forma de subsidio
nao reembolsavel.

O presente diploma procede a regulamentagédo do
PROFORME.

Assim, manda o Governo da Regido Auténoma dos Agores,
pelo Secretario Regional da Juventude, Emprego, Comércio,
Indastria e Energia, nos termos do n.2 6 da Resolugédo
n.2 149/94, de 9 de Dezembro, e em execugado da Decisdo
da Comissdo n.? C (94) 464, de 4 de Margo de 1994, o
seguinte:

1.2
Objecto

O presente diploma regula o Programa de Formagao para
o Emprego (PROFORME), criado pela Resolugao n.2 149/
/94, de 9 de Dezembro, que se destina a executar a medida
3 - fomento do emprego, do subprograma 2 - valorizagao
dos recursos humanos, na vertente de apoio a criagao de
novos postos de trabalho permanentes, do Programa
Especifico de Desenvolvimento da Regido Auténoma dos
Agores (PEDRAA II).

22
Ambito

1 - O PROFORME visa apoiar a criagdo de novos empregos
permanentes e a realizagdo de formacgéo profissional em
desempenho, inicial ou destinada a adaptagao ao posto de
trabalho, mediante a atribuigdo de um prémio de emprego
por cada novo posto de trabalho.

2 - O PROFORME tem como beneficiarios:

a) Desempregados inscritos nos Centros de Emprego
ha mais de 60 dias;

b) Empresas dos sectores privado, cooperativo e publico
empresarial, instituicdes particulares de solidariedade
social e outras entidades sem fins lucrativos, adiante
designadas por empregadores.

32
Criagdo de novos empregos

~ 1- Acriagdo de novo emprego envolve a celebragado de
contrato de trabatho sem termo e a realizagédo de formagéo
profissional em desempenho durante um periodo maximo
de seis meses.

2 - Nao se considera criagao de um novo emprego a mera
ocupagao dos postos de trabalho desocupados, devido a
redugdo do nimero de trabalhadores ocorrida nos ultimos
doze meses, tendo por base o nimero médio de trabalhadores
existentes naquele periodo.

3 - A celebragao de contrato de trabalho sem termo pode
ser precedida da celebragao de contrato de trabatho a termo
certo pelo prazo de seis meses.

4 - O programa de formagao profissional é elaborado
conjuntamente pelo empregador e pela equipa de
acompanhamento da formagao a que se refere o n.2 10, tendo
os seguintes objectivos:

a) Formagao em desempenho para os trabalhadores
com qualificagao profissional;

b) Formagao técnica adequada em desempenho para
os trabalhadores com formagao pré-qualificante ou
equivalente;

c) Formagao geral e técnica adequada em desempenho
para os trabalhadores sem qualquer formagao profis-
sional.

472
Prémio de emprego

1 - Pela criagdo de cada novo emprego e formagéo
ministrada o empregador recebe, nos termos dos n2s 2 e 3
da Resolugao n.? 149/94, de 9 de Dezembro, um prémio de
emprego que reveste a forma de subsidio a fundo perdido
no montante de dezoito vezes o saldrio minimo nacional, a
atribuir apés a celebragéo de contrato de trabalho sem termo,
com as seguintes majoragoes:

a) 20%, quando o posto de trabalho for ocupado por mu-
lheres ou por desempregados de longa duragao,
estes com idade igual ou superior a 45 anos;

b) 20%, quando o posto de trabalho se destine a desen-
volver actividades com criangas em idade pré-escolar,
com deficientes ou com idosos.

2 - O montante do prémio de emprego é calculado com
base no valor do salério minimo nacional, em vigor na data
da celebragdo do contrato de trabalho.

5.2

Condigoes de acesso

Os empregadores devem reunir cumulativamente as
seguintes condigdes:

a) Nao serem devedores ao Estado, nomeadamente a
Fazenda Nacional e a Seguranga Social, de quaisquer
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contribuigdes ou impostos ou, sendo devedores, dis-
porem de um plano de regularizagao aprovado;

b) Nao serem devedores no ambito de programas de
emprego ou de ocupagao e de medidas co-financiadas
pelo Fundo Social Europeu;

c) Possuirem viabilidade técnica, econémica e finan-
ceira;

d) Disporem de contabilidade actualizada e regular-
mente organizada;

e) Nao se encontrarem em situagao de incumprimento
quanto ao pagamento das retribuigbes aos seus tra-
balhadores.

6.2
Apresenta¢ao das candidaturas

1 - As candidaturas sao formalizadas mediante a entrega
do respectivo formuldrio nos Centros de Emprego ou nas
delegagbes de ilha da Secretaria Regional da Juventude,
Emprego, Comércio, Industria e Energia, acompanhado dos
seguintes elementos:

a) Estudo técnico-econémico, fundamentado, demons-
trando a viabilidade da empresa, no caso da candi-
datura abranger a criagao de mais de cinco postos de
trabalho;

b) Balangos e demonstragao de resultados liquidos dos
trés ultimos exercicios, no caso de empresas ja exis-
tentes;

c) Cépia das folhas de remuneragao, visadas pela Segu-
ranga Social, referentes a trés meses intercalados;

d) Declaragao da entidade promotora conforme concorre
ou nao com o mesmo projecto a outros incentivos fi-
nanceiros;

e) Declaragao de que nao se encontra na situagao de
incumprimento quanto ao pagamento das retribuigoes
aos seus trabalhadores.

2 - O formulario de candidatura é aprovado por despacho
do Secretario Regional da Juventude, Emprego, Comércio,
Indudstria e Energia.

7.2
Instrugao

1 - A andlise das candidaturas é efectuada pela Direcgao
Regional do Emprego, no prazo de 30 dias a contar da data
da respectiva recepgao.

2 - Durante a instrugao, podem ser solicitados ao
empregador esclarecimentos complementares, a prestar no
prazo de dez dias uteis, decorridos os quais, na falta de
resposta, presume-se a desisténcia da candidatura.

3 - No caso previsto no niimero anterior, interrompe-se o
prazo para a analise da candidatura.

"4 - Em caso de proposta de decisdo desfavoravel, a
Direcgao Regional do Emprego ouve o empregador, que
podera pronunciar-se no prazo de vinte dias uUteis a contar
da notificagao.

5 - A resposta do empregador ¢ submetida a decis&o
juntamente com a reandlise da candidatura.

8¢
Selecgéo

A selecgao dos desempregados é efectuada pelos centros
de emprego, observando-se, preferencialmente € sem
prejuizo das exigéncias do posto de trabalho, a seguinte
ordem de prioridades:

a) Habilitados com curso de formagao profissional, reco-
nhecido pela Secretaria Regional da Juventude, Em-
prego, Comércio, Industria e Energia;

b} Habilitados com curso de formagao pré-qualificante
ou equivalente.

Q¢
Decisao

1 - A decisdo sobre os pedidos de atribuigao do prémio de
emprego compete ao Secretario Regional da Juventude,
Emprego, Comércio, Indistria e Energia, por proposta do
Director Regional do Emprego.

2 - O despacho de atribuigao do prémio de emprego é
publicado no Jomal Oficial.

10.2
Equipa de acompanhamento da formagéao

1 - Em cada centro de emprego, sera constituida uma
equipa de acompanhamento da formagao, com as seguintes
competéncias:

a) Colaborar com o empregador na elaboragao do pro-
grama de formagao profissional;

b) Acompanhar a realizagao da formagao e assegurar-
-se da sua qualidade, competindo-the prestar as em-
presas a colaboragao que, nesta matéria, se revelar
necessaria;

¢) Verificar a conformidade entre a categoria profissional
atribuida ao trabalhador e as tarefas pelo mesmo efec-
tivamente exercidas, tendo em vista evitar distorgdes
que prejudiqguem a formagao pretendida.

2 - A equipa de acompanhamento da formagao é for-
mada por um conselheiro de orientagao profissional, um
técnico de emprego e um monitor ou técnico de formagéao
profissional.

3 - Poderao ainda participar na equipa de
acompanhamento da formagao, por solicitagao do Director
Regional do Empredo, dois representantes dos
empregadores e dois representantes dos trabalhadores, a
designar pelas respectivas associagoes representativas.
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11.2
Processo de pagamento
1 - O prémio de emprego é pago nos seguintes moldes:

a) 50% do respectivo montante, apés a celebragéo do
contrato de trabalho sem termo, nos termos do n.2 2,
ou conversao do contrato de trabalho a termo em con-
trato sem termo, nos termos do n.2 3;

b) 50% restantes, apds seis meses de vigéncia do con-
trato de trabalho sem termo, nos termos do n.2 4.

2 - Para efeitos de pagamento da primeira parcela do
prémio de emprego, o empregador deve apresentar no
Centro de Emprego ou na delegagdo de ilha da Secretaria
Regional da Juventude, Emprego, Comércio, Industria e
Energia, no prazo de 30 dias a contar da data da publicagéo
do despacho a que se refere o n.2 9.2, os seguintes elementos:

a) Copia do contrato de trabalho sem termo;

b) Declaragao da Seguranga Social comprovativa da
regularidade da situagao contributiva relativa a todos
os trabalhadores ao seu servigo.

3 - No caso da candidatura aprovada prever a celebragéo
de um contrato de trabalho a termo seguido da conversdo
em contrato sem termo, o prazo de 30 dias a que se refere o
numero anterior conta-se a partir da data da conversio,
devendo, neste caso, o empregador apresentar, para além
da declaragéo referida na alinea b) do nimero anterior, os
seguintes elementos:

a) Cépia do contrato de trabalho a termo e prova da con-
versao em contrato sem termo;

b) Copia dos recibos de remuneragdes e subsidios, pa-
gos por decorréncia do contrato de trabalho a termo;

c) Correspondentes folhas de retribuigdes para a Sequ-
ranga Social, acompanhadas de fotocopia das guias
de pagamento da taxa social Unica.

4 - Para efeitos de pagamento da segunda parcela do
prémio de emprego, o empregador deve apresentar no centro
de emprego ou na delegagdo de ilha da Secretaria Regional
da Juventude, Emprego, Comércio, Industria e Energia, apés
seis meses de vigéncia do contrato de trabalho sem termo,
0s seguintes elementos:

a) Declaragdo da Seguranga Social comprovativa da
regularidade da situagao contributiva relativa a todos
os trabalhadores ao seu servigo;

b) Cépia dos recibos de remuneragdes e subsidios, pa-
gos por decorréncia do contrato de trabalho sem ter-
mo;

c) Correspondentes folhas de retribuigdes para a Segu-
ranga Social, acompanhadas de fotocépia das guias
de pagamento da taxa social tnica.

5 - O pagamento do prémio de emprego é efectuado pelo
Gabinete de Gestao Financeira do Emprego.

12.2
Direitos e deveres do trabalhador

1 - Os trabalhadores contratados no ambito do
PROFORME, tém os seguintes direitos:

a) Receber a formagao de acordo com o programa esta-
belecido;

b) Faltar ao trabalho justificadamente sempre que lhes
seja exigida a frequéncia de formagan tedrica e geral
ministrada por determinagdo da equipa de acompa-
nhamento da formagao;

¢) Receber informagao e orientagao profissional por parte
dos servicos competentes.

2 - Os trabalhadores contratados no ambito do
PROFORME, obrigam-se a comparecer aos médulos de
formagao com assiduidade, empenhando-se na formacgao
com zelo e diligéncia.

13.2
Deveres do empregador
1 - Os empregadores comprometem-se a :

a) Ministrar a formagao de acordo com o programa apro-
vado;

b) Autorizar e considerar justificadas todas as faltas ao
trabalho decorrentes da frequéncia de formagao teéri-
ca e geral ministrada ao trabalhador por determinagao
da equipa de acompanhamento da formagao;

¢) Facultar & Direcgdo Regional do Emprego e ao Gabi-
nete de Gestao Financeira do Emprego todos os ele-
mentos considerados necessarios para a apreciagao,
acompanhamento e controlo do projecto.

2 - Os empregadores obrigam-se a manter o nivel global
de emprego por um periodo nao inferior a trés anos, a contar
da data da celebragao do contrato de trabalho sem termo.

142
Cessagao extemporanea do contrato

1 - Ocorrendo a cessagio do contrato de trabalho durante
o periodo a que se refere o n.2 2 do numero anterior, o
trabalhador deve ser substituido, através do centro de
emprego, por outro que preencha as mesmas condigdes.

2 - Para o efeito, o empregador deve informar o Centro de
Emprego ou a delegagao de ilha da Secretaria Regional da
Juventude, Emprego, Comércio, Industria e Energia, no prazo
de cinco dias a contar da data do conhecimento da cessacao.

3 - Durante o periodo que decorre entre a data da cessagao
do contrato e a do inicio de fungdes do trabalhador substituto,
suspende-se o0 prazo a que se refere 0 n.2 2 do numero
anterior.

4 - No caso do centro de emprego nao proceder a
substitui¢do no prazo de 90 dias, por facto ndo imputavel ao
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empregador, este tem direito & percepgéo do montante do
prémio de emprego proporcional ao periodo de formagao e
trabalho desempenhado e obrigagdo de restituir o
remanescente, se for o caso, cessando a obrigagdo de
manutengao do nivel global de emprego.

15.2
Incumprimento

1 - O despacho de atribuigao do prémio de emprego pode
ser revogado, nos seguintes casos:

a) Incumprimento, pelo empregador, do programa de
formagao aprovado;

b) Redugéo do nivel global de emprego, em violagaoc da
obrigagao prevista no n.2 2 do n.? 13.%;

¢) Nao substituigio do trabalhador, nos termos do n.? 1
do n.2 14.9, por facto imputavel ao empregador;

d) Prestagao de falsas declaragdes ou utilizagao de qual-
quer outro meio fraudulento, com o fim de obter ou
manter os apoios financeiros previstos no pro-
grama;

e) Impedimento do acompanhamento e fiscalizagao do
cumprimento das obriga¢des previstas no pro-
grama.

2 - O empregador tem o direito de ser ouvido antes da
decisdo de revogagdo do despacho de atribuigao do prémio
de emprego, podendo pronunciar-se no prazo de quinze
dias a contar da data da notificagdo para o efeito.

3 - A revogagao do despacho de atribuigéo do prémio de
emprego cria, para o empregador, a obrigag&o de restituigao
da totalidade dos apoios financeiros recebidos, no prazo de
90 dias a contar da data da notificagao, acrescidos de juros
A taxa estabelecida para as dividas de impostos ao Estado,
contados desde a data da percepgao dos apoios finan-
ceiros. : :

4 - No caso do empregador nao efectuar a restituigéao
prevista no nimero anterior, o Gabinete de Gestao Financeira
do Emprego promoveré a respectiva cobranga coerciva, nos
termos do n.2 2 do artigo 4.2 do Decreto Legislativo Regional
n.2 5/88/A, de 11 de Margo.

16.2
Proibigao de acumulagdo de incentivos
Os apoios previstos neste programa ndo sao cumulaveis
com quaisquer outros que revistam a natureza de apoio
financeiro a criagio de emprego, sem prejuizo do disposto
no Decreto-Lei n.2 257/86, de 27 de Agosto.
17.2
Acompanhamento e avaliagéo
O acompanhamento e avaliagdo dos resultados da
execugdo do programa compete a subunidade de gestao do

Fundo Social Europeu, nos termos da alinea e) do n.? 8 da
Resolugao n.2 106/94, de 18 de Agosto.

18.2
Controlo

1 - O controlo da execugao do Programa, em primeiro nivel,
compete a Direcgao Regional do Emprego, nos termos da
alinea b) do n.2 2 da Resolugao n.? 73/94, de 19 de Maio,
sendo exercido, em especial, pelo Servigo Regional de
Emprego e pela Inspecgdo Regional do Trabalho.

2 - Colaboram com a Direcg@o Regional do Emprego no
exercicio das operagdes de controlo, o Gabinete de Gestao
Financeira do Emprego e as delegagdes de itha da Secretaria
Regional da Juventude, Emprego, Comércio, Industria e
Energia.

Secretaria Regional da Juventude, Emprego, Comércio,
Industria e Energia.

Assinada em 3 de Janeiro de 1995.

O Secretario Regional da Juventude, Emprego, Comércio,
Industria e Energia, Anténio José Gaspar da Silva.

Despacho Normativo n.2 10/95
de 12 de Janeiro

A Resolugao n.2 102/94, de 18 de Agosto, introduziu
alteragdes no regime das Medidas Especiais de Fomento do
Emprego (MEFE), criadas pela Resolugdo n.2 125/93, de
11 de Novembro, que obrigam a alterar o respectivo
regulamento.

Assim, nos termos do disposto na alinea b) do n.2 6 da
Resolugdo n.? 125/93, de 11 de Novembro, determina-se o
sequinte:

1 - Os artigos 22.2 e 23.2 do Despacho Normativo n.2 68/94,
de 17 de Fevereiro, passam a ter a seguinte redacgao:

“Artigo 22.2
Bolsa de formagéo

1 - Os formandos tém direito a uma bolsa de formagéo
de montante correspondente a 50% do montante mais
elevado da remuneragao minima mensal garantida por
lei.

2 - Os formandos t&ém ainda direito a um subsidio de
refeicdo de montante igual ao fixado para os

funcionéarios da Administragdo Publica, por cada dia
de estagio efectivamente cumprido”

“Artigo 23.2

Assiduidade
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2 - E excluido do projecto pelo promotor o participante
que falte:

a) 10% da carga horaria, sendo faltas justificadas;

2 - O presente diploma entra imediatamente em vigor e
produz efeitos a partir da data de entrada em vigor da
Resolugao n.2 102/94, de 18 de Agosto.

21 de Dezembro de 1994. - O Secretario Regional da
Juventude, Emprego, Comeércio, Indlstria e Energia, Antdnio
José Gaspar da Silva.

Despacho Normativo n.2 11/95

de 12 de Janeiro

Considerando a necessidade de manter um subsidio ao
consumo do leite pasteurizado corrente, de modo a nao
agravar o custo de vida dos consumidores de fracos
rendimentos;

Considerando o estabelecido no Regulamento (CEE)
n.2 3658/90, do Conselho, de 11 de Dezembro de 1990, gue
determina a degressividade que certas ajudas nacionais terao
de assumir;

Considerando, por Ultimo, que a ilha do Pico ira produzir
leite pasteurizado corrente, destinado ao abastecimento
local, pelo que se torna necessario fixar o montante da ajuda
ao consumo do referido produto naquela ilha;

Assim, tendo em conta o disposto no supracitado
Regulamento Comunitario, e ao abrigo do artigo 7.2 da
Portaria n.? 55/87, de 20 de Outubro, com a redacgéo dada
pelo artigo 2.2 da Portaria n.? 25/90, de 8 de Maio, determino:

1 - Conceder por cada litro de leite pasteurizado corrente
vendido na Regiao Auténoma dos Agores um subsidio
de:

a) 4%97, na ilha de Sao Miguel
b) 6$01, nas ilhas Terceira, Sao Jorge e Pico;
¢) 4%44, na itha do Faial.

2 - Os encargos emergentes do pagamento do referido
subsidio serao suportados pelo orgamento privativo
do Fundo Regional de Abastecimento.

3-E revogado o Despacho Normativo n.2 140/94, de
30 de Junho.

4 - O presente diploma produz efeitos a partir de
1 de Janeiro de 1995.

28 de Dezembro de 1994. - O Secretario Regional da
Juventude, Emprego, Comércio, Inddstria e Energia, Antdnio
José Gaspar da Silva.

SECRETARIA REGIONAL
DA HABITACAO, OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICACOES

Portaria n.2 2/95
de 12 de Janeiro

Considerando que o desenvolvimento das estruturas das
Juntas Auténomas dos Portos representam avultados
encargos, s6 em parte suportadas pelos utentes;

Considerando a necessidade de proceder a uma
reactualizag2o dos valores das taxas portudrias de modo a
ajusta-las aos custos econdémicos dos servigos prestados;

Assim, ouvidas as Juntas Auténomas dos Portos da Regiao,
ao abrigo do n.2 1 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 348/86, de
6 de Outubro, do n.? 1 do artigo 1.2 do Decreto-Lein.2 8/87, de
6 de Janeiro, manda o Governo da Regiao Auténoma dos
Acores, pelo Secretario Regional da Habitagao, Obras
Publicas, Transportes e Comunicagdes o seguinte:

.2 - Os artigos 57.2, 62.9, 66.2 e 83.2 do Regulamento de
Tarifas das Juntas Auténomas dos Portos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 291/79, de 16 de Agosto, passam a ter a
seguinte redac¢ao no que respeita a aplicagao nesta Regiao:

Artigo 57.2
Taxas
1 - Todas as embarcagdes que entrem ou estacionem
nas &guas dos portos sob jurisdicdo das
Administragoes Portuarias estao sujeitas ao pagamento
das seguintes taxas de estacionamento, por tonelada

de arqueagao bruta:

a) Embarcagdes de carga:

Pelo periodo de vinte e quatro horas ......... 5%10

Por iguais periodos sucessivos.................. 1$73
b) Embarcagbes de pesca:

Pelo periodo de vinte e quatro horas ......... 1$25

Por iguais periodos sucessivos.................... $79

c) Embarcag6es de passageiros e outras ndo especi-

ficadas:
Pelo periodo de vinte e quatro horas ......... 3$37
Por iguais periodos sucessivos.................. 1$43
Artigo 62.2
Taxas

1 - As embarcagdes que acostem aos cais, pontes-
-cais, estacadas, duques-de-alba e quaisquer outras
instalagbes na area de jurisdigdo das Administragbes
Portuérias estao sujeitas ao pagamento das seguintes



28

| SERIE-N.22-12-1-1995

taxas por cada periodo, indivisivel, de vinte e quatro
horas:

a) Embarcagdes de carga:
t=1,41T+5,07L

b) Embarcagdes de passageiros, de pesca do alto,
de pesca longinqua e outras nao especificadas:

t=0,94T+3,84L
em que:

t = valor da taxa em escudos;

T = tAb, como definido no artigo 8.%;

L = comprimento de fora a fora das embarca-
¢bes, em metros.

Artigo 66.°
Avengas

1 - As embarcagdes de pesca local e costeira, de trafego
local, de navegagao costeira nacional e de cabotagem
entre ithas do mesmo arquipélago de 10 tAB a 500 tAB
podem ser concedidas avengas, a requerimento dos
interessados, para acostagem a obras destinadas as
suas actividades especificas e para utilizagao de docas
de marés, mediante o pagamento das seguintes

taxas:
a) Até 50 tAB
ANUal e 4 590%00
Semestral 2 874300
Trimestral 1 724$00
b) De mais de 50 tAB a 100 tAB:
ANUAD oo 8 048%00
SemeSITal ..oocveveeeeieceeeeee e 5 753%00
TAMESIral ..ooeviieieeceie e 3 458%00
c) De mais de 100 tAB:
ANuEl .. 13 790$00

8 048%00
4 610$00

d) Por cada tAB acima de 200 tAB, as taxas da alinea
¢), acrescidas de :

Semestral .......cooovvveeiiieeeiins
Trimestral .....cccooooevvee e

2 - As avengas sdo ajustadas aos anos civis, por
periodos trimestrais, semestrais ou anuais, indivisi-
veis.

3 - As embarcagoes nao beneficiarao das regalias
previstas no artigo 63.2.

4 - Pode ser concedida aos armadores de embarcagdes
de trafego local e de pesca local e costeira avenga
para lugar fixo nas protecgées marginais, mediante a
taxa anual de 6 630%.

Artigo 83.2
Taxas
1 - As taxas de porto a cobrar sdo as seguintes:
b) Por cada tonelada, para as mercadorias movimen-
tadas, excepto as de trafego no interior dos portos

e o pescado transaccionado ou avaliado em lotas,
conforme o quadro seguinte:

. Classe A Classe B
Origem Importagao Exportagdo
| 1,0t 0,750t
1 1,51 1,125t
il 2,0t 1,500 t
v 2,5t 2,075t
Vv 3,5t 2,625
Vi 50t 3,750 t
Vil 10,0t 7,500t
Vil 16,0t 12,000t
IX 24,01 18,000 t
X 50,0t 37,500 t
t = 24810

c) Para as mercadorias movimentadas em embar-
cagdes exclusivamente dentro da area de
jurisdigao de cada administragdo portuaria, sem
ultrapassar os limites das obras exteriores do
respectivo porto - 47$504;

e) Para os contentores vazios que transitam pelas
instalagdes portuarias e nelas nao sejam
carregados com mercadorias:

Até 20, inclusivé - 71$00/contentor;
De mais de 20 - 143$00/contentor;

2 - Admite-se, para cada partida em mercadorias que
nao excedam 1 t, a divisao da taxa por fracgao de
250 Kg, com o minimo de cobranga de 125$.

.2 - A presente portaria produz efeitos a partir da data da
sua publicagao.

Secretaria Regional da Habitagao, Obras Publicas,
Transportes e Comunicagdes.

Assinada em 30 de Dezembro de 1994.

O Secretario Regional da Habitagao, Obras Publicas,
Transportes e Comunicagdes, Jaime Carvalho de Medeiros.
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ASSINATURAS
1OUII SEMES ...ooveeeeeeeeee e, 6000$00
1@ 11SrES ..o 10500$00
JORNAL 0F|C'AL I OU IV SEMABS ..o 4000$00
Prego por PAGING .......coceveeruereirmiieenireeesaeaene 20%00
. Preco por inha ........cccooveeeveecieceeceeseiees 140$00
Depésito legal 28190/89 Prego total das quatro séries ..................... 18 500$00

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a
anuncios e a assinatura do Jomal Oficial, deve ser dirigida
ao Gabinete do Subsecretario Regional da Comunicagao
Social, Palé4cio da Conceigdo, 9500 Ponta Deigada, Sao
Miguel (Agores).

Informagdes imediatas estdo disponiveis através do
telefone n.2 (096)629366.

Para o envio extraordinario e urgente de dipiomas,
utilizar o fax n.? (096)629809.

O prazo de reclamagao de faltas do Jornal Oficial da
Regiao Auténoma dos Agores é de 90 dias a contar da data
da sua distribuigéo.

Os pregos indicados incluem IVA a sua taxa legal.

O prego dos anuncios € de 140$00 por cada linha,
dependendo a sua publicagdo do pagamento antecipado,
a efectuar na Secgao de Apoio do Jornal Oficial, Palacio da
Conceigao, 9500 Ponta Delgada (Agores).

A conta do Jomal Oficial da Regiao Auténoma dos
Acores no Banco Comercial dos Agores tem o n.?
11873853.30.1

PREGO DESTE NUMERO - 480$00 (IVA incluido)

_/
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