JORNAL OFICIAL

I SERIE - NUMERO 14

QUINTA - FEIRA, 4 DE ABRIL DE 1996

SUMARIO

GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.2 17/96/A, de
26 de Margo:
Altera o quadro de pessoal do Hospital de Ponta

PRESIDENCIA DO GOVERNO

Resolugao n.2 49/96:

Aprova projectos de investimento no ambito do Sub-
sistema de Apoio a Actividade Local dos Agores
(SIRAPAY)......otirirreeeencenerseiesi et essisessssnnsasasseis

Resolugao n.2 50/96:
Cede, a Associagao Cultural - Casa de Sao Jorge,
prédio urbano, em Angra do Heroismo...................

207

214

Resolugao n.2 51/96:
Cede, prédio urbano, sito em Ponta Delgada, ao
Centro de Bem Estar Social Joao XXlli...................

Resolugdo n.2 52/96:
Autoriza a aquisi¢ao de prédio misto, sito a Canada
dos Prestes, na freguesia de Sao Roque, em Séo

Resolugao n.2 53/96:
Adjudica a empreitada de correc¢ao e pavimenta-
¢ao daER 1 - 1.2 entre Vigia das Feteiras e Ginetes

Resolugao n.2 54/96:

Autoriza a abertura de concurso publico para arre-
matagao da empreitada de grande reparagao e
beneficiagao da Escola Secundaria da Horta.........

216

216

216



| SERIE - N.2 14 - 4-4-1996

Resolugéo n.? 55/96:

Altera a redacg¢ao dos n.°s 10 e 13 da resolugao
n.2 166/91, de 20 de Agosto (Aprova o acordo
celebrado entre as Secretarias Regionais das
Finangas, Pinaneamento e Administragao Publica
e da Saude e Seguranga Social, a efectuar pelas
Associagoes Humanitarias de Bombeiros
VOIUNLAIOS).......cocvvnieninireecieeees e

Resolug¢ao n.? 56/96:
Atribui & Sociedade Geotérmica dos Agores, Sogeo,
SA, uma comparticipagao financeira........................

Resolugao n.2 57/96:
Concede um aval a Sogeo - Sociedade Geotérmica
oS AGOTES, SA. ...t

Resolugédo n.2 58/96:
Classifica a Igreja Matriz de Santa Cruz da Graciosa,
como imoével de interesse publico............................

Resolugao n.2 59/96:

Autoriza a abertura de concurso publico para adju-
dicagdo da prestagdo de servigos de planea-
mento, coordenacao e fiscalizagdo das emprei-
tadas de execugao das obras maritimas de
reparagao do Porto das Lajes das Flores, do Porto
da Casa, na ilha do Corvo, bem como da emprei-
tada de reparagao da Pista do Aerédromo do

Resolugao n.2 60/96:

Autoriza a abertura de concurse publico, para arre-
matagao da empreitada de reparagdo da Pista
do Aerdédromo dailhado Corvo...........ccooeevnann,

Resolucao n.2 61/96:

Autoriza a abertura de concurso publico internacio-
nal para adjudicagao da prestagao de servigos
de planeamento, coordenagao e fiscalizagédo das
empreitadas pavimentagdo e remodelagio da ER
1-1.2 entre Vigia de Feteiras e Ginetes e de
construgao da Estrada Regional de ligagao Ponta
Delgada e Capelas - 1.2 sub-lango e da envol-
vente a Ribeira Grande, trecho 1 na ilha de Sao

Resolugdo n.2 62/96:

Autoriza a abertura de concurso publico internacio-
nal para arrematagao da empreitada de execugio
das obras marftimas de reparagao do Porto das
Lajes das Flores e do Porto da Casa, na ilha do

217

218

218

218

219

219

219

220

Resolugéo n.2 63/96:

Autoriza a abertura de concurso publico para arre-
matagao do fornecimento de material didactico
para a Escola Secundaria Geral e Béasica da
Madalena.............ccccovvererimneiec e

Resolugdo n.2 64/96:

Autoriza a abertura de concurso publico, para arre-
matagao do fornecimento e assentamento do
mobiliario para a Escola Secundaria Geral e
BasicadaMadalena................occooveieeeeeeeneereerene

Declaragao n.2 5/96:

Rectifica o Despacho Normativo n.2 58/96, de 29 de
Fevereiro, que aprova o regulamento de
concursos para lugares de ingresso e acesso do
quadro de pessoal da Secretaria Regional da
Agricultura e Pescas...........cccoveeciriiiivic e

SECRETARIA REGIONAL
DA EDUCACAO E CULTURA

Despacho Normativo n.2 75/96:
Regulamenta os instrumentos de mobilidade do
pessoal docente na Regiao Auténoma dos Agores

SECRETARIA REGIONAL
DA AGRICULTURA E PESCAS

Despacho Normativo n.2 76/96:

Reguiamenta a concessao dos adiantamentos pre-
vistos no n.2 2 do artigo 57.2 da Portaria n.2 25/95,
de 27 de Abril. (Aprova o regulamento da
aplicagao da actividade - incentivos & mcderniza-
¢a0, que integra a acgao denominada produgao
agricola e pecuéria, da medida agricultura, no
ambito do PEDRAAL.......c..cooviececc e,

PRESIDENCIA DO CONSELHO
DE MINISTROS

Declaragao de rectificagdo n.2 3-D/96:

De ter sido rectificado o Decreto Regulamentar Re-
gional n.? 1/96/A, da Regiao Auténoma dos
Agores, que altera o quadro de pessoal da Pre-
sidéncia do Governo Regional dos Acores, publi-
cado no Didrio da Republica, 1.2 série, n.2 34, de
9de Fevereirode 1996.........cccoveeeeereerccreceene

220

221

221

232

236




ISERIE-N.214 - 4-4-1996

207

GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.2 17/96/A
de 26 de Margo

O actual quadro de pessoal do Hospital de Ponta Delgada
encontra-se desajustado, face as necessidades da
comunidade e aos recursos humanos disponiveis.

Pretendendo-se dotar esta unidade de saude de meios
técnicos e humanos dignos da sua dimensao e da prestagao
de cuidados a que se propde, urge criar um novo quadro de
pessoal, que contemple o numero suficiente de lugares para
responder ndo sé as admissdes de pessoal necessarias,
mas, ainda, que permita estimular os diferentes profissionais,
quanto ao desenvolvimento das carreiras e a possibilidade
de ingresso e acesso nas mesmas.

Assim, em execucao do artigo 17.2 do Decreto Regional
n.2 30/82/A, de 28 de Outubro, o Governo Regional decreta,
nos termos da alinea d) do n.2 1 do artigo 229.2 da
Constituigao, o seguinte:

Artigo 1.2
Quadro de pessoal
O quadro de pessoal do Hospital de Ponta Delgada passa
a ser o constante do mapa anexo ao presente diploma, de
que faz parte integrante.
Artigo 2.¢
Delegagao de competéncias
O conselho de administragao do Hospital de Ponta Delgada

podera delegar nos directores de servigos as suas competén-
cias proéprias.

Artigo 3.2
Transigao de pessoal

A transicao de pessoal far-se-a nos termos da lei geral e
especial em vigor.

Artigo 4.2
Revogacgao
Sao revogados o Decreto Regulamentar Regional n.¢ 5/
/87/A, de 24 de Margo, e os subsequentes decretos regula-
mentares regionais que the introduziram alteragées.
Artigo 5.2
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.
Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Ponta

Delgada, em 29 de Janeiro de 1996.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Romao Ma-
druga da Costa.

Assinado em Angra do Heroismo em 27 de Fevereiro de
1996.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma dos
Agores, Mdrio Fernando de Campos Pinto.

Quadro de pessoal do Hospital de Ponta Delgada

Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria NUMero ysangi-
de  mento
lugares
Pessoal dirigente ............... Director do Hospital .........cocoeercemieiirccceiiinenas 1 (a)
Administrador-defegado ... 1 (a)
Director cliniCo ........oovvivereeeeeeeeieeeecree e 1 (a)
Enfermeiro-director de servicos de enfermagem 1 (a)
Administrador de 1.8, 22 ou 32 classe ................ 1 (b)
Director de servigos financeiros e aprovisiona-
Director de servigos juridicos e de pessoal ........ 1 (¢)
Director de servicos de planeamento, gestao de
doentes, organizagdo e informatica. ............... 1 (¢)
Director de servigos de instalagoes e equipamento. 1 (¢)
Director de servigos farmacéuticos ................... 1 (¢)
Pessal técnico superior ..... Anatomia patoldgica.... | Médica hospitalar...... | Chefe de Servigo ........cocooiiiiciins 1
Assistente graduado/assistente ...............ccce...... 2
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Area funcional

Carreira

Numero

Grupo de pessoal Categoria Venci-
de mento

lugares

Pessoal técnico superior.... | Anestesiologia ........... Médica hospitalar...... Chefe de Semvigo ........cocuceeeiiiiiinnccreien, 3
Assistente graduado/assistente ......................... 9

Equiparado a assistente hospitalar ..................... (d) 1

Cardiologia ................ Chefe de Servigo ... 2
Assistente graduado/assistente ...........c............. 6

Cirurgia geral ............. Chefe de Semvigo .....cooee et 2
Assistente graduado/assistente.......................... 6

Cirurgia maxilo-facial . Chefe de semvigo ...........ccciiiiiniiiiiciereeee 1
Assistente graduado/assistente ........................ 1

Cirurgia plastica e re- Chefe de SeMigo ...t 1
construtiva ............ Assistente graduado/assistente 1
Cirurgia vascular ....... Chefe de senvigo .............c........ 1
Assistente graduado/assistente 2

Cuidados intensivos .. Chefe de Semvigo .......o..oooieiiiiinice 1
Assistente graduado/assistente 3

Dermatovenereclogia Chefe de servigo .......c.coeeeene. 1
Assistente graduado/assistente 2

Endocrinologia........... Chefe de Semvigo .........ccocevrniieniiiiicceeeee, 1
Assistente graduado/assistente 2

Estomatologia............ Chefe de SENVIgo ..o 1| (e

Assistente graduado/assistente 2

Gastrenterologia ....... Chefe de Semvigo ... 1
Assistente graduado/assistente ......................... 3

Ginecologia/obstetricia Chefe de Semvigo ..o 3
Assistente graduado/assistente ......................... 9

Hematologia clinica ... Chefe de Semvigo .........ocoviiiincieicce e 1
Assistente graduado/assistente......................... 2

Imuno-hemoterapia ... Chefe de semvigo ... 1
Assistente graduado/assistente ......................... 1

Infecto-contagiosas ... Chefe de semvigo ... 1
Assistente graduado/assistente ......................... 1

Medicina fisica e de rea- Chefe de SemviGo ........ooeiieiiie 1
biitagdo ................ Assistente graduado/assistente ..............c.......... 3
Medicina intema ........ Chefe de Servigo. .....ccoooeecicces 3
Assistente graduado/assistente. ..............c......... 9

Nefrologia ................ Chefe de semvigo. ... 1
Assistente graduado/assistente. ....................... 3

N Chefe de Servigo. ........ccvmririreiniieecee 1
Neurocinurgaa ......... Assistente graduado/assistente. ........................ 2
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Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria NUMerolysnci.
de  mento
lugares
Pessoal técnico superior.... | Neurologia ............... Médica hospitalar. Chefe de SEMVIGO ...c.coviuiiiviniiimrieineees 1
Assistente graduado/assistente ......................... 4
Neurorradiologia ....... Chefe de SerVIgO ........ccococuecrmmmrnirninnns 1
Assistente graduado/assistente 1
Obstetricia .............. Chefe de SEIVICO .....vvvvevrireceemseniniemessisissiniss (02
Oftaimologia ............. Chefe de SEIVIGO .....cvrvereeeeeccirisiesc s 2
Assistente graduado/assistente 5
Oncologia medica ... Chefe d8 SEIVIGO ....vveeeecieriicvecrenieinn s 1
Assistente graduado/assistente .................ceo.e. 1
Ortopedia .......ccccuenn Chefe de SBIVIGO .......vevseeemeeriicecmrinminienescsessncacs 2
Assistente graduado/assistente ...............cccccoce.. 6
Otorrinolaringologia .. Chefe de SEIVICO ....vvrvceeiiciersceeemeernnessienrenne 1
Assistente graduado/assistente ............cccoeeene. 4
Patologia clinica......... Chefe 8 SEIVIGO .......oeeerueeueememeesisersnsrncssaees 1] (e
Assistente graduado/assistente ...........c.ooeeerece 4
Pediatria .........cccoeve.. Chefe de SEIVICO ......ceveeecrcmiaissnraranenssrisseines 3
Assistente graduado/assistente 12
Pedopsiquiatria ......... Chefe de SEIVICO .......evreececicirerinirseiesiesssieees 1
Assistente graduado/assistente 1
Pneumologia ............ Chefe d SBIVIGO ....ourvrereceecrrieiirrnesessesesesssceens 1
Assistente graduado/assistente ... 3
Psiquiatria ................ Chefe d8 SEIVIGO .........eeveeveeceeanmcenrsnnmassssssees 2
Assistente graduado/assistente .............ccoc..ee.ee. 6
Radiokogia -........ceenn. Chefe de SEIVIGO .......eveveeercreeriieireiamaenneisns 2
Assistente graduado/assistente ..........vceeeeeen. 5
Reumatologia ........... Chefe de SEMVICO .......ccruemeeeereeecmemeaniisiesieeeesns 1
Assistente graduado/assistente.......... . 2
Urologia ......ccovuveence. Chefe e SBIVIGO ....veureeeeeerirmiirrienaranssseeneins 1
Assistente graduado/assistente .............c.covceve. 3
Farmacia.........c.ooo.ee Técnica superior de | Assessor superior, assessor, assistente principal 7
saude........coeoennee OU @SSISENE .-.c..eeeeeiiniiievie e
N
Laboratério ............... Assessor superior, assessor, assistente principal 5
OU ASSISIBNE ......veveecciieiiieie e
Apoio juridico e conten- | Técnico superior.......
cioso, servigos fi- ASSeSSOr PrNCIPAl ......covovviiiieemrieeecneens
nanceiros, aprovi- TECNICO SUPENOT PANCIPAI «..evceveeceeverenieireserereees 12
sionamento, instala- Técnico superior de 1.2 classe .........cocvveeenne
¢des e equipamen- Técnico superior de 2.2 classe ........ccoovienienen
105 voveverereeererienes
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Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria Nu[r’nero Venci-
e
lugares mento
Servigo social........... Técnico superior de | ASSESSOr PANCIPAL .......c..vvoeeeeoeeeeeeoooo
servico social. ASSESSON ...,
Técnico superior prncipal .............cccovveva... 6 (9)
Técnico superior de 1.2 classe ........................
Técnico superior de 2.2 Classe ........................
Informdtica ............... Técnica superior de
informatica. Assessor informatico principal, assessor informa- 1
tico, técnico superior de informatica principal, téc- (h)
nico superior de informatica de 1.2 classe, técnico
Pessoal de enfermagem superior de informética de 2.2 classe ou estagiario.
Prestacbes de cuida- | Enfermagem. Enfermeiro-supervisor ................... 3
dos e administra- Enfermeiro-chete ........ccoooveiiiiiiee 23 (0
¢éo. Enfermeiro especialista ..................................... 74
- Enfermeiro graduado .................occooceveiinnnn. 119
Enfermeiro ..o 146
Secretariado ............ Técnica. Técnico especialista principal, técnico especialista,
Pessoal técnico-profissional técnico principal, técnico de 1.2 classe ou técnico 1t (g9
de 2.2 lasse. ...
Biblioteca e documen- | Técnico - adjunto de Técnico-adjunto especialista de 1.2 classe, técnico-
tacao. biblioteca e docu- -adjunto especialista, técnico-adjunto principal, 2 (m)
mentacgao. técnico-adjunto de 1.2 classe ou técnico-adjunto
de 2.2 classe.
Electromedicina e Técnico - adjunto de | Técnico-adjunto especialista de 1.2 classe, técnico-
electrénica. electrénica ou -adjunto especialista, técnico-adjunto principal, 31 (9
instalagbes eléc- técnico-adjunto de 1.2 classe ou técnico-adjunto
tricas. de 2.2 classe.
Servigo social.............. Técnico-adjunto de Técnico-adjunto especialista de 1.2 classe, técnico- () 1
servico social. -adjunto especialista, técnico-adjunto principal,
técnico-adjunto de 1.2 classe ou técnico-adjunto
de 2.2 classe.
Secretariado dos ser- | Secretario-recepcio- Técnico auxiliar especialista, técnico auxiliar principal, 15
vigos de assistén- nista. técnico auxiliar de 1.2 classe ou técnico auxiliar
cia e administra- de 22 classe.
tivos.
Biblioteca, arquivo e Tecnico auxiliar de | Técnico auxiliar especialista, técnico auxiliar principal, (o) 1
documentagao. BAD. técnico auxiliar de 1.2 classe ou técnico auxiliar (9
de 2.2 classe.
Pessoal de chefia .............. Coordenagio e chefia Chefe de reparticao 3
de servigos. Chefe de SECAO ....occovvvivinrrece . 6
Pessoal administrativo ....... Arrecadaggo de recei- | Tesoureiro. TESOUIBIIO ....oceoevove oo 1
tas, pagamentos e
respectiva escritu-
ragao.
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Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria Numero yenci-
de fmento
lugares
Fungoes de natureza | Oficial administra- Oficial administrativo principal, primeiro-oficial, se- 55
executiva relativas a tivo. gundo-oficial ou terceiro-oficial.
dreas de contabili-
dade, pessoal, apro-
visionamento, patri-
moénio, secretaria,
arquivo, expediente
e dactilografia.
Execugéo de trabalhos | Escriturario-dactilé- | Escriturdrio-dactiografo ..o, (o) 1
de dactiografia. grafo.
Pessoal operario Coordenaggo e chefia | Qualificado............... ENCanmegado Geral. .............coowvvereemeeereeresseriecns 1
do pessoal operario ENCAregado. ..........ccucvvimuemmrmneeresnriseresssansnens 1
FungGes de natureza | Carpinteiro................ Carpinteiro principal. ..... 2
executiva, de caréc- CarpintIr0. ..c.c.ccvveeeeeriieiiiirientesenee i
ter manual ou meca-
nico, relativas a di- | Electricista................ Electricista principal. .........cccoiimrmnmveninnneieniens 4
versas profissoes Electricista. ...............
ou oficios.
Operador de offest. | Operador de offset principal. ... 2
Operador de OffSet. ..........ccccoivueveeeiencriiieennes
Pedreiro.............coe.... Pedreiro PANGIPAL. .........cccoveeveroeseemeeremrermsrsnsrienns 2| (@
Pedreir0. ....cooeeeerieeneiiii e
Pintor........cooernene Pintor principal. .........ocoooiiiiiii e 3
PO, 1.t
Serralheiro meca- Serralheiro principal. . 2
NICO.....coecriinranne Sermalheiro. ....coccvviviniiieiccee
Canalizador............. Canalizador principal. .........ccccoivenmrieiinesiiinnnenes 3
Canalizador. .......ccccoeeeeeemeiiiiniiiicneie e
Operario semiquali-
ficado: Jardingiro prncipal. ..., (o) 1
Jardineiro........ Jardingiro. .......ceeceveeeceiecce e
Pessoal auxiliar .................. Recepgao e encami- | Telefonista............... TEIGIONISHL .........correrre e seeneseeeesnsssesss e 8
nhamento de cha-
madas telefdnicas.
Condugdo e conserva- | Motorista de ligeiros. | Motorista de Hgeiros. .........ccccurmueeiinieverieenseinias 3
¢do de veiculos
ligeiros.
Coordenagdo e che- | Servigos gerais. Chefe d0oS SEMVICOS GEraiS. .......o.vmreececreeeeceneas 1
fias dos servigos Encarregado dos servigos gerais. ... 1] m
gerais. Encamegado do SECLOY. .......o.vverrrrersereererecinenne. 5
Acgao médica. Ajudante de enfer- | Ajudante de enfermaria. ..........cc..cooeuverurcinriinns @1 (g)
maria.
Auxiliar de acgdo | Awxliar de acgdo medica. (g)160 | (n)
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Area funcional

Carreira

Numero

Grupo de pessoal Categoria p Venci-
€ Imento
lugares
Barbeiro-cabeleirei- | Barbeiro-cabeleireiro .................ccoovveeeoiii . 2
PO (9
Magqueiro. ............... MaEQUEITO ..o (5| ()
Alimentagao. Cozinheiro........ Cozinheiro principal ..............co.cooveeeeveererreen. 2
. . ( n)
Cozinheiro (p) 12
Contador...nee ConadOor ..o (Cﬂ 1 (g)
Auxiliar de alimenta- Auxiliar de alimentagao ............c.cocooveeeeeeen.., 25 "
n
[0 o JORUURU
Pe técnico Andlises clinicas e de | Técnico de diagnés- TECNICO AITECtON ........ccvceeeee e, 1
salde publica. tico e terapéutica.
pe Técnico especialista de 1.2 dasse ..................... 1
Técnico especialista ............cocooveovooiioveci, 1
Técnico principal, técnico de 1.2 ciasse ou técnico
de 22 Classe ... 15
Anatornia patolégio, ci- Técnico especialista de 1.2 classe, técnico especia-
tolgica e tanatold- lista, técnico principal, técnico de 1.2 classe ou 5
gica. técnico de 2.2 ¢lasse .....ooieviioeee
Audiometria. Técnico especialista de 1.2 classe, técnico especia-
lista, técnico principal, técnico de 1.2 classe ou 2
técnico de 2.2 Classe ...........coooooovvveeeeee
Cardiopneumografia. Tecnico especialista de 1.2 classe, técnico especia-
lista, técnico principal, técnico de 1.2 classe ou 5
técnico de 2.2 Classe ........coovveveieiiieeeen 0
Dietética. Técnico especialista de 1.2 classe, técnico especia-
lista, técnico principal, técnico de 1.2 classe ou
técnico de 2.2 classe.Técnico especialista de 1.2 3
classe, técnico especialista, técnico principal,
técnico de 1.2 classe ou técnico de 2.2 classe
Farmacia Técnico especialista de 1.2 classe, técnico especia-
lista, técnico principal, técnico de 1.2 classe ou 2
técnico de 2.2 Classe ...,
Fisioterapia. Técnico especialista de 1.2 classe, técnico especia-
lista, técnico principal, técnico de 1.2 classe ou 8
téenico de 2.2 Classe ...
Neurofisiografia. Tecnico especialista de 1.2 classe, técnico especia-
lista, técnico principal, técnico de 1.2 classe ou 2
técnico de 2.2 ¢lasse ..........oooeeeveveveneneen,
Ortoprotese. Técnico especialista de 1.2 classe, técnico especia-
lista, técnico principal, técnico de 12 classe ou 1
técnico de 2.2 ClasSe ....o.ooveveevneiiieen
Ortopica Técnico especialista de 1.2 classe, técnico especia-
lista, técnico principal, técnico de 1.2 dlasse ou 2

técnico de 2.2 classe ..........ocooeeveieeeee,
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Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria NUMero (ysonai.
de
mento
lugares
Pessoal t&cnico ................. Radiologia...........ccvun.... Técnico de diagnds- | TECnICO dIreCtor ..........covvveveemimrecennieniiccn, 1
tico e terapéutica.
Técnico especialista de 1.2 classe ..................... 1
Técnico especialista ........coeeevevecvciiiiinincnien 1
Técnico principal, técnico de 1.2 classe ou técnico 15
de 22 ClaSSe ..cccecerereirerinnecer s
‘ 0
Terapia da fala............. Técnico especialista de 1.2 classe, técnico especia-
lista, técnico principal, técnico de 1.2 classe ou 2
técnico de 2.2 Classe ....cooeccviniiiiiiniieene
Terapia ocupacional... Técnico especialista de 1.2 classe, técnico especia-
lista, técnico principal, técnico de 1.2 classe ou 2
técnico de 2.2 Classe .....ceeeviiiiiiiiieic,
Pessoal docente ............... Educagao e acompa- | Educador de infan- Educador de infancia ...........ccocooeceeiincinniniicnn 1 )
nhamento infantil. cia.
Pessoal de infomatica ........ Informatica................... Operador de siste- | Operador de sistema-chefe ..........c.cccooieeee. 1
ma.
Operador de sistemna principal, operador de sistema (h)
de 1.2 classe ou operador de sistema de 2.2 4
ClaSSE .ot
Pessoal auxifiar................. Tratamento de roupas. | Operador de lavan- | Operador de lavandaria .............ccccoenuiiiennnn. (n241 ()
daria.
Roupeiro. ROUPBIIO ..o eeeeeeeeeees s @9 |9
Costureira. COSHUTEIA ... eee s 8| (n
Aprovisionamento e vi- | Fiel auxiliar de arma- | Fiel auxiliar de ammazém ..o (d) 4 (9)
gilancia..........cccco.eee.. zém.
Auxiliar de apoioevi- | Auxiliar de apoio e vigilancia ...........ccccccceecniinnns (s) 40 (n)
gilancia.
Outro pessoal .................. Assisténcia religiosa... | Capeldo. CAPBIAOD ..ot 2
Cardiologia...........cc.... Auxiliar de cardiogra- | Auxiliar de cardiografista ..............ccccooeecoiiinn (d) 2
fista.
Preparagao farmacéu- | Auxiliar de prepara- | Auxiliar de preparagdes farmacéuticas .............. (o) 1 (o)
ficas.......coverenninnen. ¢oes farmacéu-
ticas.
Radiologia............ccen.. Radiografista. Auxiliar de radiografista ..........c..ocooeiniiiiin. (d) 1
Segundo técnico radiografista ()1

(a) Remuneragao nos termos do Despacho Normativo n.? 189/90, de 9 de Outubro.

(b) Remuneragao de acordo com a tabela lil anexa ao Decreto-Lei n.2 101/80, de 8 de Maio.
(c) Remuneragao de acordo com legislagao especial em vigor.
(@) Lugar(es) a extinguir quando vagar(em).
{e) Remuneragédo de acordo com o Decreto-Lei. n.2 73/90, de 6 de Margo, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.? 210/

91, de 12 de Junho.

(% Remuneragdo de acordo com o Decreto-Lei. n.2 414/91, de 22 de Outubro.
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{9) Remuneracao de acordo com o Decreto-Lei. n.? 353/A/89, de 16 de Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.2 204/91, de 7 de Junho.

(h) Remuneragdo de acordo com o Decreto-Lei. n.2 23/91, de 11 de Janeiro.

() Remuneragdo de acordo com o Decreto-Lei. n.? 437/21, de 8 de Novembro.

() Remuneragdo de acordo com ¢ Decreto-Lei. n.? 409//89, de 18 de Novembro.

(m) Remuneragédo de acordo com o Decreto-Lei. n.? 247/91, de 10 de Julho.

(n) Remunerag&o de acordo com o Decreto-Lei. n.2 231/92, de 21 de Outubro.

(o) Remuneragao de acordo com o anexo il do Decreto Regulamentar n.? 23/91, de 19 de Abril.

(g) Um lugar s6 pode ser preenchido quando vagar o lugar de cortador.

(g) Seis lugares s6 podem ser preenchidos & medida que vagarem os lugares de maqueiro e ajudante de enfermaria.

(7 Nove lugares sé podem ser preenchidos quando vagarem os lugares de roupeiro.

(s) Quatro lugares s6 podem ser preenchidos quando vagarem os lugares de fiel auxiliar de armazém.

PRESIDENCIA DO GOVERNO
Resolugdo n.2 49/96
de 4 de Abril

Ao abrigo do Decreto Legislativo Regional n.® 2/95/A, de 20 de Fevereiro, que cria o Sistema de Incentivos da Regido
Auténoma dos Agores (SIRAA), e do Decreto Regulamentar Regional n.? 13/95/A, de 28 de Julho, que o reguiamenta, foram
considerados elegiveis e seleccionados, pelo Concelho Regional de Incentivos, na sua reuniao de 18 de Margo de 1996,
projectos de investimento, no &mbito do Subsistema de Apoio & Actividade Local dos Agores (SIRAPA).

Assim, nos termos do artigo 15.2 do Decreto Regulamentar Regional n.? 13/95/A, de 28 de Julho, e sob proposta da
Secretaria Regional das Finangas, Planeamento e Administragdo Publica, o Governo resolve:

1 - Aprovar, no &mbito do SIRAPA, os projectos de investimento, cujas condigdes constam dos quadros anexos a esta
resolugao, de que fazem parte integrante.
2 - A presenta resolugédo entra imediatamente em vigor.

Aprovada em Conselho, Angra do Heroismo, 20 de Margo de 1996. - O Presidente do Governo, Alberto Roméao Madruga
da Costa.

SIRAA - Sistema de Incentivos da Regido Auténoma dos Agores
SIRAPA - Subsistema de Apoio & Actividade Produtiva dos Agores

Contos
Postos Incentivo
Inst. de . Apl.
N.2 Promotor N Investimento de Pontuagdo| Elegivel
Crédito Relevantes T ho v 9 Fundo lE.Heemb. Total
a criar Perdido| Taxa 0O
95 0007 | Leonel Humberto Soares, Lda. BCA 32505 32.505 0 62,25 S 15.176 5.058| 20.234
Lajes - Pico
Total 32.505 32.505 0 15.176 5.058; 20.234
Postos Incentivo
inst. de . Apl.
N.¢ Promotor Py Investimento de Pontuacdo| Elegivel
Crédito Relevantes| 12 €301 =RV [ Eundo [E Reemb.] Total
a criar Perdido| Taxa 0
95 0002 | Moagem Terceirense, Lda. | ... 73110 73.110 1 67,75 S 37.149]| 12.383| 49.532

Angra do Heroismo

Total 73.110 73.110 1 37.149| 12.383| 49532
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Inst. de . Postos Incentivo
N.2 Promotor . |Investimento de Pontuacado| Elegivel
Crédito Relevantes Trabalho i 9 Fundo [E.Reemb.| Total
a criar Perdido} Taxa 0
95 0006] Herd®. Agostinho Ferreira de BCA 92.553 92.553 1 63,50 S 44078/ 14.693| 58.771
Medeiros, Lda.
Ribeira Grande
Total 92.553 92.553 1 44078| 14.693] 58.771
Postos Incentivo
Inst. de i Apl.
N.2 Promotor - Investimento de Pontuagao| Elegivel
Crédito Relevantes Trabalho ca 9 Fundo {E.Reemb. Total
a criar Perdido} Taxa 0
95 0006| Cimentagor, Cimentos dos Ago- | ... 79.546 79.546 0 64,25 S 38.331 12.777] 51.108
res, Lda.
Ribeira Grande
Total 79.546 79.546 0 38.331 12777} 51.108
Postos Incentivo
N.2 Promotor ICnsf.d_c:e Investimento | gojevantes| d€  [PontuagaolElegivel
redtio Trabalho Fundo |E.Reemb.| Total
a criar Perdido | Taxa O
95 0029| Emp.Ideal Panif. Terceirense, Lda. BCA 96.749.153(95.612.732 1 72,25 S 51.810.148| 17.270.050(69.080.198
Angra do Heroismo
Total 96.749.15395.612.732 1 51.810.148|17.270.050{69.080.198
Resolugéo n.2 50/96 1 - Ceder a Associagao Cultural - Casa de Sao Jorge, a
titulo precario e gratuito, o prédio urbano, sito a Rua
de 4 de Abril Recreio dos Artistas, 20 e 22, em Angra do He-
roismo, inscrito na matriz Predial da Freguesia da
Considerando o pedido da Associagao Cultural - Casa de Sé sob o n.2 359 e descrito na Conservatéria do Re-
Sao Jorge, de cedéncia de um imével, em Angra do Herois- gisto Predial de Angra do Heroismo sob o n.? 401.
mo, para apoio a pessoas carenciadas que se desloquem a 2 - A cedéncia, ora autorizada, destina-se a instalagao
itha Terceira, designadamente para tratamento e consultas de um projecto de apoio a pessoas carenciadas na
de especialistas; sua deslocagao a llha Terceira, designadamente
Considerando que a Regido Auténoma dos Agores dispoe, para tratamento ou consultas de especialistas.
naquela cidade, de um imével, que nao esta a ser utilizado e 3 - Como contrapartida da cedéncia, ficam a cargo da
serve ao fim pretendido pela referida Associagao; cessionaria as obras de recuperagao e conservagao
Considerando, ainda, o apoio que o projecto da Associa- do edificio.
¢ao Cultural - Casa de Sao Jorge suscita por parte da Secre- 4 - O imbvel regressa a posse e administragao da Re-

taria Regional da Saude e Seguranga Social.

Assim, ao abrigo da alinea h) do artigo 56.2 do Estatuto
Politico-Administrativo da Regidao Auténoma dos Agores, o
Governo resolve:

gido se deixar de ser necessario ao fim para que é
cedido, se nao forem cumpridas a condigoes da
cessdo e, ainda, se a Regiado dele vier a neces-
sitar.



216

| SERIE - N.2 14 - 4-4-1996

5 - O auto de cesséo, a elaborar pelos servigos compe-
tentes da Secretaria Regional das Finangas, Pla-
neamento e Administragao Publica, fixara as demais
condigbes a que a presente cessao fica sujeita.

Aprovada em Conselho, Angra do Heroismo, 20 de Margo
de 1996. - O Presidente do Governo, Alberto Romao Madruga
da Costa.

Resolugao n.2 51/96
de 4 de Abril

Considerando o pedido da Instituicao Particular da Soli-
dariedade Social - Centro de Bem-Estar Social Joao XXill,
de cedéncia de um prédio urbano, em Ponta Delgada, para
funcionamento de um Centro de Apoio a Crianga e a Juven-
tude;

Considerando que a Regiao Auténoma dos Agores dispoe
de um prédio urbano naquela cidade, que nao é necessario
para a instalagdo de servigos publicos;

Considerando, finalmente, o interesse publico da cedéncia
solicitada por aquele Centro Social.

Assim, ao abrigo da alinea h) do artigo 56.2 do Estatuto
Politico-Administrativo da Regiao Auténoma dos Agores, o
Governo resolve: :

1 - Ceder a Instituigao Particular de Solidariedade So-
cial-Centro de Bem-Estar Social Jodao XXIIl, a titulo
precéario e gratuito, o prédio urbano sito a Rua da
Arquinha, 71 a 73, em Ponta Delgada, inscrito na
matriz predial da freguesia da Matriz sob os artigos
705 e 706, descrito na Conservatéria do Registo
Predial de Ponta Delgada sob o n.2 00538 e inscrito
a favor da Regiao Auténoma dos Agores pela
inscricao G1, Ap 41/191090.

2 - A cedéncia, ora autorizada, destina-se a instalagao
de um Centro de Apoio a Crianga e a Juventude,
ficando a cargo da cessiondria a conservagao do
edificio.

3- O imovel regressa a posse e administragao da Re-
giao se deixar de ser necessario ao fim para que é
cedido, se nao forem cumpridas as condigdes da
cessao e, ainda, se a Regiao dele vier a neces-
sitar.

4 - O auto de cessao, a elaborar pelos servigos compe-
tentes da Secretaria Regional das Finangas, Pla-
neamento e Administragao Publica, fixara as demais
condi¢gbes a que a presente cessao fica sujeita.

Aprovada em Conselho, Angra do Heroismo, 20 de Margo
de 1995. - O Presidente do Governo, Alberto Romao Madruga
da Costa.

Resolugao n.2 52/96
de 4 de Abril

Considerando que, pelas Resolugdes n.%s 126/89 e 127/
/89, ambas de 14 de Novembro, o Governo declarou a
utilidade publica da expropriagé@o de duas parcelas de terreno
necessarias a construgao do Campo de Futebol e construgao
do Edificio Polivalente, da freguesia de Sao Roque, concelho
de Ponta Delgada;

Considerando que, por razdes diversas, nao foi possivel
proceder a aquisi¢cao das mencionadas parcelas de terrenos,
tendo entretanto surgido oportunidade de adquirir, na
mencionada freguesia, um prédio misto que, para além das
citadas infraestruturas, permitira ainda implantar um conjunto
habitacional, destinado a realojamentos.

Assim, ao abrigo da alinea o) do artigo 56.2 do Estatuto
Politico-Administrativo da Regidao Autdénoma dos Agores, o
Governo resolve:

1 - Autorizar a aquisi¢ao, a Caixa de Crédito Agricola
dos Agores, do prédio misto, sito a Canada dos
Prestes, na freguesia de Sao Roque, inscrito na
matriz predial da freguesia de Sao Roque, ilha de
Sao Miguel, sob os artigos 1501 € 1007, urbanos, e
35, 83 e 85 da Secgao H, descritos na Conservatéria
do Registo Predial de Ponta Delgada, com os nu-
meros 00620/Sac Roque , 00137/Sao Roque e 00621/
/Sac Roque, pelo valor global de 110 000 000$.

2 - Autorizar a Directora Regional da Habitagao a outor-
gar, em representagao da regiao, na respectiva
escritura de compra e venda.

3 - Revogar as Resolugdes n.%s 126/89 e 127/89, de
14 de Novembro.

Aprovada em Conselho, Angra do Heroismo, 20 de Margo
de 1996. - O Presidente do Governo, Alberto Romao Madruga
da Costa.

Resolugao n.2 53/96
de 4 de Abril

Considerando que, pela Resolugdo n.? 74/91, de 16 de
Abril, o Governo adjudicou a empresa Tecnovia - infra-
estruturas José Guilherme da Costa, Lda., a realizagao da
empreitada de correcgao e pavimentagao da ER 1- 1.2 entre
Vigia das Feteiras e Ginetes, pelo montante de 416 898 246$,
acrescido de IVA a taxa de 6%, e com o prazo de execugao
de dezassete meses;

Considerando, por outro lado, a reestruturagao organica
da Secretaria Regional da Habitagdo, Obras Publicas,
Transportes e Comunicagdes, bem como o novo valor da
taxa do IVA;

Considerando, por altimo, a transformagao juridica da
empresaTecnovia - Infraestruturas José Guilherme da Costa,
Lda., de Sociedade por Quotas para Sociedade Anénima,
Tecnovia - Sociedade de Empreitadas, SA.

Assim, no uso da competéncia que lhe é conferida pela
alinea 0) do artigo 56.2 do Estatuto Politico-Administrativo da
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Regido Auténoma dos Agores, conjugada com a alinea gdo
n.2 1 do artigo 18.2 do Decreto Regulamentar Regional ne2/
/95/A, de 6 de Fevereiro, 0 Governo resolve:

1 - Adjudicar & empresa Tecnovia - Sociedade de Em-
preitadas, SA, no regime de série de pregos, a
realizagao da empreitada de correcgao e pavimen-
tagdo da ER 1-12 entre Vigia das Feteiras e Ginetes,
pelo montante de 416 898 2463, acrescido de IVA a
taxa de 13%, que perfaz o valor de 471 095 018§, e
com o prazo de execugao de dezassete meses.

2 - Aprovar a minuta do respectivo contrato e autorizar
a respetiva celebragao.

3 - Delegar no Director Regional de Obras Publicas os
poderes necessarios para a outorga, em represen-
tagdo da Regido Auténoma dos Agores, do referido
contrato.

Aprovada em Conselho, Angra do Heroismo, 20 de Margo
de 1996. - O Presidente do Governo, Alberto Romao Madruga
da Costa.

Resolugao n.2 54/96
de 4 de Abril

Considerando que o projecto da empreitada de grande
reparagao e beneficiagao da Escola Secundaria da Honta se
encontra aprovado pela Secretaria Regional da Educagao e
Cultura e pela Secretaria Regional da Habitagdo, Obras
Publicas, Transportes e Comunicagdes, e que a despesa a
realizar tem cabimento no Plano de Investimentos de 1996.

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 7.2 e 8.2 do
Decreto-Lei n.? 55/95, de 29 de Margo, conjugados com a
alinea g) do n.2 * do artigo 18.2 do Decreto Regulamentar
Regional n.2 2/95/A, de 6 de Fevereiro, e, ainda, nos termos
da alinea h) do artigo 56.2 do Estatuto Politico-Administrativo
da Regido Auténoma dos Agores, o Governo resolve:

1 - Autorizar a abertura de um concurso publico, por
preco global, para arrematagéo da empreitada de
grande reparagao e beneficiagao da Escola Secun-
daria da Horta, pelo prego base de 40 000 contos,
acrescidos de IVA, e com o prazo de execugao de
trés meses.

2 - Apresente resolugdo entra imediatamente em vigor.

Aprovada em Conselho, Angra do Heroismo, 20 de Margo

de 1996. - O Presidente do Governo, Alberto Romao Madruga
da Costa.

Resolugdo n.2 55/96
de 4 de Abril

Em resultado do estudo efectuado por um grupo de traba-
lho designado para o efeito, importa proceder a alteragao

dos critérios e dos meios atribuidos as Associagdes
Humanitarias de Bombeiros Voluntarios da Regiao, constan-
tes da Resolugio n.2 166/91, de 20 de Agosto.

Tal alteragao visa, essencialmente, diferenciar, de forma
mais objectiva, os meios a atribuir a cada concetho da Regiao
e reforga-los.

Assim, ao abrigo da alinea g) do n.2 1 do artigo 229.° da
Constituigdo, o Governo resolve:

1- Os n.% 10 e 13 da Resolugdo n.? 166/91, de 20 de
Agosto, passam a ter a segunte redacgao:

10- Compete as AHBV’s a admissao do pessoal
necessario ao cumprimento do presente
acordo.

10.1 - A admissdo faz-se sob a condigao de apro-
vagdo num curso a definir pela inspecgao
Regional de Bombeiros dos Acores.

A Inspecgao Regional de Bombeiros dos
Agores podera emitir orientacoes, refativa-
mente a horarios de trabalho, conteidos
funcionais, indices de remuneragao, ava-
liagao de desempenho e formagéo conti-
nua, que serao vinculativas para as
AHBV's.

10.2 -

13 - Os seguros, na modalidade de cobertura con-
tra terceiros, serao da responsabilidade da
Inspecgao Regional de Bombeiros dos Agores.

13.1 - O pagamento dos seguros sera feito, di-
rectamente, a cada AHBV's, mediante a
apresentagao do respectivo documento
comprovativo, ou assumido pela Inspec-
¢ao Regional de Bombeiros dos Acores,
no caso de seguro de frota.

As verbas resultantes do diferencial do
custo dos seguros, por alteragao da moda-
lidade de cobertura dos riscos, serao afec-
tas a um fundo captalizavel, consignadc a
reparagao de viaturas.

13.2 -

2 - O anexo | do acordo aprovado pela Resolugao
n.2 166/91, de 20 de Agosto, € substituido pelo anexo
constante da presente resolugao, de que faz parte
integrante.

3 - A presente resolugao entre em vigor em 1 de Ja-
neiro de 1996, sem prejuizo do abono da comparti-
cipacao mensal prevista do anexo. | depender da
efectiva existéncia dos meios atribuidos.

4 - Os Secretarios Regionais das Finangas , Planeamen-
to e Administragao Publica, e da Saude e Seguranga
Social, ficam autorizados a tomar as providéncias
orgamentais resultantes da execugdo da presente
resolugao.

Aprovada em Conselho, Angra do Heroismo, 20 de Margo
de 1996. - O Presidente do Governo, Alberto Romao Madruga
da Costa.
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Anexo

Montantes a que se refere o ponto 11 da Resolugao n.? 166/91, de 20 de Agosto

Concelhos PDEL AHER RGRA HP(\),I;TT VCE:TLAH Outros Corvo
Tripulagoes 6.5 5 45 4 3 25 05
Tripulagdes (13) (10) (09) (8) (6) (5) (1)

Viaturas 5 4 3 3 2 1+

Comparticipagdo 1888 250$00 [ 1 452 500800 | 1 307 250300 |1 162 000$00 (871 500$00 726 250800 | 145 250%00
Mensal

" Viatura com caracteristicas a definir pela IRBA.
** S6 numero de tripulagdes.

Resolugdo n.2 56/96
de 4 de Abril

Considerando que, através da Resolugdo n.? 100/93, de
23 de Setembro, o Governo definiu a afectagao das verbas
provenientes do Programa de Opg¢des Especificas para fazer
face ao Afastamento e a Insularidade da Madeira e dos
Acores (Poseima), criado pela Decisdo 91/315/CEE), do Con-
selho, de 26 de Junho de 1991, destinadas a compensar o
sobrecusto do abastecimento petrolifero da Regido;

Considerando, por outro lado, que ja foi recebida a totali-
dade da ajuda comunitaria e que a Sociedade Geotérmica
dos Acores (Sogeo), SA, apresentou um projecto de investi-
mento, com o objectivo de complementar o financiamento
da quarta sondagem geotérmica na zona de Cachago-
-Lombadas (CL4), bem como as despesas inerentes a
aquisi¢ao do equipamento de produgao, justificativas do valor
que perfaz 50% das verbas recebidas ao abrigo do Programa
Poseima/Energia.

Assim, nos termos do n.2 4 da Resolugéo n.? 100/93, de
23 de Setembro, o Governo resolve:

1- Atribuir & Sociedade Geotérmica dos Agores - (So-
geo), SA, a comparticipagéo financeira, até ao
montante de 729 755 683$, destinada a comple-
mentar o financiamento do furo geotérmico CL4, e
as depesas inerentes a aquisi¢do do equipamento
de produgao, de acordo com o projecto de investi-
mento apresentado por aquela empresa.

2 - Apresente resolugao entra imediatamente em vigor.

Aprovada em Conselho, Angra do Heroismo, 20 de Margo

de 1996. - O Presidente do Governo, Alberto Romao Madruga
da Costa. :

Reslugédo n.2 57/96
de 4 de Abril

Considerando que foi renovado o financiamento avalizado
de acordo com a Resolugao n.2 128/95, de 27 de Julho, e

que se mantém as razdes para que seja autorizada a
concessdo de aval da Regido, para a nova operagio de
crédito.

Assim, ao abrigo do disposto no n.2 1 do artigo 8.2 do
Decreto Legislativo Regional n.2 23/87/A, de 3 de Dezembro,
o Governo resolve: .

1 - Autorizar a concessao de um aval & Sogeo - Socie-
dade Geotérmica dos Agores, SA, nas condigdes
constantes da ficha técnica anexa, a qual faz parte
integrante desta resolugéo.

2 - A presenta resolugio entra imediatamente em vigor.

Aprovada em Conselho, Santa Cruz, Graciosa, 26 de

Margo de 1996. - O Presidente do Governo, Alberto Romao
Madruga da Costa.

Anexo

Ficha técnica a que se refere o n.? 1 da resolugio

Mutuario: Sogeo - Sociedade Geotérmica dos Agores, SA;

Mutuante: Deutsche Bank de Investimento, SA;

Montante: PTE 2 215 200 000;

Prazo: 6 meses, sendo a data de vencimento 12 de
Julho de 1996;

Divisas: Escudo portugués (PTE)

Taxa de juro: Lisbor, 6 meses acrescida de 0,75%, arredon-
dada para o oitavo de ponto percentual supe-

rior;
Periodo de
Contagem
e Pagamento
de Juros: Semestral e postecipadamente;

Reembolso: Pela totalidade do empréstimo, numa Gnica
prestagéo, em 12 de Julho de 1996, mediante
acordo expresso, por escrito, de ambas as par-
tes, a Sogeo podera nas datas do pagamento
de juros proceder ao reembolso antecipado
da totalidade ou de parte do crédito em divida;
Aditamento ao contrato de abertura de crédito
multidivisas, assinado em 13 de Julho de 1992;

Titulagao:
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Aval da Regidao Auténoma dos Agores, presta-
do através do érgao competente do Governo
Regional, garantindo como fiador e principal
pagador a pronto e integral pagamento de
quaisquer montantes devidos e nao pagos
pela Sogeo - Sociedade Geotérmica dos
Agores, SA, ao abrigo do contrato.

Garantia:

Resolugdo n.2 58/96
de 4 de Abril

Nos termos do artigo 4.2, n.%s 1 a 4, do Decreto Regional
n.2 13/79/A, de 8 de Junho, o Governo resolve:

1 - Classificar, como imével de Interesse Publico, a Igreja
Matriz de Santa Cruz da Graciosa, incluindo o seu
patriménio artistico, a nivel de pinturas, retabulos,
talhas e azulejos.

2 - A presente resolugao entra imediatamente em vigor.

Aprovada em Conselho, Santa Cruz, Graciosa, 26 de
Marco de 1996. - O Presidente do Governo, Alberto Roméo
Madruga da Costa.

Resolugao n.2 59/96
de 4 de Abril

Considerando que esta previsto, para breve, o inicio das
empreitadas de execugao das obras maritimas de reparagéo
do Porto das Lajes das Flores e do Porto da Casa na llha do
Corvo e da reparacdo da Pista do Aérodromo da ilha do
Corvo;

Considerando, por outro lado, que a execugdo daquelas
empreitadas se ira realizar em simultaneo, bem como a
dimensao e complexidade das mesmas, mostra-se
conveniente adquirir, a uma empresa da especialidade, a
prestagao de servigos, no ambito do Planeamento,
Coordenagao e Fiscalizagao.

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 7.9, 8.2, 31.2, ali-
nea a), e 32.2, alinea a), todos do Decreto-Lei n.° 55/95, de
29 de Margo, conjugados com a alinea g) do n.° 1 do artigo
18.2 do Decreto Regulamentar Regional n.2 2/95/A, de 6 de
Fevereiro, e, ainda, nos termos da alinea h) do artigo 56.2 do
Estatuto Politico-Administrativo da Regidao Auténoma dos
Agores, o0 Governo resolve:

1 - Autorizar a abertura de um concurso publico, para
adjudicagdo da prestagdo de servigos de planea-
mento, coordenagao e fiscalizagdo das empreitadas
a seguir discriminadas:

a) Empreitada de execugao das obras maritimas
de reparagao do Porto das Lajes das Flores e do
Porto da Casa na ilha do Corvo;,

b) Empreitada de Reparagéo da Pista do Aerédro-
mo da itha do Corvo.

2 - O prego base da adjudicagéo referida no nimero
anterior é de 8 000 000$, acrescidos de IVA, e pelo
prazo de quatro meses.

Aprovada em Conselho, Santa Cruz, Graciosa, 26 de
Margo de 1996. - O Presidente do Governo, Alberto Romao
Madruga da Costa.

Resolugao n.2 60/96
de 4 de Abril

Considerando que o projecto da empreitada de reparagao
da pista do Aerédromo da ilha do Corvo se encontra aprovado
pela Secretaria Regional da Habitagdo, Obras Publicas,
Transportes e Comunicagdes, € que a despesa a realizar
tem cabimento no Plano de Investimentos de 1996.

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 7.2 e 8.2 do
Decreto-Lei n.2 55/95, de 29 de Margo, conjugados com a
alinea g) do n.2 1 do artigo 18.2 do Decreto Regulamentar
Regional n.2 2/95/A, de 6 de Fevereiro, e, ainda, nos termos
da alinea h) do artigo 56.2 do Estatuto Politico-Administrativo
da Regido Auténoma dos Agores o Governo resolve:

1 - Autorizar a abertura de um concurso publico, por
série de pregos, para arrematagdo da empreitada
de reparagao da pista do Aerédromo da ilha do
Corvo, pelo prego base da 80 000 contos, acrescidos
de IVA, e com o prazo de execugéo de quatro meses.

2 - A presente resolugio entra imediatamente em vigor.

Aprovada em Conselho, Santa Cruz, Gracioa, 26 de Margo
de 1996. - O Presidente do Governo, Alberto Romao Madruga
da Costa.

Resolugao n.2 61/96
de 4 de Abril

Considerando que, pela Resolugao n.? 90/90, de 3 de
Julho, foi autorizado o langamento do concurso publico da
empreitada de pavimentagdo e remodelagéo da ER-1-1.2
entre Vigia de Feteiras e Ginetes - ilha de Sao Miguel;

Considerando que, pela Resolugdo n.® 205/95, de 21 de
Dezembro, foi autorizado o langamento do concurso publico
da empreitada de construgio da Estrada Regional de ligagao
Ponta Delgada - Capelas - 1.2 sublango - ilha de Sao Miguel;

Considerando, por outro lado, que pela Resolugao n.€ 214/
/95, de 28 de Dezembro, foi autorizado o langamento do
concurso publico da empreitada de construgaoc da envolvente
a Ribeira Grande - trecho 1 - ilha de Sao Miguel;

Considerando, finalmente, que a execugdo daquelas em-
preitadas se ira realizar em simultaneo, bem como a dimen-
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sao e complexidade das mesmas, com uma extensao global
de pavimentagio de 18 Km, mostra-se conveniente adquirir,
a uma empresa da especialidade, a prestagéo de servigos,
no ambito do planeamento, coordenagao e fiscalizagao.

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 7.2, 8.2, 31.9, ali-
nea a), e 32.% alinea a), todos do Decreto-Lei n.2 55/95, de
29 de Margo, conjugados com a alinea g) do n.2 1 do artigo
18.2 do Decreto Regulamentar Regional n.? 2/95/A, de 6 de
Fevereiro e, ainda, nos termos da alinea h) do artigo 56.2 do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos
Agores, o Governo resolve:

1 - Autorizar a abertura de concurso publico internacio-
nal, para adjudicagdo da prestagdo de servigos de
Planeamento, Coordenagdo e Fiscalizagao das
Empreitadas a seguir discriminadas.

a) Empreitada de pavimentagdo e remodelagéo
da ER 1 - 1.* entre Vigia de Feteiras e Ginetes -
-itha de Sao Miguel;

b) Empreitada de construgao da Estrada Regio-
nal de ligagdao Ponta Delgada e Capelas -
- 1.7 sublango - itha de Sio Miguel;

¢) Empreitada de construgdo de envoivente a
Ribeira Grande - Trecho 1 - itha de Sao Miguel!

2 - O prego base da adjudicagio referida no nimero
anterior & de 60 000 000$, acrescidos de IVA, e pelo
prazo de dezoito meses.

Aprovada em Conselho, Santa Cruz, Graciosa, 26 de
Margo de 1996. - O Presidente do Governo, Alberto Romao
Madruga da Costa.

Resolugdo n.2 62/96
de 4 de Abril

Consideragdo que, por Deliberagido do Conselho de
Governo, de 29 de Janeiro de 1996, foi autorizada a
Secretaria Regional da Habitagdo, Obras Publicas,
Transportes e Comunicagdes a iniciar os procedimentos com
o Projectista Consulmar, com vista a preparagéo do concurso
da empreitada de execugao das obras de reforgo do porto
das Lajes das Flores, danificado pelas violentes
tempestades, que ocorrem no inicio de Janeiro deste ano;

Considerando que, por Deliberagdo do Conselho de
Govemo, de 20 de Marc¢o de 1996, foi autorizada a Secretaria
Regional da Habitagdo, Obras Publicas, Transportes e
Comunicagdes a incluir os trabalhos de reparagao do porto
da Casa do Corvo, também danificado pelas violentes
tempestades que ocorreram nesse periodo;

Considerando, finalmente, que o projecto da empreitada
de execugéo das obras maritimas de reparagdo do Porto das
Lajes das Flores e do Porto da Casa na itha do Corvo, se

encontra aprovado pela Secretaria Regional da Habitagao,
Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes, e que a
despesa a realizar tem cabimento no Plano de investimentos
de 1996.

Assim, ao abrigo do disposto nos artigo 7.2 e 8.2 do Decreto-
-Lei n.? 55/95, de 29 Margo, conjugados com a alinea g) do
n.? 1 do artigo 18.2 do Decreto Regulamentar Regional n.2 2/
/95/A, de 6 de Fevereiro, e, ainda, nos termos da alinea h) do
artigo 56.% da Estatuto Politico-Administrativo da Regiao
Auténoma dos Agores, o Governo resolve:

1- Autorizar a abertura de um concurso publico interna-
cional, por série de pregos, para arrematagio da
empreitada de execugao das obras maritimas de
reparagao do Porto das Lajes das Flores e do Porto
da Casa na ilha do Corvo, pelo prego base de
150.000 contos, acrescidos de IVA, e com o prazo
de execugdo de quatro meses.

2 - A presente resolugdo entre imediatamente em vigor.

Aprovada em Conselho, Santa Cruz, Graciosa, 26 de Mar-
¢o de 1996. - O Presidente do Governo, Alberto Romao
Madruga da Costa.

Resolugao n.? 63/96
de 4 de Abril

Considerando que esta programada a entrada em funcio-
namento da escola secunddria geral e basica da Madalena,
para o inicio do préximo ano lectivo 1996/97;

Considerando que, para esse efeito, se torna necessaro
dotar a referida escola de material didactico;

Considerando, por outro lado, que o material didactico a
adquirir se encontra aprovado pela Secretaria Regional da
Educagéo e Cultura, e pela Secretaria Regional da Habitagao,
Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes, e que a despa-
sa a realizar tem cabimento no Plano de Investimentos de 1996.

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 7.2, 8.2, 31.2, ali-
nea a), e 32.%, alinea a), todos do Decreto-Lei n.2 55/95, de
29 de Margo, conjugados com a alinea g) do n.2 1 do arti-
go 18.2 do Decreto Regulamentar Regional n.2 2/95/A, de
6 de Fevereiro, e, ainda, nos termos da alinea h) do arti-
go 56.? do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auté-
noma dos Agores, 0 Governo resolve:

1 - Autorizar a abertura de um concurso publico, para
arrematacéo do fornecimento de material didactico
para a Escola Secundaria Geral e Basica da
Madalena, pelo prego base de 25 000 contos,
acrescidos de IVA, e com o prazo de fornecimento
de 60 dias.

2 - Apresente resolugao entre imediatamente em vigor.

Aprovada em Conselho, Santa Cruz, Graciosa, 26 de
Margo de 1996. - O Presidente do Governo, Alberto Romao
Madruga da Costa.
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Resolugdo n.2 64/96
de 4 de Abril

Considerando que esta programada a entrada em funcio-
namento da escola secundaria geral e basica da Madalena,
para o inicio do préximo ano lectivo 1996/97;

Considerando que, para esse efeito, se torna necessario
dotar a referida escola de mobiliario;

Considerando, por outro lado, que o mobiliario a adquirir
se encontra aprovado pela Secretaria Regional da Edu-
cagdo e Cultura, e pela Secretaria Regional da Habitacao,
Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes, e que a
despesa a realizar tem cabimento no Plano de Investimentos
de 1996.

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 7.2, 8.2, 31.2, alinea
a), e 32.2 alinea a), todos do Decreto-Lei n.2 55/95, de 29 de
Margo, conjugados com a alinea g) do n.2 1 do artigo 18.% do
Decreto Regulamentar Regional n.? 2/95/A, de 6 de Fevereiro,
e, ainda, nos termos da alinea h) do artigo 56.2 do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido dos Agores, o Governo
resolve:

1 - Autorizar a abertura de um concurso publico, para
arrematagéo do fornecimento e assentamento do
mobiliario para a Escola Secundaria Geral e Basica
da Madalena, pelo pre¢o base de 38 000 contos,
acrescidos de IVA, e com o prazo de fornecimento e
montagem de 90 dias.

2 - A presente resolu¢do entra imediatamente em vigor.

Aprovada em Conselho, Santa Cruz, Graciosa, 26 de
Marco de 1996. - O Presidente do Governo, Alberto Romaéo
Madruga da Costa.

Declaragao n.? 5/96
de 4 de Abril

O Despacho Normativo n.2 58/96, de 29 de Fevereiro, que
aprova o regulamento de concursos para lugares de ingresso
e acesso do quadro de pessoal da Secretaria Regional da
Agricultura e Pescas, publicado no Jornal Oficial, | série, n.2 9,
de 29 de Fevereiro de 1996, p. 134, contém algumas inexac-
tidoes que importa rectificar.

Deste modo, é republicado na integra e ja devidamente
rectificado o:

“Despacho Normativo n.? 58/96

de 29 de Fevereiro

Considerando o Decreto-Lei n.2 498/88, de 30 de Dezem-
bro, que estabelece o regime geral de recrutamento e

selecgdo de pessoal para os quadros da Administragao
Publica, recentemente alterado pelo Decreto-Lei n.2 215/95,
de 22 de Agosto, o qual introduz a exigéncia de, os métodos
de selecgdo a utilizar para concursos de ingresso, abrange-
rem a prestagio de provas de conhecimentos;

Considerando o Decreto Legislativo Regional n.¢ 3/94/A,
de 29 de Janeiro, que aplica a Regido Auténoma dos Agores,
com as devidas adaptagdes, o regime instituido por aquele
diploma,

Considerando a necessidade de proceder a reformulagéo
da definigdo de conteudos funcionais, dos métodos de
selecgdo a utilizar e a elaboragédo dos respectivos programas
de provas de conhecimentos, dado que os normativos
existentes nesta matéria sdo dispersos e tém de ser compatibi-
lizados com as recentes alteragdes,

Assim, ao abrigo do disposto no n.2 1 do artigo 2.2 do
Decreto Legislativo Regional n.2 3/94/A, de 29 de Janeiro,
determina-se o seguinte:

1.2- E aprovado o regulamento dos concursos para lu-
gares de ingresso e acesso do quadro de pessoal
da Secretaria Regional da Agricultura e Pescas, e
os respectivos programas de provas de conheci-
mentos, nos termos do anexo ao presente despa-
cho normativo, do qual faz parte integrante.
2.2. QOs métodos de selecgao relativos ao ingresso nas
carreiras de pessoal administrativo, operario e
auxiliar, bem como as provas de conhecimentos
relativas ao ingresso nas carreiras do grupo de
pessoal administrativo, sdo os definidos nos termos
da Resolugao n.2 199/95, de 21 de Dezembro.
Aos concursos para lugares de ingresso e acesso
dos quadros de pessoal do Instituto Regional do
Ordenamento Agréario (IROA) cujo regime consta
do Despacho Normativo n.2 101/90, de 5 de Junho,
sao aplicaveis, relativamente as categorias e
carreiras idénticas do quadro da Secretaria
Regional da Agricultura e Pescas, os métodos de
selecgdo e programas de provas de conhecimentos
previstos no presente despacho normativo.
4%.- Sao revogados os Despachos Normativos n.2s140/
/84, de 14 de Agosto, 60/85, de 4 de Junho, 7/86,
de 4 de Fevereiro, 109/88, de 13 de Setembro e
74/89, de 14 de Agosto, bem como o n.?2 do artigo
1.2 do Despacho Normativo n.? 210/90, de 23 de
Outubro.
O presente diploma entra em vigor no dia imediato
ao da sua publicagao.

392-

52-

19 de Fevereiro de 1996. - A Secretaria Regional das Finan-
¢as, Planeamento e Administragdo Publica, Berta Maria
Correia de Almeida Melo Cabral. - O Secretario Regional da
Agricultura e Pescas, Adolfo Ribeiro Lima.

Anexo

Regulamento dos concursos para lugares de acesso e ingresso
nos quadros de pessoal da Secretaria Regional da
Agricultura e Pescas e respectivos programas de provas de
conhecimentos
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CAPITULO|
Ambito de aplicagao
Artigo 1.2
Ambito de aplicagio

O presente regulamento aplica-se nos concursos para
lugares de ingresso e acesso &s categorias previstas nos
quadros de pessoal dos Servigos da Secretaria Regional da
Agricultura e Pescas, constante do mapa a que se refere o
artigo 42.2 do Decreto Regulamentar Regional n.2 5/89/A, de
21 de Fevereiro, alterado pelos Decretos Regulamentares
Regionais n.%s 15/90/A, 14/91/A, 21/92/A e 45/92/A, de
30 de Abril, 24 de Abril, 20 de Maio e 21 de Novembro,
respectivamente.

CAPITULO Il

Contelddos funcionais das carreiras e categorias
néo inseridas em carreiras

Artigo 2.2
Conteudos funcionais

1. Os contetidos funcionais das carreiras e categorias nio
inseridas em carreiras, previstas nos quadros do pessoal
dos servigos da Secretaria Regional da Agricultura e Pescas,
s&0 os que se definem genericamente nos artigos seguintes.

2. As diferentes categorias inseridas numa carreira
corresponde uma diferente complexidade e autonomia do
respectivo contetdo funcional, aumentando aquelas a
medida que se ascende na escala hierarquica.

Artigo 3.2
Pessoal técnico superior

1. Compete, genericamente, ao pessoal inserido na car-
reira técnica superior:

a) Assessor - prestar assisténcia técnica de elevado
grau de qualificagéo, elaborando estudos e parece-
res e participando, dirigindo ou colaborando em
trabalhos que exijam experiéncia de conhecimentos
altamente especializados;

b) Meédico veterindrio e outras categorias técnica supe-
rior - conceber, adaptar e ou aplicar métodos e pro-
cessos técnico-cientificos, elaborando estudos,
concebendo e desenvolvendo projectos e emitindo
pareceres, tendo em vista preparar a tomada de
decisao superior sobre medidas de politica e gestao
que interessem aos servigos;

2. As actividades mencionadas no nimero precedente
exercem-se em funcd@o dos objectivos prosseguidos pelos
respectivos organismos e servicos da Secretaria Regional

da Agricultura e Pescas, sobre as seguintes areas de activi-
dade: agronomia, veterinaria, silvicultura, pescas, produgéo
agricola, animal e florestal, biologia, juridica, planeamento,
organizagédo e racionalizagao, gestio, administragao de
pessoal, documentagdo e informagao.

Artigo 4.2
Pessoal técnico

1. Compete, genericamente, ao pessoal técnico e ao
engenheiro técnico agrario efectuar trabalhos de estudo e
andlise recolhendo, analisando e sistematizando dados,
tendo em vista a preparagdo de estudos e pareceres ou
simples execugao de estudos elaborados a nivel superior,
e, bem assim, emitir pareceres sobre questées pontuais.

2. As actividades mencionadas no nimero precedente
exercem-se em funcao dos objectivos prosseguidos pelos
respectivos organismos sobre as dreas mencionadas no
n.2 2 do artigo precedente.

Artigo 5.2
Pessoal de chefia

Compete, genericamente, a cada uma das categorias de
pessoal de chefia:

a) Chefe de Repartigao - dirigir, coordenar e orientar
as actividades desenvolvidas numa unidade
organica correspondente a uma repartigao que
tenha por atribuigdes o desenvolvimento de uma ou
mais areas de actividade de indole administrativa,
nomeadamente de pessoal, patriménio, expediente
e arquivo, contabilidade e economato;

b) Chefe de Secgao - orientar, coordenar e supervisio-
nar as actividades desenvolvidas numa secgao
administrativa, em conformidade com as respectivas
atribuicbes, nomeadamente nas areas de pessoal,
expediente e arquivo, contabilidade, patriménio e
economato.

Artigo 6.2
Pessoal de informatica
O conteudo funcional das carreiras e categorias do pessoal
de informética é o definido na Portaria n.2 402/95, de 4 de
Maio.
Artigo 7.2
Pessoal técnico-profissional
Compete, genericamente, a cada uma das categorias de

pessoal técnico-profissional:

a) Técnico-adjunto de agricultura - estudar, elaborar e
executar trabalhos relativos a produgao agricola,
correcgao e classificagio de solos tendo em vista a
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b)

e)

9)

h)

i)

expansdo, plantagdo e conservagao de arvores,
pastagens e outras culturas, prestando assisténcia
técnica aos agricultores;

Técnico-adjunto de laboratério - executar, a partir
de orientagées e instrugdes precisas, colheitas de
amostras para exames laboratoriais, preparagao de
meios de cultura, preparagao de reagentes,
preparagdo de amostras para expedi¢ao para outros
laboratérios, analises microscépicas, lavagem,
desinfecgao e esterilizagao de equipamento e
materiais, efectuar analises nos dominios da
sorologia, lactologia, parasitologia, forragens e
solos, zelar pelo estado de asseio e conservagao
das instalagdes e equipamentos, elaborar mapas,
graficos ou quadros e recolher e tratar as
informagbdes relacionadas com a actividade
laboratorial;

Técnico-adjunto de pecudria - execugado de tarefas
nos sectores de campanhas de sanidade animal e
acgdes de higiene publica e veterinaria, de
melhoramento e de produgac animal;
Técnico-adjunto de pescas - executar, a partir de
orientagdes e instrugdes precisas, acgdes no campo
da formagao profissional dos pescadores e dos
métodos e técnicas de pesca e outros trabalhos de
apoio técnico na area das pescas, bem como
elaborar mapas ou quadros, efectuar calculos
diversos, e recolher e proceder ao tratamento de
informagodes;

Técnico-adjunto de BAD - utilizar sistemas manuais
ou automatizados, realizar tarefas com a aquisicao,
o registo a catalogagao, a cotagdo, o armazenamen-
to de espécies documentais, a gestéo de catalogos,
os servigos de atendimento, de emprestimo e de
pesquisa bibliografica, assim como a preparagao
de instrumentos de difusdo, aplicando normas de
funcionamento de bibliotecas e servigos de docu-
mentagdo de acordo com métodos e procedimentos
previamente estabelecidos;

Técnico auxiliar de agricultura - executar, a partir de
orientagdes e instrugbes precisas, a montagem €
acompanhamento de ensaios, o controle e
fiscalizagao de limpeza de incultos e renovagao de
pastagens e outros trabalhos de apoio técnico na
area da agricultura, bem comao efectuar calculos
diversos, elaborar mapas ou quadros e registar os
dados obtidos;

Técnico auxiliar de economia doméstica - executar
a partir de orientagdes e instrugdes precisas, traba-
thos nas areas de economia doméstica, da educagdo
e promogao dos agricultores e seus agregados
tamiliares, realizar cursos, e recolher e proceder ao
tratamento de informagdes;

Top6grafo - executar os trabalhos necessarios a ela-
boragao de plantas topograticas e proceder a levan-
tamentos topograficos e a implantagao no terreno
das linhas gerais basicas de apoio a projectos de
arquitectura e engenharia ou a outros fins;
Desenhador de construgao civil - executar trabalhos
relacionados com a implantagao de editicios
publicos, planos de pormenor, projectos e outras

J)]

k)

actividades levadas a cabo pelo seu sector; dese-
nhar perfis de terreno e do projecto, de arranjos
exteriores, saneamento e electricidade, e ainda
arquitectura de estruturas, redes de agua, rede de
esgotos, esquemas de electricidade e respectivas
pormenorizagdes, executando trabalhos relaciona-
dos com projectos de edificios e caminhos; repro-
duzir graficos, quadros e figuras a escala apropriada;
efectuar pequenos levantamentos e organizar
processos e desenhar cartas previamente restitui-
das, no ambito de trabalhos de cartografia;
Tradutor-correspondente-intérprete - interpretar ver-
balmente intervengdes faladas de uma ou mais
linguas para outra, traduzir, retroverter e redigir
textos ou outros documentos;

Agentes de educagéo familiar rural - executar a partir
de orientagdes e instrugdes precisas, trabalhos nas
areas de educagdo e promogao dos agricultores e
dos agregados familiares, analisar e discutir os seus
problemas, realizar cursos, recolher e proceder ao
tratamento de informagdes,

Monitor de pecudria - recolher dados tendo em vista
estudos e pareceres relacionados com as activida-
des veterinarias; executar trabalhos relativos a
produg@o animal, aoc melhoramento zootécnico, a
sanidade animal e a higiene publica veterinaria,
prestando apoio de natureza técnica aos produtores
pecuarios no cumprimento da missao executoéria das
directrizes emanadas dos técnicos superiores;

E responsavel perante os referidos técnicos pela
disciplina e eficacia nos trabalhos das brigadas de
campo, de que é o principal encarregado.

Artigo 8.2

Pessoal administrativo

Compete, genericamente, a cada uma das categorias de
pessoal administrativo:

a)

b)

Oficial administrativo - executar, a partir de orienta-
¢oes e instrugdes, todo o processamento adminis-
trativo relativo a uma ou mais areas de actividade
funcional de indole administrativa, nomeadamente
pessoal, contabilidade, expediente, arquivo,
economato, patriménio, elaborando informagdes,
redigindo oficios, registando e classificando expe-
diente, organizando processos e ficheiros relativos
ao pessoal e efectuando célculos numéricos relati-
vos a operagdes de contabilidade, podendo também
executar trabalhos de dactilografia;

Escriturario-dactilografo - dactilografar oficios, infor-
magdes, mapas, quadros e textos diversos, de acordo
com as normas portuguesas de dactilografia,
podendo também executar trabalhos simples de
arquivo, registo e outros de natureza administrativa.

Artigo 9.2

Pessoal operario

Compete, genericamente, a cada uma das categorias de
pessoal operario:
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b)

c)

e)

9)

Cabouqueiro - extrair e cortar pedra pelos meios
mais convenientes, incluindo a utilizagio dos
explosivos adequados;

Carpinteiro - executar, montar, transformar e reparar
estruturas ou outras obras de madeira ou produtos
afins, utilizando ferramentas manuais e mecanicas
para colar, furar, aparafusar, pregar, afagar, serrar,
lixar e realizar outras operagdes afins;

Electricista - instalar, conservar e reparar circuitos e
aparelhagem eléctrica, tais como quadros de
distribui¢ao, caixas de fusiveis e de derivagao,
contadores, interruptores e tomadas, segundo
esquemas e outras especificagdes que interpreta;
Encarregado de oficinas, viaturas e alfaias - coorde-
nar todas as actividades desenvolvidas nas oficinas
e parque de viaturas e alfaias, nomeadamente o
controlo de viaturas e a sua manutengio, zelar pela
conservagao de todo o material e equipamento
existente, providenciar a encomenda de pegas e
sobressalentes, bem como proceder ao preenchi-
mento da documentagio necessaria;

Ferreiro - executar, montar e adaptar, reparar e con-
servar varios tipos de maquinas e alfaias, locali-
zando as eventuais deficiéncias, procedendo a sua
desmontagem e afinagao;

Mecénico - verificar, conservar e afinar os conjuntos
mecénicos que estdo a seu cargo, localizando
eventuais deficiéncias de funcionamento, executan-
do reparagdes e substituiges;

Motosserrista - abater arvores, cortar-lhes os ramos
e selecciona-las, utilizando uma serra mecanica por-
tatil;

Pedreiro - levantar e revestir macigos de alvenaria,
assentar manilhas, azulejos e ladrilhos e aplicar
camadas de argamassa de gesso em superficies
de edificagao, para o que utiliza ferramentas
manuais adequadas;

Pintor - preparar as superficies a pintar e aplicar ca-
madas de tinta, verniz ou outros produtos afins sobre
superficies de estuque, reboco, madeira e metal para
os proteger e decorar.

Artigo 10.2

Pessoal agricola

Compete, genericamente, a cada uma das categorias de
pessoal agricola:

a)

b)

c)

Encarregado - controlar e coordenar as fungoes dos
encarregados agricolas, distribuindo tarefas e
zelando pelo cumprimento da sua execucgao,
podendo também controlar e coordenar directa-
mente a execugao de trabalhos especificos;
Encarregado agricola - controlar e coordenar as tare-
fas exercidas pelos operarios agricolas ou outros
funcionarios que integram um ou varios campos de
actividade do sector;

Operario agricola - cultivar arvores, flores, arbustos
e outras plantas, executar os trabalhos relativos as

operagdes culturais inerentes a cada uma das
culturas, proceder a enxertias , podas e tratamentos
fitossanitarios, trabalhar com diverso equipamento
agricola, tais como motocultivadores, pulveriza-
dores, rogadoras, proceder & limpeza e conservagao
de arruamentos e executar trabalhos na area de
apicultura.

Artigo 11.2

Pessoal auxiliar

Compete, genericamente, a cada uma das categorias de
pessoal auxiliar:

a)

b)

e)

9

Auxiliar administrativo - assegurar o contacto entre
0s servigos através da recepgdo e entrega de
expediente e encomendas oficiais , efectuar arru-
magbes, recados e tarefas elementares indispen-
saveis ao funcionamento dos servigos e atender os
utentos do servigo, prestando-lhes informagoes,
esclarecendo dlvidas e encaminhando-os para os
locais pretendidos, zelando para que ndo existam
perturbagbes no servigo, sem prejuizo de, quando
necessario, ser chamado a exercer as fungdes
correspondentes as de porteiro;

Auxiliar técnico de laboratério - colaborar com os
técnicos auxiliares de laboratério nas tarefas que
Ihe estao atribuidas, bem como efectuar a lavagem,
desinfecgao e esterilizagdo de material e equipa-
mentos e a limpeza das instalagdes laboratoriais;
Auxiliar técnico de pecuaria - colaborar nas tarefas
das areas de sanidade e melhoramento animal
nomeadamente contengdo, resenho, identificagao
e marcagdo de animais, execugao de provas
funcionais (contrastes leiteiros), ajudar nos
procedimentos e execugao de provas de diagnéstico
(colheitas de sangue, fezes e TCM) e colheitas de
amostras de leite;

Auxiliar técnico - colaborar nas ac¢des relacionadas
com a educag&o e promogao dos agricultores e seus
agregados familiares;

Condutor de maquinas pesadas - Conduzir e mano-
brar maquinas e/ou tractores de rasto continuo para
limpeza de incultos, lavrar, gradar, semear, ceifar e
debuihar cereais, bem como para realizagao de
trabalhos referentes a construgao civil;

Fiel de armazém - receber, armazenar e entregar
mercadorias, matérias-primas e outros artigos,
providenciando pela sua arrumagio e conservagao,
manter registos apropriados, que the permitam
propdr a renovagao de existéncias;

Motorista de pesados e ligeiros - conduzir viaturas
para transporte de passageiros e/ou mercadorias,
tendo em atengdo a seguranga dos utilizadores e
das mercadorias, cuidar da manutengao e limpeza
das viaturas que lhe forem atribuidas bem como
receber e entregar expediente e encomendas
oficiais, efectuar recados e tarefas elementares
indispensaveis ao funcionamento dos Servigos;
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h) Operador de reprografia - proceder a reprodugao
de documentos escritos, operando com maquinas
fotocopiadoras, duplicadores ou impressor de offset,
efectuar pequenos acabamentos relativos a mesma
reprodugao, tais como alcear, agrafar, encadernar e
registar os movimentos de reprografia;

i) Servente - efectuar trabalhos indiferenciados , reali-
zar a limpeza das instalagdes dos respectivos
servigos ou organismos, proceder a tarefas de
arrumacao e distribuir os artigos de higiene e
limpeza necessarios aos servigos e respectivo
pessoal;

)} Servente florestal - auxiliar os mestres e guardas
florestais no desempenho das suas fungoes,
preparar, conservar, transportar e arrumar os mate-
riais e ferramentas utilizadas nas mesmas fungoes;

k) Telefonista - estabelecer ligagdes telefonicas, prestar
informagdes simples, de acordo com as normas de
trato, convencionais, registar o movimento de
chamadas e anotar, sempre que necessario, as
mensagens que respeitem a assuntos de servigo;

/) Trabalhador rural - plantar, cuidar e cultivar arvores
e arbustos e exercer outras fungdes similares,
proceder a operagdes ligadas ao estabelecimento
e conservagado de pastagens, efectuar outros
trabalhos indiferenciados, nomeadamente na
construgdo e conservagio de veredas e caminhos;

m) Tractorista - conduzir e manobrar maquinas agricolas
motorizadas e/ou tractores com alfaias e atrelados
afim de realizar operagdes de transporte de materiais
e todas as operagdes culturais relacionadas com a
mobilizagdo de terrenos, aplicagdo de pesticidas,
distribuigao de fertilizantes, corte, silagem e fenagao
de forragens, sementeiras e ceifa e debulha de
cereais;

n) Tratador de animais - alimentar os animais, cuidar
da sua reprodugdo, recolher os seus produtos e
limpar os alojamentos, vigiar e conduzir os animais
em apascentamento orientando o seu maneio;

o) Guarda-nocturno - assegurar a vigilancia e defesa
das instalagées que lhe estejam confiadas, preve-
nindo-as contra roubos, incéndios e inundagoes,
proibindo a entrada a pessoas estranhas aos
servicos e accionando os alarmes convenientes.

Artigo 12.¢

Outro pessoal

1. Compete, genericamente, ao mestre florestal coorde-
nador, coordenar e orientar, sob a supervisdo de pessoal
técnico ou técnico superior, todos os trabalhos desempenha-
dos pelos mestres e guardas florestais e ainda exercer
fungdes especificas de policia florestal, vigiando e zelando
pela aplicagdo e cumprimento das normas legais e
regulamentares do sector;

2. Compete, genericamente, as categorias de mestre
florestal e guarda florestal desempenhar, sob a orientagao
do mestre florestal coordenador, fungdes de policia florestal,
com vista a aplicagdo e ao cumprimento da legislagéo e
regulamentagdo no dmbito do sector florestal; trabalhos de
viveiros florestais, instalag@o e tratamento de povoamentos

florestais; recuperagdo de pastagens espontaneas e de
arroteamento de areas incultas destinadas a pastagens
melhoradas, a sua manutengéo e tratamento e, ainda, a
construgdo de tanques e bebedouros; resolver questoes
ligadas ao abastecimento de aguas e pastagens; construgao
e conservagao de caminhos florestais e outras infraestru-
turas; executar trabalhos relacionados com a aplicagéo da
lei de protecg@o dos arvoredos, incluindo a area do sector
privado, condicionando todos os cortes de material lenhoso;
cubagem de arvores abatidas, controlar e fiscalizar a
rearborizagdo das areas exploradas e controlar a
transformagao de culturas; fiscalizar o exercicio da caga e da
pesca nas aguas interiores da Regigo.

CAPITULO NI

Métodos de selecgao

SECGAO |
Selecgéo para a categoria de ingresso
Artigo 13.2

Métodos de selecgao a utilizar
nos concursos de ingresso

1. Os métodos de selecgdo a utilizar nos concursos para
provimento nas categorias de ingresso para as carreiras do
quadro da Secretaria Regional da Agricultura e Pescas séo
os seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliagado curricular,
¢) Entrevista.

2. Na avaliagéo curricular ponderar-se-&o:

a) Habilitagdo académica;,
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

3. A ordenagao final dos candidatos, traduzida na escala
de zero a vinte valores, sera a que resultar da média aritmética
simples das classificages obtidas nos trés métodos de
selecgao.

Artigo 14.2

Carreiras com estagio obrigatério objecto de
regulamentagao especifica

1. Nas carreiras de técnico-adjunto de laboratério e de
técnico-adjunto de pecudria, posteriormente ac concurso,
os candidatos serdo sujeitos a frequéncia e aprovagdo no
estagio probatério regulado pelos Despachos Normativos
n.%s 136/85, de 24 de Setembro e 210/90, de 23 de Outubro.
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2. Na carreira de técnico-adjunto de pescas, posteriormente
ao concurso, os candidatos serdo sujeitos a frequéncia e
aprovagao num estagio probatério a regulamentar por des-
pacho conjunto das Secretarias Regionais das Finangas,
Planeamento e Administragao Publica e da Agricultura e
Pescas.

3. Na carreira de técnico auxiliar de agricultura e de
economia doméstica, posteriormente ao concurso, os
candidatos serdo sujeitos a frequéncia e aprovagio no
estagio probatério regulado pelos Despachos Normativos
n.2 136/85, de 24 de Setembro e 210/90, de 23 de Outubro.

4. Na carreira de guarda florestal, posteriormente ao
concurso, os candidatos serdo sujeitos a frequéncia e
aprovagdo no estagio probatério regulado pelo Despacho
Normativo n.2 220/93, de 18 de Novembro.

SECGACH

Selecgdo para categoria de acesso
Artigo 15.2
Assessor

1. Nos concursos para provimento nos lugares de assessor
sao utilizados os seguintes métodos de selecgio:

a) Prova publica de apreciagao e discussao do curri-
culo profissional;

b) Avaliagao de capacidade de andlise e concepgao
do candidato, através de apreciagao de trabalho que
verse um tema actual e concreto, de interesse para
a Administragao Publica.

2. A utilizagéo da alinea b) é facultativa, cabendo ac candi-
dato decidir da oportunidade da apresentagao do trabalho;

3. O trabalho, quando apresentado, tera de ser devida-
mente valorado na classificagao final, ndo podendo, em caso
algum, contribuir para baixar a nota atribuida ao candidato
através da utilizagao da alinea a) do n.°1;

4. A ordenacao final dos candidatos resultara do somatério
das classificagbes das duas provas, até ao limite de vinte
valores, nao podendo ser atribuida a valoragao superior a
trés para o método da alinea b) do n.21.

Artigo 16.2
Oficial administrativo

1. Nos concursos para provimento dos lugares de oficial
administrativo principal, primeiro-oficial e segundo-oficial sera
utilizado o método de avaliagao curricular, na qual se
ponderarac os seguintes factores:

a) Classificagao de servigo;

b) Experiéncia profissional nas correspondentes areas
funcionais;

¢) Formagéo profissional nas correspondentes areas
funcionais;

d) Habilitagdo académica.

2. A formagéo a que alude a alinea c) do numero anterior
traduz-se na frequéncia, com aproveitamento, de cursos de
formagdo ministrados intemamente ou por organismo de
formagao da Administragao Publica, ou outros por ela
reconhecidos.

Artigo 17.2
Outras categorias de acesso

O método de selecgao a utilizar nos concursos para
provimento noutras categorias de acesso é o da avaliagao
curricular, em que se ponderarao os seguintes factores:

a) Classificagao de servigo;

b) Experiéncia profissional nas correspondentes areas
funcionais;

c) Formagao profissional nas correspondentes areas
funcionais;

d) Habilitagdo académica.

SECCAOIN

Selecg¢ao para lugares de chefia

Artigo 18.2
Chefe de repartigao

1. Os métodos de selecgdo a utilizar nos concursos para
provimento no lugar de chefe de reparticao sio os seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliagao curricular;
¢) Exame psicoldgico.

2. A prova de conhecimentos, que revestira forma escrita,
visara avaliar de modo global os conhecimentos a nivel de
legislacao da fungao publica.

3. Na avaliagdo curricular ponderar-se-3o:

a) A experiéncia profissional na correspondente area
funcional;

b) A formagao profissional na correspondente area fun-
cional, designadamente a classificagdo obtida no
curso para chefias administrativas, nos termos
definidos na Resolugao n.2 80/90, de 19 de Junho;

¢) Habilitagao académica;

d) Classificagao de servigo.

4. O factor referido na alinea d) do numero anterior sé é
ponderado relativamente aos candidatos que ja sejam
funcionarios ou agentes.

5. A ordenagao final dos candidatos, traduzida na escala
de zero a vinte valores, resultara da média aritmética simples
das classificagdes obtidas nos métodos de selecgao referidos
non?1t.
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Artigo 19.2
Chefe de secgdo

1..Qs métodos de selecgao a utilizar nos concursos para
provitviento no lugar de chefe de secgao s@o os seguintes:

a) Avaliagao curricular,
b) Exame psicolégico.

2. Na avaliagdo curricular ponderar-se-ao:

a) A experiéncia profissional na correspondente éarea
profissional;

b) Aformagao profissional na correspondente area pro-
fissional, designadamente a classificagao obtida no
Curso para Chefias Administrativas, nos termos
definidos:na Resolu¢do n.2 80/90, de 19 de Junho,

¢) Habilitagdo académica;

d) Classificagam de servigo.

3. A ordenagae final dos candidatos, traduzida na escala:
de.zero a vinte valores, sera a que resultarda média aritmética.
simples das classificagbes obtidas nos métodos de selecgdo
referidos no n.211

Artigo 20.°

Bhcarragado de oficinas, viautms e alfaias,
encamegado agricola e epgarregado

11 Q& métodos. de selecgdo a utikgae nos concursos.para
pravimento: mas. categorias de encarregado de oficinas,
viaturas e alfaias, encarregado aggicgla e encarregado sao:
os: segyintes:

a) Avaliacao curricular,
1): Exame psicologico.

2. Na avaliagao curricular peprdirar-se-ao:

a) A experiéncia profissigyal nas correspomdentes are-
as funcionais;

b) A formagao profissignat nas correspondentes areas
funcionais;

¢) Habilitagao acadamica;

d) Classificagdo de savico.

3. A ordenagéo final des candidatos sera a que resultar da
média aritmética simples das classificagdes obtidas nas dois
métodos de selecgao.

CAPITULOIV
Programas de provas de conhecimentos
Artigo 21.2

Técnico superior

1. Nos concursos para ingresse na carreira de técnico
superior a prova de conhecimentos sera escrita, terd a
duragao de duas horas e incidird sobre os seguintes temas:

a) Uniao Europeia - organizagao e funcionamento;

b) Politica Agricola Comum;

¢) Programagéo e gestdo financeira;

d) Gestao patrimonial;

e) Organizagao e gestao de recursos humanos;

) Organizagao politica e administrativa do Estado:
Constituicdo da Republica Portuguesa, Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Autonoma dos
Agores, estrutura do Govemno Regional e departa-
mentos regionais;

g) Regime juridico da fungao publica;

h) Actividade juridica e gontencioso;

) Desenvolvimento e valorizagdo do meio rural;

/) Produgao e experimertagéo,

k) Informagao e relagdes publicas,

) Orientagao profissional e avaliagio psicolégica.

2. A delimitagdo das areas e a definigao dosstemas a
desenvolver em cada coneurso constardo dos respectivos
avisos de abertura.

3. Na realizag@o da prova:é:permitida a consuitéade textos
legislativos de que os camdidatos deverdo enwontrar-se
munidos.

4_A prova é atribuida uma classificagdo de:zaro a vinte
valores, sendo indidad# a cotagdo atribuidaza cada uma
das questdes, cuja classificagao final sera arregibndada até
as centésimas.

Atigo 22.2
Medico veterinario

1. Nos concursqss para ingresso na cameira de médico
veterinario a prewa d. conhecimentos serd escrita, tera a
duragéo de duascharas e incidird sobre os: seguintes temas:

a) Uniao:Bunapeia;

b) Politigen Agricola Comum;

c) Salds: puiblica veterinaria,

d) Epidemaiogia basica;

e) Higiene e qualidade dos prodiitios agro-alimentares;
# Inspscgao e controlo agro-alimentar.

2. A prasa é atribuida uma classificacdo de zero a vinte
valores, sando indicada a cotagae akribuida a cada uma das
questdes, cuja classificagao fingl serd arredondada até as
centésimas.

Artige 23.°
Técnico supesior de informatica

1. Nos concursos de ingresso na carreira de técnico supe-
rior de informatica a prova de conhecimentos sera tedrica,
terd a duragdo de duas horas e incidira sobre os seguintes
temas:

a) Analise e desenvolvimento de sistemas;
b) Andlise critica das ferramentas e métodos de desen-
volvimento e documentagéo de software;
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¢) Comparagao critica de sistemas de operagao;
d) Infraestruturas tecnoldgicas.

2. A prova é atribuida uma classificagdo de zero a vinte
valores, sendo indicada a cotagao atribuida a cada uma das
questdes, cuja classificagao final sera arredondada até as
centésimas.

Artigo 24.2
Operador de sistema

1. Nos concursos para ingresso na carreira de operador
de sistema a prova de conhecimentos sera tedrico-pratica,
tera a dura¢ao de duas horas e incidird sobre os seguintes
temas:

a) Informatica, computadores e periféricos;

b) Sistema de informagao;

c) Conceitos sobre a organizagao da informagao;

d) Comunicagdes;

e) Fungdes do operador e nogdes de privacidade e
seguranga.

2. Aprova é atribuida uma classificagdo de zero a vinte
valores, sendo indicada a cotagao atribuida a cada uma
das questdes, cuja classificagao final sera arredondada até
as centésimas.

Artigo 25.°
Técnico

1. Nos concursos para ingresso na carreira de técnico a
prova de conhecimentos sera escrita, terd uma duragao de
duas horas e incidira sobre os seguintes temas:

a) Uniao Europeia;

b) Politica Agricola Comum;

c) Administragao de recursos materiais e financeiros;
d) Informagao e relagdes publicas;

) Valorizagdo do meio rural;

g) Produgao e experimentagao.

2. A delimitagao das areas e a definicao dos temas a
desenvolver em cada concurso constarao dos respectivos
avisos de abertura.

3. A prova é atribuida uma classificagao de zero a vinte
valores, sendo indicada a cotagao atribuida a cada uma das
questdes, cuja classificagao final sera arredondada até as
centésimas.

Artigo 26.°

Grupo de pessoal técnico-profissional - nivel 4

1. Técnico-adjunto de agricultura: Nos concursos para
ingresso na carreira de técnico-adjunto de agricultura a
prova de conhecimentos sera tedrico-prética, com a duragao
méaxima de duas horas, e incidira sobre os seguintes temas:

a) Agricultura geral: o ser vegetal, relagdo da planta
com o meio, 0 solo como suporte da planta, o uso
dos solos agricolas (mobilizagao e preparagao),
rotagao e afolhamento, fertilidade e fertilizagao;

b) Protecgao da produgéo agricola: doengas, pragas,
factores meteorolégicos, acidentes fisioldgicos,
infestantes, tratamentos fitossanitarios;

¢) Propagagao vegetativa: multiplicagao sexuada, mul-
tiplicag@o assexuada, seminarios e alfobres - cuida-
dos;

d) Produgao de sementes;

e) Motomecanizagao;

) Apicultura.

2. Técnico-adjunto de pecuéria: Nos concursos para
ingresso na carreira de técnico-adjunto de pecuaria a prova
de conhecimentos sera tedrico-pratica, com a duragao
méaxima de duas horas e incidird sobre os seguintes temas:

a) Nogdes sobre a anatomia e fisiologia dos animais
domésticos;

b) Nogdes de exterior: identificagdo e resenho de ani-
mais;

¢) Meios de contengéo: bovinos, pequenos ruminantes,
suinos, carnivoros domésticos, equinos;

d) Sanidade animal: nogdes gerais, principais agentes,
descrigao de algumas doengas de origem
microbiana e parasitaria, medidas profilaticas,
necrépsias, colheitas de sangue, cotheitas de fezes;

e) Higiene publica veterinaria;

f) Nogdes sobre produgao animal;

g) Nogdes sobre a produgao de leite.

3. Técnico-adjunto de pescas: Nos concursos para ingresso
na carreira de técnico-adjunto de pescas a prova de
conhecimentos sera tedrico-pratica, com a duragdo maxima
de duas horas e incidira sobre os seguintes temas:

a) Métodos e técnicas de pesca;
b) Recolha e tratamento de informagao;
¢) Informatica na optica do utilizador.

4. Técnico-adjunto de laboratério: Nos concursos para
ingresso na carreira de técnico-adjunto de laboratério a prova
de conhecimentos sera teérico-pratica, com a duragao
maxima de duas horas e incidira sobre os seguintes temas:

a) No ambito da veterinaria: Conceitos de microbiolo-
gia, parasitologia, virulogia, imunologia, no ambito
da veterinaria;

b} No ambito da sanidade vegetal: Protecgao das plan-
tas: conceitos de doengas, pragas, factores meteoro-
légicos, acidentes meteorolégicos, infestantes,
propagac¢ao vegetativa, produgao de sementes;

c} No ambito das forragens e culturas arvenses: Con-
ceitos de quimica organica, dos solos e de herbo-
logia;

d) No admbito da Enologia: Conceitos de fisica elemen-
tar, quimica geral e organica, enologia;

e) Colheita e preparacao de material para exames labo-
ratoriais e preparagao para expedigao para outros
laboratorios;
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# Reconhecimento, limpeza, desinfecgao € esteriliza-
¢ao de material e equipamento;
g) Informatica na dptica do utilizador.

5. Topdgrafo: Nos concursos para ingresso na categoria
de topégrafo a prova de conhecimentos sera tedrico-pratica,
com a duragdo de duas horas e incidira sobre 0s seguintes
temas:

a) Métodos para medida de angulos, suas tolerancias
e métodos para medida de distancias e correcgoes;

b) Orientagdes de direc¢éo;

¢) Métodos de coordenagéo de pontos;

d) Problemas praticos de estradas;

e) Nogdes de fotogametria;

§ Correcgdes topocartograficas.

6. Tradutor-correspondente-intérprete: Nos concursos para
ingresso na carreira de tradutor-correspondente-intérprete
a prova de conhecimentos sera escrita e oral, com a duragao
maxima de duas horas e incidira sobre os seguintes temas:

a) Prova escrita de portugués:

- Andlise e interpretagédo de um texto;

- Redacgao-composi¢ao,

- Questdes gramaticais de natureza pratica: correc-
¢ao de linguagem sob os pontos de vista sintactico,
morfolégico e ortografico.

b) Prova escrita e oral sobre duas linguas estrangeiras:

- Interpretagao e tradugao e/ou retroversao de textos
e questdes gramaticais de natureza pratica;

- Manuteng&o, durante quinze a vinte minutos, de
conversagao nas linguas estrangeiras objecto de
avaliagao.

7. A delimitagao das areas e a definigao dos temas a de-
senvolver em cada concurso constardo dos respectivos
avisos de abertura.

8. A prova é atribuida uma classificagao de zero a vinte
valores, sendo indicada a cotagao atribuida a cada uma das
questdes, cuja classificagao final sera arredondada até as
centésimas.

Artigo 27.2
Grupo de pessoal técnico-profissional - nivel 3

1. Técnico auxiliar de agricultura: Nos concursos para
ingresso na carreira de técnico auxiliar de agricultura a prova
de conhecimentos sera tedrico-pratica, com a duragéo
maxima de duas horas e incidira sobre os seguintes temas:

a) Agricultura geral: o ser vegetal, relagao da planta
com o meio, o solo como suporte da planta, o uso
dos solos agricolas (mobilizagao e preparagao),
rotagao e afolhamento, fertilidade e fertilizagao;

b) Protecg@o da produgdo agricola: doengas, pragas,
factores meteorolégicos, acidentes fisiologicos,
infestantes, tratamentos fitossanitarios;

c) Propagacdo vegetativa: multiplicagio sexuada, mul-
tiplicagao assexuada, semindrios e alfobres - cuida-
dos;

d) Produgao de sementes;

e) Motomecanizagao,

i Apicuitura.

2. Técnico auxiliar de economia doméstica: Nos concursos
para ingresso na carreira de técnico auxiliar de economia
doméstica a prova de conhecimentos serd teérico-pratica e
incidira sobre os seguintes temas:

a) Utilizagao dos produtos agro-pecudrios: em natureza
ou transformados (a manteiga, o queijo, o iogurte,
conservas de vegetais e frutos - congelagao);

b) Apicultura;

¢) Contabilidade agricola: valor e interesse, bases para
a organizagao de uma escrita agro-pecuaria.

d) Associativismo rural: cooperativas de consumo e de
produgao;

e) Extensdo rural familiar: higiene e nutrigao, sadde
geral, cortesia, educagéo sexual, culinaria, puericul-
tura, economia familiar - orgamento, corte e costura,
bordados e rendas. '

3. A delimitagéo das areas e a definigao e pormenorizagao
dos temas a desenvolver constardo dos respectivos avisos
de abertura de concurso.

4. A prova é atribuida uma classificagao de zero a vinte
valores, sendo indicada a cotag#o atribuida a cada uma das
questdes, cuja classificagao final sera arredondada até as
centésimas.

Artigo 28.2
Grupo de pessoal operério

1 - Cabouqueiro e motosserrista: Nos concursos para in-
gresso nas carreiras de cabougqueiro e motosserrista, a prova
de conhecimentos seré tedrico-pratica e constara do seguinte:

A. Prova de Lingua Portuguesa com a duragéo de uma hora:

a) Pequena composigdo escrita sobre tema dado;

b) Resumo escrito de texto dado;

¢) Passagem de frases do presente para o futuro
ou passado e vice-versa, respeitando as regras
de concordancia;

d) Passagem de frases do discurso directo para o
indirecto ou vice-versa.

B. Prova de matematica com a duragao de 30 minutos:

a) Operagdes elementares com numeros inteiros;
b) Resolugédo de problemas simples envolvendo paga-
mentos e trocos ou outras situagdes similares.

C. Ao nivel dos trabalhos especificos:

Prova pratica para avaliagéo de conhecimentos es-
pecificos previstos nas alineas a) e @) do artigo 9.2
do presente despacho.
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2 - Carpinteiro: Nos concursos para ingresso na carreira
de carpinteiro, a prova de conhecimentos sera tebrico-préatica
€ constara do seguinte:

A. Prova teérica com a duragio de 30 minutos sobre:

a) Principais caracteristicas das madeiras mais usa-
das na Regido;

b) Como executar, montar, transformar e reparar es-
truturas ou obras de madeira;

¢) Como utilizar a diversa ferramenta manual e me-
céanica;

B. Prova pratica com a duragao de duas horas;

Trabalhos oficinais em madeira, manuais e meca-
nices,

3 - Electricista: Nos concursos para ingresso na carrea
de electricista, a prova de conhecimentos sera teérico-pratica
€ constara do seguinte:

A. Prova tedrica com a duragao de 30 minutos sobre:

a) Interpretagao de desenhos, de esquemas e de
especificagdes técnicas;

b) Instalagdo de maquinas, aparelhos e equipa-
mentos eléctricos;

¢) Instalagao de 6rgaos eléctricos, nomeadamente
quadros eléctricos, caixas de fusiveis e de
derivagdo, contadores, tomadas, interruptores,
etc;

d) Instalagao por meio de tecnologia adequada de
circuitos eléctricos;

e) Instalagdo de maquinas eléctricas e dos respec-
tivos circuitos;

) Instalagido de aparelhagem de alimentagao, co-
mando, medida e protecgao;

g) Determinagao de deficiéncias eléctricas e sua
correcgao;

h) Ensaios de circuitos, de maquinas e de apare-
lhagem.

B. Prova pratica com a duragao de duas horas:

Trabalhos préticos sobre a montagem de instalagao
eléctrica e de maquinas, aparelhos e equipamentos.

4 - Ferreiro: Nos concursos para ingresso na carreira do
ferreiro a prova de conhecimentos sera teérico-pratica e
constara do seguinte:

A. Prova tedrica com a duragao de 30 minutos sobre:

a) Condigbes de utilizagao dos diversos materiais
(ago, ferro, aluminio, elc;)

b) Tipos de parafusos, porcas, anilhas, grampos,
chumbadouros e rebites;

c) Avaliagdo das quantidades de material necessa-
ro a execugdo de um determinado trabalho;

B. Prova pratica com duragéo de duas horas:

Trabalhos oficinais na montagem, repsyacao e con-
servagdo de uma maquina ou alfaias.

S - Mecanico: Nos concursos para ingresso na: carreira de
mecanico, a prova de conhecimentos sera tedrico-pratica: ¢
constara do seguinte:

A. Prova teérica com a duragao de 30 minutos sobre:.

a) Motores de explosdo (gasolina e diesel) e equi-
pamentos mecénicos de viaturas de passageiros
€ mercadorias, tractores de rodas e de rastos,
maquinas pesadas, ferramentas e equipamentos
varios;

B Verificagao e conservagio de conjuntos mecani-
cos,

¢} Localizagdo de eventuais deficiéncias de funcio-
namento, execugdo de reparagbes e substitui-
coes.

B. Prova pratica com a duragdo de duas horas:

Trabathos oficinais em motores a gasolina ou diesel:
e outros equipamentos mecanicos;

& - Pedreiro: Nas concursos para ingresso na carreira de
pedreiro, a prova de conhecimentos sard tedrico-pratica e
constara do seguinte:

A. Prova tedrica com a duragée de 3Q minutns:

a) Interpretagdo de desenhos & oulras especifica-
¢0es técnicas de olwas a executas,

b) Conhecimentos rejacionados cam o levantamen-
to de macigos de alvenaria, assentamento de
manilhas e outres materiais e preparagao e
aplicagao de argamassas.

B. Prova pratica com a duragao de duas horas:

Trabalhos de reparagao e construgio de alvenaria
e argamassas.

7 - Pintor: Nos concursos para ingresso na carreira de
pintor, a prova de conhecimentos sera tedrico-pratica e
constara do seguinte:

A. Prova tedrica com a duragéo de 30 minutos sobre:

a) Conhecimentos gerais sobre tintas, vernizes e
outros produtos, sua preparagao e aplicagao
sobre as superficies de estuques, reboce, madei-
ras ou metal para as proteger e decorar;

B. Prova pratica com a duragao de duas horas:

Preparagao de uma superficie a pintar e aplicagdo
das tintas, vernizes ou outros produtos afins.
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Artigo 29.2
Grupo de pessoal auxiliar

1. - Auxiliar administrativo, guarda-nocturno, fiel de
armazém e servente: Nos concursos para ingresso nas
carreiras de auxiliar administrativo, guarda-nocturno, fiel de
armazém e servente, a prova de conhecimentos sera escrita
e constara do seguinte:

A. Prova de lingua portuguesa com a duragéo de uma hora:

a) Pequena composicdo escrita sobre tema dado;

b) Resumo escrito do texto dado;

¢) Passagem de frases do presente para o futuro
ou passado ou vice-versa, respeitando as regras
de concordancia;

d) Passagem de frases do discurso directo para o
indirecto ou vice-versa.

B. Prova de matematica com a duragao de 30 minutos:

a) Operagbes elementares com numeros inteiros;

b) Resolugdo de problemas simples envolvendo
pagamentos e trocos ou outras situagdes simi-
lares.

2. - Auxiliar técnico de laboratdrio, auxiliar técnico de
pecuaria, operador de reprografia, servente florestal,
trabalhador rural e tratador de animais: Nos concursos para
ingresso na carreira de auxiliar técnico de laboratorio, auxiliar
técnico de pecudria, operador de reprografia, servente
florestal, trabalhador rural e tratador de animais, a prova de
conhecimentos sera tedrico-pratica e constara do seguinte:

A. Prova de lingua portuguesa com a duragao de uma
hora:

a) Pequena composigao escrita sobre tema dado;

b) Resumo escrito de texto dado;

c) Passagem de frases do presente para o futuro
ou passado ou vice-versa, respeitando as regras
de concordancia;

d) Passagem de frases do discurso directo para o
indirecto ou vice-versa.

B. Prova de matematica com a duragao de 30 minutos:

a) Operagdes elementares com numeros inteiros;

b) Resolug@o de problemas simples envolvendo
pagamentos e trocos ou outras situagdes simila-
res.

C. Ao nivel dos trabalhos especificos:

Prova pratica para avaliagdo de conhecimentos
especificos previstos nas alineas b) ¢) h) j) ) ou m)
do artigo 11.2 do presente despacho.

3. - Telefonista: Nos concursos para ingresso na carreira
de telefonista, a prova de conhecimentos sera teérico-pratica
e constara do seguinte:

A. Prova de lingua portuguesa com a duragao de uma
hora:

a) Pequena composicdo escrita sobre tema dado;

b) Resumo escrito do texto dado;

¢) Passagem de frases do presente para o futuro
ou passado e vice-versa, respeitando as regras
de concordancia;

d) Passagem de frases do discurso directo para o
indirecto ou vice-versa;

B. Prova de matematica com a duragdo de 30 minutos:

a) Operagbes elementares com ncemeros inteiros;

b) Resolugdo de problemas simples envolvendo
pagamentos e trocos ou outras situagbes
similares;

C. Execugao pratica da utilizagao de PBX.

4. - Condutor de maquinas pesadas, motorista de pesados,
motorista de ligeiros e tractorista: Nos concursos para
ingresso nas carreiras de condutor de maquinas pesadas,
motorista de pesados, motorista de ligeiros e tractorista, a
prova de conhecimentos sera tedrico-pratica e constara do
seguinte:

A. Prova tedrica com a duragédo de 30 minutos sobre:

a) Funcionamento dos motores de explosao (gaso-
lina e diesel);

b) Funcionamento dos diferentes tipos de compo-
nentes e sistemas de equipamento,

¢) Diagnéstico de avarias mecanicas mais corren-
tes;

d) Conservagdo e manutengdo de equipamento,
nomeadamente, limpeza e lubrificagdo e
abastecimento de combustivel;

e) Conhecimento de regras de Cddigo de Estrada
e normas de segurancga;

B. Prova pratica com a duragao de uma hora:

a) Motorista de pesados e de ligeiros - Condugao
de uma viatura;

b) Condutor de maquinas pesadas - Condugéo e
manobra de diversa maquinaria destinada a
trabalhos de escavacgao, carregamento e
transporte de terras e nivelamentos.

¢) Tractorista - Execugdo de uma operagéo agrico-
la e de manobras com atrelados.

Artigo 30.°
Outro pessoal - guarda florestal
Nos concursos para admissdo ao estdgio na carreira de
guarda florestal, o programa da prova de conhecimentos éo

definido no Anexo Il do Despacho Normativo n.? 220/93, de
18 de Novembro.
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Artigo 31.2
Pessoal agricola

1. Nos concursos para admissao na carreira de operario
agricola a prova de conhecimentos gerais sera tedrico-pratica
e tera o seguinte contetido:

a) Prova de lingua portuguesa:

- Pequena composigdo escrita sobre tema dado;

- Resumo escrito do texto dado;

- Passagem de frases do presente para o futuro ou
passado ou vice-versa, respeitando as regras de
concordancia;

- Passagem de frases do discurso directo para o in-
directo ou vice-versa;

b) Prova de matematica:

- Operagbes elementares com nimeros inteiros;
- Resolug@o de problemas simples, envolvendo
pagamentos e trocos ou outras situagdes similares.

¢) Prova prética para avaliagdo de conhecimentos nas
seguintes areas:

- Cultivo de &rvores, flores, arbustos e outras plantas;
- Operagdes culturais inerentes a cada uma das cul-
turas;

- Enxertias, podas e tratamentos fitossanitarios;

- Trabalho com equipamento agricola, nomeada-
mente, motocultivadores, pulverizadores, rogadoras.

2. A prova ¢ atribuida uma classificagao de zero a vinte
valores, sendo indicada a cotagao atribuida a cada uma das
questdes, cuja classificagao final ser4 arredondada até as
centésimas.

Artigo 32.2
Chefe de repartigao
1. A prova de conhecimentos para ingresso na categoria
de chefe de repartigao tera uma duragao de duas horas e o

seguinte conteudo:

1.1 - Prova escrita, com a duragéo de uma hora e trinta
minutos, e que incidira sobre os seguintes temas:

A - A administragéo central e regional - organizagao
e caracterizagao,

B- O Governo Regional dos Agores e, em especial,
a Secretaria Regional da Agricultura e Pescas:
Estrutura organica, atribui¢bes e competéncias.

C - Nogbes gerais de direito:
- Fontes de direito;

- Hierarquia das leis, vigéncia, aplicagao no
tempo; Leis gerais e leis especiais;

- Conceito de acto administrativo: requisitos de
validade, vicios.

1.2 - Dissertagao sobre um ou mais temas de interesse
para o cargo a prover, a escolha do candidato,
durante trinta minutos, de entre varios propostos
pelo juri, com enquadramento nas seguintes areas:

a) Quadros e carreiras;

b) Recrutamento e selecgao,

¢) Estatuto remuneratério;

d) Férias, faltas e licengas;

e) Estatuto disciplinar;

f) Pessoal excedente e pessoal disponivel;

g) O exercicio da disciplina no contexto das rela-
¢Oes interpessoais;

h) Arquivo e documentagéo;

i} Principios gerais de contabilidade publica e ad-
ministragao financeira do Estado;

/) Regime juridico da realizagdo de despesas
publicas com aquisigcbes de bens e servigos;

k) Orgamento de funcionamento e Plano de inves-
timentos;
Contas de geréncia;

m) Deontologia e servigo publico.

n) Cédigo de Procedimento Administrativo: princi-
pios € normas.

2. A prova ¢ atribuida uma classificagao de zero a vinte
valores, sendo indicada a cotagao atribuida a cada uma das

questdes, cuja classificagéo final sera arredondada até as
centésimas.

CAPITULOV
Disposigdes transitérias e finais
Artigo 33.2
Resolugao de duvidas
As duvidas suscitadas na aplicagdo do presente
regulamento serao resolvidas por despacho conjunto dos
Secretarios Regionais das Finangas, Planeamento e

Administragao Publica e da Agricultura e Pescas."

28 de Margo de 1996. - O Secretario-Geral, Rui Nina da
Silva Lopes.

SECRETARIA REGIONAL
DA EDUCACAO E CULTURA

Despacho Normativo n.2 75/96
de 4 de Abril

Considerando que nos termos do Estatutos da Carreira
dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
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Basico e Secundario, aprovido pelo Decreto-Lei n.2 139-A/
/90, de 28 de Abril, aplicado & Regido dos Agores pelo
Decreto Legisiativo Regional n.2 17/90/A, de 6 de Novembro,
importa fixar o periodo durante o qual deve ser requerido o
desta-camento, a requisicdo e a comissao de servigo de
pessoal docente, por forma a uniformizar critérios.

Considerando a absoluta necessidade de todos 0s proces-
sos de mobilidade serem analisados, tendo em vista o normal
funcionamento dos estabelecimentos de educagdo ou de
ensino e a racionalizagao dos recursos humanos existentes.

Nos termos do n.2 3 do artigo 71.2 do Estatuto da Carreira
dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Basico e Secundario, determino:

1 - Os Educadores de Infancia e os Professores dos
1.2, 2.2 ¢ 3.2 ciclos do ensino basico e ensino secun-
dério, pertencentes aos quadros com nomeagao
definitiva, podem beneficiar dos seguintes instru-
mentos de mobilidade:

a) Destacamento;
b) Requisigao;
¢) Comissao de servigo.

2 - Os pedidos de autorizagio a que se refere o nimero
anterior devem ser apresentados pelos servigos, or-
ganismos, ou instituigdes interessadas, até 31 de
Maio, no servigo a que o docente se encontra vinculado.

3 - Os pedidos de autorizagdo s&o formuladas mediante
o preenchimento, em triplicado, do modelo anexo
ao presente despacho normativo, do qual faz parte
integrante.

4 - Os pedidos de autorizagdo devem ser obrigatéria-
mente remetidos & Direcgdo Regional da Educagdo
pelas Direcgdes Escolares ou pelos estabeleci-
mentos de ensino, dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino
secundario, num prazo de sete dias Uteis a contar
da data da entrada, com os competentes pareceres.

5- Os servigos, organismos ou institui¢des interessados
devem apresentar a Dirgcgdo Regional da
Educagao, no prazo fixado no n.2 2, lista nominal
dos docentes pretendidos, elaborada de acordo com
as suas prioridades.

6 - Os pedidos de autorizagdo serao decididos até
11 de Julho, nos termos da legislagao aplicavel ao
pessoal docente da Educagio Pré-Escolar e dos
Ensinos Basico e Secundario.

7 - Os pedidos de cessagao de requisigao ou destaca-
mento, autorizados com inicio no ano escolar de
1995/96, devem entrar na Direcgdo Regional da
Educacao até 14 de Junho, devendo, para o efeito,
o interessado entregar, até 31 de Maio, o respectivo
requerimento no servigo utilizador, dando disso
conhecimento, na mesma data, ao servigo de
origem.

8 - Os pedidos de autorizagéo que entrarem fora de
prazo ser3o liminarmente indeferidos.

9 - O presente despacho normativo vigora para o ano
escolar de 1996/97.

21 de Margo de 1996. - O Secretario Regional da Educagao
e Cultura, Antdnio Bento Fraga Barcelos.
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Anexo
Pessoal Docente
Destacamento/Requisicao/Comisséo de servigo

Ano(s) Escolar(es)

Parecer Despacho

O Director Escolar/Pres. do Concelho Directivo

Nome Legivel

Data _ / [/ _ Data _ / _/
Assinatura : Assinatura

1. Entidade proponente

2. Nome completo do docente

3. Bithete de Identidade 4. Nivel e/ou grau de ensino

5. Jardim de Infancia/Escola a que pertence

6. Situagio proposta: Destacamento/Requisigao/Comissao de servigo

(Riscar o que nao interessa)

7. ldentificagao das fungdes a desempenhar
7.1 - Docentes Local
7.2 Nao docentes Local

8. Se executa fungbes nao docentes:

Natureza das fungdes

9. Fundamento da proposta

Declaragao de concordancia do Interessado Entidade proponente
O "
Nome legivel

Data __ / / Data __/_ [/

Assinatura Assinatura

Nota: A Preencher pela entidade proponente
(*) Responsavel maximo do servigo
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A Preencher Pelos Servigos N2 de ordem
Datade entrada __ /__ /

1. Categoria Profissional:

EQU. — PQ.G.___
1.1 Educagao Pré-Escolar 1.2 1.2 Ciclo do Ensino Basico
EQV. — PQ.V.

2.2 Ciclo do Ensino Basico ___

1.3 Professores do Quadro 3.2 Ciclo do Ensino Basico ___
de Nomeagdo Definitiva Ensino Secundario ___

2. Jardim de Infancia/Escola a que pertence

3. Grupo de docéncia

4. Situagao anterior:

4.1 Destacamento ___ Data de inicio __/__/_ (%)
4.2 Requesicao ____ Datadeinicio___/__ /(%)
4.3 Comissao de servico ___ Datadeinicio__/__/__ (")
4.4 Actividade docente
4.5 Outra
Informadoem __/ _/
Por,
(rabrica legivel)
Nota:

(") Se esta em qualquer das situagdes, em regime de continuidade, assinalar a data de inicio da 1.2
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SECRETARIA REGIONAL
DA AGRICULTURA E PESCAS

Despacho Normativo n.2 76/96
de 4 de Abril

Considerando a Portaria n.? 25/95, de 27 de Abril, pela
qual foi aprovado o Regulamento da aplicagdo da actividade-
- Incentivos & Modernizagédo, que integra a acgao
denominada Produgdo Agricola e Pecuaria, da Medida
Agricultura, no &mbito do PEDRAA 11, a qual foi alterada pela
Portaria n.? 71/95, de 12 de Outubro;

Considerando que o artigo 57.2, da referida portaria, no
seun.? 2, prevé, que, no pagamento das ajudas concedidas
no dmbito desta actividade, possa haver lugar a concessao
de adiantamentos;

Considerando a necessidade de proceder, por um lado, &
quantificagdo destes adiantamentos e, por outro, a
regulamentagdo da forma de pagamento dos mesmos,
nomeadamente em termos da sua conjugagdoc com o
pagamento do remanescente das ajudas a conceder,;

Assim, o Governo da Regido Auténoma dos Acgores,
através do Secretario Regional da Agricultura e Pescas,
determina o seguinte:

1. O pagamento dos adiantamentos, previstos no n.2 2
do artigo 57.2 da Portaria n.2 25/95, de 27 de Abril,
sera efectuado pelo IFADAP, e correspondera a 30%
do subsidio relativo ao investimento a efectuar
durante o primeiro ano.

2. Este adiantamento sera pago ao beneficiario apés
a assinatura do respectivo contrato de concessao
de ajuda, e, o remanescente do subsidio sera pago
& medida que os investimentos forem realizados até
ao maximo de quatro pagamentos por ano.

29 de Margo de 1996. - O Secretario Regional da Agricultura
e Pescas, Adolfo Ribeiro Lima.

PRESIDENCIA DO CONSELHO
DE MINISTROS

Declaragao de Rectificagao n.2 3-D/96

Para os devidos efeitos se declara que o Decreto
Regulamentar Regional n.2 1/96/A, publicado no Didrio da
Republica, 1.* série, n.® 34, de 9 de Fevereiro de 1996, cujo
original se encontra arquivado nesta Secretaria-Geral, saiu
com a seguinte inexactiddo, que assim se rectifica: -

No anexo, na delegagdo do Gabinete de Imprensa, na
Horta, onde se |&:

Numero R
de Designagao de cargos emune-
lugares ragoes
Pessoal técnico-profissional:
3 Operador de telecomunicagdes de 2.2 clas-
se, de 1.2 classe, principal e especia-
lista ..o (b) e (e)
Pessoal auxiliar:
1 Auxiliar administrativo .......................... (b)
deve ler-se:
Numero
. = Remune-
de Designagao de cargos -
lugares ragoes
Pessoal técnico-profissional:
{(d) 3 | Operador de telecomunicagdes de 2.2 clas-
se, de 1.2 classe, principal e especia-
St ... (b) e (e)
Pessoal auxiliar:
1 Auxiliar administrativo..................cccuvu..... (b)

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros,
29 de Fevereiro de 1996. - O Secretario-Geral, Franga Martins












JORNAL OFICIAL

Depasito legal 28190/89

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a
anuncios e a assinatura do Jomal Oficial, deve ser dirigida
a Presidéncia do Govemo, Secretario-Gera!l, Palicio da
Conceigao, 9500 Ponta Delgada, Sao Miguel (Agores).

Informagdes imediatas estdo disponiveis através do
telefone n.? (096)629366.

Para o envio extraordingrio e urgente de diplomas,
utilizar o fax n.? (096)629809.

O prazo de reclamagao de faltas do Jornal Oficial da
Regiao Auténoma dos Agores é de 90 dias a contar da data
da sua distribuigao.

ASSINATURAS
1OU Il SEMES ....ovveeeeeeeieeeieeceer et 6000$00
1@ 11 SEMES ...cecvereeeeeeete e 10500$00
NoulVséries.....cooorinreccieeeeeceeenens 4000$00
Prego por pagina ........cceeeeucueneeeecennnnenen. 20$00
Prego porlinha.........cccoovviicnecnicnnenencn, 140$00
Precgo total das quatro séries ..................... 18 500$00

Os pregos indicados incluem IVA a sua taxa legal.

O prego dos anuncios é de 140$00 por cada linha,
dependendo a sua publicagdo do pagamento antecipado,
a efectuar na Secgao de Apoio do Jornal Oficial, Palacio da
Conceigdo, 9500 Ponta Delgada (Agores).

A conta do Jomal Oficial da Regido Auténoma dos
Agores no Banco Comercial dos Agores tem o
n.2 11873853.30.1

PREGO DESTE NUMERO -720$00 (IVA incluido)

y,

Composig¢ao, Montagem e Impresséo
GRAFICA ACOREANA



