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GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 18/97/A
de 29 de Agosto

Com o objectivo de criar os instrumentos necessarios a
uma gestfio mais eficaz dos meios disponiveis no sector da
salde, proporcionando uma maior eficiéncia dos respectivos
servigos, mediante a articulagéo integrada e qualitativa das
instituigdes prestadoras de cuidados de satide, pretende criar-
-se na ilha de S&o Miguel uma comissdo coordenadora de
ilha, prevista no artigo 83.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 3/86/A, de 24 de Janeiro.

Assim, em execugdo do artigo 31.° do Decreto Regulamen-
tar Regional n.° 32/80/A, de 11 de Dezembro, o Governo
Regional decreta, nos termos das alineas b), ¢), d), e f) do
artigo 56.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regi&oAuto-
noma dos Agores e da alinea d) do n.° 1 do artigo 229.° da
Constituicdo, o seguinte:

Artigo 1.°
Criagdo

E criada, na ilha de S3o Miguel, uma comiss&o coorde-
nadora de ilha, prevista no artigo 83.° do Decreto Regula-
mentar Regional n.° 6/90/A, de 24 de Fevereiro.

Artigo 2.°
Nomeagado

A nomeagio dos membros da comissdo coordenadora de
ilha, com a composigao a que se refere o artigo 85.° do Decre-
to Regulamentar Regional n.° 3/86/A, de 24 de Janeiro, &
feita pelo Secretario Regional da Educagdo e Assuntos
Sociais, em comissdo de servigo, aplicando-se a regra do
artigo 18.° daquele diploma com a redacgéo dada pelo Decre-
to Regulamentar Regional n.® 6/90/A, de 24 de Fevereiro.

Artigo 3.°
Atribuicbes

Para além das atribuigdes previstas no artigo 84.° do diplo-
ma referido no artigo 1.° competira & comissao coordenadora
de ilha, sempre que n3o esteja nomeado o conselho de admi-
nistragio ou algum dos seus membros, nos centros de saude,
assumir as respectivas competéncias.

Artigo 4.°

Remuneragdes

1 - Os membros da comissdo coordenadora terdo a mesma
remuneragdo dos membros dos conselhos de administragéo
dos centros de saude.

2 - Quando o médico que integra a comissao coordenadora
n3o a presidir, auferira a remunerago da categoria de origem

mais um acréscimo de 20%, a incidir sobre a remunerag&o -
estabelecida para a respectiva categoria em dedicagio exclu-
siva e horario de trinta e cinco horas semanais.

Aprovado em Conselho do Govemno Regional, na Povoa-
¢30, em 4 de Julho de 1997.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manue! Martins
do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 1 de Agosto de
1997.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma dos
Agores, Mario Fernando de Campos Pinto.

Decreto Regulamentar Regional n.° 19/97/A
de 29 de Agosto

A Inspecgio Regional do Trabalho € o servigo que na Re-
gidio Auténoma dos Agores prossegue as competéncias que,
no territorio continental estfio cometidas & Inspecgéo-Geral do
Trabalho, designadamente as relativas & fiscalizagéo do
cumprimento das disposi¢des legais, regulamentares e con-
vencionais respeitantes as condi¢des de trabalho emprego e
desemprego e ainda 4 seguranga, higiene e satde no trabalho.

De acordo com as exigéncias impostas pelas Convengdes
n.°s 81 e 129 da Organizagdo Interacional do Trabalho, a
orgénica consagrada no presente diploma garante a indepen-
déncia técnica e a autonomia na decisdo da Inspecgéo
Regional do Trabalho, posicionando-a, igualmente por impera-
tivo do direito internacional, .a que o ordenamento juridico
portugués se acha vinculado na directa dependéncia do
Secretério Regional da Educagéo e Assuntos Sociais.

Nesse sentido a actividade inspectiva é prosseguida por
funcionarios integrados numa carreira de regime especial,
dotados dos necessarios poderes de autoridade, nos termos
da lei gefal & do respectivo estatuto.

Ainda para a consecucdo dos objectivos propostos, s&o
previstos 0s seguintes servigos:

A Divisdo de Higiene, Seguranga e Satde no Trabalho,
6rgdo nuclear de interveng3o a jusante, especiaimen-
te vocacionado para a fiscalizag@o e promogéo das
condigdes de saude, seguranga e salubridade dos
trabalhadores;

A Secgao Técnica de Contra-Ordenagdes Laborais, res-
ponsavel pela coordenagdo da actividade dos diver-
sos servigos e pelo apoio a comisséo citada, para
além da gestdo do produto das coimas aplicadas e
tratamento estatistico do movimento processual das
contra-ordenacbes.

Assim em execugio do disposto no artigo 17.° do Decreto
Regional n.° 30/82/A, de 28 de Outubro, e no artigo 8.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 29-A/96/A de 3 de Dezembro,
o Governo Regional decreta, nos termos da alinea b) do arti-
go 56.° do Estatuto Politico-Administrativo da RegidoAuténo-
ma dos Agores e da alinea d) do n.° 1 do artigo 229.° da
Constituicdo, o seguinte:
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CAPITULO |
Natureza e competéncias
Artigo 1.°
Natureza

1 - A Inspecgdo Regional do Trabalho, adiante designada
por IRT, é o servigo da Secretaria Regional da Educagdo e
Assuntos Sociais cuja actividade se desenvolve no dominio
da inspecgdo e fiscalizagdo do cumprimento das normas
relativas as condigdes de trabalho, emprego e desemprego.

2 - A IRT desenvolve a sua acgdo de acordo com os
principios vertidos nas Convengdes n.°s 81 e 129 da Organi-
zag3o Internacional do Trabalho (OIT), dispondo o pessoal
com competéncia inspectiva dos necessarios poderes de
autoridade, nos termos do presente diploma e demais legisla-
¢3o aplicavel.

3 - A IRT esta na dependéncia directa do Secretério
Regional da Educac¢o e Assuntos Sociais e goza, no exerci-
cio das suas competéncias, de autonomia técnica e de
independéncia, nos termos do respectivo estatuto.

Artigo 2.°
Inspecgdo Regional do Trabalho
1 - S&o0 competéncias da IRT:

a) Fiscalizar o cumprimento das disposi¢des legais, re-
gulamentares e convencionais e dos contratos indivi-
duais de trabalho respeitantes as condi¢des de traba-
lho, ao apoio ao emprego e a protecgdo no desem-
prego;

b) Fiscalizar o cumprimento das normas relativas a se-
guranga, higiene e saude no trabalho;

¢) Proceder a organizagao, instru¢3o e decisdo dos pro-
cessos por contra-ordenagdes laborais;

d) Aprovar e fiscalizar o cumprimento dos regulamentos
intemos das empresas;

e) Elaborar pareceres e estudos referentes a legislagéo
do trabalho;

f) Verificar os requisitos legais relativos ao exercicio
das actividades profissionais, mapas de horarios de
trabalho e quadros de pessoal, bem como conceder
as autorizagGes atinentes as relagdes de trabalho;

g) Propor as medidas necessarias a superagdo das in-
suficiéncias ou deficiéncias detectadas relativamente
a inexisténcia ou inadequacéo das disposigdes
normativas cujo cumprimento lhe incumbe assegurar;

h) Promover acgbes e prestar informagdes com vista
ao esclarecimento dos sujeitos da relagao juridico-
laboral e das respectivas associagées profissionais
relativamente a interpretagdo e eficaz observancia
das normas aplicaveis.

2 - A IRT é dirigida por um inspector regional, equiparado,
para todos os efeitos legais, a director de servigos.

Artigo 3.°
Inspector regional do trabalho
Compete ao inspector regional do trabalho:

a) Representar e superintender em toda a actividade
da IRT, '

b) Determinar acgdes de inspecg3o;

¢) Proceder a confirmagso, a ndo confirmagao e & des-
confirmacéo dos autos de noticia submetidos a sua
apreciagao, devendo os dois Gltimos actos ser funda-
mentados;

d) Decidir os processos de contra-ordenagBes no am-
bito do direito laboral e da disciplina juridica sobre
higiene, seguranga e saude no trabalho, de acordo
com o estatuido-no artigo 7.°;

e) Conceder as autorizagdes legalmente exigiveis no
ambito das relagdes de trabalho,

f) Impor, sempre que necesséario, a comparéncia nos
servigos de qualquer trabalhador ou entidade empre-
gadora e respectivas associagdes;

g) Colocar e distribuir o pessoal ao servigo da IRT, de
acordo com o critério previsto no n.° 2 do artigo 8.°;

h) Elaborar, até ao fim do més de Abril do ano seguinte
aquele a que respeita, um relatério anual sobre a
actividade inspectiva.

1 - AIRT compreende servigos sediados em Ponta Delga-
da, Angra do Heroismo e Horta.

2 - Os servigos referidos no nimero anterior abrangem res-
pectivamente, as ilhas de S0 Miguel e Santa Maria as ilhas
Terceira, Graciosa e de Sao Jorge e ilhas do Faial, Pico, Flo-
res e Corvo.

3 - Cada um dos servigos sediados em Ponta Delgada,
Angra do Heroismo e Horta é dirigido por um inspector do
trabalho, equiparado, para todos os efeitos legais, a chefe
de divisdo.

4 - AIRT compreende ainda os seguintes servigos de natu-
reza operativa e instrumental:

a) Divisdo de Higiene, Seguranga e Saude no Trabalho
(DHSST);

b) Comissao deAplicagdo de Coimas em Matéria Labo-
ral (CACML);

¢) Secgdo Técnica de Contra-Ordenagdes Laborais
(STCOL) .

Artigo 5.°
Inspector do trabatho
Compete ao inspector do trabalho:

a) Dirigir o respectivo servigo;

b) Determinar as acgdes de inspecg¢do, por iniciativa
prépria ou em cumprimento de orientagao superior;

c¢) Proceder & confirmagao, a ndo confirmagao e a des-
confirmagdo dos autos de noticia submetidos a sua
apreciagdo, devendo os dois Ultimos actos ser funda-
mentados;
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d) Decidir os processos de contra-ordenagdes no am-
bito do direito laboral e da disciplina juridica sobre
higiene, seguranga e satde no trabalho, de acordo
com o estatuto no artigo 7.°;

e) Conceder as autorizagbes legalmente exigiveis no
ambito das relagdes de trabalho;

f) Impor, sempre que necessario, a comparéncia nos
servigos de qualquer trabalhador ou entidade empre-
gadora e respectivas associagdes.

Artigo 6.°
Divisdo de Higiene, Seguranga e Saude no Trabalho
1 - Sdo competéncias da DHSST:

a) Assegurar o cumprimento da legislagdo relativa a
higiene, seguranga e saude no trabalho;

b) Promover acgdes tendentes a realizagdo, nos locais
de trabalho e nos prazos fixados, das modificagdes
estruturais que assegurem a observagao estrita das
disposigdes legais respeitantes a saude, seguranga
e comodidade dos trabalhadores;

¢) Propor medidas imediatamente executérias nos ca-
sos de perigo iminente para a vida, saide ou segu-
ranga dos trabalhadores;

d) Articular com a Direcgdo de Servigos da Industria e
outros organismos oficiais, nos termos da lei, as visto-
rias conjuntas aos estabelecimentos industriais e de-
mais locais de trabalho;

e) Prestar informagdes e conselhos técnicos as entida-
des interessadas com vista a eficaz ocbservéncia das
normas aplicaveis.

2 - A DHSST pode solicitar a Divisdo de Prevengdo de
Riscos Profissionais a colaboragéo que se mostre necessaria.

Artigo 7.°
Seccédo Técnica de Contra-Ordenagdes Laborais
Séo competéncias da STCOL:

a) Proceder a coordenagdo da actividade dos servigos
em matéria de contra-ordenagdes laborais;

b) Assegurar a organiza¢éo, actualizagdo e manuten-
¢ao dos livros de registo de processos, de conta cor-
rente com a Caixa Geral de Depdsitos e demais livros
auxiliares;

c) Coordenar com o Gabinete de Gestdo Financeira
do Emprego, nos termos da Lei, as operagdes ten-
dentes a execugdo da transferéncia trimestral para
o orgamento regional do produto das coimas aplica-
das, organizando uma conta corrente relativa aos
recursos financeiros provenientes das mesmas;

d) Assegurar o tratamento dos dados estatisticos relati-
vos ao movimento de processos de contra-ordena-
¢Oes laborais;

e) Promover a organizag8o, actualizagdo e manutengao
de um arquivo-ficheiro de legislagao, doutrina e juris-
prudéncia do trabalho.

CAPITULO II
Pessoal
Artigo 8.°
Quadro de pessoal

1 - O quadro de pessoal da IRT € o constante do mapa
| anexo ao presente diploma. que dele faz parte integrante,
sendo agrupado de acordo com a seguinte classificagdo:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico de inspecgao;
c) Pessoal de chefia;

d) Pessoal administrativo;

e) Pessoal auxiliar.

2 - O pessoal técnico de inspecgdo, administrativo e auxiliar
sera afecto aos diversos servigos por despacho do inspector
regional do trabalho, de acordo com as necessidades do
servico.

Artigo 9.°
Condigdes de ingresso e acesso
As condigbes e regras de ingresso e acesso dos funciona-
rios da IRT s&o, para as respectivas categorias, as estabeleci-
das no Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho com as altera-
¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 265/88, de 28 de Julho,

e as previstas neste diploma e na legislagéo regional e geral
complementar.

Artigo 10.°
Pessoal dirigente
O pessoal dirigente é provido de acordo com o disposto no
Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, adaptado a
administragdo regional auténoma dos Agores pelo Decreto
Legislativo Regional n.® 1/80/A, de 15 de Janeiro.
Artigo 11.°

Pessoal técnico de inspecgado

O grupo de pessoal técnico de inspecgao integra as carrei-
ras de regime especial de inspecgdo superior e de inspecgéo,

- adiante designadas por carreiras de inspecgao.

Artigo 12.°
Carreira de inspecgao superior

A carreira de inspecg&o superior caracteriza-se como carrei-
ra de regime especial e desenvolve-se pelas categorias de
inspector superior principal, inspector superior, inspector prin-
cipal e inspector.
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Artigo 13.°

Condigbes de ingresso e acesso na carreira
de inspecgdo superior

1 - O recrutamento para ingresso na carreira de inspecg3o
superior rege-se pela lei geral, sem prejuizo do disposto no
artigo 18.° sendo definida no respectivo aviso de abertura
de concurso a licenciatura considerada adequada, em fungéo
das atribuigdes da IRT.

2 - O acesso nesta carreira é feito mediante concurso e
obedece as seguintes regras:

a) Inspector superior principal, de entre inspectores su-
periores com um minimo de trés anos de servigo
classificados de Muito bom ou de cinco anos classifi-
cados de Bom;

b) Inspector superior, de entre inspectores principais
com um minimo de trés anos de servigo classificados
de Muito bom ou de cinco anos classificados de Bom,
mediante concurso de provas publicas, que consiste
na apreciagéio e discuss&o do curriculo profissional
do candidato:

¢} Inspector principal, de entre inspectores com um mi-
nimo de trés anos de servigo classificados de Bom;

d) Inspector de entre estagiarios que tenham concluido
com aproveitamento o respectivo estagio.

3 - Os candidatos a inspector superior podem apresentar
um trabalho que verse um tema actual e concreto de interesse
para a IRT, cabendo ao juri do concurso, com base nesse
trabalho, avaliar a capacidade de analise e concepgdo do

~ candidato e valora-lo para efeitos de classificagao.

4 -Aarea de recrutamento para inspector principal é alarga-
da aos inspectores técnicos especialistas principais com curso
superior que n&do confira grau de licenciatura, desde que
obtenham prévia aprovagdo em concurso de habilitagdo
realizado para o efeito, nos termos da lei geral.

Artigo 14.°
Carreira de inspecgio

A carreira de inspecgdo caracteriza-se como carreira de
regime especial e desenvolve-se pelas categorias de inspec-
tor técnico especialista principal, inspector técnico especialis-
ta, inspector técnico principal, inspector-adjunto principal,
inspector-adjunto de 1.2 classe, inspector-adjunto de
2.2 classe e inspector-adjunto de 3.2 classe.

Artigo 15.2

Condigdes de ingresso e acesso
na carreira de inspecgao

1 - O recrutamento para ingresso na carreira de inspecgéo
rege-se pela lei geral, sem prejuizo do disposto no arti-
go 18.° sendo definido no respectivo aviso de abertura de
concurso o curso técnico-profissional considerado adequado,
em fungdo das atribuigbes da IRT.

2 - O recrutamento para ingresso na carreira de inspecgfo
pode ainda ser feito na categoria de inspector-adjunto principal
de entre individuos habilitados com curso superior que nao
confira grau de licenciatura e que tenham obtido aprovagéo
em estagio, sendo para este efeito reservados até 40% do
namero de lugares postos a concurso, salvo se n3o existirem
concorrentes nestas condigdes.

3 - O acesso nesta carreira é feito mediante concurso e
obedece as seguintes regras:

a) Inspector técnico especialista principal e inspector
técnico especialista, de entre, respectivamente, ins-
pectores técnicos especialistas e inspectores técni-
€os principais com um minimo de trés anos de servi-
¢o classificados de Muito bom ou de cinco anos
classificados de Bom nas respectivas categorias;

b} Inspector técnico principal de entre inspectores-ad-
juntos principais com um minimo de trés anos na
categoria classificados de Bom, habilitados com
curso superior que n3o confira grau de licenciatura
ou desde que aprovados em curso de formag3o ade-
quado;

¢) Inspector-adjunto principal, inspector-adjunto de
1.2 classe e inspector-adjunto de 2.2 classe, de entre,
respectivamente inspectores-adjuntos de 1. classe,
inspectores-adjuntos de 2.* classe e inspectores-
adjuntos de 3.2 classe com um minimo de trés anos
de servico classificados de Bom nas respectivas
categorias;

d) Inspector-adjunto de 3. classe, de entre individuos
habilitados com curso de formagdo técnico-profis-
sional ou cursos das escolas profissionais de duragio
nao inferior a trés anos, para além de nove anos de
escolaridade, e que tenham obtido aprovagio em
estagio.

Artigo 16.°
Classificag#o de servigo

1 - Ao pessoal das carreiras de inspecgo sera aplicado
um sistema de classificagdo de servigo a definir por portaria
conjunta dos Secretarios Regionais da Presidéncia para as
Finangas e Planeamento e da Educagao e Assuntos Sociais.

2 - Enquanto ndo entrar em vigor o sistema de classificagio
de servigo previsto no numero anterior aplicar-se-a o regime
em vigor na administragdo publica regional.

Artigo 17.°
Admissao a estagio

1 - O ingresso nas carreiras de inspecgdo esta sujeito a
prévia aprovagdo em estdgio.

2 - O recrutamento de estagiarios € feito para cada uma
das carreiras de inspecgdo previstas no presente diploma e
em fungdo do nimero de vagas existentes no conjunto das
categorias que a integram.

3 - A admissdo a estagio para ingresso é feita mediante
concurso de provas de conhecimentos e de avaliagdo curri-



578

| SERIE - N.° 37 - 11-9-1997

cular, de entre individuos que, sem prejuizo do disposto nos
artigos anteriores, satisfagam, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) Ter idade compreendida entre os 21 e os 35 anos;

b) Possuir a robustez fisica e o perfil adequado ao exer-
cicio de fungdes de inspecgdo, nos termos em que
estas sdo definidas no presente diploma, e ter cum-
prido as leis de vacinagéo obrigatéria;

¢) Estar habilitado com carta de condug&o de veiculos
ligeiros.

4 - Os métodos de selecgdo referidos no nimero anterior
sao complementados pelos que a seguir se indicam:

a) Exame médico:
b) Exame psicolégico:
¢) Entrevista profissional.

5 - Os métodos de selecgao referidos no presente artigo,
com excepgao dos referidos nas alineas b) e ¢) do numero
anterior, t&m, por si s6, caracter eliminatério bem como cada
uma das fases que os integram.

Artigo 18.°
Contetdo do exame médico

A orientagio do exame médico e a tabela de inaptiddes
constam da Portaria n.° 64/96 publicada no Jornal Oficial,
1.2 série, n.° 40, de 3 de Outubro de 1996.

Artigo 19.°
Regime do estagio e do estagiario

1 - O regime, a duragdo e demais condigdes necessarias
ao funcionamento do estéagio para ingresso nas carreiras de
inspecgao s3o definidos em portaria conjunta dos Secretarios
Regionais da Presidéncia, para as Finangas e Planeamento
e da Educagio e Assuntos Sociais.

2 - Ao estagiario é assegurado o respectivo estatuto, desde
a conclus3o do estagio até & posse na categoria a que se
candidata, desde que esta ocorra no prazo de seis meses a
contar da conclusdo do estagio.

3 - Os estagiarios s&o0 remunerados de acordo com 0 mapa
Ili anexo ao presente diploma, sem prejuizo do direito de
op¢do pela remuneragdo do lugar de origem, no caso de
pessoal ja vinculado a fungéo publica.

4 - O estagiario que, injustamente desista do estagio fica
obrigado ao reembolso das remuneragdes percebidas durante
0 mesmo.

5 - Os estagiarios que tenham concluido o respectivo
estagio com aproveitamento sdo nomeados na categoria de
ingresso da carreira a que concorrem, em fung&o do nimero
de vagas abertas a concurso, nos termos do artigo 17.°.

Artigo 20.°
Contetidos funcionais

Os conteudos funcionais das carreiras inspectivas constam
do mapa Il anexo ao presente diploma.

Artigo 21.°
Remuneragdes

As estruturas indiciarias das carreiras de inspecgdo cons-
tam do mapa Il anexo ao presente diploma.

Artigo 22.°
Suplemento mensal de risco

1 - O pessoal dirigente com competéncia inspectiva e 0
pessoal das carreiras de inspecgdo tém direito a um suple-
mento mensal de risco de 25% sobre a remunerag&o base
em vigor.

2 - N3o tem direito ao suplemento mensal de risco o pessoal
admitido em regime de estagio e durante o periodo em que
o mesmo se mantiver.

CAPITULO Il

Disposigdes finais e transitérias

Artigo 23.°
Transicéo de pessoal

1 - Atransigao do pessoal para o quadro anexo ao presente
diploma far-se-4 automaticamente e independentemente de
quaisquer formalidades, sem prejuizo da publicagéo de lista
nominativa para o pessoal de chefia, administrativo e auxiliar.

2 -Atransigao do pessoal de inspecgdo actualmente provido
em lugares do quadro fez-se de acordo com as regras pre-
vistas no artigo 87.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 17/95/A, de 25 de Setembro, exceptuado o disposto no
namero seguinte.

3 - Aos inspectores de 2.2 classe que transitaram, nos
termos do numero anterior, para a categoria de inspector da
carreira de inspecgdo superior, a contagem de tempo nesta
dltima categoria inicia-se a partir da data da entrada em vigor
do Decreto-Lei n.° 219/93, de 16 de Junho.

Artigo 24.°
Norma revogatoria
Sao revogados os artigos 28.°, 60.° a 66.°, 87.°, 89.° e

90.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 17/95/A, de
25 de Setembro.
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Artigo 25.° .
Namero
Entrada em vigor de Designagao dos cargos Remuneragdo
lugares
O presente diploma entra em vigor na data da sua publica- .
Gao. f) Pessoal auxiliar
Aprovado em Conselho do Governo Regional, na vila 3 Motoris;a deligeiros..........cco..... (a)
das Lajes do Pico, em 28 de Junho de 1997. 3 Tele_fgmsta....‘...........: ................... a)
3 Auxiliar administrativo............... (a)
O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel Martins 3 Auxiliar de limpeza................... (a)(c)

do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 1 de Agosto de
1997.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma dos
Agores, Mério Fernando de Campos Pinto.

Anexos

Mapa | a que se refere o n.° 1 do artigo 8.°

Numero
de Designagao dos cargos
lugares

Remuneragéo

a)Pessoal dirigente

1 Inspector regional..................... (a)
Inspector do trabalho................ (a)
1 Chefe de diviséo............ccccce..... (a)

b) Pessoal da carreira de ins-
pecgdo superior

14 Inspector, inspector principal,
inspector superior ou inspector
superior princi-pal................. (b)

c¢) Pessoal da carreira de ins-

pecgao

13 Inspector-adjunto de 3.2 classe,
de 2.2 classe, de 1.2 classe,
principal, inspector técnico
principal, especialista ou espe-
cialista principal..................... (b)

d) Pessoal de chefia

2 Chefe de secgao....................... (a)

e) Pessoal administrativo

16 Terceiro-oficial segundo-oficial,
primeiro-oficial ou oficial admi-
nistrativo principal.................. (a)

(a) Remunerag&o de acordo com o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro.

(b) Remuneragio de acordo com o mapa Il anexo ao presente
diploma.

(c) Lugares ocupados a tempo parcial.

Mapa !l a que se refere o artigo 20.°

| - Contetido funcional do pessoal da carreira de inspecgao:

Executar as acgdes de inspecgdo que lhe sejam cometidas,
visitando os locais de trabalho, tendo em vista a verifica-
¢a0 do cumprimento das disposi¢bes legais, regulamen-
tares e convencionais respeitantes as condigdes de tra-
balho;

Interrogar, quando tal se mostre necessario ao desempe-
nho das suas fungdes, a entidade empregadora ou o
gestor, os trabalhadores e seus representantes ou quais-
quer outras pessoas;

Prestar esclarecimentos as entidades empregadoras e aos
trabalthadores durante as acgdes de inspecgéo, sempre
que tal for considerado oportuno;

Recolher ou requisitar, para fotocopiar, a documentagéo
obrigatéria em poder das entidades empregadoras, quan-
do for julgado necessario;

Preencher a nota de servigo externo e o registo dos dados
necessarios a elaboragdo de estatisticas;

Averiguar o cumprimento das condigdes de atribuigdo e
manuteng3o de apoios ao emprego e as situagbes de
desemprego e de suspensdo do contrato de trabalho;

Verificar o pagamento das retribuigdes devidas, bem como
das contribuigbes para a seguranga social;

Verificar as tarefas executadas pelos trabalhadores, com
vista ao enquadramento legal das profissbes e catego-
rias;

Verificar as condigdes de satide, seguranga e bem-estar
nos locais de trabalho;

Recolher e levar para analise amostras de matérias-primas
ou produtos manufacturados, utilizados ou manipulados
pelos trabalhadores, dando conhecimento do facto a enti-
dade empregadora, gestor ou seus representantes;

Solicitar a identificagdo das substancias perigosas ou toxi-
cas, através do rotulo e informagdes técnicas do fabri-
cante, representante, importador ou distribuidor;
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Elaborar os diversos relatérios, informagdes e pareceres
que decorram das acgdes de inspecgio, bem como ela-
borar propostas de notificagsio e levantar autos de noticia;

Promover e proceder as notificagdes, de harmonia com as
disposi¢Bes legais em vigor;

Participar superiormente as infracgdes de que tenha conhe-
cimento e cuja fiscalizago seja da competéncia de outras
entidades ou servigos;

Comparecer em tribunal aquando do julgamento das infrac-
¢bes que foram objecto de auto de noticia ou de partici-
pagao;

Solicitar a colaboragao da Policia de Seguranga Publica
ou de outras entidades, quando for considerado necessa-
no;

Participar em reunides ou grupos de trabalho para que seja
designado;

Desempenhar outras fungdes que, por lei, requlamento ou
determinagio superior, lhe sejam cometidas.

Il - Contetdo funcional do pessoal da carreira de inspecgio
superior:

Elaborar relatorios de inquérito sumario, a requisicio dos
tribunais do trabatho, quando ocorram acidentes de tra-
balho ou doengas profissionais;

Participar, com técnicos das entidades licenciadoras, nas
vistorias das instalagbes e equipamentos;

Proceder a inquéritos tendo em vista a determinagsio das
causas dos acidentes de trabalho ou doengas profissio-
nais sempre que se presumam mas condigdes de higiene
e seguranga nos locais de trabalho;

Controlar a obrigatoriedade de manutengo e funcionamen-
to, por parte da empresa, dos servigos de medicina do
trabalho e dos 6rg&os de higiene e seguranga do trabalho
salvo no tocante & manipulagao de elementos que envol-
vam sigilo profissional. .

Mapa Il a que se refere o artigo 21.°

Escaldo
Grupo de pessoal Carreira Categoria
1 2 3 4 5 6
Técnico de inspecgdo| Inspecgiio superior.... | Inspector superior principal.... 700 720 | 760 § 820 | 880 -
Inspector superior................ 600 | 620 | 650 | 680 | 720 -
Inspector principal................ 500 | 520 | 550 | 580 | 610 | 640
Inspector.............ccoevveenenn. 440 | 350 | 465 | 485 | 510 | 535
Estagidrio.............c..cccoereenen. 320 - - - - -
Inspecgédo.............. Inspector técnico especialista
principal...........ccocciiiinnennn. 500 | 520 | 550 | 580 | 615 -
Inspector técnico especialista.... 440 | 450 | 465 | 485 | 510 -
Inspector técnico principal.... 380 | 390 | 405 | 425 | 445 | 465
Inspector-adjunto principal.... 300 | 310 | 320 | 330 | 350 -
Inspector-adjunto 1.° classe.. 270 | 280 | 290 | 300 | 310 -
Inspector-adjunto 2.° classe.. 235 | 245 | 255 | 265 | 275 | 290
Inspector-adjunto 3.° classe.. 215 | 225 | 235 | 245 | 255 | 265
Estagiario.............cccoeceene. 190 - - - - -

Decreto Regulamentar Regional n.° 20/97/A

de 29 deAgosto

O artigo 85.° do Decreto Legislativo Regional n. 17/95/A,

de 25 de Setembro, alargou a area de recrutamento de regime
geral e especial de técnico-adjunto durante o prazo de dois
anos a contar da data da sua publicagio aos funcionarios
integrados na carveira de técnico auxiliar ou que exergcam
fungdes de técnico auxiliar e que tenham frequentado com
aproveitamento um curso de formagio adequado.

Considerando que os funcionarios que estavam nas condi-
¢des descritas ja frequentaram com aproveitamento, os cur-
sos acima referidos, regulamentados pelas Portarias
n.° 15/96 e 17/96, ambas de 11 de Abril:

[

Toma-se necessario proceder a um ajustamento pontual
do quadro de pessoal da Direcgio Regional do Comércio In-
dastria e Energia enquadrando correctamente o pessoal
através da respectiva reclassificagso.

Assim, em execug&o do disposto no artigo 17.° do Decreto
Regional n.® 30/82/A, de 28 de Outubro, e nas alineas b) e ¢)
do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos
Acores, aprovado pela Lei n.° 9/87, de 26 de Margo, o
Govemo Regional decreta, nos termos da alinea d) do n.° 1
do artigo 229.° da Constituicdo, o seguinte:

Artigo 1.°

O quadro de pessoal da Direcgéo Regional do Comércio,
Indistria e Energia, aprovado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 17/95/A, de 25 de Setembro, com as alteragdes
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introduzidas pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 6/96/ MAPA
/A, de 20 de Fevereiro, € alterado de acor-do com o mapa
anexo a este diploma, do qual faz parte inte-grante.

Numero
de Designag8o dos cargos Remuneragdo
Artigo 2.° lugares
As alteragBes organicas ao quadro de pessoal da Direcgsio ST O OO PO U PN PURRPRS
Regional do Comércio, Indistria e Energia serfio efectuadas
nos termos da lei geral. Direcgéio Regional do Comércio,
Indistria e Energia
Artigo 3.°
O presente diploma entra em vigor na data da sua publica- ]
¢&o. f) Pessoal técnico-profissional:

Aprovado em Conselho do Govemo Reg|°na|, na Povoa_ see | sereeccecenrencarcarceninerartrstarenssstorcansansanse

¢d0, em 4 de Jutho de 1997. . . :
6 Técnico-adjunto de industria de

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel Martins 2*classe, de 1. classe, principal,
do Vale César. especialista ou especialista de
1.0 classe.....ccceeiiericeiriiricienees (a)
Assinado em Angra do Heroismo em 1 de Agosto de 5 TémMiUWdee{Ergadez.'d?&
1997. se, de 1.° classe, principal, especia-
lista ou especialista de 1.* classe... (a)
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiio Auténoma dos (a) Remuneragsio de acordo com o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
Agores, Mdrio Femando de Campos Pinto. 16 de Outubro.

PRESIDENCIA DO GOVERNO

Despacho Normativo n.° 188/97

de 11 de Setembro

Nos termos do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.° 5/96/A, de 6 de Abril, e ao abrigo do disposto no n.° 3 do arti-
go 4.° do Decreto Legislativo Regional n.° 36/88/A, de 28 de Novembro, mantido em vigor pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 1/93/A, de 5 de Janeiro, por proposta dos Secretarios Regionais da Presidéncia para as Finangas e Planeamento e da
tutela, determino a aprovagdo do orgamento privativo para 1996 do seguinte servico autébnomo:

Receita Despesa
Estabelecimento Orgamento
" Fundos Préprios FundosAlheios Total
Centro de Satuide
da Praia da
Vitéria 2.° supl. 66 339 - 38 667 27 672

27 de Janeiro de 1997. - O Presidente do Governo, Carlos Manuel Martins do Vale César.
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SECRETARIAS REGIONAIS
- DA PRESIDENCIA
PARA AS FINANGAS E PLANEAMENTO
E DA EDUCAGAO E ASSUNTOS SOCIAIS

Portarias n.° 71/97
de 11 de Setembro

O novo regime juridico de aprendizagem estabelecido pelo
Decreto-Lei n.° 205/96, de 25 de Outubro, associado as nor-
mas de execugdo do FSE estabe'acidas pelo Despacho
Normativo n.° 53/-A/96, de 17 de Dezembro, e pela Portaria
n.° 49/97, de 10 de Julho, obrigam a repensar a forma de
contratagdo dos formadores e a respectiva remuneragio.

Por outro lado, ao pretender-se alargar o dispositivo de
formag&o em sistema de aprendizagem a outros estabeleci-
mentos publicos de educagéo e ensino para além do Centro
de Formag&o Profissional dos Agores (CFPA), interessa
clarificar as formas de selecgédo e remuneragéo dos forma-
dores a contratar, bem como criar uma bolsa de formadores
que permita dar resposta rapida e flexivel as necessidades
de formagao resultantes das acgdes a implementar.

Convém também uniformizar critérios em relagdo aos diver-
sos sistemas de formagdo profissional, criando um regula-
mento Unico aplicavel a todos os formadores do sistema publi-
€o, incluindo os do sistema de qualificagdo, alternancia e
outros.

Assim, considerando, no que respeita ao CFPA, o disposto
no n.° 2 do artigo 91.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 17/95/A, de 25 de Setembro, e o artigo 43.° do Decreto-
-Lein.° 205/96, de 25 de Outubro, manda o Governo da Regido
Autonoma dos Agores, ao abrigo da alinea d) do arti-
go 56.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténo-
ma dos Agores, pelos Secretarios Regionais da Presidéncia
para as Finangas e Planeamento e da Educag&o e Assuntos
Sociais, 0 seguinte:

1 .O
Ambito

O estabelecido no presente diploma aplica-se aos forma-
dores interos e externos, permanentes ou eventuais, que
prestem servigo em qualquer estabelecimento pulblico de
educagdo ou ensino, incluindo o Centro de Formagao dos
Acores, em cursos de aprendizagem, qualificagio ou outros.

2°

Critérios de selecgao

Os critérios de selecgdo constardo de despacho normativo
do Secretario Regional da Educagéo e Assuntos Sociais, a
publicar no prazo de 60 dias apds a entrada em vigor do
presente diploma.

3.°
Contrato

A minuta do contrato a celebrar com os formadores exter-
nos € a que consta do anexo a presente portaria.

4°
Remuneracgio dos formadores externos

1. Para o ano formativo de 1997/1998, a remuneragao hora-
ria dos formadores externos, a qual serdo adicionados o IVA
e 0s encargos sociais obrigatérios a que haja lugar, € a
seguinte.

a) 3 000$ para as componentes de formagao tedrica
sécio-cultural e cientifico-tecnolégica;
b) 2 400% para a formagdo pratica.

2. Os valores de remuneragdo horaria estabelecidos no
numero anterior sdo acrescidos de 25% quando o formador
tenha frequentado com sucesso um curso de formagao para
formadores ou seja professor profissionalizado do ensino re-
gular em disciplina homéloga aquela que ministra no curso
de formagdo profissional.

3. Os formadores serdo remunerados com 2 500$ por cada
reunido da equipa formativa, até a um méaximo de oito reu-
nides por anos de formagao.

5.°
Remuneragao de docentes e formadores internos

1. Os docentes do ensino regular aos quais seja atribuido
servigo docente no dmbito dos cursos de formagéo profissio-
nal, ministrados ao abrigo de protocolos de que o estabeleci-
mento de educagdo ou ensino onde prestam servigo seja
signatario, sdo, para todos os efeitos, considerados como
formadores internos.

2. O regime de prestagdo de servigos e a remunerag&o
dos formadores intemos s3o os que estiverem estabelecido
no vinculo contratual, qualquer que seja a sua forma, que os
ligue a entidade formadora.

3. O vencimento dos docentes a prestar servigo nas condi-
¢oes do n.° 1 é o que lhes estiver contratualmente atribuido,
sendo uma hora lectiva ministrada no ambito de um curso
de formagdo equivalente, para todos os efeitos, a uma hora
lectiva ministrada no ensino regular.

6.°
Coordenadores

1. Nas suas fungdes de supervisdo da organizagdo da
formag&o, nos termos da alinea d) do artigo 6.° do Decreto-
-Lei n.° 205/96, de 25 de Outubro, e no apoio & acgao
pedagdgica dos formadores e tutores e no acompanhamento
da progressdo dos formandos, os coordenadores devem:
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a) Superintender na formag&o dos alunos que integram
a sua area, nomeadamente nas vertentes técnico-
-pedagégica, didactica e disciplinar;

b) Coordenar a actividade docente de todos os forma-
dores da sua area;

c) Assegurar a gestdo dos materiais que estdo afectos
a area, promovendo o seu melhor aproveitamento;

d) Executar as directrizes emanadas respeitantes a pro-
gramagao, coordenagdo e avaliagao formativa, com
caracter sistematico e continuo;

e) Presidir as reunides de avaliagéo;

f) Participar nas acgdes de recrutamento e formagéo
técnico pedagégica dos formadores da area;

g) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos
da area;

h) Promover a qualificagdo do pessoal afecto a respec-
tiva area; ’

i} Colaborar na elaboragéo de programas de acgdes
de formagdo profissional;

) Colaborar no &mbito das suas fungdes com outras
areas de formagéo e servigos, de modo a atingir os
objectivos definidos superiormente.

2. Os coordenadores serdo nomeados pelo 6rgéo de gestéo
do estabelecimento de educag&o ou ensino, ouvida a entidade
de supervisdo pedagégica quando exista, de entre os forma-
dores habilitados com curso de formag&o de formadores ade-
quado, ou de entre os professores profissionalizados que
prestem servigo nas acgdes de formagao.

3. Quando nao existam formadores ou docentes que satis-
fagam as condi¢des estabelecidas no nimero anterior, podem
ser nomeados coordenadores outros formadores ou docen-
tes, intemos ou externos.

4. Os formadores externos que exergam fungdes de coor-
denagéo, nos termos dos numeros anteriores, terdo direito
as seguintes remuneragdes mensais adicionais:

a) 18 000% para os coordenadores de formagio em al-
ternéncia;

b) 8 000%$ por acgdo para o coordenador de acgdo de
formagao.

5. Os docentes e formadores internos que exergam fungdes
de coordenagdo, nos termos do n.° 1, beneficiam das seguin-
tes redugbes de carga lectiva:

a) O coordenador de formagéo em alternancia, o dobro
da que estiver estabelecida para uma direcgdo de
turma do ensino regular;

b) O coordenador de acgdo de formagao, a mesma que
estiver estabelecida para a direcgdo de uma turma
do ensino regular.

7.°
Provas e juris
1. Os elementos dos juris regionais de provas de aprendiza-

gem receber&o uma gratificagdo de 90 000$ por cada ano
formativo.

2. Os elementos dos juris de provas de avaliag@o final
receberdo uma gratificagdo de 18 000$ por prova.

3.° Pela elaboragdo de cada prova de avaliagéo final
corresponde uma gratificagdo de 18 0008.

8.°
Tutores

1. O exercicio das fungdes de autor, previstas na alinea
¢) do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 205/96, de 25 de Outubro,
é remunerado de acordo com os valores seguintes, aos quais
acresce o IVA e as contribuigdes sociais obrigatorias a que
haja lugar:

a) 380$ por hora de formagao, quando acompanhe de
um a trés formandos, num maximo de 500 horas
por ano formativo; :

b) 480% por hora de formagao, quando acompanhe qua-
tro ou mais formandos, num méaximo de 500 horas
por ano formativo,

c) 2 500% por cada reunido da equipa formativa em
que participe, num maximo de oito reunides por ano
formativo.

2. Aos valores das alineas a) e b) do numero anterior acres-
ce 25% quando o tutor tenha frequentado com sucesso curso
de formag&o de formadores ou de tutores ou seja docente
profissionalizado de disciplina tecnolégica do ensino regular.

3. Os tutores serdo seleccionados de entre os profissionais
da area de formagéo que prestem servi¢co na entidade de
acolhimento, em contacto directo com os formandos, em
termos a regulamentar por despacho do Secretario Regional
da Educagdo e Assuntos Sociais.

9.°
Bolsa de formadores

Através de concurso documental, a publicitar na imprensa,
a Direcgdo Regional do Emprego organizara uma bolsa de
formadores, por concelho, a partir da qual serdo preferencial-
mente recrutados os formadores necessarios para as acgbes
de formagdo a desenvolver em cada concelho.

10.°
Entidades de acolhimento

As entidades que acolham formandos em sistema de apren-
dizagem para formag&o em situag&o de trabalho terdo direito
as seguintes compensagdes:

a) 3009$ por hora de formagdo e por formando até ao
maximo de 500 horas por ano formativo;

b) 100$ por hora de formagao, como compensagdo da
remunerag&o do tutor, até ao maximo de 500 horas
por tutor por cada ano formativo.
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11.°
Bolsa de entidades de acolhimento
Sera constituida, ap6s processo de selecgao arealizar pela
Direcgéo Regional de Emprego, uma bolsa de entidades de
acolhimento, por concelho, as quais sera atribuida acredita-
¢a0 para formagao em alternancia.
12.°
Revogagdo
E revogada a Portaria n.° 68/96, de 17 de Outubro.
13.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia imediato ao da
sua publicago.

Secretarias Regionais da Presidéncia para as Finangas e
Planeamento e da Educagdo e Assuntos Sociais.

Assinada em 22 de Agosto de 1997.

O Secretario Regional da Presidéncia para as Finangas e
Planeamento, Roberto de Sousa Rocha Amaral. - O Secreta-
rio Regional da Educagao e Assuntos Sociais, José Gabriel
do Alamo de Meneses.

Anexo

Minuta de contrato de tarefa de formadores externos

Entre a entidade promotora da formacgéo,

Pessoa colectiva n.° com sede
em , COMO
1.° outorgante, representado por

, ha qualidade de
(a) e

como 2.° outorgante, possuindo como habilitagdes académi-
cas

, emitido
, residente em

portador do bilhete de identidade n.®
por , em / /

com o telefone n.° , contribuinte fis-
cal n.° , colectado pela Repartigdo de
Finangas , € nesta
data livremente outorgado um contrato de tarefa no dmbito
da formacgao profissional, ao abrigo da legislagao em vigor, o

qual se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

O 2.° outorgante & contratado como prestador de uma
tarefa para o exercicio da fungdo de formador na(s) discipli-

na(s) de

do(s) curso(s)

aprovada(s) pel
(indicar o numero e a data dos diplomas em que se publicaram
os regulamentos).

(a)Se o 1.° outorgante for pessoa colectiva de Direito Publico, indicar
qual a forma de delegacao de poderes do signatario do contrato.

Clausula 2.2
1. As condigBes essenciais da prestagdo s3o as seguintes:

a) Matéria a leccionar de acordo com os contetdos pro-
gramaticos aprovados:

b) Nivel do ensino/formagéo:

¢) Local:

d) Numero de horas semanais:

e) Duragdo média de cada sesséo:

i Horario das sessfes:

g) Inicio da tarefa: [

h) Termo da tarefa: ___/ [/
) Remuneragdo por hora de formagdo efectivamente
dada, em escudos: $00 (acrescido do IVA & taxa le-

gal).

2. As condigdes referidas no n.° 1 sdo observadas e inter-
pretadas nos termos do Decreto Regulamentar n.° 66/94, de
18 de Novembro, alterado pelo Decreto Regulamentar
n.° 26/97, de 18 de Junho, que regulamenta o exercicio da
actividade de formador, bem como do Despacho Normativo
n.° 53-A/96, de 17 de Dezembro, da Portaria n.° 49/97, de
10 de Julho, e de outra regulamentagdo aplicavel.

3. O 2.° outorgante compromete-se, ainda, a prestar apoio
pedagdgico-didactico a entidade promotora, fungdo que
decorre da sua actividade como interveniente na dinamizagao
e desenvolvimento da Formagao Profissional, e a deixar cdpia
a esta entidade de toda a documentagdo e outros materiais
produzidos neste ambito. Este apoio pedagogico-didactico
consiste na participag@o do formador na preparagéo e desen-
volvimento e acompanhamento do processo formativo,
designadamente nas tarefas de elaboragdo de materiais
didacticos e de provas de avaliagdo final e de exames, organi-
zagido de processo técnico-pedagdgicos, participagdo em
actividades de formagao complementar dos formandos e
noutras de natureza interdisciplinar, em acg¢des de formagédo
continua de formadores, em reunides técnicas por areas de
formag&o e na andlise, reflexdo e validagdo das técnicas e
métodos de formag&o.

Clausula 3.2

1. O 2.° outorgante garantira a sua presenga nas reunioes
de coordenagao de professores/monitores de forma gratuita,
quando solicitado para tal pelo coordenador da area de for-
macgao.

2. O 2.° outorgante garantira ainda a sua presenga nas
reunides trimestrais destinadas a avaliagdo dos formandos,
sendo esta tarefa considerada integrada nas atribuigbes ine-
rentes a fungcdo de monitoragem.
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Clausula 4.*

1. O 2.° outorgante prestara a tarefa ora contratada sem
subordinag&o hierarquica, sendo-lhe permitido, em articulagdo
com a entidade promotora, preparar e planificar as tarefas
lectivas e alterar o horario das sessdes, respeitando o periodo
de funcionamento desta entidade, a carga horaria semanal
e a disponibilidade dos formandos.

2. O 2.° outorgante, para além dos deveres especiais previs-
tos no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.° 66/94, de
18 de Novembro, com a redacgéo dada pelo Decreto Regula-
mentar n.° 26/97, de 18 de Junho, prestara a tarefa ora
contratada com zelo, dedicagfdo e boa colaboragdo com a
entidade promotora e com os formandos, por forma a serem
plenamente atingidos os objectivos visados e os resultados
pretendidos com a formagéo profissional, no ambito da qual
€ outorgado o presente contrato.

Clausula 5.*

1. O presente contrato ndo confere ao 2.° outorgante a
qualidade de trabalhador, funcionério ou agente do 1.° outor-
gante.

2. Em consequéncia do convencionado no n.° 1, 0 2.° ou-
torgante néio tem direito a fénas, subsidio de férias e de Natal,
subsidio de refeigdo ou a quaisquer outros subsidios ou
prestagGes complementares, nem havera lugar a descontos
para a Seguranga Social.

Clausula 6.2

O 2.° outorgante dara recibo das importancias que o
1.° outorgante |Ihe pague, nos termos deste contrato, o qual
satisfara as leis fiscais aplicaveis aos rendimentos do trabalho
independente.

Clausula 7.*

Qualquer dos outorgantes pode fazer cessar o presente
contrato, unilateralmente, desde que dé aviso prévio escrito
de 60 dias ou, na falta deste, e desde que nao se verifique
quaisquer situagdes previstas na clausula seguinte, mediante
pagamento de indemnizagdo de montante correspondente
as importancias que, nos termos da alinea /) do n.° 1 da
Clausula 2.8, seriam devidos em igual periodo.

Clausula 8.2

O presente contrato pode cessar, sem necessidade de
aviso prévio, quando:

a) O 1.° outorgante cancele os cursos de (aprendiza-
gem/qualificagéo/activos) ou se registe a desisténcia
dos formandos;

b) 0O 2.°outorgante falte um nimero de horas seguidas
ou interpoladas igual ou superior a 10% da carga
horaria anual de formagao do respectivo dominio ou
falte as reunides de coordenacdo, seja qual for o
motivo que dé origem as duas situagdes, com excep-
¢3o de caso de forga maior;

¢) Os outorgantes ndo cumpram as obrigagdes assumi-
das neste contrato.

Clausula 9.*

Nos casos omissos neste contrato, recorrer-se-a ao regime
legal do Sistema de Aprendizagem, bem como & legislagéo
mencionada no n.° 2 da Clausula 2.* e ao disposto no Cédigo
Civil.

Clausula 10.

O presente contrato é feito em duplicado, ficando o original,
selado, em poder do 1.° outorgante e cépia em poder do
2.° outorgante.

R de de 19

1.° Qutorgante

2.° Qutorgante

(a) Se 0 1.° outorgante for pessoa colectiva de Direito Publico, indicar
qual a forma de delegagéo de poderes do signatario do contrato.

SECRETARIA REGIONAL
DA EDUCAGAO E ASSUNTOS SOCIAIS

Portaria n.° 72/97
de 11 de Setembro

O Decreto-Lei n.° 205/96, de 25 de Outubro, veio estabele-
cer um novo regime juridico de aprendizagem, com implica-
¢des directas sobre os direitos e deveres dos formandos que
prossigam cursos integrados naquele sistema de formagéo.

Por outro lado para além do Centro de Formagao Profissio-
nal dos Agores (CFPA) pretende-se estender a formag&o
profissional em regime de aprendizagem a outras entidades
directamente dependentes da Administragdo Regional no-
meadamente a algumas escolas do ensino regular que, em
parceria com entidades diversas, preparam cursos de
aprendizagem.

Assim importa alterar o actual regulamento de formandos;
anexo ao despacho D/SRJECIE/232/46 publicado no Jornal
Oficial, |l série, n.° 40, de 1 de Outubro, adaptando-o ao
novo enquadramento juridico e estendendo o seu &mbito de
aplicagdo a todo os cursos de aprendizagem em que a enti-
dade coordenadora de aprendizagem seja, directa ou indirec-
tamente, tutelada pela Administragéo Regional.

Assim, ao abrigo do artigo 43.° do Decreto-Lei n.® 205/96,
de 25 de Outubro, manda o Governo da Regido Auténoma
dos Agores, pelo Secreto Regional da Educagio e Assuntos
Sociais, 0 seguinte:
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Artigo 1.°
Formando

1. Para os efeitos do presente diploma, considera-se
formando qualquer individuo que esteja inscrito e participe
em acgbes de formag&o profissional em regime de apren-
dizagem promovidas ou realizadas por qualquer entidade
directa ou indirectamente tutelada pela administragao regional
auténoma dos Agores.

2. A qualidade de formando adquire-se pela celebragédo de
contrato de formagZio nos termos do artigo 16.° do Decreto-
-Lei n.° 205/96, de 25 de Outubro, e da presente portaria.

3. O regime estabelecido na presente portaria aplica-se,
com as devidas adaptagdes, aos formandos integrados em
cursos do sistema de qualificagdo e outros similares.

1. As minutas dos contratos de formag&o -a celebrar com
os formandos sdo as que constam dos anexos a presente
portaria, da qual fazem parte integrante.

2 As unidades coordenadora de aprendizagem, para os
efeitos e nos prazos estabelecidos nos artigos 17.°e 18.°do
Decreto-Lei n.° 205/96, de 25 de Outubro, enviam & Direcgéo
Regional de Emprego um exemplar de cada contrato de for-
magdo assinado.

Artigo 3.°
Direitos e deveres dos formandos

1. Os direitos e deveres dos formandos sao os estabeleci-
dos pelo Decreto-Lei n.° 205/96, de 25 de Outubro.

2. As entidades formadoras, através dos seus érgédos de
administragdo e gestdo, podem estabelecer regulamentos
internos que ndo contrariem o estabelecido na Lei.

Artigo 4.°
Beneficios e apoio aos formandos

1. O custo com o seguro previsto na alinea d) do Decreto-
-Lei n.° 205/96, de 25 de Outubro, sera assumido pela entida-
de que se considere com unidade coordenadora de aprendi-
zagem, excepto quando a unidade coordenadora de aprendi-
zagem seja um estabelecimento publico de educagéo e en-
sino, situag3io e que o formando estara coberto pelo seguro
escolar, nos termos da alinea b) do artigo 15.° da Portaria
n.° 70/97, de 4 de Setembro.

2. Os encargos com a seguranga social dos formandos
abrangidos pelo n.° 3 do artigo 25.° do referido decreto-lei,
sdo suportados pela Secretaria Regional da Educagdo e
Assuntos Sociais através do orcamento do Gabinete de Ges-
téo Financeira do Emprego.

3. Os formandos em regime de aprendizagem que frequen-
tem o Centro de Formacgéo Profissional dos Agores (CFPA),
ou qualquer estabelecimento publico de educagéo e ensino,
beneficiam do regime de transporte escolar estabelecido para
o0 ensino regular até ao montante maximo estabelecido pelas
regras de co-financiamento comunitario.

4. O valor das bolsas mensais a conceder aos formandos
que frequentam acgdes iniciadas até Dezembro de 1996 séo
0s seguintes:

a) 40 0008 para acgdes iniciadas em 1994;
b) 25000%$ para acgdes iniciadas em 1995 e 1996.

5. Os formandos que participem em acgbes a iniciar em
1997 tém direito aos seguintes apoios:

a) Subsidio de refeigdo no valor estabelecido para a
fungdo pablica e de acordo com as mesmas normas
de atribui¢do;

b) Quando nao beneficiem de transporte escolar, com-
participagdo mensal para transporte no valor do
transporte publico até ao montante maximo de 12,5%
da remuneragdo minima mensal garantida por Lei;

c¢) Comparticipagio mensal para acolhimento de crian-
gas filhas de formandos e de adultos a cargo no
valor de 50% da remuneragio minima mensal garan-
tida por Lei; :

d) Nas situagdes em que o local de formagéo diste
50 km ou mais da residéncia do formando, ou quan-
do ndo exista transporte publico adequado, recebera
uma comparticipagdo mensal para alojamento no
valor de 30% da remuneragZo minima mensal garan-
tida por Lei;

e) Quando a formacio se faga em ilha, diferente da de
residéncia do formando, a comparticipagdo mensal
referida em d) sera acrescida de 30% da remunera-
¢3o minima mensal garantida por Lei, recebendo o
formando, em cada ano formativo, o valor correspon-
dente ao custo de uma viagem de ida e volta, na
modalidade mais econdmica, entre a ilha de residén-
cia e a de formag&o.

6. Os formandos em situagéo de desemprego, ou inseridos
em agregados familiares cujo rendimento mensal per capita
seja inferior & remuneragdo minima mensal mais elevada
garantida por lei, para além dos apoios previstos no nimero
anterior, receberdo um apoio de auxilio social correspondente
a uma bolsa mensal no valor de 15% daquela remuneragéo.

7. Em cursos de formagdo de nivel Il e lll, como compensa-
¢ao material as actividades de produgdo executadas na com-
ponente de formagdo em contexto de trabalho, sera atribuido
ao formando um apoio mensal calculado de acordo com a
seguinte férmula:

Apoio mensal = (RMM x Coef) x n, onde
135

RMM - Remuneragdo minima mensal garantida por Lei;
Coef - Coeficiente que assumira o valor de 0,30 no 1.° ano
de formagdo, 0,40 no n.° 2 ano e 0,50 no 3.° ano;

n - nimero de horas de formag3o pratica em situagao de tra-
balho no més.

Artigo 5.°
Normas transitérias

1. Os alunos que frequentam o CFPA com contratos cele-
brados ao abrigo do despacho D/SRJECIE/232/96, publicado
no Jomal Oficial, || série, de 1 de Outubro, receberdo em
dinheiro, e pelo valor fixado para o subsidio de refeigdo da
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fungao publica, as comparticipagdes que thes caberiam pelas
refeicdes aos fins-de-semana e outros periodos em que n&o
esteja em funcionamento a cantina do CFPA.

Artigo 6.°

1. S30 revogados a portaria n.° 61/96, de 26 de Setembro,
e o despacho D/SRJECIE/232/96, publicado no Jomal Oficial,
Il série, n.° 40, de 1 de Outubro de 1996.

2. A presente portaria entra em vigor a data da sua publica-

¢ao.

Secretaria Regional da Educag8o e Assuntos Sociais.

Assinada em 22 deAgosto de 1997. - O Secretario Regional
da Educag&o e Assuntos Sociais, José Gabriel do Alamo de
Meneses.

Anexo |

Minuta de contrato de aprendizagem

Entre ..., adiante designado por entidade formadora-coorde-
nadora, com sede em .... representada por..., portador do
bilhete de identidade n.° ..., emitido pelo Arquivo de
Identificagdo de ..., em .../.../..., munido dos necessarios
poderes para o efeito e na qualidade de ..., e ... adiante
designado por entidade formadora de apoio & alternancia,
com sede em... pessoa colectiva n.., devidamente represen-
tada neste acto por ..., portador do bilhete de identidade
n.° .., emitido pelo Arquivo de |dentificagdo de ..., em ../.../
/..., na qualidade ..., e ... adiante designado por formando,
portador do bilhete de identidade n.°.., emitido pelo Arquivo
de ldentificagéo de ..., .../.../..., nascido em .../.../..., residente
em..., concelho de ..., é celebrado o presente contrato de
aprendizagem, o qual se rege pelas seguintes cléusulas:

Clausula 1.2

1. A entidade formadora-coordenadora obriga-se a ministrar
ao formando a formagdo, em regime de aprendizagem, no
curso de ... e saida profissional de ..., de acordo com o
Despacho/Portaria n.°..., e que lhe confere o nivel ... de qua-
lificag@o profissional, e equivaléncia.............c.cceoceiiininne

2. Para efeitos do numero anterior, & saida profissional de
... corresponde um perfil de competéncias assentes nas
seguintes tarefas principais: ..........cooiiiernincnnncninnnnnns

Clausula 2.2

A formag3o sera ministrada pela entidade formadora-coor-
denadora de acordo com no regulamentares de aprendi-
zagem, definidas e aprovadas nos termos dos artigos 7.° a
11.° do Decreto-Lei n.° 205/96, de 25 de Outubro, e ainda
demais legislagido complementar aprovada ao abrigo deste
diploma.

Clausula 3.*

O processo formativo decorre altemadamente entre a enti-
dade formador-coordenador (responsével pela organizagao
da componente teérica da formagfio e prética simulada) e
entidade de apoio 4 altemnancia (responsével pela formagéo
pratica em contexto de trabalho).

Clausula 4.*

1. A formagao conducente a qualificago identificada nas
clausulas anteriores ser4 assegurada pelas entidades
formadoras nos termos seguintes:

a) A entidade formadora-coordenadora é responsavel
pelas componentes de formag&o... e ainda... ministra
a formag&o nas suas instalagbes localizadas em ...
concelho de ... ou noutras por ela indicadas;

b) A entidade de apoio & alternancia é responsavel pela
componente de ... e ministra nas suas instalagbes
localizadas em ..., concelho de ....

2 As entidades formadoras incluindo outras entidades
parceiras ndo outorgantes do presente contrato, séo respon-
saveis por proporcionar ao formando a aquisi¢&o, sob a sua
tutela, do conjunto de competéncias

Clausula 5.*

1. O horario diario compreende as horas ocupadas em
qualquer das componentes de formag3io e serd fixado, em
comum acordo, entre a entidade formadora-coordenadora e
as entidades formadoras, de apoio & altemancia, entre as
oito e as vinte horas, salvo situagio excepcional aprovada
pela Direcgdo Regional do Emprego.

2. A formag3o tera uma duragio semanal de trinta e cinco
horas.

Clausula 6.2

O sistema e o critérios gerais de avaliagio a certificagéio
nos termos dos artigos 10.° e 11.° do Decreto-Lei n.° 205/96,
de 25 de Outubro, estio consagrados na Portaria n.° ... € no
regulamento de avaliagdo dos formandos.

Clausula 7.2

1. O formando tera direito a exigir da entidade formadora
o cumprimento dos deveres previstos no n.° 2 da clausula
7.2 do presente contrato.

2. O formando tem ainda direito:

a) Receber aformagdo em harmonia com 0s programas
estabelecidos;

b) Usufruir regularmente dos apoios nos termos do re-
gime estabelecido pela Portaria n.° ... de...

c¢) Obter no final da acgdo um certificado comprovativo
da frequéncia, se néo for aprovado;

d) Beneficiar de um seguro que cubra os riscos e as
eventualidades sofridas nas suas actividades de
formacgao;
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e)
f)
9)

h)

Receber informagéo e orientagao profissional no de-
curso da acgdo de formagao;

Recusar a realizag8io de actividades que n3o se in-
siram no objecto do curso;

Gozar anualmente um periodo de férias, com uma
duragao de 22 dias Uteis em cada ano de formag3o,
sem perda dos apoios a que tiver direito, nos termos
do presente contrato;

Usufruir dos beneficios da seguranga social de que
seja titular.

3. S&o deveres do formando:

a)

b)

c)

d)

e)

Frequentar com assiduidade e pontualidade a acg3o
de formag3io, visando adquirir os conhecimentos te6-
ricos e praticos objecto do curso;

Tratar com urbanidade os coordenadores de forma-
¢80, os formadores, os tutores e as entidades forma-
doras, seus representantes, trabalhadores e colabo-
radores;

Guardar a lealdade a entidade formadora, designa-
damente ndo transmitindo para o exterior informa-
¢des sobre o equipamento e processo de fabrico e
outros factos da vida da empresa de que tome
conhecimento por ocasifio da acgso de formagsio e
mesmo depois do fim do curso;

Utilizar com cuidado e zelar pela conservagao dos
equipamentos e demais bens que lhe sejam confia-
dos para efeitos de formagao;

Cumprir os demais deveres legais e contratuais em

vigor.
Clausula 8.

1. Sdo direitos das entidades formadoras:

a)
b)
c)

A colaborag&o e lealdade do formando no cumpri-
mento do presente contrato;

O tratamento com urbanidade dos seus representan-
tes, trabalhadores e colaboradores;

O cumprimento pelo formando de todos os seus de-
veres legais e contratuais.

2. deveres das entidade formadoras:

a)

b)

c)

d)

Desenvolver a formagao programada com respeito
pelo disposto na portaria/despacho sectorial em que
se insere o curso e demais legislagZo aplicavel, pelas
condigbes de aprovagdo da acgio de formagio e
pelo regime de concesso dos apoios a que o for-
mando tenha direito;

Facultar ao formando o acesso aos beneficios e equi-
pamentos sociais que sejam compativeis com a ac-
¢do frequentada e sua duragio;

Respeitar e fazer respeitar as condigdes de higiene
e seguranga nos contextos em que se desenvolva a
formagéo;

Facultar regularmente ao formando os apoios devi-
dos, de acordo com o estabelecido no regulamento
especifico da aprendizagem;

e) Nao exigir ao formando tarefas n3io compreendidas
no objecto do curso;

f) Cumprir os termos do presente contrato;

g) Facultar & Direcglio Regional de Emprego todos os
dados referentes ao formando necessarios a celebra-
¢80 e actualizagio por esta entidade de um seguro
que cubra os danos emergentes de um acidente so-
frido pelo formando durante e por causa da forma-

¢ao.
Clausula 9.2

1. O regime de apoios ao formando inclui apoios de natu-
reza social e apoios associados a formagao prética em situa-
¢3o de trabalho:

a) Os apoios de natureza social assumem duas verten-
tes, os apoios regulares (alimentag#o transporte e
alojamento) e os apoios de auxilio social, conforme
estipulado na Portaria n.° 72/97, de 11 de Setembro;

b) Os apoios & experiéncia de trabalho esto associa-
dos a frequéncia da componente de formagso em
contexto de trabalho;

2. O conjunto de apoios a que o formando ter4 direito ser&o
determinados anualmente em fungo do regulamento especi-
fico do sistema, homologado pela tutela e objecto de agenda
ao presente contrato.

Clausula 10.2

O presente contrato é valido pelo prazo de ... meses, sem
prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 31.° do Decreto-Lei
205/96, de 25 de Outubro, e produzira efeitos a partir da
data do seu registo pela entidade formadora na Direcgdo
Regional do Emprego, nos termos do artigo 18.°, conjugado
com o artigo 43.° do citado diploma e ainda demais legislagio
ou regulamentagsio aplicaveis ao presente contrato.

Clausula 11.2

Ao presente contrato, em tudo o que for omisso, aplicar-
-se-a o disposto no Decreto-Lei n.° 205/96, de 25 de Outubro,
e Decreto-Lei n.° 242/88, de 7 de Julho, e demais legislagdo
complementar.

Clausula 12.2

O contrato podera cessar por mutuo acordo por rescisio
de uma das partes ou por caducidade, nos termos do artigo
26.° do Decreto-Lei n.° 205/96, de 5 de Outubro, aplicavel
aos contratos de aprendizagem.

O presente contrato ¢é feito em ... exemplares e assinado
em .. a..de..de199..

O representante da entidade coordenadora-formadora:

O representante da entidade de apoio & altemancia:

O formando ou o seu representante legal...
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Anexo Il

Minuta de contrato de formagao profissional
no regime de qualificagdo e outros

Entre ..., adiante designado por entidade formadora-coorde-
nadora, com sede em ..., representada por..., portador do
bilhete de identidade n.° ..., emitido pelo Arquivo de Iden-
tificagdo de ..., em .../.../..., munido dos necessarios poderes
para o efeito e na qualidade de ..., e ... adiante designado
por formando, portador do bilhete de identidade n.° ..., emitido
pelo Arquivo de Identificagdo de ..., .../.../..., nascido em .../
1..1..., residente em..., concelho de ..., é celebrado o presente
contrato de formagéo, o qual se rege pelas seguintes clausu-
las:

1.° outorgante

1.2 Clausula - O 1.° outorgante compromete se a ministrar
ao segundo outorgante os ensinamentos adequados a sua
formagéo de acordo com o programa estabelecido para o
curso de ....

2.? clausula - O segundo outorgante compromete-se a
frequentar aquele curso com assiduidade e disciplina,
esforgando-se para obter o melhor aproveitamento, compro-
metendo se ainda & execugdo das tarefas com esse fim the
sejam distribuidas ou que se tornem necessarias ao processo
de formag3o.

3.2 clausula - O curso a que respeita o présente contrato
tera em principio a duragdo de . . . semanas.

4.2 clausula - No periodo a que se refere o nimero anterior
o segundo outorgante recebera os apoios que the couberem
de acordo com o sistema de beneficios estabelecidos pela
Portaria n.® 72/97, de 11 de Setembro.

5.2 clausula - Em caso de rescis&o do contrato sem justa
causa, de abandono ou de interrupgéo do curso por sua
iniciativa, ou ainda rescisdo com justa causa por parte do
outorgante, bem como no caso de provocar quaisquer danos
0 segundo outorgante indemnizara o 1.° outorgante.

6. Clausula - Fazem parte integrante do presente contrato
o teor das disposi¢cdes do Despacho n.° ... em anexo.

7.2 Clausula - O segundo outorgante declara conhecer e
aceitar as disposigdes por que se rege o presente contrato,
comprometendo-se também a cumprir outras normas que
se encontrem ou venham a ser estabelecidas em regulamen-
tos intemos.

Lido e explicado na presenga dos outorgantes vai por estes
ser assinado.

O primeiro outorgante
O segundo outorgante

Despacho Normativo n.° 189/97
de 11 de Setembro

Nos termos do disposto no n.° 6 da Resolugéo n.° 60/97,
de 10 de Abril, determina-se o seguinte:

Artigo 1.°

Objecto

1 - O presente diploma regulamenta o disposto na Resolu-
¢d0 n.° 60/97, de 10 de Abril, que cria o programa de integra-
¢ao de adultos, abreviadamente designado por INTEGRA.

2 - O INTEGRA contempla a atribuigdo de um apoio finan-
ceiro que propicie a integragao a tituio permanente de desem-
pregados de longa duragdo, em novos postos de trabalho.

Artigo 2.°
Destinatarios

1 - Consideram-se desempregados de longa durag3o os
trabalthadores desempregados e inscritos nos centros de
emprego ha mais de doze meses.

2 - Podem recorrer ao INTEGRA entidades empregadores
dos sectores privado, cooperativo e publico empresarial,
instituigdes particulares de solidariedade social e outras
entidades sem fins lucrativos.

Artigo 3.°
Apoio financeiro

1 - O apoio financeiro consiste num subsidio n3o reembol-
savel, pela ocupagao e criagdo liquida de cada posto de
trabalho, igual a quinze vezes o salario minimo nacional &
data da aprovag&o da candidatura.

2 - O apoio financeiro previsto no nimero anterior tem uma
majoragdo no valor de 20%, sempre que 0 posto de trabalho
for ocupado por mulheres ou por desempregados com idade
igual ou superior a 45 anos.

3 - O apoio financeiro ndo é cumulavel com outros apoios
ao emprego previstos noutros diplomas, quando aplicaveis
ao mesmo posto de trabalho.

Artigo 4.°
Critério de concessio

1 - A concessdo do apoio financeiro esta dependente das
disponibilidades financeiras do Gabinete de Gestao Financeira
do Emprego para este programa, orgamentadas para cada
ano.

2 - Tém prioridade na concess&o dos apoios financeiros
os empregadores que tenham mantido no ultimo ano, ou
desde a data da sua constituigdo caso tenha ocorrido ha
menos tempo, uma percentagem mais elevada de trabalhado-
res permanentes.

Artigo 5.°
Condigdes de acesso
1 - As entidades empregadoras candidatas ao apoio finan-

ceiro devem satisfazer, a data da candidatura, cumulativa-
mente, as seguintes condi¢des:
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a) Estarem regularmente constituidas e devidamente
registadas; ‘

b) Terem cumprido as obrigagdes fiscais e as referentes
a contribuicdes para a seguranga social ou disporem
de um plano de regularizagio aprovado;

¢) Né&o serem devedoras no &mbito de programas de
emprego ou de ocupagio e de medidas co-financia-
das pelo Fundo Social Europeu;

d) N&o se encontrarem em situag#o de atraso de paga-
mento de salérios;

e) Disporem de contabilidade actualizada e regulamen-
te organizada;

f) Possuirem viabilidade econ6mica e financeira.

2 - Constitui requisito da concess30 de apoio financeiro a
criac8o liquida de postos de trabalho.

Artigo 6.°
Criagio liquida de postos de trabatho

1 - Considera-se criag8o liquida de postos de trabalho o
aumento efectivo do nimero de trabalhadores vinculados &
entidade empregadora mediante contrato permanente.

2 - A aferigfio da criag8o de postos de trabalho faz-se tendo
em conta 0 numero mais elevado de trabalhadores ao servigo
da entidade empregadora, independentemente da natureza
do vinculo contratual, no perfodo de catorze meses anteriores
ao preenchimento dos postos de trabalho.

3 - No cOmputo dos postos de trabalho, no s3o relevados
os vinculos contratuais firmados nos termos das alineas b) e
d), n.° 1 do artigo 41.°, do Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de
Fevereiro, devidamente justificados, cuja durag8o n&o tenha
excedido trés meses.

4 - Para efeitos dos nimeros anteriores, s&0 considerados
os postos de trabalho existentes no estabelecimento, indepen-
dentemente da alterag&io de titularidade no periodo em causa.

Artigo 7.°
Candidaturas

A apresentagéio das candidaturas é efectuada nos Centros
de Emprego da Direcgio Regional do Emprego, mediante
preenchimento de formulario adequado, instruido com os se-
guintes elementos:

a) Estudo econdémico-financeiro, demonstrando a viabi-
lidade da empresa no caso de ficarem abrangidos
cinco ou mais postos de trabalho;

b) Balangos e demonstragfio de resultados liquidos dos
trés ditimos exercicios, ou desde a data da constitui-
¢ao, caso tenha ocorrido ha menos tempo;

¢) Mapas de quadros de pessoal;

d) Folhas de remuneragbes dos doze meses anteriores
& apresentacio da candidatura, bem como as corres-
pondentes guias de pagamento de contribuigbes a
seguranga social;

d) Documentos comprovativos de que se encontram
cumpridas as obrigagBes fiscais e as referentes a
contribuigbes para a seguranga social, bem como
as de pagamento de salérios.

f) Documento comprovativo do titulo de propriedade,
arendamento comercial ou industrial, ou trespasse
do estabelecimento.

Artigo 8.°
Procedimento

1 - Os processos de candidatura s&o analisados pela
Direcgio Regional do Emprego no prazo de 30 dias.

2 - Apés a recepglio dos processos, podem ser solicitados
ao empregador esclarecimentos complementares, a prestar
no prazo de dez dias, findos os quais a auséncia de resposta
significard a desisténcia da candidatura.

3 - No caso previsto no nimero anterior, suspende-se o
prazo para andlise da candidatura.

4 - As candidaturas s&o aprovadas por despacho do Secre-
tario Regional da Educag®o e Assuntos Sociais.

5 - O despacho de atribuigsio do apoio financeiro é publicado
no Jomal Oficial,

Artigo 9.°
Colocagio

1 - A selecgio dos desempregados é feita pelos Centros
de Emprego, de acordo com a respectiva caracterizagdo
sécio-profissional e o tipo e localizag8io dos projectos formula-
dos.

2 - N8o s8o seleccionaveis os desempregados que sejam
cOnjuges, ascendentes ou descendentes do promotor em
nome individual ou de sécios, gerentes ou administradores
das pessoas colectivas.

3 - No prazo de dez dias ap6s a notificagfio da aprovagdo
da candidatura, deve o empregador celebrar o contrato de

trabalhopetmanenteoomodesempregadoqueesoolherda

4- Afana de celebragéo do contrato de trabalho pema-
nente no prazo do nimero anterior significard a desisténcia
da candidatura.

Artigo 10.°
Pagamento

1 - A concess&o do apoio financeiro é formalizada através
de um contrato celebrado entre a Secretaria Regional da
Educag8o e Assuntos Sociais e as entidades empregadoras,
do qual constem, para além do montante do apoio concedido,
as obrigagbes assumidas pelos empregadores individuais,
titulares de estabelecimentos individuais de responsabilidade
limitada, gerentes ou administradores das pessoas colectivas
beneficidrias do INTEGRA.

2 - Para efeitos de pagamento do apoio financeiro, o0 em-
pregador deve apresentar na Direcg@o Regional do Empre-
go:
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a) Copia do contrato individual de trabalho permanente;

b) Copia dos recibos de remuneragsio e subsidios refe-
rentes ao periodo temporal que antecede o paga-
mento;

¢) Folhas de remuneragdes dos trabalhadores ao seu
servico, bem como as comespondentes guias de pa-
gamento de contribuicdes & seguranga social.

3 - O pagamento do apoio financeiro é efectuado pelo
Gabinete de Gestio Financeira do Emprego, sendo disponi-
bilizado 30% do respectivo valor apés o periodo experimental,
30% apos um ano de antiguidade do trabalhador e os restan-
tes 40% ap6s dois anos de antiguidade do trabalhador coloca-
do.

Artigo 11.°
Nivel de emprego global

1 - As entidades beneficidrias constituem-se na obrigagsio
de n&do diminuirem o nivel de emprego atingido por via do
apoio financeiro, durante um periodo minimo de quatro anos.

2 - Em caso de incumprimento do disposto no niamero an-
terior, é devida a reposi¢éo do valor do apoio financeiro
concedido, acrescida dos juros legais.

Artigo 12.°
Substituicbes

1 - Cessando o contrato do trabalhador seleccionado, por
rescisdo durante o periodo experimental ou, posteriormente,
por motivo ndo imputével ao empregador, deve efectuar-se
a colocagio de outro desempregado nos termos do arti-
go 9.°

2 - Para o efeito o empregador deve comunicar, por escrito,
a cessago da relagdo de frabalho ao Centro de Emprego
nos dez dias subsequentes, contando-se a partir da comuni-
cagdo o prazo para celebrar novo contrato de trabalho.

3 - No caso de n3o se efectuar a substituigio no prazo
estabelecido, por facto ndo imputavel ao empregador, este
mantém o direito & percepgio do apoio financeiro no valor
proporcional & duragdo do contrato de trabalho, sendo o rema-
nescente restituido.

4 - O pagamento do apoio financeiro est4 condicionado a
verificagio dos prazos de antiguidade individual referidos no
n.° 3 do artigo 10.°.

Artigo 13.°
Incumprimento

1 - O despacho de atribuigsio de apoio financeiro é revoga-
do, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal que
houver lugar, sempre que:

a) Sejam prestadas falsas declaragdes ou utilizado qual-
quer outro meio fraudulento, com o fim de obter ou
manter o apoio financeiro;

b) Se verifique a redugdo do nivel global de emprego,
em violagdo do n.° 1 do artigo 11.%;

¢) N&o tenha sido efectuada a substituic8io do trabalha-
dor nos termos do n.° 2 do artigo 12.°, por facto
imputével ao empregador;

d) Haja impedimento do acompanhamento e fiscaliza-
¢a0 do cumprimento das obrigagdes previstas no
programa;

e) A cessagio da relagio de trabatho do desempregado
seleccionado ocorra motivo imputavel ao emprega-
dor.

2 - E presungsio de cessagi0 da relagfio de trabalho por
motivo imputavel a0 empregador a falta de processo discipli-
nar elaborado nos termos do artigo 10 do Decreto-Lei n.° 64-
-A/89, de 27 de Fevereiro, e 0 mituo acordo ou rescis3o
unilateral do contrato individual de trabatho, n&o formalizados
nos termos do n.° 4 do artigo 1.2, e n.° 1 do artigo 2.°, da Lei
n.° 38/96, de 31 de Agosto. .

3 - O empregador podera pronunciar-se, por escrito, sobre
os factos que sustentam o despacho de revogag30, no prazo
de dez dias a contar da notificagBo desses factos.

4 - A revogagdio do despacho de atribuigio do apoio finan-
ceiro implica a exclusio da entidade empregadora da apre-
sentagio de projectos no &mbito do INTEGRA ou outras medi-
das de fomento ao emprego.

5 - A durag3o da exclusdo referida no nimero anterior sera
fixada no despacho de revogacsio, pelo periodo de um a
quatro anos, em fungdo da gravidade do incumprimento.

Artigo 14°
Responsabilidade

1 - Sendo revogado o despacho de atribuicdo do apoio
financeiro, é devida pelo empregador a reposi¢c3o do valor
do apoio financeiro concedido, acrescido dos juros legais, no
prazo de 90 dias a contar da data da notificagio da decis3o.

2 - A reposig3o seré proporcional ao nimero de postos de
trabalho eliminados, tendo como base a criag&o de emprego
que fundamentou a concess3o do apoio financeiro.

3 - Pela reposi¢do do valor recebido, acrescido dos juros
legais, s3o pessoal e solidariamente responsaveis os titulares
de estabelecimentos individuais de responsabilidade limitada,
gerentes ou administradores das pessoas colectivas bene-
ficiarias do INTEGRA.

4 - N3o se verificando a reposi¢fio nos termos dos nimeros
anteriores, o Gabinete de Gest3o Financeira do Emprego
promovera a cobranga coerciva, hos termos do n.° 2 do arti-
go 4.° do Decreto Legislativo Regional n.° 5/88/A, de 11 de
Margo.

Artigo 15.°
Controlo

1 - As entidades beneficidrias do apoio financeiro ficam
sujeitas a confirmagdo da criagdo liquida dos postos de
trabalho e da manuten¢do do nivel de emprego.

2 - O controlo da execugéo do INTEGRA compete & Direc-
¢ao Regional do Emprego.

3 - Colaboram com a Direcgao Regional do Emprego nos
exercicio das operagdes de controlo a Inspecgdo Regional
do Trabalho e o Gabinete de Gestao Financeira do Emprego.
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Artigo 16.° Artigo 17.°

Execugiio do programa
Prazos

1 - O Secretario Regional da Educagéio e Assuntos Sociais
emitira os despachos necessarios a4 boa execugio do presen-
te diploma. A contagem dos prazos referidos neste diploma s30 aplica-

2- A DirecgBio Regional do Emprego elaborara as orienta-  veis as regras do artigo 72.° do Cédigo de Procedimento
¢des intemas que se tornem necessarias  execugsio do pro-  Administrativo.
grama.

3 - O Secretario Regional da Educagio e Assuntos Sociais
pode delegar as competéncias que lhe sdo conferidas no 2 de Setembro de 1997. - O Secretério Regional da Educa-
Director Regional do Emprego. ¢80 e Assuntos Sociais, José Gabriel Alamo Meneses.
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Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a
anuncios e a assinatura do Jonal Oficial, deve ser dirigida
a Presidéncia do Governo, Secretario-Geral, Palacio da
Conceigdo, 9500 Ponta Delgada, Sao Miguel (Agores).

Informagdes imediatas estdo disponiveis através do
telefone n.° (096)629366.

Para o envio extraordinario e urgente de diplomas,
utilizar o fax n.° (096)629809. :

O prazo de reclamagdo de faltas do Jornal Oficial da
Regido Autonoma dos Agores é de 90 dias a contar da data
ca sua distribuigao.

~

ASSINATURAS
Fou il SEreS ......ooeveveiiiieieiicee e 6000$00
T @1l SErES ...occoveveeieieeeriec e 10500$00
N oulV séries .........ccoovievmieiereeee, 4000$00
Prego por pagina .........ccocoveeerevvenenen 20%$00
Prego porlinha .........ccooeriieiriie 140$00
Preco total das quatro séries ..................... 18 500900

Os pregos indicados incluem IVA a sua taxa legal.

O prego dos anuncios é de 140$00 por cada linha,
dependendo a sua publicagdo do pagamento antecipado, a
efectuar na Secg&o de Apoio do Jornal Oficial, Palacio da
Conceigao, 9500 Ponta Delgada (Agores).

A conta do Jomal Oficial da Regido Auténoma dos
Agores no Banco Comercial dos Agores tem o
n.° 11873853.30.1

PREGO DESTE NUMERO - 480$00 (IVA incluido)

Composigdo, Montagem e Impressio
GRAFICA AGOREANA



