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GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.° 10/98/A
de 2 de Maio

Pelo Decreto Legislativo Regional n.? 2/98/A, de 28 de
Janeiro, foi definido o regime e a estrutura de direccao,
administracao e gestao dos estabelecimentos de educagao
pré-escolar e do 1.2 ciclo do ensino basico.

Nos termos do artigo #.° daquele diploma, as &reas
escolares devem ser instituidas por decreto regulamentar
regional, pelo que se torna necessario proceder nao s6 a
criacao das mesmas, como tambem a das escolas basicas
integradas, previstas no artigo 6.° do mesmo diploma.

Importa ainda definir a forma como se processara a
integragao da educac¢ao especial, da educacao extra-escolar
e do ensino recorrente de adultos nas areas escolares e nas
escolas basicas integradas.

Foram ouvidas as organizagdes sindicais de professores.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 4.° do Decreto Legislativo
Regional n.® 2/98/A, de 28 de Janeiro, e nos termos da alinea ¢)
do artigo 56.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regiao
Auténoma dos Agores e da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° da
Constituicao, o Govemo Regional decreta o seguinte:

Attigo 1.2
Areas escolares

1 - Sao criadas, no Ambito da RegiaoAuténoma dosAcores,
as seguintes areas escolares:

a) Area escolar da Horta, englobando todos os estabe-
lecimentos da educagao pré-escolar e do 1.2 ciclo
da.rede oficial, bem como a educagéo especial, 0
ensino recorrente de adultos e a educacao extra-
-escolar, da ilha do Faial;

b) Area escolar da Praia da Vitéria, englobando todos
os estabelecimentos da educagao pré-escolar e do
1.2 ciclo da rede oficial, bem como a educacao

c)

d)

e)

f)

9)

especial, 0 ensino recorrente de adultos e a edu-
cacao extra-escolar, das freguesias de Agualva,
Cabo da Praia, Fonte do Bastardo, Fontinhas, Lajes,
Santa Cruz, Sao Bras e Vila Nova;

Area escolar de Angra do Heroismo, englobando
todos os estabelecimentos da educacgao pré-escolar
e do 1.2 ciclo da rede oficial, bem como a educagao
especial, o ensino recorrente de adultos e a
educacdo extra-escolar, das freguesias de Feteira,
Nossa Senhora da Conceigédo, Porto Judeu, Ribei-
rinha, Santa Luzia, Sao Bento, Sao Sebastiao e Sé,
e ainda as escolas da freguesia de Sao Pedro que
nao integram a area escolar de Sao Carlos;

Area escolar de Sao Carlos, englobando todos os
estabelecimentos da educagao pré-escolar e do
1.2 ciclo da rede oficial, bem como a educagao
especial, 0 ensino recorrente de adultos e a educa-
cao extra-escolar, das freguesias de Cinco Ribeiras,
Doze Ribeiras, Porto Santo, Santa Barbara, Sao Bar-
tolomeu, Sao Mateus da Calheta, Serreta e Terra
Cha, e ainda os lugares de Sao Carlos, Pico da Urze
e Bicas de Cabo Verde, todos da freguesia de Sao
Pedro;

Area escolar da Maia, englobando todos os estabe-
lecimentos da educagao pré-escolar e do 1.2 ciclo
da rede oficial, bem como a educagao especial, 0
ensino recorrente de adultos e a educacao extra-
-escolar, das freguesias de Fenais da Ajuda, Lomba
da Maia, Lomba de Sao Pedro, Maia, Porto Formoso
e Sao Bras;

Area escolar da Ribeira Grande, englobando todos
os estabelecimentos da educagao pre-escolar e do
1.2 ciclo da rede oficial, bem como a educagao
especial, 0 ensino recorrente de adultos e a educa-
¢ao extra-escolar, das freguesias de Conceigao,
Matriz, Ribeira Seca, Ribeirinha e Santa Barbara;
Area escolar de Rabo de Peixe, englobando todos
os estabelecimentos da educagao pré-escolar e do
1.2 ciclo da rede oficial, bem como a educacao
especial, o ensino recorrente de adultos e a
educacao extra-escolar, das freguesias de Calhetas,
Pico da Pedra e Rabo de Peixe;
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h)

J)

k)

)

m)

Area escolar de Capelas, englobando todos os esta-
belecimentos da educacgao pré-escolar e do 1.2 ciclo
da rede oficial, bem como a educacao especial, o
ensino recorrente de adultos e a educagao extra-
-escolar, das freguesias de Bretanha, Capelas,
Fenais da Luz, Remédios, Santa Barbara, Santo
Antonio e Sao Vicente Ferreira;

Area escolar de Ginetes, englobando todos os esta-
belecimentos da educacéo pré-escolar e do 1.2 ciclo
da rede oficial, bem como a educacéo especial, o
ensino recorrente de adultos e a educagao extra-
-escolar, das freguesias de Candelaria, Feteiras,
Ginetes, Mosteiros e Sete Cidades;

Area escolar de Ponta Delgada, englobando todos
os estabelecimentos da educacao pré-escolar e do
1.2 ciclo da rede oficial. bem como a educacéo
especial, o ensino recorrente de adultos e a
educacao extra-escolar, das freguesias de Faja de
Baixo, Faja de Cima, Livramento, Matriz, Sdo José,
Sao Pedro e Sao Roque;

Area escolar deArrifes, englobando todos os estabe-
lecimentos da educacao pré-escolar e do 1.2 ciclo
da rede oficial, bem como a educagao especial, o
ensino recorrente de adultos e a educacao extra-
-escolar, das freguesias deArrifes, Covoada e Relva;
Area escolar de Lagoa, englobando todos os estabe-
lecimentos da educacgao pré-escolar e do 1.2 ciclo
da rede oficial, bem como a educagao especial, o
ensino recorrente de adultos e a educagao extra-
-escolar, do concelho de Lagoa;

Area escolar de Vila Franca do Campo, englobando
todos os estabelecimentos da educacao pré-escolar
e do 1.2 ciclo da rede oficial, bem como a educacao
especial, o ensino recorrente de adultos e a
educagao extra-escolar, do concelho de Vila Franca
do Campo.

2 - As areas escolares da Maia e Ginetes serao transfor-
madas em escolas basicas integradas com a entrada em
funcionamento dos 2.2 e 3.° ciclos do ensino basico prevista
para essas localidades.

Artigo 2.°

Escolas basicas integradas

Sé&o as seguintes as escolas basicas integradas da Regiao
Auténoma dos Acgores, criadas nos termos do artigo 6.° do
Decreto Legislativo Regional n.2 2/98/A, de 28 de Janeiro:

a)

b)

Escola Basica Integrada de Santa Maria, englobando
todos os estabelecimentos da educacao pré-escolar
e dos ensinos basico e secundario da rede oficial,
bem como a educacao especial, 0 ensino recorrente
de adultos e a educacgao extra-escolar, da ilha de
Santa Maria;

Escola Basica Integrada do Nordeste, englobando
todos os estabelecimentos da educagao pré-escolar
e dos ensinos basico e secundario da rede oficial,
bem como a educagao especial, 0 ensino recorrente
de adultos e a educagao extra-escolar, do concelho
do Nordeste;

c)

d)

e)

f)

9)

h)

b))

k)

Escola Bésica Integrada da Povoacao, englobando
todos os estabelecimentos da educagao pré-escolar
e dos ensinos basico e secundario da rede oficial,
bem como a educacao especial, o ensino recorrente
de adultos e a educacao extra-escolar, do concelho
da Povoacao;

Escola Basica Integrada dos Biscoitos, englobando
todos os estabelecimentos da educacéao pré-escolar
e do ensino basico da rede oficial, bem como a
educagdo especial, 0 ensino recorrente de adultos
e a educacao extra-escolar, das freguesias de
Altares, Biscoitos, Quatro Ribeiras e Raminho;
Escola Basica integrada da Graciosa, englobando
todos os estabelecimentos da educagéo pré-escolar
e dos ensinos basico e secundario da rede oficial,
bem como a educacéo especial. o ensino recorrente
de adultos e a educacdo extra-escolar, da itha
Graciosa;

Escola Basica Integrada da Calheta, englobando to-
dos os estabelecimentos da educacao pré-escolar
e dos ensinos basico e secundario da rede oficial,
bem como a educacao especial, 0 ensino recorrente
de adultos e a educacao extra-escolar, das fregue-
sias de Calheta, Norte Pequeno e Ribeira Seca. do
concelho da Calheta;

Escola Basica Integrada do Topo, englobando todos
os estabelecimentos da educacgao pré-escolar e do
ensino basico da rede oficial, bem como a educacao
especial, 0 ensino recorrente de adultos e a educa-
¢ao extra-escolar, das freguesias de Topo e Santo
Antao, do concelho da Calheta;

Escola Basica Integrada de Velas, englobando todos
0s estabelecimentos da educacao pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario da rede oficial, bem
como a educacao especial. 0 ensino recorrente de
adultos e a educacao extra-escolar, do concelho de
Velas;

Escola Basica Integrada das Lajes do Pico, englo-
bando todos os estabelecimentos da educacao pré-
-escolar e dos ensinos basico e secundario da rede
oficial, bem como a educagao especial, 0 ensino
recorrente de adultos e a educacao extra-escolar,
do concelho das Lajes do Pico;

Escola Basica Integrada da Madalena, englobando
todos os estabelecimentos da educacao pré-escolar
e dos ensinos basico e secundario da rede oficial,
bem como a educagéo especial, 0 ensino recorrente
de adultos e a educagéo extra-escolar, do concelho
da Madalena;

Escola Basica Integrada de Sao Roque do Pico, en-
globando todos os estabelecimentos da educagao
pré-escolar e dos ensinos basico e secundario da
rede oficial, bem como a educacao especial, o ensino
recorrente de adultos e a educacao extra-escolar,
do concelho de Sao Roque do Pico;

Escola Basica Integrada das Flores, englobando to-
dos os estabelecimentos da educacao pré-escolar
e dos ensinos basico e secundario da rede oficial,
bem como a educacao especial, 0 ensino recorrente
de adultos e a educacao extra-escolar, da ilha das
Flores;
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m) Escola Basica Integrada do Corvo, englobando todos
0s estabelecimentos da educacao preé-escolar e do
ensino basico da rede oficial, bem como a educacgao
especial, 0 ensino recorrente de adultos e a edu-
cacao extra-escolar, da ilha do Corvo.

Artigo 3.¢
Ensino recorrente de adultos

1 - O ¢rgao de direcgao das areas escolares e das escolas
basicas integradas designara, de entre os seus membros
docentes, um coordenador do ensino recorrente de adultos.

2 - Compete ao coordenador do ensino recorrente de
adultos, designadamente:

a) Coordenar a preparagao e implementacdo do ensino
recorrente de adultos dos ciclos ministrados na. area
escolar ou na escola basica integrada;

b) Elaborar o plano anual de actividades;

¢) Prestar aos 6rgaos de tutela as informacoes que lhe
forem pedidas, bem como os elementos estatisticos
necessarios ao planeamento e acompanhamento
das acgoes.

3 -Acriagao e funcionamento do ensino recorrente de adul-
tos sera regulamentado por portaria do Secretario Regional
da Educagao e Assuntos Sociais. :

Artigo 4.7
Educagao extra-escolar

1 - Os quadros de pessoal docente das areas escolares e
escolas basicas integradas, fixados nos termos do n.° 3 do
artigo 7.° do presente diploma, poderdo ser dotados com
lugares docentes destinados a educagao extra-escolar em
numero adequado a populagao a servir.

2 - Nas areas escolares. o docente que, nos termos da
alinea d) do artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 2/98/A, de 28 de Janeiro, integra o conselho pedagdgico
exercera as fungbes de coordenador da educacao extra-
-escolar.

3 - Compete ao coordenador, designadamente:

a) Coordenar a preparacao e implementacao da educa-
cao extra-escolar nas freguesias integradas na area
escolar ou servidas pela escola basica integrada;

b) Promover e organizar, na perspectiva do desenvolvi-
mento local e da educagao permanente, cursos e
actividades que contribuam para a melhoria da
educacéo de adultos, numa perspectiva integrada e
interdepartamental; '

¢) Acompanhar e superintender pedagogicamente to-
das as acgoes;

d) Organizar a formacgao continua dos agentes da edu-
cacdo de adultos;

e) Promover e apoiar a realizagao de experiéncias pe-
dagodgicas destinadas a estabelecer novos con-
teudos, metodologias e formas de avaliacdo das
accOes de educacgao de aduitos;

) Imprimir unidade e eficacia as actividades de educa-
¢cao extra-escolar realizadas na area;

g) Colaborar com as autarquias € as instituicoes recrea-
tivas e culturais da area na criagdo e manutencao
de bibliotecas e na difus&o da informacao escrita e
multimédia;

h) Elaborar o plano anual de actividades;

i) Prestar aos 6rgaos de tutela todas as informagoes
que Ihe forem pedidas, bem como os elementos es-
tatisticos necessarios ao acompanhamento e
planeamento das ac¢oes de educagao extra-escolar
e da educagao permanente.

4 - Os coordenadores da educacao extra-escolar recebem,
para compensacao da itinerancia uma gratificacao acessoria
fixada em 10% do indice 100 da escala indiciaria do pessoal
docente.

5 - A criacao e funcionamento dos cursos de educacao
extra-escolar serdo regulamentados por portaria do Secretario
Regional da Educacao e Assuntos Sociais.

Artigo 5.°
Educacao especial

1 - Em cada area escolar e escola basica integrada
funcionara um nucleo de educacgao especial.

2 - Nas areas escolares, 0s nucleos de educacae especial
sao coordenados pelo docente que for eleito para integrar o
conselho pedagogico, nos termos da alinea ¢) do artigo 21.¢
do Decreto Legislativo Regional n.° 2/98/A, de 28 de Janeiro.

3 - Os nucleos de educacao especial tém como objectivo
genérico contribuir para o despiste, o apoio e encaminha-
mento das criancas e jovens com necessidades educativas
especiais, desenvolvendo a sua acgao nos dominios do apoio
psicopedagogico a alunos e professores, tendo em vista o
sucesso escolar e a promogao de uma efectiva igualdade de
oportunidades para os alunos com necessidades educativas
especiais.

4 - Sao atribuicoes dos nucleos de educagao especial, entre
outras:

a) Assegurar o cumprimento da escolaridade obriga-
téria das criangas e jovens com necessidades edu-
cativas especiais;

b) Proceder a avaliacao pedagogica das criangas e jo-
vens com necessidades especificas de educacéao,
tendo em vista o desenvolvimento de planos educa-
tivos individuais;

c) Planear programas de intervencdo com base nos
planos individuais, executé-los e proceder a sua
avaliagéo, de acordo com as modalidades de aten-
dimento previstas;

d) Promover a participacao activa dos docentes do ensi-
no regular e dos pais na elaboragao, execugao e
avaliacao dos programas individuais;

e) Fazer o levantamento das necessidades e valéncias
locais e manter organizados e actualizados os
processos dos alunos, bem como o registo de dados
estatisticos, relativos as criangas e jovens apoiados,
ou a apoiar, e dos recursos humanos e materiais
disponiveis;
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f) Prestar servigos de aconselhamento a pais, educa-
dores e a comunidade em geral sobre a problematica
da educacgao especial e cooperar com outros ser-
vicos locais, designadamente da saude, da seguran-
ca social, do emprego. autarquias e instituicdes par-
ticulares de solidariedade social,

g) Implementar as orientacdes recebidas, dar parecer

sobre matérias relativas ao ambito da sua actividade

e propor accdes de formagao continua;

h) Participar nos conselhos de nucleo, conselhos de
turma e outras reunioes escolares, no sentido de
contribuir para o esclarecimento e solugao de pro-
blemas relativos a alunos com necessidades educa-
tivas especiais;

i) Organizar e executar programas de pré-profissiona-
lizacao e formacao profissional, bem como promover
a integracao familiar, social e profissional das
criangas e jovens com necessidades educativas
especiais.

5 - O Secretario Regional da Educacao e Assuntos Sociais
emitira os despachos necessarios a regulamentacao da
colocagao dos docentes da educagado especial e ao bom
desenvolvimento da actividade dos nucleos.

6 - Os coordenadores da educacgao especial recebem. para
compensacao da itinerancia, uma gratificacao acessoria
fixada em 10% do indice 100 da escala indiciaria do pessoal
docente.

Artigo 6.°
Docentes de apoio a actividades especificas

1 - Nas areas escolares e escolas basicas integradas
poderao existir docentes de apoio as areas da educagao
fisica, das expressoes artisticas e de animagao pedagogica,
para a educacgdo pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico.

2 - Compete aos docentes de apoio as actividades de
educacao fisica da educagao pré-escolar e do 1.7 ciclo,
designadamente:

a) Promover, na area da sua actuacao, a orientagao
geral estabelecida pelos servicos competentes da
Direccao Regional de Educagao e da Direcgéo
Regional da Educacao Fisica e Desporto;

b) Incentivar e zelar pelo cumprimento dos programas
de educacao fisica para a educagao pré-escolar e
para o 1.° ciclo do ensino basico, visitando regular-
mente todos os estabelecimentos integrados na area
escolar ou na_escola basica integrada, orientando
os respectivos docentes e apoiando a sua ac¢ao;

¢) Propor planos de actividades para a respectiva area
de actuacgao, de acordo com as orientagoes da Direc-
cao Regional da Educacao e da Direc¢ao Regional
de Educacéao Fisica e Desporto;

d) Premover e coordenar o intercambio escolar na sua
area de actuacao, com base no trabalho curricular;

e) Colaborar com os servigos externos da Direccao
Regional de Educacéao Fisica e Desporto nas tarefas
respeitantes as actividades de educagao fisica no
1.° ciclo do ensino basico e na educagao pré-escolar,

f) Elaborar relatérios e fornecer os elementos estatis-
ticos necessarios ao acompanhamento e planea-
mento das actividades de educagao fisica e do des-
porto escolar no 1.° ciclo do ensino basico e na
educacao pre-escolar.

3 - Compete aos docentes de apoio as expressoes artisticas
da educacao pré-escolar e do 1.2 ciclo, designadamente:

a) Veicular na area da sua actuacao as orientacdes es-
tabelecidas pelos servicos competentes da Direc¢ao
Regional da Educacao;

b) Apoiar tecnicamente os professores do 1.° ciclo e
os educadores de infancia nas matérias da sua
competéncia;

¢) Promover e coordenar ¢ intercdmbio escolar na sua
area de actuacéo, com base no trabatho curricular.

4 - Compete aos animadores pedagogicos, designada-
mente:

a) Dinamizar o trabalho de grupo e fomentar o espirito
de equipa entre os docentes;

b) Programar os trabalhos de animacao pedagdgica a
desenvolver;

¢) Colaborar nas experiéncias pedagogicas que se rea-
lizem na sua area de actuacao;

d) Participar em accdes de formacao especifica;

e) Motivar e estimular os docentes para uma actualiza-
¢ao e autoformagao permanentes;

f)  Divulgar informagao de &mbito didactico-pedagogico;

g) Aperfeicoar a pratica pedagogica, contribuindo para
uma melhoria da realizacao profissional dos
docentes;

h) Divulgar e promover. na area da sua actuagao, a
orientacao estabelecida pelos servicos competentes
da Direccao Regional da Educacao.

5 - Os docentes de apoio a actividades especiticas
receberdao uma gratificagao acessoéria, fixada em 10% do
indice 100 da escala indiciaria do pessoal docente, como
compensagao da itinerancia.

6 - O Secretario Regional da Educacao e Assuntos Sociais
emitira os despachos necessarios a regulamentacao da
colocacao dos docentes de apoio e ao bom desenvolvimento
das suas actividades.

Artigo 7.°

Quadros de pessoal

1 - Os quadros de vinculagao do pessoal nao docente das
areas escolares e das escolas basicas integradas sao os
que constam dos anexos | a XXVI, os quais fazem parte
integrante do presente diploma.

2 - A dotacao de lugares dos quadros de vinculagao e de
afectacao do pessoal ndo docente dos estabelecimentos da
educagao pré-escolar e dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino
béasico e do ensino secundario sdo fixados nos termos da lei
em vigor.

3 - Os lugares dos quadros de pessoal docente dos estabe-
lecimentos da educacao pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario sdo fixados nos termos da lei em vigor.
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Artigo 8.°
Transicao de pessoal

1 - O pessoal que exercia fungdes nos servicos extintos
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/98/A, de 28 de Janeiro,
transita para as areas escolares ou para as escolas basicas
integradas.

2 - A transicao referida no numero anterior é automatica,
operando-se para as areas escolares ou para as escolas
basicas integradas criadas no &mbito do local de trabatho do
referido pessoal.

Artigo 9.°
Membros docentes do conselho directivo das areas escolares

1 - Os membros docentes do conselho directivo das areas
escolares tém dispensa de leccionacgao.

2 - O presidente e os vogais do conselho directivo das
areas escolares tém direito. para além da sua remuneracéo
base, a gratificagao prevista no Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/97/A, de 11 de Marco.

3 - Aacumulagao da remuneragao base com a gratificacdo
nao pode ultrapassar a remuneragao de director de servicos.

Artigo 10.
Dotagéao orgamental

Nos 10 dias uteis posteriores a publicacdo do presente
decreto regulamentar regional serao criadas, pela Direccéao
Regional do Orgamento e Tesouro, sob proposta da Direcgao
Regional da Educagao, as divisbes orcamentais para os
servigos criados pelo artigo 1.°, conforme disposto no n.° 3
do artigo 5.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 13-A/97/
/A, de 22 de Julho

Artigo 11.°
Nucleos escolares das areas escolares

1 -Até 31 deAgosto serao constituidos os nucleos escolares
previstos no artigo 4.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/
/98/A, de 28 de Janeiro.

2 - A constituicdo dos nucleos escolares sera aprovada
pelo conselho directivo, ouvido o conselho pedagogico.

3 - Até 15 de Setembro serd realizada a eleicdo dos
coordenadores de nucleo e dos encarregados de estabele-
cimento.

Artigo 12.°
Regulamentos internos

1 - Até ao fim do ano lectivo de 1998-1999 deverao estar
aprovados 0s regulamentos internos das areas escolares e
das escolas basicas integradas.

2 - Os regulamentos internos serdo enviados a Direccao
Regional da Educagao nos 30 dias posteriores a sua aprova-
¢a0, sendo publicados no Jornal Oficial.

Artigo 13.°
Resolucéo de duvidas
O Secretario Regional da Educagdo e Assuntos Sociais
emitira os despachos necessarios & boa execucao do
presente diploma.
Artigo 14.°
Revogagédo
S&o revogados o Decreto Reguiamentar Regional n.° 24/
/92/A, de 3 de Junho, o Decreto Regulamentar Regional
n.° 31/92/A, de 22 de Jutho, bem como a alineae)don.° 1 e
0s n.°s 3, 4 e 5, todos do artigo 4.° do Decreto Regulamentar
Regional n.© 48/92/A, de 27 de Novembro.
Artigo 15.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Ponta
Delgada, em 10 de Margo de 1998.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel Martins
do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 13 de Abril de 1998.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiao Autonoma dos
Acores, Alberto Manuel de Sequeira Leal Sampaio da Névoa.

Anexo |

Area escolar da Horta

Numero .
d Carreiras/categorias Remune-
e racao
lugares
Pessoal técnico superior
2 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe,
principal, assessor e assessor principat............. (a)
Pessoal administrativo
1 Chefe de servigos de administragao escolar........... (a)
)1 Chefe de SECCAO...........ccovvvvvercrereire e @
)7 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-oficial,
oficial administrativo principal.............cc.....cooovue... (a)
1 Economo de 3.2 classe, de 2.2 classe, de 1.2 clas-
S OU PANCIPAL.....ccveeeirecieiee e @)
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NG Anexo 1ll
umero
de Carreiras/categorias Remune- .
ragao i
lugares ¢ Area escolar de Angra do Heroismo
Pessoal auxiliar Numero ‘
d Carreiras/categorias Remune-
e racao
2 Auxiliar técnico (a) lugares
43 Auxiliar de acgao educativa. ... (a)
(d)2 Auxiliar administrativo..............ocoooeeveeee e @) Pessoal técnico superior
(b)1 Operador de reprografia............ccooooirnnrnnn. @)
2 Técnico superior de 2.2 classe. de 1.2 clas-
se, principal, assessor e assessor prin-
. ) CIP@b e (a)
(a) Remuneracao de acordo com o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Qutubro, com alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein ¢ 420/ Pessoal de informatica
/91. de 29 de Outubro.
(b)Lugara ex"“g‘_"qu‘a”dO vagar. 1 Operador de sistema de 2.2 classe, de
(©) Umlugar a extinguir qugndo vagar. ) ) 1.2classe ouprincipal............... (b)
(d) Consideram-se automaticamente aditados ao numero de lugares
de oflcngl adymmystraltl?/o ou devauxmar de accao educativa, consoante Pessoal administrativo
as habilitagoes literarias dos titulares.
1 Chefe de servigos de administracao escolar. (a)
)1 Chefe de SECCAO ... (a)
6 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-ofi-
A n cial, oficial administrativo principal.......... (a)
nexo 1 Ecénomo de 3.2 classe, de 2.% classe, de
‘ . e 1.2 classe ou principal........cccoooveiiciinne a)
Area escolar da Praia da Vitoria : princip (
Pessoal auxiliar
Numero ) ) : i
de Carreiras/categorias ng;;r;e 2 AuXliar tECNICO......ooiiiiiceiii e (a)
lugares 48 Auxiliar de acgao educativa.......................... (a)
(d) 1 Auxiliar administrativo. ... @)
(c) 1 Servente. ... . (a)
Pessoal técnico superior (c) 1 Vigilante............. OO (a)
(c) 1 Tetefonista............ (a)
(c) 1 Operador de reprografia (@a)
Técnico superior de 2.2 classe, de 1.% clas-
2 se, principal, assessor e assessor prin- (a) Remunerac@o de acordo com o Decreto-Lei n.¢ 353-A/89, de
CIPAL. (@ 16 de Outubro. com alteracées introduzidas pelo Decreto-Lei n.¢ 420/
/91, de 29 de Outubro.
Pessoal administrativo (b) Remuneracao nos termos do Decreto-Lei n.” 23/91, de 11 de
Janeiro.
Chefe de servigcos de administracao esco- (c)Um lugar a extinguir quando vagar.
1 @I (a) (d) Consideram-se automaticamente aditados ao numero de lugares
Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro- de oficial administrativo ou de auxiliar de acgao educativa, consoante
7 -oficial, oficial administrativo principal... (a) as habilitagbes literarias dos titulares.
Economo de 3.2 classe, de 2.2 classe, de
1 1.2 classe Ou prnCIpal............cc...ccooevv.ee. (a) Anexo IV
Area escolar de Sao Carlos
Pessoal auxiliar
Numero R
i - emune-
2 Auxiliar tECNICO. ........ovieiiiiiiiiccice (a) de Carreiras/categorias racao
62 Auxiliar de ac¢do educativa.................... (a) lugares
Pessoal técnico superior
(a) Remuneracao de acordo com o Decreto-Lei n.2 353-A/89, de 2 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.7 clas-
16 de Outubro, com alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.? 420/ se, principal, assessor e assessor prin-
/91, de 29 de Outubro. CIPAL ..ot (a)
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NGmero Anexo VI
de Carreiras/categorias Remune-
lugares racao Area escolar da Ribeira Grande
Pessoal administrativo NG
umero . .
de Carreiras/categorias Remune-
. . . racao
1 Chefe de servigos de administragao escolar.. (a) lugares ¢
6 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-
-oficial. oficial administrative principal..... (a) Pessoal técnico superior
1 Economo de 3.2 classe. de 2.° classe. de
1.2 classe ou principal...................... (a) 2 Técnico superior de 2 2 classe, de 1.2 classe,
principal. assessor e assessor principat..... (@)
Pessoal auxitiar
Pessoal administrativo
2 Auxiliar téCniCo............ooooi (a)
39 Auxiliar de accao educativa........................... (a) 1 Chete de servicos de administracéo escolar. (a)
(b) 1 Vigilante ... (a) 6 Terceiro-oficial. segundo-oficial, primeiro-ofi-
cial. oficial administrativo principal............ (a)
. 1 Economo de 3.7 classe, de 2. classe,
(a) Remuneracao de acordo com o Decreto-Lei n.” 353-A/89. de n mo de .Cdvs ©. e e de
_ . e 1.2 classeouprincipal..........c..oo.cooeee (a)
16 de Outubro. com alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 420/
/91, de 29 de Outubro. -
L Pessoal auxiliar
(b)Lugar a extinguir quando vagar.
2 AUXIlIAr ECNICO. ..o i (a)
35 Auxiliar de acgao educativa............................ (a

Anexo V

Area escolar da Maia

Numero

de Carreiras/categorias Remune-
racao
lugares
Pessoal técnico superior
2 Técnico superior de 2.2 classe. de 1.2 clas-
se, principal, assessor e assessor
PriNCipal........ccoooveriiii (a)
Pessoal administrativo
1 Chefe de servigos de administracao esco-
BT (a)
5 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-
-oficial, oficial administrativo prin-
CIPAL e (a)
1 Economo de 3.2 classe, de 2.2 classe, de
1.2classeouprincipal.........cccocooeinn, (a)
Pessoal auxiliar
2 Auxiliar técnico...........oooiiveeiii (a)
25 (a)

Auxiliar de ac¢ao educativa...................

(a) Remuneracao de acordo com o Decreto-Lei n.¢ 353-A/83, de
16 de Outubro, com alterag¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.¢ 420/

/91, de 29 de Outubro.

(a) Remuneracao de acordo com o Decreto-Lei n.® 353-A/89, de
16 de Outubro. com alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.? 420/
/91. de 29 de Outubro.

Anexo VI

Area escolar de Rabo de Peixe

Numero

de Carreiras/categorias Remune-
racao
lugares
Pessoal técnico superior

2 Tecnico superior de 2.2 classe, de 1.7 classe,

principal, assessor e assessor principal..... (a)

Pessoal administrativo

1 Chete de servicos de administracao escolar. (a)
6 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-

-oficial, oficial administrativo principal....... (@)
1 Economo de 3.2 classe, de 2.7 classe. de

1.2classeouprincipal..........cccocooo, (a)

Pessoal auxiliar

2 AUXINAMECNICO. ..o (a)
35 Auxiliar de acgao educativa.......................... (a)

(a) Remuneracao de acordo com o Decreto-Lei n.? 353-A/89, de
16 de Qutubro, com alterac¢des introduzidas pelo Decreto-Lein.® 420/
/91, de 29 de Qutubro.
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Anexo Vil Anexo X
Area escolar de Capelas Area escolar de Ponta Delgada
Numero Carreiras/ i Remune- Numero
de arreiras/categorias ragao de Carreiras/categorias Remune-
lugares ragao
lugares
Pessoal técnico superior
Pessoal técnico superior
2 Teécnico superior de 2.7 classe, de 1.2 classe, o i -
principai, assessor e assessor principal. .. (a) 2 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe,
principal, assessor e assessor principal... (a)
Pessoal administrativo
Pessoal de informatica
1 Chefe de servigos de administracao escolar. (a)
. H a
6 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-ofi- 1 Ope»rador de 3|s.te.ma de 1.% classe, de
cial, oficial administrativo principal........... (a) 2.7 Classe ouprinCipal..............cowoooeenenn ®)
1 Economo de 3.2 classe, de 2.2 classe. de
1.2 classe 0U PrNCIPal.............coov.ovvceveee., (a) Pessoal administrativo
Pessoal auxiliar 1 Chefe de servigos de administragdo escolar.. (a)
(c) 1 Chefe de secgao...........oovvvvnecic (a)
2 AuxIHar técnico...............cooociivcniieeeee, (a) (d)12 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-ofi-
35 Auxiliar de acgao educativa..................... (a) cial, oficial administrativo prinCipal............ (@)
1 Economo de 3.2 classe, de 2.2 classe, de
(a) Remuneragao de acordo com o Decreto-Lei n.2 353-A/89, de 1.2 classe ou principal (@)
16 de Outubro, com alteragdes introduzidas peto Decreto-Lei n.° 420/ »
/91, de 29 de Outubro. Pessoal auxiliar
A IX 2 Auxiliar tCniCo.........c.covvvviiiiee (a)
nexo 67 Auxiliar de accéo educativa........................ (a)
A lar de Gi (e) 2 Auxiliar administrativo.......................coee. (a)
rea escolar de Ginetes (c) 1 Telefonista..............cc @)
(c) 1 Operador de reprografia.............. (@)

Numero

de Carreiras/categorias Remune-
racao
lugares
Pessoal técnico superior
2 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe,
principal, assessor e assessor principal..... (a)
Pessoal administrativo
1 Chefe de servigos de administragao escolar. (a)
5 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-ofi-
cial, oficial administrativo principal............ (a)
1 Economo de 3.2 classe, de 2.2 classe, de
1.2 classe ou principal............c.ocooeveveeen.. (a)
Pessoal auxiliar
2 AUXliar téCniCO...........ooueieieirieeeee e (a)
23 | Auxiliarde accdo educativa...............cccccounn... (a)

(a) Remuneragdo de acordo com o Decreto-Lei n.? 353-A/89, de
16 de Outubro, com alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.¢ 420/
/91, de 29 de Outubro.

a) Remuneragao de acordo com o Decreto-Lei n.¢ 353-A/89, de
16 de Outubro, com alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 420/
/91, de 29 de Outubro.

(b) Remuneragao nos termos do Decreto-Lei n.2 23/91, de 11 de
Janeiro.

(¢) Um lugar a extinguir quando vagar.

(d) Dois lugares a extinguir guando vagarem.

(e) Consideram-se automaticamente aditados ao numero de lugares
de oficial administrativo ou de auxiliar de ac¢édo educativa, consoante
as habilitagoes literarias dos titulares.

Anexo Xl

Area escolar de Arrifes

Numero . .
de Carreiras/categorias Remune-
racao
lugares

Pessoal técnico superior

2 Teécnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe,
principal, assessor e assessor principal...... (a)
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NUmero Anexo Xl
de Carreiras/categorias Remune-
lugares ragao Area escolar de Vila Franca do Campo
Pessoal administrativo Nurdneero Carreiras/categorias Remune-
racao
. o R lugares
1 Chefe de servigos de administracao escolar. (a)
5 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-ofi-
cial. oficial administrativo principal.............. (a) Pessoal técnico superior
1 Economo de 3.2 classe, de 2 2 classe, de
1.2 classe ou principal. ... (a) 2 Tecnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe,
principal, assessor e assessor principal...... (a)
Pessoal auxiliar
Pessoal administrativo
2 Auxiliar teCniCO........oooooeoi (@)
26 Auxiliar de accéo educativa..... ... (a) 1 Chefe de servicos de administracao escolar.. (a)
6 Terceiro-oficial, segundo-oficial. primeiro-ofi-
cial. oficial administrativo principal.............. (@)
(a) Remuneragao de acordo com o Decreto-Lei n ¢ 353-A/89, de ! Ec1or:o|mo de 3 F'a_SST' de 2% classe, de
16 de Outubro, com alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 420/ - C1ASSE OUPMINCIPAL oo @
/91. de 29 de Outubro. .
Pessoal auxiliar
2 Auxiliartécnico...................... . (@)
33 Auxiliar de ac¢ao educativa........................... (a)
Anexo XIl

Area escolar de Lagoa (a) Remuneracao de acordo com o Decreto-Lei n.? 353-A/89, de

16 de Outubro, com alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.¢ 420/

) /91, de 29 de Outubro.
Nu(rj];ero Carreiras/categorias Remune-
racao
lugares Anexo XIV
Pessoal técnico superior Escola Basica Integrada de Santa Maria
2 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe, Numero
principal, assessor e assessor principal..... (a) de Carreiras/categorias R?g;gr;&
lugares
Pessoal administrativo
Pessoal técnico-profissional
1 Chefe de servigos de administracdo escolar.. (a)
6 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-ofi- 1 Teécnico auxiliar de acgéo social escolar de
cial, oficial administrativo principal............. (a) 2.%classe, de 1.2 classe, principal ou espe-
1 Economo de 3.2 classe, de 2.2 classe, de CIAliSta. ...t (a)
1.2classe ouprincipal...............ccccooo... (a)
Pessoal administrativo
Pessoal auxiliar
1 Chefe de servigos de administra¢ao escolar.. (a)
2 Auxiliar teCniCo, .......coovoeieiieie (a) 7 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-ofi-
36 Auxiliar de acgao educativa.......................... (a) cial, oficial administrativo principal.............. (a)
(b) 1 Auxiliar administrativo.................c............ ... (a) 1 Economo de 3.% classe, de 2 @ classe, de
1.2 classe ou principal.................................. (a)
(a) Remuneragao de acordo com o Decreto-Lei n.? 353-A/89, de Pessoal operario
16 de Outubro, com alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 420/ 1 Cozinheiro-chefe ()
/91. de 29 de Outubro. : SRR s
(b) Consideram-se automaticamente aditados ao nimero de lugares 2 A'“‘??”‘e de cozmha?u cozINhGHO............... (a)
de oficial administrativo ou de auxiliar de ac¢ao educativa, consoante ! Auxl!tar.de manutencao.. (@)
as habilitagoes literarias dos titulares. 1 Jardineiro...........ocoooi (a)
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NUmero Anexo XVI
de Carreiras/categorias Remune-
lugares racao Escola Basica Integrada da Povoacao
i Numero
Pessoal auxiliar g Carreiras/categorias Rermjne-
| e racao
ugares
4 Auxtiar tecnico. ...........oooooo L (@) 9
1 Encarregado de pessoal auxiliar de acg¢ao
€AUCAIVAL...o..oecrreceieeeen (a) Pessoal técnico-profissional
36 Auxiliar de acgao educativa....................... (a)
1 Guarda-NoCtUMO. ... (a) 1 Técnico auxiliar de acgao social escolar de
22 classe, de 1.7 classe, principal ou espe-
Clalista. ..o (a)
{a) Remuneracgdo de acordo com o Decreto-Lei n.2 353-A/89, de
16 de Outubro. com alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 420/ Pessoal administrativo
/91, de 29 de Outubro.
1 Chefe de servicos de administragao escolar.. (a)
6 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-ofi-
Anexo XV cial, oficial administrativo principal............. (a)
1 Ecénomo de 3.7 classe, de 2.2 classe. de
Escola Basica Integrada do Nordeste 1.7 classe ou principal.........c.oococooooo. (a)
Pessoal operario
Numero
de Carreiras/categorias R:’;‘;g& 1 Cozinheiro-chefe..............ccocociovireriie. (a)
lugares 4 Ajudante de cozinha ou cozinheiro................. (@)
1 Auxiliar de manutencao. ..., (a)
Pessoal técnico-profissional 1 Jardineiro. ... (a)
1 Tecnico auxiliar de é’é(;éo social escolar de Pessoal auxiliar
2.2 classe, de 1.2 classe, principal ou espe-
CIali St oo _ (@) 4 AUXiliar teCnICO........ooo.oioeeeeee (a)
1 Encarregado de pessoal auxiliar de ac¢ao
Pessoal administrativo eAUCANIVAL. ... (a)
47 Auxiliar de accac educativa................c.......... (@)
1 Chefe de servicos de administracao escolar. (a) 1 Guarda-nocturno........... ... SO (a)
7 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-ofi-
cial, oficial administrativo principal............. (a) (a) Remuneracao de acordo com o Decreto-Lei n.® 353-A/89, de
1 Economo de 3.2 classe, de 2.2 classe, de 16 de Outubro, com alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.¢ 420/
1.2classeouprincipal........c..cooeveeiii (a) /91, de 29 de Outubro.
Pessoal operario Anexo XVII
1 Cozinheiro-chefe...........ooooeiviooiiiice. (a) Escola Basica Integrada dos Biscoitos
2 Ajudante de cozinha ou cozinheiro.................. (a)
1 Auxﬂlar'de MaNULENGaO0..........ccocovireiine (a) Nomero . . Remune.
1 Jardineiro........c.ccvcivnirinceee (a) de Carreiras/categorias .
ragao
lugares
Pessoal auxiliar
T Pessoal técnico-profissional
4 Auxiliar teCNICO. .....covieveeeeeeeeieee (a)
! Encarregado de pessoal auxiliar de accao 1 Técnico auxiliar de acgao social escolar de
e?}‘ca"va-g " @ 2.2classe. de 1.2 classe, principal ou espe-
43 Auxiliar de accao educativa........................... (@) AN oo (@)
1 Guarda-nocturno...............ccoevieriivcnnoerene (a)
Pessoal administrativo
(a) Remuneracao de acordo com o Decreto-Lei n.2 353-A/89, de 1 Chefe de servigos de administragao escolar.. (a)
16 de Outubro, com alteragdes introduzidas peto Decreto-Lei n.2 420/ 7 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-ofi-
/91, de 29 de Outubro. cial, oficial administrativo principal.............. (a)
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Numero ) ) Remune- Numero ) ) R 3
de Carreiras/categorias emune de Carreiras/categorias emune
racao racao
lugares lugares
1 Economo de 3.2 classe, de 2.7 classe. de 1 Encarregado de pessoai auxiliar de accao
1.2 classe ouprincipal......................... (a) educativa........... (a)
33 Auxiliar de accao educativa........................._. (a)
Pessoal operario 1 Guarda-nocturno...............coci (a)
1 Cozinheiro-chefe................................ {a)
3 Ajudante de cozinha ou cozinheiro............... (a) {a) Remuneracgao de acordo com o Decreto-Lei n.2 353-A/89, de
1 Auxiliar de manutengao (@) 16 de Outubro, com alteragbes introduzidas pelo Decreto-Lei n ¢ 420/
1 Jardin€iro..............o (a) /91. de 29 de Outubro.
Pessoal auxiliar Anexo XIX
4 Auxiliar teCnico........cooooooo (a) Escola Bésica Integrada da Calheta de Sao Jorge
1 Encarregado de pessoal auxiliar de accao
educativa................. (a) ,
K Numero . . .
21 Auxiliar de accao educativa. ... (a) de Carreiras/categorias Re;m;ne
racao
1 Guarda-nocturno. ... {a) lugares ¢
(a) Remuneragao de acordo com o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de Pessoal técnico-profissional
16 de Outubro, com alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/
/91, de 29 de Outubro.
1 Tecnico auxiliar de accao social escolar de
2% classe, de 1.% classe, principal ou espe-
Anexo XVIil ClaliSta.......oooeo (@)
Escola Basica Integrada da Graciosa
Pessoal administrativo
Numero ; Remune- i 5
de Carreiras/categorias - 1 Chefe de servicos de administracao escolar. (a)
lugares ragao 6 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-ofi-
cial, oficial administrativo principal.. ...... . (a)
o . 1 Economo de 3.% classe, de 2.2 classe. de
Pessoal técnico-profissional . .
1.2 classe ouprincipal.......................... (a)
1 Tecnico auxiliar de ac¢ao social escolar de
2cl 2 classe, principal - -
2. ;asse, de 1.2 classe, principal ou espe Pessoal operdrio
CIaliSta......coooiiiiiee . (a)
P | administrati .
essoaladministrativo 1 Cozinheiro-chefe.................ooooiii . (a)
) o _ 3 Ajudante de cozinha ou cozinheiro............... (a)
1 Chefe de servigos de administracao escolar. (a) . -
. . . ) ) 1 Auxiliar de manutencao. ............................ (a)
8 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-ofi- 1 Jardineiro ()
cial, oficial administrativo principal............ . (@ | e
1 Economo de 3.2 classe, de 2.7 classe, de -
e Pessoal auxiliar
1.2 classe ou principal.................c.............. (a)
P al L. 5 Auxiliar técnico (a)
essoal operario 1 Encarregado de pessoal auxiliar de accao
€AUCAIIVA........c.covrriie a
1 Cozinheiro-chefe..........cccccocociioi (a) . - ) (@
) . . ) 21 Auxiliar de accao educativa.. (a)
4 Ajudante de cozinha ou cozinheiro................. (@)
- i 1 Guarda-nocturnO. .........coooeve oo (a)
1 Auxiliar de manutencao... (a)
1 Jardineire ..o (a)
Pessoal auxiliar (a) Remuneragéo de acordo com o Decreto-Lei n.2 353-A/89, de
16 de Outubro, com altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.¢ 420/
4 Auxiliar téCniCo. ... (a) /91, de 29 de Outubro.




| SERIE - N.2 20 - 14-5-1998

486
Anexo XX NGmero
de Carreiras/categorias Remune-
. racao
Escola Basica Integrada do Topo lugares ¢
Numero 1 Auxiliar de manutencao. .........c.ococeeeiieeen. a
de Carreiras/categorias Remune- . ¢ (a)
racao 1 JArdineIr0. ......oooveeiie e (a)
lugares
Pessoal auxiliar
Pessoal administrativo
4 Auxifiar teCriCO. ..o {a)
1 Chete de servigos de administracao escolar.. (a) 1 Encarregado de pessoal auxiliar de acgao
3 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-ofi- eduCatiVaL. ... (a)
cial, oficial administrativo principal............. (a) 35 Auxiliar de accao educativa........................ (a)
1 Ecénomo de 3.2 classe, de 2.2 classe, de 1 Guarda-nocturno (a)
1.2 classe ouprincipal...............occoeie (a)
Pessoal operario (a) Remuneragao de acordo com o Decreto-Lei n.? 353-A/89, de
16 de Outubro, com alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.¢ 420/
1 Auxiliar de MmanutenGao..............coowvveeeerennnne. (a) /91, de 29 de Outubro.
Pessoal auxiliar Anexo XXII
2 Auxiliar téeniCo..........ocooooi e (a) Escola Basica Integrada das Lajes do Pico
1 Encarregado de pessoal auxiliar de ac¢ao
educativa............c.coo (a) Numero ) . Remune-
8 Auxiliar de ac¢ao educativa (a) de Carreiras/categorias racao
lugares
(a) Remuneragao de acordo:com o Decreto-Lei n.? 353-A/89, de Pessoal técnico-profissional
16 de Outubro, com alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.© 420/ :
/91, de 28 de Outubro. 1 Técnico auxiliar de acgao social escolar de
2.% classe, de 1.2 classe, principal ou
Anexo XXi ESPECIAISIAL ... ..o (a)
Escola Basica Integrada de Velas Pessoal administrativo
. 1 Chefe de servigos de administragao escolar.. (a)
Numero . . Remune- . - " ) .
de Carreiras/categorias racio 8 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-ofi-
lugares ¢ cial, oficial administrativo principal............. a
1 Ecénomo de 3.2 classe, de 2.2 classe, de
Pessoal técnico-profissional ’ 1.2 classe ou principal.........cccccovivccoenn (a)
1 Técnico auxiliar de accao social escolar de Pessoal operario
2.2 classe, de 1.2 classe, principal ou espe-
cialista (a) 1 Cozinheiro-chefe.........ooooiviiiiiciee (a)
1 Técnico auxiliar de laboratério de 2.2 classe 3 Ajudante de cozinha ou cozinheiro. (@)
de 1.2 classe, principal ou especialista.... () 1 Auxiliar de manutengao.............ccccvcieinicine (a)
1 Jardineiro..........ccccoiviveiie e @)
Pessoal administrativo
- Pessoal auxiliar
1 Chefe de servigos de administra¢ao escolar. (a) o
7 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-ofi- 3 Auxiliar e o @)
cial, oficial administrativo principal............. (a) 1 Encarregado de pessoal auxiliar de acgao
1 Ecénomo de 3.2 classe, de 2.2 classe, de eq‘ucanva.“..— """""""" s (@)
1 2classe ou principa] .............................. (a) 38 Auxiliar de accao educativa............cocooeeiens (3)
' 1 Guarda-noCtUMO..........ccvrverirnrcrece e (@
Pessoal operario
(a) Remuneragao de acordo com o Decreto-Lei n.® 353-A/89, de
1 Cozinheiro-chefe........cccooeiiiii (a) 16 de Outubro, com alteragées introduzidas pelo Decreto-Lei n.¢ 420/
3 Ajudante de cozinha ou cozinheiro................ (a) /91, de 29 de Outubro.
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Anexo XXIl N
umero
de Carreiras/categorias Remune-
s i racao
Escola Basica Integrada da Madalena lugares ¢
Nu(rjneero Carreiras/categorias Remune- Pessoal de informatica
racao
lugares . .
1 Operador de sistema de 2.2 classe. de
1.2 classe ouprincipal............................... (b)
Pessoal tecnico-profissional
Pessoal administrativo
1 Técnico auxiliar de acgao social escolar de
22 classe, de 1.2 classe, principai ou 1 Chefe de servigos de administracao escolar.. (a)
especialista............i (a) 7 Terceiro-oficial. segundo-oficial, primeiro-ofi-
2 Tecnico auxiliar de laboratorio de 2.7 classe, cial, oficial administrativo principal ............ (a)
de 1.% classe. principal ou especialista. . ... (a) 1 Ecénomo de 3. classe, de 2 2 classe. de
1.2classe ouprincipal............................... (a)
Pessoal administrativo
Pessoal operario
1 Chefe de servicos de administracao escolar.. (a)
7 Terceiro-oficial. segundo-oficial, primeiro-ofi- 1 Cozinheiro-chefe.....................cccoo. (a)
cial, oficial administrativo principal............ (a) 3 Ajudante de cozinha ou cozinheiro................ (a)
1 Economo de 3.2 classe, de 2.2 classe, de 1 Auxiliar de manutencao. ..............coeooo....... (a)
1.2 classe ou principal........................... (a) 1 Jardineiro. ..........oovoeveoeeeoeeceeeee (a)
Pessoal operario Pessoal auxiliar
1 Cozinheiro-chefe..............o (@) 4 AUXIliar t8CNICO. ... ...ovov oo (a)
4 Ajudante de cozinha ou cozinheiro................ (aj 1 Encarregado de pessoal auxiliar de accao
1 Auxiliar de manutencao.................. ... (a) €AUCALIVA ... (a)
1 Jardineiro................. e, (a) 29 Auxiliar de accao educativa..................... (a)
1 Guarda-nocturno...........ccoooo (@)
Pessoal auxiliar
4 Auxiliar teCniCO. ... (a) (a) Remuneracao de acordo com o Decreto-Lei n.° 353-A/89. de
1 Encarregado de pessoal auxiliar de accao 16 de Outubro. com alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.” 420;
€AUCANIVAL ...o.oooe oo (a) /91. de 29 de Outubro
40 Auxiliar de ac¢do educativa.............................. (a) (b) Remuneragao base nos termos do Decreto-Lei n.¥ 23/91. de
1 Guarda-NoCtuMMO................ooovoeeeeeee (a) 11 de Janeiro.

(a) Remuneracao de acordo com o Decreto-Lei n.° 353-A/89. de
16 de Outubro. com alterag¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.¢ 420/
/91, de 29 de Outubro.

Anexo XXIV

Escola Basica Integrada de Sao Roque do Pico

Numero

de Carreiras/categorias Remune-
racao
lugares
Pessoal técnico-profissional

1 Técnico auxiliar de ac¢ao social escolar de

2.2 classe, de 1.2 classe, principal ou espe-

CIANSIA. ... (a)
1 Técnico auxiliar de laboratério de 2.2 classe,

de 1.2 classe. principal ou especialista....... (a)

Anexo XXV

Escola Basica Integrada das Flores

Numero

d Carreiras/categorias Remune-
e racao
lugares
Pessoal técnico-profissional

1 Técnico auxiliar de ac¢do social escolar de

2.%classe, de 1.2 classe, principal ou espe-

CIAliSta. ... (a)

Pessoal administrativo

1 Chefe de servicos de administracao escolar.. (@)
7 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-ofi-

cial, oficial administrativo principal.............. (a)
1 Economo de 3.2 classe, de 2.2 classe, de

1.2classe ou principal...........ccooooooeeiiive. (a)
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Numero i - Remune-
de Carreiras/categorias 4
racao
lugares
Pessoal operario
1 Cozinheiro-chefe............c (a)
3 Ajudante de cozinha ou cozinheiro............. (a)
1 Auxiliar de manutengao............ccocoooeeiee (a)
Pessoal auxiliar
4 AUXIlAr TECNICO. ...t (a)
1 Encarregado de pessoal auxiliar de acgao
educatiVva. ... (a)
25 Auxiliar de accao educativa.........c...ooooceee. (a)
1 Guarda-nNoCturmO. ........ccoocievieieeeeeeee (a)

(a) Remuneracao de acordo com o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, com alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.¢ 420/
/91, de 29 de Outubro.

Anexo XXVI

Escola Basica Integrada do Corvo

Numero .
de Carreiras/categorias Remune-
racado
lugares
Pessoal administrativo
1 Chefe de servigos de administragao escolar. (a)
1 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-
-oficial, oficial administrativo principal..... (a)
Pessoal auxiliar
2 Auxiliar de accao educativa........................... (a)

(a) Remuneragao de acordo com o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, com alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 420/
/91, de 29 de Outubro.

Decreto Regulamentar Regional n.2 11/98/A
de 5 de Maio

Considerando a estrutura do VIl Governo Regional apro-
vada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 29-A/96/A, de
3 de Dezembro;

Considerando a opgao do Vil Governo Regional em agrupar
numa unica secretaria as actividades ligadas ao bem-estar
das populagdes (saude, desporto e seguranga social), as
que cuidam das condi¢des do seu acesso e usufruto do saber

(educacao, cultura, formacao profissional, trabalho e empre-
go) e as politicas de solidariedade, as quais constituem uma
unidade operativa e funcional:

Esta unidade recebe a designacao de Secretaria Regional
da Educacao e Assuntos Sociais e € o orgao operativo do
Governo Regional para a formulacao e execucao de politicas
globais relativas ao conjunto dos recursos humanos da
Regiao.

Foram ouvidas as associacoes sindicais, de acordo com o
Decreto-Lei n.? 45-A/84, de 3 de Fevereiro.

Assim, o Governo Regional decreta, nos termos da primeira
parte da alinea b) do artigo 56.° do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regiao Autdonoma dos Acores e do n.° 5
do artigo 231.° da Constituicao, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

E aprovada a organica da Secretaria Regional da Educacao
e Assuntos Sociais, publicada em anexo ao presente diploma,
do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

Legislacao revogada

E revogada a seguinte legislacao:

1 - Decreto Regulamentar Regional n.° 1/93/A, de 1 de Fe-
vereiro.

2 - Decreto Regulamentar Regional n.° 17/95/A, de 25 de
Setembro, com a alteragao constante do Decreto Regulamen-
tar Regional n.° 6/96/A, de 22 de Fevereiro, artigos 15.° a
35.°

3 - Decreto Regulamentar Regional n.” 14/86/A, de 14 de
Maio, com as alteracgdes introduzidas pelos Decretos Regula-
mentares Regionais n.“s 22/87/A, 15/91/A, 11/92/A, 8/93/A
e 18/95/A, respectivamente de 29 de Julho, 2 de Maio, 17 de
Margo, 31 de Margco e 7 de Outubro, com as ressalvas
constantes do numero seguinte.

4 - Enquanto nao for criado o instituto publico que assumira
as competéncias da Direccao Regional da Saude, nos
dominios da gestao dos recursos materiais e financeiros, do
aprovisionamento e do planeamento e informatica, essas
competéncias serao asseguradas por aquela Direc¢ao Re-
gional.

5 - Enquanto nao for regulamentado o funcionamento da
Escola Profissional das Capelas, manter-se-ao em vigor as
normas do Decreto Regulamentar Regional n.° 17/95/A, de
25 de Setembro, respeitantes a Direccao Regional do
Emprego, no que concerne ao Centro de Formagéo Profis-
sional dos Agores, e respectivo pessoal, com excep¢ao dos
lugares de director e subdirector, os quais sao extintos na
data de publicagao do presente diploma.

6 - Mantém-se em vigor as normas do Decreto Regula-
mentar Regional n.° 17/95/A, de 25 de Setembro, no que
concerne & Divisdo de Apoio ao Sector Cooperativo, da ex-
-Direccao Regional de Emprego, até a publicagao da lei
organica da Secretaria Regional da Economia.
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7 - Decreto Regulamentar Regional n.® 27/91/A, de 20 de
Agosto, com a alteragao constante do Decreto Regulamentar
Regional n.© 23/92/A, de 23 de Maio.

8 - Até a aprovacao do diploma organico da Inspeccao
Regional de Actividades Culturais dos Acores (IRACA), as
respectivas funcoes serao asseguradas pela Direcgdo Re-
gional da Cultura e respectivo corpo de inspectores de
actividades culturais.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Ponta
Delgada, em 10 de Margo de 1998.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel Martins
do Vale Cesar

Assinado em Angra do Heroismo em 13 de Abril de 1998.
Publique-se.

O Ministro da Republica para RegiaoAutonoma dos Agores,
Alberto Manuel de Sequeira Leal Sampaio da Novoa.

Anexo

ORGANICA DA SECRETARIA REGIONAL
DA EDUCAGAO E ASSUNTOS SOCIAIS

CAPITULO |
Natureza e competéncias

Artigo 1.°

Natureza
A Secretaria Regional da Educagcao e Assuntos Sociais,
abreviadamente designada por SREAS, é o departamento
que propode e executa a politica do Governo nos sectores da
educacao, cultura, desporto, satde, solidariedade e segu-

rancga social, juventude, trabalho, emprego e formagao profis-
sional.

Artigo 2.°
Competéncias
Sao competéncias da SREAS:
a) Eétudah propor e executar as politicas relativas a
saude e ao bem-estar das populagoes;
b) Garantir o direito a educagao e o correcto desenvol-

vimento do processo educativo;
c) Definir e orientar as politicas cultural e desportiva;

d) Apoiar as actividades da juventude mediante o de-
senvolvimento de sistemas de informagéao, pro-
gramas de intercambio, ocupacionais e tempos livres:

e) Promover o trabalho, a manuten¢é&o do emprego,
bem como a formacao profissional no &mbito das
carreiras especificas deste departamento e ainserida
no mercado de emprego e no sistema educativo;

f) Promover a concertacao social;

g) Promover a conciliagao e arbitragem do trabalho;

h) Coordenar a elaboracao de planos regionais inte-
grados relativos a promogao de bem-estar fisico,
psiquico e social das populagdes da Regiao e acom-
panhar a respectiva execucao;

i) Propor e executar as demais tarefas que, na area
da promoc¢ao do bem-estar das populacoes, do
acesso e usufruto do saber e da conducao das
politicas de solidariedade social, sejam cometidas
ao Governo Regional.

Artigo 3.°
Competéncias do Secretario Regional

1 - Compete ao Secretario Regional da Educacao e As-
suntos Sociais:

a) Representar a SREAS;

b) Propor e fazer executar a politica de educagao, cul-
tura, desporto, saude, solidariedade e seguranca so-
cial, juventude, trabalho, emprego e formagéo pro-
fissional;

c) Dirigir e coordenar a actuacdo dos directores regio-
nais e dos outros dirigentes dos servicos que estao
na sua directa dependéncia;

d) Orientar superiormente toda a accao da SREAS e
exercer as demais competéncias previstas na lei.

2 - O Secretario Regional, nos termos da lei, podera delegar
no chefe de Gabinete competéncias para a pratica de actos
correntes de administragao ordinaria.

3 - Para efeitos do disposto no numero anterior, consi-
deram-se assuntos correntes de administragao ordinaria os
gue respeitem a gestao do pessoal, do material, dos recursos
orcamentais e de outros que constituam simples condi¢ao
de exercicio de competéncias.

4 - Nas auséncias e impedimentos dos directores regionais,
ou na vacatura dos respectivos cargos, o Secretario Regional,
por despacho, assumira as respectivas competéncias.

CAPITULO Il
Orgaos e servigos
SECCAOQ |
Disposicoes gerais
Artigo 4.°
Estrutura

1 - ASREAS compreende os seguintes 0rgaos e servigos:

a) De caracter consultivo, entre outros, os seguintes:
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Conselho Regional de Saude (CRS);

Conselho Regional da Juventude (CRJ);
Conselho Regional da Seguranga Social (CRSS):
Conselho Regional para Integracao e Cidadania
(CRIC).

b) De apoio técnico:
Gabinete Técnico (GT);
¢) De apoio instrumental:
Reparticao dos Servigos Administrativos (RSA):

d) De natureza operativa:

Direccao Regional da Educagao (DRE);

Direccao Regional da Juventude, Emprego e For-
macao Profissional (DRJEFP);

Direccao Regional da Saude (DRS):

Direcgao Regional da Solidariedade e Seguranga
Social (DRSSS);

Direc¢ao Regional da Cultura (DRaC);

Direccao Regional da Educagao Fisica e Desporto
(DREFD).

2 - A SREAS compreende ainda:

Inspeccao Regional da Educacao (IRE);

Inspeccao Regional do Trabalho (IRT);

Gabinete da Zona Classificada de Angra do Herois-
mo (GZCAH);

Servigo Regional de Conciliagdo e Arbitragem do
Trabalho (SERCAT);

Gabinete de Gestao Financeira do Emprego
(GGFE).

3 - Os 6rgaos e servicos referidos na alinea a)don.” 1 e
no n.° 2 seréo objecto de diploma proprio.

4 - ASREAS da apoio logistico e administrativo ao Conselho
Regional de Concertagao Social.

Artigo 5.°
Competéncias dos directores regionais
Compete aos directores regionais:

a) Coadjuvar o Secretario Regional no exercicio das
suas_competéncias;

b) Praticar os.actos da sua competéncia propria ou
delegada;

¢) Coordenar a actividade dos 6rgaos e servigos que
integram as respectivas direc¢oes regionais;

d) Orientar os servicos dependentes da SREAS nas
suas areas de competéncia.

SECCAO |
Gabinete Técnico (GT)
Artigo 6.°
Competéncias

1 - O GT é um servico de estudo, planeamento e
organizacao de toda actividade da SREAS, incumbindo-lhe,
designadamente:

a) Assessorar 0 Secretario Regional, fornecendo as
analises. informacoes e elementos necessarios a
definicao, coordenagao e execucao da actividade da
SREAS e, bem assim executar as demais tarefas
que ihe sejam cometidas:

b) Colaborar na preparagao e execugao do plano e or-
¢amento da SREAS;

¢) Emitir pareceres juridicos e elaborar estudos econo-
micos;

d) Avaliar os projectos de diploma que Ihe sejam
submetidos a parecer,;

e) Estudar e propor a implementagao de medidas de-
correntes da integracdo europeia nas matérias de

v competéncia da SREAS;

f) Coordenar os servigos de informatica e telecomu-
nicacdes da SREAS e seus servicos dependentes,
em articulagao com as politicas globais seguidas pela
administragae regional.

2 - O GT depende directamente da SREAS.
SECCAO Il
Reparticao dos Servicos Administrativos
Artigo 7.
Competéncias

1 - ARSA ¢ o servico de apoio instrumental de execucao
dos servicos de caracter administrativo de interesse comum
aos 6rgaos e servicos centrais da SREAS ou outras fungoes
que lhe sejam determinadas pelo Gabinete do Secretario
Regional.

2 - Compete a RSA dirigir, orientar e coordenar o funciona-
mento das secgoes dela dependentes.

Artigo 8.°

Competéncias do chefe da reparticao
dos Servigos Administrativos

1 - Compete ao chefe da RSA, designadamente:

a) Dirigir, orientar e coordenar a acgao desenvolvida
pelas secgdes que integram a RSA,;

b) Assinar a correspondéncia e documentagao emana-
das da RSA;
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¢) Certificar os actos que integram processos em curso
na RSA:

d) Exercer fungdes de oficial publico, nos termos da
lei.

2 - O chefe de reparticao sera substituido nos termos da
lei.

Artigo 9.0
Estrutura
Integram a RSA:

a) ASeccao de Pessoal, Expediente e Arquivo (SPEA);
b) A Seccao de Contabilidade (SC).

Artigo 10.°
Seccao de Pessoal, Expediente e Arquivo

Em relacao aos servicos a que presta apoio, compete a
SPEA, designadamente:

a) Executar as acgoes referentes ao recrutamento, ges-
tao corrente e mobilidade do pessoal;

b) Organizar e manter actualizado o cadastro do pes-
soal: i

c) Assegurar expedicdo da correspondéncia e docu-
mentacao:

d) Organizar o arquivo, tendo em vista a boa conserva-
¢ao e facil consulta dos documentos;

e) Coordenar e manter o arquivo geral;

f)  Proceder ao controlo da assiduidade e pontualidade
do pessoal.

Artigo 11.2

Secgao de Contabilidade

-

- Compete a SC, designadamente:

a) Elaborar a proposta de orgamento do Gabinete da
SREAS e respectivas transferéncias de verbas;

b) Processar as remuneragdes devidas ao pessoal dos
servigos a que presta apoio;

c) Processar as despesas efectuadas pelo Gabinete
do Secretario Regional e pela RSA relativas a ser-
vicos e encargos diversos;

d) Controlar as contas correntes relativas a fornecedo-
res e quaisquer outras entidades dos servigos a que
presta apoio;

e) Proceder a todas as operagdes contabilisticas dos
Servigos a que presta apoio;

f) Realizar as acgdes relativas a aquisi¢ao, conserva-
cao, reparagdo, locagdo e alienagao de quaisquer
bens;

g) Organizar e manter actualizado o inventario e cadas-
tro dos bens moveis e imoveis.

2 - Compete a SC organizar o projecto de orgamento da
SREAS, de acordo com as propostas apresentadas pelas
direccoes regionais.

SECCAO IV
Servicos operativos
SUBSECCAO |
Direccao Regional da Educacao
Artigo 12.°
Natureza

A Direccao Regional da Educacéo, adiante designada por
DRE, é o servigco operativo da SREAS. com fungbdes de
concepcao, orientagdo, coordenacao e fiscalizagao de todo
o sistema educativo da Regiao.

Artigo 13.°
Competéncias

A DRE compete, nomeadamente:

a) Promover o desenvolvimento e a modernizagao do
sistema educativo;

b) Assegurar a execugao da politica definida para o
sistema educativo e o bom funcionamento da rede
escolar;

¢) Orientar. coordenar e fiscalizar a gestao pedagogica,
administrativa, financeira e patrimonial dos estabele-
cimentos de educacdo e de ensino, bem como de
todos o0s outros servicos criados ou a criar na sua
dependéncia;

d) Promover a recolha de informag&o, bem como o seu
tratamento e analise, tendo em vista o acom-
panhamento, avaliagdo e planeamento da politica
educativa;

e) Coordenar e apoiar a formagao do pessoal docente
e nao docente, nos termos da lei,

f) Assegurar a questao integrada de todo o pessoal
dos servicos dependentes;

g) Programar e orientar as operagoes relativas a equi-
pamentos educativos, bem como avaliar periodi-
camente o parque escolar existente;

h) Determinar as necessidades de infra-estruturas edu-
cativas e planear e fazer executar a sua construgao
e conservagao;

i) Assegurar a execu¢ao do plano de investimentos e
propor eventuais reajustamentos;

j) Preparar as propostas de plano anual e de médio
prazo, bem como a proposta de orcamentos;

k) Assegurar o tuncionamento do ensino recorrente,
de adultos e da educagao extra-escolar,

) Coordenar e apoiar 0 ensino particular e cooperativo,
nos termos da lei;

m) Estudar e propor solugdes inovadoras que visem a
racionalizacao dos recursos e 0 aumento do sucesso
educativo.
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Artigo 14.°
Estrutura

1 - ADRE compreende, além do Fundo Regional de Acgéao
Social Escolar (FRASE), que se rege por diploma proprio, 0s
seguintes servicos:

a) De apoio técnico:

Nucleo de Informatica (NI);
b) De apoio instrumental:

Seccao de Apoio Administrativo (SAA):
c) Caracter operativo:

Direccao de Servicos Técnico-Pedagogicos e For-
macao (DSTPF);

Direcgdo de Servicos de Gestao de Pessoal
(DSGP);

Direcgao de Servigos Financeiros e Equipamentos
(DSFE).

2 - Na dependéncia directa do director regional funcionara
um nucleo de informatica e telecomunicacoes, ao qual com-
pete orientar e apoiar os sistemas informaticos e de teleco-
munica¢oes da DRE e servicos dependentes, em articulagao
com as politicas globais definidas para a SREAS.

Artigo 15.°
Direccao de Servicos Técnico-Pedagdgicos e Formacao
1 - ADSTPF compete, nomeadamente:

a) Planear, orientar e coordenar, técnica e pedagogica-
mente, 0s servicos dependentes;

b) Coordenar, apoiar e avaliar a realizagao de experién-
cias pedagogicas que visem a melhoria da politica
educativa;

¢) Propor eimplementar a introducao de conteudos pro-
gramaticos e inovagdes metodoldgicas, tendo em
conta a realidade regional;

d) Coordenar as acg¢des respeitantes a avaliagao dos
alunos, nomeadamente no que concerne a exames;

e) Coordenar e apoiar a formacao do pessoal docente
e nao docente, nos termos da lei, e estabelecer priori-
dades de formacgao decorrentes de reformas ou de
inovagOes educativas de &mbito nacional ou regional;

f)  Promover o ensino recorrente, bem como o desen-
volvimento da educagao extra-escolar;

g) Promover a execucdo das acgdes necessarias a
integracao e ao sucesso educativo de criangas
oriundos de grupos sociaimente desfavorecidos, bem
como de alunos em risco;

h) Impulsionar e coordenar nos estabelecimentos de
ensino a orientagao escolar e profissional dos alunos;

i) Avaliar o sistema educativo no &mbito das suas com-
peténcias e propor as medidas que repute neces-
sarias;

j)  Elaborar e propor os normativos adequados a pros-
secucao dos seus objectivos.

2 - A DSTPF compreende os seguintes servigos:

a) Divisao da Educagao Pré-Escolar e Ensino Basico
(DEPEB);

b) Divisdo do Ensino Secundario (DES);

¢) Divisdo de Formacao e Inovacao (DF1);

d) Divisao da Educacdo Especial e Extra-Escolar (DE).

Artigo 16.°
Divisao da Educacao Pré-Escolar e Ensino Basico
A DEPEB compete, nomeadamente:

a) Assegurar o cumprimento dos planos curriculares e
dos programas estabelecidos e propor as medidas
que contribuam para 0 sucesso educativo;

b) Definir e propor planos de apoio pedagogico condu-
centes a promocgao do sucesso educativo;

¢) Estudar e elaborar propostas conducentes ao aper-
feicoamento da politica de educagao pré-escolar. em
colaboracao com entidades publicas e privadas;

d) Promover o ensino recorrente ao nivel do ensino
basico;

e) Organizar os processos de autorizagao de funciona-
mento dos estabelecimentos de ensino particulares
e propor a concessao de paralelismo pedagogico;

f) Analisar e propor a concessao de equivaléncias de
estudos;

g) Estudar e propor iniciativas no ambito do ensino
tecnologico e profissional;

h) Assegurar as condicdes necessarias a realizagao de
provas de exame e acompanhar a avaliacao dos
alunos do ensino basico;

i) Propor a criacéo de condi¢cbes de integragao e de
sucesso educativo de criangas oriundas de grupos
socialmente desfavorecidas, bem como de alunos
em risco;

j)  Colaborar em programas que fomentem nos jovens
o interesse pela solidariedade e cooperagao a nivel
socio-educativo e socio-cultural,

k) Emitir parecer sobre 0s assuntos a submeter a des-
pacho superior e propor as normativas adequadas.

Artigo 17.°
Divisao do Ensino Secundario
A DES compete. nomeadamente:

a) Assegurar o cumprimento dos planos curriculares e
dos programas estabelecidos e propor as medidas
que contribuam para o sucesso educativo;

b) Definir e propor planos de apoio pedagogico para
os servigcos, promovendo a igualdade de oportuni-
dades de acesso e de sucesso escolar;

¢) Apoiar o ensino recorrente ao nivel do ensino secun-
dario;
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d)

e)

g)

h)

A DFI

a)

b)

c)

d)

f)

9)

A DE

a)

b)

c)

d)

Analisar e propor a concessao de equivaléncias de
estudos:

Estudar e propor medidas no ambito do ensino tecno-
logico e profissional tendentes ao seu alargamento
e aperfeicoamento;

Elaborar e encaminhar os processos relativos as can-
didaturas de ingresso no ensino superior;
Assegurar as condicdes necessarias a realizacao de
provas de exame e acompanhar a avaliagao dos
alunos do ensino secundario;

Promover experiéncias de aproximacao a vida activa
destinadas aos jovens que terminam o ensino secun-
dario coordenando e apoiando a orienta¢ao escolar
e profissional dos alunos;

Emitir parecer sobre os assuntos a submeter a des-
pacho superior e propor as normativas adequadas.

Artigo 18.°
Divisao de Formagao e Inovagao
compete, nomeadamente:

Estudar, propor, coordenar e executar, supletivamen-
te, planos de formacao para o pessoal docente e
nao docente, tendo em conta as necessidades do
sistema, designadamente na sequéncia de reformas
ou de inovagodes educativas;

Propor a celebragao de protocolos com entidades
formadoras;

Estudar, propor e orientar experiéncias pedagogicas,
nos dominios da inovacgao curricular, dos contetidos
programaticos e no ambito das metodologias;
Estudar e propor medidas de organizagao escolar
que aperfeicoem o funcionamento dos servigos;
Apoiar o funcionamento das actividades de comple-
mento curricular e das associagoes de estudantes;
Organizar e manter actualizado um centro de docu-
mentacao de apoio a DRE;

Emitir parecer sobre as questdes a submeter a des-
pacho superior e propor as normativas adequadas.

Artigo 19.°
Divisao da Educagao Especial e Extra-Escolar
compete, nomeadamente:

Elaborar propostas tendentes a correcta integragéo
no sistema educativo das criangas portadoras de
deficiéncia;

Elaborar propostas conducentes a adequar as ins-
talagdes fisicas do sistema educativo aos alunos
portadores de deficiéncia;

Elaborar planos de apoio pedagégico e de acom-
panhamento aos alunos com necessidades educa-
tivas especiais;

Desenvolver e avaliar curriculos e programas alterna-
tivos, devidamente adaptados as caracteristicas dos
diferentes graus e tipos de necessidades educativas
especiais, bem como as formas de avaliagao;

e)
f)

9)

h)

/)
k)

/)

Conceber e adaptar materiais que se destinem aos
alunos com necessidades educativas especiais:
Definir normas relativas ao processo de despistagem,
orientacao e encaminhamento de criangas e jovens
com necessidades educativas especiais;

Estudar e propor acgdes que visem o esclarecimento,
a prevencao e o tratamento precoce da deficiéncia;
Assegurar o funcionamento da educacgéo extra-esco-
lar numa perspectiva de educacao permanente e
visando a globalidade e continuidade da acgao edu-
cativa,

Propor e coordenar a execugao de programas regio-
nais, com a participacdo da comunidade, favore-
cendo atitudes de solidariedade social;

Definir e propor planos de apoio pedagdgico tendo
em vista eliminar o analfabetismo literal e funcional;
Colaborar nos estudos respeitantes a situagao esco-
lar da populacao adulta;

Emitir parecer sobre os assuntos a submeter a des-
pacho superior e propor as normativas adequadas.

Artigo 20.°

Direccao de Servi¢cos de Gestao de Pessoal

- A DSGP compete, nomeadamente:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)
i)
J)

k)

)

Assegurar a gestao integrada de todo o pessoal dos
servicos dependentes; )
Adequar os servigos dependentes a politica definida
para a administracéo regional em matéria de pessoal,
propondo as medidas consideradas correctas para
a sua execugao;

Coordenar, fiscalizar e orientar os servigos no ambito
das suas competéncias;

Avaliar as necessidades globais do sistema educa-
tivo, em matéria de pessoal, propondo as medidas
adequadas a sua superagao;

Organizar e manter devidamente actualizado o ca-
dastro de todo o pessoal ao servigo do sistema
educativo;

Promover e assegurar 0s processos de concurso e
de mobilidade do pessoal dos servigos dependentes
e avaliar os seus resuitados;

Realizar os estudos necessarios a definicao dos qua-
dros de pessoal e ao seu correcto dimensionamento;
Propor medidas consideradas necessarias em maté-
ria de formagao do pessoal nao docente;

Estudar e propor alteragdes a rede escolar;
Estudar e propor medidas conducentes a melhoria
da gestao e administracao dos servigos dependen-
tes;

Desenvolver estudos e propor medidas que visem
reorganizar a gestao dos servicos, dando-lhes maior
autonomia e eficiéncia;

Elaborar e propor as normativas adequadas a pros-
secugao dos seus objectivos.

- A DSGP compreende os seguintes servigos:

a)
b)
c)

Divisao de Gestao do Pessoal Docente (DGPD);
Divisao de Gestao do Pessoal nao Docente (DGPND);
Servico de Colocagdes (SC).
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Artigo 21.°

Divisao de Gestao do Pessoal Docente

A DGPD compete, nomeadamente:

a)

b)

c)

d)

f)
9)

h)

Executar a politica definida em matéria de pessoal
docente. tendo em vista a racionalizacao e a melhoria
qualitativa do sistema educativo.

Avaliar o sistema de gestao dos servicos e propor
as medidas adequadas;

Realizar os estudos necessarios a alteracao dos
quadros de pessoal e ao reajustamento da rede es-
colar;

Realizar os estudos necessarios e propor medidas
que visem a uniformidade de procedimentos por
parte dos servicos:

Organizar e manter actualizado o cadastro do pes-
soal docente;

Assegurar os processos de mobilidade do pessoal
docente e avaliar os seus resultados:

Estudar e propor a autorizagao dos pedidos para a
leccionagao no ensino particular;

Emitir parecer sobre as questdes a submeter a des-
pacho superior e propor as normativas adequadas.

Artigo 22.°

Divisao de Gestao do Pessoal nao Docente

A DGPND compete, nomeadamente:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g

h)

Executar a politica definida em materia de pessoal
nao docente tendo em vista a racionaliza¢ao e a me-
lhoria qualitativa do sistema educativo:;

Realizar os estudos necessarios ao correcto dimen-
sionamento dos quadros de pessoal;

Assegurar os processos de mobilidade do pessoal
nao docente e avaliar os seus resultados:
Promover e assegurar 0s processos de concurso
do pessoal nao docente;

Estudar e propor medidas que visem a uniformidade
de procedimentos por parte dos servicos;
Organizar e manter actualizado o cadastro do pes-
soal nao docente;

Estudar e avaliar as normativas em vigor, propondo
as alteragbes adequadas tendo em vista a raciona-
lizagdo e eficiéncia dos servicos;

Emitir parecer sobre as questdes a submeter a des-
pacho superior e propor as normativas adequadas.

Artigo 23.°

Servico de Colocagoes

Ao SC compete, nomeadamente:

a)

Promover e assegurar a abertura e organizagao dos
processos de concurso do pessoal docente e avaliar
0s seus resultados;

b)

c)

d)

Proceder a analise e fiscalizacao de todos os contra-
tos e processos de nomeacao, provisoria e definitiva,
bem como dos processos de transferéncia do pes-
soal docente;

Propor orientacoes que visem a uniformidade de pro-
cedimentos por parte dos servigos;

Emitir parecer sobre as guestoes e submeter a des-
pacho superior e propor as normativas adequadas.

Artigo 24.°

Direcgao de Servicos Financeiros e Equipamentos

1 - A DSFE compete, nomeadamente:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

9)

h)

i)

Orientar a elaboracao dos planos anual e de medio
prazo, no ambito da DRE;

Coordenar e integrar a elaboracao dos orgcamentos
da DRE e dos servigos dependentes;

Assegurar o acompanhamento e avaliacao do pro-
cesso de execucdo do plano e do orgamento, a nivel
da DRE e dos servigos dependentes, propondo as
alteracbes que se mostrem adequadas;

Elaborar estudos que possibilitem a analise do siste-
ma educativo e contribuam para a formulagao da
respectiva politica;

Propor, acompanhar e avaliar a execugao de progra-
mas apoiados por fundos comunitarios;

Proceder a recolha, tratamento e analise de informa-
cao estatistica no sector educativo;

Proceder a analise regular dos equipamentos escola-
res e propor as medidas que se julguem adequadas,
tendo em vista a optimiza¢ao dos recursos existentes
e a methoria do parque escolar;

Coordenar a elaboracao dos programas base e pro-
jectos de instalagcOes escolares e promover e acom-
panhar a sua execucao;

Elaborar e propor as normativas adequadas a pros-
secucao dos seus objectivos.

2 - A DSFE compreende 0s seguintes servicos:

a)
b)

c)

Divisao de Assuntos Financeiros (DAF);

Divisao de Infra-Estruturas e Equipamentos Escola-
res (DIEE)

Divisao de Estudos e Programacgao (DEP).

Artigo 25.°

Divisao de Assuntos Financeiros

A DAF compete, nomeadamente:

a)

b)

c)

Elaborar a proposta de orgamento da DRE e emitir
parecer sobre as propostas de orgamento dos ser-
vicos dependentes;

Acompanhar e avaliar a execugao orcamental dos
servicos dependentes e propor as alteragdoes que
se mostrem necessarias;

Elaborar estudos e efectuar propostas necessarias
a melhoria da gestao financeira da DRE e dos
servicos dependentes;
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d) Propor orientacoes que visem a uniformidade de pro-
cedimentos por parte dos servigos;

e) Estudar e propor a concessao de subsidios e outros
apoios ao ensino particular;

f)  Executar o orgamento do centro comum e propor as
alteracbes que se mostrem necessarias:

g) Efectuar o processamento das despesas por conta
do ptano e dos fundos comunitarios;

h) Emitir parecer sobre os assuntos a submeter a des-
pacho superior e propor as normativas adequadas.

Artigo 26.°
Divisao de Infra-Estruturas e Equipamentos Escoiares
A DIEE compete, nomeadamente:

a) Elaborar estudos respeitantes as infra-estruturas e
aos equipamentos escolares por forma a possibilitar
a programacao das aquisicoes, construcoes benefi-
ciagoes e ampliagoes;

b) Coordenar e controlar a inventariacao dos bens mé-
veis existentes e do estado de conservacao dos
iméveis ao servigo do sistema educativo;

¢) Elaborar programas base e participar na elaboracao
dos projectos das novas instalacboes, ampliacoes e
beneficiacdes, bem como promover, acompanhar
fiscalizar a sua execucao; i

d) Acompanhar e apoiar a implementacao de normas
de seguranca nos servicos dependentes;

e) Proceder a avaliagao do parque escolar com base
nos novos programas base de instalacdes, tendo
em vista a sua progressiva adequacgao a reforma do
sistema educativo;

f)  Efectuar a aquisicao de mobiliario e material didacti-
co, de acordo com as orientagoes pedagogicas em
vigor;

g) Emitir parecer sobre os assuntos a submeter a des-
pacho superior e propor as normativas adequadas.

Artigo 27.°
Divisao de Estudos e Programacao
A DEP compete, nomeadamente:

a) Elaborar as propostas de planos anual e de médio
prazo de acordo com as orientagoes definidas e
acompanhar a sua execuc¢ao;

b} Analisar e programar a satisfagao das necessidades
em instalagbes dos servigos dependentes;

¢) Elaborar estudos respeitantes a populacao e parque
escolares;

d) Proceder a recolha, tratamento e analise de informa-
¢ao estatistica no &mbito do sistema educativo;

e) Assegurar a edi¢do de publicagdes de interesse para
o sistema educativo;

f)  Propor, acompanhar e avaliar a execugao de progra-
mas apoiados por fundos comunitarios;

g) Emitir parecer sobre os assuntos a submeter a des-
pacho superior e propor as normativas adequadas.

Artigo 28.°
Seccao de Apoio Administrativo

1 - A SAA é um servico instrumental para execucao dos
servicos de caracter administrativo de interesse comum aos
servicos centrais da DRE ou de outros que lhe sejam deter-
minados pelo director regional.

2-ASAAem articulagao com a RSA compete, nomeada-
mente:

a) Organizar o projecto de orcamento da Direc¢ao Re-
gional e submeté-lo a parecer do director regional;

b) Processar as remuneragtes devidas ao pessoal;

¢) Controlar as contas correntes relativas a fornece-
dores e guaisquer outras entidades;

d) Proceder a todas as operac¢oes contabilisticas;

e) Executar as acgOes referentes ao recrutamento, ges-
tao corrente e mobilidade do pessoal;

f)  Organizar e manter devidamente actualizado o ca-
dastro do pessoal;

g) Receber, registar, classificar, distribuir e assegurar
a expedicao da correspondéncia;

h) Organizar um centro de reprografia;

i) Coordenar os trabalhos de conservacao e reparacao
dos imoveis onde esta instalada a DRE;

j)  Emitir parecer sobre os assuntos a submeter a des-
pacho superior;

k) Proceder ao controlo da assiduidade e pontualidade
do pessoal.

Artigo 29.°
Juntas médicas regionais

1 - Na dependéncia da DRE funcionam juntas médicas.

2 - A junta médica integrara trés médicos, designados por
despacho do SREAS, sob proposta da DRS.

3 - Ajunta médica é competente para apreciar processos
relativos a pessoal docente dos estabelecimentos de educa-
¢ao e ensino.

4 - O apoio administrativo as juntas médicas, caso neces-
sario, sera prestado pela unidade de saude a que pertencer
o presidente da junta médica.

SUBSECCAO I

Direccao Regional da Juventude, Emprego
e Formacao Profissional

Artigo 30.°
Natureza
A Direccao Regional da Juventude, Emprego e Formacgao
Profissional, adiante designada por DRJEFP, é o servigo ope-

rativo da SREAS ao qual incumbe a execucgao da politica da
juventude, emprego, trabalho e formacao profissional.
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Artigo 31.°

Competéncias

1 - A DRJEFP compete, nomeadamente:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g

h)

)
k)

)

m)

n)

p)

q)

s)

Coadjuvar e apoiar o Secretario Regional na formula-
cao e concretizacao das politicas de juventude, tra-
balho, emprego e formacao profissional e acom-
panhar a execu¢do das medidas delas decorrentes;
Implementar mecanismos de coordenagao regional
e intersectorial para as politicas de juventude, tra-
balho, emprego e formacao profissional;
Assegurar servicos que visem a satisfagao das ne-
cessidades de recursos humanos, através do
ajustamento entre a procura e a oferta de emprego,
assim como o ajustamento entre a oferta e a procura
da formacao profissional;

Promover estudos de uma politica de emprego e
formacao profissional, geradores de um plano
regional de formacao, inserida na area do emprego,
implicando factores locais, regionais e sectoriais;
Promover, desenvolver e apoiar a realizagao de
accoes de formacao profissional, articulando-as num
plano regiona! de formacao, inserida na area do em-
prego;

Articular os diferentes programas de emprego com
os diferentes programas de formagao,

Promover a criagao de sistemas de informacao, de
atendimento e de aconselhamento para a juventude;
Promover a criacao de sistemas de informagao, de
atendimento e de aconselhamento para desempre-
gados;

Apoiar o associativismo juvenil e o associativismo
estudantil, assim como promover e apoiar acgoes
de voluntariado juvenil;

Desenvolver programas ocupacionais e de tempos
livres para jovens;

Assegurar a aplicagao de sistemas de protecgao no
desemprego na parte que lhe compete;

Assegurar 0 apoio aos agentes economicos no de-
senvolvimento de acg¢des visando o fomento do
emprego;

Contribuir para a melhoria e aperfeigoamento das
condicdes de trabalho e cooperar, em matéria de
interesse comum, com outros departamentos e
entidades;

Participar nos estudos preparatorios, elaborag¢ao ou
reformulacg@o da legislacdo do emprego, do trabalho
e da formacao profissional;

Coordenar 0s, assuntos respeitantes ao Fundo So-
cial Europeu;

Coordenar os assuntos respeitantes a qualidade e
a certificacédo da formacéao profissional,

Consultar 0s parceiros sociais e outros organismos
implicados "quanto as politicas de juventude, tra-
balho, emprego e formacao profissional;

Apreciar os pedidos e conceder as autorizagoes e
aprovacdes previstas na lei;

Promover e acompanhar os processos de negocia-
cao de convengdes colectivas de trabalho, prevenir

t)

u)

v)

w)

x)

y)

2)

aa)

ab)

ac)

ad)

a)

os conflitos laborais e intervir, quando solicitadas. na
conciliacao, mediacao ou arbitragem de conflitos de
trabalho;

Coordenar a elaboracao dos estudos preparatorios
de regulamentacao colectiva de trabalho, por via
administrativa, assegurar a organizagao dos res-
pectivos processos e promover a sua publicagao;
Executar os trabalhos técnicos preparatorios respei-
tantes a participacao do Governo da Regiao Auto-
noma dos Agores nas sessbes da Conferéncia Inter-
naciona! do Trabalho e noutras missoes inter-
nacionais, sobre assuntos da sua especialidade;
Prestar informacdes aos trabalhadores, entidades
patronais e respectivas associagoes de classe sobre
o entendimento e eficaz observancia das normas
aplicaveis;

Fiscalizar o cumprimento das disposicoes legais, re-
gulamentares e convencionais respeitantes ao apoio
ao emprego e a proteccao no desemprego;
Elaborar estudos e trabalhos relativos a formulagao
de medidas de politica e estratégia da SREAS, no
que respeita as condi¢des de trabalho e as relactes
laborais;

Assegurar os estudos preparatérios da regulamen-
tacao colectiva de trabalho por via administrativa;
Promover o dep6sito e a publicagdo das convencoes
colectivas de trabalho e praticar os actos que. nos
termos da lei, competem a Administracao Publica
quanto as organizacdes do trabalho;

Fomentar e acompanhar os processos de regulamen-
tacao colectiva das relagdes de trabalho, bem como
prevenir e intervir nos conflitos colectivos de trabalho;
Exercer as competéncias previstas na lei em mateéria
de despedimentos colectivos, de suspensao de
contratos de trabalho e de redugao dos periodos
normais de trabalho;

Assegurar o registo dos contratos de trabalho de es-
trangeiros, bem como as necessarias autorizagoes:
Conceder as autorizagbes atinentes as relagoes la-
borais.

2 - Nos concelhos onde nao existam estruturas da DRJEFP,
o primeiro atendimento dos utentes sera feito pelos servigos
locais da seguranca social.

Artigo 32.°

Director regional

O director regional é substituido, nas suas faltas e impedi-
mentos. pelo director de servigos para o efeito designado.

Artigo 33.°

Estrutura

1 - A DRJEFP compreende os seguintes servigos:

De apoio técnico:

Nucleo de Informatica (NI);
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b) De apoio instrumental:

Observatorio do Emprego e Formacgao Profissional
(OEFP);
Seccao de Apoio Administrativo (SAA):

c) Caracter operativo:

Direccao de Servicos da Juventude (DSJ);

Direccao de Servigcos do Trabatho (DST):

Direccao de Servicos do Emprego (DSE);

Direccao de Servicos da Promocao do Emprego e
da Formacao Profissional (DSPEFP).

2 - Na dependéncia directa do director regional funcionara
um nicleo de informatica e telecomunicagodes, o qual compete
orientar e apoiar os sistemas informaticos e de telecomunica-
coes da DRJEFP e servicos dependentes em articulagao com
as politicas globais definidas para a SREAS.

Artigo 34.°
Direccao de Servigos da Juventude
1 - Compete, nomeadamente, a DSJ:

a) Colaborar na elaboragao de estudos necessarios ao
desenvolvimento da politica de juventude;

b) Apoiar tecnicamente as associagdes juvenis e propor
a comparticipagao_financeira dos projectos apre-
sentados por estas’

c) Acompanhar e avaliar a execugao dos projectos das
associagdes juvenis que tenham sido objecto de
apoio;

d) Dar parecer sobre os projectos de investimento apre-
sentados para apoio pelos jovens empresarios:

e) Executar programas ocupacionais e de tempos livres
para 0s jovens;

f) Desenvolver a realizagao de acc¢oes de voluntariado
juvenil;

g) Assegurar a cooperagao com outros organismos so-
bre assuntos de relevancia para o sector;

h) Colaborar na promoc¢ao de ac¢des de prevengao pri-
maria as toxicodependéncias;

i) Participar, em colaboragao com outras entidades pu-
blicas ou privadas em projectos de concretizagao
da politica de juventude.

2 - ADSJ, compreende 0s seguintes servigos:

a) Divisao do Associativismo e dos Programas para a
Juventude (DAPJ);
b) Divisao da Mobilidade e Informagao Juvenil (DMIJ).

Artigo 35.¢
Divisao de Associativismo e de Programas para a Juventude

Compete a DAPJ, designadamente:

a) Apoiar tecnicamente as associagdes juvenis e anali-
sar 0s projectos apresentados por estas para com-
participagao;

b) Analisar as candidaturas a programas ocupacionais
e de tempos livres para jovens e acompanhar a sua
execucao;

c) Realizar ac¢bes de voluntariado juvenil;

d) Organizar e manter actualizado um registo regional
de associacoes juvenis;

e} Realizar e promover actividades culturais, artisticas,
cientificas ou educacionais orientadas para a juven-
tude.

Artigo 36.°

Divisdo da Mobilidade e da Informacao Juvenil

—

- Compete a DMIJ, designadamente:

a) Realizar e apoiar acgoes e programas de intercambic
juvenil;

b) Divulgar os programas e acc¢des de intercambio ju-
venil no &mbito de uma politica de mobitidade dos
jovens;

c¢) Promover o turismo juvenil;

d) Estabelecer e manter contactos com entidades que
se dediguem a formagao de pessoal especializado
no ambito de actividades juvenis;

e) Apoiar e desenvolver actividades na prevencao das
toxicodependéncias, assim como fomentar accoes
de reinsercao;

f) Colaborar com outras entidades competentes nas
areas ligadas a juventude, designadamente for-
magcao e orientacao escolar, primeiro emprego e
reinsercaoc social;

g) Divulgar junto dos jovens e suas associagdes ou
agrupamentos toda a informacao considerada util
para a realizagao das suas actividades:

h) Promover acgbes de informacao e sensibilizagac
para jovens:

i) Informar sobre os sistemas educativo e formativo e
consequentes perspectivas profissionais;

j)  Divulgar as actividades desenvolvidas pelas asso-
ciacOes ou agrupamentos juvenis que visem, nomea
damente, objectivos sdécio-culturais, socio-edu-
cativos, artisticos, cientificos, desportivos e ludicos.

2 - A chefia da DMIJ sera assegurada pelo director de
Servicos de Juventude.

Artigo 37.¢
Direcgao de Servigos do Trabatho
1 - Compete a DST, designadamente:

a) Desenvolver o conhecimento do meio social do tra-
balho e da situacédo das relacGes colectivas de
trabalho, assegurando um relacionamento perma-
nente com 0s empregadores, bem como com as
respectivas associagdes e organizagoes;

b) Proceder a estudos sobre a problematica laboral para
suporte e elaboracao de legislacao respeitante as
relacbes individuais e colectivas de trabatho;
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c)

d)

e)

f)

g)

h)

J)
k)
/)

m)
n
o)
p)

q)

Fomentar e acompanhar 0s processos de negocia-
¢cao colectiva das relacdes de trabaiho e intervir
activamente nos conflitos de trabalho com vista a
superacao dos litigios;

Elaborar estudos e analises do conteudo das conven-
¢coes colectivas de trabalho e da estrutura e ca-
racteristicas das organizagdes representativas de
trabalhadores e empregadores;

Proceder ao depdsito e publicagao das convencoes
colectivas de trabalho, das decisdes arbitrais e dos
acordos de adesao;

Assegurar os estudos preparatorios da requlamenta-
¢ao colectiva de trabalho por via administrativa;
Proceder ao registo dos estatutos das organizacoes
representantes de trabalhadores e de empregadores
e praticar os actos legalmente cometidos a Admi-
nistracao Publica no que respeita & constituicédo e
funcionamento dessas associagoes e das comissoes
de trabalhadores;

Elaborar pareceres e prestar apoio técnico a outros
servicos e entidades nos dominios referidos nas
alineas anteriores;

Exercer as competéncias previstas na lei em matéria
de despedimentos colectivos, de suspensao dos
contratos de trabalho e de reducao dos periodos
normais de trabalho;

Exercer a interven¢ao conciliatéria e de mediagao
que lhe seja solicitada nos termos da lei;

Apreciar e proceder a emissao de carteiras profissionais;
Proceder ao registo dos contratos de trabalho de
estrangeiros;

Emitir parecer para a concessao de vistos de trabalho;
Coordenar a organizacao da IV série do Jornal Oficial;
Promover a organizagao e manutencao de base de
dados sobre informagao juridico-normativa atinente
as relacoes laborais e organizag¢oes do trabalho;
Apreciar os pedidos e conceder as autorizagdes no
ambito da sua competéncia;

Colaborar com outros servigos e entidades cujas
competéncias concorram, directa ou indirectamente,
para o desenvolvimento das condigbes e relagoes
de trabalho.

2 - A DST compreende:

a)

b)

As Divisoes das Rela¢oes de Trabalho de Ponta Del-
gada (DRTPDL), Angra do Heroismo (DRTAH) e
Horta (DRTH);

A Seccao Técnica das Relagoes de Trabalho (STRT).

3 - ADST assegura todo o apoio técnico e administrativo
ao Servico Regional dé Conciliagao e Arbitragem do Trabalho
(SERCAT).

Artigo 38.°

Divisdes das Relacées de Trabalho

Compete, nomeadamente, as DRTPDL, DRTAH e DRTH:

a)

Formular pareceres e elaborar informacoes sobre
quaisquer assuntos que lhes sejam presentes no
ambito juridico-laboral;

b)

d)

e)

f)

Etaborar estudos sobre o conteudo das convencoes
colectivas de trabalho e estrutura e caracteristicas
das organizacbes representantes de trabalhadores
e empregadores;

Analisar os processos de negociacao colectiva; e
das organizacdes representantes de trabalhadores
e empregadores;

Promover a constituicdo das comissoes paritarias
emergentes dos instrumentos de regulamentacao
colectiva de trabalho;

Participar nos processos de despedimento colectivo,
com vista a assegurar a regularidade da sua
instrucao e a promover a conciliacao das partes;
Propor as medidas necessarias e adequadas a ante-
cipacao, acompanhamento e superacao de conflitos
de trabalho.

Artigo 39.°

Seccao Técnica das Relacoes de Trabalho

Compete a STRT, nomeadamente:

a)

b)

c)

d)

f)

Proceder ao registo. depdsito e publicagao das con-
vencdes colectivas de trabalho, decisoes arbitrais e
acordos de adesao;

Organizar os processos de regulamentagao colectiva
de trabalho nao convencional e promover a sua pu-
blicacao;

Assegurar a publicagao dos actos legalmente previs-
tos referendes as organizagbes do trabalho;
Organizar os processos relativos ao trabalho de es-
trangeiros e emissao de carteiras profissionais;
Organizar a IV série do Jornal Oficial;

Assegurar o apoio administrativo ao SERCAT e ao
Conselho Regional de Concertacao Social.

Artigo 40.°

Direccao de Servi¢os do Emprego

1 - Compete a DSE, designadamente:

a)

b)

c)

d)

€)
f)

Coordenar a actividade das agéncias de qualificacao
e emprego com vista & uniformizacéo das normas
de funcionamento;

Conceber e implementar as ac¢oes de informagao
que visem a valoriza¢do dos recursos humanos;
Intervir e acompanhar, em colaboragao com a IRT,
0S processos para a criagao, manutengao e recu-
peracao de postos de trabatho;

Desenvolver ac¢des de informagao e divulgacao so-
bre perspectivas de colocagao, possibilidade de
formacao profissional na Regiao e fora dela, bem
como sobre os programas e mecanismos de apoio
a promog¢ao do emprego;

Intervir e acompanhar, em colaboragao com a IRT,
0s processos relativos a programas ocupacionais;
Recolher dados sobre o emprego e disponibiliza-los
as entidades que os solicitem;
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g)

h)

J)

k)

m)
n)

0)

a)
b)

c)

—_

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)

h)

divisao.

Accionar 0s mecanismos de compensagao regional,
nacional e internacional de pedidos e ofertas de
emprego;

Colaborar com entidades formadoras externas a Re-
gido, com vista ao melhor aproveitamento das dis-
ponibilidades de formacao profissional. compatibili-
zando-as com as necessidades locais;

Coordenar os processos e critérios de seleccao de
candidatos a cursos de formacao profissional;
Acompanhar os estagiarios de formacao profissional
durante a frequéncia dos cursos;

Emitir parecer sobre o interesse e a oportunidade
da realizacao de acgdes de formacgao profissional;
Realizacao de foruns ou outros eventos entre even-
tuais empregadores e inscritos nas agéncias para a
qualificacao e emprego;

Estudar o ajustamento entre a procura e a oferta da
formagao:

Assegurar a qualidade de acothimento nas agéncias
para a qualificacao e emprego;

Organizar e gerir um banco de dados de utentes
das APQE.

2 - DSE compreende os seguintes servicos:

Agéncia para a Qualificacao e Emprego de Angra
do Heroismo (APQEAH);

Agéncia para a Qualificagado e Emprego da Horta’

(APQEH)
Agéncia para a Qualificacao e Emprego de Ponta
Delgada (APQEPD).

Artigo 41.°

Agéncias para a Qualificagao e Emprego

- Compete as APQE, designadamente:

Proceder a inscrigao dos candidatos a emprego;
Receber ofertas de emprego e promover a sua satis-
facao;

Proceder a informacao e orientacao profissional de
candidatos a emprego e a cursos de formacgao pro-
fissional;

Seleccionar as entidades candidatas a receber for-
mandos, aprendizes e estagiarios;

Aplicar a legisla¢ao sobre proteccao no desemprego,
na parte que the compete;

Acompanhar a integracao no mercado de trabalho
dos candidatos colocados;

Acompanhar os estagiarios de formacao profissional
durante a frequéncia dos cursos;

Acompanhar os processos de concessao de subsi-
dios para a criacao, manutencao e recuperacao de
postos de trabatho;

Acompanhar a aplicagao dos apoios concedidos no
ambito da insercdo de deficientes no mercado do
trabalho.

2 - AAPQEAH e a APQEH sao dirigidas por um chefe de

3 - Achefia da APQEPD sera assegurada pelo director de
Servicos do Emprego.

Artigo 42.7

Observatorio do Emprego e Formacao Profissional

1 - Nos termos da Lei n.” 6/89. de 15 de Abril, cometera.
na area da estatistica, ao OEFP, nomeadamente:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

/)

k)

)

m)

Efectuar estudos e analises estatisticas da informa-
cao disponivel nas areas das competéncias da
DRJEFP;

Desenvolver relagOes estatisticas com os organis-
MOoSs regionais nacionais e internacionais;

Produzir informacao estatistica com base em dados
fornecidos pelos servicos da DRJEFP e nos in-
queéritos realizados junto das empresas ou dos res-
pectivos trabalhadores;

Centralizar e disponibilizar todos os dados estatis-
ticos recolhidos pelos servicos da DRJEFP;
Prestar informacao estatistica as entidades que o
solicitem;

Organizar e gerir bancos de dados do dominio da
informacao estatistica;

Elaborar publicacbes de estatisticas nas areas das
competéncias da DRJEFP:

Apoiar tecnicamente os servigcos da DRJEFP em
matéria de metodologia estatistica;

Propor e executar planos de apuramento estatistico
adequado as actividades desenvolvidas na area do
emprego e da formacao profissional;

Promover a realizagao de estudos necessarios ten-
dentes a avaliar a eficacia. a pertinéncia e o impacte
da formacao profissional e das medidas de fomento
do emprego:

Conceber instrumentos de avaliagao e analise das
accoes. planos, dispositivos de formacao profis-
sional, assim como do Plano Regional de Formagao
Profissional inserida na area do emprego;
Coordenar toda a informacao sobre formacéao profis-
sional interna ou externa a Regiao;

Fomentar programas com vista a transferéncia de
metodologias e intercambio de praticas formativas.

2 - O OEFP e dirigido por um chefe de divisao, que depende
directamente do director regional.

Artigo 43.°

Direcg¢ao de Servicos da Promogao do Emprego
e Formacao Profissional

1 - Compete a DSPEFP, nomeadamente:

a)
b)

c)

Coordenar e planificar as acgdes da promog¢éao dc
emprego e formacao profissional,

Promover estudos e pareceres sobre normas relacio-
nadas com o emprego e a formagao profissional;
Promover medidas de apoio ao desenvolvimento do
emprego,
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d) Conceberinstrumentos legislativos de apoio aos dis-
positivos de fomento de emprego e de formacéo
profissional;

e) Conceber programas de emprego a partir da analise
da estrutura do emprego;

f)  Propor a concessao de apoios técnicos ou incentivos
financeiros destinados a criagao. manutencao e re-
cuperacao de postos de trabalho;

g) Conceber dispositivos de financiamento das medidas
de fomento de emprego e de formacao profissional;

h) Promover o estudo e divulgacao de matérias relativas
ao Fundo Social Europeuy;

i) Participar na preparagao dos meios necessarios ao
acesso dos apoios do Fundo Social Europeu e
colaborar na gestao, acompanhamento, controlo e
avaliacao das accdes apoiadas;

j) Instruir os processos relativos a centificacao e acre-
ditacao da formagao profissional;

k) Estruturar ligacoes com outros departamentos gover-
namentais ou outras organiza¢oes envolvidas na
formacao profissional.

2 - A DSPEFP compreende 0s seguintes servicos:

a) Divisao dos Programas para o Emprego (DPE):

b) Divisdo dos Incentivos a Formacgao Profissional
(DIFP);

¢) Divisdo da Certificagao e dos Programas da Forma-
cao Profissional (DCPFP).

Artigo 44.°
Divisao de Programas para o Emprego

Compete, nomeadamente, a DPE:

a) Instruir analisar e acompanhar os processos de con-
cessao de subsidios para a criagdo, manutengao e
recuperacao de postos de trabalho;

b) Instruir os processos de concessao de apoios relati-
vos a insercao de deficientes no mercado do tra-
balho;

¢) Actuarjunto das entidades empregadoras no sentido
de dinamizar o estudo de projectos e a realizagao
de empreendimentos de que resulte a criacdo de
postos de trabalho;

d) Intervir, analisar e acompanhar os processos rela-
tivos a programas ocupacionais;

e) Conceber e analisar os processos relativos a criagao
e manutencao de postos de trabalho;

f) Desenvolver programas de emprego em beneficio
de jovens, mulheres, desempregados de longa
duragao e outros grupos, sempre que tal se justifique;

g) Colaborar na preparagdo de medidas de fomento
de emprego;

h) Propor a definicao de critérios de apreciagao e se-
leccao de projectos de emprego, em fungao do
mercado de trabalho;

i) Apoiar a criacao de actividades de independentes.

Artigo 45.°

Divisdo dos Incentivos a Formacgao Profissional

Compete a DIFP, designadamente:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Proceder a acgdes de divulgacao sobre o Fundo So-
cial Europeu:;

Apoiar tecnicamente o preenchimento de formularios
e outros documentos que forem exigiveis;

Receber os pedidos de financiamento e proceder &
sua analise tratamento e selec¢do, tendo em conta
a politica regional de emprego e formagao profis-
sional, nomeadamente as prioridades sectoriais defi-
nidas, bem como as normas nacionais e comuni-
tarias;

Acompanhar e fiscalizar a execugéo das acgoes
apoiadas;

Desenvolver os mecanismos necessarios ao proces-
samento das contribuicoes devidas aos diversos
promotores;

Participar superiormente as irregularidades ou defi-
ciéncias detectadas em sede de analise técnico-
pedagdgica e financeira das ac¢des submetidas a
aprovacao;

Propor a emissao de ordens de processamento dos
pagamentos de comparticipagoes para formacao
profissional,

Receber e analisar o pedido de pagamento de saldo
dos pedidos de financiamento;

Zelar pelo cumprimento das orientagoes de gestao
do Fundo Social Europeu e dos diplomas que a nivel
regional. nacional ou comunitario definam o acesso
e a utilizacao dos apoios financeiros.

Artigo 46.°

Divisao da Certifica¢ao e dos Programas
da Formacao Profissional

Compete a DCPFP, nomeadamente:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)

Conceber programas de formagéo, tendentes a me-
lhoria da qualificacao dos recursos humanos;
Apoiar tecnicamente a consagragao de programas
e accOes de formacéo;

Articular as acg¢des de formagao profissional;
Conceber e gerir um banco de dados de formadores;
Conceber e gerir um banco de dados de entidades
formadoras;

Instruir os processos relativos a certificagao dos for-
mandos;

Instruir os processos relativos a certificagao dos for-
madores e agentes da formagao profissional,
Instruir os processos relativos a acreditagao das enti-
dades formadoras;

Instruir os processos relativos a certificagcao dos cur-
sos e acgdes de formacao profissional.
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Artigo 47.°
Seccao de Apoio Administrativo

1 - A SAA é um servigo instrumental para execugao dos
servicos de caracter administrativo de interesse comum aos
servicos centrais da DRJEFP ou de outros que lhe sejam
determinados pelo director regional.

2-ASAA em articulagdo com a RSA, compete. nomeada-
mente:

a) Organizar o projecto de orcamento da Direccao Re-
gional e submeté-lo a parecer do director regional

b) Processar as remuneracoes devidas ao pessoal;

c) Controlar as contas correntes relativas a fornece-
dores e quaisquer outras entidades;

d) Proceder a todas as operagoes contabilisticas;

e) Executar as accOes referentes ao recrutamento. ges-
tao corrente e mobilidade do pessoal;

f)  Organizar e manter devidamente actualizado o ca-
dastro do pessoal;

g) Receber, registar, classificar, distribuir e assegurar
a expedicao da correspondéncia;

h) Organizar um centro de reprografia;

i) Coordenar os trabalhos de conservagao e reparagao
de imoveis onde esta instalada a DRJEFP:

j) Emitir parecer sobre os assuntos a submeter a des-
pacho superior;

k) Proceder ao controlo da assiduidade e pontualidade
do pessoal.

SUBSECCAO 1l
Direccao Regional da Saude
Artigo 48.°
Natureza

A Direccao Regional da Saude, adiante designada por DRS,
é o servico operativo da SREAS de coordenagao. inspecgao,
estudo e apoio técnico-normativo do sector da saude.

Artigo 49.°
Competéncias
A DRS compete, nomeadamente:

a) Contribuir para a definicao dos objectivos, das poli-
ticas e da estratégia global do sector, de modo a
assegurar a cobertura médico-sanitaria da Regiao;

b) Executar a politica definida para o sector, tendo em
vista a consolidagao de um sistema de saude uni-
ficado;

c¢) Orientar e coordenar as actividades desenvolvidas
nos dominios da promocao da saude, de prevengao
da doenga, do diagnostico precoce, do tratamento e
da reabilitagao dos doentes;

d) Orientar o funcionamento das instituicoes. estabele-
cimentos e servicos de saude, coordenando a sua
actuacé@o e promovendo a respectiva fiscalizacao;

e)
f)
g)

h)

J)

k)

o)

p)

q)
r)

s)

u)
v)

Exercer, nos termos da legistacao aplicavel, a tutela
sobre as actividades privadas desenvolvidas no
ambito do sector;

Estudar e propor as providéncias necessarias ao
aperfeicoamento das estruturas existentes e seu
funcionamento;

Elaborar projectos de diplomas regulamentares;
Elaborar instrugcoes para a boa execugao das leis e
regulamentos;

Promover a preparacao e elaboracdo das propostas
de plano e orgamento sectoriais e do Plano Regional
de Saude;

Assegurar a execu¢ao do plano e orgamento e proce-
der a respectiva avaliacao;

Assegurar e regulamentar a aquisi¢ao de servigos
de saude, nomeadamente atraves de acordos e con-
vencoes. quando nao exista suficiente capacidade
de resposta dos servigos da rede oficial,

Assegurar o cumprimento das normas que regula-
mentam o exercicio profissional no sector;
Cooperar com 0s organismos de representagao pro-
fissional no sentido de assegurar um melhor nivel
deontoldgico e técnico no exercicio das profissoes
médica, de enfermagem e paramédica;

Preparar a actuacao do Servigo Regional de Saude
em situagbes de catastrofe;

Superintender, em articulacado com o Servigo Regio-
nal de Proteccao Civil, na utilizacdo dos meios
disponiveis do sector, quando se verifiquem as situa-
¢bes previstas na alinea anterior;

Assegurar o cumprimento das convengoes, acordos
ou regulamentos sanitarios internacionais e a defesa
sanitaria da Regiao;

Garantir colaboracdo a outros departamentos que
exercam actividades ligadas ao sector;

Cooperar com organizagoes nacionais e internacio-
nais gue actuem no ambito do sector:

Promover. dirigir e acompanhar as actividades que
Ihe forem de definidas;

Orientar e coordenar as actividades de apoio aos
cidadaos portadores de deficiéncia e promover a sua
reabilitacao;

Orientar e coordenar as politicas de prevencgao e
tratamento dos toxicodependentes;

Promover e apoiar a realizacado de programas de
acgao e de formagao em matérias de seguranga,
higiene e saude no trabalho. em colaboragao com a
IRT.

Artigo 50.°

Estrutura

A DRS compreende 0s seguintes servigos:

1 - Servigos centrais:

a)

De apoio técnico:

1) Divisédo de Apoio Juridico (DAJ);
I1) Divisao de Planeamento, Estudos e Documen-
tacao (DPED);
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b) De natureza operativa:

I) A Direccao de Servicos de Cuidados de Saude
(DSCS);

I1) A Direccao de Servigos de Recursos Humanos
(DSRH).

Servigos externos:

a) Centros de saude e unidades de saude de ilha;
b) Hospitais;
¢) Centro de Oncologia Prof. Doutor José Conde.

3 - Na dependéncia da DRS funciona o Instituto de Gestéo
Financeira da Saude (tutelado pela SREAS). o qual se rege
por diploma proprio.

Artigo 51.°
Divisao de Apoio Juridico

1 - A DAJ € um ¢rgao de apoio técnico ao qual compete,
nomeadamente;

a) Dar parecer sobre os recursos que se apresentem
como hierarquicamente necessarios e propor a
respectiva decisao;

b) Informar e apoiar tecnicamente os pareceres de con-
tencioso administrativo em que a SREAS, através
da DRS, seja interéssada;

¢) Participar em processos de inquérito, disciplinares e
outros sempre que superiormente determinado, bem
como dar parecer sobre 0S mesmos processos
quando elaborados pelos servicos dependentes da
DRS;

d) Preparar e pronunciar-se sobre projectos de diplo-
mas;

e) Dar parecer sobre assuntos de natureza juridica que,
para o efeito, the sejam submetidos pela DRS.

2 - A DAJ depende directamente do director regional da
Saude.

Artigo 52.°
Divisao de Planeamento, Estudos e Documentacao

1 -ADPED é um servigo de apoio técnico ao qual compete,
designadamente:

a) Promover estudos e elaborar pareceres de natureza
técnica que julgue convenientes ou lhe seriam
solicitados;

b) Proceder arecolha, andlise e tratamento de informa-
¢ao estatistica do sector, nomeadamente a que res-
peita a recursos humanos, equipamentos colectivos,
recursos financeiros e utilizagao dos servicos;

c) Elaborar anuaimente, de acordo com o preceituado
na alinea anterior, o relatério estatistico do sector;

d) Proceder a recotha, tratamento, elaboracdo e difu-
sao da documentacgao técnica e cientifica de

interesse informativo ou formativo para a accao da
DRS. podendo para o efeito recorrer a colaboracao
de outras entidades;

e) Apoiar os servicos da DRS em matéria de documen-
tacao e informacao, tendo em vista contribuir para a
melhoria e actualizagdo da sua organizacao e
funcionamento;

f}  Elaborar e assegurar a execucao do plano sectorial
de investimentos e propor eventuais reajustamentos;

g) Acompanhar, controlar e avaliar a execugao dos pla-
nos e programas da Direccao Regional e propor
eventuais reajustamentos;

h) Preparar indices de rentabilidade dos investimentos
e outros indicadores necessarios a melhoria do
processo global de tomada de decisao;

i) Coordenar a elaboragaoc do Plano Regional de Saude
€ acompanhar a sua execugao.

2 -ADPED depende directamente do director regional da Saude.
Artigo 53.¢
Direccao de Servigos de Cuidados de Saude

1- A DSCS é um servico de natureza operativa ao qual
compete o0 acompanhamento, a coordenagao e a fiscalizacao
das actividades desenvolvidas no ambito da prestacao de
cuidados de saude publicos e privados.

2 - ADSCS compreende os seguintes servigos:

a) A Divisao de Promoc¢ao da Saude (DPS);
b} ADivisdo de Acompanhamento da Qualidade (DAQ).

Artigo 54.°
Divisao de Promocao da Saude
A DPS compete, em especial:

a) Assegurar o cumprimento das orienta¢oes técnico-
-normativas no dominio da prestacao de cuidados
de saude, coordenando e fiscalizando as actividades
desenvolvidas;

b) Promover a methoria da prestagao de cuidados nos
servigos de saude, tendo como objectivo nédo so a
qualidade técnica dos servigos prestados como a
sua humanizagéo;

¢) Avaliar o rendimento técnico dos servicos;

d) Superintender no processo de cuidados de salde
pelos servigos, colaborando na sua definicdo de
critérios de afectacao dos recursos disponiveis;

e) Coordenar o acesso a cuidados de saude no conti-
nente ou no estrangeiro, guando estes nao puderem
ser garantidos na Regiéo.

Artigo 55.°

Divisao de Acompanhamento da Qualidade
A DAQ compete, em especial:

a) Apoiar cientifica e tecnicamente os organismos con-
celhios e regionais responsaveis pela saude publica,
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b)

c)

d)

sempre que para isso for solicitada e exercer, com
0s demais, as actividades de licenciamento e
fiscalizacao que por lei lhe competem, nomeada-
mente com relacao a armazéns de medicamentos,
laboratérios de analises clinicas, unidades privadas
de saude. IPSS e santas casas da misericordia,
Executar as actividades referentes ao licenciamento
e inspecc¢ao de estabelecimentos comerciais de
produtos farmacéuticos, bem como do exercicio
profissional dos farmacéuticos e auxiliar de farma-
céutico;

Definir as responsabilidades dos servicos no acesso
dos utentes ao sector privado e assegurar o cum-
primento dos critérios estabelecidos:

Definir e executar medidas de controlo e promocao
da qualidade sanitaria do ambiente.

Artigo 56.¢

Direccao de Servicos de Recursos Humanos

1 - ADSRH é um servico de natureza operativa que actua
nos dominios da gestao e administragcao de pessoal e actua-
lizagao profissional.

2 - A DSRH compreende os seguintes servigos:

a)

b)

A Divisao de Gestao e Administracao de Pessoal
(DGAP);
A Divisao de Formacao Profissional (DFP).

Artigo 57.

Divisao de Gestao e Administracao

A DGAP compete, em especial:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Assegurar a gestao do pessoal dos servicos e esta-
belecimentos dependentes da DRS;

Exercer, nos casos previstos na legislacao aplicavel,
a administracao do pessoal dos servicos referidos
na alinea anterior, sem prejuizo da competéncia que.
nesta matéria, caiba a cada um deles;

Assegurar, em conjunto com a DFP, os procedimen-
tos técnicos respeitantes ao recrutamento e selecgao
de pessoal e dinamizar, em tempo oportuno, a sua
execugao;

Acompanhar a aplicacao das regras superiormente
definidas que devem presidir a criacao e reor-
ganizacao de quadros, carreiras e categorias do pes-
soal do sector;

Elaborar instrucoes para a correcta aplicacao da le-
gislacado e das normas regulamentares referentes

" ao pessoal do sector;

Dar parecer sobre questdes de pessoal que lhe se-
jam submetidas;

Criar e manter permanentemente actualizado um re-
gisto do pessoal do sector.

Artigo 58.°

Divisao de Formacao Profissional

A DFP compete. em especial:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Definir e executar os objectivos de formacao e aper-
feicoamento profissional do pessoal de saude:
Coordenar. nos termos da legislacao aplicavel, as
actividades desenvolvidas na formacao de base de
pessoal para o sector:

Coordenar a execucao dos programas de formacao
adequados a valorizacdo exigida pelas fungoes e
pela natureza e dinamica das carreiras profissionais:
Fomentar, em paralelo com a formagao técnico-pro-
fissional. uma formacao geral que ajude o pessoal a
ter acesso aos meios cullurais necessarios a sua
promocao a novas categorias profissionais nas
carreiras;

Cooperar, sempre que necessario, com outras enti-
dades regionais, nacionais e internacionais para a
concretizacao de accoes de formacao e aperfeicoa-
mento profissional do pessoal do sector;
Coordenar o processo de concessao de bolsas de
estudo e de outros incentivos semelhantes:

Avaliar todas as actividades desenvolvidas na area
de formagao e aperfeicoamento profissional:
Assegurar em conjunto com a DGAP os procedimen-
tos técnicos a que se refere a alinea c) do artigo an-
terior.

SUBSECCAO IV

Direccao Regional da Solidariedade
e Seguranca Social

Artigo 59.

Natureza

A Direcgao Regional da Solidariedade e Seguranga Social.
adiante designada por DRSSS, é o servigo operativo da
SREAS que tem como competéncias a coordenacéao,
inspeccao, estudo e apoio técnico nas areas da solidariedade
e seguranca social.

Artigo 60.

Competéncias

Incumbe, designadamente, a DRSSS:

a)

b)

c)

d)

Contribuir para a definicao das medidas de politica,
objectivos e prioridades do sector;

Coordenar a execugao da politica definida para o
sector, na prossecucao dos fins do sistema unificado
de seguranca social;

Propor projectos de disposi¢cbes legais e regutamen-
tares; ’

Elaborar instrucoes para a boa execugao das leis e
regulamentos;
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1

f)
g)

h)

J)

k)

)

n)
0)

p)
q)

Promover a integracao e compatibilizagao, a nivel
regional, dos programas de acgao dos servicos e
instituicbes do ambito do sector e proceder a ava-
liacao global da sua execugao;

Promover a preparacao e elaboragao dos projectos
do plano e orgamento sectoriais;

Assegurar a execucao do plano para o sector € pro-
ceder a sua avaliacao:

Orientar o funcionamento das instituicoes, estabele-
cimentos e servicos do sector e promover a sua fis-
calizacao;

Coordenar a actuacao das instituigoes de seguranga
social, de forma a assegurar a realizagao das res-
pectivas atribuicoes;

Definir regras de articulacao do sector com as insti-
tuicoes particulares de solidariedade social (IPSS) e
santas casas da misericordia;

Apoiar técnica e financeiramente as casas do povo
que, no ambito dos seus fins proprios, prossigam
actividades de caracter social:

Cooperar com entidades que prossigam actividades
no ambito da seguranca social, para o que podera
celebrar protocolos;

Participar, da forma prevista na lei, nas acgoes de
proteccao civil;

Contribuir para a definicdo e execugao das politicas
de igualdade das mulheres;

Colaborar com outras entidades em projectos de
acolhimento e integracao de cidadaos condenados
4 pena acessoOrid de deportagao para a terra de
origem e outros grupos em risco de exclus&o social;
Assegurar o apoio a deslocacao de doentes;
Participar na definicdo e execugao das politicas de
accao social escolar.

Artigo 61.°

Estrutura

- A DRSSS compreende 0s seguintes servigos:

a)
b)
c)
d)

e)

Divisdo de Organizagao e Documentagao (DOD);
Divisao de Pessoal e Assuntos Juridicos (DPAJ),
Divisao de Instalacdes e Equipamentos (DIE);
Divisao de Planeamento e Apoio as Instituigoes
(DPAI);

Servigo de Acolhimento de Doentes em Lisboa
(SADEL).

2 - O director regional é coadjuvado, no exercicio das suas
funcdes, pelo director de servigos-adjunto equiparado, para
todos os efeitos legais, a director de servigos.

3 - O director de servigos-adjunto exercera as competéncias
que lhe sejam delegadas ou subdelegadas pelo director

regional.

Artigo 62.°

Instituicoes de seguranga social

A DRSSS coordena as seguintes instituicdes regionais de
seguranca social, as quais se regem por diploma proprio:

a)
b)

c)

Centro de Gestdo Financeira da Seguranga Social
(CGFSS);

Instituto de Gestao de Regimes de Segurancga Social
(IGRSS);

Instituto de Accao Social (IAS).

Artigo 63.°

Divisao de Organizagdo e Documentacao

Compete a DOD, nomeadamente:

a)

b)

e)

f)

9

h)

Estudar e propor medidas para a actualizagao e
melhoria da organizacao e do funcionamento dos
6rgaos, servicos e instituicoes de seguranca social;
Assegurar a recolha e o tratamento da bibliografia e
demais documentacdo técnica de interesse para o
sector;

Organizar e manter actualizados ficheiros de legisla-
¢ao de seguranca social e de matérias correlacio-
nadas;

Facultar a consulta de bibliografia e documentacao
depositadas;

Seleccionar e tratar as informacdes veiculadas pelos
orgaos de comunicacgéo social, relativas as com-
peténcias da DRSSS.

Acompanhar os processos respeitantes a organis-
mos internacionais com 03 quais a DRSSS mantém
relacoes;

Proceder & difusao de legislacdo, ordens de servico,
documentacao e demais informagé&o relacionada com
a seguranca social;

Coordenar a organizacao do arquivo da DRSSS e
assegurar 0 seu bom funcionamento.

Artigo 64.°

Divisao de Pessoal e Assuntos Juridicos

Compete a DPAJ, nomeadamente:

a)

b)

c)

d)
e)
f)

g)

h)

informar e dar parecer sobre as questoes relativas
a gestao de pessoal que lhe sejam submetidas;
Assegurar 0s procedimentos técnicos respeitantes
a gestao de pessoal, em articulagao com os restantes
servicos do sector;

Coordenar a aplicagao de regras relativas a carrei-
ras, quadros, categorias e regime de pessoal das
instituicdes de seguranga social,

Promover a aplicacio uniforme da legislagao relacio-
nada com o regime de pessoal;

Acompanhar a aplicagao dos instrumentos de avalia-
cao do mérito profissional do pessoal;

Apoiar a realizacao de acgdes de formagao e apertei-
¢oamento profissional,

Assegurar a elaboragao de textos de apoio relacio-
nados com a administragao de pessoal, visando a
actualizagdo permanente de conhecimentos;
Apoiar tecnicamente, quando solicitada para o efeito,
a gestao de pessoal das IPSS, e as casas do povo;
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J)

k)

Elaborar pareceres, informacgdes e estudos de ca-
racter juridico, como apoio a DRSSS, servicos
dependentes e instituicoes do sector;

Colaborar na preparacao e elaboracao de diplomas
legais;

Intervir em quaisquer sindicancias, inquéritos ou ave-
riguacoes, sempre que para tal for solicitada.

Artigo 65.°

Divisao de Instalacoes e Equipamentos

Compete a DIE, designadamente:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Participar na elaboracao dos planos anuais e de me-
dio prazo relativos ao sector;

Acompanhar e avaliar a execu¢ao dos programas e
projectos do plano e propor eventuais reajusta-
mentos;

Colaborar no levantamento das necessidades em
matéria de instalagdes e equipamentos das institui-
¢bes do sector;

Manter actualizado um inventario das instalagdes dos
servicos, das IPSS e casas do povo;

Emitir parecer sobre os projectos de construgao, re-
modelacao e ampliacao dos equipamentos colectivos
e edificios polivalentes comparticipados pelo sector,
nomeadamente no que diz respeito a respectiva
localizagao e dimensionamento;

Manter actualizado um registo dos investimentos,
de forma a permitir a rédpida correccao de eventuais
desvios.

Artigo 66.¢

Divisao de Planeamento e Apoio as Instituicoes

Compete a DPAI, designadamente:

a)

b)

a)
e)

f)

9)

h)

Elaborar estudos relacionados com a problematica
social, tendo em vista a melhoria da eficacia da
intervencao da seguranga social;

Acompanhar a evolugao dos sistemas de segurancga
social estrangeiros, em especial dos europeus;
Organizar o plano de actividades da DRSSS e acom-
panhar a sua execugao;

Elaborar o relatério anual de actividades;

Estudar e acompanhar as formas de intervencao so-
cial nao governamentais, promovendo a sua integra-
cdo e compatibilizagao com os objectivos tragados
superiormente;

Apoiar o director regional na formulagao das orienta-
¢bes que se mostrem necessarias ao bom funcio-
namento dos servi¢os e instituigdes do sector;
Coordenar a elaborag@o e acompanhar a execugao
dos planos.anuais e de médio prazo do sector da
seguranga social,

Promover o relacionamento institucional com as
IPSS e santas casas da misericordia;

Promover a fiscalizacdo das actividades das IPSS e
santas casas da misericordia prosseguidas com

—

a)
b)
c)

d)

e)

f)

financiamentos do sector da seguranca social e
propor as medidas necessarias ao saneamento das
irregularidades detectadas;

Centralizar a informagao relativa as IPSS e santas
casas da misericordia e dar-lhe o tratamento ade-
quado;

Emitir parecer sobre os acordos de cooperacao a
celebrar entre a DRSSS e quaisquer instituicdes;
Pronunciar-se sobre as questoes que carecam de
intervengéo da tutela.

Artigo 67.°

Servico de Acolhimento de Doentes em Lisboa

- Ao SADEL compete, designadamente:

Acolher e acompanhar os doentes provenientes dos
Acores;

Processar 0 pagamento das presta¢des devidas por
deslocacao de doentes e acompanhantes;

Marcar as consultas e outros exames necessarios
aos doentes;

Diligenciar, junto dos servigos de saude, no sentido
de abreviar o periodo de estada dos doentes com
tratamento ambulatorio;

Articular com o servico social dos hospitais 0s casos
de internamento;

Tratar dos espdlios, das certiddes de 6bito e cola-
borar com as familias na organizagao e trasladagao
de funerais.

2 - No SADEL funciona uma Secg¢ao de Apoio Adminis-
trativo, que presta fungdes de apoio instrumental as activi-
dades desenvolvidas no SADEL.

SUBSECCAO V
Direccao Regional da Cultura
Artigo 68.°

Natureza

A Direccao Regional da Cultura, adiante designada por
DRaC, é o servico operativo da SREAS que tem como com-
peténcias a coordenacgao, estudo, inspecg¢ao e apoio técnico
do sector da cultura, que permitam a salvaguarda do patri-
monio cultural, o fomento das letras e das artes e a promogao
das actividades culturais em geral.

Artigo 69.°

Competéncias

A DRaC compete, designadamente:

a)

b)

Participar na definicao e orientagao da politica cultu-
ral da Regiao;

Proceder com outras entidades a ac¢des concer-
tadas de planeamento para a area cultural;
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c)

d)

e)
f)

g

h)

j)

k)

v)

w)

x)

y)

2)

Elaborar propostas de legislacao para o sector da
cultura;

Propor, gerir e coordenar a execug¢ao dos programas
dos planos anual e de médio prazo respeitantes a
area da cultura;

Promover a elaboracao e actualizagao dos inven-
tarios culturais da Regiao;

Coordenar a recotha de dados estatisticos da area
cultural e proceder ao seu tratamento e analise,
Propor a classificacdo de bens de interesse cultural
e a aquisicao ou expropriacao de bens classificados
em risco de degradacao;

Coordenar e apoiar a elaboragao de estudos e pro-
jectos para salvaguarda do patrimonio arquitectonico,
nomeadamente dos conjuntos e centros historicos;
Apoiar os particulares na conservacgao e restauro
do patrimonio movel e imével;

Determinar, caso a caso, as regras orientadoras con-
sideradas necessarias e a observar na constru-
¢ao em centros historicos. zonas classificadas ou
areas de proteccao de imoveis classificados e na
remodelacao ou recuperagao dos imoveis classi-
ficados;

Propor a suspensao de trabalhos de restauro, repara-
¢&0 ou conservagao dos imoveis. em face de acha-
dos arqueologicos importantes, até ao conhecimento
correcto sobre a realidade historica do edificio, tendo
em vista estabelecer 0s critérios de restauro ou
reparacao a seguir, de acordo com as descobertas
efectuadas; ’

Propor o embargo de obras em imoveis classificados,
respectivas areas de protecgao ou zonas clas-
sificadas;

Coordenar a rede regional de museus:

Promover e apoiar a criagao da rede de leitura publica
nos Acores e colaborar na sua gestao:

Apoiar as entidades culturais da Regiao:

Promover e apoiar iniciativas de natureza culturat.
Elaborar e executar um plano editorial de obras
consideradas de manifesto interesse para a Regiao:
Superintender e fiscalizar o sector dos espectaculos
e divertimentos publicos de indole cultural, incluindo
os recintos a eles destinados;

Definir as orientacoes e coordenar os programas de
actividades dos servigos externos;

Estudar e preparar as organicas e quadros de pes-
soal dos servi¢os externos;

Propor os orgamentos da DRaC e dos servi¢os exter-
nos;

Superintender e coordenar a gestao financeira e de
pessoal dos 6rgaos e servigos externos da DRaC:
Prestar apoio juridico, informatico e administrativo
aos 6rgaos e servicos externos da DRAC;
Coordenar a gestao dos imoéveis e dos equipamentos
afectos aos respectivos servicos, com vista a
optimizagao dos recursos existentes;

Organizar e actualizar o arquivo técnico, a documen-
tacao e a biblioteca da DRaC e disponibilizar a sua
consulta;

Coordenar a execucao da pesquisa, inventariacao
e conservacao do patriménio arqueoldgico.

Artigo 70.°
Estrutura

1- A DRaC compreende, para além do Fundo Regional de
Accao Cultural (FRAC) e a inspeccao Regional de Actividades
Culturais dos Acores (IRACA), que constam de diploma
proprio, 0s seguintes servicos:

a) De apoio técnico:

Nucleo de Informatica (N#);
b) De apoio instrumental:

Seccao de Apoio Administrativo (SAA);
c) De caracter operativo:

Direccao de Servigos do Patrimonio Cultural (DSPC);
Direccao de Servicos de Accao Cultural (DSAC).

2 - A DRaC dispbe ainda dos seguintes servigos externos,
que constam de diploma proprio:

a) Os museus regionais e de ilha;

b) As bibliotecas publicas e arquivos;

¢) As casas da cultura e da juventude;

d) O Centro de Estudos e Conservagao e Restauro dos
Agores.

3 - Na dependéncia directa do director regional funcionara
um nucleo de informatica e telecomunicagdes, ao qual com-
pete orientar e apoiar 0s sistemas informaticos e teleco-
municacoes da DRaC e servigos dependentes em articulacao
com as politicas globais definidas para a SREAS.

Artigo 71.7
Direccao de Servigos do Patrimonio Cultural
1 - Compete & DSPC, designadamente:

a) Proceder ao inventario e divulgagao dos bens regio-
nais de interesse cultural;

b) Promover planos regionais que visem o tratamento,
a conservacao, a divulgacao e a valorizagao do patri-
monio cultural;

¢) Contribuir, através do estudo e medidas legislativas,
para a fixacao de critérios e normas que visem a
conveniente salvaguarda dos bens culturais;

d) Integrar as ac¢oes a desenvolver na politica nacional
definida para o patrimonio cultural, através de pro-
tocolos a estabelecer com instituicdes nacionais;

e) Promover a adaptacao da legislagao nacional do
sector as especificidades da Regiao;

f)  Apoiar as iniciativas legislativas conducentes a salva-
guarda e recuperagao do patrimonio da Regiao;

g) Promover a classificagao dos bens culturais;

h) Propor uma politica museologica integrada;
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0)

p)

Salvaguardar e valorizar o patrimonio arquivistico e
bibliografico da Regiao;

Propor a atribuicao dos apoios instituidos para a sal-
vaguarda do patrimoénio cultural;

Apoiar a elaborac¢ao dos projectos de obras de remo-
delagao, reestruturacao ou ordenamento do espacgo
dos edificios afectos aos servigos;

Promover a rotacao de reservas e espolios entre os
Servicos;

Promover e fiscalizar as obras que visem zelar pelo
bom estado de conservacao e manutencao dos
imoveis afectos aos servigos;

Assegurar a gestao das verbas consignadas nos
planos anual e de médio prazo destinadas ao patri-
monio cultural;

Apoiar dentro da area das suas competéncias 0s
orgaos e servicos da DRaC;

Executar as demais tarefas de que foi incumbida no
ambito da preservagao e valorizagao do patrimonio
arquitecténico e artistico, nomeadamente no que
respeita ao apoio a dar a outros servicos da SREAS
e demais departamentos das administracoes regional
e autarquica.

2 - ADSPC integra:

a)
b)

Divisao de Patrimonio Arquitectonico (DPA);
Divisao de Patrimonio Movel, Artistico e Arqueoldgico
(DPMAA).

Artigo 72.2

Divisao de Patrimonio Arquitectonico

Compete a DPA. designadamente:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Etaborar propostas de classificacao de imoveis ou
conjuntos de imoveis, com base nos trabalhos de
inventariagao ou de propostas apresentadas por
entidades publicas ou privadas, e instruir os
respectivos processos;

Estudar e propor as zonas de protec¢ao dos iméveis
classificados, bem como as medidas preventivas a
que ficam sujeitas;

Propor a delimitagao e classificagao de zonas urba-
nas e rurais de interesse historico ou artistico e
estabelecer as medidas, nomeadamente no dominio
do ordenamento fisico, necessarias a sua conser-
vagao e valorizagao;

Promover a elaboragao de projectos de restauro e
decoragao de imdveis classificados pertencentes a
Regiao;

Emitir parecer sobre todos os processos de obras a
executar em imoveis classificados ou nas suas zonas
de protecgao e dentro das zonas histdricas, classi-
ficadas.como tal, e acompanhar a execugao dos res-
pectivos trabalhos;

Emitir todos os pareceres de arquitectura necessa-
rios ao cumprimento das competéncias da DSPC;
Acompanhar a elaboracao de projectos de arqui-
tectura e planos de salvaguarda;

h)

)

Fiscalizar o cumprimento dos projectos aprovados
e instruir os processos conducentes a suspensao
ou embargo de obras ilegais;

Orientar e coordenar o levantamento do patrimonio
arquitectonico da Regiao;

Inspeccionar o estado de conservagao dos imoveis
e conjuntos classificados, procedendo em confor-
midade com o estabelecido na legislacao sobre o
patriménio.

Artigo 73.°

Divisao de Patrimonio Movel, Artistico e Arqueoidgico

Compete a DPMAA, designadamente:

—_

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

J)

k)

Promover a inventariacdo, informatizagao e divuiga-
cao do patrimonio movel, artistico e arqueologico
da Regiao;

Desenvolver as acgdes conducentes a conservacao
e restauro dos bens maveis;

Elaborar propostas de classificagao de bens moveis
ou arqueoldgicos, com base nos trabalhos de inven-
tariacdo ou de propostas apresentadas por entidades
publicas ou privadas, e instruir os respectivos pro-
Cessos;

inspeccionar o estado de conservagao dos bens
moveis ou arqueologicos inventariados ou clas-
sificados, procedendo em conformidade com o esta-
belecido na legislacdo sobre o patrimoénio;

Instruir os processos conducentes a suspensao de
trabalhos de restauro, reparagao ou conservagao dos
imoveis, em face de achados arqueoldgicos impor-
tantes;

Propor um plano editorial que vise a divulgagao do
patrimonio cultural da Regigo:

Promover o estudo e preservagao dos achados ar-
queologicos descobertos durante a execugao de
obras, pesquisar as raizes historicas dos mesmos e
adaptar os respectivos projectos as novas situagoes;
Colaborar com os museus na elaboragao das propos-
tas que visem a definicao das respectivas politicas
de actuagao;

Colaborar com os arquivos publicos na elaboracao
das propostas que visem a definicao das respectivas
politicas de actuacao;

Propor a aquisi¢gao de pegas e documentagao que
sejam de interesse cultural para a Regiao;
Coordenar a execucgao da pesquisa, inventariagao
e conservagao do patrimonio arqueologico.

Artigo 74.°

Direcgao de Servigos de Ac¢do Cultural

- Compete a DSAC, designadamente:

a)

b)

Elaborar planos de actuagao de acordo com as medi-
das de politica definidas para o sector e superin-
tender a respectiva execucao;

Dispor de um ficheiro cultural actualizado;
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c)
d)
e)
f)
g)
h)

)

k)

Estimular formas de cooperacao no dominio cultural
com as autarquias e outras entidades que prossigam
fins desta natureza;

Apoiar, promover e difundir as actividades culturais
nos dominios da musica. da dang¢a. do teatro e
demais formas de criagao nas artes do espectaculo;
Fomentar as artes plasticas;

Apoiar a recuperagao e o equipamento técnico de
recintos culturais;

Apoiar a producgao audiovisual;

Propor o plano editorial da DRaC;

Coordenar a implantacao da rede de leitura publica
na Regiao;

Executar a politica de apoio a edigao através da defi-
nicao de normas e do desenvolvimento de progra-
mas e projectos que visem a divulgacao do livro e
da leitura;

Propor, coordenar e executar planos de formacao
destinados aos agentes culturais;

Apoiar a coordenacao dos planos de actividades cul-
turais dos servicos externos, compatibilizando-os
com as iniciativas particulares, visando a execucao
de uma politica cultural descentralizada;

Incentivar a integracao das novas tecnologias na difu-
sao e formacgao culturais, em colaboragao com o
nucleo de informatica e telecomunicagoes.

1 - ADSAC integra:

a)
b)

Divisao de Formacao e Animacao (DFA),
Divisao Editorial e da Leitura (DEL).

Artigo 75.°

Divisao de Formagao e Animagao

Compete a DFA, designadamente:

a)

b)

d)
e)
f)

g)

Preparar e informatizar um ficheiro cultural da Re-
gido, incluindo estruturas fisicas, associagoes, escri-
tores, musicos, actores, artistas plasticos, entre ou-
tros;

Incentivar a criacdo nas varias artes do espectaculo
nas suas vertentes classica e contemporanea;
Incentivar a criacao ao nivel das artes plasticas e da pro-
dug&o audiovisual, incluindo o cinema e a foto-grafia;
Desenvolver programas de actuagao que incentivem
a criagao literaria;

Estimular a formacao de novas geracoes de agentes
culturais;

Preparar os processos conducentes aos apoios fi-
nanceiros existentes para as varias areas de acti-
vidade cultural;

Acompanhar a aplicacdo dos apoios concedidos.

Artigo 76.9

Divisao Editorial e da Leitura

Compete a DEL, designadamente:

a)

Difundir e promover as vérias formas de expressao
cuftural acoriana ao nivel nacional e internacional;

b)

c)

d)

f)
9)

h)

Desenvolver uma politica do livro e da leitura inte-
grada na politica global nacional;

Promover a divulgacgao do livro acoriano no Pais e
no estrangeiro. especialmente nos paises de expres-
sao portuguesa e nas comunidades de emigrantes;
Prestar apoio a instalacao da rede de leitura publica
na Regido, incluindo a area da formagao de pessoal:
Proceder a publicacao dos catalogos decorrentes
dos inventarios;

Executar o plano editorial da DRaC;

Executar e acompanhar as edi¢cdes da responsabi-
lidade da DRaC. em qualquer tipo de suporte ou re-
gisto;

Preparar e acompanhar a participacao da DRaC em
feiras e outros eventos culturais.

Artigo 77.¢

Secc¢ao de Apoio Administrativo

1 - SAA é um servico instrumental para execugao dos
servigos de caracter administrativo de interesse comum aos
servicos centrais da DRaC ou de outros que lhe sejam deter-
minados pelo director regional.

2 - A SAA, em articulacao com a RSA, compete, nomeada-

mente:

a)

b)
c)

a)
e)

f)

g

h)
1)

/)

k)

Organizar o projecto de or¢amento da Direcgao Re-
gional e submeté-lo a parecer do director regional;
Processar as remuneracdes devidas ao pessoal;
Controlar as contas correntes relativas a fornece-
dores e quaisquer outras entidades;

Proceder a todas as operacoes contabilisticas;
Executar as ac¢oes referentes ao recrutamento, ges-
tao corrente e mobilidade do pessoal;

Organizar e manter devidamente actualizado o ca-
dastro do pessoal

Receber, registar, classificar, distribuir e assegurar
a expedicao da correspondéncia;

Organizar um centro de reprografia;

Coordenar os trabalhos de conservagao e reparagao
do imovel onde esta instalada a DRaC;

Emitir parecer sobre 0os assuntos a submeter a des-
pacho superior;

Proceder ao controlo da assiduidade e pontualidade
do pessoal.

SUBSECCAO VI

Direc¢ao Regional de Educacéo Fisica e Desporto

Artigo 78.¢

Natureza

A Direccao Regional de Educacao Fisica e Desporto,
adiante designada por DREFD, é o servigo operativo da
SREAS que tem como competéncias conceber, coordenar e
apoiar as actividades no ambito da educacéo fisica e.
desporto.
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Artigo 79.
Competéncias
A DREFD compete, designadamente:

a) Fomentar e dinamizar a pratica da educacgao fisica
e do desporto;

b) Prestar o apoio as estruturas do associativismo des-
portivo;

c) Desenvolver os servigcos de medicina desportiva;

d) Cooperar no planeamento e equipamento desportivo
da Regiao;

e) Colaborar na apreciagao dos projectos relativos a
construcao ou beneficiagao de instalagoes despor-
tivas e respectivos apetrechamentos;

f) Apoiar a formacao de agentes de ensino de educa-
cao fisica e agentes desportivos;

g) Proceder arecolha, tratamento e divulgacao de docu-
mentacao, informacdes e dados estatisticos rela-
cionados com a educacéo fisica e com os desportos;

h) Apoiar o desporto escolar e a dinamizac¢ao desportiva
da juventude.

Artigo 80.°
Estrutura

1 - ADREFD compreende o Fundo Regional de Fomento
do Desporto (FRFD), o qual se rege por diploma proprio, e
0s seguintes servicos:

a) De apoio técnico:

Nucleo de Informatica (NI);
b) De apoio instrumental:

Seccao de Apoio Administrativo (SAA);
c) De caracter operativo:

Direcgao de Servigos da Educagao Fisica e Des-
porto Escolar (DSEFDE);
Direccédo de Servigos do Desporto (DSD).

1 - Integram ainda a DREFD os seguintes servigos externos:

a) As Delegagdes de Educacao Fisica e Desporto de
Santa Maria, Sao Miguel, Terceira, Graciosa, Sao
Jorge, Pico, Faial, Flores e Corvo;
b) Os Centros de Medicina Desportiva de Angra do He-
rofsmo, Horta e Ponta Delgada;
¢) O Parque Desportivo do Faial. o Parque Desportivo
de Sao Miguel e o Parque Desportivo da Terceira.
3 - As competéncias, organizacao e funcionamento dos
servigos externos referidos no numero anterior constam de
diplomas proprios.
4 - Na dependéncia directa do director regional funcionara
um nucleo de informatica e telecomunicagdes, ao qual com-

pete orientar e apoiar os sistemas informaticos e de teleco-
municacbes da DREFD e servigos dependentes, em articula-
cao com as politicas globais definidas para a SREAS.

Artigo 81.°

Direccao de Servigcos da Educacao Fisica
e Desporto Escolar

1 - Compete a DSEFDE, nomeadamente:

a) Orientar pedagogicamente o ensino da educacao
fisica e desportiva nos estabelecimentos de ensino
oficial e particular da Regiao em todos os graus de
ensino;

b) Promover medidas que favorecam as relagoes esco-
la-meio através de actividades fisicas e desportivas:

c) Dar parecer no processo de colocagao dos docentes
de Educacéo Fisica sem habilitagoes;

d) Colaborar na definicao de critérios relativos a instala-
¢coes desportivas escolares e seu apetrechamento;

e) Promover e garantir o apoio a formacgéao de docentes
nos planos pedagogico e técnico;

f)  Promover medidas que favoregcam o desenvolvimen-
to do desporto escolar;

g) Superintender os servicos referidos na alinea a) do
n.° do artigo 82.°, no ambito da educacao fisica e
desporto escolar;

h) Garantir a coordenacgao das actividades de educacao
fisica e desportiva a nive local.

2 - ADSEFDE integra:

a) A Divisao da Educacgao Fisica (DEF);
b) A Divisao de Formacéao e Desporto Escolar (DFDE).

Artigo 82.°
Divisdo da Educacao Fisica

A DEF exerce as suas competéncias relativamente a edu-
cacao pré-escolar. ensino basico e secundario, competindo-
-lhe, nomeadamente:

a) Participar na definicao de critérios relativos a cons-
trucao de instalacdes desportivas escolares e pro-
ceder a avaliacao permanente da necessidade das
escolas em apetrechamento de equipamento des-
portivo didactico;

b) Colaborar na definicao de criterios especificos rela-
tivos & elaboragao de horarios e promover medidas
que facilitem a unificacao do planeamento lectivo nos
diferentes estabelecimentos de ensino;

c¢) Promover planos de desenvolvimento da educac¢ao
fisica em todos os graus da educagao e de ensino;

d) Acompanhar o processo de colocagao de docentes
sem habilitacao legal e garantir o seu enquadramento
pedagogico:

e) Definir regras relativamente ao desenvolvimento cur-
ricular da educacao fisica nos estabelecimentos de
ensino.
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Artigo 83.°
Divisao de Formacgao e Desporto Escolar

A DFDE exerce as suas competéncias relativamente a
formacao e desporto escolar, competindo-lhe, nomeada-
mente:

a) Promover e divulgar a realizagao de seminarios, con-
gressos simposios e outras accdes destinadas a
formacao continua dos professores de Educacgao
Fisica;

b) Definir as accoes de formacao técnico-pedagogicas
e a produgao de elementos de orientacao didactica:

¢} Proceder a estudos para aprofundar o conhecimento
sobre as variaveis do processo de formacgao educa-
cional respeitante as ciéncias da educacao e a
metodologia da educagao fisica;

d) Elaborar e divulgar documentagao pedagogica;

e) Dinamizar e coordenar o desenvolvimento do progra-
ma do desporto escolar;

f)  Promover actividades que possibilitem a relacao es-
cola-meio.

Artigo 84.°
Direccao de Servicos do Desporto

1 - Compete a DSD, nomeadamente:

a) Assegurar a coordenagao das actividades de anima-
¢cao e iniciagao desportiva,

b) Incentivar e apoiar as actividades desportivas no am-
bito do associativismo desportivo;

c¢) Conceder comparticipacao financeira e material aos
organismos associativos que visem o desenvol-
vimento desportivo da Regiao, de acordo com 0s
planos de actividade;

d) Assegurar a coordenagao dos programas regionais
de acesso a alta competicao;

e) Apoiar a realizacao de ac¢des de formagao de agen-
tes despontivos;

f)  Proceder ao levantamento das necessidades de
agentes desportivos nao praticantes e definir as prio-
ridades da sua formagao em face dos meios dis-
poniveis;

g) Elaborar estudos sobre temas técnico-desportivos;

h) Recolher, tratar e divulgar documentos de natureza
técnico-pedagogica, cientifica e informativa;

i) Promover acgdes de divulgacao e sensibilizagéo,
visando a generalizagao do gosto pela pratica des-
portiva, e criar condigdes que permitam o acesso
das populagOes as actividades desportivas;

j) Promover e apoiar a pratica desportiva de caracter
recreativo, .de ocupacgao de tempos livres e de
manuteng¢ao;

k) Estabelecer contactos com as estruturas do desporto
federado, entidades oficiais e comunidades de emi-
grantes, tendo em vista a maxima rentabilidade das
acgOes a desenvolver;

)

n)

Articular a construcao de instalagoes desportivas nao
escolares e respectivo apetrechamento com a
politica de fomento aprovada;

Assegurar o funcionamento dos servicos de medicina
desportiva, cooperando com outros servigos na sua
organizacao e desenvolvimento e fazendo cumprir
as normas a que estao sujeitos os desportistas;
Superintender os servicos referidos na alinea a) do
n.? 2 do artigo 79.2, no dmbito do desporto, bem
como os mencionados nas alineas b) e ¢} dos mes-
mos artigo € numero.

2 - ADSD integra os seguintes servigos:

a)
b)

Divisdo de Recreacao e Promogao Desportiva DRPD);
Divisao do Desporto de Rendimento (DDR).

Artigo 85.2

Divisao de Recreacao e Promocgao Desportiva

Compete a DRPD, nomeadamente:

a)
b)
c)
d)

e)

Assegurar a coordenagao das actividades de anima-
¢ao e iniciacao desportiva;

Conceder comparticipacao financeira, técnica e ma-
terial as actividades de animacao e iniciagao des-
portiva;

Elaborar planos de promog¢éao desportiva;
Promover e apoiar a prética desportiva de caracter
recreativo e de ocupacgao de tempos livres;
Promover acgdes de sensibilizagdo que motivem as
populacdes para a pratica desportiva.

Artigo 86.°

Divisao do Desporto de Rendimento (DDR)

Compete a DDR, nomeadamente:

a)
b)
c)
d)

e)

Incentivar e apoiar as actividades desportivas de am-
bito federado;

Apoiar os planos de desenvolvimento desportivo e
em especial 0s das modalidades que forem definidas
como prioritarias;

Apoiar a formacgao de agentes desportivas;

Apoiar os programas regionais de acesso a alta com-
peticao;

Apoiar a construcéo de instalagdes desportivas nao
escolares e o0 respectivo apetrechamento.

Artigo 87.°

Secc¢éo de Apoio Administrativo

1 - A SAA é um servico instrumental para execu¢do dos

servicos de caracter administrativo de interesse comum aos
servicos centrais da DREFD ou de outros que Ihe sejam
determinados pelo director regional.
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2 - A SAA, em articulacdo com a RSA, compete, nomeada-
mente:

a) Organizar o projecto de orcamento da Direccao Re-
gional e submeté-lo a parecer do director regional:

b) Processar as remuneracoes devidas ao pessoal;

¢) Controlar as contas correntes relativas a fornecedo-
res e quaisquer outras entidades;

d) Proceder a todas as operagoes contabilisticas;

e) Executar as acc¢bes referentes ao recrutamento,
gestao corrente e mobilidade do pessoal;

f) Organizar e manter devidamente actualizado o ca-
dastro do pessoal:

g) Receber, registar. classificar. distribuir e assegurar
a expedicao da correspondéncia:

h) Organizar um centro de reprografia de apoio:

i) Coordenar os trabalhos de conservacao e reparagao
de imoveis proprios da DREFD;

j)  Emitir parecer sobre os assuntos a submeter a des-
pacho superior,;

k) Proceder ao controlo da assiduidade e pontualidade
do pessoal.

CAPITULO It
Pessoal
Artigo 88.°
Quadro de pessoal

O quadro de pessoal dos servicos centrais da SREAS e o
constante do mapa anexo ao presente diploma. que dele taz
parte integrante. sendo agrupado de acordo com a seguinte
classificacao:

a) Pessoal dirigente:

b) Pessoal de chetfia:

c) Pessoal técnico superior;
d) Pessoal de informatica:
e) Pessoal de enfermagem;
f) Pessoal técnico;

g) Pessoal técnico-profissional,
h) Pessoal administrativo;
i) Pessoal operario;

j) Pessoal auxiliar;

k) Outro pessoal.

Artigo 89.°
Condi¢oes de ingresso e acesso

As condigbes e regras de ingresso e acesso dos funcio-
narios da SREAS sao as estabelecidas no Decreto-Lei
n.2248/85, de 15 de Julho, com as alteracdes posteriormente
introduzidas, e as previstas neste diploma e na legislagao
regional e geral complementar.

Artigo 90.°
Pessoal dirigente

O pessoal dirigente € provido de acordo com o disposto no
Decreto-Lei n.2 323/89, de 26 de Setembro, e alteragdes
subsequentes, adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo
Regional n.2 1/90/A, de 15 de Janeiro.

Artigo 912
Médico do trabalho

Os médicos do trabalhoc sao recrutados de entre individuos
habilitados com licenciatura e com o curso de Medicina do
Trabalho ou equiparado.

Artigo 92.°
Conselheiro de orientacéo profissional

O recrutamento para as categorias da carreira de conse-
iheiro de orientacao profissional obedece as seguintes regras:

a) Conselheiro de orientacao profissional assessor prin-
cipal. de entre conselheiros de orientacao profissional
assessores ou equiparados com, pelo menos, trés
anos de servigo classificados de Muito born ou cinco
anos classificados de Bom;

b) Conselheiro de orientacao profissional assessor, de
entre conselheiros de orientacao profissional
principais ou equiparados com, pelo menos, trés
anos de servico nas respectivas categorias clas-
sificados de Muito borm ou cinco anos classificados.
no minimo, de Bom, mediante concurso de provas
publicas, que consistird na apreciagao e discussao
do curriculo do candidato;

¢} Conselheiro de orientacao profissional principal e de
1.2 classe, de entre, respectivamente, conselheiros
de orientacao profissional de 1.2 classe e de 2.2 clas-
se com trés anos nas respectivas categorias clas-
sificados de Bom;

d) Conselheiro de orientacao profissional de 2.7 classe,
de entre individuos habilitados com a licenciatura
adequada a natureza especifica das fungoes que
irao desempenhar, com preferéncia pelos que
possuam experiéncia profissional nas areas do
trabalho. emprego e formacao profissional, aprova-
dos em estagio com classiticagao nao inferior a Bom
(14 valores), que serd feito nos termos do Decreto-
-Lei n.2 265/88, de 28 de Julho, e alteragoes subse-
quentes.

Artigo 93.°
Coordenador do Servigo de Colocagoes

1 - O Servico de Colocagoes sera chefiado por um
coordenador, nomeado pelo director regional da Educagao
de entre técnicos superiores ou técnicos com, pelo menos,
dois anos de experiéncia profissional na respectiva carreira,
podendo ainda ser feito de entre chefes de servigos de
administragao escolar com, pelo menos, seis anos na cate-
goria e comprovada experiéncia profissional no servigo.

2 - A nomeacao do coordenador aplica-se o disposto nos
ns 1,2 3e5doartgo 5.2 e nos artigos 7.9,9.2e 10.2 e no
n.2 1 do artigo 18.°2 do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de
Setembro, e alteracdes subsequentes, adaptado a Regiao
pelo Decreto Legislativo Regional n.2 1/90/A, de 15 de Janeiro.
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3 - O coordenador do Servico de Colocagtes aufere uma
remuneracao base correspondente ao indice 530 da escala
salarial do regime geral.

Artigo 94.°
Coordenador do Servigo de Acolhimento de Doentes em Lisboa

1 - O SADEL sera chefiado por um coordenador nomeado
pelo Secretario Regional, mediante proposta da DRSSS. de
entre individuos de reconhecida competéncia e com
experiéncia relevante para o cargo.

2-A nomeacao do coordenado: aplica-se o disposto nos
n% 1,2, 3 e5do artigo 5.2 e nos artigos 7.°, 9.2 e 10.2 e no
n.2 1 do artigo 18.2 do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Se-
tembro, e alteragbes subsequentes, adaptado & Regiéo pelo
Decreto Legislativo Regional n.¢ 1/90/A, de 15 de Janeiro.

3 - O cargo do coordenador do SADEL é remunerado pelo
indice 500 da escala indiciaria, para as carreiras de regime
geral, podendo ser exercido a tempo parcial, correspondente
a quinze horas semanais, caso em que a respectiva remu-
neragao sera equivalente a 40% do indice referido.

Artigo 95.°
Pessoal de informatica

O pessoal de informatica € recrutado e provido nos termos
do Decreto-Lei n.° 23/91,“de 11 de Janeiro, com alteragao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 177/95, de 26 de Julho.

Artigo 96.°
Assessor técnico de enfermagem

O preenchimento do lugar de assessor técnico de enfer-
magem € feito nos termos do Decreto-Lei n.© 437/91, de
8 de Novembro.

Artigo 97.¢
Promotor de emprego

O recrutamento para as categorias da carreira de promotor
de emprego obedece as seguintes regras:

a) Promotor especialista principal e promotor especia-
lista, de entre, respectivamente, promotores especia-
listas e prometores principais com, pelo menos, trés
anos nas respectivas categorias classificados de
Muito bom ou cinco anos classificados, no minimo,
de Bom;

b) Promotor principal e de 1.2 classe, de entre, respecti-
vamente, promotores de 1.2 e de 2.2 classes com
um minimo-de trés anos nas respectivas categorias
classificados de Bom;

c) Promotor de 2.2 classe, de entre individuos habilita-
dos com curso superior adequado que nao confira o
grau de licenciatura aprovados em estagio com a
classificacao nao inferior a Bom (14 valores).

Artigo 98.¢
Técnico de formacao profissional

O recrutamento para as categorias de técnico de formagao
profissional obedece as seguintes regras:

a) Técnico de formacao profissional especialista princi-
pal e técnico de formacgao profissional especialista,
de entre, respectivamente, técnicos de formagao
profissional especialistas e técnicos de formagao
profissional principais com, pelo menos, trés anos
na categoria classificados de Muito bom ou cinco
anos classificados de Bom;

b) Técnico de formagao principal e de 1.2 classe, de
entre, respectivamente, técnicos de formacgao profis-
sional de 1.2 classe e de 2.2 classes, com um minimo
de trés anos nas respectivas categorias classificados
com Muito bom ou cinco anos classificados de Bom;

¢) Técnico de formacao profissional de 2.2 classe, de
entre individuos habilitados com curso superior
adequado que nao confira o grau de licenciatura
aprovados em estagio com o grau nao inferior a Bom.

Artigo 99.°
Monitor de formacao profissional

1 - O recrutamento para as categorias da carreira de mo-
nitor de formacao profissional obedece as seguintes regras:

a) Monitor de formagao profissional especialista, de
entre monitores de formacao profissional principais
com,.pelo menos, trés anos na respectiva categoria
classificados de Muito bom ou cinco anos clas-
sificados, no minimo. de Bom;

b) Monitor de formagéao profissional principal e de
1.2 classe, de entre respectivamente, monitores de
formacao profissional de 1.2 e de 2.2 classes com o
minimo de trés anos na respectiva categoria clas-
sificados de Bom;

c) Monitores de formacéo profissional de 2.2 classe,
de entre individuos diplomados com o curso técnico-
profissional adequado com duragéo nao inferior a
trés anos, para além de nove anos de escolaridade,
e que obtenham aproveitamento no estagio.

2 - O regime de estagio do ingresso na carreira € o fixado
no artigo 5.° do Decreto-Lei n.“ 265/88, de 28 de Julho, e
integra o curso de formacao adequado, cujo programa sera
aprovado por portaria conjunta dos Secretarios Regionais
da Educacao e Assuntos Sociais e do que tiver a seu cargo a
tutela da Administracao Publica.

Artigo 100.°
Técnico de emprego

1 - O recrutamento para as categorias da carreira de técnico
de emprego obedece as seguintes regras:
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a) Tecnico de emprego especialista, de entre técnicos
principais com. pelo menos trés anos na categoria
classiticados de Muito bom ou cinco anos clas-
sificados. no minimo, de Bom;

b) Tecnico de emprego principal, técnico de emprego
especial e técnico de emprego de 1.2 classe, de entre,
respectivamente, técnicos de emprego especial e
técnicos de empregos de 1.2 e de 2.2 com um minimo
de trés anos na respectiva categoria classificados
de Bom;

¢) Técnico de emprego de 2.2 classe, de entre indivi-
duos diplomados com um curso técnico-profissional
adequado com duragao nao inferior a trés anos, para
além de nove anos de escolaridade, ou de entre
individuos habilitados com um curso complementar
do ensino liceal ou equivalente e que, em quaiquer
dos casos, obtenham aproveitamento no estagio.

2 - O regime do estagio para ingresso na carreira de técnico
de emprego € o fixado no artigo 5.° do Decreto-Lei n.© 265/
/88, de 28 de Julho, e integra um curso de formacao
adequado, cujo programa sera aprovado por portaria conjunta
dos Secretarios Regionais da Educagao e Assuntos Sociais
e do que tiver a seu cargo a tutela da Administracao Publica.

Artigo 101.°
Técnico-adjunto de biblioteca e documentacao

As condigdes e regras de recrutamento e provimento do
técnico-adjunto de biblioteca e documentacao sao as
constantes do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

Artigo 102.°
Técnico auxiliar de estatistica

1 - O ingresso na carreira fica condicionado, para além de
9 anos de escolaridade, a frequéncia de um estagio com a
duragdo de 12 meses e sujeicdo a uma prova de conhe-
cimentos tedrico-pratica a realizar no final do mesmo, o qual
se considera equiparado ao curso de formacgao profissional
previsto na alinea b) do n.° 2 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho.

2 - O programa de estagio bem como o do exame final,
sera aprovado por portaria conjunta dos Secretarios Regionais
da Educagao e Assuntos Sociais e do que tiver a seu cargo a
tutela da Administragao Publica.

Artigo 103.°
Secretario-recepcionista

As condigbes de ingresso na carreira de secretario-re-
cepcionista sao as constantes da alinea b) do n.° 2 do arti-
go 20.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, com a
redacgao dada pelo artigo unico do Decreto-Lei n.? 2/93, de
8 de Janeiro.

Artigo 104.°
Operador de meios audiovisuais

Os requisitos para o ingresso na carreira de operador de
meios audiovisuais s@o os constantes da alinea ¢) do n.° 1
do artigo 20.¢ do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

Arigo 105.¢
Técnico adjunto de seguranga no trabalho

Os requisitos para o ingresso na carreira de técnico-adjunto
de seguranca no trabalho sao os constantes da alinea c) do
n.® 1do artigo 20.° do Decreto-Lei n.® 248/85, de 15 de Julho.

Artigo 106.¢
Subinspector de actividades culturais

1 - A carreira de subinspector de actividades culturais
desenvolve-se pelas categorias de 2.2 classe, 1.2 classe,
principal, especialista e especialista principal, a que
corresponde a escala salarial prevista no Decreto-Lei n.© 353-
-A/89, de 16 de Outubro, para o grupo de pessoal técnico-
-profissional nivel 4.

2 - As condigbes de ingresso e acesso na carreira de
subinspector de actividades culturais sao as definidas pela
lei geral para o grupo de pessoal técnico-profissional de nivel
4. sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

3 - O recrutamento para a categoria de subinspector de
actividades culturais de 2.2 classe pode ainda fazer-se de
entre individuos habilitados com o 11.° ano de escolaridade
ou equiparado aprovados em estagio.

4 - As condigOes de ingresso, duracao e regime de estagio
para esta carreira sao aprovadas por portaria conjunta dos
Secretarios Regionais da Educacao e Assuntos Sociais e do
que tiver a seu cargo a tutela da Administracao Publica.

5 - Compete ao subinspector de actividades culturais
inspeccionar e verificar o cumprimento das disposigoes legais
referentes a direitos de autor e conexos, videogramas, fono-
gramas ou outros suportes, procedendo ao seu arrolamento
ou apreensao e a recintos de espectaculos e divertimentos
publicos de caracter cultural, praticar os actos processuais
em inquéritos e processos de ordenacgao, depor em tribunal
e acompanhar a aplicagao dos apoios financeiros concedidos
no ambito dos espectaculos e divertimentos publicos.

Artigo 107.°
Técnico de instrumentos musicais

1 - A carreira de técnico de instrumentos musicais desen-
volve-se pelas categorias de 2.2 classe, 1.2 classe, principal
e especialista, a que corresponde a escala salarial prevista
no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de QOutubro, para o grupo
de pessoal de técnico profissional, nivel 3.

2 - O ingresso na carreira & condicionado & posse do
9.° ano de escolaridade ou equiparadc ¢ & posse do curso
de regentes de bandas.
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3 - O acesso na carreira faz-se nos termos previstos para
a carreira de técnico profissional, nivel 3.

4 - Compete ao técnico de instrumentos musicais recolher
informacdo e executar as accdes necessarias ao apoio
técnico. material e financeiro das bandas, filarmonicas e
agrupamentos musicais e dinamizar e acompanhar o trabalho
por estas realizado assim como programar as acc¢des de
formagao musical e espectaculos.

Artigo 108.°

Técnico de promogcao e divulgacao de exposicoes
e eventos culturais

1 - A carreira de técnico de promocao e divulgagédo de
exposi¢oes e eventos culturais desenvolve-se de acordo com
o disposto no mapa VIl anexo ao presente diploma.

2 - O recrutamento para a carreira de técnico de promogao
e divulgacao de exposicdes e eventos culturais é feito de
entre individuos habilitados com o 11.° ano de escolaridade
ou equiparado e formacao adequada nao inferior a um ano.

3 - Compete ao técnico de promocao e divulgacao de
exposi¢coes e eventos culturais a criacao e execucao de
trabalhos de designer, decoracao de vitrinas, maquetas,
expositores, stands, anunciadores de interiores e exteriores,
concebendo e orientando a montagem de exposicoes de arte
na area da criatividade, e promover a difusdo, animacao e
divulgacao cultural, publicidade das edicboes e eventos
culturais e guarda e distribuicao do patrimonio artistico dos
servicos.

CAPITULO IV
Disposicoes transitorias e finais

Artigo 109.°
Transicao e integracao

1- O pessoal dos quadros dos servigos centrais das extintas
SREC, SRSSS e SRJECIE transita para o quadro de pessoal
da SREAS, anexo ao presente diploma, sendo integrado em
igual carreira e categoria mediante lista nominativa, sujeita a
homologagao do Secretario Regional da Educagao e Assuntos
Sociais e publicagao no Jornal Oficial da Regiao.

2 - O pessoal do SADEL previsto no Decreto Regulamentar
Regional n.” 14/86/A, de 14 de Maio, na redac¢ao dada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.© 11/92/A, de 17 de Marco,
passa a fazer parte do quadro da DRSSS.

3 - As referéncias feitas em diploma ao Pavilhao Desportivo
da Horta e ao Parque Desportivo de Ponta Delgada con-
sideram-se reportadas, respectivamente, ao Parque Des-
portivo do Faial e ao Parque Desportivo de Sao Miguel.

4 - O decorador de interiores principal do quadro de pessoal
da Direc¢ao Regional dos Assuntos Culturais transita para a
carreira de técnico de promogao e divulgacao de exposicoes
e eventos culturais, escalao 1, indice 290.

Artigo 110.¢

Fundos autonomos

1-No FRASE, no FRFD e no FRAC, um dos vogais do conselho
administrativo exercera funcoes a tempo permanente.
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2 - O vogal permanente a que se refere o numero anterior,
e desde que nao se trate de pessoal dirigente ou de chefia,
tera direito a um acréscimo remuneratorio correspondente a
40%, 20% e 10% do indice 280 da escala salarial do regime
geral, consoante se trate do FRASE, do FRFD ou do FRAC,
respectivamente.

Anexo |

Gabinete Técnico

Numero ) R
de Designagao de cargos Remune-
racoes
lugares
Pessoal técnico superior:
6 Tecnico superior de 2 2 classe, de 1.2 clas-
se, principal. assessor ou assessor
PrNCIPAl........oooiii e (a)
Pessoal de informatica:
1 Programador, programador principal e espe-
ClaliSta. ..o (b)
1 Operador de sistemas-chefe ... (b)
3 Operador de sistemas, principal. de 1.% clas-
seoude2.classe........cooii (b)

(a) Remuneragao de acordo com o Decreto-Lei n.¢ 353-A/89, de
16 de Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.¢420/91. de 28 de Outubro.

(b} Remuneracao nos termos do Decreto-Lei n.® 23/91. de 11 de
Janeiro

Anexo Il

Reparticao dos Servicos Administrativos

Numero
Ud Designacéo de cargos Remune-
© racoes
lugares
Pessoal de chefia:
1 Chefe de reparticao.............cccooovee... (a)
2 Chefe de SeCCa0........cocovvvivccic, (a)
Pessoal administrativo:
13 Oficial administrativo principal, primeiro-
-oficial, segundo oficial, terceiro-ofi-
CHAL.. v (a)
Pessoal auxiliar:
1 Encarregado de pessoal auxiliar................ (a)
2 Operador de reprografia.......................... (a)
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Numero . - R
de Designacao de cargos emune- Numero A
racoes g Designacéo de cargos emune-
lugares e ragoes
lugares
2 Telefonista. ... (a)
(b)5 Motorista de ligeiros. ............ccoc.oooo, (a) Pessoal administrativo:
8 Auxiliar administrativo........................... (a)
(c)3 SerVente. ..., (a) 17 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-
-oficial ou oficial administrativo principal. (a)
(a) Remuneragao de acordo com o Decreto-Lei n.2 353-A/89. de
16 de Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei Direcc¢ao de Servicos de Gestao
n.2420/91, de 28 de Outubro. de Pessoat
{b)Um lugar a extinguir quando vagar.
(c)Lugares a extinguir quando vagarem. Pessoal técnico superior:
Anexo il 7 Técnico superior de 2 ¢ classe, de 1.2 clas-
se, principal, assessor ou assessor
Direccao Regional da Educagéo PANCIPAL. .. ccvcveos o (a)
Numero Pessoal administrativo:
Designagao de cargos Remune-
de racbes
lugares 15 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-
. -oficial ou oficial administrativo principal. (a)
Pessoal dirigente:
) ) Direcgao de Servigcos
1 Directorregional............cccoeooooiiiiii (a) . . .
) ) Financeiros e Equipamentos
3 Director de servigo............cooooceioiiiooc, (a)
9 Chefe de diviS80...........coo.ocoovommeieee (a) Pessoal técnico supefior:
Pessoal de chefia: 6 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 clas-
) ~ se, principal, assessor ou assessor
1 Coordenador do servigo de colocagoes....... (a) principal (a)
1 Cthe de seCQaO """""""""""""""""""""""""" (C) 2 Engenheiro de2? classe. de 1.2 C'aSSe,
) " principal, assessor ou assessor princi-
Pessoal de informatica:
PAl a)
. ) . " 2 Arquitecto de 2.2 classe, de 1.7 classe,
1 Técnico superior de informatica...................... (a) .
) principal, assessor ou assessor prin-
6 Operadorde sistema...................c.......c.oco..... (b) .
CIPAlL o @)
Secgdo deApoio Administrativo Pessoal técnico-profissional:
Pessoal administrativo: 2 Técnico auxiliar de estatistica de 2.2 clas-
. - . . ' se, de 1.2 classe, principal ou especia-
6 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-ofi- .
) o o ! o HSta .o (a)
cial ou oficial administrativo principal........... (b)
. Pessoal administrativo:
Pessoal auxiliar:
. (e)20 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-
1 Encarregado de pessoal auxiliar...................... (a) - " . ) .
i -oficial ou oficial administrativo principal. (a)
3 Telefonista...........covviveieceeeeeee (a) o L
i ) (d) 1 Escriturario-dactilégrafo.............c.c............. (@)
2 Operador de reprografia... (a)
6 Auxiliar administrativo.....................cccocococoia. (a)
(d)7 Auxiliar de limpeza...................cccccocoeeei. (a)
(a) Remuneragao base nos termos do Decreto-Lei n.2 353-A/89, de
Direccéo de Servigos 16 de Outubro.
. Técnico-Pedagégicos e Formagao (b) Remuneragao base nos termos do Decreto-Lei n.2 23/91, de
S 11 de Janeiro.
Pessoal técnico superior: (c) Remuneragédo base nos termos do n.° 3 do artigo 98.° deste
diploma.
7 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe, (d) Um lugar a extinguir quando vagar.
principal, assessor ou assessor principal... (a) (e) Sete afectos ao FRASE.
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Anexo IV ;
Numero
de Designacéo de cargos Remune-
. = . racoes
Direc¢ao Regional da Juventude, Emprego lugares ¢
e Formacao Profissional
2 Auxiliarde limpeza...........occcooe (a)
(f)1 SEIVENIE. ..o (a)
Numero ) _
d Designacao de cargos Remune-
e racoes Outro pessoal:
lugares
(HH1 Auxiliar técnico de laboratono....................... (a)
Pessoal dingente:
_ _ Observatorio do Emprego
1 Directorregional............ccccooooii (a) e Formagao Profissional
4 Director de servico............ccocoeeoiieen (a)
10 Chefe de divisao............ccocooiiii (a) Pessoal técnico superior:
Pessoal técnico superior: 5 Técnico superior de 2.2 classe. de 1.7 clas-
se, principal, assessor ou assessor prin-
5 Técnico superior de 2.% classe. de 1.% clas- CIPAL .ot (a)
se, principal, assessor ou assessor prin-
CIPAL..o (a) Pessoal administrativo:
Pessoal técnico profissional: 1 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-
-oficial ou oficial administrativo principal.. (a)
1 Técnico adjunto de biblioteca e documen-
tagdo de 2.° classe, de 1.7 classe, Direcgao de Servigos da Juventude
principal, especialista ou especialista de
1.2ClaSSe oo (d) Pessoal técnico superior:
Nucleo de.informatica 4 Técnico superior de 2.2 classe de 1.2 classe,
principal, assessor ou assessor principal. (a)
Pessoal de informatica:
Pessoal administrativo:
1 Programador-adjunto de 2.2 classe, de
1.2 classe, programador, programador 3 Terceiro-oficial. segundo-oficial. primeiro-
principal ou especialista....................... (c) -oficial ou oficial administrativo principal (a)
3 Operador de sistema de 2.2 classe, de
1.2 classe ouprincipal..........co (c) Direc¢ao de Servigos do Trabalho
Seccdo de Apoio Administrativo Pessoal téecnico superior:
Pessoal de chefia: 6 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.7 clas-
se, principal. assessor ou assessor prin-
1 Chefe de seCCao. ... (a) CIPAL. e (@)
2 Técnico superior de servigo social de
Pessoal administrativo: 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, as-
Sessor ou assessor principal... (a)
10 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro- 1 Médico do trabalho.............cocoiiiiiiinnn, (b)
-oficial ou oficial administrativo principal.. (a)
Pessoal técnico-profissional:
Pessoal auxiliar de contabilidade:
1 Técnico-adjunto de seguranga do trabalho
(H1 Auxiliar de contabilidade de 2.2 classe, de de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, es-
1.2ciasseeprincipal.........ccoo (g) pecialista ou especialista principal.......... (a)
Pessoal auxiliar: Seccgao Técnica das Relagdes de
S Trabalho
1 Motorista de figeiros..............cooieiees (a)
1 Telefonista. .....cccooovieii . (a) Pessoal de chefia:
()1 Encarregado de pessoal auxiiar................ (a)
2 Auxiliar administrativo..........cccocoo (a) 1 Chefe de SeCCA0. .. oov i @)
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Nucr;;ero Designacao de cargos Remune- Nug;ero Designacao de cargos Remune-
racoes racoes
lugares lugares
Pessoal administrativo: 2 Promotor de emprego de 2 ¢ classe. de
1.2 classe, principal, especialista ou es-
8 Terceiro-oficial. segundo-oficial. primeiro- pecialista principal......... SRS UURUR PO (a)
-oficial ou oficial administrativo principal.. (@)
(e)1 Escriturario-dactitografo................ (a) Pessoal técnico-profissional:
Pessoal auxiliar: 10 Técnico de emprego de 2.7 classe, de
1.2 classe. especialista principal ou espe-
1 Telefonista........coooii (a) CHANSTA. ..o (a)
2 Auxiliar administrativo.................oocoeeenee @)
1 Tecnico-adjunto de seguranca do trabatho
Divisdo das Relacoes de Trabalho de 2.2 classe. de 1.7 classe, principal,
de Angra do Heroismo especialista ou especialista principal..... (a)
Pessoal técnico superior: Pessoal administrative:
2 Técnico superior de 2.7 classe, de 1.7 classe, 3 Terceiro-oficial, segundo-oficial. primeiro-
principal. assessor ou assessor principal. (a) -oficial ou oficial administrativo principal. (@)
Pessoal administrativo: Pessoal auxiliar:
2 Terceiro-oficial, segundo-oficial. primeiro- 1 Telefonista.. (@)
-oficial ou oficial administrativo principal.. (@) 1 Motorista de ligeiros (a)
(e)t Escriturario-dactiiografo.........c...cooooe. (a) ()1 Motorista de pesados..........oocoiiiiiini. (a)
1 Auxiliar administrativo...........occeeeeiieenn. (a)
Pessoal auxiliars 2 Auxifiar de limpeza.............ccoocviie (a)
1 Auxiliar administrativo......................... (al Agéncia para a Qualificagao
e Emprego de Angra do Heroismo
Divisao das Relagbes de Trabatho
da Horta Pessoal técnico superior:
Pessoal tecnico superior: 1 Conselheiro de orientacao profissional de
2.“classe, de 1.% classe. principal. asses-
2 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe, SOT OU aSSessor principal................... (a)
principal, assessor ou assessor principal. (a)
Pessoal tecnico-profissional:
Pessoal administrativo:
4 Técnico de emprego de 2.# classe, de
1 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro- 1.2 classe, especialista principal ou
-oticial ou oficial administrativo principal. (a) especialista............ocvviiiici (a)
(e)1 Escriturario-dactilografo.................. (@)
Direccao de Servigos do Emprego Pessoal administrativo:
Pessoal técnico superior: 2 Terceiro-oficial. segundo-oficial. primeiro-
’ -oficial ou oficial administrativo principal. (a)
2 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe.
principal, assessor ou assessor principal. (a)
4 Conselheiro de orientagéo profissional de Agéncia para a Qualificacao e
2.2 classe, de 1.7 ciasse. principal, asses- Emprego da Horta
SOr OU ASSeSSOr PriNCipal..........cooooovciee. (a)
Pessoal tecnico superior:
Pessoal técnico:
1 Conselheiro de orientagao profissional de
3 Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin- 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, asses-
cipal, especialista ou especialista principal (a) SOr ou assessor principal..........coc.o. (@)



| SERIE - N.220 - 14-5-1998

518
Numero Anexo V
de Designacao de cargos Remune-
a . = . ;
lugares racoes Direccao Regional da Saude
Pessoal técnico-profissional: Numero
P de Designa¢ao de cargos Remune-
ragoes
2 Técnico de emprego de 2.2 classe. de lugares
1.2 classe. especialista principal ou
€SPECIAlISta. ... ovvoooeeooeeoeeeeeoe (@) Pessoal dirigente:
1 Secretario-recepcionista de 2.2 classe. de 1 Directorregional..............coii (a)
1.2 classe. principal ou especialista. ... (a) 2 Director de serviCos.........ocooieiiiiin. (a)
6 Chete de diviSa0...........oooiviii (a)
Pessoal administrativo: Gabinete Juridico
2 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro- Pessoal tecnico superior:
-oficial ou oficiat administrativo principal. (a)
3 Assessor principal, assessor, tecnico supe-
rior principal, de 1.7 classe ou de 2.7 clas-
Direccao de Servicos da Promocgao St e (a)
do Emprego.e Formacao Profissional
Pessoal administrativo:
Pessoal tecnico supetrior:
2 Oficial administrativo principal, primeiro-
12 Técnico superior de 2.2 classe. de 1.2 clas- -oficial, segundo-oficial ou terceiro-oficial. (a)
se, principal, assessor ou assessor
PUNCIPAL ... oo (a) Gabinete de Planeamento, Estudos
: e Documentacéo
Pessoal técnico: Pessoal técnico superior:
3 Assessor principal, assessor, técnico supe-
2 Técnico de formacao profissional de rior principal de 1% classe ou de 2 “ classe (a)
2.2 classe, de 1.2 classe, principal.
especialista ou especialista principal..... (a) Pessoal tecnico-profissional:
2 Técnico-adjunto de biblioteca e documen-
tacao especialista de 1.2 classe,
Pessoal administrativo: especialista principal, de 1.2 classe ou de
2.2ClaSSe...i i (b)
8 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-
-oficial ou oficial administrativo principal.. (a) Pessoal administrativo:
3 Oficial administrativo principal, primeiro-ofi-
cial, segundo-oficiat ou terceiro-oficial... (a)
(a) Remuneracao de acordo com o Decreto-Lei n.? 353-A/89, de . . . .
16 de Outubro Direc¢ao de Servicos de Cuidados
(b) Trabalho a tempo parcial. Remuneragao mensal calculada, nos de Salide
termos da lei geral, sobre a categoria de assessor na base de um periodo ecni .
minimo de dez horas de trabalho semanal. Pessoal tecnico superior:
(c) Remuneragéo de acordo com o Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de o L
Janeiro 5 Assessor principal, assessor, técnico supe-
' i e a a N
(d) Remuneragao de acordo com o Decreto-Lein.¢ 247/91, de 10 de rior principal, de 1.* classe ou de 2. clas
Julho. N Sttt (a)
(e) Os lugares de escriturario-dactilégrafo consideram-se auto- o N )
maticamente aditados na categoria de terceiro-oficial guando vagarem. essoal administrativo:
(f) Lugar(es) a extinguir quando vagar(em). » o ) il brimeiro-of
(g) Remuneragao de acordo com o Decreto Regulamentar Regional 4 Of'Q'al a"m'”'s"a“Y‘? principal, prlmglrg-o -
cial, segundo-oficial ou terceiro-oficial..... (@)

n.2 19/91/A, de 9 de Julho.
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Numero 5 Remune- Numero . 5 Remune-
de Designagao de cargos " de Designacao de cargos "
racoes racoes
lugares lugares
Direccao de Servicos Divisao de Organizagaoe
de Recursos Humanos Documentacao
Pessoal técnico superior: Pessoal tecnico superior:
6 Assessor principal, assessor. técnico supe- 2 Tecnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe,
rior principal. de 1.2 classe ou de 2.2 classe (a) principal. assessor ou assessor principal.. (a)
Pessoal de enfermagem: Pessoal técnico:
1 Assessor técnico de enfermagem................. (c) 1 Técnico de 2.2 classe. de 1.7 classe, principal
ou especialista principal........................ (@)
Pessoal administrativo: ) o
Pessoal técnico-profissional:
7 Oficial administrativo principal, primeiro-oficial, o ) )
. - 1 Tecnico-adjunto de biblioteca e documen-
segundo-oficial ou terceiro-oficial.............. (a) i . -
tacao de 2.% classe, de 1.7 classe,
principal, especialista ou especialista de
1.2€lasse....ccoovviviiiiiic (c)
(a) Remuneracao de acordo com o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de . .
L ) ) Pessoal administrativo:
16 de Outubro, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei
242091, de 28 de Outubro. 5 Terceiro-oficial. segundo-oficial, primeiro-ofi
(b) Remurieracao de acordo com o Decreto-Lein.?247/91. de 10 de ] . 9 o o p .
cial ou oficial administrativo principal........ (a)
Julho.
(c) Remuneragao de acordo,com o Decreto-Lei n.? 437/91, de 8 de R ~ .
Divisdo de instalagdes e Equipamentos
Novembro.
Pessoal tecnico superior:
Anexo Vi 2 Técnico de 2 ¢ classe. de 1 ° classe. princi-
B pal. especialista ou especialista principal. (al
Direccao Regional da Solidariedade
e Seguranca Social Pessoal técnico:
Aeni El a -
Numero ‘ i Remune- 3 Teécnico de 2.7 classe, de 1 . C‘Iasse,vprl'nu
de Designagao de cargos ragbes pal, especialista ou especialista principal. (a)
lugares
Pessoal administrativo
Pessoal dirigente:
3 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-ofi-
1 Director regionat...................ccoooooveeioo. (a) ciaf ou oficial administrativo principai....... (@)
1 Director de Servigos...........cccoceveoieiicii (a)
4 Chefe de diviS80..........c.cccriiiriviirre (a) Divisdo de Pessoal e Assuntos
Juridicos
Pessoal de informatica:
1 Tecnico superior de informatica de 2.# classe, Pessoal técnico superior:
de 1.7 classe. principal, assessor informa-
tico principal.cc....coooo (b) 3 Técnico superior de 2.2 classe, de
2 Operador de sistema de 2.2 classe, de 1.4 classe, principal. assessor ou as-
1.2 classe ou principal............cccooooe. (b) sessor principal (a)
Pessoal auxiliar: Pessoal técnico-profissional:
(d) 2 Auxiliar administrativo...............cococooeoeenn, (a) (e)3 Técnico auxiliar de 2.2 classe, de
Operador de reprografia..............cccococeeiin. (a) 1.2 classe. principal ou especialista (a)
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Numero
d Designagao de cargos Remune-
e racées . - .
lugares i Direccao Regional da Cuitura
Pessoal administrativo: Numero
de Designagao de cargos Remune-
racoes
2 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro- lugares
-oficial ou oficial administrativo principal a .
prncip (@) Pessoal dirigente:
Divisao de Planeamento e Apoio as .
Instituicses P 1 Director regional..............cccocoeivoieiiiin (@)
¢ 2 Director de Servigos. ..o (a)
. ) 6 Chefe de diviSB0..........oocooooiii (a)
Pessoal técnico superior:
. . Pessoal técnico superior:
4 Técnico superior de 2.2 classe, de P
1.2 classe. principal. assessor ou as- - . . a
sessor rincF? al P @) 3 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe,
P PAL s principal, assessor ou assessor principal... (a)
Pessoal técnico:
Pessoal de informatica:
1 Tecnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin- )
cipal, especialista ou especialista prin- 1 Operador de sistema-chefe.................. e (b)
cipal _ (a) 4 Operador de sistema de 2.2 classe, de 1 2 clas-
se, principal............ (b)
Pessoal administrativo:
Pessoal técnico-profissional:
3 Terceiro-oficial, segundo-oficial. primeiro- o _ o )
-oficial ou oficial administrativo principal (a) 1 Tecnico-adjunto de biblioteca e documentagao
de 2.2 classe, de 1.2 classe ou principal,
Servico de Acolhimento de Doentes especialis{a ou especialista principal............ (9)
em Lisboa
Pessoal de inspeccao de actividades
Pessoal de chefia: culturais:
1 Coordenador do Servigo de Acothimento (f) th) 3 Subinspector de 2 ° classe. de 1. classe. prin-
de Doentes ) cipal. especialista ou especialista principal. (c)
1 Chefe de Secgao..........ocooieiiicc . (a)
Seccao de Apoio Administrativo
Pessoal técnico superior:
Pessoal de chefia:
7 Assessor principal. assessor. técnico su- .
perior principal, técnico superior de 1 Chetfe de SECEA0.........ooooviiiii (a)
1.2 classe e técnico superior de
22CIASSE co. oo (a) Pessoal administrativo:
Pessoal administrativo: 10 Terceiro-oficial, segundo-oficial primeiro-oficial
ou oficial administrativo principal.................. (a)
5 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro- UN Escriturario-dactilografo. ... (@)
-oficial ou oficial administrativo principal (a)
Pessoal auxiliar:
Pessoal auxiliar: _
1 Telefonista............ccovviviiiiiie e (a)
2 Motorista de ligeiros..............cccoceivninne (a) 2 Auxiliar administrativo. (@)
2 Auxiliar de limpeza...........ccccoeviiiiciiiciniiinn (a)
(a) Remuneracao de acordo com o Decreto-Lei n.¢ 353-A/89, de
16 de Outubro. Direcgao de Servigos do Patriménio Cultural
(b) Remuneracao de acordo com o Decreto-Lei n.223/91 ,de 11 de Janeiro. _ )
{c) Remuneragao de acordo com o Decreto-Lein.2 47/91, de 10 de Julho. Pessoal tecnico superior:
(d) Lugares a extinguir quando vagarem. ) )
(e)Um lugar a extinguir quando vagar. 3 Engenheiro de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin-
(f) Remuneragac nos termos do n.2 3 do artigo 94.°¢ deste diploma. cipal. assessor ou assessor principal........ (a)
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Numero - 5 Remune- Numero ' 5 Remune-
d Designacao de cargos N de Designacao de cargos N
e racoes ragoes
lugares lugares
4 Arquitecto de 2 2 classe, de 1.7 classe, prin- Outro pessoal:
cipal, assessor ou assessor principal.... (a)
(i1 Técnico de promogao e divulgacao de
4 Técnico superior de 2.2 classe. de 1.2 clas- exposicoes e eventos culturais............ (ad)
se, principal, assessor ou assessor prin-
CIPAL e (a) Divisao Editorial e da Leitura
Divisdo de Patrimonio Arquitecténico 2 Terceiro-oficial. segundo-oficial, primeiro-
-oficial ou oficial administrativo prin-
Pessoal tecnico-profissional: CIPAL . (@)
2 Desenhador de 2.2 classe. de 1.7 classe, Outro pessoal:
principal ou especialista....................... (a)
(H1 LEROT oo (e)
Pessoal administrativo:
1 Terceiro-oficial, sequndo-oficial. primeiro- (a) Remuneragao de acordo com o Decreto-Lei n.2 353-A/89, de
-oficial ou oficial administrativo principal.. (a) 16 de Outubro.
(b) Remuneragdo de acordo com o Decreto-Lei n.? 23/91, de 11 de
Pessoal de fiscalizacao: Janeiro.
(c) Remuneracéo de acordo com o dispoto no n.? 1 do artigo 100.° do
1 Fiscaldeobras...........ccoccooiiii (a) presente dipioma.
(d)Acarreira desenvolve-se por cinco escaldes, a que correspondem
Divisio de Patrimonio Mével, Artistico 0s infi|ces 290, 305, 325, 340 e 355. Aprogressao faz-se por modulos
e Arqueologico de trés anos. )
° (e) Tem o desenvolvimento indiciario da categoria de técnico-adjunto
Pessoal administrativo: especialista principal.
(f) Lugar a extinguir quando vagar.
2 Terceiro-oficial, sequndo-oficial, primeiro- (g) Remuneragac nos termos do Decreto-Lei n.? 247/91, de 10 de
-oficial ou oficial administrativo principal.. (a) Julho. )
(h) Lugares a extinguir quando vagarem
Direccao de Servicos de Acgao
Cultural Anexo Vil
Pessoal técnico superior: Direc¢cao Regional de Educacao Fisica e Desporto
6 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.7 clas- NUmero
. . i 3 Remune-
se, principal, assessor ou assessor prin- de Designagao de cargos ragGes
CIPAL. i (a) lugares
Divisao de Formacgao e Animagao Pessoal dirigente:
Pessoal técnico-profissional: 1 Director regional (@)
o ) o 2 Director de Servigos. .........c...cocveeicinnn, (a)
2 Técnico de instrumentos musicais de 4 Chete de divisao (@)
2.2 classe, de 1.2 classe, principal ou
especialista.........ccoovcveveenvoriiciic (a) Pessoal de informatica:
Pessoal administrativo: 1 Operador de sistema de 2.2 classe, de
1.2classe ouprincipal.........c.ocooceoininnn (b)
2 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-ofi-
cial'ou oficial administrativo principal...... (a) Secgéo de Apoio Administrativo
Pessoal auxiliar: Pessoal de chefia:
! AUXITRTECINCO ... @ 1 Chefe 08 SECCAO.........vverreoreeerreren, (a)
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Numero . ~ Remune-
de Designacao de cargos N
racoes
lugares
Pessoal admintstrativo:
3 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-
-oficial ou oficial administrativo principal (a)
Pessoal operario
2 Carpinteiro ou carpinteiro principal............. (@)
Pessoal auxiliar:
1 Telefonista........................... (a)
2 Auxiliar administrativo ....................... (a)
1 Operadorde reprografia.................... (a)
1 Auxiliarde limpeza.............cccooii, (a)
Direccao de Servicos da Educacao
Fisica e Desporto Escolar
Pessoal técnico superior:
5 Técnico superior de 2.2 classe, de
1.2 classe, assessor ou assessor prin-
CIPAl. (a)
Pessoal administrativo:
7 Terceiro-oficial. segundo-oficial. primeiro-
-oficial ou oficial administrativo principal (al
Direc¢ao de Servigos do Desporto
Pessoal técnico superior:
4 Técnico superior de 2.2 classe, de
1.2 classe, assessor ou assessor prin-
CIPAL e (@)
Pessoal técnico:
2 Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin-
cipal, especialista ou especialista prin-
CIPAL .o (a)
Pessoal administrativo:
7 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-
-oficial ou oficial administrativo principal (a)

(a) Remuneragao nos termos do Decreto-Lei n.2 353-A/89, de 16 de
Outubro.

(b) Remuneragéo nos termos do Decreto-Lei n.? 23/91, de 11 de
Janeiro.

(¢) Lugares a extinguir quando vagarem.

Decreto Regulamentar Regional n.? 12/98/A

de 6 de Marco

A Secretaria Regional da Habitacdo e Equipamentos
(SRHE) o é departamento do Governo Regional dos Acores
com atribuicdes nos dominios da habitagéo. obras publicas,
transportes terrestres, proteccao civil e inspecgao de
bombeiros na Regiao. Considerando que as duas ultimas
atribuicbes sdo levadas a cabo por entidades dotadas de
autonomia administrativa e financeira, trata-se aqui de dar
corpo ao conjunto de orgaos e servigos aos quais compete
assegurar um desempenho conforme aos objectivos fixados
pelo Governo Regional nas restantes areas acima referidas.

A presente organica € norteada pela procupacao de acen-
tuar a participacao dos cidadaos e das suas organizagdes
na formacao da vontade administrativa e no desempenho
pontual de acgbdes que, tradicionalmente, se inserem na
esfera de competéncias da Administragao.

Foi reforgada a estrutura da Direccao Regional de Habi-
tacao. de modo a dota-la dos meios necesséarios a conse-
cucao dos objectivos do Governo Regional neste dominio,
de que € indicador claro o sucessivo aumentos das verbas
cuja gestao lhe vai sendo atribuida. Do mesmo modo, foi
reforcada a importancia do Laboratdrio Regional de Engenha-
ria Civil como garante da qualidade da construcdo em geral,
assumindo-se claramente a vontade politica de caminhar no
sentido da transformacao deste em organismo dotado de
autonomia administrativa e financeira, acompanhando as
mutacoes que irdo ocorrer no seu espaco fisico.

Racionalizou-se 0 ambito de intenc¢ao da Direccéo Regional
de Obras Publicas e Transportes Terrestres, demarcando-se
cuidadosamente zonas de actuacao e clarificando-se
competéncias dos diversos servicos que a compoem.

Clarificou-se a figura do delegado de ilha. uniformizando-
se a base de responsabilizagcao dos tituiares desses cargos
em face da execucao das politicas prosseguidas pela
Secretaria Regional de Habitagao e Equipamentos no todo
do arquipélago e introduziram-se mecanismos de cooperacao
interna.

Reforcaram-se os mecanismos de controlo interno e de
tomada de decisdes, por forma a acelerar a gestao dos
processos e uniformizar os procedimentos, reforcando a
eficacia das politicas e das acg¢des desenvolvidas.

Foram ouvidas as associa¢oes sindicais, de acordo com o
Decreto-Lei n.? 45-A/84, de 3 de Fevereiro.

Assim, o Governo Regional decreta, nos termos da primeira
parte da alinea b) do artigo 56.2 do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regiao Auténoma dos Acores e do n.° 5
do artigo 231.2 da Constituicao, o seguinte:

Artigo 1.2
Objecto
E aprovada a organica da Secretaria Regional da Habitacao
e Equipamentos e respectivos quadros de pessoal, publicados

em anexo ao presente diploma e dele fazendo parte inte-
grante.
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Artigo 2.°
Revogacao

Sao revogados os Decretos Regulamentares Regionais
n.°s 2/92/A, de 27 de Janeiro, 8/95/A, de 21 de Marco, 15/
/96/A. de 11 de Marco, e 7-A/97/A, de 9 de Abril. bem como
as demais normais de hierarquia idéntica ou inferior que
contra as normas do presente diploma disponham.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Ponta
Delgada, em 10 de Marco de 1998.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel Martins
do Vale César.

Assinado emAngra do Heroismo em 13 de Abril de 1998.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma dos
Acores, Alberto Manuel Sequeira Leal Sampaio da Novoa.

" Anexo

Organica da Secretaria Regional da Habita¢cao
e Equipamentos

CAPITULO |
Natureza e atribuicoes
Artigo 1.°
Natureza

A Secretaria Regional da Habitacao e Equipamentos,
abreviadamente designada por SRHE, € o departamento do
Governo da Regiao Autonoma dos Agores que orienta, dirige
e superintende as ac¢des a desenvolver nas areas da
habitagao, das obras publicas, dos transportes terrestres,
da protecgao civil e da inspec¢ao de bombeiros, consi-
derandos nos seus diversos aspectos e sob uma perspectiva
global e integrada.

Artigo 2.2
Atribuicoes
Constituem atribuicdes da SRHE:

a) Definir a politica nos dominios da habitagao, das
obras publicas, dos transportes terrestres, da
protecgao civil e da inspecg¢éo de bombeiros, promo-
vendo e coordenando as acgdes necessarias a sua
eXecucao;

b) Elaborar o plano de desenvolvimento habitacional,
de obras publicas, de transportes terrestres e de pro-
teccao civil, a integrar no plano geral de desen-
volvimento da Regiao, de acordo com as grandes
linhas de orientacao definidas pelo Governo Regio-
nal;

¢) Participar na elaboragao dos programas base da poli-
tica dos sectores que lhe estao atectos;

b) Elaborar projectos de obras publicas e suas modifica-
¢coes ou alteracgoes;

e) Lancar procedimentos aquisitivos, elaborando ou
coordenando a elaboracado das respectivas pecgas
de suporte, escritas ou desenhadas, e analisar as
propostas para eles recebidas;

f)  Executar, tendendialmente, todas as obras publicas
levadas a efeito na Regiao;

g) Realizar ou promover a realizacao das acgoes que,
por lei ou regulamentacao geral, forem cometidas a
Regiao, no ambito da circulagao automovel e dos
transportes terrestres;

h) Definir, em cooperagao com as autarquias locais e
dentro dos limites da respectiva competéncia, os
fluxos de trafego e seu escoamento, bem como
zonas de estacionamento e parques de camiona-
gem;

)y Promover formas de cooperagao e coordenagao de
acgdes com instituicoes e entidades regionais,
nacionais e estrangeiras, no ambito das suas areas
de actuacao.

Artigo 3.2
Competéncia do Secretario Regional

1 - Compete ao Secretario Regional da Habitacao e
Equipamentos:

a) Representar a SRHE;

b) Assegurar a orientagao, prossecugao e coordenagao
das atribuicoes da SRHE, praticando, no uso dos
seus poderes de direccao e superintendéncia, os
actos necessarios a consecu¢ao desse objectivo;

¢) Definir e propor ao Governo Regional as politicas
de habitacao, obras publicas, transportes terrestres
e proteccao civil, bem como fazer executar as acgoes
necessarias a respectiva concretizagao;

d) Orientar e coordenar os 6rgaos e servigos que este-
jam na sua directa dependéncia;

e) Apoiar, através dos meios considerados mais efica-
zes, a realizacado de obras ou outras acgoes de
inegavel interesse publico, a efectuar pelas autar-
quias locais ou por entidades particulares, desi-
gnadamente comissbes especiais, de fim altruista.

2 - O Secretario Regional podera, nos termos da lei, delegar
no chefe de gabinete competéncia para a pratica de actos
correntes de administracao ordinaria.

3 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, conside-
ram-se assuntos correntes de administragao ordinaria os que
respeitem a gestdo do pessoal, do material, dos recursos
orcamentais e de outros que constituam simples condi¢ao
de exercicio de competéncias.
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CAPITULO i
Orgaos e servigos
Artigo 4.°
Estrutura

1 - Para a prossecucao dos seus objectivos, a SRHE
compreende 0s seguinies 6rgaos e Servigos:

a) De caracter consultivo, o Conselho Regional de
Obras Publicas (CROP);
b) De apoio técnico:

i) Servico de Apoio Juridico e Notariado Privativo
(SAJNP);
i) Centro de Informatica (Cl);

¢) De apoio instrumental:

) Servico de Documentacao e Controlo Financeiro
(SDCF); i) Gabinete de Recursos Humanos
(GRH);

i Gabinete de Relagdes Publicas (GRP);

d) De caracter operativo:

i) Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC):

iy Direccao Regional de Habitacao (DRH);

iiiy Direccao Regional de Obras Publicas e Trans-
portes Terrestres (DROPTT).

2 - Na dependéncia do Secretario Regional funciona tam-
bém o Fundo Regional de Transportes, exclusivamente na
parte da respectiva actividade respeitante aos transportes
terrestres, e em coordenagcao com a Secretaria Regional da
Economia, no que toca ao funcionamento geral do organismo.
o Servigo Regional de Protecgao Civil dosAgores e Inspecgao
Regional de Bombeiros dos Agores.

3 - Sao servigos externos as delegagoes de ilha.

4 - Os 6rgaos de apoio tecnico, 0s 6rgaos de apoio instru-
mental e os servigos externos funcionam na directa depen-
déncia do Secretario Regional.

Artigo 5.°
Colaboracgao funcional

Os 6rgaos e servigos da SRHE devem funcionar em estreita
cooperacao e interligacédo para o desempenho cabal das suas
atribuicbes e competéncias, designadamente na elaboragao
de projectos e programas que envolvem acgoes de investi-
gacgao e desenvolvimento.

Artigo 6.°

Estrutura de projecto

1 - Poderao ser criados grupos de trabalho ou equipas de
projectos, nos termos da legislagao aplicavel, sempre que a
natureza dos objectivos a alcancar o aconselhe e o Secretario
Regional o juigue necessario.

2 - A realizacdo de estudos, projectos e outros trabalhos
especificos podera ser confiada. mediante contrato e de
acordo com o disposto na lei, a entidades de reconhecida
competéncia.

SECCAQ |

Orgao consultivo - Conselho Regional
de Obras Publicas

Artigo 7.°
Competéncias

O CROP tem funcdes consultivas e de analise respeitantes
as situacdes que se deparem as obras publicas na Regiao.

Artigo 8.2
Composicao

1 - O CROP sera presidido pelo Secretario Regional da
Habitacao e Equipamentos e tem ainda como membros, por
parte da SRHE, o chefe de gabinete, os adjuntos e os
directores regionais, bem como um representante da Mesa
das Obras Publicas da Camara de Comércio dos Acores, um
representante da Secgao Regional dos Acores da Ordem dos
Engenheiros, um representante da Mesa de Construcao Civil
da Camara de Comércio e Industria dos Acores e um
representante do Nucleo de Arquitectos da Regiao dos
Acores.

2 - A solicitacdo do presidente ou por este autorizados.
podem ainda tomar parte nas reunides do CROP técnicos,
peritos, organizacoes e entidades competentes para a
emissao de pareceres em areas especializadas ou quaisquer
outros elementos cuja presenca seja considerada oportuna.

Artigo 9.2
Reunides
O CROP reunira ordinariamente uma vez por semestre e
extraordinariamente sempre que convocado pelo seu presi-
dente, por sua iniciativa ou a solicitagcao de, pelo menos, trés
dos membros.

SECCAO |

Servigos de apoio técnico

SUBSECCAO |
Servigco de Apoio Juridico e Notariado Privativo
Artigo 10.°
Definicdo e competéncias

1 - Compete ao SAJNP, no ambito das suas funcoes de
apoio juridico, auditoria e controlo interno, designadamente:
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a) Assegurar a prestacac de consultadcria e apoio juri-
dicc. em todas as vertentes de gue se revistam. ao
Secretario Regional. respective Gabinete € demais
orgaos e servicos da SRHE:

by Participar na elaboracao de prejectos e propestas
de diplomas ou regulamentares. ou emitir parecer
sobre 0S mesmos;

¢) Efectuar propostas. no ambito da respectiva activida-
de. aos centros de decisao da SRHE:

b} Designar um membro para integrar a comissao de
abertura de propostas em quaisquer procedimentos
aquisitivos cujo valor estimado seja igual ou superior
a 200 vezes o indice 100 do regime geral da funcéao
publica;

e) Designar um membro para integrar as comissoes
de abertura e de analise de propoestas em quaisquer
procedimentos aquisitivos cujo valor estimado seja
igual ou superior a 600 vezes o indice 100 do regime
geral da fungao publica:

i Realizar accoes de natureza pedagogica. nomeada-
mente atraves da emissao de notas informativas e
da elaboracao de propostas de orientacdes. no
ambito da respectiva actividade;

g) Etectuar os relatorios decorrentes das respectivas
accoes de auditoria e consultadoria:

h) Apoiar especialmente o Servico Coordenador de
Transportes Terrestres na instrucao processual.
incluindo os processos de contra-ordenacoes:

) Participar em quaisquer outras tarefas para as quais
esteja vocacionddo e lhe sejam superiormente deter-
minadas.

2 - Compete ao SAINP. no é&mbito das suas funcoes de
notariado privativo:

a) Adaguirir e registar. nos termos da lei. em nome da
Regiao os predios ou as parcelas de terrenc neces-
sarios a prossecucao dos objectivos da SRHE:

b) Coordenar a accao do perito permanente e dos ar-
bitros nomeados pelo tribunal da refacao para
intervirem nos processo de expropriacoes:

¢) Instituir todos os processo de expropriacao por utili-
dade publica necessarios a prossecucao dos
objectivos definidos:

d) Proceder a organizacao dos processos contestato-
rios dos recursos de qualquer natureza relativos a
quaisquer expropriacoes;

e) Preparar e efectuar nas conservatorias competentes
e em nome da Regiao Auténoma dos Acores. em
cooperacao.com a Direcgao Regional do Orcamento
e Tesouro, todos os registos de prédios por esta
adquiridos e necessarios a prossecucac dos
objectivos prosseguidos pela SRHE:

fy Em colaboracao com a Direccao Regional do Orca-
mento e Tesouro. averbar na matriz predial urbana
os edificios publicos construidos pela SRHE e
proceder, de igual modo. a respectiva inscricao no
registo predial, com vista a sua inclusao no
patrimonio regional edificado;

g) Proceder as diligéncias necessérias a completa iden-
tificacao e avaliacao das propriedades a adquirir e

propor os moldes da respectiva aguisSicao ou. sempre
que as circunstancias o aconsethem, deferir tal
competéncia a outrc servico da SRHE:

hy  Instruir todos cs processos de alienacao de imévels
destinados a prossecucao das peliticas da SRHE:

i) Preparar e celebrar todas as formalizacoes de vonta-
des negociais nas quais a SRHE figure como outor-
gante. independentemente da forma que assumam.
verificando previamente a conformidade legal dos
procedimentos que lhes deram origem.

3 - O SAUNP estabelecera. com entidades publicas ou
privadas. 0s contactos necessarios a realizacao das tarefas
gue lhe estao canfiadas.

4 - O SAINP ¢ dingido por um director. equiparado. para
todos os efeitos legais. a director de servicos. que exerce as
fungoes de notario privativo.

Artigo 11.¢
Estrutura

1 - Integram a estrutura do SAJNP. na sede, os Sectores
de Expropriacoes e de Registos e Notariado. bem como os
Sectores de Notariado Privativo das Delegacoes das llhas
Terceira e do Faial que. embora encontrando-se sob
dependéncia hierarquica dos respectivos delegados de ilha.
exercem locaimente as competéncias previstas no n.” 2 do
artigo anterior relativamente a processos que. pela sua
natureza. nao devam ser conduzidos pelo servico central,
articulando-se funcionalmente com o referido servigo.

2 - A competéncia do Sector de Expropriacoes decorre do
disposto nag alineas b). ¢). d) e g) do n.? 2 do artigo anterior.

3 - Acompetencia do Sector de Registos e Notariado
decorre do disposto nas alineas a) e). H. hye Hndon'® 2 do
artigo anterior.

4 - O Sector de Netariado Privativo da Delegacao da tlha
Terceira apoia as Delegacoes das lthas Graciosa e de Sao
Jorge.

5 - O Sector de Notariado Privativo da Delegacao da liha
do Faial apoia as Delegacoes das llhas do Pico e das Flores.
bem como a extensao do Corvo.

6 - A Delegacao da llha de Santa Maria € apoiada pelos
servicos centrals.

7 - Os técnicos superiores juristas que exercam funcoes
nas delegacoes de ilha articulam-se funcionalmente com o
SAJNP e hierarquicamente com o delegado de ilha.

SUBSECCAO It
Centro de Informatica
Artigo 12.¢
Definicao e competéncias
1- O Cl é um servico de apoio a toda a SRHE no &mbito
da informatizacao dos servigos e do fornecimento da

informacao necessaria a execucao da politica e objectivos
globais da mesma, competindo-lhe, designadamente:
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a) Elaborar e propor um plano global de informatizacao
da SRHE. de acordo com as estratégias de
investimento definidas;

b) Estudar e desenvolver cs meios informaticos da
SRHE:

¢) Assegurar o correcto funcionamento de todo o siste-
ma informatico da SRHE:

d) Propor a aquisicao de equipamento. nos termos da
lei, realizando a gestao das condicoes contratuais
de entrega. bem como zelar pelo material existente;

e) Darparecer previo. sempre que possivel. sobre todas
as aquisi¢cbes, onerosas ou nao, de material
informatico ou de material destinado ou passivel de
articular-se funcionalmente com o material infor-
matico:

f) Designar. sempre que possivel. um elemento para
integrar as comissoes de analise de propostas com
vista & aquisicao de bens e servicos de informatica:

g) Estudar sistemas e realizar projectos de informatica
para a SRHE e garantira manutencao das aplicacoes
em exploracao:

h) Analisar e desenvolver aplicacoes especificas:

i) Colaborar com os diferentes orgaocs e servicos da
SRHE nas tarefas de processamento de dados:

j)  Assessorar. no seu ambito. o Secretario Regional, o
respectivo Gabinete e as direccdes regionais, ou
equiparados. fornecendo-lhes as informacdes e os
elementos necessarios a sua accao:

) ~ Promover e ministrar accoes de formacao junto dos
utilizadores. sem prejuizo dos servicos que tém
competéncia nesta matéria;

m) Elaborar os relatorios e pareceres que lhe forem soli-
citados respeitantes a sua area de competéncias.

2 - Os funcionarios das carreiras de informatica que
exercam funcoes nas delegacoes de ilha articulam-se
funcionalmente com o Cl e hierarquicamente com o delegado
de ilha.

3 - O Cl e dirigido por um director, equipamento para todos
os efeitos legais. a chefe de divisao.

SECCAOQ I
Orgaos de apoio instrumental

SUBSECCAO I

Servico de Documentacao e Controlo Financeiro

Artigo 13.¢
Definicao e competéncias

1 - O SDCF e um servigo de apoio instrumental da SRHE,
com fungdes de caracter administrativo, documental e
financeiro.

2 - O SDCF é dirigido por um director equiparado. para
todos os efeitos legais. a director de servigos.

Artigo 14.°

Estrutura

O SDCF compreende a Divisao de Controlo Financeiro
(DCF) e a Reparticdo dos Servicos Administrativos {(RSA).

Artigo 15.¢

Competéncia

Ao SDCF compete, designadamente:

a)

Fixar os circuitos de informacac entre os 6rgacs e
servicos das SRHE e assegurar a rapidez e a
exactidao da sua transmissao;

Assegurar a coordenacao e controlo financeirc da
SRHE. assistindo e apciando o Secretéario Regional
e respectivo Gabinete. a quem fornecera elementos,
informacoes e analises necessarios as suas deci-
soes:

Cooperar com os diferentes servicos da SRHE com
vista a potencializa¢cdo dos meios humanos e
materiais disponiveis para uma gestao progressiva-
mente mais equilibrada de todos eles:

Preparar, em colaboracao com os demais ¢rgaos
internos e externos, o orcamento anual da SRHE e
0s planos plurianuais, na parte em que respeitem a
programas a desenvolver por esta Secretaria Re-
gional:

Colaborar em estudos e promover praticas condu-
centes a uma politica de desburocratizacao admi-
nistrativa que assegure completa eficiéncia dos
servicos da SRHE:

Acompanhar & gestao do orcamento de despesas

correntes e do fundo de maneio da SRHE:

Criar. organizar e manter uma biblioteca geral da
SRHE

Classificar & documentacao existente e conceber
metodos de classificacao que permitam um melhor
acesso a essa documentacao:

Organizar um arquivo geral da SRHE e estabelecer
orientacoes gerais que uniformizem os metodos de
arquivamento das publicagcdes e da documentacao:
Propor a criagao de circuitos para a circulagao das
publicacoes e da documentacao existentes, tendo
em conta os diversos niveis de acesso, em razao
da competéncia e da generalidade ou da especi-
ficidade dos interesses;

Criar, de parceria com o Cl, os ficheiros necessarios
a um bom e cuidado acesso a informacao disponivel.

Artigo 16.°

Director do Servigo de Documentac¢ao e Controlo Financeiro

Compete ao director do SDCF:

a)

b)

Dirigir, coordenar e superintender nas accoes desen-
volvidas pelo chete de divisao e pelo chefe da RSA;
Executar o que as leis e regulamentos lhe cometerem
e possa decorrer do normal desempenho das suas
funcoes.
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Artigo 17 ¢

Divisao de Controlo Financeiro

A DCF ccmpete. designadamente:

No ambito da sua competéncia. das pareceres e in-
formacdes de caracter financeiro:

Assegurar o0 servico de contabilidade da SRHE;
Propor e controlar a execugao dos orcamentos
anuais e mensais da SRHE:

Participar nos estudos técnicos necessarios ao pla-
neamento anual e a médio prazo:

Preparar os relatorios de actividade trimestrais e anu-
ais e o relatorio do sistema de contas mensal e anual;
Elaborar a programacao financeira dos investimentos
publicos da Regiao a responsabilidcade da SRHE,
designadamente os de ambito plurianual;
Participar, quando solicitado, na contratacac de em-
preiteiros e de fornecedores de bens e servicos:
Controlar a execucéao financeira do planc e assegurar
0 processamento das despesas relativas aos
contratos de empreitada. fornecimento e prestacao
de servicos que nao devam ser efectuados pelas
divisoes administrativas e financeiras das direccoes
regionais;

Organizar o processamento das despesas previstas
no orcamento:

Conferir. classificar e arquivar os documentos con-
tabilisticos:

Proceder a recolha e tratamento estatistico de dados
financeiros e de gestao:

Promover e supervisionar a contratacao de forneci-
mentos. aprovisionamento e distribuicado de bens
duradouros destinados ao consumo ccorrente da
SRHE ou dos seus servigos localizados em Sao
Miguel, atraves da realizacao de procedimentos
aquisitivos. nos termos legais:

Manter permanente acompanhamento da execucao
material e financeira dos programas e projectos
confiados a SRHE;

Estabelecer os planos de producao de indicadores
estatisticos sectoriais de interesse para a andlise e
avaliacao dos referidos projectos:

Coordenar as ac¢oes relacionadas com a Comuni-
dade Economica Europeia e assegurar as adequa-
das ligacoes de qualquer servico nas areas de
competéncia da SRHE.

Artigo 18.°

Estrutura

A DCF compreende a Secc¢ao de Contabilidade e Venci-
mentos (SCV).

Artigo 19.°

Seccao de Contabilidade e Vencimentos

Compete a SCV, designadamente:

a)

Elaborar as propostas de orcamento para cada ano
econdmico e as necessdrias alteragoes, a submeter
a decisao do Secretario Regional;

RS

Processar as folhas de despesas;:

Efectuar o registo. nos livios préprios ou por recurso
a melos infermatices. das despesas realizadas:
Elabcrar os mapas para os servicos de contabilidade
regionatl;

Escnturar todos ¢s livros de contabilidade. dando
informacao do cabimento das verbas envolvidas:
Processar as despesas da sua responsabilidade:
Processar as folhas de despesas com pessoal:
Elaborar os mapas de vencimento para as reparti-
cOes de financas.

Artigo 20.°

Reparticao dos Servicos Administrativos

1-ARSA e um servico de execucao de servicos de caracter
administrativo relacioriados com o funcionamento e objectivos
da SRHE. a qual compete, designadamente:

Assegurar o servico de expediente geral dos servicos
da SRHE que se situem em Sao Miguel;

Proceder ao servico de arquivo geral da SRHE;
Dirigir € superintender o pessoal auxiliar dependente
do SDCF;

Assegurar o registo. classificacéo, expediente, arqui-
vo e controlo da documentacao do Gabinete do
Secretario Regional e dos 6rgaos dele dependentes:
Dar apoio administrativo aos diversos sectores. desi-
gnadamente em matéria de dactilografia e repro-
grafia:

Assegurar o organizacao. actualizacao e conserva-
¢ao da biblioteca e arquivo da SRHE;

Manter organizado e actualizado o cadastro do patri-
monio afecto a SHRE:

Organizar e manter actualizado o inventario dos bens
duradouros confiados aos 6rgaos e servicos da
SRHE;

Praticar e assegurar tudo o0 mais que se torne neces-
sario ao apetrechamento da SRHE, organizando os
processos para as aquisicoes de consumoc corrente
que seja necessario efectuar, sob orientacoes do
SAJINP:

Executar as demais tarefas que lhe forem superior-
mente cometidas.

2 - A RSA e dirigida por um chefe de reparticao. a quem
cabe dirigir e coordenar as actividades da RSA e a ligacao
funcional dos servicos administrativos das delegacoes de ilha.

Artigo 21.°

Estrutura

A RSA contém a Secc¢ao de Secretaria do Gabinete do
Secretario Regional a qual s&o cometidas especialmente a
competéncia referida na alinea d) do n.2 1 do artigo anterior
e ainda a competéncia de organizar, actualizar e conservar a
biblioteca do Gabinete do Secretario Regional.
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SUBSECCAO i
Gabinete de Recursos hHumanos

Artigo 22.

Definicao e competéncias

1 - Compete ao GRH:

a)

No ambito da sua competéncia. exercer funcoes de
consultadoria juridica e dar pareceres na area do
regime da funcao publica. mediante solicitacao dos
diversos servicos da SRHE. sem prejuizo das com-
peténcias préprias prosseguidas nesta matéria pelos
restantes servicos da administracao regional:
Realizar estudos e propor medidas conducentes &
uma eficaz gestao dos recursos humanaos existentes
na SRHE. designadamente na area de formacao das
carreiras do regime geral:

Assegurar todas as accoes e expedientes relativos
ao recrutamento. seleccao. provimento. formacao.
inscricdo em organismos de caracter assistencial.
exoneracao e aposentacao de todo o pessoal da
SRHE:

Manter actualizados os processo individuais dos tra-
balhadores e elaborar mapas de pessoal e esta-
tisticas e indicadores do pessoal e do absentismo:
Instruir os processo respeitantes a remuneracoes.
ajudas de custo. alionos e subsidios e pensoes de
reforma e sobrevivéncia:

Promover e coordenar os planos de formacao. sob
orientacao superior, bem como as acgoes correspon-
dentes. quer internas quer em cooperacao com
entidades vocacionadas para o efeito:

Promover junto do pessoal esclarecimentos acerca
dos respectivos direitos e deveres:

Promover a higiene e seguranca nos locais de traba-
lho e propor as accoes para a sua efectivacao:
Executar as demais tarefas que ihe forem superior-
mente cometidas.

2 - O GHR ¢ dirigido por um director. equiparado. para
todos os efeitos legais. a chefe de divisao.

Artigo 23.°

Estrutura

O GRH compreende a Secgao de Pessoal (SP).

Artigo 24.°

Secgao de Pessoal

A SP compe.te.r designadamente:

a)

Executar as accoes necessarias a organizacao e ins-
trucao dos processos reterentes as varias fases e
aspectos da vida profissional do pessoal, desde a
admissao a aposentagao:

Organizar e manter actualizadc 0 arquivo. o cadastro
e o registo biografico do pesscal

Emitir certidoes. cartoes de idenuficacao e oculros
documentos:

Assegurar 0s procedimentos adminisirativos respei-
tantes a efectividade. seguranca e bernelicios sociais
do pessoal. bem como proceder ao processamento
dos respectivos vencimentos e demals remunera-
coes:

Apresentar sugestoes quanto a politica a seguir com
o pessoal, com accoes de formacao e aperfeicoa-
mento. numa perspectiva global para a Regiao;
Propor medidas tendentes ao aumento da qualidade
e produtividade do trabalho e assegurar o respectivo
controlo e execucao:

Veriticar a assiduidade do pessoal. dando dela conta
aos respectivos supericres hierarquicos e a Seccao
de Vencimentos:

Executar as demais tarefas que the forem supernor-
mente cometidas.

SUBSECCAQ Il
Gabinete de Relacoes Publicas
Artigo 25.°

Definicao e competéncias

1 - O GRP é um servico de apoio a toda a SRHE.
competindo-the. designadamente:

a)

Atender os cidadaos que apresentem duvidas, recla-
macbes ou pretensoes diversas sobre materias nas
areas de actuacao da SRHE. prestando-lhes os
esclarecimentos necessarios e encaminhandc-os.
quando for casc disso. para os servicos material-
mente competentes:

Realizar accoes de informacao acerca das diversas
actividades da SRHE. nomeadamente atraves de
mostras. exposicoes. demonstragoes praticas de
actividades. visitas guiadas ou emissoes de notas
para a comunicacao social. panfletos. brochuras ou
outras publicagoes:

Coordenar a revista da SRHE:

Prestar, por incumbéncia do Secretario Regional. dos
membros do seu Gabinete ou dos directores
regionais ou equiparados. ou com a respectiva apro-
vagao. os esclarecimentos publicos que se mostrem
necessarios;

Reiacionar-se com a comunicacao social. por forma
a proporcionar a esta o acesso aos cansis de dialogo
e a documentacao de que necessite e seja licito
conhecer e disponibilizando-lhe, dentro do possivel,
o0 espaco fisico e 0s meios materiais necessarios ao
cumprimento da respectiva misséo;

Promover o envio para publicacao, oficial ou em 6r-
gao de comunicacao social, de todos os actos rela-
tivamente aos quais a lei exija publicidade;
Preparar as reunides que se realizem na SRHE, ga-
rantindo a existéncia dos meios logisticos neces-
sarios;
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hy Superintender a gestao do espaco fisico da SRHE.
sob crientacao directa do Secretario Regional ou de
quem este delegar tais poderes:

) Superintender a gestac da colaboracac da SRHE.
sob orientacéo directa do Secretaric Regional ou de
quem este delegar tais poderes. com autarguias
locais. demais entidades publicas. associactes. co-
missces eventuals e demais entidades privadas. com
vista a cedéncia precaria de meios para a realizacao
ve actvidades censideradas de interesse publico:

) Exercer as demais competéncias que lhe forem co-
ametidas.

2 - O GRP ¢ chetiado por um director. ncmeadc por
despacho do Secretario Regional. de entre individues de
reconhecida e comprovada expenéencia na area das relacoes
ou da comurnicacac social.

3 - Anomeacao referida no numero anterior aphcam-se g
nes 1.2 3 eb5doartigo 5° as alineas b)e ¢) do n.t 1 do
artigo 7.9 o artigo 10. e o n.? 1 do artigo 18.". todos do De-
creto-Lein.® 323/89. de 26 de Setembro. e alteracoes subseq-
uentes. adaptada a Regiao pelo Decreto Legisiativo Regional
n.“ 1/90/A. de 15 de Janeiro.

4 - A comissac de servigco pode ainda. a todo o tempo. ser
dada por finda durante a sua vigéncia. por despacho
fundamentado co Secretario Regional. sempre gue esteja
em causa a nao realizacao dos objectivos previstos ou a
necessidade de implementar nova dinamica ao desempenho
em questao.

5 - O director do GRP aufere uma remuneracao coires-
pondente ao valor do indice 500 da tabela salarial do regime
geral da funcao publica.

SECCAO IV
Servicos de caracter operativo
SUBSECCAOQI
Laboratorio Regional de Engenharia Civil
Artigo 26.°
Definicao e competéncias

1 - O LREC é um servico de investigacao. de apoio as
obras de engenharia civil, de controlo da qualidade dos
materiais de construcao, de divulgacao de novas técnicas,
de colaboracao na formacao do pessoal técnico a varios
niveis, de promogao de coléquios, conferéncias. simposios
e estagios e, finalmente. de informacgao e divulgagao cientifica
e técnica no dominio da’engenharia civil.

2 - No ambito das competéncias referidas no numero
anterior, compete nomeadamente ao LREC:

a) Realizar investigacoes. estudos e ensaios de apoio
a SRHE ou solicitadus por outras entidades. publicas
ou particulares. que exercam a sua actividade na
Regiao:

b) Propor arealizacao por outras entidades de estudos.
investigacoes e ensaios de interesse para 0s pro-
gramas de acgao dos servigos da SRHE;

¢)  Manter intercambio com organismos cientificos atins:

d) Prestar colaboracao ria formacao de tecnicos:

e) Promover. em especial por meio de cursos. conferén-
cias. congressos e outras reunioes. exposicoes.
documentarios dudio-visuais e publicacoes. a difusao
dos cerhecimentos e resultados obtidos em traba-
lhos e actividades préprios ou alhelos:

fy  Proceder o estudo e observacao do comportamento
de obras com vista a informar acerca das suas
condicoes e durabilidade:;

g)  Assegurar o contacto estreito com as empresas liga-
das & construcao civil e producao de matenais.
proponde meaidas de apoio. de fomento na aplicacao
de matenais regionais € equipamento e de aumento
da produtividade. nomeadamente atraves da ncrma-
lizacac. modulacao e racionalizacao de elementos
construtivas:

hy  Colaborar com as entidades oficiais competentes na
concessao de homologacoes de materiais e de
elementos e processos de construgao na Regiao e
contribuir para o controlo de qualidade da producao:

) Apoiar as entidades regionais competentes nas ac-
coes de fiscalizacao a industria de construcao civil,
através de estudos e ensaios dos materiais de
construcao produzidos e comercializados na Regiao.

3 - As actividades do LREC decorrem segundo um
programa anual a aprovar peio Secretano Regional. devendo
ser objecto de revistes trimestrais.

Arligo 27.°
Estrutura

1- O LREC e equiperade a direccao regional e compreende
0S seguintes servicos

ay Direccao de Servigos de Geotecnia e Prospeccao
(DSGP):

b) Direccao de Servigos de Estruturas e Materiais de
Construcao (DSEMC):

¢) Divisao de Construcao:

d) Divisao de Manutencao;

¢) Seccao Administrativa.

2 - O LREC sera objecto de sucessivas reestruturacoes
funcionais. conferindo-lhe progressiva autonomia. por forma
a poder vir a tornar-se num organismo dotado de autonomia
administrativa e financeira.

3 - O LREC é dirigido por um director, equiparado a director
regional.

4 - O director do LREC tem competéncia para outorgar,
em nome da Regiao Autonoma dos Agores. em todos 0s
contratos que de algum maodo. respeitem ao servico em
causa, podendo ser substituido no exercicio dessa com-
peténcia delegada, nas suas faltas e impedimentos. pelo seu
substituto legal ou por qualquer outro director regional ou
equiparado da SRHE. para o efeito designado por despacho
do Secretario Regional.

5 - As Divisoes de Construgao e de Manutencgao extinguem-
-se no termo da comissao de servicos dos respectivos titulares.



530

| SERIE - N.20 - 14-5-1998

Artigo 28 ¢
Direccao de Servigos de Geotecnia e Prospeccao

1 - Compete. genericamente. & DSPG. no ambito da
geotecnica. proceder a accoes de ensalos. estudos. investi-
gacoes. formacao e divulgacao nos dominios da geotecnia
aplicada a fundacoes das infra-estruturas de transporte e
dos pavimentos rodoviarios.

2 - No dominio da geotecnia aplicada a fundacées, compete
a DSGP;

a) A realizacao de estudos. ensaios. e observacoes
para 0 apoio ao projecto. a construcao e & previsao
do comportamento de obras. desenvolvendo para o
efeito métodos e técnicas de analise. verificacao.
dimensionamento. observacao e ensaio:

by A investigacao e desenvolvimento de técnicas de
caracterizagao e aplicacao dos materiais e ou solos
utilizados na constituicao de obras de aterro e nas
tundacoes de editicios e obras de arte. com vista ao
controlo e methoria da sua qualidade.

3 - No dominio das infra-estruturas de transportes e pavi-
mentos rodoviarios compete a DSGP:

a) Arealizacao de estudos. ensaios e observacoes para
apoio ao projecto. a construgao e a previsao do
comportamento de obras de estradas e de aerddro-
mos. desenvolvendo para o efeito métodos e
técnicas de dimensionamento. analise. verificacéo.
observacao e ensaio:;

b) A investigacao e desenvolvimento de técnicas no
dominio dos materiais utilizados na constituicao de
terraplenos e pavimentos de estradas e aerédromos
com vista ao controlo e melhoria da sua qualidade:

¢) Prestar apoio as entidades competentes nas accoes
de fiscalizag¢ao de obras de estradas e aerodromos.
atraves de estudos e ensaios dos materiais aplicados
na sua execug¢ao. particularmente no que refere aos
pavimentos.

4 - No dominio da prospeccao, compete, genericamente,
a DSGP proceder a acgdes de ensaios, estudos. investi-
gagoes, formacao e divulgagao nos dominios da prospeccao
e da geologia de engenharia, designadamente:

a) A investigacao e desenvolvimento de técnicas no
dominio da prospec¢ao e geologia de engenharia
com vista a dar apoio a resolugdo de problemas
concretos de obras de engenharia civil. de obtencao
de materiais de constru¢ao e de preservagao do
ambiente:

b) A realizacao de estudos, ensaios. sondagens e
observagdes para apoio ao projecto, a construgao e
a observagao de obras no seu campo de accao,
desenvolverido para o efeito métodos e técnicas de
reconhecimento, prospeccao. observacao e ensaio.

5 - A DSGP né&o sera provida enquanto nao for extinta a
Divisao de Manutencéo.

Artigo 29.°

Direccao de Servicos de Estruturas
e Materiais de Construcao

1- Compete. genericamente. & DSEMC proceder a accoes
de investigacao. estudos, formacao, divulgacac e ensaios
no dominio das estruturas de edificios e pontes e no dominio
dos materiais de construcao.

2 - No dominio das estruturas compete a DSEMC, designa-
damente:

a} Arealizacao de estudos. ensaios e observacao para
0 apoio ao projecto, a construcéc e a previsao do
comportamento de estruturas. desenvolvendo para
o efeito métodos e técnicas de dimensionamento.
de analise. de verificar de seguranca. de observacao
e de ensaio;

b) A investigacao de problemas de analise estrutural e
0 desenvolvimento de metodos de calculo. explo-
rando as potencialidades dos meios informaticos.

3 - No dominio dos materiais de construcao, compete a
DSEMC, designadamente:

a) A investigacao e desenvolvimento de técnicas no
dominio dos cimentos, dos betdes e outros aglo-
merantes. metais, produtos ceramicos e outros ma-
teriais de construcao. com vista ao controlo e me-
Ihoria da qualidade;

b) Arealizacéo de estudos. ensaios e observacao para
apoio a normalizacao e homologacao. ao projecto.
a construcao e a previsao do comportamento de
estruturas:

¢) Prestar apoio as entidades competentes nas accoes
de fiscalizacac atraves de estudos e ensaios dos
materiais de construcao produzidos e comercializa-
dos na Regiao

4 - ADSEMC néo sera provida enquanto nao for extinta a
Divisao de Construcao.

Artigo 30.¢
Seccao Administrativa
1 - Compete a SA efectuar o servico administrativo e de
expediente do LREC.
2 - A SA articula-se funcionalmente com a RSA do SDCF.
SUBSECCAO I
Direccao Regional de Habitacao
Artigo 31.°
Defini¢cao e competéncias

1 - ADRH € o ¢rgao de estudo, coordenacao, fiscalizacao

e execugao das accoes de habitacdo de acordo com os
objectivos do Governo Regional e em intima colaboracao
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com as autarguias locais, instituicGes de utilidade publica e
entidades particulares ou cooperativas. na perspectiva da
criacao de condicoes de melhor habitabilidade para as
populacoes.

2 - Compete a DRH. designadamente:

a)

)

Estudar, propor e executar as medidas de politica
habitacional para a Regiao:

Propor a utilizacao dos solos classificaveis como ur-
banizaveis e promover a sua aquisicao. em intima
colaboracao com o SAJNP. com as demais direccoes
regionais e. bem assim, com as autarquias locais.
promovendo depois a sua atribuicao ncs moldes
superiormente definidos:

Estudar e propor as medidas tendentes a reestruturar
o sector habitacional na Regidao. de modc a satistazer
as suas necessidades:

Colaborar com quaisquer entidades que. a tituio
permanente ou eventual. se proponham contribuir
para a execucac da politica habitacional definida pelo
Governo Regional, em especial com 0s municipios.
as instituicoes particulares de solidariedade social €
as associacoes de fim ideal. aos quais podera prestar
assisténcia tecnica e outros apoios que venham a
ser superiormente definidos:

Propor orientacoes globais de aplicacao obrigatcria
ou meramente indicativa. coordenar as miciativas dos
diversos servicos. organismos autonomos e empre-
sas publicas e apoiar os sectores cooperativo e
empresarial no dominio da habitacao:

Conceber. fomentar e colaborar em programas espe-
ciais. projectos ou accoes destinados a recuperacao
do parque habitacional;

Proceder aos tramites necessarios e legais para o
efeito de lancamento e execucao de procedimentos
aquisitivos relativos a obras ou aquisicao de bens e
servicos:

Realizar as obras que, por conveniéncia. sejam exe-
cutadas em regime de administragcao directa;
Fiscalizar as obras no sector habitacional promovidas
pela Regiao quer em regime de empreitada quer em
regime de administracao directa. colaborando
estreitamente com 0s demais orgaos da SRHE:
Proceder as recepcoes provisorias e definitivas das
diversas obras. de harmonia com as delegacées que
para tal the sejam conferidas;

Dar parecer sobre estudos e projectos relativos aos
servigos a seu cargo, de modo a permitir a superior
de aprovacao dos mesmos;

Proceder, em colaboragao com o Servico Regional
de Estatistica dos Acores, ao recenseamento
habitacional da Regiao e manter a sua actualizacao:
Promover a elaboracao de um plano regional de ha-
bitacao:

Promover. de_harmonia com outros servicos. o estu-
do da legislacao em matéria de habitacao, com vista
a elaboracao de propostas legislativas concretas:
Proceder ao lancamento e a execugao das diligén-
cias necessarias a consecucao das medidas através
das quais se implanta € realiza a politica habitacional.

3 - O director regional de Habitacao tem competéncia
delegada para outorgar. em nome da Regiao Auténoma dos
Acores. em todos os contratos que. de algum modo.
respeitem ao servico em causa. pedendo ser substituido no
exercicio dessa competéncia delegada. nas suas faltas e
impedimentos. pelo seu substituto legal ou por qualquer outro
director regionat ou equiparado da SRHE, para o efeito
designado por despacho do Secretario Regional.

Artigo 32.°

Estrutura

A DRH compreende;

a
b)

c)

A Direccao de Servicos de Habitacao (DSH):

A Direccao de Servicos de Projectos e Infra-Estrutura
(DSPI):

A Divisao Administrativa e Financeira (DAF).

Artigo 33.°

Direccao de Servicos de Habitagao

Compete a DSH, designadamente:

e)

Executar os programas de apoio a habitacao;
Informar e preparar para decisao 0s processos de
candidatura aos apoios a habitacao;

Coordenar o atendimento ao publico, em conjugacao
com o GRP:

Desenvolver ac¢oes de cooperacao, designadamen-
te com as autarquias locais e 0s diversos parceiros
sociais. tendentes a satisfacao das caréncias do
sector habitacionat:

Colaborar em programas especiais destinados a re-
cuperacao de fogos:

Preparar e desenvolver ac¢oes de formacao sobre
a melhor utilizacao. higienizacao e manutencao das
respectivas habitagoes:

Proceder ao acompanhamento da execucao e fiscali-
zacao das obras que sao objecto dos apoios oficiais:
Desenvolver as accoes necessarias com vista a dina-
mizacaoc e boa aplicacao dos programas de apoio e
fomento a habitacao definidos pelo Governo Re-
gionatl;

Colaborar na elaboragao de propostas de novos pro-
gramas ou divulgacao regional de programas de
ambito nacional:

Promover e executar o levantamento. estudo e ana-
lise de caréncias habitacionais na Regiao Auténoma
dos Acores. tendo em vista a adopcao das medidas
concretas de politica habitacional, considerando o
enquadramento social das situagoes;

Proceder e orientar as andlises soécio-econdmicas
casuisticas, efectuando os correspondentes enqua-
dramentos nos programas de habitacao existentes;
Acompanhar e fiscalizar a execugao dos apoios con-
cedidos, sempre que tal se mostre conveniente;
Coordenar a apreciacao. seleccao e acompanha-
mento das situacoes de habitagao degradada, com
vista a efectivacao de realojamentos ou integracao
em programas adequados:
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Coordenar a apreciacao. seleccao e acompanha-
mento das candidaturas a aquisicao de lotes para
construcao de habitacao propria ou a aquisicac de
habitacOes a custos controlados:

Assegurar a articulacao com o Instituto de Accao
Social nas situacbes em gue seja necessaria essa
conjugacao de esfor¢os:

Participar e cooperar em projectos multidisciplinares
de raiz comunitaria. com vista a minorar as caréncias
habitacionais na Regiao:

Executar as acc¢oes e tarefas que superiormente lhe
forem determinadas.

Artigo 34.°

Direccao de Servigcos de Projectos e infra-Estruturas

1 - Compete a DSPI, designadamente:

e)

Coordenar o estudo previsional das necessidades
do parque habitacicnal da Regiao. em funcao dos
indices de crescimento. e a proposicao das medidas
julgadas necessarias. em colaboracac com entidades
publicas e privadas. nomeadamente as autarquias
locais:

Superintender a elaboracao dos programas de novas
urbanizacoes a desenvolver pela SRHE. a
preparacao dos projectos de implantacao e das intra-
estruturas. em colaboracao com outros servicos,
inclusive de outros departamentos do Governo
Regional, e a promocao da sua apreciacao e apro-
vacao pelas camaras municipais:

Coordenar e acompanhar, em estreita cooperacao
com 0s servicos externos de habitacao da SRHE.
os estudos das necessidades do parque habitacional
de cada ilha. de modo a preparar o programa global
do sector e. bem assim. a elaboracao dos projectos
das urbanizagoes e sua execucao:

Dirigir a preparacao dos projectos e coordenar a rea-
lizagao das obras, quer estas sejam realizadas por
empreitada ou por administracao directa;

Executar as accoes e cumprir as orientacoes gue
superiormente the sejam cometidas.

2 - A DSPI compreende:

A Divisao de Obras e Infra-Estruturas (DOV);
A Divisao de Estudos e Projectos (DEP).

. Artigo 35.°

Divisao de Obras e Infra-Estruturas

1 - Compete a DOI. designadamente:

Executar os projectos referentes as novas urbaniza-
¢coes da responsabilidade da SRHE:

Promover o arranjo urbanistico das novas urbaniza-
¢oes;

Preparar os procedimentos aquisitivos de obras. em
conjugacao com o SAINP:

€)

Realizar as obras que. por conveniéncia, sejam exe-
cutadas em regime de administiacao directa.
designadamente as que respeitem a implantacac das
infra-estruturas;

Executar as accles e cumptir as crientacoes que
superiormente the sejam atribuidas.

2 - A DOI compreende o Sector Tecnico. ao qual cabe.
entre outras actividades. fiscalizar as obras da area em que
se integra, quer sejam as promovidas pela SRHE, ou por
outros departamentos governamentais regionals. ou exe-
cutadas em regime de empreitada ou de administracao

directa.

Artigo 36.°

Divisao de Estudos e Projectos

Compete a DEP. designadamente:

a)

b)

Conceber e elaborar os projectos referentes as novas
urbanizacoes da responsabitidade da SRHE:
Elaborar os programas de novas urbanizacoes a de-
senvolver pela SRHE, preparar os projectos de
implantacao e de infra-estruturas. em colaboracao
com outros servicos, inclusive de outros departa-
mentos do Governo Regional, e promover a sua
apreciagao e aprovacao pelas camaras municipais:
Coordenar e acompanhar, em estreita cooperacao
com 0s servicos externos de habitacao da SRHE.
os estudos das necessidades do parque habitacional
de cada ilha. de modo a preparar o programa giobal
do sector:

Executar as accoes e cumprir as orientacoes que
superiormente lhe sejam cometidas

Artigo 37.°

Divisao Administrativa e Financeira

Compete a DAF, designadamente:

Receber, registar e distribuir toda a correspondéncia
recebida para os diversos servicos da DRH:
Receber, registar e expedir toda a correspondéncia
dos diversos servigcos da DRH:

Organizar e manter actualizados os arquivos de toda
a correspondéncia recebida e expedida, bem como
o copiador geral;

Apoiar, em matéria de dactilografia e reprografia, os
diversos servigos da DRH;

Garantir o eficaz funcionamento dos arquivos e da
biblioteca dos diversos servicos da DRH:

Garantir a actualizacao do inventario dos bens e do
patriménio da DRH;

Garantir a existéncia minima de material de consumo
corrente necessario aos diversos servicos da DRH;
Emitir, por meios proprios ou através de servicos
externos. pareceres técnicos, sempre que solicitados
por qualquer dos servigos da DRH;
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Informar, antes das decisdes, os cabimentos orca-
mentais das despesas:

Prestar ao director regional, aos directores de servi-
cos e aos chefes de divisao todas as informacoes
necessarias a boa gestao das rubricas constantes
do orcamento e do plano para a DRH;

Controlar as despesas, face aos valores do orcamen-
to e do plano da DRH;

Emitir pareceres econémicos e financeiros tendo em
vista uma boa gestao das verbas do orcamento e
do plano da DRH; '
Colaborar com os diversos servicos da DRH, anual-
mente, na elabora¢ao do orcamento e do plano a
executar pela DRH;

Proceder a escrituracao das contas. coligindo os da-
dos contabilisticos tendo em conta o orcamento e o
plano da DRH;

Escriturar os livros essenciais a boa organizacao das
contas;

Processar as despesas de harmonia com os docu-
mentos devidamente conferidos:

Executar as demais tarefas que the foram superior-
mente cometidas.

Artigo 38.°

Seccac Administrativa e Financeira

A DAF compreende a Seccao Administrativa e Financeira,
a qual compete a realizacao das tarefas de elaboracao. con-
feréncia, registo, classificacao, arquivo, processamento.
movimento e expedicao dos documentos contabilisticos e
administrativos respeitantes ao funcionamento da DAF. nos
termos que superiormente Ihe foram cometidos.

SUBSECAOQ I

Direccao Regional de Obras Publicas
e Transportes Terrestres

Artigo 39.°

Definicdo e competéncias

1- A DROPTT € um servico que se ocupa do estudo,
coordenacao, fiscalizagao e execucao das acgoes relativas
as infra-estruturas portuarias, de pesca e hidraulicas. dos
equipamentos colectivos de caracter social, escolar, despor-
tivo e de salde, do estudo, coordenacao, fiscalizacao, execu-
cao e manutencao de todas as infra-estruturas rodoviarias
da Regiao e da coordenagao dos servicos de viacao e dos
transportes terrestres na Regiao Auténoma dos Acores. em
colaboragao com as autarquias locais e outras instituicoes,
bem como com qualquer outra direcgao regional, no campo
tecnico, administrativo e financeiro.

2 - Compete a DROPTT, designadamente:

a)

Elaborar o plano das obras publicas nas areas da
sua competéncia, para integrar no plano geral de
desenvolvimento da Regiao, de acordo com as gran-
des linhas de orientagao definidas pelo Governo Re-
gional;

)

Elaborar estudos e projectos nas areas da sua com-
peténcia;

Promover e coordenar as obras publicas nas areas
da sua competéncia:

Coordenar, em estreita colaboracao com as delega-
¢Oes de ilha da SRHE. a elaboracdo de todos os
projectos de construcao, remodelagado ou ampliagao
da rede viaria regional, elaborando estudos e
projectos necessarios a implantacdo de novas vias.
tendo por base o fluxo do tratego previsto;

Propor medidas de politica necessarias a obtencao
de um sistema viario regional capaz de impuisionar
o desenvolvimento regional, de garantir a adequada
circulacéo dos cidadaos e, bem assim, dos equipa-
mentos rodoviarios existentes, nelas se incluindo a
elaboracao do programa anual de manutencao de
toda a rede viaria regional;

Coordenar todas as accoes ligadas a implantacao
de obras da rede viaria regional e cooperar na
detinicdo das zonas afectas ao parqueamento
automovel e aos terminais de carga e de passa-
geiros;

Propor medidas legislativas necessarias a boa gestao
da rede viaria da Regiao;

Gerir as obras que se realizem em regime de emprei-
tada e realizar obras, em regime de administracao
directa, relacionadas com infra-estruturas portuarias,
de pesca e hidraulicas e dos equipamentos colectivos
de caréacter social, escolar. desportivo e de saude.
em colaboracdo com as direcgdes regionais que
superintendem aquelas areas;

Realizar obras. em regime de administracao directa.
relacionadas com as infra-estruturas rodoviarias da
Regiao:

Preparar. em articulacao com o SAJNP, as pecas e
08 Processos necessarios ao fancamento de proce-
dimentos aquisitivos. no dominio das empreitadas
de obras publicas e da aquisi¢cao de bens e servigos
Preparar, do mesmo modo, todo o expediente indis-
pensavel a formalizacao das vontades negociais;
Elaborar os relatérios que the forem solicitados, ben
como o relatério anual sobre o0s servigos a seu cargo:
Propor as medidas de politica necessarias a execu-
¢ao das acgoes de planeamento de edificios publicos
e monumentos. bem como inventariar as necessi-
dades no sector e executar os programas anuais de
conservagao desses edificios, em cooperacao com
o0s demais departamentos governamentais regionais
Participar na definicao da localizacao dos diversos
equipamentos colectivos, na elaboragao dos
projectos e na execucao das obras, bem como na
coordenacao dos estudos a executar e na elaboracao
dos programas base dos investimentos referentes
as infra-estruturas portuéarias de pesca e hidraulicas
e dos equipamento colectivos de caracter social,
escolar, desportivo e de saude, em cooperagao com
0s respectivos departamentos governamentais que
superintendem aquelas areas;

Atribuir matriculas aos veiculos e proceder ao seu
licenciamento;

Atribuir licencas de conducao;
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Elaborar, em colaboracao com o SAJNP, os proces-
sos administrativos de autos de contra-ordenacao,
assegurar o sistema de gestao dos autos levantados
por infracgGes ao Codigo da Estrada e proceder ao
respectivo averbamento das sancoes no Registo
Individual de Condutores;

Elaborar, em colaboragao com o SAJNP, estudos
de direito rodoviario e propostas de diplomas legais
ou regulamentares sobre 0 ensino da condugao, a
inspecgao, a normalizagao e o controlo das caracte-
risticas técnicas dos veiculos e a homologacao de
equipamentos e veiculos;

Licenciar, regular e fiscalizar as actividades das esco-
las de conducao, dos centros de exame e dos centros
de inspeccao de veiculos;

Proceder a anélises de trafego;

Promover a realizacao de campanhas de prevencao
e seguranca rodoviaria, em colaboragcao com as
demais entidades ligadas a este tipo de iniciativas.
Promover a execuc¢ao dos trabalhos de topografia,
desenho, medicao e orcamentacao de projectos e
obras das areas da sua competéncia.

3 - O director regional de Obras Publicas e Transportes
Terrestres tem competéncia delegada para outorgar, em
nome da Regiao Autonoma dosAgores, em todos os contratos
Jue respeitem ao servico em causa, podendo ser substituido
no exercicio dessa competéncia delegada, nas suas faltas e
impedimentos, pelo seu substituto legal ou por qualquer outro
director regional ou equiparado da SRHE. para o efeito
designado por despacho do Secretario Regional.

Artigo 40.°

Estrutura

A DROPTT compreende os seguintes servicos:

a)
b)
c)

=28

Divisao Administrativa e Financeira (DAF);
Direccao de Servigos de Estradas (DSE);

Direccéo de Servigos de Infra-Estruturas e Equipa-
mentos (DSIE);

Servigo Coordenador de Transportes Terrestres (SCTT);
Divisao de Maqguinas e Produgao de Inertes (DMPY);
Divisao de Topografia, Desenho e Cartografia (DTDC).

Artigo 41.2

Divisao Administrativa e Financeira

A DAF é um servi(;o' de apoio instrumental e documental
de caracter administrativo e financeiro, competindo-lhe, desi-
gnadamente:

a)
b)

c)

Receber, registar e distribuir toda a correspondéncia
recebida para os diversos servicos da DROPTT:
Receber, registar e expedir toda a correspondéncia
dos diversos servigos da DROPTT;

Organizar e manter actualizados os arquivos de toda
a correspondéncia recebida e expedida, bem como
o copiador geral;

—_

em:

d) Apoiar. em matéria de dactilografia e reprografia. os
diversos servicos da DROPTT;

e) Garantir o eficaz funcionamento dos arquivos e da
biblioteca dos diversos servicos da DROPTT:

fy  Garantir a actualizacao do inventario dos bens e do
patrimonio da DROPTT;

g) Garantir a existéncia minima de material de consumo
corrente necessario aos diversos servicos da
DROPTT;

h) Emitir, por meios proprios ou através de servicos
externos, pareceres técnicos, sempre que solicitados
por qualquer dos servicos da DROPTT;

A Informar, antes das decisdes, os cabimentos orca-
mentais das despesas;

/) Prestar ao director regional, ao coordenador do Servi-
¢co Coordenador de Transportes Terrestres, aos
directores de servigos e aos chefes de divisao todas
as informacgoes necessarias a boa gestao das rubri-
cas constantes do or¢gamento e do plano da
DROPTT;

k) Controlar as despesas, face aos valores do orgcamen-
to e do plano da DROPTT,

) Emitir pareceres econémicos e financeiros tendo em

vista uma boa gestado das verbas do orgamento e

do plano da DROPTT;

Colaborar com os diversos servigos da DROPTT,

anualmente, na elaboracao do orcamento e do plano

da DROPTT,

n) Proceder & escrituragao das contas, coligindo os da-
dos contabiliticos tendo em conta o0 orgamento e o
plano da DROPTT,

o) Escriturar os livros essenciais a boa organizagao das
contas;

p) Processar as despesas de harmonia com os docu-
mentos devidamente conferidos;

g) Executar as demais tarefas que the forem superior-
mente cometidas.

Artigo 42.°
Estrutura

-A DAF compreende a SecgaoAdministrativa, organizada

a) Secretariado (SEC);
b) Controlo e Gestao (CG);
¢) Contabilidade (CONT).

- Compete ao SEC:

a) Assegurar o servico de expediente geral;

b) Proceder ao servico de arquivo da DROPTT;

¢) Assegurar o registo, classificacao, expediente, arqui-
vo e controlo da documentacao do Gabinete do Di-
rector Regional e dos drgaos de concepgao, coor-
denacao e apoio;

d) Dar apoio administrativo aos diversos servigos da
DROPTT, designadamente em matéria de dactilo-
grafia e reprografia;
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Assegurar a organizacao. actualizacao e conserva-
¢ao da biblioteca e arquivo da DROPTT:;

Organizar e manter actualizado o inventario dos bens
duradouros confiados aos ¢rgaos e servicos da
DROPTT:

Manter organizado e actuatizado o cadastro do patri-
monio afecto a DROPTT:

Praticar e assegurar tudo o mais que se torne neces-
séario ao apetrechamento da DROPTT. organizando
0S processos para as aquisicbes de consumo cor-
rente que seja necessario efectuar;

Apoiar, no &mbito das suas competéncias. os diver-
s0s servicos da DROPTT:

Prestar todo o apoio técnico a todos 0s servigos da
DROPTT,

Proceder ao atendimento do publico e seu enca-
minhamento de modo correcto e eficaz;

Executar as demais tarefas que Ihe forem superior-
mente cometidas.

- Compete ao CG:

a)

n)

Assegurar a coordenacao e controlo financeiro da
DROPTT, assistindo e apoiando o director regional,
os directores de servicos e os chefes de divisédo. a
quem fornecera elementos, informacoes e andlises
necessarias as suas decisdes;

Preparar, em colaboragao com os demais 6rgaos. o
orgamento anual da DROPTT;

Dar pareceres e informagdes de caracter financeiro;
Assegurar o servico de contabilidade da DROPTT:
Propor e controlar a execu¢ao dos orcamentos anu-
ais e mensais da DROPTT,

Participar nos estudos técnicos necessarios ao pla-
neamento anual e a medio prazo;

Preparar os relatérios de actividades mensais e
anuais e o relatdrio do sistema de contas mensal e anual;
Participar na contratacao de empreiteiros, forneci-
mentos e servigos;

Controlar a execugao financeira do plano e assegurar
0 processamento das despesas relativas aos
contratos de empreitada. fornecimento e prestacao
de servicos;

Organizar o processamento das despesa previstas
no orgamento;

Proceder a recolha e tratamento estatistico de dados
financeiros e de gestao;

Promover e supervisionar a contratacao de forecimen-
tos, aprovisionamento e distribuicado de bens duradouros
destinados ao consumo corrente da DROPTT, através
de procedimentos aquisitivos, nos termos legais;
Elaborar as propostas de orcamento para cada ano
economico e as necessarias alteracdes, a submeter
a decisao do director regional;

Executar as demais tarefas que Ihe forem superior-
mente cometidas.

- Compete & CONT:

a)
b)

Assegurar o servico de contabilidade da DROPTT;
Organizar o processamento das despesas previstas
no or¢camento;

h)

Conferir, classificar e arquivar os documentos conta
bilisticos;

Processar as folhas de despesa:

Efectuar o registo, nos livros proprios, das despesas
realizadas;

Elaborar os mapas para os servicos de contabilidade
regional:

Escriturar todos os livros de contabilidade, dandc
informacdes do cabimento dos pedidos de requisicac
de artigos e de movimento do pessoal;

Executar as demais tarefas que Ihe forem superior-
mente cometidas.

5 - Para que o SEC execute correctamente as suas tarefas,
poderao ser criados gabinetes de apoio ao director regional
a DAF, a DSE, a DSIE, a DSVTT, a DMPI e a DTDC, que
funcionarao em estreita colaboragdo com os servigos apoia-

dos.

Artigo 43.°

Direccao de Servigos de Estradas

A DSE é um servico que desenvolve a sua actividade
ocupando-se da rede viaria da Regiao.

Artigo 44.°

Competéncias

Compete a DSE, designadamente:

Assegurar a manutengao da rede viaria da Regiao:
Assegurar o cumprimento da legislacao referente a
rede viaria da Regiao:

Elaborar ou promover a elaboracao de projectos de
construgao. remodelacao ou ampliacao da rede viarie
da Regiao:

Elaborar anualmente o programa de manutencao e
de construgao da rede varia e propor superiormente
a sua aprovagao;

Executar todas as operacoes ligadas a implemen
tacao das obras na rede viaria da Regiao:
Assegurar o aprovisionamento de materiais;

Dar pareceres as camaras municipais sobre lotea-
mentos, construgdes e empreendimentos publicos
ou privados que, segundo a lei vigente, se situem
na area da rede viaria da Regiao.

Artigo 45.°

Estrutura

A DSE compreende a Divisao de Construcao e Manutencac

(DCM).

Artigo 46.°

Divisao de Construgao e Manutencéo

Compete a DCM, designadamente:

a)

Elaborar o programa anual de investimento na rede
vidaria e propor superiormente a sua aprovacgao;
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b) Promover a execucao, por empreitada ou por admi-
nistracao directa, do programa anual de investimento
da rede viaria aprovado;

c¢) Coordenar e fiscalizar as obras da rede viaria e a
constru¢do e manutencao das zonas adjacentes,
programadas executar por empreitada ou por recurso
a prestacoes de servico, respectivamente:

d) Executar as obras da rede viaria e a construgao e
manutencao das zonas adjacentes, programadas em
regime de administracao directa;

€) Preparartodas as pegas e 0s processo necessarios
a instrucao de procedimentos aquisitivos, com vista
a execugao do disposto nas alineas b), ¢) e d), em
conjugacao com o SAJNP;

f) Proceder e assegurar a colocacao e manutencao

da sinalizacao vertical e horizontal relacionada com
a circula¢ao rodoviaria,

g) Cuidar da manutencao de todas as arvores e flores
existentes nas estradas regionais e promover a res-
pectiva replantacao;

h) Cooperar nos ajardinamentos e plantacdes a inserir
nas zonas circundantes das urbanizagoes existentes
ou a criar, sob responsabilidade da SRHE;

i) Elaborar e fazer cumprir os regulamentos neces-
sarios a obtencao da qualidade e asseio das novas
estradas, bem como ao manuseamento e plantacao
das arvores e flores;

/) Elaborar pareceres sobre quaisquer obras que se
desenvolvam na area adjacente da rede viaria da
Regiao;

/) Executar todos os trabalhos relacionados com a acti-
vidade que lhe esta cometida, quer por administragao
directa ou por contratagao de servigos de terceiros:

m) Exercer todas as demais tarefas que the forem supe-
rormente atribuidas.

Artigo 47.°
Sectores de Conservagao e Construgao

A DCM subdivide-se em Sectores de Conservacao e
Construgao, necessarios a execu¢ao de todas as operagoes
de manutengao, de asseio e de embelezamento da rede viaria
e seus espagos adjacentes pertencentes a Regiao, sendo
da competéncia destes sectores a elaboragao de informagées
sobre processos de obras que se desenvolvam nos espagos
adjacentes a rede viaria,

Artigo 48.°

Direcg¢ao de'Servigos de infra-Estruturas e Equipamentos

A DSIE é um servigo que desenvolve a sua actividade
ocupando-se das infra-estruturas portuarias de pesca e hi-
draulicas e equipamentos colectivos de caracter social,
escolar, desportivo e de saude da Regiao.

Artigo 49.°

Competéncias

Compete a DSIE, designadmanete:

a)

e)

Colaborar nos estudos necessarios com vista a ela-
boracao e execucao dos projectos das construgoes
portuarias de pesca e, hidraulicas, sociais, escolares,
desportivas e de saude;

Colaborar nas operacgoes de planeamento das infra-
-estruturas portuarias de pesca e hidraulicas e
equipamentos colectivos de caracter social. escolar,
desportivo e de saude;

Colaborar na coordenacao de todas as operagoes
relativas a politica de execucao das acgdes de
planeamento de infra-estruturas portuarias de pesca
e hidraulicas e equipamentos colectivos de caracter
social, escolar, desportivo e de saude e definir, em
cooperacao com as direcgdes regionais que superin-
tendem aquelas areas, as orientagdes necessarias
a satisfacao das caréncias detectadas;

Executar as obras definidas no plano aprovado, no-
meadamente de construgao, recuperagao e conser-
vacédo do patriménio da Regiao, quer as atribuidas
em regime de empreitada, quer as de administracao
directa, em cooperagao com as direcgdes regionais
que superintendem aquelas areas;

Tomar todas as medidas com vista ao apetrecha-
mento dos equipamentos colectivos, depois de
auscultado o respectivo departamento governamen-
tal, e proceder a sua entrega a entidade gestora;
Cooperar na elaboragao dos programas anuais de
conservacao das infra-estruturas portuarias de pesca
e hidraulicas e equipamentos colectivos de caracter
social, escolar, desportivo e de saude, procedendo
a execugao das obras que se revistam com caracter
de investimento e de manuten¢ao, em colaboragao
com os departamentos governamentais respectivos;
Executar os programas anuais de conservagao dos
referidos edificios, em colaboragao com o respectivo
departamento governamental,

Fiscalizar ou ordenar a fiscalizagao das obras a seu
cargo promovidas pela SRHE, quer em regime de
empreitada, quer as de administragao directa;
Executar as demais ac¢oes que Ihe sejam cometidas.

Artigo 50.°

Estrutura

A DSIE compreende as seguintes divisoes:

a)
b)

Diviséo da Infra-Estruturas (DI);
Divisao de Equipamentos (DE).

Artigo 51.°

Divisao de Infra-Estruturas

Compete a DI, designadamente:

a)

Proceder, em conjugacao com as instrugdes do
SAJNP, as diligéncias necessarias a avaliacao de
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propriedades a adquirir para implantacao e cu am-
pliagao e proteccéo das infra-estruturas portuarias
de pesca e hidraulicas e propor os moldes da res-
pectiva aquisicao:;

by Colaborar com os respectivos departamentos gover-
namentais nas acgoes relativas ac planeamento das
infra-estruturas portuarias de pesca e hidraulicas;

¢) Participar na elaboracao da proposta do programa
anual de conservacao das infra-estruturas portuarias
de pesca e hidraulicas, em colaboracao com os
respectivos departamentos governamentais:

d) Preparar processos de obras portuarias de pesca e
hidraulicas e promover a sua execucao, por agminis-
tracao directa ou por empretada:

e) Acompanhar. fiscalizar ou promover a fiscalizacéo
das obras portuarias de pesca e hidraulicas:

) Executar as demais accoes que Ihe sejam cometidas.

Artigo 52.°
Divisao de Equipamentos

Compete a DE. designadamente:

a) Proceder. em conjugacao com as instrucées do
SAJNP, as diligéncias necessarias a avaliacao de
propriedades a adquigir para implantacao, ampliacao
ou proteccao dos equipamentos escolares, despor-
tivos, sociais e de saude e propor 0s moldes da res-
pectiva aquisicao;

by Colaborar com os respectivos departamentos gover-
namentais nas acgoes relativas ao planeamento da
construgcao dos equipamentos escolares. despor-
tivos, sociais e de saude;

¢) Participar na elaboragao da proposta do programa
anual de conservacao deste tipo de equipamentos.
em colaboracao com os respectivos departamentos
governamentais;

d) Preparar os respectivos processos de obras e pro-
mover a sua execucao. por administracao directa
ou por empreitada:

e) Acompanhar, fiscalizar ou promover a fiscalizacao
das obras dos equipamentos escolares. desportivos,
sociais e de saude;

) Executar as demais ac¢oes que lhe sejam cometidas.

Artigo 53.°
Servigco Coordenador de Transportes Terrestres

1- O SCTT é um servico que desenvolve a sua actividade
na area dos transportes terrestres.

2 - O SCTT é dirigido por um coordenador, equiparado,
para todos os efeitos legais, a subdirector-gerai.

3 - Ao coordenador cabe gerir os recursos humanos e 0s
meios materiais do SCTT, exercendo as competéncias que
lhe sejam delegadas pelo Secretario Regional ou pelo director
regional de Obras Publicas e Transportes Terrestres.

Artigo 54.°

Competéncias

Compete ao SCTT. designadamente:

a)

Proceder a airibuicao e cancelamento de matriculas,
ao licenciamento de veiculos e de condutores, a
administracao dos autos de contra-ordenacao e a
elaboracao e actualizacao do registo individual dos
condutores;

Aplicar e divulgar o Codigo da Estrada e as directivas
comunitarias:

Proceder a coordenacéo dos transportes colectivos
de passageiros da Regiao:

Propor e definir o apoio tinanceiro aos transportes
colectivos da Regiao:

Licenciar e fiscalizar o funcionamento das escolas
de conducdes ou outras profissionais do sector dos
transportes terrestres da Regiao:

Acomparnar a actividade das empresas de transpor-
tes terrestres em cujo capital a Regiao participe:
Exercer ra Regiao as atribuicoes conferidas pelo Co-
dige da Estrada e seu regulamento e pelo Regula-
mento de Transportes em Automoveis e legislacao
complementar as direccoes-gerais de viacdo e de
transportes terrestres:

Colabcrar com o Fundo Regiorial de Transportes:
Elaborar estudos e trabalhos de planeamento para
a definicao de uma politica dos transportes terrestres:
Colaborar na definicao das normas necessarias a
coordenacao e controlo do funcionamento dos trans-
portes terrestres;

Acompanhar a actividade das empresas transpor-
tadoras terrestres da Regiao e promover a sua
racionaliza¢ac e modernizacao. realizando os estu-
dos necessarios e as ligacoes com os diversos
organismos intervenientes;

Propor sistemas tarifarios. bem como controlar a apli-
cacao dos sistemas de transportes de passageiros
e de mercadorias em vigor, apos realizar os estudos
necessarios a sua coordenagao, nomeadamente
sobre trafego. custos de transporte, tarifas, contin-
gentes. condi¢Oes de exploracao e funcionamento
do mercado;

Analisar, elaborar e promover a definicao de normas
técnicas e padroes de seguranca relativos ao
funcionamento de cada tipo de transporte;

Intervir no ordenamento, sinalizacao e regulamenta-
cao do transito, bem como efectuar a respectiva
fiscalizacao;

Propor e definir métodos de formacao e seleccao
de condutores, instrutores e directores de escolas
de conducao;

Organizar e manter actualizado o registo do parque
automovel regional;

Manter actualizado o registo individual dos conduto-
res;

Colaborar com o Servigo Regional de Estatistica dos
Acores na recolha e actualizacao de dados estatis-
ticos do sector dos transportes terrestres;
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s) Elaborar os processo de contra-ordenacoes. que po-
derdo ser instruidos por tecnicos superiores do
SAJNP colocados junto do SCTT:

fy Executar as demais accoes que the sejam cometidas.

Artigo 55.°
Estrutura

O SCTT integra a Direccao de Servicos de Viacao e
Transportes Terrestres de Ponta Delgada (DSVTTPD). que
superintende as ithas de Santa Maria e de Sao Miguel. e
coordena funcionalmente a Direccao de Servicos de Viacao
e Transportes Terrestres de Angra do Heroismo (DSVTTAH).
que superintende as ilhas Terceira. Graciosa e de Sao Jorge
e funciona na Delegagao da llha Terceira. e a Direcgao de
Servicos de Viacdo e Transportes Terrestres da Horta
(DSVTTH). que superintende as ilhas do Pico, Faial. Flores
e Corvo e funciona na Delegacao da llha do Faial.

Artigo 56.°

Competéncias das Direccoes de Servigos de Viacao
e Transportes Terrestres

Compete as DSVTT. designadamente:

a) Emitir licencas de aprendizagem. cartas de condu¢ao
e livretes de veiculos:

b) Homologar as caracteristicas técnicas dos veiculos:

¢) Organizar os processos de licenciamento de escolas
de condugbes e de instrutores por conta propria e
submeté-los a decisao superior;

d) Inspeccionar as escolas de condugao. centros de
exame e centros de inspecc¢ao obrigatoria:

e) Fiscalizar e levantar autos:

f) Apreender cartas de condugao;

g) Cobrar taxas:

h) Formar instrutores. directores de escolas de condu-
cao e examinadores;

i) Licenciar centros de exames:

j)  Emitir licengas especiais de circulacao e de condu-
¢ao;

/) Efectuar exames de condu¢ao;

m) Emitir titulos de propriedade de reboques;

n) Apreender veiculos;

o) Propor sistemas de inspecgao periodica de veiculos,
bem como proceder a sua execugao;

p) Propor métodos de formagao e selecgao de condu-
tores e proceder aos respectivo exames;

g) Cooperar com as demais entidades competentes na
fiscalizagcdo do cumprimento das normas sobre o
tréansito e seguranca rodoviaria;

r)  Promover o ordenamento, regulamentagao e sinali-
zagao do transito.

Artigo 57.°
Estrutura

As DSVTT compreendem secgdes administrativas nas ilhas
de Sao Miguel, Terceira e Faial.

Artigo 58.¢
Divisao de Maquinas e Producao de inertes

A DMP! é um servico que desenvclve a sua actividade na
area do parque de viaturas, do parque de maguinas e na
producao de inertes e do armazenamento.

Artigo 59.°
Competéncias
Compete a DMPI, designadamente:

a) Programar, coordenar e assegurar a utilizacao e ma-
nutencdo de todas as maquinas e viaturas per-
tencentes a SRHE;

b) Programar, coordenar e assegurar a producao de
inertes destinados as necessidades da SRHE e gerir
os contratos de producao, independentemente da
localizagdo das zonas de abastecimento:

c) Programar e execular todos os trabathos nas ofici-
nas:

d) Proceder a contabilizagao dos custos, utilizacao e
manutencao das diferentes maquinas, viaturas e
outros equipamentos que estejam a seu cargo, bem
como dos trabalhos efectuados, de modo a permitir
uma analise de rentabilidade dos mesmos:

e) Controlar. nomeadamente através de ficheiros de
leitura rapitda, as existéncias e movimentagcao dos
materiais e sobressalentes destinados a manutencao
do equipamento e a construcao, estabelecendo os
limites que condicionem as novas aquisicoes;

f)  Propor a aquisicao de equipamentos e materiais des-
tinados a SRHE. elaborando. com a colaboragao do
SAJNP. as pecas escritas necessarias a realizacao
de procedimentos aquisitivos e emitindo parecer
técnico sobre as propostas apresentadas:

g) Elaborar relatérios ou emitir pareceres que the sejam
solicitados, assim como elaborar o relatorio anual
dos servigos a seu cargo.

Artigo 60.°
Divisdo de Topografia, Desenho e Cartografia (DTDC)

A DTDC é um servico que desenvolve a sua actividade
nas areas da topografia, do desenho, da cartografia e das
medicoes e orgcamentos.

Artigo 61.°
Competéncias
Compete a DTDC, designadamente:

a) Desenvolver os trabalhos necessarios para a con-
cepcao e elaboragac de projectos nas areas da
competéncia da DROPTT;

b) Criar e desenvolver um banco de dados de cartogra-
fia digital da Regiao Auténoma dos Acgores. para
apoio das realizagbes a cargo da SRHE;
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c)

e)

m)

n)

o)

p)

q)

s)
t)
u)

Desenvolver os célculos necessarios a determinagao
dos indices ponderados de custos de mao-de-obra
para a Regiao:

Executar trabalhos topogréaficos e elaborar as res-
pectivas cartas:

Executar levantamentos necessarios a estudos. im-
plantacoes, fiscalizagbes e acompanhamentos de
vias, infra-estruturas portuarias de pesca e hi-
draulicas e equipamentos colectivos de caracter
social. escolar, desportivo e de saude;

Executar levantamentos batimétricos:

Executar os desenhos de trabalhos topograficos;
Executar levantamentos e desenhos de estruturas
que n&o necessitam de levantamento com aparelho:
Executar desenhos a partir de esbocos para elabora-
cao de projectos de arquitectura e de engenharna;
Eiaborar listagens de precos simples e pregos com-
postos:

Executar todos os trabaihos de medi¢ao e de orca-
mentac&o de projectos de arquitectura e de en-
genharia:

Executar todos os céalculos dos valores dos indices
ponderados de mao-de-obra para a Regiao com
base em elementos colhidos junto do Servico Re-
gional de Estatistica dos Agores. com base na
metodclogia utilizada pela Comissao de indices e
Formulas de Empreitadas (CIFE) do Consetho de
Mercados de Obras Publicas e Particulares
(CMOPP) _

Proceder a vistorias'e avaliacoes;

Executar a rede de nivelamento de precisao na Re-
gido e a conservagao da rede geodésica no ambito
de normas de colaboragao mutua entre a delegacao
do Instituto Portugués de Cartografia e Cadastro
(IPCC) nos Acgores e a SRHE a definir. tendo em
conta os fins a prosseguir pela DROPTT:

Promover a elaboragao e a actualizagao da cartogra-
fia as escalas de 1/10 000, 1/5000, 1/2000 e 1/1000.
para apoio as obras da RegiaoAutonoma dos Agores
executadas pela SRHE, em articulagao com outros
organismos regionais;

Organizar e manter, em colaboracao com outras enti-
dades arquivos e bases de dados de informacao
georreferenciada,

Executar a fotogrametria arquitectural com vista a
salvaguarda do patrimonio historico e artistico da
Regido. nomeadamente face a necessidade, de
ocorréncia de alguma intervencao;

Participar em estudos de deformagao em obras.
sempre que solicitados pelos servicos regionais;
Cooperar com outras instituicdes nacionais e interna-
cionais em areas de interesse comum;

Elaborar processos finais de projectos.

SECCAO V
Servicos externos
Artigo 62.°

Delegac¢oes deilha

1 -ASRHE dispora de delegagdes nas ithas de Santa Maria.
Terceira, Graciosa. Sao Jorge. Pico, Faial e Flores, tuncio-

nando hierarguicamente na dependéncia directa do Se-
cretdrio Regional. articulando-se funcionalmente com 0s
6rgaos de apoio técnico e instrumental, bem como com 0
SCTT. cumprindo as suas orientacbes no que respeita as
respectivas areas de actuacao tende em vista a uniformizacao
de procedimentos neste departamento do Governo Regional.

2 - A Delegacao das Flores é composta por uma extensao
localizada na 1lha do Corvo.

Artigo 63

Competéncias das delegacoes

As delegacoes de iiha da SRHE compete. designadamente:

a)

b)
c)

f)

Executar as competéncias de natureza operativa da
SRHE nas respectivas areas e nos dominios das
atribuicoes da propria Secretaria Regional. no que
cumprirao as orientacoes que Ihes sejam trans-
mitidas pelos directores regionais:

Prestar todas as informacdes ao publico e zelar pelo
cumprimento das medidas emanadas da SRHE:
Receber os documentos e preparar todos 0s proces-
s0s que tenham de ser remetidos para despacho as
direccoes regionais ou aos 6rgaos de apoio técnico,
fazendo-os acompanhar das necessarias infor-
macgoes:

Velar pela manutencao e conservacgao de todos os
equipamentos que lhes sejam distribuidos ou con-
flados; ’

Propor, organizar e executar medidas tendentes a
superacao de eventuais anormalidades ou rupturas
surgidas no desempenho das suas fungoes;
Executar as demais tarefas que lhes sejam confia-
das.

Artigo 64.¢

Estrutura

1 - As delegacOes de ilha compreenderao os seguintes
Servicos:

a)

b)

Delegagao da Terceira:

i) Direccao de Servigos de Habitagao e Obras Pu-
blicas, que compreende a Divisao de Habitacao
e a Divisao de Infra-Estruturas e Equipamentos;

i) Direccao de Servicos de Viagao e Transportes
Terrestres de Angra do Heroismo que com-
preende a Seccao Administrativa;

i) Seccao Administrativa:

iv) Secgao de Contabilidade.

Delegagao do Faial:

i) Direccao de Servigos de Habitagao e Obras Pu-
blicas, que compreende a Divisao de Habitagao,
Infra-Estruturas e Equipamentos;

ii) Direccao de Servicos de Viagao e Transportes
Terrestres da Horta. que compreende a Secgao
Administrativa;
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iii) Divisao de Viacao e Tréansito:
iv} Seccao Administrativa.

c) Delegacao do Pico:

i) Direccao de Servicos de Habitacao e Obras Pu-
blicas. que compreende a Divisao de Habitacao,
Infra-Estruturas e Equipamentos:

i) Seccao Administrativa.

d) A Delegacao da ltha das Flores compreende Seccao
Administrativa e. na ilha do Corvo. o Sector de Manu-
tencao:

e) As restantes delegacOes compreendem seccgoes
administrativas.

2 - Os servicos das delegacdes de ilha exercem fungoes
de caracter operativo, no ambito das competéncias das
respectivas direcgoes regionais, podendo apoiar servicos de
outras ilhas, principalmente em areas relativamente as guais
se verifique caréncia de meios, designadamente no dominio
do apoio juridico ou informaético.

3 - Nos termos do numero anterior, a Delegacao da llha
Terceira apoiara as Delegacoes das lihas Graciosa e de Sao
Jorge e a Delegacao da llha do Faial apoiara a Delegacao
da llha das Flores.

4 - A Delegacao da liha de Santa Maria sera apoiada pela
sede.

5 - A Divisao de Viagéd‘:e Transito da Delegacao da llha do
Faial extingue-se no termo da comissao de servigo do actual
titular.

6 - A DSVTTH nao sera provida sem que seja extinta a
Divisao de Viacao e Transito referida no numero anterior.

Artigo 65.°
Delegados

1 - As delegacdes de ilha sao coordenadas por delegados
de ilha, nomeados por despacho do Secretario Regional.

2 - O cargo de delegado nas ilhas Terceira. do Faial e do
Pico é equiparado a subdirector-geral. para todos os efeitos
legais.

3 - Os delegados das ilhas de Santa Maria, S&o Jorge.
Graciosa e Flores serao recrutados de entre individuos
licenciados, ou possuidores de curso superior que nao confira
licenciatura ou de bacharelato ou equivalente. com
experiéncia julgada adequada a area onde se integram,
aplicando-se-lhes as normas dos n.%s 1, 2, 3 e 5 do artigo
5.°, do n.° 1 e das alineas b) e ¢)do n.? 2 do artigo 7.9, dos
artigos 9.2 e 10.° e do n.? 1 do artigo 18.°, todos do Decreto-
-Lei n.© 323/89, de 26 de Setembro, e alteracoes subse-
quentes, adaptado a Regiao pelo Decreto Legislativo Regional
n.“ 1/90/A, de 15 de Janeiro.

4 - A comissao de servico dos delegados referidos no
ndmero anterior pode ainda, a todo o tempo, ser dada por
finda durante a sua vigéncia, por despacho fundamentado
do Secretario Regional, sempre que esteja em causa a nao
realizacdo dos objectivos previstos ou a necessidade de
implementar nova dinamica ao desempenho em questao.

5 - O cargo de delegado nas ithas de Sao Jorge. Graciosa.
Flores e Santa Maria sera remunerado por um valor
correspondente ao indice 800 da tabela salarial do regime
geral da funcao publica.

6 - O cargo de delegado. nas ilhas Terceira. do Faial e do
Pico, podera ser exercido, em regime de acumulacao, pelo
respectivo director dos Servicos de Habitacao e Obras Publicas.
caso em que auferird remuneracao correspondente a de
delegado. ao passo que. nas restantes delegacoes, 0 cargo
podera ser exercido também por funcionario do grupo de
pessoal técnico-profissional ou administrativo dos quadros da
SRHE. caso em que auferird uma remuneragao correspondente
ao indice 530 do regime geral da fungao publica.

Artigo 66.
Competéncias dos delegados
Compete aos delegados:

1) - Executar as competéncias de natureza operativa da
SRHE nas respectivas dreas e nos dominios das atribuigoes
da propria SRHE. cumprindo as orientagoes que lhes sejam
transmitidas pelo Secretario Regional. pelos directores
regionais e pelos directores dos 6rgaos de apoio técnico e
de apoio instrumental por forca da necessaria articulacao
funcional:

2) - Zelar pelo cumprimento das medidas emanadas pela
SRHE. colaborando na execugao das politicas governa-
mentais regionais nos dominios da habitacao, das obras
publicas e dos transportes terrestres, ao nivel da respectiva
ilha:

3) - Receber os documentos e preparar todos 0s processos
que tenham de ser remetidos para despacho do Secretario
Regional, do chefe de gabinete. nos termos de delegacao
de competéncias. e das direccoes regionais ou dos 0rgaos
de apoio técnico ou de apoio instrumental por forca da
necessaria articulacao tuncional, fazendo-os acompanhar das
necessarias informagoes;

4) - Gerir 0s recursos humanos e 0s meios materiais da
delegacgao;

5) Propor, organizar e executar medidas tendentes a
consecucao local das politicas da SRHE, em todos os seus
dominios:

6) - Representar a respectiva delegagao;

7) - Estabelecer contactos e formas de cooperacao com
entidades publicas e privadas localizadas na tha, com vista
a prossecucao dos objectivos da SRHE;

8) - Executar as demais acgdes que superiormente ihes
sejam cometidas e exercer o poderes que lhes forem
delegados ou subdelegados.

CAPI{TULO Il

Pessoal
Artigo 67.¢

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal da SRHE é o constante do mapa
anexo ao presente diploma, do qual faz parte integrante,
sendo agrupado de acordo com a seguinte classificacao:
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a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal de chefia:

¢) Pessoal tecnico superior:

d) Pessoal técnico:

e) Pessoal técnico-profissicnal:
f)  Pessoal de informatica;

g) Pessoal administrativo:

h) Pessoal operario:

1) Pessoal auxiliar.

Artigo 68.°
Condicoes de ingresso e acesso

As condicbes e regras de ingresso e acesso dos funcio-
narios da SRHE serao. para as respectivas categorias. as
estabelecidas no Decreto-Lei n. 248/85. de 15 de Julho. e
alteracoes subsequentes. e as previstas neste diploma e na
fegislacao regional e geral complementar.

Artigo 69.°
Recrutamento para chefe de sector

1 - Os chefes de sector serao recrutados de entre
funcionarios dos grupos de pessoal técnico. técnico-profis-
sional ou administrativo, sendo nomeados por despacho do
Secretario Regional da Habitacao e Equipamentos, aplicando-
se-lhes as regras previstas nos n.*s 1, 2, 3 e 5 do artigo 5.°.
no n.° 1 e nas alineas b)e c¢) do n.® 2 do artigo 7.". nos
artigos 10.“ e no n.“ 1 do artigo 18.%, todos do Decreto-Lei
n.© 323/89 de 26 de Setembro, e alteracoes subsequentes.
adaptado a Regtao pelo Decreto Legislativo Regional n." 1/
/90/A, de 15 de Janeiro.

2 - A comissao de servigo pode ainda, a todo o tempo. ser
dada por finda durante a sua vigéncia, por despacho
fundamentado do Secretario Regional. sempre que esteja
em causa a nao realizagao dos objectivos previstos ou a
necessidade de implementar nova dinédmica ao desempenho
em questao.

3 - Os chefes de sector auferirao uma remuneragao
equivalente ao indice 400 da tabela salarial do regime geral
da funcao publica.

4 - Serao extintos a medida que forem terminando as
respectivas comissoes de servigo todos os lugares de chefe
de sector, com excepgao do Sector de Manutengao da
extensao do Corvo da Delegacao da llha das Flores.

5 - As competéncias dos Sectores de Registo Predial das
Delegacdes da llha Terceira e da Itha do Faial. apos a
respectiva extincao, transitarao para as secc¢oes admi-
nistrativas das respectivas delegagoes.

Artigo 70.°
Técnicos superiores juristas

Os técnicos superiores juristas exercem funcoes de mera
consultadoria juridica.

Artigo 71.°

Ingresso em algumas carreiras do grupo de pessoal
técnico-profissional

1 - Sem prejuizo do disposto na lei geral. e enquanto nao
existirem na Regiao cursos técnico-profissionais adequados.
o recrutamento para as categorias de ingresso nas carreiras
de fiscal técnico de obras publicas, desenhador de construcao
civil. desenhador cartografo, técnico-adjunto de laboratério.
técnico-adjunto de viagdo. medidor orcamentista. topografo.
fiscal técnico de electricidade e operador de fotogrametria,
incluidas no grupo de pessoal técnico-profissional do nivel
4, podera, excepcionaimente e pelo prazo de dois anos
contados a partir da data da publicacao do presente diploma,
ser feito tambem:

a) De entre individuos possuidores do 12.¢ ano. via pro-
fissionalizante. em area conexa com a area a prover:

b) De entre individuos possuidores do 11.° anc e for-
macao profissional adequada ao conteudo funcional
da respectiva categoria.

2 - O ingresso na carreira de inspector de viagao rege-se
pelo disposto no Decreto-Lei n.? 212/90, de 27 de Junho com
excepcao do dispostoc no numero seguinte.

3 - O estagio de ingresso na carreira de inspector de viacao
integrara um curso de formacao especitica, com a duragao
de um ano, organizado pela DROPTT, através do SCTT, e
regulamentado por partaria conjunta dos Secretéarios Regio-
nais da Habitacao e Equipamentos e do que tiver a seu cargo
a tutela da Administragao Publica.

4 - Os técnicos-adjuntos que exercam funcoes de exa-
minacao de condutores ou de inspeccao de veiculos rece-
berao um subsidio de risco de valor correspondente a 25%
do valor da remuneracao base da categoria em que se
encontram nomeados.

Artigo 72.°
Ingresso em algumas carreiras do grupo de pessoal auxiliar

1 - O recrutamento para a categoria de condutor de ma-
quinas pesadas fica condicionado a posse da escolaridade
obrigatoria e de carta de condugao adequada.

2 - O recrutamento para a categoria de magquinista fica
condicionado a posse da escolaridade obrigatoria e de
experiéncia profissional adequada.

3 - O recrutamento para a categoria de fiel de armazém
rege-se pelo disposto no artigo 38.2 do Decreto-Lei n.© 247/
/87, de 17 de Junho.

4 - O recrutamento para a categoria de chefe de armazém
rege-se pelo disposto no artigo 29.° do Decreto-Lei n.? 247/
/87. de 17 de Junho. com as alteragdes introduzidas pelo
n.? 11 do artigo 42.“ do Decreto-Lei n.® 353-A/89, de 16 de
Outubro.

5 - O recrutamento para as categorias previstas na ali-
nea d) do artigo 73.¢ efectua-se nos termos do disposto no
anexo | a que se refere o artigo 8. do Decreto-Lei n.° 247/
/87, de 17 de Junho.
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6 - O recrutamento para as categorias previstas na ali-
riea f) do artigo 73." efectua-se nos termos do disposto no
artigo 38.° do Decreto-Lei n. 247/87. de 17 de Junho.

Arligo 73.7
Sistema retributivo

As categorias do guadro de pessoal da SRHE que nao
estejam integradas no anexo | ao Decreto-Lei n.” 353-A/89.
de 16 de Outubro, abaixo discriminadas passam a ter o
seguinte desenvolvimento indiciario atribuido neste diploma:

a) A categoria de apontador do quadro de pessoal da
SRHE tem o mesmo desenvolvimento que a
categoria de apontador do grupo de pesscal auxiliar
da administracao locat;

b) A categoria de fiel de armazem do quadro de pessoal
da SRHE tem o mesmo desenvolvimento que a
categoria de fiel de armazém do grupo de pessoal
auxiliar da administracao locatl;

c) As categorias de servente de obras e servente de
oficinas do quadro de pessoal da SRHE tém o
mesmo desenvolvimento que a categoria de servente
do grupo de pessoal auxiliar da administracao local:

d) A categoria de maquinista do quadro de pessoal da
SRHE tem o mesmo desenvolvimento gque a cate-
goria de condutor de cilindros do grupo de pessoal
auxiliar da administracao local:

e) A categoria de chefe de armazém do quadro de pes-
soal da SRHE tem o mesmo desenvolvimento que a
categoria de chefe de armazém do grupo de pessoal
auxiliar da administracao local:

f)  As categorias de encarregado de parque de magui-
nas e de encarregado de parque de viaturas
automoveis do quadro de pessoal da SRHE tém o
mesmo desenvolvimento que as categorias de
encarregado de parque de maquinas e de encar-
regado de parque de viaturas automoveis do grupo
de pessoal auxiliar da administracao local.

Artigo 74.7
Estagios
Os regimes de estagio que nao estiverem regulamentados
na lei sé-lo-d0 por portaria conjunta dos Secretarios Regionais
da Habitagao e Equipamentos e do que tiver a seu cargo a
tutela da Administragao Publica.
CAPITULO IV
Disposicoes finais e transitorias
Artigo 75.°
Equipas de projecto
1 - Para a prossecugao dos objectivos de administragao

na area de obras publicas e com vista a um cabal desem-
penho das respectivas fungoes, o Secretario Regional podera

nomear funcionarios das carreiras técnica superior ou tecnica
ou ainda técnicos dos sectores publico ou privado para
integrarem equipas de projecto. nos termos da legistacao
em vigor.

2 - O director de projecto. caso esteja afecto ao mesmo a
tempo completo. auterira remuneracao a fixar por despacho
conjunto dos Secretarios Regionais da Habitacao e Equi-
pamentos e da Presidéncia para as Financas e Planeamento.

Artigo 76.°
Transi¢ao de pessoal

1 - Os funcionarios dos grupos de pessoal operario e auxiliar
que. na sequéncia do concurso para regularizagao do pessoal
em regime de contrato administrativo de provimento cuja
abertura foi determinada por forca do disposto nos artigos
37.% e sequintes do Decreto-Lei n.* 427/89. de 7 de Dezembro,
adaptado a Regiao pelo Decreto Legislativo Regional n.® 12/
/90/A. de 27 de Julho, e por forca da mecéanica deste
procedimento, ingressaram em categoria ou carreira nao
correspondente ao seu efectivo desempenho funcional
transitam para a categoria ou carreira correspondente as
funcdes que efectivamente exercem. nos termos da lei.

2 - As vagas ocupadas pelos funcionarios a transitar nos
termos do numero anterior extinguir-se-ao imediatamente
ap6s a transicao dos mesmos, sendo automaticamente
aditadas aos lugares previstos nas categorias e carreiras para
onde se processem as referidas transicoes.

3 - Os chefes de-seccao que, em virtude da mecéanica
prépria do Decreto Regulamentar Regional n.“ 2/92/A de
27 de Janeiro. e do Decreto Regulamentar Regional n.© 8/
195/A. de 21 de Marco, e respectivas alteragoes, ingressaram
em lugares sem correspondéncia em qualquer unidade
organica transitam para as unidades orgéanicas corres-
pondentes ao seu efectivo desempenho. extinguindo-se o0s
lugares inominados antericrmente ocupados.

4 - As transicoes previstas no n.” 1 do presente artigo
produzem efeitos no més seguinte ao da entrada vigor do
presente diploma.

Anexo
Numero - Remune-
de Carreira o
ragao
lugares
Centro de Informatica
Pessoal dirigente
1 Chefe de divisao..........c.oooooii (a)
Pessoal de informatica
6 Técnico superior de informatica de 2.2 clas-
se, de 1.7 classe, principal, assessor ou
ASSeSSOr PriNCIPAl.... .o (c)
Programador, programador principal ou pro-
gramador especialista. ... (c)
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Numero Numero
de Carreira Remune- d Carreira Remune-
racao ¢ racao
lugares lugares
4 Programador-adjunto de 2.2 classe ou de 1 Técnico superior de arquivo de 2 * classe.
1eclasse. ... EUUR ic) de 1.7 classe. principal, assessor ou as-
6 Operador de sistema de 2.7 classe. de SESSOT principal.........ooo (d)
1.2 classe. principal ou cperador de sis- '
tema-chefe............. (c) Pessoal técnico-profissional
Pessoal técnico-profissional 1 Técnico-adjunto de biblicteca e documen-
tacdo de 2. classe, de 1.7 classe.
(1 Técnico auxiliar de 2.7 classe. de 1.7 clas- principal, especialista ou especialista de
se: principal cu especialista.................. (1) T ClasSSe. (d)
Servico de Apoio Juridico e Notariado 1 Técnico-adjunto de arquivo de 2 “ classe.
Privativo de 1.2 classe. principal. especialista ou
especialistade 1 “classe...... ... . (d)
Pessoal dirigente (M1 Secretario-recepcionista de 2.7 classe. de
1.2 classe. principal ou especialista......... (i)
1 Director de SEMVIGOS ... vieeeiiiiiieeee (a)
Pessoal administrativo
Pessoal de chefia
17 Terceiro-oficial. segundo-oficial. primeiro-ofi-
(n)2 Chefedesector ... ... . (bj cial ou oficial administrativo principal...... (a)
Pessoaltécnico superior Pessoal auxiliar
12 Tecnico superior de 2. classe, de 1.” clas- 4 Telefonista. oo (a)
Se. principal. assessor ou assessor 17 Auxiliar adm‘»nustrallvo .............................. (a)
PNCIPAIL.......ooooiooiiii (@) 3 Motorista de HGeiros ..o @a)
nj1 Servente de lIMPeza ... . oo (a)
Pessoal administrativo
Gabinete de Recursos Humanos
5 Terceiro-oficial. segundo-oficial. primeiro-
-oficial ou oficial administrativo principal. (a) Pesscal dingente
(nj1 Escriturario-dactilografo. .. (a) )
1 Chete de divisao. (a)
Servigo de Documentacao
e Controlo Financeiro Pessoal de chefia
Pessoal dirigente 1 Chete de SECCAO ..o, (a)
1 Director de SEnVICOS. ......oooiiiiiiee (a)
1 Chefede divisao...............c.ccooiiniis (a) Pessoal técnico superior
Pessoal de chefia 3 Técnico superior de 2.° classe, de 1.% classe.
. principal. assessor ou assessor principal. (a)
1 Chefe de reparticao . (@)
2 Chefe de seccao (a)
o ) Pessoal administrativo
Pessoal técnico superior
) » 10 Terceiro-oficial, segundo-oficial. primeiro-ofi-
7 Técnico superior de 2.7 classe, de 1. clas- cial ou oficial administrativo principal ....... (a)
-se. principal. assessor ou assessor
principal ... (a) Gabinete de Relagées Publicas
1 Técnico superior de biblioteca e documen- Pessoal de chefia
tacdo de 2.% classe, de 1.2 classe, prin-
cipal, assessor ou assessor principal... (d) 1 DIECLOr oo (e)
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Nu(rjr;ero Carreira Remune- Nu(rir;ero Carreira Remune-
racao ragao
lugares lugares
Pessoal técnico Pessoal operario nac qualificado
3 Técnico de relactes publicas de 2.2 classe. 4 Auxitiar técnico de laboratorio.................... (a)
de 1.7 classe, principal, especialista ou
especialista principal...................... (a) Pessoal auxiliar
1 Técnico de secretariado de 2.° classe. de
1.9 classe. principal. especialista ou 4 Motorista de igeiros........oo (@)
especialista principal ............ . (a) 1 Tetefonista. ... (a)
2 Auxiliar administrativo..............o (aj
Pessoal administrativo (n)1 Servente de impeza.............o {a)
2 Terceiro-cficial. segundo-oficial. primetro- Direccao Regional de Habitacao
-oficial ou oficial administrativo principal. (a)
Pessoal dirgente
Laboratério Regional de Engenharia
Civil 1 Director regional (a)
2 Director de servigos (a)
Pessoal dirigente 3 Chefede divis@o.................oocciiiiiinie (a)
1 Director regional (a) Pessoal de chefia
2 Director de servicos (a)
(n)e Chefe de diviSa0.............ccocoiii, (@) 1 Chefe de seccao ... (@)
(n)1 Chefe de SeCtor.......coooovvviiiii, (b)
Pessoal de chefia
Pessoal tecnico superior
1 Chefede seCCao. ..., (a)
10 Tecnico superior de 2.7 classe, de 1.2 classe,
Pessoal técnico superior principal. assessor ou assessor principal. (a)
12 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.% clas- Pessoal tecnico
se, principal. assessor ou assessor prin-
CIPAN oo (a) 4 Técnico de 2.° classe. de 1.7 classe. prin-
cipal. especialista ou especialista prin-
Pessoal técnico CIPAL .o (a)
2 Técnico experimentador de 2.2 classe, de
1.2 classe. principal, especialista ou Pessoal técnico-protissional
especialistaprincipal........................... (a)
5 Desenhador de construcéo civil de 2.# clas-
Pessoal tecnico-profissional se, de 1.% classe. principal, especialista
ou especialistade 1.9 classe................... (f)
12 Técnico-adjunto de laboratorio de 2.# clas- 9 Fiscal técnico de obras publicas de 2.7 clas-
se, de 1.2 classe, principal, especialista se, de 1.2 classe, principal, especialista
ou especialista de 1.7 classe................... (a) ou especialistade 1.2 classe...................... (f)
o ) ) 1 Medidor orgamentista de 2.7 classe, de
2 Técnico-adjunto de biblioteca e‘arqulvo de 1% classe. principal, especialista ou espe-
2* FI?SSG’ de 17 g!gsse, principal, es- cialistade 1.2¢classe........................ (f)
pecialista ou especialista de 1.7 classe.. (d) 5 Topografo de 2.° classe. de 1.% classe. prin-
o cipal, especialista ou especialista de
Pessoal administrativo 12 CIASSE. ..o f)
6 1 Terceiro-oficial. segundo-oficial. primeiro-
-oficial ou oficial administrativo principal... (a) Pessoal administrativo
Pessoal operario qualificado 15 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-
) -oficial ou oficial administrativo principal.. (a)
3 Sondador ou sondador principal................... (a)
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Numero Carreira Remune- Numero - Remune-
de arreira - de Carreira "

racao racao
lugares lugares
Pessoal operaric qualiticado 2 Fiscal técnico de electricidade de 2.9 clas-
se. de 1.7 classe. principal. especialista ou
1 Encarregadogeral.............. R (a) especialistade 1.7 classe........................ (f)
1 Encarregado.............. (a) 20 Fiscal tecnico de obras publicas de 2.7 classe.
7 Pedreiro ou pedreiro principal..............cc.c.... (a) de 1.2 classe, principal, espe-ciatista ou
5 Carpinteiro ou carpinteiro principal. (a) especialistade 1.9 classe..................... (f)
4 Pintor ou pintor principal (a) 4 Medidor orcamentista de 2.7 classe. de 1.2 clas-
1 Canalizador ou canalizador principal ... (a) se. principal. especialista ou especialista de
1 Electricista ou electricista principal.............. (a) 1.2ClasSe. i (f)
2 Operador de fotogrametria de 2.2 classe, de
Pessoal operario nao qualificado 1 #classe. principal. especialista ou especia-
lista principal...... ... (f)
> Pora-miras. (@) 8 Técnico-adjunto de viagao de 2.* classe, de
1.# classe. principal. especialista ou especia-
Pessoal auxiliar listade 1.8classe. ... f)
14 Topografo de 2. classe. de 1.7 classe. prin-
1 Motorista de ligeiros................oo (a) cipal. especialisia ou especialista de 1 clas-
3 Operador de reprografia...................... (@) ’se.v ............ RS IR s ()
10 Servente de Obras............c.ooocoeeiii, (g (n1 Tecnico auxiliar de 2 classe, de 1.% classe,
principal ou especialista......................... (i)
Direc¢ao Regional de Obras Publicas Pessoal de informatica
e Transportes e Terrestres
Pessoal dirigente 1 Operador de sistemas de 2.2 classe, de
1.2 classe, principalouchefe..................... (c)
1 Directorregional...........ocooiiiiii, (a)
1 Coordenador dos transportes terrestres...... (h) Pessoal administrativo
Z léir:e;:todr dzseryi(;os (ij 35 Terceiro-oficial. segundo-oficial. primeiro-
elede dvisao : -oficial ou oficial administrativo principal...... (a)
Pessoal de chefia (n)4 Escriturario-dactiograto (a)
2 Chefe de SeCCa0.........oooo i, (a)
(n)7 Chefe de sector. ... (b) Pessoal operario qualificado
Pessoal técnico superior 5  |Encarregado geral (a)
6 Encarregado (a)
33 Técnico superior de 2.¢ classe, de 1. clas- 1 Encarregado de oficinas.............. (a)
se, principal, assessor ou assessor 5 |Bate-chapas ou bate-chapas principal (a
DANGIDAL oo (@) 2 |Canalizador ou canalizador principal (a)
7 Canteiro ou canteiro principal ... (@)
Pessoal técnico 4 |Calceteiro ou calceteiro principal ... (a)
" Carpinteiro ou carpinteiro principal.. (a)
8 Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin- 4 |Controlador ou controlador principal.. . (a)
cipal, especialista ou especialista prin- 5 }Electricista auto ou electricista auto principal.... (a)
T (a) 15 {Mecénico ou mecanico principal ...................... (a)
2 Operério pirotécnico ou operario pirotécnico prin-
CIP@I Lot (a)
Pessoal técnico-profissional 57  |Pedreiro ou pedreiro principal............c.. (a)
5 Pintor de automoveis ou pintor de automaéveis
15 i Désenhador de construcao civil de 2.2 clas- PHNCIPAL .ov i (a)
se, de 1.2 classe. principal. especialista 12 [Pintor ou pintor principal.............o (a)
ou especialista de 1.2 classe. ................ (t) 3 {Serralheiro ou serralheiro principal ... . (a)
4 Desenhador-cartografo de 2.2 classe, de 5 {Serralheiro mecanico ou serralheiro mecénico
1.2 classe, principal, especialista ou espe- PNCIPAL o (@)
cialistade 1.4 ClasSe. .o (f) 1 Torneiro ou tormeiro principal. ... (a)
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Pessoal operaric semiquahticado 3 Fiscal técnico de obras publicas de
2.7 classe. de 1.7 classe. principal,
3 Encarregado............ iaj especialista cu especialista de
12 Asfattador ou astaltador principal ... ............ (al 15Classe. .o (f)
2 Lubnficador ou lubnficader principal (a) 1 Tecnico-adjuntc de viacao de 2.7 clas-
4 Martelerro cu marteleiro principal (a) se, de 1.7 ciasse. principal. es-
pecialista ou especialisia de 1.% clas-
Pessoal cperaric nao qualificado S if)
3 Topografc de 2.7 classe, de 1.7 classe.
2 Encaregado ... (&) principal. especialista cu especialista
15 Capataz .o (al de 1.2CIaSSE.ooovii (f)
143 Cantoneiro () 1 Medidor orcamentista de 2 ¢ classe, de
6 Cabouqueirc (a)l 1.% classe. principal. especialista ou
niz2 Caiador. . (@) especialistade 1."classe.................. (f)
16 Pornta-miras.............o (@a) (n)1 Chefe de conservacao de 2. classe,
de 1.2 classe. principal ou especia-
Pessoal auxiliar BSIa . i (i)
(n Apontador.................. (a) Pessoal de informatica
7 Auxiliar administrativo (al
22 Condutor de maguinas pesadas. .................. (@) 1 Operador de sistemas de 2.7 classe. de
1 Chefedearmazem ... g 1.%classe, principal ouchefe............ {c)
1 Encarregado do parque de maquinas............ (g
1 Encarregado do parque de transportes......... (g Pessoal administrativo
5 Fretdearmazem ...l fel.
9 Fiscal de obraspubhi€as........................... (al 4 Terceiro-oficial, segundo-oficial. primei-
5 MaquiniSta............ oo (q) ro-oficial ou oficial administrativo
26 Motorista de ligeiros. ... . (a)l PriNCIpal ... (a)
20 Motorista de pesados. (a)
169 Servente de obras.........oo (g Pessoal operario qualiticado
4 Servente de oficinas................cco (g)
3 Telefonista.............coocii (a) 1 Encarregado geral...... . (a)
2 Encarregado................ . (a)
Delegacao da llha de Santa Maria 1 Bate-chapas ou bate-chapas principal (a
1 Calceteiro ou calceteiro principal .......... (a)
Pessoal dirigente 1 Canalizador ou canalizador principal ... (a
1 Canteiro ou canteiro principal ................ (@)
1 Delegado........ccooiiiiiii () 2 Carpinteiro ou carpinteiro principal....... (a)
1 Controlador ou controlador principal ... (a)
Pessoal de chefia 1 Electricista ou electricista principal..... (@)
2 Mecanico ou mecanico principal... (a)
1 Chefe de seCCa0.....c.coooovviiieiie, (a) 8 Pedreiro ou pedreiro principal.............. (a)
2 Pintor ou pintor principal..................... (a)
Pessoal técnico superior 1 Pintor de automéveis ou pintor de au-
tomaoveis principal.............cooecenn (a)
3 Técnico superior de 2.2 classe. de 1.2 classe. 1 Serralheiro mecanico ou serratheiro
principal, asSESSOr OU ASSESSOr principal.. (a) mecanico principal. ... ... (a)
Pessoal técnico Pessoal operario semiqualiticado
2 Técnico de 2. #classe, de 1.% classe, principal, 3 Asfaltador ou asfaltador principa....... (a)
'espec’iahsl.a ou especialista prinCipal......... (@ 1 Lubrificador ou tubrificador principal. .. (a)
Pessoal técnico-profissional
Pessoal operario nao qualificado
1 Desenhador de construcao civil de 2.2 classe,
de 1.2 classe, principal especialista ou es- 2 Capataz.........occcov i (a)
pecialista de 1.5 Classe......vovvvevvcerriee (f 15 Cabouqueiro..........oi (@)
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15 Canteneiro.........o {a) 2 Teécnico-adjuntc de laboratoric de 2. ° clas

1 Porda-miras.............. .. . (a) se. de 1. 2classe. principal, especialista
ou especialistade 1.7 classe. .............. (f)
Pessoal auxiliar 9 Topografo de 2.% ciasse. de 1.2 classe.
principal. especialista ou especialista
3 Auxiliar administrativo............................ . a) deliclasse....... ... (f)
5 Condutor de maguinas pesadas................. (al 1 Técnico-adjunto de biblioteca e documen-
2 Fiel de armazém (g) tacao ou de arquive de 2.7 classe. de
2 Fiscal de obras publicas (a) 1.% classe. principal, especialista ou
2 Motoristade ligeiro............ococi (al especialistade 1.7 classe..... ... . (dj
3 Motorista de pesados...........ooooiiein (al
1 Servente de limpeza... (a) Pessoal de informatica
(n)20 Serventedeobras. ... (g)
1 Servente de oficinas................ Q) 2 Operador de sistemas de 2.° classe, de
1 classe. principal ou chefe............. ()
Delegacao da liha Terceira
Pessoal administrativo
Pessoal dirigente
20 Terceiro-oficial. segundo-oficial, primeiro-
1 Delegado.........oooooii ) -oficial ou oficial administrativo principal (@)
2 Directorde servicos........................... (a)
2 Chefededivisao.............. (al Pessoal operario qualificado
Pessoal de chefia 2 Encarregado geral (@)
3 Encarregado................. (a)
3 Chefe de seccao..; fa) 1 Encarregado de oficinas............c.............. (@)
(n)8 Chefe desector........ ... (b) 2 Bate-chapas ou bate-chapas principal...... (a)
1 Canalizador ou canalizador principal......... {(a)
Pesscal técnico superior 4 Calceteiro cu calceteiro principal............ (a)
5 Carpinteiro ou carpinteirc principal.. (@)
16 Técnico superior de 2.7 classe. de 1.” classe. 2 Centrolador ou contrelador principal..... (a)
principal. assessor ou assessor principal. (al 1 Electricista ou electncista principal . (a)
1 Electricista auto ou electricista auto prin
cipal....... B PP P S PR (al
Pessoal técnico 6 Mecanico ou mecanico principal ......... . (al
2 Operério pirotécnico ou operario pirotécni-
3 Técnico de 2.% ciasse, de 1.7 classe, prin- COPMNCIPAL...ioviii i (a)
cipal. especialista ocu especialista principal (a) 16 Pedreiro ou pedreiro principal............... . (a)
4 Pintor ou pintor principal..................... (a)
2 Pintor de automoveis ou pintor de automo-
Pessoal técnico-profissional Veis principal. ... (a)
4 Serralheiro mecanico ou serralheiro me-
5 Desenhador de construgao civil de 2.¢ clas- CANICO PANCIPAL .co..covoovoreeoeoeee (a)
se, de 1.2 classe, principal, especialista 1 Soldador por electroarco ou soldador por
ou especialista de 1.2 classe...................... ) electroarco principal............c.... (a)
3 Desenhador-cartograto de 2.2 classe. de
1.7 classe: principal, especialista ou espe- Pessoal operéario semiqualiticado
cialistade 1.2classe............cccoe (f)

10 Fiscal técnico de obras publicas de 2.2 clas- 1 Encarregado (a)
se, 1.2 classe, principal. especialista ou 3 Asfaltador ou asfaltador principal (@)
especialistade 1.%classe...........c.ccone (f) 1 Lubrificador ou lubrificador principal............ (a)

2 Medidor orgamentista de 2.2 classe, de 4 Marteleiro ou marteleiro principal............... {a)
" {Zclasse, principal. especialista ou espe-
cialistade 1.2classe...............c..ocooi, () Pessoal operario nao qualificado
4 Técnico-adjunto de viacao de 2.2 classe. de
1.2 classe, principal, especialista ou 1 Encarregado (a)
especialistade 1.2classe....................... (f) 6 Capataz (a)
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60 CantonN@IrG. ... oo (al Pessoal de informatica
2 Guarda-paiol...... ... @)
5 Porta-miras............ccoooioii @a) 1 Operador de sistemas de 2.° classe, de
1.%classe, principalouchefe...... ... c)
Pessoal auxitiar
Pessoal administrativo
6 Auxiliar administrativo ... (al
10 Condutor de maquinas pesadas ... ... (a) 4 Terceiro-oficial. segundo-oficial. primeiro-
1 Chefedearmazem ... ... . ... (g -oficiat ou oficial administrativo principai. (@l
1 Ebcarregado do parque de maquinas ... (g) Pessoal operario qualificado
2 Fieldearmazem ........... ... (g)
§ Fiscal de obras publicas ......... .............. (@) ] Encarregado geral . (@)
< Maqun‘msta ST (’g) 1 Encarregado ... (a)
9 Motorfsta de ligeiros ... (a% | Bate-chapas ou bate-chapas principal . (@)
10 R (@ 1 Canalizador ou canalizador principal ... (a)
2 Operador de reprografia ... @ 1 Calceteiro ou calceteiro principal ............ (a)
4 Servente de impeza ... (@) 1 Canteiro ou canteiro principal ................. (a)
26 Servente de obrgs """""""""""""""""" © 3 Carpinteiro ou carpinteiro principal ......... (a)
3 Serven.te G OfICINGS w.oooo oo 9 1 Controlador ou controlador principal ....... (a)
3 Telfonista . @ 1 Electricista ou electricista principal ......... (a)
D - . 2 Mecanico ou mecénico principal ............ (a)
elegacao da llha da Graciosa 12 Pedreiro ou pedreiro principal ................. (a)
2 Pintor ou pintor principal (a)
Pessoal dirigente 1 Serralheiro mecanico ou serralheiro me-
< canico pringipal ... . (a)
1 Delegado ... . ()
Pessoal operario semiqualificado
Pessoal de chefia
. 3 Astaftador ou asfaltador principal ... (a)
! Chefe de SeCEa0 .ovooooooooooo s (@ 1 Marteleiro ou martelerro principal ... ... (a)
Pessoal tecnico superior Pessoal operario nao qualificado
3 Técnico superior de 2.2 classe. de 1.7 clas- 5 (@)
Se_' principal, assessor ou assessor 1 Cabouqueiro .........ccocoeoii (a)
PANCIPAL oo @ 13 CantoneIro ...t (a)
) 1 Guarda-paiol ..o (a)
5 Pessoaltecnico 1 Porta-miras ... (a)
A i a & Nci-
Técnico de 2. ;Iasse. de 1. ‘classeA pnrp Pessoal auxiliar
pal, especialista ou especialista principal (a)
o . 2 Auxiliar administrativo ... (a)
Pessoal tecnico-profissional 3 Condutor de maquinas pesadas ............. (a)
2o civilde 2.2 cl 1 Fieldearmazém ... (9)
! Desenhadoar de constrggap C:V' de cl‘as- 2 Fiscal de obras publicas ......................... (a)
se, de 1.2 classe, pnzmpa . especialista f ’ Motorista de igeIros ... , (a)
'oues/pe'cvahstadem F:lagse e (f) 4 Motorista de pesados ... (@)
2 F|scaltecn1§o de obras puplms de 2.~» clas- ’ Servente de impeza ... (@)
se, de 1,-' c!asse principal, especialista 13 Servente de obras ... @
/ou‘espeglallsta de .1 .- f:lasse e () 1 Servente de oficinas .. (@)
1 Técnico-adjunto de viagao de 2 2 classe,
de 1.-vkcl.asse, pr@mpai, especialista ou Delegagio da ltha de Sao Jorge
especialistade 1.%classe ................... (f)
2 Topografo de 2 qasse, de1.? classg. prin- Pessoal dirigente
cipal, especialista ou especialista de
a
12ClaSS8 oo () 1 Detegado ... 4)
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Fessoal de chetia 1 Controlador ou controlador principal {a)
1 Electricista ou electricista principal ... . (al
1 Chefedeseccao ... ..o, al 4 Mecénicc ou mecanico principal ... (al
8 Pedreiro ou pedreire principal ... {a
Pessoal técnico supetior 3 Pintor ou pintor principal ... ... (@)
1 Serralheirc mecanico ou serralheiro meca-
3 Tecnice superior de 2.° classe. de 1.7 clas- nico principal ... (al
se. principal. assessor ou assessar
Principal ... (a) Pessoal operaric semiqualiicado
Pesscal tecnico 3 Astaltador ou asfaltador principal ... (@)
2 Tecnicc de 2.7 classe. de 1.7 classe. princi- Pessoal operario nac gualificado
pal. especialista ou especialista
principal ... (al 1 Encarregado ............ ... [T (a)
3 Capataz ..o @l
Pessoal tecnico-prafissional 3 Cabouqueiro ... (@)
13 Cantoneirc ... @)
1 Desenhador de construgac civil de 1 Guarda-paiol ... (a)
2.7 classe. de 1." classe. principal. 1 Porta-miras ... (a
especialista ou especialista de
12classe ... (f) Pessoal auxiliar
3 Fiscal técnico de obras publicas de
2.¢ classe, de 1.% classe. principal. 2 Auxiliar administrativo ... (a)
especialista ou especialista de € Condutor de maquinas pesadas ............ (a)
12 CIASSE oo (f 1 Fielde armazém ... ..., (@)
2 Técnico-adjunto de viacao de 2.7 classe, 3 Fiscal de obras publicas ........................ (a)
de 1.2 classe. principal. especialista ou 1 Motonista de higeiros (a)
especialista de 1.7 classe ............ . (f) 5 Motorista de pesados ... (a)
2 Topografo de 2.2 classe, de 1.% classe. 1 Servente de limpeza (a)
principal. especialista ou especialista de 25 Servente de obras (g)
1.°classe ... (f) 1 Servente de oficinas (g}
1 Medidor orcamentista de 2.7 classe. de Delegacao da Itha do Pico
1.7 classe, principal. especialista ou
especialistade 1.7 classe ................. (f) Pessoal dirigente
Pessoal de informatica 1 Delegado ... ()
1 Director de servigos (a)
1 Operador de sistemas de 2.7 classe, de 1 Chefe de divisao ... ... (a)
1.2 classe. principal ou chefe ............. (c)
Pessoal de chefia
Pessoal administrativo
1 Chefe de secG@0o ... (@)
4 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro- (n)3 Chefedesector....... .................... (b)
-oficial ou oficial administrativo principal (a)
Pessoal técnico superior
Pessoal operario qualificado
6 Técnico superior de 2.7 classe. de 1.° clas-
1 Encarregado geral .......... (a) se, principal. assessor ou assessor
2 . Encarregado ... (a) PANCIPAL. ..o e, (a)
1 Bate-chapas ou bate-chapas principal .. (a)
1 Canalizador ou canalizador principat ..... (a) Pessoal técnico
1 Calceteiro ou calceteiro principal .......... (a)
2 Canteiro ou canteiro principal ................ (@) 2 Técnico de 2.# classe. de 1. classe, prin-
2 Carpinteiro ou carpinteiro principal ........ (@) cipal, especialista ou especialista principal. (a)
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Fessoal lecmico-profissional Pessoal operaric semiguahticado
1 Desenhador de construcdo civil de 2. clas- 1 Encarregadc .. ... (@l
se. de 1. classe, principal, especialista 10 Astaltador ou astaltador principal ... ... (a)
Ou especialista de 1.9 classe ............ . (f) 1 Marteleiro ou maneleirc principal ... (@l
1 Desenhador-cartograto de 2 7 classe, de
1. classe. principal. especialista ou Pessoal operanc nao qualiticado
especialista de 1 ° classe it
4 Fiscal técrico de obras publicas de 2 # clas- 1 Encarregado ... (a
se. de 1" classe. principal. especialista 4 Capataz ... RSV UT S PURUR (a)
ou especialistade 1.7classe ............... 1) 30 Cantoneiro........c..oce . (@)
1 Medidor crcamentista de 2 ° classe. de (nj2 Caiador ... ... (@)
1.% classe. principal. especialista ou 2 Porta-miras.................... ... @)
especialistade 1.7classe .................. it
2 Tecnico-adjunto de viacac de 2 2 classe. de
1.7 classe. principal. especialista ou Pessoal auxiliar
especialistade 1.%classe . ... (f)
4 Topograto de 2.% classe. de 1. classe. prin- 2 Auxiliar administrativo .............. (@)
cipal. especialista ou especialista de 14 Condutor de maquinas pesadas ........... (@
15cClasse (f) 1 Fietde armazém.................................. Q)
()1 Chefe de conservacao de 2.¢ classe. de 3 Fiscal de obras publicas ..................... @)
1.2 classe. principal ou especialista ... (1) 3 Motorista de ligeiros ... (a)
7 Motorista de pesados ... . (a)
Pesscal de informatica 1 Serventedelimpeza ... (a)
) 18 Serventede obras ... (g
1 Operador de sistemas de 2.7 classe. de 2 Servente de dficina ... e (9)
1.7 classe principal ouchefe ................ {c} 1 Telefonista ..o (a)
Pessoal de administrativo
Delegacao da llha do Faial
8 Terceiro-oficial. segundo-oficial. primeiro-
-oficial ou oficial administrativo principal (@) Pessoal dingente
Pessoal operario qualificado 1 Delegado ................... ()
2 Director de servicos (a)
1 Encarregadogerat .................. TR (al (0)2 Chefe de diViSA0 ... (a)
4 Encarregado ......... - (a)
1 Bate-chapas ou bate-chapas principal ... (a)
1 Canalizador ou canalizador principal . ...... (a) Pessoal de chefia
2 Canteiro ou canteiro principal .................. (a)
5 Calceteiro ou calceteiro principal ............. (a) 2 Chefedeseccao ... (a)
4 Carpinteiro ou carpinteiro principal ......... (a) (n)4 Chefede sector ... (b)
3 Controlador ou controlador principal ........ (a)
1 Electricista ou electricista principal .......... (a)
1 Electricista auto ou electricista auto principal (a) Pessoal técnico superior
5 Mecanico ou mecanico principal ............. (a)
1 Operario pirotécnico ou operario pirotécnico 8 Técnico superior de 2.% classe, de
PriNCipal ..o (a) 1.% classe, principal. assessor ou
28 Pedreiro ou pedreiro principal .................. (a) assessor principal ... (a)
6 Pintor ou pintor principal ........................ {a)
1 Pintor.de automoveis ou pintor de automo-
veis principal ... (a) Pessoal tecnico
1 Serralheiro mecanico ou serralheiro meca-
nico principal (a) 3 Tecnico de 2 7 classe, de 1.7 classe, prin-
2 Soldador por electroarco ou soldador por cipal, especialista ou especialista
electroarco principal ... (a) PHNCIPAL e (a)
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Pessoal tecnico-profissicnal 5 Astaltador ou asfaltador principal ... {a)
1 Lubriticador ou lubrificador principal .......... (a)
4 Desenhador de construcao civil de
2 % classe. de 1.° classe. principal. Pessoal cperario nao gualificado
especialista ou especialista de
1.2classe . it) 1 Encarregado ... {a)
8 Fiscal técnico de obras publicas de 2 Capataz ... (a)
2.% classe, de 1.2 classe. principal. 30 Cantoneiro ... . {a)
especialista ou especialista de 1 Porta-miras ...................... (@
1.2 classe ()
1 Medidor orcamentista de 2 ¢ classe. de Pessoal auxiliar
1.7 classe. principal. especialista cu
especialistade 1 *classe ... . (f} 3 Auxiliar administrative .. (aj
2 Técnico-adjunto de viacao de 2.7 classe. 6 Condutor de maquinas pesadas ................ (a)
de 1.7 classe. principal. especialista ou 2 Fielde armazem ...........ccoo (g)
especialistade 1.7 classe ............. (f) 2 Fiscal de obras publicas ......................... (a)
2 Topograto de 2.7 classe. de 1.7 classe. 3 Motorista de ligeiros ... (a)
principal. especialista cu especialista 3 Motorista de pesados ..o (a)
de 1°classe ..o (f) 1 Operador de reprografia (a)
2 Servente de limpeza (a)
Pessoal de informatica 25 Serventede obras ... (g)
4 Servente de oficinas (g)
2 Operador de sistemas de 2 “ classe. de 2 Telefonista (a)
1.7 classe. principal ou chefe ............ (c)
Delegac¢ao da ilha das Flores
Pessbal administrativo
Pessoal dirigente
10 Terceiro oficial. segundo-oficial. primeiro-
-oficial ou oficiat administrativo principal (a) 1 Delegadc ... )
Pessoal operario qualificado Pessoal de chefia
1 Encarregadogeral ............. ... (al 1 Chete de seccao (a)
2 Encarregado ... (a) e Chefe de sector b)
1 Bate-chapas ou bate-chapas principal . (a)
1 Canalizador ou canalizador principal ... (a) Pessoal tecnico superior
2 Canteiro ou canteiro principal ............. . (a)
1 Calceteiro ou calceteiro principat ... (a) 3 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe,
3 Carpinteiro ou carpinteiro principat ....... (@) principal. assessor ou assessor principal (a)
3 Controlador ou controlador principal ... (a)
1 Electricista ou electricista principat ....... (@) Pessoaltecnico
1 Electricista auto ou electricista auto prin-
Cipal .o (a) 2 Técnico de 2. classe, de 1.% classe, prin-
4 MeCAnico ou Mecanico prinCipal......... .. (@) cipal, especialista ou especialista principal (a)
1 Operario pirotécnico ou operario pirotécni- o o
COPHNEIPAL......ocooioiiiiiiii (a) Pessoal técnico-profissional
11 Pedreiro ou pedreiro principal................... (a) B )
6 Pintor ou pintor principal........................ (a) ! Desenhador de constrggap civil de 2ﬂ cl'as-
1 Pintor de automoveis ou pintor de autormo- se.de a cl.asse. pr@cu)al. especialista
veisprincipal.............. (a) ou especialista de 1.7 §Ia§se """" e @
> _Serralheiro mecanico ou serralheiro me- 2 Fiscal técnico de obras publicas de 2.2 clas-
canico principal................ . (a) se, de 1.” classe, principal, especialista
ou especialistade 1.2classe ................. (f)
Pessoal operario semiqualificado 1 Técnico-adjunto de viacao Qevz.?classe, de
1.2 classe, principal, especialista ou espe-
] Encarregado ... @) cialistade 1.2¢lasse. ... )
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Numetc Canewa Remune-
de racéo
lugares
1 Jopografo de 2 “ classe. de 1.7 classe. prin-
cipat. especialista ou especialista de
1.5ClasSe.. . (f)
Pesscal de informatica
1 Operador de sistemas de 2. classe. de
1.7 classe. pnincipalouchefe ... (c
Pesscal aaministrativo
5 Terceiro-oficial. segundo-oficial. primeiro-ofi-
cial ou oficial administrative principal..... (al
(mi Escrituraric-dactilografo........ ... (aj
Pessoal operaric quakficado
1 Encarregadogeral ... (a)
1 Encarregado............ (a)
1 Bate-chapas ou bate-chapas principal.......... (al
1 Canalizador ou canalizador principal........... (a)
1 Canteiro ou canteiro principal................c....... (a)
2 Carpinteiro ou carpinteiro principal.............. (@)
1 Controlador ou controlador principal.............. (a)
1 Electricista ou electricista principal................ (a)
2 Mecanico ou mecanico principal. ... (a)
6 Pedreiro ou pedreiro principal.................... (a)
2 Pintor ou pintor principal ... (al
Serralheiro mecanico ou serralheiro
1 mecanico principal......................... (a)
Pessoal operario semigualificado
6 Asfaltador ou asfaltador principal................. (a)
Pessoal operario nao qualificado
3 Capataz............. TSP UTRRPR (a)
14 CantoN@Ir0. ... (a)
1 Porta-miras..........cocoiiiiiiii (a)
Pessoal auxiliar
1 Auxiliar administrativo (a)
5 Condutor de maquinas pesadas (@
1 Fielde armazém «............ccccooeeeeee, (9)
) Fiscal de obras publica............ccccoovovei, (a)
3 Motorista de pesados..............c.c.ccooo.. . (a)
1 Servente de liMPeza.............ccc..ovovoeveceeie. (a)
25 Serventede obras............................ (9
Servente de oficinas.. ... (g)

(a) Vencimento nos termos do Decreto-Lei n.* 353-A/89, de 16 de
Outubro.

(b) Chefia atipica. Vencimento nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 70.° do presente diploma

(c} Vencimento nos termos do mapa n*¥ 1 anexo ao Decreto-Lei
n.“2391. de 11 de Janeiro.

(a) Vencimentio nos termos dc mapa n © 1 anexo ao Decreto-Lel
n°247:91. de 1o de Junho

() Chictia atipica. Vencimento nos termos do dispesto nG i 3 do
artigc 25.° de presente diploma.

if) Chetia atipica Vencimento nos termos do disposto no n.* 4 do
artigo 33.° do presente diploma.

(g) Aplica-se-lhe a escala salarial da carreira técnico-profissional.
nivel 4. constante do anexo n.® 1 ao Decreto-Lein.® 353-A/89. de 16 de
Outubro.

th) Vencimento nos termos do disposto no artigo 74.¢ do presente
diploma

(1) Cargo dirigente atipico. Vencimento nos termos do dispcsto no
artigo 74.9 do presente diploma.

(/) Aplica-se-the & escala salarial da carreira técnico-profissional, nivel
3. constante do anexo n. 1 ao Decreto-Lei n.¥ 353-A/89, de 16 de
Cutubro.

(/) Cargo dirigente atipico. Vencimento nos termos do disposto no
artige 77.% de presente diploma.

(m) O lugar ocupado na sede da Delegacao extingue-se quando
vagar.

(n) A extinguir quando vagar.

(o) ADivisao de Viacao e Transito extingue-se com o termo da actual
comissao de servico do funcionario que a ocupa.

PRESIDENCIA DO GOVERNO
Resolugao n.? 79/98
de 14 de Maio

Considerando que pela Resolucao n.” 251/97. de 27 de
Novembro, foi determinada. mediante negociacao directa. a
alienacao da participagao social detida pela RegiaoAutonoma
dos Acores no capital da Siturpico - Sociedade de Inves-
timentos Turisticos do Pico, SA;

Considerando que o processo de negociacao que se seguiu
culminou na apresentacao de uma proposta de aquisi¢ao
que, por nao satisfazer os interesses da Regidao, ndo mereceu
vencimento;

Considerando que o objectivo de privatizar aquela
participacao, correspondente a 56.65% do capital social da
Siturpico, SA. se mantém actual, podendo de imediato ser
prosseguido, desde que na negociagao se adopte uma
metodologia diferente, assente no reforco dos contactos
directos com os potenciais interessados, e se entre em linha
de conta face aos resultados do exercicio de 1997. com uma
nova avaliagao da empresa.

O Governo Regional, ao abrigo da alinea h) do artigo 56.2
do Estatuto Politico-Administrativo da Regiao Auténoma dos
Agores, resolve:

1. Abnrnova negociagao para a venda directa da totali-
dade da participagao social detida pela Regiao
Auténoma dos Acores na Siturpico - Sociedade de
Investimentos Turisticos do Pico, SA.
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2. Fixar em 482% o prego base de cada acgao.

3. O pagamento podera ser previsto para ser efectuado
total ou parcialmente em prestacoes no prazo
maximo de dez anos, desde que o factor de actua-
lizagao do capital permita, no minimo, a manuten¢ao
do valor atribuido a cada accao pelo interessado.

4. Entre propostas de idéntico valor, actualizado, tera
preferéncia a que preveja o montante de pagamento
a pronto mais elevado.

5. O processo de negociagao obedecera as seguintes
regras fundamentais:

5.1 A negociagao sera estabelecida na base de uma
lista de empresas ou entidades que hajam
manifestado interesse na operacao, nos termos
de aviso a publicar na Il série do Jornal Oficial.

5.2 A condugdo do processo sera da responsabilida-
de de um juri. a nomear pelo Secretario Regional
da Presidéncia para as Finangas e Planeamento,
e assentara na base de contactos directos com
cada uma das empresas ou entidades constantes
da lista.

5.3 O juri sera composto de cinco elementos, sendo
trés efectivos e dois suplentes, competindo
especialmente ao membro designado para
coordenar as respectivas actividades realizar os
contactos referidos no ponto anterior.

5.4 Com base nesses contactos e para efeitos de
licitacao, sera elaborada pelo juri uma segunda
lista de interessados, formada entre os que hajam
apresentado propostas em que o valor oferecido
por cada ac¢ao nao seja inferior ao prego base,
deduzido de 10%.

5.5 A haver apenas um interessado seleccionado na
sequéncia dos contactos referidos em 5.2 ou se
nao comparecerem a licitagao todos os interes-
sados em condigoes de nela intervirem, a escolha
do juri recaira sobre aquele ou sobre o ordenado
na lista em primeiro lugar, em razao do melhor
preco oferecido.

5.6 Alicitacao obedecera as regras estabelecidas pe-
lo proprio juri, tendo em vista tornar a operagao
0 mais expedita possivel.

5.7 Ojurientregara um relatorio ao Secretario Regio-
nal da Presidéncia para as Finangas e Planea-
mento, na base do qual este propora ao Conselho
do Governo a adjudicagao da participagao social.

5.8 Toda a correspondéncia e pedidos de esclareci-
mentos relacionados com o presente processo
de negociacao deverao ser dirigidos ao presi-
dente do juri e entregues no Palacio da Con-
ceigdo, nos servicos administrativos dependentes
do Secretario Regional da Presidéncia para as
Financas e Planeamento, onde também podem
ser consultadas as contas da Siturpico, SA,
relacionadas com os trés ultimos exercicios.

6. A presente resolugéo entre imediatamente em vigor.

Aprovada em Conselho do Governo, Ponta Delgada,
17 de Abril de 1998. - O Presidente Governo, Carlos Manuel/
Martins do Vale César.

Resolucao n.° 80/98

de 14 de Maio

Considerando que as alteracdes verificadas na estrutura
accionista da Sanibritas - Producao de Britas e Areias, SA,
determinaram que a participagao da Regiao Auténoma dos
Acores passasse a representar apenas 0,70% do capital
social;

Considerando que as razdes que levaram a Regiao a intervir
na constituicao da sociedade, que se relacionavam com
necessidades de promoc¢ao do investimento por parte dos
poderes publicos, perderam assim, com o tempo, qualquer
sentido.

O Governo Regional, ao abrigo da alinea h) do artigo 56.°
do Estatuto Politico-Administrativo da Regiao Auténoma dos
Acores, resolve:

1. Autorizar a venda, mediante negociacao directa, da
totalidade da participacao social detida pela Regiao
Auténoma na Sanibritas - Produto de Britas e Areias,
SA,

2. Fixar, para o efeito, em 1000$ o prego base de cada
acgao.

3. O preco por que for adjudicada a participacao devera
ser pago na totalidade no momento de transmissao;

4. O processo de negociagao obedecera as seguintes
regras fundamentais:

4.1 A negociacao sera estabelecida na base de uma
lista de empresas ou entidades que hajam
manifestado interesse na operacgao, nos termos
de aviso a publicar na |l série do Jornal Oficial.

4.2 A condugao do processo sera da responsabili-
dade de um juri, a nomear pelo Secretario
Regional da Presidéncia para as Financas e
Planeamento, e assentara na base de contactos
directos com cada uma das empresas ou
entidades constantes da lista.

4.3 O juri sera composto de cinco elementos, sendo
trés efectivos e dois suplementos, competindo
especialmente ao membro designado para
coordenar as respectivas actividades realizar os
contactos referidos no ponto anterior.

4.4 Com base nesses contactos e para efeitos de
licitacao, sera elaborada pelo juri uma segunda
lista, formada entre os interessados que hajam
apresentado propostas em que o valor oferecido
por cada ac¢ao nao seja inferiorem 10% ao prego
base.

4.5 A haver apenas um interessado seleccionado na
sequéncia dos contactos referidos em 4.2 ou se
nao comparecerem a licitagao todos os interes-
sados em condi¢des de nela intervir, a escolha
do juri recaira sobre aquele ou sobre o ordenado
na lista em primeiro lugar, em razdo do melhor
preco oferecido.
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4.6

4.7

4.8

A licitacao obedecera as regras estabelecidas pe-
lo proprio juri, tendo em vista tornar a operagao
0 mais expedita possivel.

O juri entregara um relatério ao Secretario Regio-
nal da Presidéncia para as Finangas e
Planeamento, na base do gual este propora ao
Conselho do Governo a adjudicacao da parti-
cipagao social.

Toda a correspondéncia e pedidos de esclareci-
mentos relacionados com o presente processo
de negociacdo deverao ser dirigidos ao
presidente do juri e entregues no Palacio da
Conceigao, nos servicos administrativos depen-
dentes do Secretario Regional da Presidéncia
para as Financas e Planeamento, onde também
podem ser consultadas as contas da Sanibritas,
SA, relacionadas com os trés ultimos exercicios.

5. A presente resolugao entra imediatamente em vigor.

Aprovada em Conselho do Governo, Ponta Delgada,
17 de Abril de 1998. - O Presidente do Governo. Carlos
Manuel Martins do Vale César.

Resolucao n.? 81/98
de 14 de Maio

Verificando-se a necessidade de se proceder ao reajus-
tamento das verbas inscritas no orcamento da Regiao para
1998, impoe-se efectuar de imediato o refor¢o das dotagoes
das respectivas rubricas, de modo a permitir satisfazer os
encargos do departamento em causa. Destes ajustamentos
nao resulta em termos globais, um aumento das depesas de
funcionamento.

Assim, ao abrigo do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto Le-
gislativo Regional n.® 26-B/97/A, de 30 de Dezembro,
conjugado com o n.? 1 do artigo 12.? do Decreto Regulamentar
Regional n.? 1-B/98/A, de 12 de Fevereiro o Governo resolve:

1. Proceder as transferéncias de verbas no Orgcamento
da Regiao Autonoma dos Agores para o corrente
ano, conforme o mapa anexo, que faz parte inte-
grante desta resolucao.

2. Apresente resolugao entra imediatamente em vigor.

Aprovada em Conselho do Governo, Ponta Delgada,
17 de Abril de 1998. - O Presidente do Governo, Carlos
Manuel Martins do Vale César.

Anexo
Codigo Designacao Dotagbes por Reforgo ou Dotagao
Agrupamento Anulagao Revista
Econdmico
Despesas correntes 75 463 749 0 75 463 749
0t 00 00 Despesas com pessoal 34 524 262 55 9390 34 580 252
02 00 00 Aquisicao de bens e servigos correntes 2474785 5315 2 480 100
03 00 00 Encargos correntes da divida 4 000 000 4 000 000
04 00 00 Transferéncias correntes 30 516 942 30 516 942
05 00 00 Subsidios 3 000 3 000
06 00 00 Outras despesas correntes 3944 760 -61 305 3 883 455
Despesas de capital 1186 567 0 1186 567
07 00 00 Aquisicao de bens de capital 226 461 226 461
08 00 00 Transferéncias de capital 878 106 878 106
09 00 00 Activos financeiros 0 0
10 00 00 Passivos financeiros 0 0
11 00 00 Outras despesas de capital 22 000 82 000
) Despesas do plano 41 747 398 41 747 398
Contas de ordem 37 533 039 37 533 039
Total 155 930 753 0 155 930 753
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Resolucao n.? 82/98
de 14 de Maio

A Assembleia Geral das Nagbdes Unidas, através da
Resolucao n.® 47/5, decidiu que 1999 fosse declarado "Ano
" Internacional das Pessoas Idosas”, tendo em consideracao
a evolucao demografica mundial e em reconhecimento pelo
contributo que a populacao idosa pode dar para a
implementacdo de medidas experimentadas e de outras
potencialidades para o desenvolvimento social e para a paz
global no proximo século.

A “Proclamacao sobre o Envelhecimento” propoe que toda
a popualcao se empenhe na preparagao especial para os
estadios avancados da vida, e que as velhas e as novas
geracos colaborem mutuamente para ser criado um interface
ajustado entre a tradicao e a inovagao para o desenvolvimento
economico, social e cultural.

Torna-se necessario que a nivel da Regiao haja uma
coordenacgac e preparagao conveniente das celebracoes
propostas pelas Nagdes Unidas e a promogao dos “Principios
das Nagdes Unidas para as Pessoas ldosas”.

Assim, nos termos da alinea o) do artigo 56.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regiao Auténoma dos Acores, o
Governo Regional resolve o seguinte:

1 - Criara Comissao Regional para a celebragao doAno
Internacional das Pessoal ldosas, adiante designada
por Comissao, com o objectivo de preparar e
organizar as celebragoes desta efeméride.

2 - A Comissao € cdmposta por um representante dos
seguintes departamentos e instituicoes:

Direcgao Regional de Seguranga Social;
Direccao Regional de Saude;

Direccao Regional dos Assuntos Culturais;
Direccao Regional da Habitacao;

Gabinete de Emigracao e Apoio as Comunidades
Acorianas;

f) Diocese de Angra;

g) Uniao Regional das Misericordias dos Agores;
h) Secretariado Regional da Unido das IPSS;

) Associacao de Municipios da Regiao Auténoma
dos Acores.

= =

2803y

3 - Compete a Comissao:

a) Elaborar um programa de actividades para a ce-
lebragao da efeméride o qual sera aprovado pelo
Secretario Regional da Educacao e Assuntos
Sociais;

b) Promover e executar esse mesmo programa;

c) Promover e celebrar o dia 1 de Outubro como
“Dia Internacional do ldoso” em coordenagao
com os departamentos governamentais e
demais instituigoes;

d) Promover os “Principios das Nagdes Unidas em

. “favor das Pessoas Idosas”;

e) Apresentar e pronunciar-se sobre propostas de
politicas para as pessoas idosas;

f) Acompanhar e desenvolver todas as orientacoes
das Nagdes Unidas e do Comité Nacional sobre
a eteméride.

4 - A coordenagao da Comissao sera exercida pelo
representante da Direc¢do Regional da Seguranca Social, a
qual dara o apoio administrativo necessario.

5 - A Comissao elaborara um regulamento para o exercicio
das suas actividades, o qual sera aprovado pelo Secretario
da Educacao e Assuntos Sociais.

6 - Os membros da Comissao exercem as suas fungoes a
titulo graciosa, sem prejuizo do reembolso das despesas de
deslocacao, transporte e representacao e efectuadas no
desempenho das fungbes que lhes foram cometidas.

Aprovada em Conselho do Governo, Ponta Delgada,
17 de Abril de 1998. - O Presidente do Governo, Carlos
Manuel Martins do Vale César.

Resolucao n.° 83/98
de 14 de Maio

Considerando que o Governo, através da Resolucao
n.? 11/98, de 15 de Janeiro, autorizou a Junta Auténoma do
Porto de Angra do Heroismo a proceder ao ajuste directo
com vista & adjudicacao da empreitada de reparagao e refor¢co
da proteccao exterior do Porto de Pipas na ilha Terceira;

Considerando que o relatdrio de avaliacao de propostas,
no qual, e apos a apreciacao feita as proposta recebidas, se
conclui considerar como sendo a propostas mais vantajosa
a apresentada pela empresa Somague - Sociedade de Cons-
trucoes, SA;

Considerando que o Governo Regional, tal como ficou
consagrado na Resolucao n.? 11/98, de 15 de Janeiro,
providenciara atempadamente as necessarias transferéncias
do orgamento da Regiao Autonoma dos Acgores, para o
orgcamento privativo da Junta Autonoma do Porto de Angra
do Heroismo tendo em vista o financiamento da obra em
apreco.

Assim, no uso da competéncia que lhe & conferida pela
alinea h) do artigo 56.° do Estatuto Politico-Administrativo
da Regiao Auténoma dos Acores e nos termos do disposto
no Decreto Legislativo Regional n.? 26-B/97/A, de 30 de
Dezembro, conjugada com o disposto no n.? 1 do artigo 102.°
do Decreto-Lei n.® 405/93, de 10 de Dezembro, o Governo
Regional resolve:

1 - Autorizar a adjudicag@o a empresa Somague - Sociedade
de Construgoes SA, da empreitada de reparacao e reforgo
da proteccao exterior do Porto de Pipas, na ilha Terceira
pelo valor de 306 855 600%, acrescido de IVA a taxa
legal em vigor e pelo prazo de execucao de cinco
meses.

2 - Aprovar a respectiva minuta do contrato e a sua cele-
bragao.

3 - Apresente resolugao entre imediatamente em vigor.

Aprovada em Conselho do Governo, Ponta Delgada,
17 de Abril de 1998. - O Presidente do Governo, Carlos
Manuel Martins do Vale César.
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Resolucao n.? 84/98
de 14 de Maio

Considerando que o Centro Paroquial de Bem Estar Social
de Sao José tem desenvolvido actividades de grande
relevancia social no apoio a infancia, merecendo o reconhe-
cimento do Governo Regional e a disponibilidade para manter
e reforcar o apoio técnico e financeiro que the tem vindo a
ser prestado.

Considerando que as actuais instalacdes onde funciona o
Jardim de Infancia sdo bastante precarias, pelo que se torna
necessario a criagdo de condicoes condignas para o
funcionamento do jardim de infancia e para a criagao de uma
creche. face a caréncia deste tipo de equipamentos em Ponta
Delgada.

Considerando que foi ja efectuado concurso publico e que
o relatorio de apreciacdo de propostas efectuado por firma
da especialidade propoe a adjudicagao da obra.

Assim nos termos das alineas h) e o) do artigo 56.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regiao Auténoma dos
Acores, o Governo Regional resolve o seguinte:

1 - Autorizar o Secretario Regional da Educacéo e As-
suntos Sociais e celebrar um acordo de investimento
com o Centro Paroquial de Bem Estar Social de Sao
José, com o objectivo de assegurar o financiamento
necessario para a construcao de uma creche e jardim
de infancia e respectivo equipamento, na freguesia
de S&o José, em Ponta Delgada, na sequéncia de
concurso publico efectuado.

2 - O montante global do financiamento € de 150 000 0008,
destinados ao financiamento do projecto, obra e equi-
pamento.

Aprovada em Consetho do Governo, Ponta Delgada,
17 de Abril de 1998. - O Presidente do Governo, Carlos
Manuel Martins do Vale César.

Resolugao n.° 85/98
de 14 de Maio

Considerando que, pela Resolugao n.? 200/97, de 9 de
Outubro, o Conselho do Governo autorizou a abertura de
um concurso publico para a arrematagao da empreitada de
execucdo do sistema integrado de abastecimento de agua
ao Perimetro de Ordenamento Agrédrio de Feteira/Castelo
Branco, na ilha do Faial, - captagao e armazenamento em
reservatério lagoa (100.000 m3), o qual foi aberto pelo aviso
A/IROA/97/62, publicado no Jornal Oficial, I série, n.© 46, de
18 de Novémbro de 1997,

Considerando os resultados do referido concurso, realizado
com observancia dos formalismos legais;

Assim, ao abrigo das disposi¢bes conjugadas dos arti-
gos 7.2,n.21,e13.2,n.2 1 do Decreto-Lei n.? 55/95, de 29 de
Marco, e artigo 8.2, n.2 1, alinea e), do Decreto Legislativo

Regional n.2 26-B/97/A, de 30 de Dezembro, o Governo
Regional, no uso dos poderes que lhe sdo conferidos pela
alinea h) do artigo 56.° do Estatuto Politico-Administrativo
da Regiao Autdnoma dos Acores, resolve o seguinte:

1 - Adjudicar a empresa Marques. Lda, a empreitada
de execugao do sistema integrado de abastecimento
de agua ao Perimetro de Ordenamento Agrario
Feteira/Castelo Branco, na ilha do Faial - captacao e
armazenamento em reservatério lagoa (100.00 m3),
pelo preco de 348 129 972%, ao qual acrescera o
IVA a taxa legal em vigor.

2 - Aprovar a minuta do respectivo contrato, autorizando
a celebracao do mesmo.

Aprovada em Conselho do Governo, Ponta Delgada,
17 de Abril de 1998. - O Presidente do Governo, Carlos
Manuel Martins do Vale Céesar.

Resolugao n.? 86/98
de 14 de Maio

Pela Resolucao n.2 2/98, de 2 de Janeiro, o Conselho do
Governo autorizou o recurso ao ajuste directo, com vista a
realizacao da empreitada de pavimentagao e remodelacao
da Estrada Regional 1:2.2, da ilha do Pico, ao abrigo do regime
excepcional criado pelo do Decreto-Lei n.? 85/97, de 18 de
Abril, que permite o recurso a esse tipo de procedimento
para a execugao, em regime de empreitada, das obras neces-
sarias a reparacao da rede viaria regional especialmente
afectadas pelas condi¢bes climatéricas desfavoraveis do
Inverno de 96/97 e desde que a estimativa global dos trabalho,
nao considerando o IVA. fosse inferior a 350 000 0008$:

Considerando que as entidades consultadas apresentaram
propostas de valor superior aquele limite quantitativo, deixa
de existir suporte legal para se proceder ao ajuste directo da
empreitada em causa, ao abrigo do regime excepcional do
Decreto-Lei n.? 85/97, de 18 de Abril.

Considerando a necessidade de se proceder o mais rapi-
damente possivel as obras de pavimentagao e remodelagao
da Estrada Regional 1-2.2 na itha do Pico, que apresenta
uma degradagao generalizada do seu pavimento, obstando
ao regular funcionamento da rede vidria regional nessa ilha.

Assim, no uso da competéncia que the é conferida pelo
disposto na alinea h) do artigo 56.° do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regiao Auténoma dos Agores, conjugado
com a alinea €) dos artigos 8.2 e 10.2 do Decreto Legislativo
Regional n.? 26-B/97/A, de 30 de Dezembro, o Governo
Regional resolve o seguinte:

1 - Revogar a Resolugao n.? 2/98, de 2 de Janeiro.

2 - Autorizar a abertura de um concurso publico para realiza-
¢ao da empreitada, por série de precos, de pavimentacao
e remodelacao da Estrada Regional 1-22, nailha do Pico,
pelo preco base de 400 000 000$ acrescido do IVA e
com prazo maximo de execucéo de 330 dias.
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Aprovada em Conselho do Governo, Ponta Delgada,
17 de Abril de 1998. - O Presidente do Governo, Carlos
Manuel Martins do Vale César.

Resolucao n.° 87/98
de 14 de Maio

Considerando que a empreitada de constru¢ao do Hospital
do Divino Espirito Santo se encontra concluida;

Considerando que o funcionamento pleno daquela unidade
de saude soO sera possivel apds a aquisicdo de diverso
equipamento e material;

Considerando que existe verba prevista no Plano da Regiao
para 1998 e que o Governo Regional providenciara atem-
padamente as necessarias transferéncias para o orgamento
do Hospital de Ponta Delgada, tendo em vista o financiamento
da aquisicdo do referido material e equipamento;

Assim, ao abrigo do disposto nas alineas h) e o) do Estatuto
Politico-Administrativo da Regiao Auténoma dos Acores e
nos termos dos artigos 7.9, 31.° e 32.° do Decreto-Lei n.? 55/
/95, de 29 de Margo, com a redac¢ao do Decreto-Lei n.? 80/
/96, de 21 de Junho, em conjugacao com a alinea e) don.® 1
do artigo 8.° do Decreto Legislativo Regional n.? 26-B/97/A,
de 30 de Dezembro, o Governo Regional resolve:

1. Autorizar o conselho de administragdo do Hospital
de Ponta Delgada a proceder & abertura de concurso
publico internacional para o fornecimento e instalagao
de equipamentos meédico-cirurgico do Novo Hospital
de Ponta Delgada no valor estimado de 1 200 000
contos;

2. Aprovar o respectivo programa de concurso, caderno
de encargos a aviso de concurso;

3. Aprovar, nos termos dos artigos 57.2 e 65.2 do Decre-
to-Lei n.° 55/95, de 29 de Margo, a constituicao
proposta pelo Conselho deAdministra¢ao do Hospital
de Ponta Delgada para as comissoes de abertura e
de apreciagao de propostas.

Aprovada em Consetho do Governo, Ponta Delgada,
17 de Abril de 1998. - O Presidente do Governo, Carlos
Manuel Martins do Vale César.

Resolugao n.® 88/98
de 14 de Maio

Considerando que a reabilitagao do tecido habitacionat da
Regidao Autonoma dos Agores € uma prioridade do VIl Go-
verno Regional dos Agores;

Considerando o grande numero de habitagées que ainda
nao possuem instalacoes sanitarias condignas e condizentes
com uma qualidade de vida familiar e social salubre;

Considerando que urge tomar medidas que proporcionem
aos agregados familiares. sobretudo os mais carenciados,
beneficiacbes nas moradias em que habitam de modo a criar
condicbes de bem estar e conforto.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea g) do n.? 1 do arti-
go 227.° da Constituigao, conjugada com a alinea o) do arti-
go 56.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regiao
Auténoma dos Acores, o Governo Regional resolve o seguin-
te:

1 - Autorizar a Secretaria Regional da Habitagao e Equi-
pamentos a comparticipar a fundo perdido a aqui-
sicdo de materiais de construcdo e méo de obra,
nos termos dos numeros seguintes, aos agregados
familiares interessados em dotar as suas habitagbes
de instalagcbes sanitarias, até ao limite das verbas
consignadas no Orcamento Regional de cada ano
economico.

2 - Para os efeitos previstos na presente resolugéo, os
interessados devem apresentar as respectivas can-
didaturas em requerimento, acompanhado dos ele-
mentos necessarios a comprovagao das condi¢des
referidas no n.? 5 da presente resolucao, dirigido ao
Secretario Regional da Habitagao e Equipamentos,
devendo o mesmo ser entregue na Direcgao Re-
gional de Habitacao ou nas diversas delegacoes de
ilha da Secretaria Regional da Habitacao e Equi-
pamentos.

3 - O processo referido no numero anterior sera instruido
pela Direccao Regional de Habitagao, devendo ser
sujeito a decisdo do Secretario Regional da Habi-
tacao e Equipamentos no prazo de 90 dias a contar
da data do despacho que tiver ordenado o inicio da
instrugao.

4 - A comparticipacao financeira para aquisi¢ao dos ma-
teriais de construcao e respectiva mao de obra, sera
atribuida com base no orcamento a efectuar pelos
servicos competentes da Direccao Regional da
Habitagao, nao podendo contudo exceder, em caso
algum, o montante de 550 000$.

5. Constituem requisitos de acesso aos apoios previstos
nos numeros anteriores:

a) Ser proprietario ou usufrutuario do imovel, caren-
ciado de instalacao sanitaria completa, des-
tinando-se aquele a ser habitagcao propria e
permanente do requerente.

b) Ser possuidor de projecto aprovado pela camara
municipal, com o respectivo alvara de licenca
de construgao.

¢) Naéo ser o rendimento médio mensal bruto do
requerente ou do seu agregado familiar superior:

) A trés pensoes sociais, no caso de o reque-
rente ser s6zinho;

iy A quatro pensoes sociais, no caso do agrega-
do familiar ser constituido por dois elementos;

iy A 5,5 pensdes sociais, no caso do agregado
familiar ser constituido por trés ou quatro
elementos;
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iv) A 6,5 pensdes sociais, no caso do agregado
familiar ser constituido por cinco elementos;

v) Em todos os agregados familiares em que o
numero de elementos seja superior a cinco
elementos serd considerado mais meia
pensao social por cada dependente a mais.

6 - A comparticipacao financeira destinada a aquisi¢ao
dos materiais de construcao, sera atribuida mediante
autorizagdes emitidas pelo Secretario Regional da
Habitacao e Equipamentos ou em quem ele delegar
e disponibilizada em duas fases de igual montante,
sendo a primeira disponibilizada no inicio da obra e
a segunda aquando da sua conclusao e apos vistoria
dos servicos competentes da Direcgao Regional da
Habitacao.

7 - A comparticipagao financeira destinada a custear a
mao de obra, sera atribuida mediante portaria do
Secretario Regional da Habitacao e Equipamentos.

8 - A gestado da comparticipacgao financeira referida no
numero anterior podera ser efectuada pela junta de
freguesia da area onde se situe a habitacao
candidata.

9 - A nao afectacdo das comparticipa¢des ao fim para
o qual foram concedidas. implicara a suspensao dos
montantes de apoio ainda nao atribuidos, bem como
o reembolso & Regiao Autonoma dos Acores dos
montantes ja concedidos, acrescidos dos respectivos
juros legais desde a data da concessao do apoio.

Aprovada em Conselho do Governo, Ponta Delgada,
17 de Abril de 1998. - O Presidente do Governo, Carlos
Manuel Martins do Vale César.

Resolugao n.? 89/98
de 14 de Maio

Desde ha varios anos a esta parte, tem sido aspira¢ao do
Servico Regional de Proteccao Civil dos Agores possuir uma
rede de radiocomunicagdes integrada e integrante, que
garanta a fiabilidade das comunicagoes em situagao de
catastrofe, bem como em acgoes de rotina, dado que a actual
estrutura assenta numa pléiade de repetidores osoletos, sem
flexibilidade e com uma elevada taxa de avarias, factos que
os tornam perfeitamente desadequados relativamente a
respectiva fungcdo - operatividade em situagbes de emer-
géncia.

Acresce que, dada a natural evolugao ocorrida no mercado
das radiocomunicacgbes, os sobressalentes da actual rede
sao ja dificeis de encontrar e, quando existem, sao adquiridos
a precos muito elevados.

Urge, pois, tomar a decisao que se impoe, partindo para a
aquisicdo de uma rede com as caracteristicas apontadas,
accao cujo valor se estima em cerca de 650 000 000$, a
precos correntes de mercado, e que se repartira,
previsivelmente, pelos anos de 1998 a 2000.

Assim, no uso da competéncia que lhe € conferida pela
alinea h) do artigo 56.° do Estatuto Politico-Administrativo
da Regiao Auténoma dos Acores, considerando o disposto
na alinea e) do n.? 1 do artigo 8.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 26-B/97/A, de 30 de Dezembro. conjugado com
on.1doartigo7.% doartigo 38.° e 0s artigos 96.° e seguintes,
todos do Decreto-Lei n.? 55/95, de 29 de Margo. o Governo
Regional resolve o seguinte:

1 - Autorizar o Servigo Regional de Protecgao Civil dos
Acores a proceder a abertura de concurso publico
internacional, tendo em vista a concep¢ao, o
fornecimento e a instalacdo de uma rede integrada
de radiocomunicagbes privativas daquele servigo.

2 - Aprovar os respectivos caderno de encargos, progra-
ma de concurso e minuta do aviso de abertura do
CONCUrso.

3 - A presente resolucao entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

Aprovada em Conselho do Governo, Ponta Delgada,
17 de Abril de 1998. - O Presidente do Governo, Carlos
Manuel Martins do Vale César.

Resolucao n.2 90/98
- de 14 de Maio

Considerando que, em 1994, se procedeu a transferéncia,
para a entao Empresa de Electricidade dos Acores (EDA),
EP. das instalagcbes e servicos de producao, transporte e
distribuicao de energia eléctrica. explorados, até aquela altura,
pela Federacdo de Municipios da ilha das Flores, e que tal
transferéncia foi efectivada através do protocolo aprovado
pelo despacho D/SRFPAP/SRJECIE/94/2, publicado no Jornal
Oficial, Il série, n.° 15, de 12 de Abril de 1994, o qual dispoe,
no ponto 11.4, que aquela empresa realizara na ilha das Flores
investimentos no periodo compreendido entre 1995 e 1998,
de acordo com as dotagdes anuais garantidas pelo Governo
para o efeito;

Considerando ainda que se encontram em curso investi-
mentos, tendo em vista o aproveitamento do potencial
energético endogeno, para uma melthor prestagao do servico
publico na produgao de energia eléctrica, bem como
importantes obras na area do transporte e distribuigao de
energia eléctrica, que contribuirdo decisivamente para uma
melhoria do sector eléctrico na llha das Flores.

Assim, ao abrigo das alineas h) e o) do artigo 56.% do
Estatuto Politico-Administrativo da Regiao Auténoma dos
Acores e nos termos do ponto 11.4 do Protocolo mencionado,
aprovado pelo referido Despacho, e da alinea d) do arti-
go 9.2 do Decreto Legislativo Regional n.? 26-B/97/A de
30 Dezembro, o Governo Regional resolve o seguinte:

1 - Atribuir @ Empresa de Electricidade dosAgores (EDA)
SA, o montante de 100 000 000$, destinado a com-
participar a realizacao de investimentos no sector
eléctrico da ilha das Flores.
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2 - O montante previsto no numero anterior sera proces-
sado pelo programa 16, consolidagao e moderniza-
cao do sector energético, projecto 16.2, codigo
orcamental 08.01.01, do Plano da Regiao para o
corrente ano.

Aprovada em Conselho do Governo, Ponta Delgada,
17 de Abril de 1998. - O Presidente do Governo, Carlos
Manuel Martins do Vale César.

Resolucao n.2 91/98
de 14 de Maio

Considerando que no ambito da reestruturacao dos trans-
portes maritimos nos Agores, que tem ligado cada vez mais
os transportes maritimos inter-ilhas ao sector turistico, tem
sobressaido a necessidade do desenvolvimento de experién-
cia de transporte de passageiros;

Considerando que tais experiéncias, ja efectuadas pelo
sector privado, tém vindo a decorrer com o apoio técnico e
financeiro do Governo, no ambito da sua politica de transpor-
tes;

Considerando que a implementacao e desenvolvimento
dessas experiéncias (designadamente, procurando e tes-
tando o tipo de embareacao que melhor se adapte as
necessidades economicas e sociais das diferentes ilhas, per
si, e do arquipélago num todo, por um lado, e, por outro, as
caracteristicas meteorologicas, de mar, de diferentes tipos
de portos e de outros locais de acostagem), beneficiara
directamente, quer o sector publico quer todo o sector privado,
ligado aos transportes maritimos, através da recolha dos
respectivos ensinamentos que permitirao efectuar futura-
mente opgdes técnicas seguras;

Considerando que foi publicado na imprensa regional um
anuncio/consulita com vista a apresentacao de propostas para
a experiéncia no verao de 1998.

Assim, ao abrigo da alinea o) do artigo 56.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regiao Auténoma dos Agores, bem
como, da alinea g) do n.% 1 do artigo 2.2 do Decreto Legislativo
Regional n.2 5/90/A, de 16 de Maio, o Governo Regional
resolve o seguinte:

1 - Conceder a empresa de Navegagao Madeirense,
Lda., uma comparticipagao mensal no valor de
37 500 000$%, acrescida dos custos de taxas
portudrias relativas ao desenvolvimento da operagao
nos Grupos Central e Oriental, que nao possam ser
objecto de iseng¢ao, no periodo comprendido entre
15 de Junho a 15 de Setembro de 1998, destinada
a cobertura dos encargos decorrentes da operacao
de duas embarcagdes, a efectuar nos termos
definidos no respectivo caderno de encargos.

2 - Autorizar o Fundo Regional de Transportes a suponar
a comparticipacao acima referida, através do seu
orcamento privativo, pela classificacao economica
05.01.02 - subsidios a empresas privadas.

Aprovada em Conselho do Governo, Ponta Delgada,
17 de Abril de 1998. - O Presidente do Governo, Carlos
Manuel Martins do Vale César.

Resolucao n.? 92/98
de 14 de Maio

Considerando que por forga do Decreto Legislativo Regional
n.2 6/91/A, de 8 de Marco estabeleceu-se o regime juridico
de precos na Regido Auténoma dos Agores, nos termos do
qual os precos dos bens e servicos vendidos na Regiao estao
sujeitos aos regimes de precos livres, precos maximos, precos
declarados, pregos contratados, pre¢os vigiados e margens
de comercializacao fixadas;

Considerando que, de acordo com o citado Decreto Legis-
lativo Regional n.® 6/91/A, de 8 de Margo, o regime de pre¢os
contratados faculta a possibilidade as empresas, grupos de
empresas ou associacdes empresarias de estabelecerem
com o Governo Regional condi¢des especificas para a fixagao
dos pregos;

Considerando que os transportes urbanos e interurbanos
em autocarros estao sujeitos ao regime de prec¢os contra-
tados, de harmonia com o ponto 1.2 da Portaria n.? 71/91, de
19 de Dezembro, e da respectiva lista anexa;

Considerando que, por outro lado, nos termos da clausula
5.2 do contrato celebrado entre a RegiaoAudnoma dos Agores
e os Concessionarios de Transporte Regular Colectivo de
Passageiros o preco dos passes escolares nao sofre altera-
¢ao para 1998;

Considerando que, em contrapartida, os referidos conces-
sionarios recebem da Secretaria Regional da Habitagao e
Equipamentos, através do Fundo Regional dos Transportes,
uma compensacao de 6% por litro de gasoleo consumido;

Assim, ao abrigo do disposto na alinea b) do n.? 1 do arti-
go 2.2 do Decreto Legislativo Regional n.° 5/90/A, de 16 de
Maio, e no uso da competéncia que lhe é conferida pela alinea
0) do artigo 56.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regiao
Autonoma dos Agores, o Governo Regional resolve:

1 - Autorizar o Fundo Regional dos Transportes a supor-
tar a comparticipagao de 6% por litro de gasoleo
consumido pelos Concessionarios de Transporte
Colectivo Regular de Passageiros em 1998, como
contrapartida pela manutengao do prego dos passes
escolares relativamente aos valores calculados sobre
as tarifas simples de 1997, mediante a apresentagao
mensal das facturas/recibos dos consumos dispen-
didos e efectivamente pagos pelos concessionarios.

2 - A referida verba sera processada pelo Orgamento
do Fundo Regional dos Transportes, classificagao
econémica - 05.01.02.

3 - A presente resolugao entra em vigor na data da sua
publicacdo, sendo regularizados de imediato os
valores atinentes ao 1.2 trimestre do corrente ano

Aprovada em Conselho do Governo, Ponta Delgada,
17 de Abril de 1998. - O Presidente do Governo, Carlos
Manuel Martins do Vale César.
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Resolugao n.2 93/98
de 14 de Maio

Considerando o regime de cooperacgao técnica e financeira
entre a administracao regional auténoma e a administracao
local, prevista no Decreto Legislativo Regional n.2 6/95/A, de
28 de Abril;

Considerando que os empreendimentos municipais nas
areas do saneamento basico, rede viaria municipal e ordena-
mento municipal do territorio poderao ser objecto de coope-
racao financeira indirecta, de acordo com o n.2 1, do artigo
42 do Decreto Legislativo Regional n.? 6/95/A,

Considerando que os investimentos constantes do quadro
anexo a esta resolucdo sao também objecto de compartici-
pacao comunitaria, situagao que constitui condigao de acesso
a cooperacao financeira indirecta, nos termos do n.? 2, do
artigo 4.2, do Decreto Legislativo Regional n.? 6/94/A,

Considerando a abertura, em 24 de Julho de 1997, de uma
linha de crédito destinada a investimentos municipais de
cooperacao financeira indirecta, o Governo Regional resolve:

1 - Aprovar a inclusdo dos investimentos, referidos no
quadro anexo, no programa de cooperacao finan-
ceira indirecta, no &mbito do projecto 31.2 - coope-
racdo com a administracao local, do programa 3.1 -
-administracao regional e local, do Plano Anual da
Regiao.

2 - A comparticipacao financeira do Governo Regional
nos empreendimentos abrangidos pela presente
resolugao correspondera ao pagamento de 70% dos
juros devidos pelos municipios, pelos empréstimos
contraidos para financiamento dos referidos pro-
jectos sendo esse pagamento efectuado por Portaria
do Secretario Regional Adjunto da Presidéncia,
semestralmente, e a favor da entidade bancaria
credora.

3 - A verba aprovada nesta resolugao e que consta da
Ultima coluna do quadro mencionado no numero
anterior, sera transferida para o respectivo municipio
por portaria do Secretario Regional Adjunto da
Presidéncia, através do programa 31 - administragao
regional e local - projecto 31.2 - cooperagao com as
autarquias locais do Plano Anual da Regiao Auto-
noma dos Agores e apos a celebragao do contrato
ARAAL entre a administragao regional e adminis-
tracao local, nos termos do n.° 2 do artigo 8.2 do
Decreto Legislativo Regional n.° 6/95/A, de 28 de
Abril.

4 - Sede de junta.de freguesia a comparticipar:

Municipio Freguesia Custo Comparticipacao

9 000 000$00

Ponta Delgada | Faja de Cima (18 600 000500

Aprovada em Conselho do Governo, Ponta Delgada, 17
de Abril de 1998. - O Presidente do Governo, Carlos Manuel
Martins do Vale César.

Resolugao n.2 94/98
de 14 de Maio

Considerando o regime de cooperagao técnica e financeira
entre a administracao regional e a administracao local,
previsto no Decreto Legislativo Regional no n.2 6/95/A, de
28 de Abiril;

Considerando que os investimentos relativos a construcao,
reconstruc@o ou grande reparagao de edificios sede de juntas
de freguesia poderao ser objecto de cooperagao financeira
directa, nos termos do n.2 1, alinea b), do artigo 5.°. do
Decreto Legislativo Regional n.2 6/95/A, de 28 de Abril;

Considerando que os investimentos referidos no ponto
anterior sao da competéncia dos municipios, de acordo com
o artigo 3.2 do Decreto Legislativo Regional n.? 33/84/A, de
6 de Novembro, e que a cooperacgao financeira directa nesta
area devera ser exercida directamente com os municipios
onde as sedes de juntas de freguesia se situam, nos termos
do n.? 1, do artigo 3.2 do Decreto Legislativo Regional n. &/
/95/A, de 28 de Abril;

Assim, nos termos do artigo 14.2, do Decreto Legislativo
Regional n.2 6/95/A, de 28 de Abril, o Governo Regional
resolve o seguinte:

1 - Aprovar a cooperacao financeira directamente, rela-
tivamente a sede de juntas de freguesia referida no
quadro constante no n.? 3 desta resolucao.

2 - A verba aprovada nesta resolu¢cao e que consta da
ultima coluna do guadro mencionado no numero
anterior, serd transferida para o respectivo municipio
por portaria do Secretdrio Regional Adjunto da
Presidéncia, através do programa 31 - administragao
regional e local - projecto 31.2 - cooperagao com as
autarquias locais do Plano Anual da Regiao Auto-
noma dos Acores e apds a celebragao do contrato
ARAAL entre a administragao regional e administra-
cao local, nos termos do n.2 2 do artigo 8.2 do Decreto
Legislativo Regional n.% 6/95/A.

4 - Sede de junta de freguesia a comparticipar:

Municipio Freguesia Custo Comparticipa¢ao

Angra do Heroismo Feteira |14 000 000$00| 7 000 000$00

Aprovada em Conselho do Governo, Ponta Delgada.
17 de Abril de 1998. - O Presidente do Governo, Carlos
Manuel Martins do Vale César.

Resolucao n.? 95/96
de 14 de Maio

Ao abrigo do Decreto Legislativo Regional n.® 22/96/A, de
9 de Agosto, que cria o sistema de apoio excepcional a
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conceder a clubes desportivos da Regiao, foi considerada
apta para aprovacao a candidatura apreciada pela comissao
prevista no artigo 7.2 do citado Decreto Legislativo Regional.

Assim, nos termos do artigo 9.° do Decreto Legislativo
Regional n.® 22/96/A, e sob proposta do Secretario Regional
da Educacao e Assuntos Sociais, o Governo Regional resolve:

- Aprovar, no ambito do sistema de apoio excepcional a
conceder aos clubes desportivos da Regi&o, a can-
didatura cuja condicionantes constam do quadro anexo
a presente resolucao.

Aprovada em Conselho do Governo. Ponta Delgada,
17 de Abril de 1998. - O Presidente do Governo, Carlos
Manuel Martins do Vale César.

Anexo

Sistema de apoio excepcional a clubes desportivos

da Regiao
Clube Desportivo | Montante da Valor do crédito Taxade
divida bancario a bonificar | bonificagao
de juros
Sport ClubAngrense [40411 791500 | 40000 000$00 9%

Resolugao n.? 96/98
de 14 de Maio

Considerando que em consequéncia de derrocada de terras
na Cancela do Ferreiro, freguesia de Ponta Garga do concelho
de Vila Franca do Campo, a moradia com o n.? 32 da Rua da
Ponte Torta, corre o risco de ruir, houve necessidade urgente
de realojar o agregado familiar que habitava a mencionada
moradia;

Considerando que para o realojamento deste agregado
familiar, a Regido Autonoma dos Acores adquiriu ja uma
moradia;

Considerando, ainda, que este agregado é proprietario da
moradia que habitava;

Assim nos termos da da alinea h) do artigo 56.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regiao Autonoma dos Acores, 0
Governo Regional resolve o seguinte:

1 - Autorizar a permuta do imovel constituido por casa
baixa, telhada, destinada a habitacao sita a Carreira
Anténio de Melo, 38, freguesia de Ponta Garga,
concelho de Vila Franca do Campo, com 64 m2 de
superficie coberta e quintal com 1.319 m2,
confrontando a norte com Caminho, a sul e nascente
com Jacinto de Medeiros Quental e a poente com
Manuel de Fontes, inscrita na respectiva matriz
predial urbana da freguesia de Ponta Garga no artigo

n. 523 e descrita na Conservatoria do Registo
Predial de Vila Franca do Campo com o n.? 00657/
/Ponta Garca, de que a RegiaoAutdnoma dosAc¢ores
€ titular, pela casa de habitacao sita a Ponte Torta.
32, freguesia de Ponta Garca, concelho de Vila
Franca do Campo, confrontando a norte com Santa
Casa da Misericérdia de Vila Franca do Campo. a
sul e poente com Joao Gabriel Botelho e a Nascente
com Rocha, inscrita na respectiva matriz predial
urbana da freguesia de Ponta Garca no artigo
n.? 1131, e descrita na Conservatéria do Registo
Predial de Vila Franca do Campo com o n.® 01792/
/Ponta Garca, de que é titular José Maria Botelho.
2 - Delegar no Director Regional da Habitacdo poderes

para representar a Regiao Auténoma dos Agores n&
outorga da escritura a realizar.

Aprovada em Conselho do Governo, Ponta Delgada,
17 de Abril de 1998. - O Presidente do Governo, Carlos
Manuel Martins do Vale César.

Resolugao n.? 97/98
de 14 de Maio

Considerando que, pela Resolucao n.® 57-B/93, de 17 de
Junho, foi adjudicada, precedendo concurso publico, a
participacéo social detida pela Regiao Autonoma dos Agores
(RAA) na Turotel - Turismo e Hotéis dos Agores, SA, pelo
preco de 264 872 400$;

Considerando que, nos termos do ptano de pagamento.
fixado no contrato celebrado em 13 de Agosto de 1993.
posteriormente alterado por acordo celebrado ao abrigo da
Resolucao n.? 219/95, de 28 de Dezembro, os adjudicatarios
ainda terdao de amortizar daquele preco a importancia de
194 426 2138;

Considerando que a evolu¢ao verificada no mercado
financeiro, designadamente em matéria de taxa de juro.
aconselha a que se altere o aludido contrato, em termos no
entanto que tenham em conta os interesses fundamentais
da RAA e, simultaneamente, abra perspectivas ao paga-
mento antecipado da divida.

Assim, ao abrigo da alinea h) do artigo 56.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regiao Autonoma dos Acores, ©
Governo Regional resolve:

1 - Autorizar que se proceda a alteracao do n.? 2 do
artigo 2.° do contrato celebrado ao abrigo da
Resolucao n.® 57-B/93, de 17 de Junho, com as
alteracdes introduzidas ao abrigo da Resolugac
n.2 219/95, de 28 de Dezembro, nos seguintes ter-
mos:

2 - O factor de correccao de cada prestacao sera
correspondente a 4%, a aplicar a partir da date
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indicada na alinea b) do numero anterior, pas- Despacho Normativo n.2 135/98
sando a corresponder a Lisbor a doze meses,
acrescida de meio ponto percentual, a partir da

data indicada na alinea ¢) do mesmo numero. de 14 de Maio
B
d m
S Celebrando-se no proximo dia 9 de Maio, o Dia da Europa,

determino que, nessa data, em todos os edificios publicos
da Regiao Autonoma dos Acores, sejam hasteadas as
bandeiras de Portugal, dos Acores e da Europa.

2 - Mandatar o Secretario Regional da Presidéncia para
as Financas e Planeamento no sentido de dar
execugao ao disposto no ponto anterior.

3 - Apresente resolucao entra imediatamente em vigor.

Aprovada em Conselho do Governo, Ponta Delgada,
19 de Dezembro de 1997. - O Presidente do Governo, Carlos 30 de Abril de 1998. - O Presidente do Governo, Carlos
Manuel Martins do Vale Cesar. Manuel Martins do Vale César.

SECRETARIA REGIONAL
DA PRESIDENCIA
PARA AS FINANCAS E PLANEAMENTO

Despacho Normativo n.2 136/98
de 14 de Maio
Ao abrigo do disposto ne'n.° 2 do artigo 12.9, do Decreto Regulamentar Regional n.2 1-B/98/A, de 12 de Fevereiro, autorizo

a seguinte transferéncia de verbas no orgamento em vigor do Secretario Regional da Presidéncia para as Finangas e
Planeamento:

wmoan
«D € D S = = REFORCOS "
=E A I D C.E. N/A = DESIGNACOES = ANULACTES =
fP.P. UL U, = = INSCRICDES(I) -
. oen s s .

= = -
4 : : .
“ 03 = SECRETARIO REGIONAL DA PRESIDENCIA PARA AS FINANCAS E PLANEAMENTO = -
- = = "
- oz = DIRECCAO REGIONAL DO ORCAMENTO E TESOURO = .
- = = "
- ot = CENTRO COMUM DA DIRECCAC REGIONAL DO ORCAMENTO E TESOURO B »
" = = "
- 07.00.00 =  AQUISICAC DE BENS DE CAPITAL: = "
" 07.01.00 = INVESTIMENTOS: B "
* 07.01.07 = MATERIAL DE INFORMATICA = 300 =~
- 07.01.08 = MARUINARIA E EQUIPAMENTO = 300 -
" = = -
- = = -
* : = = -
" = = "
- = = -
" = = "
» = = "
- = = -
- = = ”
" = = "
. = = "
" = = -
» = = »
» = = "
- = - L3
" = = »
- = -= "
- = = -
» = = »
- = - -
» = = L]
- = = »
" . = = -
" = = -
" = = -
- = = "
- = - -
- = = -
« - ”
- TOTAL DA ALTERACAD NR. 032 -

300 300 =

27 de Abril de 1998. - O Director Regional do Orcamento e Tesouro, José Antonio Gomes.
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Despacho Normativo n.? 137/98

de 14 de Maio

Ao abrigo do disposto no n.? 2 do artigo 12.°, do Decreto Regulamentar Regional n.° 1-B/98/A, de 12 de Fevereiro, autorizo
a seguinte transferéncia de verbas no orgamento em vigor do Secretario Regional da Presidéncia para as Financas e

Planeamento:

«D C D S = = REFORCOS "
“E A I D C.E. N/A = DESIGNACTES = ANULACDES =
P, P. U. UL = = INSCRICJES(I) -
" = = -
" = = “
~ 03 = SECRETARIO REGIONAL DA PRESIDENCIA PARA AS FINANCAS E PLANEAMENTO = -
- = = "
- os = SERVUICO REGIONAL DE ESTATISTICA DOS ACORES = -
- = = "
- ot = CENTRO COMUM DO SERVICO REGIONAL DE ESTATISTICA DOS ACORES = -
- = = -
- 01.00.00 = DESPESAS COM O PESSOAL: = "
" 01.01.00 =  REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES: = "
" 01.01.0t = PESSOAL DOS QUADROS = 6 000 -
" 01.01.11 = SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL = 4 000 =
» 01.03.00 =  SEGURANCA SOCIAL: = -
- 01.03.04 = CONTRIBUICUES PARA A SEGURANCA SOCIAL = 2 000 =
- - - -
» = = »
- = = -
- = = -
- = = -
- - = "
- - = -
- = = "
- - - "
" - = -
- =

" = TOTAL DA ALTERACAD NR. 036 = & 000 6 000 =
- e = TOTAL DAS ALTERACIES 6 000 6 000 =

29 de Abril de 1998. - O Director Kegional do Orgamento e Tesouro. Jose Antonic Gomes.

Despacho Normativo n.° 138/98

de 14 de Maio

Ao abrigo do disposto no n.? 2 do artigo 12.°, do Decreto Regulamentar Regional n.* 1-B/98/A. de 12 de Fevereiro. e por
proposta do Secretario Regional da Tutela, autorizo a seguinte transferéncia de verbas no orcamento em vigor da Secretaria
da Educacao e Assuntos Sociais:

“«D C D S = = REFORCOS "
“E A I D C.E. NsA = DESIGNACOES ) ANULACTOES =
M P.P.UL U = = INSCRICDES(I) "
- = = -
- = = -
* 04 = SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAD E ASSUNTOS SOCIAIS = -
»” = = -
- 02 = DIRECCAD REGIONAL DE ACCAC CULTURAL = "
- = = "
" ot = CENTRO COMUM DA DIRECCAO REGIONAL DOS ASSUNTOS CULTURALS = "
- = = "
" 01.00.00 = DESPESAS COM O PESSOAL: = "
- 01.02.00 = ABONOS UARIAVEIS OU EVENTUALS: = -
- 01.02.02 =  HORAS EXTRAORDINARIAS = 100 "
- 01.02.05 = OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE = 100 =
" 07.00.00 .= AGQUISICAOD DE BENS DE CAPITAL: = -
- 07.01.00 =  INVESTIMENTOS: = -
- 07.01.08 =  MAGUINARIA E EQUIPAMENTO = 80 »
- = = »*
- o7 = MUSEU DA HORTA = "
- = = "
" 01.00.00 = DESPESAS COM 0 PESSOAL: = "
" 01.02.00 =  ABONOS UARIAVEIS OU EVENTUALS: = -
" 01.02.04 = AJUDAS DE CUSTO = 100 "
- 02.00.00 = AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES: = “
- .02.01.00 = BENS DURADOUROS: = "
- 02.01.,04 = MATERIAL DE CULTURA = 100 =
" = = -
- o8 = CASA DA CULTURA DE PONTA DELGADA = "
- = = "
- 01.00.00 = DESPESAS COM O PESSOAL: = -
- 01.01.00 = REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES: = "
- 01.01.01 = PESSOAL DOS QUADROS = 100 =
- 01.02.00 =  ABONOS UARIAVEIS OU EVENTUAIS: = -
- 01.02.04 = AJMDAS DE CUSTO - 100 "
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»D C D S = = REFORCOS -
“E A I D C.E. N/A = DESIGNACOES = ANULACDES =
« P. P. U. V. = = INSCRICOES(I) "
- 02.00.00 =  AQUISICAC DE BENS E SERVILOS CORRENTES: = -
" 02.01.00 =  BENS DURADOURDS: = -
- 02.01.04 = MATERIAL DE CULTURA = 150 =
- 02.03.00 =  AQUISICAO DE SERVICOS: = -
- 02.03.07 =  TRANSPORTES = 150 -
- = = -
- 10 = CASA DA CULTURA DA HORTA = -
» = - »
" 02.00.00 =  AQUISICAO DE BENS E SERUILOS CORRENTES: = -
- 02.01.00 =  BENS DURADOUROS: = -
" 02.01.04 =  MATERIAL DE CULTURA = 150 «
- 07.00.00 =  AQUISICAC DE BENS DE CAPITAL: = -
" 07.01.07 = MATERIAL DE INFORMATICA = 360 -
- 07.01.08 = MAQUINARIA £ EQUIPAMENTO = 130 =
- = = -
" I3 = MUSEU DE S. JORGE = -
”» - = ”»
- 01.00.00 = DESPESAS COM O PESSOAL: = -
" 01.01.00 = CERTAS E PERMANENTES: = -
- 01.01.11 = SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL = 150 =
» = = "
- = . -
“ 04 = SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAD E ASSUNTOS SOCIAIS = »
- = = -
- 02 = DIRECCAQ REGIONAL DE ACCAD CULTURAL = "
- = = »
- 15 = MUSEU DE S. JORGE = -
- = = "
- 01.00.00 = DESPESAS COM O PESSOAL: = -
- 01.02.00 = ABONDS UARIAVEIS OU EVENTUAIS: = -
" 01.02.04 = AJUDAS DE CUSTO = 150 -
- 02.00.00 = ﬂﬂUISIC&O DE BENS E SERVILOS CORRENTES: = Ld
“ 02.02.01 =  MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS = 250 =
" 02.02.06 = CONSUMOS DE SECRETARIA = 100 *
- 02.03.00 =  AQUISICAC DE SERVICOS: = -
" 02.03.10 = OUTROS SERVICOS = 150 .
" = - -
- 04 = DIRECCAQ REGIONAL DE EDUCACAD FISICA E DESPORTOS = -
- = = -
- 09 = DELEGACAD DE EDUCACAO FISICA E DESPORTO DA ILHA DE SANTA MARIA = "
- - = -
" 01.00.00 = DESPESAS COM O PESSOAL: = -
- 01.01.00 =  REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES: = -
- 01.01.01 = PESSOAL DOS QUADROS = 198 =
- 01.0t.07 =  GRATIFICACOES = 116 »
- 01.03.00 = SEGURANCA SOCIAL: = -
- 01.03.04 = . CONTRIBUICBES PARA A SEGURANCA SOCIAL = 82 *
- =" . = -
B 40 = DESPESAS DO PLANO = "
- = = -
" 27 = DESENUOLVIMENTO DESPORTIUD = .
. s = »
- 01 = INSTALACOES DESPORTIUAS = *
" = s "
- 11.00.00 = DUTRAS DESPESAS DE CAPITAL: = -
- 11.02.00 = DIVERSAS = "
- 01 = PARQUE DESPORTIUC DE PONTA DELGADA = 45 000 w
" 11.02.00 =  DIVERSAS = "
. 04 = PARQUE DESPORTIUO DO FAIAL = 45 000 =
- = = "
- 02 = ACTIVIDADES DESPORTIUAS = "
- = = "
- 04.00.00 = TRANSFERENCIAS CORRENTES: = ”
- 04.02.00 = ADMINISTRACOES PRIVADAS: = -
. 04.02.01 = INSTITUICDES PARTICULARES = -
- 03 = FORMACAO NA AREA DESPORTIUA = 15 000 "
- 04.02.01 = INSTITUICOES PARTICULARES = -
- 04 = APOIO A CLUBES DESPORTIVOS ESCOLARES = 25 000 »
- 04.02.01 = INSTITUICOES PARTICULARES = “
- 07 = APOIO POR CLASSIFICACOES OBTIDAS EM PROUAS NACIONAIS = 30 000 *
" - - -
- = = "
“ 04 = SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAC E ASSUNTOS SOCIAIS = "
bl = = -
" 40 = DESPESAS DO PLANG = -
" = = -
" 27 = DESENUOLVIMENTO DESPORTIUQ = "
" = = -
" 02 = ACTIVIDADES DESPORTIUAS = -
L4 = = -
- 06.00.00 =  OUTRAS DESPESAS CORRENTES: = "
- 06.03.00 =  DIVERSAS = -
" 01 = APOID AS ACTIVIDADES DESPORTIVAS ESCOLARES = 20 000 "
- - = »
- = = L]
- = = -
- = - "
- = = -
- = = -
- - - -
- E ] = ”*
- = = »
»”» = - - L]
- = = "
- = = -
- = = "
- - = -
- =

" = TOTAL DA ALTERACAD NR. 033 = 91 408 91 408 =

27 de Abril de 1998. - O Director Regional do Orcamento e Tesouro. Jose Antonio Gomes.
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Despacho Normativo n.® 139/98

de 14 de Maio

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 12.°, do Decreto Regulamentar Regional n.2 1-B/98/A, de 12 de Fevereiro, e pot
proposta do Secretario Regional da Tutela, autorizo a seguinte transferéncia de verbas no orgamento em vigor da Secretaria

Regional da Economia:

«D C D S = = REFORCOS “
«E A 1 D C.E. NA = DESIGNACTES = ANULACTES =
- P.P. V.V = = INSCRIGDES(I) -
s

- = = “
- = = -
= 05 = SECRETARIA REGIONAL DA ECONOMIA = .
" = = "
" 40 = DESPESAS DO PLANO = -
- = = -
- 07 = DESENVOLVIMENTO DO TURISMO = "
" = - .
- o1 = PROMOCAD TURESTICA = »
- = = -
- 05.00.00 =  SUBSIDIOS: = -
- 05.01.00 = SOCIEDADES OU QUASE SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS: = -
- 05.01.02 = EMPRESAS PRIVADAS = 5 000 "
- 06.00.00 = ODUTRAS DESPESAS CORRENTES: = -
- 06.03.00 =  DIVERSAS = 5 000 =
- = = N
- 02 = OFERTA E ANIMACAC TURISTICAS - .
- = = .
" 04.00.00 =  TRANSFERENCIAS CORRENTES: = -
- 04.01.00 =  ADMINISTRACOES PUBLICAS: - -
" 04.01.05 = ADMINISTRACAO LOCAL - REGIDES AUTONOMAS = -
" Y = CAMARAS MUNICIPAIS ) = 10 000 =
" 04.01.05 =  ADMINISTRACAG LOCAL - REGIJES AUTONOMAS = -
" Z = JUNTAS DE FREGUESIA = 10 000 *
- 11.00.00 = OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL: = -
- 11.02.00 =  DIVERSAS = 10 000 »
- = = -
- 0s = INSTALACOES PUBLICAS = -
- = = -
" 07.00.00 = AQUISICAD DE BENS DE CAPITAL: = "
- 07.01.00 =  INUESTIMENTOS: = -
- 07.01.07 = MATERIAL DE INFORMATICA = 4 500 -
- 07.01.08 = MAQUINARIA E EQUIPAMENTO = 2 000 "
- 11.00.00 = . DUTRAS DESPESAS DE CAPITAL: = “
- 11.02.00 =" DIVERSAS = 23 500 -
- = - -
- = = »
- = = -
- - = -
- = = "
- = = -
- - - -
- = = -
" = - "
- = = -
- = = "
- = - -
- = = "
» = H] "
- - - -
”» = = ”»
™ = =

" = TOTAL DA ALTERACAD NR. 034 = 35 000 35 000 =

27 de Abril de 1998. - O Director Regional do Orcamento e Tesouro, Jose Antonio Gomes.

Despacho Normativo n.? 140/98

de 14 de Maio

Ao abrigo do disposto no n.2 2 do artigo 12.°, do Decreto Regulamentar Regional n.¢ 1-B/98/A, de 12 de Fevereiro, e por
proposta do Secretario Regional da Tutela, autorizo a seguinte transferéncia de verbas no orgamento em vigor da Secretaria

Regional da Habita¢ao

e Equipamentos:

«D C D S . = = REFORCOS .
»E A I D C.E. N/A= DESIGNACTES = ANULACTES =
» P, P. UL UL = = INSCRICOES(D) "
v

. = = "
" = = "
* 07 = SECRETARIA REGIONAL DA HABITACAD € EQUIPAMENTOS = -
Ld = = *
« o1 = GABINETE DO SECRETARIO = .
- - = = L
- 01 = CENTRO COMUM DO GABINETE DO SECRETARIO = .
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D C D S = = REFORCOS -
«E A I D C.E. NsA = DESIGNACDES = ANULACBES =
» P.P.U. U = = INSCRICOES(I) .
. [,
» = = -
" 07.00.00 =  AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL: = -
- 07.01.00 =  INVESTIMENTOS: = "
" 07.01.07 = MATERIAL DE INFORMATICA = 3 000 =
" 07.01.08 = MAQUINARIA E EQUIPAMENTO = 3 000 »
- = = "
- 03 = DIRECCAO REGIONAL DE OBRAS PUBLICAS = "
" = = -
" 01 = CENTRO COMUM DA DIRECCAC REGIONAL DE OBRAS PUBLICAS = "
- = = »*»
- 01.00.00 = DESPESAS CONM O PESSOAL: = -
- 01.01.00 = REMUNERACDES CERTAS E PERMANENTES: = -
- 01.01.01 = PESSOAL DOS QUADROS = 10 000 »
- 01.01.11 = SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL = 2 000 =
- 01.02.00 = ABONOS UARIAVEIS OU EVENTUAIS: - -
- 01.02.04 = AJUDAS DE CUSTO = 12 000 *
- = = -
" 40 = DESPESAS DO PLANG = "
- - = -
- 13 = EQUIPAMENTOS PUBLICOS = -
»* = = ”»
" o1 = EDIFICIOS PUBLICOS - -
- = = "
" 08.00.00 = TRANSFERENCIAS DE CAPITAL: = -
- 08.02.00 = ADMINISTRACOES PUBLICAS: - -
- 08.02.05 =  ADMINISTRACAO LOCAL - REGIDES AUTONOMAS = -
- 2Z =  JUNTAS DE FREGUESIA = 10 000 -
- 08.03.00 = ADMINISTRACDES PRIVADAS: - -
- 08.03.01 =  INSTITUICOES PARTICULARES = 10 000 "
- 11.00.00 = OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL: - -
- 11.02.00 =  DIVERSAS = 44 000 -
. = = -
- 02 = CARTOGRAFIA = "
. = - "
- 11.00.00 =  OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL: = "
- 11.02.00 =  DIVERSAS = 19 000 =
- = = . »
- 03 = LABORATORIO REGIONAL DE ENGENHARIA CIVIL = -
- = = »
. 11.00.00 = OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL: = -
- 11.02.00 =  DIVERSAS = 45 000 =
- = = »
- = = -
- = = -
. =
- - TOTAL DA ALTERACAO NR. 035 - 79 000 79 000 =
" = TOTAL DAS ALTERACDES = 205 708 205 708 =

27 de Abril de 1998. - O Director Regional do Orgamento e Tesouro, Jose Anténio Gomes.

SECRETARIA REGIONAL
DA ECONOMIA

Despacho Normativo n.2 141/98
de 14 de Maio

Considerando que a maioria da populacao activa da fre-
guesia da Ribeira Quente encontra-se afecta a actividade
piscatéria;

Considerando, ainda, que o caracter sazonal da referida
actividade tem conduzido os comerciantes de produtos
alimentares daquela localidade a uma situagao financeira
dificil, decorrente das dificuldades sentidas pelos pescadores
em satisfazerem os respectivos compromissos com a
aquisicao de bens essenciais, situacao esta agravada com a
recente catastrofe de 31 de Qutubro de 1997.

Assim, nos termos da alinea o) do artigo 56.2, do Estatuto
Politico-Administrativo da Regidao Auténoma dos Agores,
determino:

1 - Apoiar na freguesia da Ribeira Quente, concelho da
Povoacgao, a titulo excepcional, durante o periodo

compreendido entre 1 de Maio e 31 de Dezembro
de 1998, a manutengao de um stock de emergéncia,
formado pelos produtos essenciais, pertencentes as
classes de “Alimentacao e Bebidas” e “Produtos de
Toucador e Higiene Pessoal”.

O apoio financeiro consiste no pagamento dos juros
correspondentes ao financiamento imobilizado com
a aquisi¢ao do citado stock, mediante a constituicao
de uma conta corrente caucionada, na instituicdo
bancaria por onde decorrera a operagao de crédito,
cujo plafond serd fixado pela Direccao Regional do
Comércio, Industria e Energia.

Para efeitos de controle dos movimentos da conta,
deverado os beneficiarios remeter a esta Direcgéo
Regional, copias das facturas relativas a aquisicao
dos bens mencionados no n.° 1 deste diploma, bem
como copias dos respectivos cheques de liquidagao.
Os encargos decorrentes do financiamento no perio-
do a que alude o n.2 1t do presente despacho
normativo e nos montantes aprovados pelo Secre-
tario Regional da Economia, serao processados pelo
capitulo 40 do programa 7 - modernizag¢ao do
COMErCio e Servicos.
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5 - Os comerciantes da mencionada freguesia interes-
sados na utilizacao deste apoio apresentarao, até
quinze dias apos a entrada em vigor do presente
despacho normativo, a Secretaria Regional da Eco-
nomia, 0s quantitativos e valores do stock que se
propdem constituir, indicando a entidade bancaria
por onde decorrera a respectiva operagao de crédito.

6 - A aquisigao dos referidos stocks ficara a cargo dos
proprios comerciantes, que se compremeterao a
manter o nivel de stock por eles solicitado e aprovado
pela Secretaria Regional da Economia.

7 - No final do periodo de apoio, os comerciantes de-
verdo liquidar as respectivas contas correntes
caucionadas a instituicao de crédito por onde tenha
decorrido a operagao.

8 - A Direccao Regional do Comeércio, Industria e Ener-
gia fara o necessario acompanhamento da execugao
deste sistema de apoio, devendo as irregutaridades
detectadas ser punidas de acordo com a legislagao
em vigor.

9 - Para efeitos do numero anterior, as entidades benefi-
ciarias deverao facultar, sempre que se mostre
necessario, a entrada nas suas instalagoes do pes-
soal da Direccao Regional do Comércio, Industria e
Energia devidamente identificado, e fornecer infor-
macoes e documentos relacionados com o apoio
concedido.

10 - O presente despacho normativo entra em vigor na
data da sua publicacao.

24 de Abril de 1998. - O Secretario Regional da Economia,
Duarte José Botelho da Ponte.

SECRETARIA REGIONAL
DA AGRICULTURA, PESCAS E AMBIENTE

Portaria n.?2 17/98
de 14 de Maio

Considerando o Regulamento (CEE) n.? 1600/92, do Con-
selho, de 15 de Junho, o qual estabelece medidas especificas,

relativas a determinados produtos agricolas, a favor dos
arquipelagos dos Acores e da Madeira, nomeadamente o
seu artigo 29.¢ que prevé a atribuicao de uma ajuda destinada
a manutencao da cultura da vinha orientada para a producao
de vgprd, nas zonas de producao tradicional;

Considerando o Regulamento (CEE) n.? 3233/92, da Co-
missao, de 5 de Novembro, que estabelece as regras de
execucao do regime especifico relativo as ajudas a conceder
a favor destes arquipélagos, para o sector vitivinicola;

Considerando que a Comissao Vitivinicola Regional dos
Acores é a entidade receptora desta ajuda, conforme resuita
do disposto nos artigos 1.2 e 9.2 da Portaria n.° 6/98, de
12 de Fevereiro;

Atendendo a necessidade de clarificar que o IAMA é &
unica entidade a quem sao atribuidas competén-cias em
matéria de controlo administrativo;

Assim, manda o Governo da RegiaoAuténoma dosAgores,
através do Secretario Regional da Agricultura, Pescas e
Ambiente. o seguinte:

Artigo 1.°
O artigo 6.° da Portaria n.° 6/98. de 12 de Fevereiro, €
alterado, passando a ter a seguinte redacgao:

“Artigo 6.°
O IAMA procedera a um controlo administrativo, de
forma sistematica, dos requerimentos dos viticultores.
depositados na CVRAcores, a qual devera prestar toda
a colaboracao de que 0s agentes de controlo carecam”.

Arigo 2.7

A presente portaria produz efeitos a 12 de Fevereiro de
1998.

Secretaria Regional da Agricultura, Pescas e Ambiente.

Assinada em 24 de Abril de 1998.

O Secretario Regional da Agricultura, Pescas e Ambiente,
Fernando Rosa Rodrigues Lopes.
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a Presidéncia do Governo, Secretario-Geral, Palacio da
Conceigao, 9500 Ponta Delgada, Sao Miguel (Agores).
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