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GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.® 18/99/A
de 21 de Dezembro

A Lei Constitucional n.2 1/97, de 20 de Setembro, nos ter-
mos don.®5do seu artigo 231.°, estipulou ser da exclusiva
competéncia do Governo Regional a matéria respeitante a
sua propria organizagao e funcionamento, devendo, por essa
razdo, as organicas dos Governos Regionais e dos gabine-
tes dos seus membros passar a constar de decretos regula-
meniares regionais, rigorosamente independentes.

A dispersao legislativa referente & composigdo, organica e
regime dos membros do Governo Regional dos Agores im-
pde, igualmenie, a necessidade de reunir num unico diploma
as diversas ncrmas reguladoras existentes sobre a materia,
com a finalidade de se conseguir uma sistematizagdo mais
adequada, tendo por base o Decreto-Lei n.? 262/88, de
23 de Julho, que estabeleceu a compoesigae, a organica e 0
regime dos gabinetes dos membros do Governo da Republi-
ca.

Assim:

Nos termos do n.2 5 do artigo 231.2 da Constituigéo e da
alinea p} do artigo 60.° do Estatuto Politico-Administrativo
da Regidao Auidnoma dos Agores, o Governo Regional de-
creta o seguinte:

Arligo 1.2
Ambito

1 - As disposi¢Bes do presente diploma estabelecem a
composi¢ao, a organica e o regime dos gabinetes do Presi-
dente do Governo Regional, dos secretarios regionais e dos
subsecretarios regionais.

2 - Os gabinetes tém por fungio coadjuvar os membros do
Governe Regicnal no exercicio das suas fungdes.

Artigo 2.7
Compeosigio dos gabinetes
1 - O Presidente do Governo Regional, no exercicic das
suas fungdes, sera apoiado por um gabinete composto por

um chefe de gabinete, dois secretarics pessoais e um maxi-
mo de sefe assessores.

2 - Os secretdrios regionais serdc apoiados, no exercicio
das suas fungdes, por um gabinete compostc por um chefe
de gabinete, um secretario pessocal e um maximo de dois
adjuntos.

3 - Os subsecretarios regionais serédc apociados, no exerci-
cio das suas fungées, por um gabinete composto por um
secretario pessoal e um maximo de dois adjuntos.

4 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, po-
dem ser chamados a prestar colaboracio aos gabinetes dos
membros do Governo Regional para a realizagao de estu-
dos, trabalhos cu missdes de caracter eventual ou extracrdi-
nario especialistas, para o efeito nomeados por despacho
do respectivo membro do Governc.

5 - A duragdo, termos e remuneragdo dos estudos, traba-
Ihos ou missdes referidos no nimero anterior serdo estabe-
lecidos no despacho ali referido.

Artigo 3.°
Competéncia do chefe de gabinete

1 - Ao chefe de gabinete compete a coordenagio do gabi-
nete e a ligagao aos servigos integrados ou dependentes do
respectivo departamento governamental, bem como acs
outros departamentos do Governo Regional.

2 - £ atribuida ao chefe de gabinete competéncia para a
pratica de actos ao abrigo de delegacao de poderes do mem-
bro do Governo Regional respectivo.

3 - Nas suas auséncias ou impedimentos, o chefe de gabi-
nete sera substituido por um dos assessores, no caso da
Praesidéncia do Governo Regional, ou por um dos adjunios,
nos restantes casos, designados pelo membro do Governo
Regional respeciivo.

Artigo 4.0
Competéncia dos assessores, adjuntos e secretérios pessoais

1 - Aos assessores do Gabinete do Presidente do Gover-
no Regicnal compete prestar o apoio técnico que thes for
determinado.

2 - Aos adjuntos do Gabinete compete prestar aos respec-
tivos membros do Gaverno Regionat o apoio técnico que thes
for determinado.

3 - Aps secretarios pessoais compete prestar aos respec-
tivos membros do Governo Regional o apoio administrativo
gue lhes for determinadao.
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Artigo 5.2
Nomeacdo e exoneragio

1 - Os membros dos gabinetes s&o livremente nomeados
e exonerados pelo membro do Governo Regional de que
dependem e cessam fungdes com as do respectivo membro
do Governo.

2 - Os membros dos gabinetes consideram-se, para todos
os efeitos, em exercicio de fungdes & data do despacho que
os tiver nomeado, independentemente de publicacdo no Jor-
nal Oficial

3 - A nomeac8o para o exercicio de fungbes nos gabinetes
dispensa a autorizagdo do membro do Governo Regional de
que depende 0 respectivo servigo. publico de origem, sem
prejuizo da audicao de outras entidades, quando legalmente
exigivet.

4 - Quando os nomeados sejam membros das Forgas Ar-
madas, magistrados, funcionarios ou agentes da administra-
¢ao central, regional ou local, de institutos publicos e empre-
sas publicas ou privadas, exercerdo 0s Seus cargos em regi-
me de comissa@o de servigo ou de requisigdo, conforme os
casos, e com a faculdade de optar pelas remuneragdes cor-
respondentes acs cargos de origem.

5 - Os elementos dos gabinetes dos membros do Governo
Regional, guando exonerados das suas fungdes por forga da
exoneragio destes, ficam com direito, no més imediato, ao
abono de tantos ducdécimos do vencimento mensal corres-
pondente ao cargo exercido quantos 0s meses, seguidos ou
interpelados, durante os quais desempenharam agueias fun-
gOes, até ao timite de 12. .

6 - No caso de a pessea exonerada das fungGes referidas
ne ndmero anterior reocupar o cargo publico cu privado pelo
gual tinha direito a remuneragio, podera optar entre o abono
mencionado e a remuneracdo correspondente aos 30 dias
seguintes 4 exoneragdo.

Artigo 6.°

Garantias dos membros dos gabinetes

1 - Os membros dos gabinetes ndo podem ser prejudica-
dos na estabilidade do seu emprege, na sua carreira profis-
sional e no regime de seguranga social de que beneficiem
por virtude do desempenho das suas fungdes.

2 - O tempo de servigo prestado pelos membros dos gabi-
netes considera-se, para todos os efeitos, como prestado nc
lugar de origem, mantendo aqueles todos os direitos, subsi-
dios, regalias sociais, remuneratdrias e quaisquer outras cor-
respondentes ac seu lugar de origem, nao podendo, igual-
mente, ser prejudicados nas promogdes a que, entretanto,
tenham adquirido direito, nem nos concurses publicos a que
se submetam, pelo ndo exercicio de actividade no lugar de
origem.

3 - Quando os membros dos gabinetes se encontrarem, a
data de nomeagao, investidos em cargo publico de exercicio
temporario, por virtude da lei, acto ou contrato, ou em co-
missdo de servigo, o exercicio de fungdes nos gabinetes sus-
pende o respectivo prazo.

4 - O tempo de servigo prestado nos gabinetes suspende
a conlagem dos prazos para apresenta¢ao de relatorios ou
prestacdo de provas para a carreira docente do ensino su-
perior ou para a carreira de investigagdo cientifica.

5 - Os membros dos gabinetes que cessam fungdes reto-
mam automaticamente as gue exerciam a data da nomea-
¢80, s6 podendo os respectivos lugares de origem ser provi-
dos em regime de substituigao, nos termos legais.

6 - Os membros dos gabinetes gozam das regalias conce-
didas pelos servigos sociais dos departamentas em que es-
tiverem integrados.

7 - Os elementos dos gabinetes dos membros do Governo
Regional terdo direito ao uso de cartio de identificagdo e de
livre transito, a reguiamentar pelo Governo Regional.

Arligo 7.2
Deveres dos membros dos gabinetes

Os membros dos gabinetes estfo sujeitos aos deveres
gerais que impendem sobre os funcionérios e agentes da
Administragio Publica, nomeadamente aos deveres de dili-
géncia e sigilo profissional sobre todos os assuntos que lhes
torem confiados ou de que tenham conhecimento por virtu-
de do exercicio das suas fungdes.

Artigo 8.2
Estatuto remuneratério

1 - O cargo de assessor do Presidente do Governo Regio-
nal corresponde ao de adjunte principal do Ministro da Re-
puablica.

2 - As remuneracgBes dos elementos dos gabinetes dos
membros do Governo Regional correspondem as
estabelecidas para 0s mesmos cargos do Governo da Re-
publica.

3 - Os membros dos gabingtes estao isentos de horario de
trabalho, ndo lhes sendo, por isso, devida qualquer remune-
racio a titulo de horas extraordindrias.

4 - Os elementos dos gabinetes, quando deslocados, te-
rao direito as ajudas de custo fixadas para os indices da
tabela mais proxima das respectivas remuneragoes.

Artigo 8.2
Apoio técnico e administrativo

O apoio técnico e administrativo aos gabinetes é prestado
pelo Gabinete Técnico e pela Secretaria-Geral, no caso da
Presidéncia do Governo Regional, e pelos gabinetes iécni-
cos e reparticbes dos servigos administrativos, nos restan-
tes casos, podendo, ainda, recerrer-se ao destacamenio de
funcionarios dos quadros respectivos para apoio aocs gabi-
netes.

Artigo 10.2
Requisicao e destacamento

Os membros do Governo Regional podem recorrer ao des-
tacamento ou a requisicdo de funcionarios e agentes da ad-
ministragdo directa e indirecta do Estado, incluindo empre-
sas publicas ou sociedades andnimas de capital pubiico, bem
como da administragdo central, regional e local, para o exerci-
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cio de fungdes de apoio técnico e administrativo nos respec-
tivos gabinetes, ou recorrer a contratos em regime de pres-
tacao de servicos, 0s quais caducam, automaticamente, com
a cessacao de fungdes do membro do Governo Regional.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagio.

Aprovado em Conseiho do Governo Regional, em Ponta
Deigada, em 22 de Qutubro de 1893,

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel Martins
do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 23 de Novembro
de 1999,

Publigue-se.

O Presidente da Replbtica para a Regido Auténoma dos
Acores, Alberto Manuel de Sequeira Leal Sampaio da Novoa.

Decreto Regulamentar Regional n.2 19/99/A
. e 21 de Dezembro

O Decreto Regulamentar Regional n.2 13/95/A, de 28 de
Julho [regulamenta o Sistema de Incentives da Regido
Autdnoma dos Agores (SIRAA)], com as alteragBes que Ihe
foram introduzidas pelo Decreto Regulamentar Regional
n.2 6/99/A, de 12 de Abril, carece de alguns aperieigoamen-
tos no que respeita & regulamentagio do subsistema “Prémio
de apoio a projectos estruturantes”, tendo em vista uma cor-
recta articulagdo com o estabelecido no Decreto Legisiativo
Regional n.? 2/95/A, de 20 de Fevereiro (cria 0 SIRAA).

Assim, em execugdo do n.® 1 do artigo 14.° do Decreto
Legislativo Regional n./ 2/95/A, de 20 de Fevereiro, e nos
termos da alinea o) do artigo 60.° do Estatuto Politico-Admi-
nistrativo da Regido Auténoma dos Agores e da alinea d} do
n.2 1 do artigo 227.° da Constituicdo, o Governo Regional
decretla 0 seguinte:

Artigo 1.°
Os artigos 10.2, 11.2 e 18. do Decreto Regulamentar Re-
gional n.” 13/95/A, de 28 de Julho, com as alteragBes que

Ihe foram introduzidas pelo Decreto Hegulamentar Regional
n.2 6/99/A, de 12 de Abril, passam a ter a seguinte redacgao:

“Artigo 10.2
Critérios de apreciacio e selecgio de candidaturas

1- O SIRAPE é um prémio para projectos de grande
dimensao, com especial relevancia para o desen-

volvimento da Regifo nas areas da indastria e do
alojamento e animagdo turisticos, desde que apro-
vados ao abrigo de sistemas de incentivos de ambi-
to nacional e com um volume financeiro correspon-
dente a um montante elegivel superior a 1 milhéo
de contos, calculado de acordo com as regras des-
ses mesmos sistemas, sem prejuizo do disposto no
n.t 2 do artigo 11.°

2 - O prémio a atribuir a cada projecto tem por base a
pontuagao calculada em fungéo dos critérios e pon-
deragdes constantes do quadro v anexo ao presen-
te diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 11.2
Célculo do incentivo

1 - O incentivo a conceder pelo SIRAPE assume a for-
ma de subvengio a fundo perdido, sendo o respec-
tivo montante determinado pela aplicagdo sobre o
valor do investimento do projecto, considerado ele-
givel nos termos deste diploma, de uma percenta-
gem correspondente & pontuagdo obtida para o
prémio, calculade de acordo com o dispostono n.? 2
do artige anterior.

2 - Para o eleito do disposto no ndmero anterior, pode-
rdo ser consideradas despesas elegiveis, nos pro-
jectos de investimento na area do alojamento turis-
tico, as electuadas com a aquisicdo de edificios que
pela sua localizagdo, valor arquitectdnico, historico
ou cultural reunam boas condigbes de afectagao tu-
ristica e haja interesse em preservar.

3 - A elegibilidade das despesas com a aquisi¢ao dos
edificios a que se refere o nimero anterior sera re-
conhecida, tendo em conta qualguer dos factores
acima referidos, por despacho do Secretario Regio-
nal da Economia.

Artigo 18.°
Pagamentos

1 - Os pagamentos, no caso do SIRAPA, sdo efectuados
contra a entrega de documentos originais justiticati-
vOs da realizagdo do investimento, que, apos a vali-
dagao, serdo devolvidos acs apresentantes.

(5]
i

Os pagamentos, no caso do SIRAPE, sao efectuados
contra a verifica¢ao pelos servigos dos comprovativos
dos pagamentos dos incentivos de ambito nacional
ou contra a entrega dos documentos originais justi-
ficativos da realizagdo da despesa e nas proporgoes
correspondentes as destes, aplicando-se aos adi-
antamentos o disposto no artigo seguinte, com as
necessarias adaptagdes.”

Artigo 2.2

No anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.® §/99/A,
de 12 de Abril, a expressdo "Quadro a que se refere o arti-
go 10.*” & substituida pela expressdo "Quadro v a gue se
refere 0 n.? 2 do artigo 10.°” e onde, na enunciagao dos crité-
rios, se refere “Volume financeiro ac projecto (VF)" deve pas-
sar a ler-se "Volume financeiro do projecto, na acepgao dada
no n.2 1 do artigo 10.2 (VF)".
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Artigo 3.2

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagio.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Pon-
ta Delgada, em 22 de Outubro de 1999.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel Martins
do Vale César.

Assinado em Angra do Hercismo em 19 de Novembro
de 1999.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Autdnoma dos Ago-
res, Alberto Manuel de Sequeira Leal Sampaio da Novoa.

Decreto Regulamentar Regional n.2 20/99/A
de 21 de Dezembro

Alteragdo do Decreto Regulamentar Regional n.2 11/99/A
de 22 de Junho (estabelece a composi¢do e as normas de
funcionamento dos érgdos consultivos do Secretario Regio-
nal da Agricultura, Pescas e Ambiente).

O Decreto Regulamentar Regional n.® 11/89/A, de 29 de
Junho, diploma gue estabelece a composigdo e as normas
de funcionamento dos érgdos consultivos do Secretario Re-
gional da Agricultura, Pescas e Ambiente, prevé, no ambito
da composigao do Conselho Regional das Pescas, a partici-
pagdo de um representante do Comando da Zona Maritima
dos Agores.

Sucede, porém, gue o orgéo central do Sistema de Autori-
dade Maritima - a Direcgdo-Gerat de Marinha - considera
vantajoso que tai representagdo, em vez do Comando da
Zona Maritima, seja atribuida ao Departamento Maritimo dos
Agores.

De entre as entidades que compdem, por outro lado, o
Conselho Regional do Ambiente e Ordenamento do Territo-
rio verifica-se a inexisténcia de qualquer representacdo dos
servigos dependentes do Secretaric Regional Adjunto da
Presidéncia, sendo certo que a Direcgfo Regional de Orga-
nizagao e Administragio Plblica, na subordinagio daguele
membro do Governo Regional, compete o estudo, coorde-
nacgao e apoio as autarquias focais, nomeadamente em sede
de crdenamento municipal do territorio.

Assim, nos termos da alinea p} do artigo 60.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Agores e
do n.2 5 do artigo 231.2 da Constiluigdo, o Governo Regional
decreta o seguinte:

Artigo 1.2

Os artigos 10.° e 13.° do Decreto Regulamentar Regional
n.2 11/99/A, de 29 de Junho, passam a ter a seguinte redac-

Artigo 10.°

Composicao

B) e e e e e

Acores;

Artigo 13.2

. Composigdo

) oo e

e) O director regional de Obras Publicas e Transportes
Terrestres;

f) O director regicnal de Organizacdo e Administragao
Publica;

g} [Anterior alinea f).]

h) [Anterior alinea g).]

i} [Anterior alinea h).]

j} (Anterior alinea i).]

{)  [Anterior atinea j).]

m) [Anterior alinea /).]

n} [Anterior alinea m).]

Artigo 2.°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ac da
sua publicagao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Santa
Cruz da Graciosa, em 4 de Outubro de 1999.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel Martins
do Vale César.
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Assinado em Angra do Heroismo em 23 de Novembro
de 1999.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma dos Ago-
res, Alberto Manuel de Sequeira Leal Sampaio da Novoa.

PRESIDENCIA DO GOVERNO
Resolugdo n.2 186/99
de 30 de Dezembro

Considerando gue, em consequéncia da instabilidade na
orla maritima na Rua do Pasteleiro, freguesia das Anglstias,
concelhe da Horta, houve a necessidade urgente de realojar
o agregado familiar de Jaime da Silva Alexandre que habitava
a casa n.? 47 da mencicnada rua;

Considerando que, para o realojamento deste agregado
familiar, o Governo Regional dos Agores adquiriu ja uma
moradia;

Considerando, ainda, que este agregado é proprietario da
moradia que habitava;

Assim:

Nos termos da alinea b) do artigo 60.° do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regido Auténoma dos Agores, o Governo
Regional resolve o seduinte:

1 - Autorizar a permuta do imdvei constituido por casa
baixa, telhada, destinada a habitagéo, sita a2 Rua do
Pasteleiro, 47, da freguesia das Angustias do
concelho da Horta, com a superiicie coberta de
50 m2 e pateo de 44 m2, confrontando a Norte;
Estrada Regional, a Sul e Oeste; Barracio do mar e
Leste; herdeiros de Ana Rita, inscrita na respectiva
matriz prediai urbana da freguesia das Angustias no
artigo n.* 42, e descrita na Conservaidria do Registo
Predial da Horta com o n.2 01015/041198, proprie-
dade de Jaime da Silva Alexandre pela casa de
habitag&o sita & Rua llha da Ventura, freguesia das
Angustias, concelhe da Horta, confroniando a Norte,
Cooperativa da Hortheco, a Sul; Regido Autonoma
dos Agores, Leste; Arruamento — Regido Auténoma
dos Acores, Oeste; Regifio Auténoma dos Agores,
omissa na respectiva matriz predial, tendo sido
participado a sua inscrigdo com a declaragao do
modelo 128 a 28 de Outubro de 1999 e descrita na
Conservatéria do Registo Predial da Horta com o
n® 01090/021199, de que é titular a Regido Auto-
noma dos Agores.

2 - Delegar no Delegado da Secretaria Regional da Ha-
bitaco e Equipamentos na ilha do Faial poderes para
representar a Regio Autonoma dos Agores na ou-

" torga da escritura a realizar.

Aprovada em Conselhe do Governo, Angra do Heroismo,
2 de Dezembra de 1999, - O Presidente do Governo, Carlos
Manuel Martins do Vale César.

Resolugao n.2 187/99
de 30 de Dezembro

As grandes transformag@es economicas, sociais, culturais
e tecnoldgicas das Ultimas décadas deram origem a novos
contextos, tornando desajustadas algumas das estruturas
administrativas tradicionais;

A preocupagéo de melhorar o desempenho do Servigo Pu-
blico que é prestado na Regifo, imp&e a introdugdo de mu-
dangas, garantindo ao cidaddo maior atengéo aos seus inte-
resses legitimos e informagfo célere e precisa;

A concretizacdo do projecto nacional “Loja do Cidadao”,
viabilizada ap6s a aprovagdo da Resolugéo do Conselho de
Ministros n.® 176/97, de 21 de Outubro, teve como objectivo
implementar e pdr em funcionamento servigos de atendimen-
to ao cidadéo, que de forma célere e personalizada e num
dnico local, oferecam um conjunto alargado de servicos pu-
blicos, o que se verifica ter sido amplamente conseguido:

Um projecto desta natureza revela-se de importancia pri-
mordial para a concretizagio do objectivo do VIl Governo
Regional, de modernizar e simplificar o funcionamenio da
Administragéo, bem como de facilitar o acesso e melhorar o
atendimento dos cidadaos;

Assim, nos termos das alineas r) e zj do artigo 60.2, do
Estatuto Politico— Administrativo da Regi&o Auténoma dos
Agores, o Governo Regional resolve o seguinte:

Determinar que seja desenvolvido um conjunto de medi-
das de estudo e concertacéio de procedimentos no sen-
tido de viabilizar a celebragdo de um protocolo opera-
cional com ¢ Instituto para a Gestéo das Lojas do Cida-
dao, por forma a garantir a extensdo a Regido Autono-
ma dos Agores do projecto nacional designadao por “Loja
do Cidadéo”, criado ao abrigo da Resolugdo do Conse-
lho de Ministros n.* 176/97, de 21 de Qutubro, postenior-
mente enguadrada pelo Decreto-Lei n.® 302/99, de 6 de
Agosto;

Determinar que sejam desenvoividas as medidas neces-
sdarias para a complementaridade do projecto “Loja do
Cidadao”, nomeadamente através da integragao dos
servigos da Administragao Regional e de Empresas Pu-
blicas Regionais;

Para o desenvolvimento destas orientagdes é criada, na
dependéncia do Secretario Regional Adjunto da Presi-
déncia, uma equipa de projecto nos termos do artige
10.% do Decreto-Lei n.2 41/84, de 3 de Fevereiro, adap-
tado a Regiéic pelo Decreto Legislativo Regional n.2 5/
/B7fA, de 26 de Maio, e do artigo 37.° da Lei n.% 49/99,
de 22 de Junho;

Para a prossecugao dos seus objectivos, compete a equi-
pa de projecto:

Promover s estudos necessdrios & instalagdo e or-
ganizagdo dos servigos de atendimento ao cidad&o;
Articular com o Instituto para a Gestéo das Lojas do
Cidad&o, o processo de aquisigdo ou arrendamento
de imdveis necessdrio;

Articufar com o Instituto para a Gestéo das Lojas do
Cidad&o, o processo de aquisigdo ou arrendamento
de moveis necessarios;
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Definir e propor medidas que viabilizern uma actuagéo
eficaz dos servigos de atendimento ao cidaddo da
Regiao,

Recolher a opinido de instituigbes, parceiros saciais,
especialistas e personalidades regionais sobre as
medidas a adoptar;

Articular com 0s servigos da Administragdo Pablica He-
gional, promovendo o didlogo directo com os mesmos,
Solicitar opinides e pareceres aos servigos competen-
tes sempre que necessario;

Elaborar os estudos conducentes a definigdo da for-
mag#o do pessoal a recrutar para os servigos de aten-
dimento ao cidadao;

Elaborar propostas de diploma necessarios a imple-
mentagio dos servigos de atendimento ao cidadao;
Promover e participar na preparagio e realizagdo de
acgdes de informacio e sensibilizagdo do publico.

Incumbe aos servigos a quem a equipa de projecto solici-
tar apoio, 0 dever de colaborag&o.

Este projecio & dirigido por um chefe de projecto e dois
chefes de projecto - adjuntos e integra o demais pessoal
que seja chamado a desempenhar fungdes junto desta equi-
pa.

No desempenho das suas fungdes, o chete de projecto é
equiparado, para efeitos remuneratodrios, a director de servi-
cos e os chefes de projecto - adjuntos sdo remunerados
pelo indice 900 da tabela geral da escala remuneratioria da
funcgao publica.

O responséavel pela equipa de projecto podera propor, nos
termos da lei, a realizagéo e correspondente adjudicagdo
dos estudos e aguisicdes de bens e servigos que se mMos-
trem indispensaveis ao cumprimento da misséo.

Para a execugdo do disposto no n.? 6 podem ser nomea-
dos, em regime de comisséo de servigo, requisitados ou des-
tacados, funcionarios da Administragde Regional ou Local e
técnicos de empresas publicas ou privadas, podendo ainda,
nos termos do Decreto-Lei n® 41/84 de 3 de Fevereiro, com
as devidas adaptagbes a Regido efectuadas pelo Decreto
Legislativo Regional n® 5/8//A, sempre que as circunstan-
cias o acenselharem , haver recurso a celebracéo de contra-
tos de prestagdo de servigo e a contratos individuais de tra-
balho, a termo certo, 0s quais caducardo automaticamente
com a extingdo da estrutura de projecto.

O apoio logistico ao funcionamento da estrutura de pro-
jecto é assegurado pela Direcgao Regional de Organizagao
e Administragao Pubiica.

Todos os encargos or¢amentais decorrentes do tunciona-
mento da equipa de projecto serio suportados pelas verbas
afectas ao Secretario Regional Adjunto da Presidéncia, no-
meadamente pelo programa 31, projecto 31.1, acgéo 31.1.1-
- modernizagao da administragdo regional, do Plano,

0O mandato desta equipa de projecto tem a duragao
de dois anos, extinguindo-se apods o decurso desse perio-
do.

O Governo Regional resolve, ainda, ao abrige do arti-
go 35.2 do Codigo do Procedimento Administrativo, delegar
competéncias no Secretario Regional Adjunto da Presidén-
cia para, por despacho, proceder 4 designagio dos elemen-
ios que integrardo a equipa de projecte objecto da presente
resolugdo.

A presente resolugio entra em vigor no dia seguinie ao da
sua publicagao.

Aprovada em Conseiho do Governo, Angra do Heroismo,
2 de Dezembro de 1999. - O Presidente do Governo, Carlos
Manuel Martins do Vale César.

Resolugaco n.® 188/99
de 30 de Dezembro

Ao abrigo do Decreto Legislativo Regional n.° 2/95/A, de 20 de Fevereiro, que cria o Sistema de Incentivos da Regido
Auténoma dos Agores (SIRAA) e dos Decretos Regulamentares Regionais n.%s 13/95/A e 6/99/A, respectivamente, de 28 de
Julho e 12 de Abril, que o regulamenta, foram considerados elegiveis e seleccionados pelo Conselho Regional de Incentivos,
na reunido de 21 de Outubro, projectos de investimento ne ambito do Sistema de Incentivos da Regido Autdnoma dos
Acores, Subsistemna de Apoio & Actividade Local dos Agores (SIRALA).

Assim, nos termos do artigo 15.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 6/99/A, de 12 de Abril, e sob proposta do Secre-
tario Regional da Presidéncia para as Finangas e Planeamento, o Governo Regional resolve o seguinte:

Aprovar, nos termos e fundamentos da proposta apresentada, os projectos de investimentos no admbito do Subsistema
de Apaio a Actividade Local dos Agores — (SIRALA), cujas condigBes constam do mapa anexo a presente Resolugao,
da qual faz parte integrante.

Aprovada em Conselho do Governo, Angra do Heroismo, 2 de Dezembro de 1999. - O Presidente do Governo, Carlos
Manuel! Martins do Vale César.
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SIRAA - Sistema de Incentivos da RegidoAuténoma dos Agores
SIRALA - Subsistema de Apoio a Actividade Local

Mapa
NE Pont. ! i
Promator Localizagaq Actividade Invest. Aplica. Relev. P T ncentive
Froc. Final

920153 | Herminio Sousa da Costa, Lda. a) Horta Manut. @ rep. de veiculos automaveis 9995000,00] 9.895.000,00] 1 |62,00%| 6.196.900.00
920266 | José Humberto Fana Rodrigues, ENI &) Horta Carpintaria 19.727.000,000 19.727.000,00} 3 {71,50%| 14.104.805,00
920268 | Luis Manuel Rodrigues Goulart, ENI &) Horta Carpintaria 995013100 8.910.131,00] 3 171,50%| 6.370.744,00
920275 | Guitherme Angelo de Azevedo, ENI Horta Construgac de editicios 19.995.000,00] 19.995000,00| 3 ]59.50%) 11.6897.02500
920276 | Aniénio Aviia Jorge, ENI a) Horta Com. Gr. mat. const. e equip. sanit. 9.995.500,00] 9.995.500,00] 0 16867%| 6.863.910,00
960373 | Loja do Agricultor - Com. de Prad. Agre-Pecu., Lda. ¢ Nordeste | Com. Gr. de fruta e produlos horticolas, excep. batata]  9.989.737,00]  5.079.023,00 0 |6267%| 3.183.027,00
960482 | Raposo & Torres - Projeclos e Construgao Civil, Lda. | Nerdeste | Construgao de edificios 24.953.000,00] 20.000.000,00f 7 [54,00%| 10.800.000,00
920239 | Carlos Manuel da Silva Luis, ENE Horta Construgao de edificios 19.960.000,00] 19.960.000.00f 2 |66,50%| 11.277.400,00

Total |124.605.268.00/118.571.868.00 12 L3L21.352.00

a) condicionado & inscrigdo no cadastro comercial;

b} condicionado & obtengdo do licenciamento industrial;

¢) com exclusio da viatura por nae estar demonstrada a impressindibilidade desta na actividade objecto de apaio, nos termos da alinea f) do
artigo 6.2 do Decreto Legislativo Regional n.? 2/95A, de 20 de Fevereiro.

Resolucao n.? 189/99
de 30 de Dezembro

Ao abrigo do Decreto Legislativo Regional n.® 2/95/A, de 20 de Fevereiro, que cria o Sistema de Incentivos da Regio
Auténoma dos Agores (SIRAA) e dos Decretos Regulamentares Regionais n.°s 13/95/A e 6/99/A, respectivamente, de 28 de
Julho e 12 de Abril, que o regulamenta, foram considerados elegiveis e seleccionados pelo Conselho Regional de Incentivos,
na reunido de 7 de Outubra; projectos de investimento no dmbito do Sistema de incentivos da Regiao Auténoma dos Acores,
Subsistema de Apoio a Actividade Local dos Agores (SIRALA). ;

Assim, nos termos do artige 15.2 do Decreto Regulamentar Regional n.° 6/99/A, de 12 de Abril, e sob proposta do Secre-
tario Regional da Presidéncia para as Finangas e Planeaments, o Governo Regional resclve 0 seguinte:

Aprovar, nos termos e fundamentos da proposta apresentada, os projectos de investimento no ambito do Subsistema de
Apoio & Actividade Local dos Agores ~ SIRALA, cujas condigbes constam do mapa anexo a presente resolucao, da qual
faz parte integrante.

Aprovada em Conselho do Governo, Angra do Heroismo, 2 de Dezembro de 1299. - O Presidente do Governo, Carlos
Manue! Martins do Vale César.

SIRAA - Sistema de incentivos da Regido Autdnoma dos Acores
SIRALA - Subsisterna de Apoio a Actividade Local

Mapa
N£ . Pont. .
' Rromotor Localizagao Actividade Invest. Aplica. Relev|.T. Incentiv:
proc. final
920217 | Manuel Francisco Soares, ENI Horta Com. Gr. {Distri. Alimentar} 9.333.930,00 9.333.930,00| 0 |70.00%|6.533.751,00
920244 | Joac de Oliveira Carreiro, Lda. Horta Com. Gr. de electr. TV e Video 9.950.000,00| 9.950.000,00f 2 |69.33%|6.898.355,00
920262{ Joseé Antdnio Brum da Sitva, ENI Horta Const. de edilicios 9.959.40200] 9.958.402.00] 1 [7500%| 7.469.552,00
920263} Ratac Medeiros da Silva, ENj Horta Const. de edilicios 18.991.000,00] 19.991.00000] 5 |59,50%) 11.854 645,00
920265 Carlos Norberto Regelo, ENI Horta Const. de edificios 18.573.440,00| 19.573.440007 3 |59.50%] 11.646.197,00
920297 | Jozo Germano de Deus & Fitho, Lda ) Lages das Flores | Com. Retl. em supermercadios e hiparmercadas 9.825000,00] 9.825.00000| 0 |63,33%|6.222.173,00
960397 ]| Electragor-Sociedace Agoreana de Mai. Eléclr., Lda. &)f Ponta Delgada Agentes especializados do com. Gr. de prod. NE 9.973.551,00] £.347.000,00f 0 {56,67%] 3.504.031,00
960458 Sofia da Conceigao Pinheirc Medeiros Furtado, ENI - [V Franca Campo | Restaurantes com lugares ao balcao (snack bars) [ 18.918.800,00f 17.483.800,00] 3 62,50%] 10.927.375,00
Total |107.525.123.00]102 458.572,00| 14 85.186.059.00

a) condicionado & obtengia dos licenciamentos exigidos, nomeadamente, ao Despacho Normativo n.® 262/98, de 1 de Outubro, da Secretaria
Regional da Habitagdo e Equipamentos;

b} com exclusao da viatura, por n&o ser imprescindivel & actividade objecto de apoio, conforme alinea f) do artigo 6.2 do Decreto Legislativo
Regianal n.? 2/95/A, de 20 de Fevereiro
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Resolugdo n.t 190/99
de 30 de Dezembro

Tendo por objectivo a definigao das bases orientadoras de
uma politica regional de gestdo no dominio dos residuos
solidos urbanos, foi elaborado, por iniciativa da Secrelaria
Regional da Agricultura, Pescas e Ambiente, um Plano
Estratégico de Residuos Solidos Urbanos da Regiao
Auténoma dos Agores (PERSUA).

O PERSUA apresenta uma caracterizagdo da realidade
regional e, a0 enquadra-ta com os objectivos tragados a nivel
nacional pelo Plano Estratégico dos Residuos Sdlides
Urbanos (PERSU), propde a implementagao, a curto e médio
prazo, de um conjunto de acgdes no ambitc dos residuos
solidos urhanos.

Foram ouvidas as Camaras Municipais e as organizagbes
n&o governamentais de ambienie da Regido Autdnoma dos
Agores.

Assim, nos termos da alinea 2} do artigo 60.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regi&o Autonoma dos Agores, 0
Governa Regional resclve o seguinte:

- E aprovado o Plano Estratégico de Residuos Séiidos
Urbanos da Regide Auténoma dos Agores, abrevia-
damente designado por PERSUA, cujo original ficara
depositado na Direcgdo Regicnal do Ambiente.

Aprovada em Conselho do Governo, Angra do Heroismo,
? de Dezembro de 1999; - O Presidente do Governo, Carfos
Manue! Martins do Vale César.

Resoiugdo n.* 191/99
de 30 de Dezembro

Considerando o empenho do Governo Regional na pro-
mogdo dos produtos agricolas e agro-industriais regionais;

Considerando que com este esforgo se visa, por um lado,
o crescimento e valorizagdo das exportagdes regionais e,
por autro lado, o desenvolvimento de sectores produtivos
relativamente aos guais a actividade de distribuigdo pode
tfuncionar como factor de crescimento e consolidagdo;

Considerando que a actividade de distribuig@o pode fun-
cionar como factor de crescimento e consolidagac da produ-
¢ao regional e que a SONAE - Comércio e Servigos, 5A, e a
MAKRO - Autoservigo Grossista, SA, s&o sociedades gue
tdm como principal objecto a gestao comercial e apresenta-
¢lo de servigos na area do comércio retalhista e grossista,
nomeadamente a gestdo de cenires comerciais,
hipermercados, supermercados e oulros estabelecimentos
de livre servigo e de retalho alimentar, cobrindo todo o terri-
torio nacional;

Considerando que a SONAE e a MAKRO, através de di-
versas empresas dos respectivos Grupos, dispdem de sin-
gulares meios técnicos e humanos que permitem desenvol-
ver eficazmente a promogdo e 0 consumo dos produtos ago-
rianos, bem como a cooperagac ao nivel da formagéo;

Assim, no uso dos poderes que lhe sdo conferidos pelas
alineas b) e z) do artigo 60.2 do Estatuto Politico-Adminis-
trativo da Regido Auténoma dos Agores, e ao abrigo do dis-
posto na alinea e} do artigo 9.° do Decreto Legislativo Re-
gional n.2 19-A/98/A, de 31 de Dezembro, e na alinea d) do
n.t 1 do artigo 86.2 Do Decreto-Lei n.® 197/89, de 8 de Ju-
nho, o Governo Regional resolve o seguinte:

1. Autorizar o Secretario Regiona! da Agricultura, Pes-
cas e Ambiente a celebrar, por ajuste directo, com as
empresas SONAE — Comércio e Servigos, SA, e
MAKRO - Autoservigo Grossista, SA, protocolos de
promogao coordenada com a comercializagio de pro-
dutos agorianos, a vigorar pelo periodo de um ano.

2. Os referidos protocoles deverdo, ainda, promover a
cooperagio técnica ao nivel das acgdes de formagéo
dos produtores agricolas e agre-industriais agorianos.

3. Aprovar as minutas dos referidos protocolos, delegan-
do no Secretario Regional da Agricultura, Pescas e
Ambiente, os poderes de representagdo da Regido
Autdnoma dos Agores na assinatura dos mesmos,
bem como para a pratica dos demais aclos necessa-
rios a sua boa execugio.

4. Os encargos decorrentes da execucdo dos releridos
protocolos estimam-se nos montantes maximos de
140 000 000%, no caso da SONAE — Comércio & Ser-
vigos, SA, e de 53 900 000%, no caso da MAKRO -
- Autoservigo Grossista, S A, 0s quais serdo suporta-
dos pelo orgamento privativo do IAMA - Instituto de
Alimentagdo e Mercados Agricolas, através do pro-
grama 03, projecto 3.1, acgo 3.1.3 — promogéo dos
produtos agorianos.

5. A presente resolugdo entra imediatamente em vigor.

Aprovada em Conselho do Governo, Angra do Heroismo,
2 de Dezembro de 1999. - O Presidente do Governo. Carlos
Manuel Martins do Vale César.

Resolugao n.* 192/99
de 30 de Dezembro

Considerando que, de 27 de Novembro a 1 de Dezembro
de 1998, a Camara do Comércio e Industria dos Agores par-
ticipou na 3.2 Feira Internacional de Cabo Verde, numa ac-
¢do de promogao dos produtos agorianos, gue teve grande
aceitagio naguele pais;

Considerando que aquela participacao, foi sugerida pelo
Governo Regional, tendo em conta o convite de visita a Cabo
Verde formulado por 8. Exa o Primeiro Ministro daguela Re-
pUbiica, com o intuito de fomentar o desenvolvimento de ne-
gocios entre empresdrios agorianos & empresarios cabo-
-verdianos.

Assim, no uso dos poderes conferidos pelas alinea b) e 2)
do artigo 60.2 do Estatuto Palitico-Administrativo da Regiao
auténoma dos Agores, o Governo Regional resolve o se-
guinte:
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— Atribuir 4 Camara do Comércio e Industria dos Ago-
res uma comparticipagao financeira, no montante
méaximo de 6 528 3648%, destinada a cobrir despe-
sas decorrentes da sua participag@o na 3.2 Feira In-
ternacional de Cabo Verde.

A referida comparticipag@o sera suportada por ver-
bas do Plano, capitulo 40, através do programa 9:

desenvolvimento industrial, projecto 02 — servigos
de apoio, mediante a apresentagéo de documentos
comprovativos das despesas realizadas.

Aprovada em Conselho do Governe, Angra do Heroismo,

2 de Dezembro de 1999. - O Presidente do Governo, Carlos
Manuei Martins do Vale César.

Resolucdo n.” 193799
de 30 de Dezembro

abrigo do Decreto Legislativo Regional n.° 2/95/A, de 20 de Fevereiro, que criou o Sistema de Incentivos da Regido

Auténoma dos Acores (SIRAA) e do Decreto Regulamentar Regional n.® 13/95/A de 28 de Julho, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.2 8/99/A, de 12 de Abril, que o regulamenta, foram considerados elegiveis e seleccionados pelo
Conselho Regional de Incentivos, nas suas reunides de 28 de Junho, 29 de Julho, 19 de Agosto e 26 de Setembro, diversos
projectos de investimento no ambito do Subsistemna de Apoio & Actividade Produtiva dos Agores (SIRAPA).

Assim, nos termos do artige 15.° do Decreto Regulamentar Regicnal n.® 13/95/A, de 28 de Julho, com a vsedacgio
conlerida pelo artigo 1.2 do Decreto Legislativo Regional n.2 6/99/A, de 12 de Abril, e sob proposta do Secretaric Regional
da Economia, o Governo Regional resoive o seguinte:

Aprovar, nos termos e fundamentos da proposta apresentada, os projecios de investimenlo apresentados no ambito
do SIRAPA, cujas condigbes constam dos mapas anexos a presente resolugdo, da qual fazem parte integrante.
Os encargos resultantes dos referidos projectos sdo suportados pelo Programa 11 - Sistemas de Incentivos do
Plano da Regiao.

Aprovada em Conselho do Governo, Angra do Heroismo, 2 de Dezembro de 1999 - O Presidente do Governa, Carlos
Manue! Martins do Vale Gésar.

SIRAA - Sistema de Incentivas da Regido Auténoma dos Agores
SIRALA - Subsistema de Apoio a Actividade Local

Mapal

62,00 R TRERRRT =

e R

4150 RN AT [ RN

4] condicionado ao licenciamenio industrial

TOTAL 163.561.359 152976 528 16 71.724 369 23908 123 95.432.49
T
SIRAA - Sistema de Incentivos da Regifio Autdnoma dos Acores
SIRALA - Subsistema de Apoio & Actividade Local
Mapalll
Escudoy
Trcent v
NE TPROMOTOR - Localizagao Achvidade Investimerta Aplicaghes Pogitos Poatuagic Fundo Emprestimo Total

Processo Relevantes Trabalho Final Berdide Reembolsavel
QR 98 Garaues Butas, La® ) [ibera Grards Exrocgdc de pecra 9 495 O EERCEYE 4 72,25 %3913 654 17071 2ud) 71 885 137
TOTAL 99.495.000) 99.495.000) 4 53.913.85% 17.971.284 71.885.137|

1959.07 29
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SIRAA - Sistema de Incentivos da Regido Autdnoma dos Acores
SIRALA - Subsistema de Apoio a Actividade Local
Mapa il
Escudas
ncentivo

! N7 FROMOTOR Localizagao Actwidade Investimento Agplicages Postos Pontuagan Fundo Empréstimo Tatal |

Processo Helevantes Trabalhg Final Perdido Aeembolsavel
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a) Condicionado au ICENCAMENEo ndustral

Reso!,ugéo n.2 194/99
de 30 de Dezembro

Considerando a necessidade do fornecimento de fueldleo
a EDA - ELECTRICIDADE DOS ACORES, SA, e a indastria
acgoriana em geral;

Considerando que 0 GOVERNO REGIONAL DOS AGO-
RES pretende transferir de Angra do Heroismo para a Praia
da Vitéria as infra-estruturas de armazenagem de fueldleo, a
partir das quais é efectuada a respectiva distribuigao;

Considerando gue, desde ha mais de trinta anos, a
BENCOM - ARMAZENAMENTO E COMERCIO DE COM-
BUSTIVEIS, SA, vem fornecendo eficazmente o fueltleo
utilizado nas ilhas de Sao Miguel, Terceira, Faial e Pico;

Considerando que a BENCOM &, actualmente, a Unica
entidade com possibilidades técnicas para continuar a
proceder a esse fornecimento com caracter regular e con-
tinuo, uma vez que detém uma capacidade de armazenagem
do produto que nenhuma outra entidade possui cu podera
previsivelmente possuir num horizonte de tempo alargado;
Considerando que.o GOVERNQO REGIONAL DOS ACORES,
pretende reduzir 05 custos com a aquisi¢do de fueldleo
destinado & REGIAQ AUTONOMA DOS ACORES, o que tera,
entre outras, como consequéncia benéfica a diminuicio da
pressao sobre a politica tariféria no que toca ao consumo de
eleciricidade, com um inerenie beneficio para os consu-
midores;

Considerando que, desde que tenha a garantia da manu-
tencdo de lagas contratuais com a REGIAQ AUTONOMA
DOS ACORES, o FRA e a EDA, por um periodo nég inferior
a dez anos, a BENCOM se encontra em condigdes de, por
um lado, realizar o investimento corporizadoe na transferéncia
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de instalacbes de armazenagem de fuelGlec para a Praia da
Vitoria e, por outro"lado, passar a fornecer esse produto a
um prego (com desconto no PE de 3%00 por quilo) que
permitira poupar, ja em 2000, cerca de 270 000 000%, pre-
vendo-se uma poupanga, em dez anos, de aproximadamente
3 400 000 000%;

Considerando que a saida das instalagdes de arma-
zenagem do centro da cidade de Angra do Heroismo e a sua
transteréncia para um moderno parque de combustiveis é
um inegave! factor de premogédc do desenvolvimento técnico
e econémico da Regido;

Considerando ainda gue, de todo ¢ modo, uma ligagac
contratual formal entre a REGIAO AUTONOMA DOS
ACORES, o FRA, a EDA e a BENCOM, (desde que rodeada
das devidas caulelas) permite antever estabilidade e
continuidade no fornecimento de fueldleo no contexto re-
gional;

Considerando que parte do prego pago & BENCOM como
contrapartida do fornecimento é suportado pelo FRA, de
acordo com a Resolugio do Governo Regional dos Agores
n.* 225/98, de 26 de Setembro,

Considerando que o Governo Regional dos Agores, o FRA,
a EDA e a BENCOM vém mantendo negociagbes ha varios
meses, com vista a formalizag&o de um contrato de
fornecimento de fueldleo gue dé corpe e confira transparéncia
a pratica informal seguida ha mais de trinta anos e, ao mesmao
tempo, permita salvaguardar de modc mais racional e eficaz
0s varios interesses publicos e privados em presenca;

Considerando que a BENCOM apresentou uma proposta
firme e compteta de fornecimento, acompanhada de uma
declaracdo emitida conforme o modelo constante do anexo |
ao Decreto-Lei n.? 197/99, de 8 de Junho, nos termos do
artigo 161.2 desse mesmo diploma;
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Considerando que, fruto das negociagbes mantidas, foi
alcangado um acorda que surge retratado na respectiva minuta;

No use dos poderes que Ihe s8o conferidos pelas alineas a),
b, m), e ) do artigo 60.° do Estatuto Politico-Administrativo
da Regific Auténoma dos Agores e ao abrigo do artigo 86.2,
n.2 1, alinea o), do Decreto-Lei n.? 197/28, de 8 de Junho, bem
como do artigo 9.4, alinea e), do Decreto Legislativo Regional
n.2 18-A/98/A, de 31 de Dezembro, o Governo Regional re-
solve o seguinte:

1 - Celebrar com o Fundo Regicnal de Abastecimento
e a EDA - ELECTRICIDADE DOS ACORES, SA,
mediante ajuste directo, um contrato de fornecimento
de fueldleo a esta dltima entidade e a industria da
Regido Auténoma dos Acores, per parte da socie-
dade Bencom — Armazenamento e Comércio de
Combustiveis, Sa, pessoa colectiva n.2 512033838,
com sede no Largo Vasco Bensaude, 13, Ponta
Delgada, registada na Conservatoria do Registo
Comercial de Ponta Delgada, sob o n.® 1589, nos
termos da minuta gue se aprova.

2 - Aulorizar a realizagao, por parte do Fundo Regional
de Abastecimento, das despesas inerentes a
contratagdo, nos termos da Resolugdo do Governe
Regional dos Agores n.? 225/96, de 26 de Setembro.

3 - Delegar no Secretario Regional da Economia os po-
deres necessarios para a outorga do referido contrato,
em representacdo da Regido Autonoma dos Agores.

Aprovada em Conselho do Governo, Angra do Heroismo,
2 de Dezembro de 1999. - O Presidente do Governo, Carlos
Manuel Martins do Vale César.

Resolucdo n.2 195/99
de 30 de Dezembro

Considerando que pela Resoclugdo n.? 100/99, de 24 de
Junho, o Fundo Regional de Abastecimento foi autorizado a
abrir concurso plblico internacional para a adjudicacdo da
prestacdo de servigos de assessoria técnica, com vista &
apresentac&o do Projecto para a implantag@o de um Parque
de Combustiveis na Praia da Vitdria.

Considerando que foram cumpridos todos os tramites le-
gais para que se possa proceder & adjudicagdo do referido
fornecimento;

Considerando, por outro lado, a concordancia com as con-
clusbes da Comisséo que procedeu a andlise das propostas
segundo os critérios de apreciagao fixados no processo de
concurso, em resuitade dos quais a proposta apresentada
pela empresa TETRAPROJECTO - Servigos de Engenharia,
Lda obteve a melhor pontuacao.

Assim, no uso dos competéncias conferidas pela alinea b)
do artigo 60.7 do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Auténoma dos Agores, @ ao abrigo do disposto nos artigos
15.8, 69.2 e 72.%, n.? 1, do Decreto-Lei n.? 55/95, de 29 de
Margo, conjugade com o disposto na alinea e) do artigo 8.2
do Decreto Legislativo Regional n.® 19-A/98/A, de 31 de De-
zembro, & tendo em conta o disposto na atinea &) do arti-
go 2.2 do Decreto Regicnal n.? 6/78/A, de 30 de Margo, ©
Governo Regional resolve o seguinte:

1. Adjudicar a empresa TETRAPROJECTO - Servigos
de Engenharia, L.da a prestagao de servigos de as-
sessoria técnica, com vista & apresentagdo do Pro-
jecto para a implantacao de um Pargue de Combusti-
veis na Praia da Vitoria, pelo prego de 54 000 0003,
acrescido de Imposto sobre Valor Acrescentado (IVA}
& taxa legal, pelo prazo onze meses.

2. Aprovar a minuta do contrato de prestagio de servi-
gos de assessoria técnica .

3. Delegar no presidente do Fundo Regional de Abasteci-
mentos competéncias para outorgar no contrato em nome
e representacdo da Regido Auténoma dos Acgores.

4. Apresente resolugdo entra imediatamente em vigor.

Aprovada em Conselho do Governo, Angra do Heroismo,
2 de Dezembro de 1999. - O Presidente do Governo, Carlos
Manuef Martins do Vale César.

Resolucao n.2 196/99
de 30 de Dezembro

Considerando que pela Resolugdce n.® 38/96, de 14 de
Margo, a Secretaria Regional da Economia foi autorizada a
atribuir um auxfiio financeiro, sob a forma de subsidio nédo
reembolsavel, destinado a co-financiar a construcdo de um
Pargue de Combustiveis na ilha das Flores, pela empresa
Petréleos de Portugal - Petrogal, SA;

Considerando que q subsidio a autorizar correspondia a 50%
das despesas de investimentc estimadas em 150 000 000%;

Considerando que ¢ contrato de concessao celebrade en-
tre o Governo Regional, a Junta Autonoma do Porto da Hor-
ta e aguela empresa apenas permite a atribuigao de um sub-
sidio até ao montante maximo de 75 000 000% e que as
despesas de investimentoe finais atingiram 0s 216 812 562530,
ultrapassando assim as inicialmente estimadas;

Considerando finaimente que o Fundo Regional de Abas-
tecimento considerou etegivel para efeitos de comparticipagio
apenas ¢ valor de 204 193 591$00;

Assim, ao abrigo do disposto nas alineas b} e z) do arti-
go 60.° do Estatuto Potiticc-Administrativo da Regido Auto-
noma dos Acores, e da alinea b) do artigo 2.° do Decreto
Regulamentar Regional n.? 6/78/A, de 30 de Margo, ¢ Go-
verno Regional resolve 0 seguinte:

1. Autorizar o Secretaric Regional da Economia a atri-
buir um auxilio financeiro adicional, no montante de
27 096 795%50 a empresa Petroleos de Portugal -
- Petrogal, SA;

2. O montante do subsidio sera processado pelo orgamen
to privativo do Fundo Regional de Abastecimenta.

3. Delegar no Secretario Regional da Economia, com-
peténcia para outorgar em nome e representagio da
Regido Auténoma dos Acores a alteragdo a Clausuta
3.2 do contrato de concesséo.

4. A presente resolugio entra imediatamente em vigor.

Aprovada em Conselho do Governe, Angra do Heroismo,
2 de Dezembro de 1999. - O Presidente do Governo, Carlos
Manuel Martins do Vale César.
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Resolugdo n.2 197/99
de 30 de Dezembro

Considerando que, por lapso, a Resolugdo de Conselho
de Governo Regional n.? 104/99, de 8 de Julho de 1999,
publicada no Jornal Oficial, | série, n.® 27 de 8 de Julho de
1999, foi aprovada e publicada com uma gralha no linal do
paragrafo que constitui o seu ponto 1, lendo-se "8 meses”
onde se deveria ler “12 meses”,

Assim, no uso das competéncias que lhe sdo conferidas
pela alinea b} do artigo 60.° do Estatuto Politico-Administra-
tivo da Regifio Auténoma dos Agores, e ao abrigo do arti-
go 148.% do Codigo do Procedimento Administrative, o Go-
verne Regional resclve o seguinte:

1 - Rectificar o texto do ponto 1 da referida Resolu¢do
n.? 104/99, que passa a ter a seguinte redac¢ao:

“Autorizar a adjudicag@o da empreitada de concep-
¢do e construgdo da Unidade de Saude da Lagoa a
empresa Marques Lda. , pelo valor de 129 849 2663,
acrescido de IVA & laxa legal em vigor, no montante
de 15 581 911%, perfazendo o encargo global de
145 431 177% e pelo prazo de execugdo de 12 me-
ses”

2 - A presente resolugéo entra imediatamente em vigor.

Aprovada em Conselhae de Governo, Angra do Heroismo,
2 de Dezembro de 1999. - O Presidente do Governo, Carios
Manuel Martins do Vale César.

Resolugao n.® 198/99
de 30 de Dezembro

Considerande que pelo aviso A/HPD/99/87, publicado na
Il série do Jornal Oficial, n.® 29, de 20 de Julho de 1998, foi
aberto 0 concurso publico internacional n.2 14/98, para o for-
necimenio da prestacdc de servigos de limpeza do Hospital
do Divino Espirito Santo, autorizado por despacho de 1 de
Julho de 1999, do Subsecretaric Regional Adjunto para a
Saude, tendo-se procedido a sua adjudicagdo em 1 de Ou-
tubro de 1999,

Considerando que ¢ prazo de duragio do contrate poderd
ser estendido, medianie renovacgo, por periodos de um ano,
até ao limite de trés anos, podendo, por isso, 0 encargo re-
sultante do contrato atingir o valor total de 277 804 800§, VA
incluide;

Considerando que aquandc da adjudicagéio nao foi tido em
conta o encargo decorrente da eventual renovagao do con-
trato para além do periodo inicial;

Considerando que o processc esta concluido e devidamen-
te organizado, importando por razdes de economia, quer
processual, quer de custos, saivaguardar, desde ja, a possi-
bilidade de accionar a clausula de renovagao contratual, aten-
to 0 objectivo fundamental de uma melhor prestagao do ser-
vigo de saude com maior eficiéncia e eficacia;

Assim, nos termos do n.? 3 do artigo 137.° do Cddigo de
Procedimento Administrativo, e ao abrigo das disposigdes
conjugadas da alinea €) do n.? 1 do artige 8. e do arti-

go 10.¢, ambos do Decreto Legislativo Regianal n.2 19-A/98/
/A, de 31 de Dezembro, don.?1do artige 13.5, dosn?s1e
4 do artigo 15.%, dos artigos 69.° e 70.°%, todos do Decreto-
-Lein.2 565/95, de 29 de Margo, com as alteragfes introduzidas
pelo Decreto-1ei n.° 128/98, de 13 de Maio, o Governo Re-
gional resolve 0 seguinte:

1 - Ratificar todo o procedimento concursal relative ao
concurso pablico n.2 14/98, atinente a prestagao de
servigos de limpeza do hospital do Divino Espirito
Santo com um custo anual de 92 601 600300, IVA
incluido, o que resulta, caso haja renovagéo por
trés anos, num encargo estimado de 277 804 800$00
(com IVA incluido),aprovando a respectiva adjudi-
cacdo 4 empresa ACORCLEAN;

2 - Autorizar a seguinte reparticao de encargos (IVA in-
cluido), por anos econémicos:

1999 — 15 433 600500
2000 - 92 601 600%$00
2001 - 92 801 600%00
2002 — 77 168 000%00

3 - Delegar no Secretario Regional da Educagio ¢ As-
suntos Sociais, ao abrigo do n.® 3 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.? 55/95, de 29 de Margo, a competén-
cia para aprovar a minuta do contrato.

4 - Delegar no presidente do conselho de administra-
¢do do Hospital do Divino Espirito Santo competén-
cias para outorgar o contrato, em nome e represen-
tagdo da Regide Autdnoma dos Agores.

5- A presente resolugdo retroage os seus efeitos a
data dos procedimentos concursais a que respeita.

6 - A presente resolugdo entra imediatamente em vigor,

Aprovada em Conselho de Governo, Angra do Heroismo,
2 de Dezembro de 1999. - O Presidente do Governo, Carlos
Manuel! Martins do Vale César.

Resolugdo n.® 199/9%
de 30 de Dezembro

Considerando que pelo aviso D/SRPFP/SREAS/98/55,
publicado na |l série do Jornal Oficial, n.* 50, de 15 de De-
zembre de 1998, foi aberto o concurso publico n.® 12/98,
para o fornecimento de refeicdes aos doentes e pessoal do
Hospital do Divino Espirito Santo, autorizado por despacho
conjunto de 6 de Novembro de 1998, do Presidente do Go-
verno Regional e dos Secretarios Regionais da Presidéncia
para as Financas e Planeamento e da Educagéio e Assuntos
Sociais, tendo-se procedido a sua adjudicagéo em 12 de
Agosto de 1999;

Considerando que o prazo de duragdo do contrato pode-
ra ser estendido, mediante renovagao, por periodos de um
ano, até ao limite de trés anos, podendo, por I$s0, 0 encar-
go resultante do presente contrato atingir o valor total de
607 435 9208, IVA incluido;

Considerando que aguando da adjudicagdo ndo tido em
conia o encargo decorrente da eventual renovagao do con-
trato para além do periodo inicial;
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Considerando que o processo esta concluido e devidamen-
te organizado, importande por razes quer processuais, guer
de economia de custos, salvaguardar, desde ja, a possibili-
dade de accionar a clausula de renovagao contratual, alento
o objectivo fundamental de uma melhor prestagdo do servi-
¢o de saide com maier eficiéncia e eficacia;

Assim, nos termos do n.® 3 do artigo 137.2 do Codigo de
Procedimento Administrativo, e ao abrigo das disposigées
conjugadas da alinea €) do n.® 1 do artigo 8.% e do arti-
go 10.°, ambos do Decreto Legislativo Regional n.? 19-A/98/
/A, de 31 de Dezembro, don.? 1 do artigo 13.%, dos n®s 1 e
4 do artigo 15.%, dos artigos 69.° e 70.%, todos do Decreto-
Lein.? 55/95, de 29 de Margo, com as alteragdes introduzidas
pelo Decrete-Lei n.® 128/98, de 13 de Maio, 0 Governo Regi-
onal resolve ¢ seguinte:

1- Ratificar todo o procedimento concursal relativo ao
concurso pablico n.2 12/98, atinente ao fornecimen-
to de refeicbes aos doentes e pessoal do Hospital
do Divino Espirito Santo com um custo anual de 202
478 640%, IVA incluido, © que resulta, caso haja
renovacdc por trés anos, num encargo estimado de
607 435 9203 (com IVA incluido), aprovande a sua
adjudicagéo a firma UNISELF;

2 - Autorizar a seguinte reparticio de encargos (IVA
incluido), por anos econémicos:

1999 — 67 492 880%00

2000 — 202 478 640%00
2001 — 202 478 640%$00
2002 - 134 985 760%$00

3 - Delegar no Secretario Regional da Educacdo e As-
suntos Sociais, ao abrige do n.? 3 do artigo 13.2 do
Decreto-Lei n.® 55/95, de 29 de Margo, a competén-
cia para aprovar a minuta do contrato.

4 - Delegar no presidente do conselho de administra-
¢30 do Hospital do Divino Espirito Santo, competén-
cias para outorgar o contrate, em nome & represen-
tacio da Regifo Autonoma dos Agores.

5- A presente resclugdo retroage os seus efeitos a
data dos procedimentos concursais a que respeita.

6 - A presente resclugéo entra imediatamente em vigor.

Aprovada em Conselho do Governo, Angra do Heroismo,
2 de Dezembro de 1999. - O Presidente do Governo, Carlos
Manuel Martins do Vale César.

Resolucdo n.2 200/99
de 30 de Dezembro

Considerando que pelo aviso D/SRPFP/SREAS/98/54,
publicado na Il série do Jornal Oficial, n.* 50, de 15 de De-
zembro de 1998, foi aberto ¢ concurso pablico n.? 6/98, para
o fornecimente de fluidos medicinais aos Hospitais da Re-
gido Autdnoma dos Acores, autorizado por despacho con-
junto de 6 de Novembro de 1998, do Presidente do Governo
Regicnal e dos Secretarios Regionais da Presidéncia para
as Finang¢as e Planeamento e da Educagéo e Assuntos So-
ciais, iendo-se procedido a sua adjudicacdc em 12 de Agos-
to de 1999;

Considerando que o prazo de duragdo do contrato podera
ser estendido, mediante renovacio, por periodos de um ano,
até ao limite de trés anos, podendo, por isso, 0 encargo re-
sultante do contrato atingir o valor total de 738 612 792§, IVA
incluido;

Considerando que aguando da adjudicag8o nao tido em
conta o encargo decorrente da eventual renovagao do con-
trato para além do pericdo inicial;

Considerando que ¢ processo estd concluido e devidamen-
te organizado, importando por razes de economia, quer
processual, quer de custos, salvaguardar, desde jd, a possi-
bilidade de accionar a clausula de renovagédo contratual, aten-
to o objectivo fundamental de uma melhor prestacéo do ser-
vige de saude com maior eficiéncia e eficacia;

Assim, nos termos do n.® 3 do artigo 137.2 do Codigo de
Procedimento Administrativo, e ao abrigo das disposigies
conjugadas da alinea e) do n.* 1 do artigo 8.° e do arti-
go 10.%, ambos do Decreto Legisiativo Regional n.® 19-A/98/
/A, de 31 de Dezembro, don.® 1doartigo 13, dosn’s 1 e
4 do artigo 15.7, dos artigos 69.° e 70.° todos do Decre-
to-Lei n.? 55/95, de 29 de Margo, com as aiteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.” 128/98, de 13 de Maio, o
Governo Regional resolve 0 seguinte:

1- Ratificar todo o procedimento concursal relativo ao
Concurso Publico n? 6/98, atinente ao fornecimen-
to de fluidos medicinais acs Hospitais da Re-
gido Autonoma dos Agores com um custo anual de
202 478 640%00, IVA incluido, o que resulta, caso
haja renovagio por trés anos, num encargo estima-
do de 607 435 920300 (com IVA incluido}, aprovan-
do a respectiva adjudicacdc a empresa AIR LIQUI-
DE MEDICINAL,;

2 - Autorizar a seguinte reparticdo de encargos (VA in-
cluido }, por anos economicos:

1.2ano

nstituigao 1999 ( 4 meses }

2000 { 8 meses )

H. Divine Esp.Santo 44 307 623500

88 615 247300

H. Santo Espirito 26 666 958%00

53 333 916%00

H. Horta 11093 507%00

22 187 013%00




1400

| SERIE - N.© 52 - 30-12-1999

2.2 ano

Instituicdo 2000 { 4 meses )

2001 { 8 meses )

H. Divino Esp.Santo 44 307 623%00

88 615 247500

H. Santo Espirito 26 666 958300

53 333 916500

H. Horia 11 093 507300

22 187 013%00

3.2ano

Instituigdo 2001 (4 meses )

2002 (8 meses )

H. Divino Esp.Santo 44 307 623500

88 615 247%00

H. Santo Espirito 26 666 958500

53 333 916%00

H. Horta

11 093 507300

22 187 013%00

3 - Delegar no Secretario Regional da Educagio e As-
suntos Sociais, ao abrigo do n.* 3 do artigo 13.2 do
Decreto-Lei n.® 55/95, de 29 de Margo, a competén-
cia para aprovar as minutas dos contratos.

4 - Delegar nos presidentes dos conselhos de adminis-
tragdc dos Hospitais do Divino Espirito Santo, do
Santo Espirito de Angra do Heroismo e da Horta,
competéncias para outorgar os contratos, em nome
e representagéo da Regido Autbnoma dos Acores.

Resclugdo n.2 201/99
de 30 de Dezembro

Considerando que pela Resolugdo n.2 26-D/99, de 18 de
Fevereiro, o Governo Regionat autorizou a celebragio do con-
trato e adjudicou a empreitada de execucdc de dragagens
no extradorso do melhe do porto de Ponta Delgada & Em-
presa SOMAGUE, Sociedade de Construgdes, SA pelo valor
de 550 580 000%, acrescido de IVA & taxa legal em vigor, e
pelo prazo de execugdo de oito meses;

Considerando gue aquele contrato de empreitada foi cele-
brado no dia 22 de Fevereiro de 1999, sendo que a consig-
nagao da obra ocorreu a 28 de Fevereiro de 1999, para ser
executada em oito meses;

Considerando que as quantidades iniciais de dragagens cal-
culadas pelo Projectista se basearam em levantamento topo-
hidrografico que se constatou estar desactuatizado;

Considerando que 0s$ calculos de volumes de trabalho
efectuados sobre os perfis levantados com apoio de grua for-
neceram valores superiores aos calculados pelo Projectista;

Considerando que, deste modo, se torna imperioso, por ra-
z0es técnicas de seguranga da cbra, executar trabalhos a mais;

Considerando que tais trabalhos a mais se referem a
dragagem, escavagao, demoligde ou remogdo de materiais
diverses, coma enrocamento e areias, incluindo tetrapodes
e bocados de tetrapodes para refazer o manto de protecgio
do molhe do Porto de Ponta Delgada, coniorme projecto;

5 - A presente resolucao retroage os seus efeitos &
data dos procedimentos concursais a que respeita.
6 - A presente resolu¢io entra imediatamente em vigor.

Aprovada em Conselho do Governo, Angra do Hercismo,
2 de Dezembro de 1989. - O Presidente do Governo, Carlos
Manuel Martins do Vale César.

Considerando gue os trabalhos a mais aqui em aprego
totalizam 94 868 1413, valor que n&o ultrapassa o limite quan-
titativo previsto no artigo 26;, n.® 2, do Decreto-Lei n.© 405/
/93, de 10 de Dezembro;

Assim, no uso das competéncias que lhe sao conferidas
pelo disposto na alinea b) do artigo 60.° do Estatuto Polilico-
-Administrativo da Regido Auldnoma dos Agores, e nos ter-
mos das disposigdes conjugadas da alinea €} do artigo 9.¢
do Decreto Legislativo Regional n.? 19-A/8/A, de 31 de De-
zembro, dos n.%s 1 e 2 do artigo 26.°, do n.? 4 do arli-
go 111.%, do artigo 133.2 do Decreto-Lei n.” 405/93, de 10 de
Dezembro, e dos artigos 10.%, 13.2 n% 1 e 2 e 1032 do
Decreto-Lei n.? 55/95, de 29 de Margo, o Governo Regional
resolve 0 seguinte:

1 - Adjudicar a execugdo de trabalhos a mais na em-
preitada de execugdc de dragagens no extrador-
so do molhe do porto de Ponta Delgada, a
SOMAGUE--Sociedade de Construgdes, SA, no va-
jor de 94 868 141% acrescido do IVA A taxa legal em
vigor, e autorizar a correspondente despesa.

2 - Aprovar a minuta do adicional ao cantrato e autori-
zar a sua celebracdo.

3 - A presente resolugdo entra imediatamente em vigor.

Aprovada em GConselho do Governo, Angra do Heroismo,
2 de Dezembro de 1999. - O Presidente do Governo, Carlos
Manue! Martins do Vale César.
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Resolugao n.® 202/99
de 30 de Dezembro

A Resolugao n.? 230-A/98, de 19 de Novembro, veio regu-
lamentar as medidas excepcionais de apoio aos sinistrados
do sismo ocorrido em 8 de Julho de 1998, instituidas pelo
Decreto Legislativo Regional n.% 15-A/98/A, de 25 de Setem-
bro, prevende-se, nomeadamente, no seu n.® 10 que as can-
didaturas deveriam ser apresentadas até ac dia 31 de Juiho
de 1999.

De igual modo os pedidos de concessdo de crédito de-
veriam dar entrada nas instituicbes de crédito até ague-
la mesma dala, conforme o disposto no n.® 24 do regula-
mento aprovado pela Resolugdo n.® 230-B/98, de 19 de No-
vembro.

Considerando, porém, o atraso verificado na apresenta-
cao dos processos de candidatura pelos sinistrados, foi pror-
rogade, pela Resolugdo n.? 131/89, de 5 de Agosto, o pra-
zo para a entrada dos pedidos de concesséo de crédito
boniticado, previstos no n.2 24 do Regulamento aprovado pela
Resolugdo n.t 230-B/98, de 19 de Novembro, nas insti-
tuigbes de crédito aderentes até 31 de Dezembro de 1999.

Sucede, no entanto, que existe, presentemente, um gran-
de nimero de processos cujos projectos ndo foram, ainda,
executados, em virtude de terem sido definidas prioridades
para a elaboragdo dos projectos, medigdo, orgamentos e res-
pectivas obras, pelo que se torna necessario prorrogar ateé
31 de Dezembro de 2000 o prazo fixado no n.? 1 da Resolu-
¢ao n.? 131/99, de 5 de Agosto.

Assim, nos termos da alinea o) do artigo 60.2 do Estatu-
o Politico-Administrativo da Regific Autdnoma dos Agores
e do artigo 22.2 do Decreto Legislativo Regional n.2 15-A/98/
/A, de 25 de Setembro, ¢ Governo Regional resolve o se-
guinte:

1- Alterar para 31 de Dezembro de 2000 o termo do
prazo fixado no n.” 1 da Resolugdo n.2 131/99, de
5 de Agosto.

2 - A presente resolugdo produz efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2000.

Aprovada em Consetho do Governo, Angra do Heroismo,
2 de Dezembro de 1929. - O Presidente do Governo, Carlos
Manuel Martins do Vale César.

Resolugédo n.2 203/99
de 30 de Dezembro
Considerando que pela Resolugéo n.2 19/ 97, de 6 de Fe-

vereiro, 0 Governo Regional adjudicou a Empreitada de Re-
forgo do Molhe do Porto de Vila do Porto, na ilha de Santa

Maria, 8 SOMAGUE - Sociedade de Construgdes, SA pelo
valor de 1 589 010 719%, acrescido de IVA & taxa legal em
vigor e pelo prazo de vinte meses;

Considerando que em virtude da introducdo de altera-
¢Oes e adaptagdes ao projecto base desta empreitada, o
Governo Regional, atravésda Resolugdo n.® 233/98, de
26 de Novembro, adjudicou a execugdo de trabalhos a
mais no valor de 75 933 306%, a que correspondeu a apro-
vagdo de uma prorrogagao do prazo contratual em onze me-
ses;

Considerando que no decorrer dos trabalhos se verificou
a necessidade de proceder a alteragdes do projectado, o
que implicou a supressao de trabalhos previstos no valor de
146 585 556% € a realizagao de trabalhos a mais no valor de
182.972.353%00, autorizados e adjudicados através da Re-
solugdo n.2 161/99, de 30 de Setembro;

Considerando que, desde aquela data, se verificou ser
imperioso proceder novamente & realizaclc de trabalhos a
mais no valor de 121 877 932% e a supressac de trabaihos
previstos no valor de 46 274 729%;

Considerando que o valor acumulado dos trabalhos a mais
nao ultrapassa o limite guantitativo previsto no artigo 26.2,
n.? 2 do Decreto-Lei n.® 405/93, de 10 de Dezembro;

Considerando que esta alteragdo na guantidade de traba-
lhos previstos, e apés a devida compensagao de trabalho a
mais € a menos, ocasiona um acréscimo no valor da emprei-
tada de 75 603 203%.

Assim, no uso das competéncias que lhe sdo conferidas
pelo disposto na alinea b) do artigo 60.2 do Estatuto Politico-
Administrativo da Regido Auténoma dos Agores, e nos ter-
mos das disposicdes conjugadas da alinea e) do artigo 9.2
do Decreto Legislativo Regional n.2 19-A/98/A, de 31 de De-
zembro, dos n.2%s 1 e 2 do artigo 26.2 e do n.® 4 do arti-
go 111.2 do Decreto-Lei n.? 405/93, de 10 de Dezembro, e
dos artigos 10.2, 132 n.®s 1 e 2 e 103.° do Decreto-Lei
n.2 55/95, de 29 de Margo, o Governo Regional resclve o
seguinte:

1 - Adjudicar a execu¢ao de trabalhos a mais na em-
preitada de reforco do molhe do porto de Vila do
Porto, na ilha de Santa Maria, 2 Somague - Socie-
dade de Construgdes, SA, no valor de 12 877 9328,
acrescido do IVA a iaxa legal em vigor.

2 - Autorizar a supresséo de trabalhos inicialmente pre-
vistos no valor de 46 274 7293, acrescido do IVA a
taxa legal em vigor.

3 - Aprovar a minula do adicional ao contrato, contendo
as alteragbes referidas nos numeros anteriores.

4 - Autarizar a realizago de uma despesa efectiva de
75 603 203%, resultante da diferenca entre os traba-
thos a mais ora adjudicados e os trabathos suprimi-
dos.

5 - A presente resolugao entra imediatamente em vi-
gor.

Aprovada em Conselho do Governo, Angra do Heroismo,
2 de Dezembro de 1999. - O Presidente do Governo, Carlos
Manue! Martins do Vale César.
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Despacho Normativo n.2 317/99

de 30 de Dezembro

Nos termos do artigo 2.© do Decreto Legislativo Regional n.2 19-A/9%/A, de 31 de Dezembro, do n.2 31 de Dezembro, do
n.2 4 do artigo 4.° do Decreto Legislativo Regional n.® 29-A/96/A, de 3 de Dezembro, e do n.2 1 do artige 7.2 do Decreto
Regulamentar Regional n.® 2-A99/A, de 16 de Margo, por proposta dos Secretdrios Regionais da Presidéncia para as
Finangas e Planeamento e da tutela, determino a aprovacgéo do seguinte orgamento:

Unidade: (Contos)

Receita Despesa

Organismo Orgamento
Correntes Capital Contas Correntes Capital Contas
de Ordem de Crdemn

Fundo Regional
de Fomento do
Desporto 3.7 supl. - 101 636 - - 101 636 -

20 de Dezembro de 1999. — O Presidente do Governo, Carlos Manuel! Martins do Vale César.

Declaragdao n.2 54/99 Assim, tanto no sumdrio, como na epigrale do diploma,
onde se |&:
de 30 De DezembroQ
“Despacho Normativo n.2 323-A/99 |, de 7 de Outubro: ...~
O Despacho Normativo n.2 323-A/99, de 7 de Outubro,
gue determinou que nos dias 6,7 e 8 de Outubro de1999, as
bandeiras devessem ser icadas a meia haste, em sinal de “ Despacho Normativa n.° 232-A, de 7 de Outubro - ...~ .
luto pelo fatecimento de Amalia Rodrigues, publicado no Jor-
nal Oficial | série, n.? 40, suplemento, de 7 de Quiubro de 23 de Dezembro de 1999 . — O Secretario-Geral, Antdnio
1999, contém uma incorrec§do que se rectifica. de Oliverra Rodrigues. -

devera ler-se;

SECRETARIO REGIONAL
DA PRESIDENCIA
PARA AS FINANGAS E PLANEAMENTO

Despacho Normative n.2 318/99
de 30 de Dezembro

Ao abrigo do disposto no n.® 2, do artigo 12.2 do Decreto Regulamentar Regional n.® 2-A/99/A, de 16 de Margo e por
proposta de Sua Exceléncia o Presidente do Governo Regional, autorizo a seguinte transieréncia de verpas no orgamento
em vigor da Presidéncia do Governo:

T -

=D C D 5 = = REFORCOS "
=€ A I D C.E. NsA = DESIGNACTES = ANULACOES «
“ P, P. U, Y = = INSCRICJES(I) -
wnn ' " - - [
- = = -
- = = "
=~ 02 = PRESIDENCIA DD GOUERND REGIDNAL = -
- - =

L 40 = DESPESAS DO PLANO = :
- = = -
- 30 = COOPERACAD EXTERNA = "
- = = “
" 03 = IDENTIDADE CULTURAL = "
- = = "
- 07.00.00 = AGUISICAO DE BENS DE CAPLTAL: = -
- 07.01.00 =  INUESTIMENTOS: = -
- 07.01.07 = MATERIAL DE INFORMATICA = 1 200 "
- 07.0i.08 = MAQUINARIA E EQUIPAMENTO = 1 200 =
- =

- - . M
“ = e ————— ™
" = TOTAL Do ﬁLTERﬁCﬁD NR. 176 = 1 200 L 200 =

10 de Dezembro de 1999. - O Director Regional do Orgamento e Tesouro, José Antdnio Gomes.
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Despacho Normativo n.2 319/99
de 30 de Dezembro
Ao abrigo do disposto no n.? 2, do artige 12.%, do Decreto Regulamentar Regional n.® 2-A/99/A, de 16 de Margo, autorizo

a seguinte transteréncia de verbas no orgamento em vigor do Secretario Regional da Presidéncia para as Finangas e
Planeamento:

e " . [

“wDb C D S = = REFORCOS -
®mE A 1 D C.E. N/A = DESIGNACTES = ANULACDES =
= P. P. U. U = = INSCRICOES(ID) "
o " R "

- = = "
- = = "
» 03 = SECRETARIO REGIONAL DA PRESIDENCIA PARA AS FINANCAS E PLANEAMENTO = "
- = = M
- o1 = GABINETE DO SECRETARID = -
- = = M
" o1 = CENTRO COMUM DO GABINETE DQ SECRETARIO = "
- = = -
- 02.00.00 = aau:sxgiio DE BENS E SERUICOS CORRENTES: = -
" 02.02.00 =  BENS NAQ DURADOUROS: = "
" 02.02.05 = ROUPARS E CALCADOD = 100 =
- 02.02.08 = OUTROS BENS NAD DURADOURDS = 100 -
" 02.03.00 =  AQUISICAD DE SERVI[OS: = -
B 02.03.02 = CONSERVACAQ DE BENS = 3 000G -
" 02.03.07 =  TRANSPORTES = 2 250 »
- 02.03.10 1 OUTROS GERVICAS = 5 000 ~
" 04.00.00 £ TRANSFERENCIAS CORRENTES: = -
“ ©4.02,00 =  ADMINISTRACOES PRIVADAS: = "
- 04.02.01 = INSTITUICOES PARTICULARES =1 250 "
- = = -
- 0z = DIRECCAD REGIONAL DO ORCAMENTO E TESOURD = "
- = = »
" o1 = CENTRD COMUM DA DIRECCAC REGIONAL DO ORCAMENTD E TESOURD = "
" - = "
- 0t.00.00 =« DESPESAS COM O PESSO0AL: = "
- 01.03.00 = SEGURANCA SDCIAL: = "
" 01.03.0S = ACIDENTES €M SERVICO = 25 "
- 02.00,00 = AQUISICAD DE BENS E SERVICOS CORRENTES: = "
" 02.01.00 = BENS DURADOURDS: = -
" 02.01.04 = MATERIAL DE CULTURA = 75 ®
" = = »
- 40 = DESPESAS DO PLANO = »
" . = "
- a2 = PLANERMENTO, FINANCAS E ESTATISTICA = -
A e = L3
= 0z = ESTATISTICA = "
- = = -
" 06.00.00 = OUTRAS DESPESAS CORRENTES: = .
- 06.03.00 = DIVERSAS = Z 000 -
" 11.00.00 = DUTRAS DESPESAS DE CAPITAL : = "
L 11.02.00 = DIVERSAS = 2 000 =
- - = -
- = - "
- = = "
" = = "
" = = "
- = = "
" = - w
- = = -
“ = = -
- = TOTAL D& ﬁLTERﬁCﬁU NR. 77 = 5 375 5 375 =
[y s

10 de Dezembro de 1999. — O Director Regional do Orgamento e Tesouro, Joseé Antdnio Gomes.

Despacho Normativo n.2 320/99
de 30 de Dezembro

Ao abrigo do disposto no n.t 2, do artigo 12.%, do Decreto Regulamentar Regional n.2 2-A/99/A, de 16 de Margo, autorizo
a seguinte transferéncia de verbas no orgamento em vigor do Secreiario Regional da Adjunto da Presidéncia:

" “ M
«p c D S = = REFORCDS "
“wE A I D C.E. N/A= DESIGNACTES = ANULACOES =
" P.P. V.U = = INSCRICTES(I) -
- - = "
- = = "
- 04 = SECRETARTIO REGIONAL ADJUNTO DA PRESIDENCIA = "
- = = -
" 03 = INSPECCAD REGTONAL, = "
- = = -
» ot = CENTRO COMUM DA INSPECCAD REGIONAL = -
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o "
4D C D S = = REFORCGS -
~E A 1 D C.E. N-A = DESIGNACDES = ANULACOES =
- P, P, U, U, = = INSCRICﬁES(I) -
P00 0 0 9 0 B 0 " [ " (R, 4 80 0
- 01.00.00 = DESPESAS COM ( PESSOAL: = -
" 01,01.00 = REMUNERALDES CERTAS E PERMANENTES: = "
- 01.01.01 = PESSDAL DOS QUADROS = B00 =
" 01.01.08 =  REPRESENTACAQ =1 BOO =
- = . -
- 40 = DESPESAS DO PLANG = -
- = = "
- 31 = ADMINISTRACAD REGIDNAL E LOCAL = -
- - = -
- o1 = MODERNIZACAD ADMINISTRATIUA = -
" = = "
" 06.00.00 = OUTRAS DESPESAS CORRENTES: = -
- 06.03.,00 = DIVERSAS = 1 500 =
" 11.,00.00 = OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL;: = -
- 11.02.00 =  DIVERSAS = 1 s00 "
" - = -
" - = "
. : : .
» = - -
" = = "
- =z = -

- = TOTAL DA ALTERACAD NR. 178 = 2 300 2 300 #

10 de Dezembro de 1999. — O Director Regiona! do Orgamento e Tesouro, José Antdnio Gomes.

Despacho Normativo n.® 321/9%
de 30 de Dezembro
Ao abrigo do disposto no n.® 2, do artigo 12.2, do Decreto Regulamentar Regional n.t 2-A/39/A, de 16 de Margo e por

proposta do Secretario Regional da tutela, autorizo a seguinte transteréncia de verbas no orgamento em vigor da Secretaria
Regiconal da Educagéo e Assuntos Sociais:

=D C D & = = REFORCOS -
“E A I D C.E. N-sa = DESIGNACTOES = ANULACTES  »
- PPV, U, = = INSCRICDES(I) "
" = = "
" = = "
« 05 = SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO £ ASSUNTOS SOCIAILS = "
- = = -
" 01 = GABINETE DD SECRETARIO = 3
" = = "
- 02 = INSPECCAD REGIDNAL DO TRABALHO = "
“ = = "
- 0i.00.00 = DESPESAS COM [ PESSDAL: = -
- 0:.01.00 = REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES: = -
" 0t.0l,02 = PESS0AL ALER DOS GUADROS a 80 w
" 0t.0L.08 =  REPRESENTACAQ = 100 =
- 01.02.00 = ABONOS UARIAVEIS DU EUVENTUAIS: = -
" 01.02.02 =  HORAS EXTRADRDINARIAS = B0 -
- 01.02,04 = AJMDAS DE CUSTO . = 100 -
- 02.00.00 = AQUISICAO DE BEMS E SERVICDS CORRENTES: = -
- 02.02.06 = CONSUMOS DE SECRETARIA = 37 -
- 02.03.00 =  AQUISICAG DE SERVICOS: = "
- 02.03.0i = ENCARGOS DaS INSTALRCOES - 3\ -
- 02.03.02 = CONSE DE BENS = 65 -
- 02.03.06 =  COMUNICACOES = 260 "
- 02.03.07 »  TRANSPORTES = 18 -
" 02.03.10 = OUTROS SERVICOS = 418 «
- = - "
- 02 = DIRECCAD REGIONAL DA CULTURA " ~
" e = M
- o1 = CENTRO COMUM DA DIRECCAD REGIONAL DA CULTURA = -
- = = “
- 01.00.00 = DESPESAS COM 0 PESS0AL: = -
- 01.01.00 =  REMUNERALUES CERTAS E PERMANENTES: = -
" 01.01.01 = PESSOAL DOS QUADROS s 1 677 "
- 01.01.03 = PESSOAL CONTRATADD A PRAZO - 80 -
- 01.01.04 = PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU DE AVENCA = T4T »
" 01.01.06 = PESSOAL EM GUALQUER OUTRA SITUACAC = 370 =
M 01.01.10 = SUBSIDPIO DE REFEICAD = S00 =
" 01.03.00 =  SEGURANCA SOCIAL: = "
- 01.03.04 = CONTRIBUICDES PeRA A& SEGURANCA SDCIAL = 140 »
" 02.00.00 = ARQUISICAD DE BENS E SERVICOS CORRENTES: = -
" 02.01.00 =  BENS DURADDURDS: = -
“ 02.01.03 = MATERIAL DE SECRETARIA = 175 =
- 02.01.04 = MATERIAL DE CLLTURA = 1 BOO =
" 02.01.05 =  OUTROS_BENS DURADOUROS = 20
- . 02.02.00 . = BENS NAQ DURADOUROS : = -
" 02.02.05 = ROUPAS E CAI.CADQ - 16 =
- 02.02.06 = CONSUMOS DE SECRETARIA = 150 "
- 02.02.08 = OUTROS BENS NAD DURADOUROS = 130 =
" 02.03.00 =  AQUISICAQ DE SERVICOS;: = “
- 02.03.01 = ENCARGDS DAS INSTALACHES = 50 =
- 02.02.02 = CONSERVACAD DE BENS = 100 =
" 02.03.06 = COMUNICACOES = 200
- = = -
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D £ D & M = REFORCOS "
~E A 1 D C.E. N/A = DESIGNACDES = ANULACDES  »
P, PV, = = INSCRICUES(I) -
- = = -
- = = -
- 05 = SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAFCAQ £ ASSUNTOS SOCIAIS ] "
- = = -
- 02 = DIRECCAC REGIONAL DA CULTURA = "
" = = -
" 01 = CENTRO COMUM DA DIRECCAD REGIONAL DA CULTURA = -
" = = -
" 02.00.00 >  AQUISICAC DE BENS E SERVICOS CORRENTES: = "
" 02.03.00 =  AQUISICAD DE SERUVICOS: = -
- 02.03.09 =  SEGURDS = 60 =
" 02.03.10 = OUTROS SERVICOS = 350 =
) 07.00.00 =  PQUISICAD DE BENS DE CAPITAL: = -
- 07.0:.00 = INVESTIMENTUS: = "
- 07.01.07 =  MATERIAL DE INFORMATICA = 800 =
- = - -
" 02 = BIBLIOTECA PUBLICA E ARGUIVO DE PONTA DELGADA = "
- = = "
- 02.00.00 = AGUISICAD DE BENS E SERVICOS CORRENTES: = -
" 02.03.00 =  AQUISICAD DE SERVICOS: = -
" 02.03.01 =  ENCARGOS DaS INSTALACHES = 1 200 "
- 02.03.06 = COMUNICACDES = 400 "
- 02.03.10 = OQUTROS SERVICOS = 1 401 -
» 07.00,00 = AQUISICAD DE BENS DE CAPITAL: = -
- 07.01.00 =  INVESTIMENTOS: = -
" 07.01.07 = MATERIAL DE INFORMATICA = 235 “
- 07.0:.08 =  MAGUINARIA £ EQUIPAMENTO = 235 -
- = = -
- 03 = BIBLIOTECA PUBLICA E ARGUIVO DE ANGRA DO HEROISMO = -
" = - "
" 02.00.00 = RAUISICAD DE BENS E SERVICOS CORRENTES: = "
" 02.02.00 = BENS NAD DURADOURODS: = -
- 02.02.06 = EONSUMOS DE SECRETARIA = 70 ™
" 02.03.00 =  AQUISICAD DE SERUICOS: = »
" 02.03.10 =  DUTROS SERVICOS = 70 -
» 07.00.00 = RQUISIC;D DE BENS DE CAPITAL: = -
" 07.01.00 =  INVESTIHENTOS: = "
" 07.01.07 = MATERIAL DE INFORMATICA = 350 "
- - = "
" 04 = BIBLIOTECA PUBLICA E ARQUIVCG DA HORTA = "
" = = -
- 04.00.00 = DESPESAS COM O PESSOAL: = "
L4 01.061.00 = REHU?ERﬂCﬁES CERTAS E PERMANENTES: = -
- 01.01,01 = PESSOAL DOS GUADROS = 100 =
" 01.0t.10 = SUBSIDIC DE REFEICAD = 50 ®
- 01.02.00 = ABONDOS VARIAVEIS 0OU EVENTUAIS: = -
- 01.02,04 = AJUDAS DE CUSTO = P
- 01.03.00 =  SEGURANCA SOCIAL: = -
- 01.03.04 = CONTRIBUILCUOES PARA A SEGURANCA SOCIAL = 200 =
- 02.00.00 . “= AQUISICAD DE BENS E SERUICOS CORRENTES: = -
- 02.01.00 = BENS DURADUURGS : = -
- 0Z2.01.04 = MATERIAL DE CULTURA = 100 -
= £ -
: p z -
» 0S = SECRETAR]A REGIONAL DA EDUCHCECI E ASSUNTDS SOCIAILIS = -
" = = -
- 0z = DIRECCAD REGIONAL DA CULTURA = -
- = = -
- 04 = BIBLIOTECA PUBLICA E ARGUIVD DA HORTA = -
M = = -
- 02.00.00 =  AQUISICAG DE BENS £ SERVI[OS CORRENTES: = -
- 02.03.00 =  AQUISICAC DE SERVILCOS: = "
- 0Z.03.07 = TRANSPORTES = 80 -
- = = -
- 05 = MUSEU CARLDS MACHADO = -
- = = -
“ 01.00.00 = DESPESAS LOM 0 PESSO0AL: = -
- 01.01.00 =  REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES: = -
- 01.01.01 = PESSOAL DOS QUADROS = 100 =
- 01.02.00 = AHONOS URRIAVEIS DU EVENTUALS: = "
" : 01.02.02 =  HORAS EXTRAORDINARIAS = 100 "
- 02.00.00 = AAUISICAD DE BENS E SERVILOS CORRENTES: = -
- 02.02.06 = CONSUMOS DE SECRETARIA = 80 "
" 02.03.00 =  AQUISICAD DE SERVICOS: = "
- 02.03.01 = ENCARGOS DAS INSTALACDES = 300 %
- 02.03.06 = COMUNICACBES = 220 "
- = = "
- 06 = MUSEU DE ANGRA DO HEROISMO = -
- = = -
- 02.00.00 = AQUISICAD DE BENS E SERVICOS CORRENTES: = "
- 02.03.00 = AQUISICAQ DE SERVICOS: = "
- 02.03.03 = LOCACAD DE EDIFICIOS = 224 -
- 02.03.10 = OUTROS SERVICOS = 423 "
- = = "
- 07 R = MUSEU DA HORTA = "
- = = "
" 01.00.00 = DESPESAS COM O PESSOAL: = »
- 01.01.00 =  REMUNERACDES CERTAS E PERHAMENTES: = "
- 01.01.0! = PESSOAL DOS QUADROS = 15
- 01.03.00 =  SEGURANCA SOCIAL: = "
- 01.03.04 = CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL w 11 =
- 02.00.00 =  AQUISICAD DE BENS E SERVI[OS CORRENTES: = -
- 02.03.06 = COMUNICACUES = 26 "
- 07,00.00 = AGQUISICAD DE BENS DE CAPITAL: = "
- . 07.01.00 = INUVESTIMENTOS: = "
- 07.01.07 = TATERIAL DE INFORMATICA = 220 »
- '07.01.08 =  PAGUINARIA E EQUIPAMENTO = 30 =
- = = "
" 03 = CASA DA CULTURA DA JUVENTUDE DE ANGRA DO HEROfSHO = "
- = = -
" 01.00.00 = DESPESAS COM O PESSOAL: e "
bd 01.01.00 = RENUNERACﬁES CERTAS £ PERMANENTES: = "
" 01.01.05 = PESSDAL AGUARDANDO APOSENTACAO = 143 =
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"
«D C D § = = REFORCOS "
“E A I D C.E. Nsa = DESIGNACOES = ANULACTES =
«P. P, U, U = = INSCRICDESCI) »
- = = -
" = = "
= 05 = SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAD E ASSUNTOS SOCIAIS = "
" = = "
" 0z = DIRECCAD REGIDNAL DA CULTURA = -
- = = -
" 09 = CASA DA CULTURA DA JUVENTUDE DE ANGRA DD MEROISMC = "
" = = -
" 01.00.00 = DESPESAS COM O PESSOAL: = “
- 01.01.00 = REMUNERACDES CERTAS € PERMANENTES: = "
- 01.01.10 = SUBSIDIO DE REFEICAD = TO -
" 0t.01,11 o SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL = 244 =
" 01.02.00 =  ABONOS UARIAVELIS OU EVENTUAIS: = "
- 01.02.02 =  HORAS EXTRAORDINARIAS = 50
- 07.00.00 =  AQUISICAD DE BENS DE CAPITAL: - -
- 07.01.00 = INVESTIMENTOS: = -
- 07.01.08 £ MAGUINARIA £ EQUIPAMENTO = 800 L]
" - = "
- 10 = CASA DA CULTURA DA HORTA = "
" - = -
" ©1.00.00 = DESPESAS COM O PESSDAL: " -
- 61.01.00 = REHUNERACDES CERTAS E PERMANENTES: = "
" 01.01.01 =  PESSOAL DOS QUADROS = 40 “
" 01.01.1 =  SUBSIDIOS DE FERIAS & DE NATAL = 100
" 01.02.00 = ABONOS VARTIAUVEIS OU EVENTUAIS: = "
- 01.02.04 = AJNIDAS DE CUsTO = 40
" 07.00.00 =  AQUISICAQ DE BENS DE CAPITAL: = "
Ld 07.61.90 = INVESTIMENTOS: = -
- 07.01.07 =z MATERIAL DE INFORMATICA = 100 -
" = = "
» 11 = MUSEU DA GRACIOSA = "
- = = "
" 01.00,00 = DESPESRS COM O PESSDAL: = "
- 01.01.00 =  REHUNERACBES CERTAS £ PERMANENTES: = "
" 01.01.61 = PESSOAL DOS QUADROS = 30 #
" 01.02.00 =  ABONOS VARIAUEIS OU EVENTUAIS: = -
" 01.02.05 =  OQUTRDS ABONOS EM MUMERARIOD OU ESPECIE = 210 "
- ¢l1.03.00 = SEGURANCA SOCIAL: = -
" 01.03.04 = CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL = 210 =
" 02.00,00 =  AQUISICAD DE BENS E SERVICOS CORRENTES: = -
- 02.03.09 - SEGUROS = 30 -
" 02,03.10 = OUTROS SERWICOS = 50 "
" = = -
- 13 = MUSEU DAS FLORES = -
- = = "
" 02.00.00 = AQUISICAD DE BENS £ SERUICOS CORRENTES: = "
" 02.01,00 =  BENS DURADOURGS: = -
- 02.01.05 = OUTROS BENS DURADOURDS = 5 -
" 02.03.60 =  AQUISICAO_DE SERUICOS: = "
- 07.03.06 = . BOMUNICACOES = s -
- - . "
- = - -
- Q5 = SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAD E ASSUNTOS SOCIAIS = -
- = = “
- 0z = DIRECCAD REGIONAL DA CULTURA = -
" = = "
bl 12 = MUSEU DAS FLORES = -
- = = -
" 02,00, 00 = AQUISICAD DE BENS E SERVICOS CORRENTES: = -
- 02.03.00 =  AQUISICAD DE SERVILCOS: = -
- 02.03.07 = TRANSPDRTES = S0 =
- = = -
" 14 = CENTRD DE ESTUDO, CONSERUALAG E RESTAURD DOS ACORES = "
" N - -
" ©1.00.00 = DESPESAS COM O PESSOAL: = -
" 01.02,00 =  ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS: = "
" 01.02.04 =  AJUDAS DE CUSTO x 170 =
" 02.00.00 * AGQUISICAOD DE BENS £ SERVICOS CORRENTES: = "
" 02.03.00 AQUISICAD DE SERVILDS: = -
" 02.03.10 = SUTROS SERVICOS = 170 -
- = = "
- 03 = DIRECCAD REGIONAL DA EDUCACAD = -
- = = "
- o1 = CENTRO COMURM DA DIRECLAO REGIONAL DA EDUCACAC = -
" = = "
- 02.00.00 = AQUISICAD DE BENS E SERUVILOS CORRENTES: = -
- 02.01.00 e BENS DURADOUROS: = -
" 02.01.03 = MATERTAL DE SECRETARIA = 250 "
- 02.02.00 = BENS NA0 DURADDURDS: = -
" 02.02.06 = CONSUMOS DE SECRETARIA = 2 500 "
- 0Z.02._08 = OUTROS BENS NAQ DURADOUROS = 250 -
" 02.03.00 =  AQUISICAD DE SERVICOS: = "
- 02.03.02 =  CONSERUACAD DE BENS = 600 -
- 02.03.10 * OUTROS SERUICOS = 4 000 "
- 04.00.00 =  TRANSFERENCIAS CORRENTES: e -
- 4.03.01 = PART ICULARES = 7 780
- 07.00.00 = AGUISICAD DE BENS DE CAPITAL: = -
" 07.01.00 = INVESTIMENTDS: = -
" 07.01.07 = MATERIAL DE INFORMATICA = 950 =
" 07.0i.08 = MAGUINARIA £ EQUIPAMENTO = 800 “
- = = "
- 06 = EB 2,3 CANTO DA HAIA - -
- - = -
- 02.00.00 *  AGUISICAOD DE BENS £ SERVICOS CORRENTES: = -
- 02.03.00 =  AQUISICAO_DE SERVICOS: = -
" 02.03,06 = COoMUNICACDES = 350 "
“ 02.03.07 =  TRANSPORTES " 350 »
- = = "
- 10 = ESCOLA BASICA INTEGRADA DE SANTA MARIA = "
- = = -
" 02.00.00 =  ARUISIAD DE BENS E SERVICOS CORRENTES: = -
" 0Z.02.00 =  HENS NAD DURADOUROS: e -
- 02.02.01 = MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS = 30
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=D C D S = - REFORCOS -
=E A 1 D C.E. N-A = DESIGNﬁCﬁES = ﬁNLILnCﬁES -
= FP. P. U. Y, = = INSCRICIES(I) -
- M

" = = "
- = = "
- 0S5 = SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAD € ASSUNTOS SOCIAIS = "
- = = "
" 03 = DIRECCAD REGIONAL DA EDUCACAQ = "
- = = -
- 16 = ESCOLA BASICA INTEGRADA DE SANTA MARIA = -
- = = -
- 02.00.00 = AGUISICAD DE BENS E SERVICOS CORRENTES: = -
- 02.02.00 =  BENS NAO DURADOURGS: = “
- 02.02.08 = OUTROS BENS NAD DURADOURDS = 100 =
- 02.03.00 =  AQUISICAD DE SERVICOS: = "
- 02.03.02 =  CONSERUACAD DE BENS = 200 =
w 02.93.06 =  COMUNICACOES = 400 -
- 02.03.09 = SEGUROS = 115 =
“ 02.03,10 = OUTROS SERVICOS = 160 "
" 06.00.00 = OQUTRAS DESPESAS CORRENTES: = "
- 06,03,00 =  DIVERSAS = 115 =
- = = -
- 11 = EB 2,3 DE CAPELAS - .
- = = "
" 02.00.00 = AQUIST DE BENS E SERUVICDS CORRENTES: = -
" 02.02.00 = BENS DURADOUROS : - -
- 02.02.02 = COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES = 60 -
- 02.03.00 = AQUISICAD DE SERVICOS: = "
- 02.03.01 = ENCARGOS DAS INSTALAC = 100 =
" 02.03.062 = CONSERVACAO DE BENS = 200 =
" 02.03.06 =  COMUNICACOES = 400 "
- 02.03.07 =  TRANSPORTES = 100 "
- 02.03.09 = SEGUROS = 60 =
- 02.03.10 = DUTROS SERUVICOS = 200 =
- - = "
" 15 = EB 2,3 DE aNGRA DO HERD{SMO = -
- - = -
" 02.00.00 = AQUISICAD DE BENS € SERVICOS CORRENTES: = -
" 02.01.00 =  BENS DURADOUROS: = "
- 02.01,04 = HATERIAL DE CULTURA = 1 300 -
- 02.01.05 = OUTRDS BENS DURALOUROS = 700 -
- 02.02.00 = BENS NAQ DURADOUROS: = -
" 02.02.05 = ROUPAS E CALCADO = 200 -
" 02.02.08 = OUTRDS BENS NAD DURADOLIROS = 400 -
" 02.03.00 =  AGQUISICAD DE SERVICOS: = "
- 02.03.01 = ENCARGOS DAS INSTALACOES = 2 700 »
» 02.03.02 =  CONSERUACAD DE BENS - 300 -
- 02.03.07 =  TRANSPORTES = 500 »
- 02.03.10 = OUTROS SERVICOS = 300 -
- = = "
- 19 = ESCOLA BASICA INTEGRADA DE UELAS = -
L3 = = -
" 02.00.00 = AQUISICAQ DE BENS E SERVICDS CORRENTES: = "
L 02.01.C0 = BENS DURADDURDS : = -
L 02.01.02 - MATERIAL DE SECRETARIA = 250 -
* 05 = SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAD E ASSUNTOS SOCIAIS = -
" = = hd
- 03 = DIRECCAD REGIONAL DA EDUCACAQ = -
- = - -
- 19 = ESCOLA BASICA INTEGRADA DE VELAS = -
- = = "
" QZ2.00.00 = HQUISIE;D DE BENS E SERVILCOS CORRENTES: = bl
hd 02.01.00 = BENS DURADOURQS - = "
hd Q2.C1.04 = MATERIAL DE CULTURA = 200 3
- 02.01.05 = OUTROS_BENS DURADOUROS = 400 "
- 02.02.00 =  BENS NAD DURADOLRDS: = -
" 02.02.02 = COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES = 100 =
- 02.02.06 e  CONSUMOS DE SECRETARIA = 500 "
" 02.03.00 =  AQUISICAO DE SERVICOS: = -
- 02.03.01 = ENCARGOS DAS INSTALACDES = 750 =
" 02,03,02 =  CONSERURCAD DE BENS = 250 =
" 02.03.06 =  COMUNICACOES = 260 -
" 02.03.07 =  TRANSPORTES = 360 =
" 02.03.10 = OUTROS SERVICOS = 410 =
" 06.00.00 = DUTRAS DESPESAS CORRENTES: = -
" 06.03,00 = DIVERSAS = 260 "
» = = "
- 23 = ESCOLA BASICA INTEGRADA DE SAD ROQUE DO PICO = -
- = - -
= 02.00.00 =  AQUISICAD DE BENS E SERVICOS CORRENTES: = “
- 02.01.00 = BENS DURADOLROS: = "
" 02.01.04 = MATERIAL DE CULTURA = 4 770 -
- 02.01.05 =  OUTROS BENS DURADOUROS = 500 -
" 02.02.00 = BENS NAD DURADOUROS: - -
" 02.02.06 = CONSWMOS DE SECRETARIA = 1 000 »
» 02.03.00 = ARUISICAD DE SERVILOS: = -
" 02.03.07 = TRANSPORTES = 200 "
L 02.03.1¢0 = OUTROS SERVICOS = 4 470 =
- = = -
- 25 = ESG/BE ANTERD DE QUENTAL - "
- = = -
- 02.00.00 > MEUISICAQ DE BENS E SERVICOS CORRENTES: = »
- 02.02.00 = BENS DURADOUROS 1 = "
" 02.02.01 = MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS = 100 =
- 02.02.06 = CONSUMDS DE SECRETARIA = 265 : -
- 02.02.08 =  OUTROS BENS NAD DURADOUROS = 200 -
- - 02.03.00 =  AQUISICAO DE SERVICOS: = -
- 92.03.01 = ENCARGOS DAS INSTALACTES = 965 »
- 02.03.06 = COMUNICACOES = 300 »
" 02.03.30 ©  DUTROS SERVICOS = 100 -
bl = = -
- 27 = ESG-B DA RIBEIRA GRANDE = "
- = - -
» 02.00.00 = AGQUISICAD DE BENS E SERVICDS CORRENTES: = M
- 02.01.00 =  BENS DURADOURDS: = "
- 92.01.05 = DUTROS BENS DURADOURDS = 250 -
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-
«=D C D S = = REFORLOS -
=€ A I D C.E. N¢A = DESIGNACTES = ANULACBES -
= P. P. U, U, = = INSCRICOES(I} -
[ [

- = = "
- = = -
= QS = SECRETARIA REGIDNAL DA EDUCﬂCﬁD E ASSUNTDS SOCIAIS = -
- = = "
" o3 = DIRECCAD REGIONAL DA EDUCACAD = -
- = = .
" 27 = ESG/B DA RIBEIRA GRANDE = "
" = = -
. 02.00.00 = AQUISILAD DE BENS E SERVICOS CORRENTES: = -
" 02.02.00 = BENS NAD DURADDURDS: = .
" 02.02.02 = COMBUSTIVEIS € LUBRIFICANTES = 200 =
- 02.03.00 = AQUISICAQ DE SERVICOS: = -
" 02.03.01 = ENCARGOS DAS INSTALACOES = 600
" 02.03.06 = COMUNICACOES = BOO "
" 02.03.10 = OUTROS SERVICOS = 250
" = = -
- 29 = ESG/B PADRE JEROMIMD EMILIANO DE ANDRADE = "
" - = »
" 02.00.00 = AQUISICAG DE BENS E SERVILOS CORRENTES: = -
L3 02.01.00 = BENS DURADDUROS: = Al
" 02.01.04 = HATERIAL DE CULTURA = 550 »
- 02.01.0% =  QUTROS_BENS DURADOUROS = 900 -
- 02.02.00 = BENS NAO DURADOUROS: = -
L3 02.02.06 = CONSUMDS DE SECRETARIA = 517 -
" 02.02.08 = OUTROS BENS NAOD DURADOUROS = 550 =
- 02.03.00 =  AQRUISICAC DE SERVICOS: = -
" 02.03.01 = ENCARGOS DAS INSTALACOES = 450 =
- 02.03.02 =  CONSERUACAD DE BENS = 450 =
- 0Z.03.07 = TRANSPORTES = 450
" 02.03.09 =  SEGUROS = 67 =
" - = -
" 20 = ESG/B DR. MANUEL DE ARRIAGA, HORTR = "
- = = -
* 02.00.00 = Aauxstgﬁu DE BENS E SERVI[0S CORRENTES: = -
" 02.02.00 = BENS NAQ DURADOURDS: = "
- 0Z2.02.05 = ROUPAS E CALLCADC = 300 Ll
- 02.02.08 = OUTROS BENS NAD DURADOUROS = 750 -
" 02.03.00 =  MQUISICAQ DE SERVICOS: = -
- 62.03.01 =  ENCARGOS DAS INSTALACOES = 250 =
" 02,03,02 =  CONSERVACAD DE BENS = 300
" 02.03.06 =  COMUNICACDES = 700 -
- 02.03.07 =  TRANSPORTES = 700 =
- 02.03.10 = OQUTROS SERVILOS = 500 »
- = = -
- 31 = CONSERVATORIO REGIONAL DE PONTA DELGADA = Y
" = = -
- 02.00.00 = ‘gqurs’r‘gﬁo DE BENS € SERVICOS CORRENTES: = -
" 02.02.00 = - 'BENS NAD DURADOURDS: = -
" 02.02.05 = ROUPAS E CALCADO = 50 “
- = = -
- 32 = CONSERVATORID REGIONAL DE ANGRA DO HERDISMO = -
- - = "
Ld 02.00.00 = AGUISIDKU DE BENS E SERLICOS CORRENTES: = "
- 02.03.00 = ARUISICAD DE SERVICOS: = -
- 02.03.06 = EDHUNICACﬁES = [Rele] -
" = - -
- = = -
» QS = SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAD E ASSUNTDS SOCIAIS = "
- - = M
- 03 = DIRECCAD REGIONAL DA EDUCACAD = -
- = = -
- 32 = CONSERUATORIO REGIONAL DE ANGRA DO HERDfSMD = "
- = = .
- 02.00.00 =  AQUISICAD DE BENS E SERVICOS CORRENTES: = -
" 02.03.00 =  AGUISICAD DE SERVICOS: = "
- 02.03.10 = OUTROS SERVICOS = 100 =
- = = "
“ 33 = CONSERVATORIO REGIONAL DA HORTA = "
- = = "
" 0Z.00.00 = AQUISICAD DE BENS E SERUICOS CORRENTES: = -
- 02.01.00 =  BENS DURADOURDS: = -
" 02.01.04 = HATERIAL DE CULTURA = 15 =
" 02.03.00 = ARUISICAOQ DE SERVICOS: = -
» 02.03.01 = ENCARGOS DaS INSTALACHES = 25 =
- 02.03.02 a  CONSERUACAD DE BENS = 10 =
- 02.03.10 = OUTROS SERVICOS = 50 "
" = N "
" 34 = CENTRO DE aPOID TECNOLOGICO A EDUCACAC = -
" = = "
" 02.00.00 = nw:szgu DE BENS E SERVICOS CORRENTES: = "
- 02.02.00 = BENS : < M
- 02.02.02 = COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES = 20 »
- 02.02.07 = HATERIAL DE TRANSPURTE - PECAS = 80 =
- 02.03.00 = AQUISICAC DE SERVICOS: e -
- 02.03.01 = ENCARGOS DAS INSTALACOES = 200 =
“ 02.03.06 =  COMUNICACOES = 300 "
- = = "
L 37 = INFANTARID E JARDIM DE INFANCIA DE PONTA DELGADA = L
M = = -
" 02.00.00 = ARUISICAD DE BENS E SERVICOS CORRENTES: = -
" 02.01.00 = BENS DURADOLROS: = -
- 02.01.0% = OUTROS_BENS DURADOURDS = 300 -
- 02.02.00 =  BENS NAO DURADOUROS: = -
" L 02.02.05 . = ROUPAS E CALLCADD = 100 "
" 02.02.08 = OUTROS BENS N&Q DURADOLROS = 250 "
- 02.03.00 =  AQUISICAD DE SERVICOS: = -
- 02.03.01 = ENCARGOS DAS INSTALACOES = 870 =
- 02.03.02 = CONSERUACAD DE BENS = 70 -
- 02.03.06 = comunicegDES = S0 "
" 02.03.10 = QUTROS SERVICOS = 100 "
" 07.00.00 = ARUISICAD DE BENS DE CAPITAL: = -
- 07.01.00 = INVESTIMENTOS : = "
- 07.01,08 =  MARUINARIA E EQUIFAMENTO = 1s0 -
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- 38 = ESG#B DE VITORIND NEMESIO = -
" = = -
L 0Z.00.00 = QQUISICﬁcl DE BEMS E SERUILDS CORRENTES: = -
- 02.03.00 = AQUISICAQ DE SERVICOS: - »
" 02.03.01 = ENCARGOS DAS INSTALACCES = 200 =
" 05 = SECRETARIA REGIDNAL DA EDUCACAD E ASSUNTOS SOCIAIS = "
- = = "
- a3 = DIRECCAD REGIONAL DA EDUCACAD = -
- = = "
» ] = ESG-B DE VITDRIND NEMESIO = "
" = = "
. 02.00.00 = ABUISICAD DE BENS E SERVICOS CORRENTES: = "
- ©Z.03.00 =  AQUISICAD DE SERVI[OS: = -
" 02.03.06 = COMUNICACOES = 200 "
- = = "
- =] = ESCOLA BASICA INTEGRADA DA POUDACAO = "
L] = = -
- 02.00,00 =  AQUISICAD DE BENS E SERVICOS CORRENTES: = -
" 02.01.00 = BENS DURADOUROS: = "
" 02.0%,03 = MATERIAL DE SECRETARIA = 100 "
" 02.02.00 = BENS NAO DURADOUROS: = "
" 02.02.01 = MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS = 100 "
" 02.02.08 =  OQUTROS BENS NAO DURADOURDS = 400 -
- 02.03.00 =  AQUISICAD DE SERVI{OS; = "
- 02.03.01 = ENCARGOS DAS INSTALACOES = S0 »
- 02.03.02 = CONSERVACAO DE BENS = 300 -
" 02.03.03 = LOCACAD DE EDIFICIDS = 2 100 =
- 02.03.06 = COMUNICACOES - 500 -
- 02.03.07 =  TRANSPORTES = 200 -
" 02.03.10 » DUTROS SERVICOS = 250 "
- 06.00.00 = OUTRAS DESPESAS CORRENTES: = "
L3 06.03.00 = DIVERSAS = aoo L
" = = "
- 42 = ESCOLA BASICA INTEGRADA DD CORVO = "
" = - "
- 02.00.00 =  AQUISICAD DE BENS E SERVICOS CORRENTES: = -
" 02.01.00 = BENS DURADDUROS: = -
" 02.01.04 = MATERIAL DE CULTURA = 150 "
" 02.02.00 =  BENS NAO DURADOUROS : = "
" 02.02.02 = COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES = 150 »
" 02.02.05 = ROUPAS E CALCADD = 76 "
- 02.03.00 =  AQUISICAD DE SERVICUS: = "
- 02.03.10 = OUTROS SERVICOS = 76 %
" = = "
- 3 = ESCOLA BASICA INTEGRADA DO TOFD = "
- = = -
" 02.00.00 » AQUISICAD DE PENS E SERUILOS CORRENTES: = "
L3 02.01.00 - .BENS DURADOUROS : = -
- 02.01.03 « MATERIAL DE SECRETARIA = 100 «
" 02.03.00 = AQUISICAD DE SERVICOS: = "
- 02.03.07 =  TRANSPORTES = 100 -
" " = -
" 45 = AREA ESCOLAR DE ANGRA DO HEROISMO = "
- = = -
- 02.00,0n = auulsxggn DE BENS E SERUILOS CORRENTES: = -
- az.02.00 = BENS M DUFADDURDS : = -
- 02.0Z.0n L] TCONSUMOS DE SECRETARIA - 70 "
» 05 - SECRETARIA REGTONAL DA EDUCACAD E ASSUNTOS SOCIAIS = "
- - - -
" 03 = DIRECCAU REGIONAL DA EDUCACHD = -
" = = -
bl 46 = AREA ESCOLAR DA HORTA = -
Al = = "
" 02.00.00 = AQUISILAOD DE BENS E SERVICOS CORRENTES: = "
- 02.02.00 = BENS NAQ DURADOLROS: = -
" 02.02.06 = (ONSUMDS DE SECRETARIA x EY) M
" 62.03.00 =  AGUISICAOQ DE SERVICOS: = -
- 02.03.06 =  COMUNICACOES = 113 =
" 02.03.07 =  TRANSPORTES = 113 "
- 02.03.10 = OUTROS SERVICOS = 92 =
- = = "
» 49 = AREA ESCOLAR DA MAIA = -
" = = "
" 02.00,00 = AQUISICAD DE BENS E SERUICOS CORRENTES: = "
- 02.03.00 a  AQUISICAD DE SERVICOS: = -
- 02.03.07 =  TRANSPORTES = s0 "
" 02.03.09 =  SEGURDS = 50 =
- = = -
- 50 = AREA ESCOLAR DA RIBEIRA GRANDE = "
- = = -
" 02.00.00 =  AGUISI DE BENS E SERVILDS CORRENTES: = -
- 02.02.00 = BENS DURADOURDS 1 = "
" 02.02.02 = COMBUSTIVEIS £ LUBRIFICANTES = 30 »
- 02.02.08 = ROUPAS E CALCADD = P
- 02.03.00 =  AQUISICAD DE SERVI{OS: = "
- 02.03.06 = COMuNICACOES = 120 -
" ©2.03.07 =  TRANSPORTES = 30 #
" 02.03.09 =  SEGURDS = 30 -
- 02.03.10 = OUTROS SERVICQS = 10 »
" - = -
" 04 = DIRECCAO REGIONAL DE EDUCACAD FESICA E DESPORTDS = -
- - = = -
" 03 = DELEGACAD DE EDUCACAQ FISICA E DESPORTD DA ILHA DO FAIAL = -
- - = -
" 02.00.00 »  AQUISI{AQ DE BENS E SERUVIfDS CORRENTES: = -
- 02.02.00 = BENS NAO DURADOURDS: = -
" 02.02.05 = ROUPAS E CALCADQ - 5
" 02.02.06 = [ONSUMOS DE SECRETARIA = 20 "
" 02.02.08 = DUTROS BENS NAD DURADOURODS = 3s "
" 02.03.00 =  AQUISICAC DE SERVICOS: = -
" 02.03.02 = CONSERJACAD DE BENS = a5 =
- 02.03.06 = CDHUNICﬂCﬁES = 40 -
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M 02.03.07 = TRANSPORTES = 20 =
- 02.03.10 = DUTROS SERVICDS = 45 »
- = = "
- 07 = PARQUE DESPORTIVO DO FAIAL = Ld
" = = "
- 02.00.00 = QGUISICKD DE BENS E SERVICOS CORRENTES: = -
- 02.01.00 = BENS DURADOURAS: = -
L4 0z2.01.05 = GUTROS BEMS DURADDURCS - 30 w
» 05 = SECRETARIA REGIONAL DA EBUCACAO E ASSUNTOS SOCIAIS = -
" = = L]
- 04 = DIRECCAQ REGIONAL DE EDUCACAD FISICa E DESPFORTOS = -
" = = -
- 07 = PARGUE DESPORTIVO DO FATAL = "
- = . = Ll
" 02.00.00 = muxs:‘gzo DE BENS E SERUIEOS CORRENTES: = "
" 02.02.00 =  BENS DURADOLRDS : = "
" 02.02.05 = ROUPAS E CALCADO = 15 =
- 02.03.00 a  AQUISICAD DE SERVICOS: = -
- 02.03.01 =  ENCARGOS DAS IMSTALACHES = at -
- 02.03.02 =  CONSERVACAD DE BENS = -
" 02.03.07 =  TRANSPORTES = 17 =
" 02.03.10 = OUTRDS SERVICOS = 27 =
- = = -
" 10 = DELEGACAO DE EDUCACAO FISICA E DESPORTO Da ILHA DE SAD JORGE = "
" = = M
- 02.00.00 a mlsﬁgﬂ DE BENS £ SERUICOS CORRENTES: = -
- 02.02.00 =  BENS DURADOUROS = -
" 02.02.06 = CONSUMOS DE SECRETARIA = 17 "
- 02.03.00 =  ABJISICAQ DE SERVICOS: = »
- 02.03.01 = ENCARGOS Das INSTALACOES = 17 »
" = = -
- 03 » DIRECCAD REGIONAL DA JUVENTUDE, EMPREGOD E FORMACAD PROFISSIONAL = -
- = = -
- 02 = DELEGACAD DE ANGRA DA DRJEFP = "
» = = "
- 01.00,00 = DESPESAS COM D PESSOAL: = "
- 01.01.00 =  REMUNERACDES CERTAS £ PERMANENTES: = "
- 01.01.01 = PESSEQAL DOS QUADROS = 115 -
" 01.01,03 = PESS0AL_CONTRATADO A PRAZO = £15 »
" 02.00.00 = AGUISICAC DE BENS E SERVI[OS CORRENTES: = -
- 0Z.01.04 =  MATERIAL DE CULTURA = 25 »
- 02.02.00 = BENS NAD DURADOUROS: = -
" 02.02.06 = CONSUMOS DE SECRETARIA = 25 "
" - = M
" 40 = DESPESAS DO PLAND = -
“ = = "
" 6 = PATRIMONID E ACTIVIDADES CULTURAIS = -
- = = -
- o1 = DINAMIZACAD DAS ACTIVIDADES CULTURAILS = "
" - = "
- 01.00.00 = DESPESAS COM D PESSODAL: = -
- 01.02.00 =  ABONDS UARIAVEIS OU EVENTURIS: = "
- 01,.02.02 = HORAS EXTRAORDINARIAS = -
- 26 = FESTIVAL INTERNACIONAL DE MUSICA DDS ACORES = 2 -
" 01.02.04 =  AJUDAS LE CUSTO = "
- 08 = EDICUES DE DBRAS DE CARIZ CULTURAL = 37 -
- = = »
w 0S5 = SECRETARIA REGIONAL DA EDUERC&O E ASSUNTOS SOCIAILS = -
- = = "
" 40 = DESPESAS DO PLAND = -
- = = -
- 26 = PATRIMONID £ ACTIUIDADES CULTURAIS = "
- = = M
- o1 = DINAMIZACAD DAS ACTIVIDADES CULTURAIS = "
- = = “
» 02.00.00 = ARUISICAD DE BENS E SERVICOS CORRENTES: = -
- 02.03.00 =  AQUISICAO DE SERVICOS: = "
- 02.03.07 =  TRANSPURTES = -
- 05 = ARTES DRAMATICAS = 27 "
- 02.03.07 =  TRANSPORTES = »
- 08 = EDICOES DE OBRAS DE CARIZ CULTURAL = 32 "
- 02.03.07 =  TRANSPORTES = -
= 19 = FORMACAD DE TECNICOS EM AREAS CLLTURAIS CARENCIADAS = 606 w
- 02.03.10 = OUTROS SERVIEDS - "
- 05 = ARTES DRAHATICAS = 27 =
" 04.00.00 =  TRANSFERENCIAS CORRENTES: = »
- 04.02.00 =  ADMINISTRACOES PRIUVADAS: = -
- 04.02.01 =  INSTITUIFOES PARTICULARES = -
" 25 = ESPECTACULGS INICIATIVA GOVERNO - MUSICA, TEATRO, BAILADO E OPERA = 592 "
" 04.02.01 = INSTITUICDES PARTICULARES = -
" 27 = DUTROS EVENTOS CLLTURALS - 4 495 =
- 04.03.00 = FAMILIRS : = -
- 04.03.02 =  PARTIGCULARES = -
" 13 = PREMIOS PARA A CRIACAD aRTISTICA = 405 =
" 04.03.02 =  PARTICULARES = "
- 27 = OUTROS EVENTOS CULTURAIS = 4 390 "
M 06.00.00 = (QUTRAS DESPESAS CORRENTES: = »
" 06.03.00 = DIVERSAS - "
- 13 = PREMIDS PARA A& CRIACAD aRTISTICA = 405 -
" 06.03.00 = DIVERSAS = -
" 25 = ESPECTACULOS DE INICIATIUA GOUERNAMENTAL - MOSICA, TEATRO, BAILADO E 6§ = 117 "
" = = L]
- - - "
- - = = -
- = = -
- - = -
- = - - -
- E TOTAL DA ﬂLTERRCﬁD NR., 181 = 45 466 45 4GB =
[ - . i e [RP. -
- = TOTAL DAS ALTERACOES = 170 595 170 593 =

-

10 de Dezembro de 1999. — O Director Regional do Orgamento e Tesouro, José Antdnio Gomes.
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Despacho Normativo n.° 322/99
de 30 de Dezembro
Ao abrigo do disposto no n.? 2, do artigo 12.°, do Decreto Regulamentar Regional n.® 2-A/99/A, de 16 de Margo e por

proposta do Secretario Regional da tutela, autorizo a seguinte transferéncia de verbas no orgamenio em vigor da Secretaria
Regional da Agricultura, Pescas e Ambiente:

e [N "
=-D C D § = = REFORCDS -
«E a4 I D C.E. N-A = DESIGNACOES = ANULACTES =
“P,P.oWL Y = = INSCRICOESC(I) "
v - ——— .

. - = -
" = = -
= Q7 = SECRETARIA REGIONAL DA AGRICULTURA, PESCAS E AMBIENTE = -
- = = -
" 03 = DIRECCAD REGIGNAL DOS RECURSOS FLDRESTAIS = -
M = = .
- 10 = SERVICO DE FLORESTAS E AMBIENTE DE FLORES E CORVO = "
- = c "
- 01.00.00 = DESPESAS COM O PESSOAL: = "
" 01.02.00 = ABONDS UARIAVEIS OU EVENTUALS: = -
- 01.02.05 = DUTROS ABONDOS EM NUMERARIO OU ESPECIE = SQ =
- 01.03,00 = SEGURANCA SOCIAL : = "
- 01.03.04 = CONTRIBUICBES PARA A SEGURANCA SOCIAL n 50 "
- e - -
- = E o mm e
- = TOTAL DA ALTERACAD MR. 180 = 50 50

o " e

10 de Dezembro de 1899. — O Director Regional do Or¢amento e Tesouro, José Antdnio Gomes.

Despacho Normative n.2 323/99
de 30 de Dezembro
Ao abrigo do disposto no n.? 2, do artigo 12.2, do Decreto Regulamentar Regional n.® 2-A/98/A, de 16 de Margo e por

proposta do Secretario Regional da tutela, autorizo a seguinte transferéncia de verbas-no orgamento em vigor da Secretaria
Regional da Habitagao e Equipamentos:

e - -

D C D S = = REFORCDS -

E & 1 D C.E. HN-/A = LESIGNACOES = ANULACTES =

P. P. V. U, = = INSCRICDES(I) "
0 0 0 ———

= - “

os = GECRETARIA REGIONAL DA HABITACAD £ EQUIPAMENTOS = -

= = »

o1 = GABINETE DO SECRETARIC = -

= - -

ol = CENTRO COMUM DO GABINETE DO SECRETARIO = L

01.00,00 = DESPESAS COM O PESSOAL.: = "

£1.01.00 =  REMUNERACUES CERTAS E PERMAMENTES: = -

©1.01.03 =  PESSDAL CONTRATADO A PRAZO = 100 =

= = "

03 = DELEGACAD DA ILHA TERCEIRA = "

= = -

01.00.00 = DESPESAS COH U PESSODAL: = "

01.03.00 =  SEGURANCA SOCIAL: = -

01.03.63 = PRESTRCUES COMPLEHENTARES = 100 “

= = -

04 = DELEGACAQ DA ILHA GRACIOSA = -

= = -

07.00.00 = ARUISICAD DE BENS DE CRAPITAL: = "

97.01.00 =  INVESTIMENTOS: = "

07.01.07 = MATERIAL DE INFORMATICA =1 100 -

07.01.08 =  MAGQUINARIA £ EQUIPAHENTO = 100 «

= = -

40 = DESPESAS DD PLANO = -

= = -

12 = SISTEM& RODOVIARIO REC IDNAL = -

- = -

ot = CONSTRUCAOD NOWDS TROCOS ESTRADAS RECIONALS = -

= = -

11.00.00 = DUTRAS DESPESAS DE CAPITAL: = -

11.02.00 =  DIVERSAS = 50 000 "

= a "

0z = REABILITACAD DE ESTRADAS REGIONAIS = -

" = -

01.00.00 = AQUISICAOQ DE BENS DE CAPITAL: - "

. 07.01,.00 = INVESTIMENTOS: = -

07.01.04 =  CONSTRUCDES DIVERSAS = 45 000 =

= = -

03 = DPERADORES DE SEGURANCA RODOVIARIA = -

= = L

0%.00.00 =  SUBSIDIOS: = "

05.01.00 = SOCIEDADES OU QUASE SOUCIEDADES NAD FINANCEIRAS: = -

05.01.02 =  EMPRESAS PRIUADAS = S 000 =

X F® X33 FXEEFEXIYYELENI YA EYENTEKLTEEEE LR LN TR XN Y YRS
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- - [

“«D C D S = = REFORCOS "
“E A I D C.E. N-/A = DESIGNACTHES = ANULACDES =
- P P. ML oML = INSCRICUES(I) -
“uudnuuuuuuua--—---n---.--------------wnuuo:uﬂ - - e e Ak B A B B 0 e A e e
- 13 = EQUIPAHENTDS PUBLICOS = -
- - = -
" 01 = epIFfcios PUBLICOS = "
- = = -
. 07.00.00 = ARUISICAD DE BEMNS DE CAPITAL: = -
" 07.01.00 = INVESTIMENTOS: = -
- 07.01.04 =  CONSTRUGOES DIVERSAS = Z 000 =
- = = -
- = = "
- 08 = SECRETARIA REGIONAL DA HABITACAD E EQUIPAMENTOS = "
- = = -
- 40 = DESPESAS DO PLANO = -
- = = "
- 13 = EQUIPAMENTDS PURLICOS = -
- = = -
- o1 = EDIFICIDS FUBLICDS = -
- = = -
- 08.00.00 =  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL: = -
» 08.03.60 =  ADMINISTRACOES PRIVADAS: = -
- 0B.03.01 =  INSTITUICBES PARTICULARES = 2 s00 "
- = = "
- 0z = CARTOGRAFIA = -
" = = "
- 07.00.00 = AGUISICAOD DE BENS DE CAPITAL: = -
- 07.01.00 =  INUESTIMENTDS: = "
- 07.01.08 =  MAQUINARIA E EQUIPAMENTO = 500 =
- = = -
- 28 = HABITACAO = -
- = = -
“ ol = CONSTRUCAD E AQUISICAC HABITACAG PROPRIA = -
- = = -
- 06.00.00 = DUTRAS DESPESAS CORRENTES: = "
- 06.03.00 =  DIVERSAS = 3 000 =
- 07.00.00 = AQUISICAD DE BENS DE CAPITAL: = -
- 07.01.00 =  INVESTIMENTOS: = »
- 07.01.01 =  TERRENOS = 3 000 =
- 07.01.02 = HABITACOES = 60 000 -
" 07.01.04 = CONSTRUCOES DIVERSAS = 40 00O =
" 0B.00.00 =  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL: = "
- 0B.06.00 = FAMILIAS: = -
- 0B.06.02 =  PARTICULARES = 3 500 =
" 11.00.00 = OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL: = -
- 11.0Z.00 =  DIVERSAS = 3 500 -
- = = "
" 02 = RECURERACAO DA HABITACAO = =
- - - M
- 06.00.00 = OUTRAS DESPESAS CORRENTES: = "
- 06.03.00 = DIVERSAS = 2 aoo =
- 08.00.00 £ TRANSFERENCIAS DE CARITAL: = -
- 08.,06.060 =  FAMILIAS: = "
- 08.06.02 =  PARTICULARES = 12 000 =
- = = "
M = = "
“ = - .
- = = -
- = - -
- = e -
- = TOTAL DA ALTERACAD NR. 179 = 116 200 H16 20O =

e T

10 de Dezembro de 1999. — O Director Regional de Orgamento e Tesoure, José Antonic Gomes.

SECRETARIO REGIONAL
ADJUNDO DA PRESIENCIA
E SECRETARIA REGIONAL
DA AGRICULTURA, PESCAS E AMBIENTE

Despacho Normativo n.® 324/99
de 30 de Dezembro

Considerando que através do Decreto Regulamentar Re-
gional n.2 47/92/A, de 27 de Novembro, foi aprovada & nova
estrutura orgénica do Instituto de Alimenta¢ao e Mercados
Agricolas - IAMA;

Considerando que o Despacho Normativo n.? 135/96, de
11 de Julho aprovou o regulamento de concursos para luga-
res de ingresso e acesso do quadro de pessoal daquele Ins-
tituto;

Considerando ainda que relativamente aos mélodos de
seleccio a utilizar nos concursos de ingresso nao foram con-
sideradas as carreiras de pessoal administrativo operario e
auxiliar;

Considerando as alteragdes do regime geral de recruta-
mento e selecgio de pessoal para a administragao publica
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
adaptado 4 Regido Auténoma dos Agores pelo Decreto
Legislativo Regional n.® 27/99/A, de 31 de Julho;

Considerando a revisdo do regime das carreiras da Admi-
nistragdo Publica introduzida pelo Decreto-Lei n.® 404-A/98,
de 10 de Dezembro;

Considerando a necessidade de harmonizar a estrutura
do presente regulamento de concursos;

Assim, e ao abrigo do n.® 1 do artigo 2.° do Decreto
Legislativo Regional n.2 27/99/A, de 31 de Julho, determina-
-se 0 seguinte:
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CAPITULO |
Disposicbes gerais
Artigo 1.2
Objecto

E aprovado o regulamento dos concursos para lugares de
ingresso e acesso do quadro de pessoal do Instituto de Ali-
mentagdo e Mercados Agricolas ({AMA).

Artigo 2.2
Conteudos funcionais

1. A descricio dos conteldos funcionais inerentes as car-
reiras previstas no quadro de pessoal do IAMA consta do
mapa !, anexo ao presente despacho, de que é parte inte-
grante.

2. As diferentes categorias inseridas numa carreira corres-
ponde uma diferente complexidade e autonomia do respecti-
vo contetdo funcicnal, aumentando aquelas & medida que
se ascende na escala hierarquica.

CAPITULO Il
Métodos de selecgdo para concursos de ingresso
Artigo 3.7
Concursos de ingresso

1. Os métodos de selecgdo a ulilizar nos concursos de
ingresso nas categorias constantes do quadro de pessoal
do IAMA, sdo 0s seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliag8o curricular.

2. Podem ainda ser utilizadas, com caracter complemen-
tar, 0s seguintes metodos:

a) Entrevista profissional de selecgéo,
b) Exame psicologico de selecgéo;
¢) Exame médico de selecgéo.

3.0 programa das provas de conhecimento consta do mapa
I, anexo ao presente despacho, de que é parte integrante.

4. Sem prejuizo do dispostoc nos numeros anteriores, para
as carreiras de pessoal administrativo, operario e auxiliar,
deverdo observar-se as disposigdes constantes das Resolu-
¢des do Governo Regional n.® 101/94, de 18 de Agosio e
n.2 159/95, de 21 de Dezembro.

5. Abertura do concurso:

a) No aviso de abertura do concursc devera constar
obrigatoriamente, a mengio expressa do reguiamen-
to de concursos, bem como, se for o caso, do pro-
grama de provas;

b) A natureza, forma e duragdo das provas constam
do aviso de abertura de concurso, sendo ainda obri-
gatdria a indicagdo de bibliografia ou legislagao ne-
cessdria 4 sua realizagdo quando se trate de maté-
rias nao previstas no curriculo escolar correspon-
dente as habilitagBes literarias ou profissionais
exigidas.

6. Na realizagdo da prova de conhecimentos € permitida a
consulta de lextos legislativos e técnicos de que os candida-
tos devem estar munidos ou que Ihe sejam facultados.

7. Na avaliagdo curricular s&o obrigatoriamente considera-
dos e ponderados, de acordo com as exigéncias de fungio:

a} A habilitacdo académica base, onde se pondera a
titularidade do grau académico ou a sua equipara-
¢ao legalmente reconhecida,

b} A formacgdo profissional, em que se ponderam as
acgles de formagao e aperfeigoamento profissional
em especial as acgdes relacionadas com as areas
funcionais dos lugares postos a concurso;

c) A experiéncia profissional, em que se pondera o de-
sempenho efectivo de fungfes na area de activida-
de para a qual o concurso & aberto, bem assim a
avaliagdo de outras capacidades adequadas ao de-
sempenho efectivo de fungdes.

8. Na entrevista profissional para o pessoal técnico supe-
rior, pessoal de informatica, pessoal téenico e pessoal técni-
co profissional ponderar-se-ao:

a) Capacidade de expressdo e fluéncia verbal;

b} Sentide critico e inovador,

¢) Motivagao e interesse;

d) Discussde curricutar;

e) Visdo global da administrag@o, sentido de organiza-
¢Ao e capacidade para a resoluggo de problemas.

9. Para o pessoal dos matadouros, operario e auxiliar pon-
derar-se-&0 na entrevisla os seguintes factores:

a} Capacidade de expressio;

b} Capacidade de relag@o interpessoal;
¢) Qualificaglo profissional;

d} Sentido critico e de responsabilidade;
e) Motivagio profissional.

10. Na entrevista profissional, cada um dos factores de
ponderacdo devem ser valorados de zero a quairo valores
de forma a que do seu somatdrio, resuite a classificagéo fi-
nal de zero a vinte valores .

11. Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos de
selecgao sdo classificados na escala de zero a vinte valores,
sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

12. No exame psicologico sfo atribuidas as seguintes men-
¢Oes qualitativas, Favoravel preferencialmente, Bastante fa-
voravel, Favoravel, Com reservas e N&o favordvel, corres-
pondendo-thes as classiticagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
respectivamente.
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CAPITULO Il
Métodos de selecgdo para concursos de acesso
Artigo 4.2
Assessor

1. Nos concursos para provimento nos lugares de asses-
sor sio utilizados os seguintes métodos de selecgdo:

a) Prova pibiica de apreciagio e discusséo do curricu-
lo profissional;

b} Avalia¢Ao de capacidade de analise e concepgao do
candidato, através de apreciagdo de trabalho que
verse um tema acluai e concreto, de interesse para
a Administragao Publica.

2. A utilizagéo da alinea bj é facultativa, cabendo ao candi-
dato decidir da oportunidade da apresentagdo do Irabalho.

3. O trabalho, quando apresentado, tera de ser devida-
mente valorado na classificacae final, ndo pedendo em caso
algum, contribuir para baixar a nota afribuida ao candidato
através da utilizagio da alinea a)do n.? 1.

4. A ordenagéo finai dos candidatos resultara do somatério
das classificagbes das duas provas, ate ao limite de vinie
valores, ndo podendo ser atribuida a valoragio superior a
trés para 0 método da alinea b) do n.? 1.

Artigo 5.°
Carreira de assistente administrativo

1. Nos concursos para provimento dos lugares de assis-
tente administrativo especialista, e assistente administrativo
principal sera utilizado o método de avaliagao curricular, em
que sao chrigatoriamente considerados e ponderados, de
acorde com as exigéncias de funcéo:

a) A nabilitagdo académica base, onde se pondera a
titularidade do grau académico ou a sua equipara-
¢ao legalmente reconhecida;

b) A formagao profissional, em que se ponderam as
acghes de formacéo e aperfeigoamento profissional
em especial as acgdes relacionadas com as areas
funcionais dos lugares postos a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o de-
sempenho efective de fungbes na area de activida-
de para a qual o concurso é aberto, bem assim a
avaliagao de outras capacidades adequadas ao de-
sempenhaoefectivo de funges.

2. A formagao a que alude a alinea b) do numero anterior
traduz-se na frequéncia, com aproveitamento, de cursos de
formagao ministrados internamente ou por organismo de for-
magao da Administrag8c Publica, ou por outros por ela reco-
nhecidos.

3. O jori pode, se assim o entender, considerar a classifi-
cagao de servigo como factor de avaliagio curricular.

4. Nos concursos internos de acesso limitade é obrigaté-
rio a classificaglo de servigo como factor de ponderagéo.

Artigo 6.2
Outras categorias de acesso

1. O método de selecgdo a utilizar nos concursos para pro-
vimento noutras categorias de acesso é o0 da avaliagio
curricular, em que s80 obrigatoriamente considerados e pon-
derados, de acordo com as exigéncias de fungio:

a) A habilitagdo académica base, onde se pondera a
titularidade do grau académico ou a sua equipara-
¢éo legalmente reconhecida;

b) A formagdo profissional, em que se ponderam as
acgles de formagao e aperfeigoamento profissional
em especial as acgbes relacionadas com as areas
funcionais dos lugares postos a concurso,

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o de-
sempenho efectivo de fungdes na area de activida-
de para a qual 0 concursc é aberto, bem assim a
avaliag&o de outras capacidades adequadas ao de-
sempenho efectiva de fungbes.

2.0 juri pode, se assim o entender, considerar a classifi-
cagao de servigo como factor da avaliagao curricular.

3. Nos cencurses internos de acesso limitados é obrigatd-
rio a classificagdo de servigo como factor de ponderacao.

CAPITULO IV
Seleccdo para lugares de chefia
Artigo 7.7
Chefe de secgio

1. Os métodos de selecgfo a utilizar nos concursos para
provimente no lugar de chefe de secgo sao os seguintes:

a} Prova de conhecimentos;
b} Avaliagao curricular.

2. A prova de conhecimentos, gque revestira a forma escri-
ta, visara avaliar de modo globa! os conhecimentos a nivel
de legislagdo da fungéo pablica.

3.0 programa das provas de conhecimento consta do mapa
Ill, anexo ac presente despacho, de que é parte integrante.

4. Na avaliagdo curricular ponderar-se-ao:

a4} A habiltagdo académica base, onde se pondera a
titularidade do grau académico ou a sua equipara-
¢ao legalmente reconhecida;

b} A lormacao profissional, em que se ponderam as
acgbes de formagdo e aperfeigopamento profissional
em especial as acgbes relacionadas com as areas
funcionais dos lugares postos a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o de-
sempenho efectivo de fungbes na area de activida-
de para a qual o concurso é aberto, bem assim a
avaliag&o de outras capacidades adequadas ao de-
sempenho efective de fungoes;

d} Curso de graduagéo de chefias administrativas, de
acordo com o disposto na Resolugao n.2 80/90, de
19 de Junho.
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5. Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de se-
lee¢@o sao classificados na escala de zero a vinte valores
sem prejuizo do disposto ne ndmero seguinte.

6. Nos concursos internos de acesso limitados é obrigato-
ric a classificagao de servigo como factor de ponderagao.

CAPITULO V
Disposicdes finais e transitérias
Artigo 8.2
Interpretacio
As davidas suscitadas pela aplicagio do presente despa-
cho normative serfio resolvidas por despacho conjunto do

Secretario Regional Adjunto da Presidéncia e do Secretario
Regional da Agricultura, Pescas e Ambiente.

Artigo 9.2
Revogacdo

E revogado o Despacho Normativo n.2 135/86, de 11 de
Julho.

Artigo 10.°

Entrada em vigor

Este diploma entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicagao.

17 de Dezembro de 1999. - O Secretario Regional Adjunto
da Presidéncia, Francisco Manuel Coelho Lopes Cabral. - O
Secretario Regional da Agricultura, Pescas e Ambiente,
Fernando Rosa Rodrigues Lopes.

Mapa |

Pessoal Cargo ou carreira

Caracterizagio genérica do contetido funcional

Assessor

Compete, genericamente, prestar assisténcia técnica de ele-
vado grau de qualificagio, elaborando estudos e pareceres e
participando, diriginde ou colaborando em trabathos que exijam
experiéncia de conhecimentos altamente especializados.

Técnico superior

Compete, genericamente, conceber, adoptar e aplicar méto-
dos e processos técnico-cientificos, elaborando estudos, conce-
bendo e desenvolvendo projectos e emitindo pareceres, tendo
em vista preparar a tomada de decisfo superior sobre medidas
de politica e gestdo a adoptar nas areas das atribuigbes do IAMA.

Técnico superior de
biblioteca e
documentagio

Compete, genericamente, canceber e planear servigos e sis-
temas de informag&o, estabelecer a aplicar critérios de organi-
zagao e funcionamento dos servigos; seleccionar, classificar e
indexar documentos sob a forma textual, sonora, visual ou ou-
tra, para o que necessita de desenvolver e adaptar sistemas de
tratamento automatico ou manuat, de acordo com as necessida-
des especificas dos utilizadores; definir procedimentos de recu-
peragdo e exploragéo de informacéo; apoiar e orientar o utiliza-
dos dos servigos; promover acgdes de difusdo a fim de tornar
acessiveis as fontes de informagdo primaria, secundaria e
terciaria; coordenar e supervisionar 0s recursos humanos e ma-
teriais necessdrios as actividades a desenvolver e proceder a
avaliagdo dos resultados.

Pessoal de Assessor

Definide na Portaria n.2 244/97, de 11 de Abril.

informatica Técnico superior

Definido na Poriaria n.? 244/97, de 11 de Abril.

Programnador

Definido na Portaria n.2 244/97, de 11 de Abril.

Operador de Sistermas

Definido na Portaria n.? 244/97, de 11 de Abril.

Pessoal técriico Técnico

Compete, genericamente, efectuar tra-balhos de estudo e ana-
lise, recolhendo, analisando e sistematizando dados, tendo em
vista a elaborac&o de estudos e pareceres ou a simples exe-
cugao de estudes elaborados a nivel superior.
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Pessoal

[argo ou carreira

Caracterizacao genérica do contettdo funcional

Pessoal
técnico-
profissional

Pessoal técnico
-profissional

Técnico-
prolissional
de controlo

Coordenador

Compete, genericamente, desenvolver fun¢Bes de na-
tureza executiva, designadamente: organizar as equipas
de controlo, prestar apoio aos sectores de recolha e trata-
mento de informagdo; confirmar as informacdes colhidas
no ambito das operagdes de controlo da qualidade dos
produlos agricolas, organizar os processos e confirmar
todos os elementos necessarios a concessio das ajudas
nacicnais e comunitarias; sempre que necessario, colabo-
rar com 03 técnico-profissionais de controlo na execugio
das suas tarefas.

Técnico-
-profissional
de controlo

Compete, genericamente, desenvolver fungbes de na-
tureza executiva, designadamente, prestar apoic aos sec-
tores de recolha e tratamento de informagao, executar as
operagdes necessarias ao controlo da qualidade dos pro-
dutos agricolas no ambito da aplicagdo das medidas de
intervengao no mercado, promogéo e certificacéo da gua-
lidade; executar todas as operagbes necessarias a reco-
Iha e preparagdo de amostras e outras operagdes neces-
sarias ao controlo qualitative e quantitativo dos produtos
agricolas, no @mbito da aplicagéo das normas de funcio-
namento dos mercados respectivos.

Técnico-
-profissional
de biblicteca e
documentacéo

Compete, genericamente, realizar to-dag as tarefas rela-
cionadas com a aquisi¢io, o registo, a catalogacgéo, a cota-
¢80, 0 armazenamento de espé-cies documentais, a gestao
de catdlo-gos, 0s servigos de atendimento, empréstimo e de
pesquisa bibliografica, assim como, a preparagédo de ins-
trumentos de difusdo, aplicando normas de funcionamento
de bibliotecas e servigos de documentagao de acordo com
métedos e procedimentos previamente estabelecidos.

Técnico-
-profissional
de arguivo

Compete, genericamente, realizar tarefas relacionadas com
a gestdo de documenteos, controlo das incorporagdes, 0 re-
gisto, a cotagao, o averba-menio de registos, a descrigdo de
documento, o acondicionamento de documentos, 0 emprés-
timo, a pesquisa documental, a emissao de certidbes, a pro-
ducao editorial e a aplicagdo de normas de funcichamento
de argquivos, de acordo com métodos e procedimentos pre-
viamente estabelecidos.

Técnico-
-profissional
de laboratério

Compete, genericamente, executar, a partir de crientagfes
e instrugBes precisas, colheitas de amostras para exames
laboratoriais, preparagdo de mostras para expedigdo para
outros laboratorios, analises microscépicas, lavagem, desin-
feccio e esterilizago de equipamento e materiais, electuar
andtises nos dominios da sorologia, lactologia, zelar pelo
estado de asseio e conservagao das inslalagfes e equipa-
mentos elaborando mapas graficos cu quadros a recolher e
tratar as informagBes relacionadas com a actividade labora-
torial.

Pessoal
Administrativo

Chefias

Chefe de
Reparticio

Compete, genericamente, dirigir e crientar as actividades
desenvolvidas numa unidade orgéncica correspondente a
uma reparticdo, que tenha por atribuigdes o desenvolvimen-
to de uma ou mais areas de actividade de indele administra-
tiva, nomeadamente pesscal, patriménio, expediente e ar-
quivo, contabilidade e economato.
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Pessoal

Cargo ou carreira

Caraclerizagio genérica do contedde  funcionai

Chefe de sec¢do

Compete, genericamente, orientar, coordenar e supervi-
sionar as actividades desenvolvidas numa secgao adminis-
trativa, em conformidade com as respectivas atribuigbes, no-
meadamente nas areas de pessoal, ex-pediente e arguivo,
contabilidade, patrimonio e economato.

Pessoal adminisirativo

Assistente
administrativo

Compete, genericamente, executar, a partir de orientagGes
e instrugbes, todo o processamento administrativo relativo a
uma ou mais areas de activ-idade funcional de indole adminis-
trativa, nomeadamente pessoal, com-tabilidade, expediente,
arquivo, eco-nomato, patriménio, ADSE, ela-borando infor-
magdes, redigindo oficios, registando e classilicando expe-
diente, organizando processos e ficheiros e efectuando cal-
culos numéricos relativos a operagdes de contabilidade, sem
prejuizo de tarefas de dactilografia que devem ser executa-
das nos respectivos Servigos.

Tesoureirg

Compete, genericamente, coordenar os trabalhos de te-
souraria, responsabilizando-se pelos valores da caixa que
Ihe sdo confiados; efectuar a cobranga e arrecadagéo de re-
ceitas e o depdsilo das mesmas, bem como todo o movi-
mento de despesas de vencimento e outros valores, para o
gue procede a levantamentos, conferéncias, reqistos e pa-
gamentos.

Auxiliar técnico (a)

Compete, genericamente, colaborar em todas as tarefas
gue competem ao servigo em que se insere, designadamente
executando trabalhos de natureza administrativa, cumprindo
todas as ordens g instrugdes que lhe forem dadas pelos su-
periores hierarquicos.

Encarregado geral
de matadouro

Compete, genericamente, organizar, coordenar, controlar
e supervisionar o trabalho em todas as areas do matadouro.

Encarreqgado de

Compete, genericamente, organizar, coordenar e contro-

matadouro lar os trabalhos nos diferentes sectores.

Compete, genericamente: receber, acondicionar, conduzir
Oficial de gado para abate, abater, sangrar, esfolar, esviscerar, prepa-
matanga rar carcagas das diferentes espécies de talho, lavar e prepa-
rar as respectivas miudezas e industrializar os diferentes

subprodutos e despojos.
Compete, genericamente, conduzir geradores de vapor e
Fogueiro assegurar a manutengio da ceniral e rede de vapor, além

das instalagbes anexas.

Operador de frio

Compete, genericamente, conservar, detectar e reparar
anomalias em instalagBes frigorificas e conduzi-las de forma
adequada.

Motorista
distribuidor

Compete, genericamente, conduzir qualquer tipo de viatu-
ra, independentemente da natureza do servigo e da area
onde se presta, colaborando, sempre que necessario, na res-
pectiva carga e descarga, tendo em atengao a seguranga
dos utilizadores e mercadorias, e cuidando da manutengéo
das viaturas que forma distribuidas.
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Pessoal

Cargo ou carreira

Caracterizago geneérica do contelido funcional

Cozinheiro

Compete, genericamente, arganizar os trabalhos na cozi-
nha; confeccionar e servir as refeighes; colaborar na elabo-
ragéo das ementas semanais; assegurar a limpeza e arru-
macdo das instalagbes e equipamento da cozinha e refeitd-
rio.

Fiel de armazém

Compete, genericamente, receber, armazenar e entregar
mercadorias, matérias-primas e cutros artiges. Providenciar
pela sua arrumagdo e conservagio. Garantir registos apro-
priados que the permitam propor a renovagio de existén-
cias.

Pessoal
operario

Encarregado
geral

Compete, genericamente, desempenhar fungdes de coor-
denacdo e chefia; zelar pefa manutencao do material e equi-
pamento existente, providenciar encomendas do material
necessario, bem como, proceder ac preenchimento da res-
pectiva documentagao.

Pessoal operario

Operario qualificado

Operario gqualificado

Compete, genericamente a cada uma das categorias de
pessoal operario:

a) Electricista — Instalar, conservar e reparar circuitos
e aparelhagem eléctrica, tais como, quadros de dis-
tribuigdo, caixas de fusiveis e de derivagao, conta-
dores, interruptores e tomadas, segundo esguemas
e outras especiticagdes gue interpreta;

b) Serralheiro -~ mecanico — verificar, conservar e afi-
nar os conjuntos mecanicos que estao a seu cargo,
localizando eventuais deficiéncias de funcionamen-
to, executando reparagies e substituigdes.

c) Pedreiro — Levantar e revestir macigos de alvernaria,
assentar manilhas, azulejos e ladrios e aplicar ca-
madas de argamassa de gesso em superficies de
edificag8o, para o gque utiliza ferramentas manuais
adeqguadas

d) Pintor — Preparar as superficies a pintar e aplicar
camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins,
sobre superficies de estuque, reboco, madeira e
metal para os proteger € decorar.

g) Carpinteirg — Executar, montar, transformar e pre-
parar estruturas ou outras obras de madeira ou pro-
dutos afins, utilizando ferramentas manuais e me-
canicas para colar, furar, aparafusar, pregar, afagar,
serrar, lixar e realizar operagdes afins.

Encarregado de
pessoal auxiliar

Compete, genericamente, arganizar, coordenar, controlar
e supervisionar o trabalho do pessoal auxitiar.

Auxiliar técnico de
laboratério

Compete, genericamente, colaborar em todas as tarefas
que competem ao servigo em que se insere. Efectuardo, ain-
da, alavagem, desinfecgdo e esterilizagdo do material e equi-
pamentos de laboratério, zelando pela limpeza das instala-
¢ches respeclivas.




| SERIE - N.2 52 - 30-12-1999

1419

Pessoal Cargo ou carreira

Caracterizagao genérica do conteudo  funcional

Motorista de ligeiros

Compete, genericamente, conduzir viaturas para transporte
de passageiros efou mercadorias, tendo em atengéo a se-
guranga dos utilizadores e mercadorias, cuidar da manuten-
¢ao das viaturas que Ihe forem atribuidas, bem como, rece-
ber e entregar expediente e encomendas oficiais e efectuar
recados e tarefas elementares indispensaveis ao funciona-
mento dos servigos.

Telefonista

Compete, genericamente, estabelecer ligagbes telefonicas,
prestar informagdes simples de acordo com as normas de
trato convencionais, registar o movimento de chamadas e
anotar, sempre que necessario, as mensagens que respei-
tem a assuntos de servigo e zelar pela conservagao do equi-
pamento telefonico.

Auxiliar administrativo

Compete, genericamente, proceder & abertura e encerra-
mento das portas de acesso as instalagdes, controlar a en-
trada e saida de pessoas estranhas ao servigo, atender 0s
utentes do servigo, prestando-lhes informagdes, esclarecen-
do duvidas e encaminhando-os para lugares pretendidos,
zelando para gue ndo existam perturbages no servico, as-
segurar o contacto enire 0s servigos através da recepgdo e
entrega de expediente e encomendas oficiais; efectuar reca-
dos e tarefas elementares indispensaveis ao funcionamento
dos servigos, sem prejuizo de, quando necessario, ser cha-
mado a exercer as fungiies de telefonista; auxiliar os servi-
cos de reprografia. |

Auxiliar de
limpeza/servente

Compete genericamente, realizar a limpeza das instala-
¢bes dos respectivos servigos, proceder a tarefas de arru-
magao e distribuir os artigos de higiene e limpeza necessari-
0§ a0s Servigos e respectivo pessoal.

Guarda nocturno

Compete, genericamente, assegurar a vigilancia e defesa
das instalagdes que lhe sejam confiadas, prevenindo-as con-
tra roubos, incéndios e inundagdes, proibindo a entrada a
pesscas estranhas aos servigos e accionando os alarmes
convenientes.

{a) Lugares a extinguir quando vagarem, de acordo com o DRR n.? 47/92, de 27 de Novembro.

MAPA Il

Programa de provas de conhecimento para os concursos de
ingresso retativos as categorias do quadro de pessoal do IAMA.

1. Grupo de pessoal técnico superior - Técnico superior de
2.2 classe - nos concursos para admisséo ac estagio para
ingresso na carreira técnico superior, a prova de conheci-
mentos é tedrica e avaliara conhecimentos gerais ¢ especi-
ficos: -

1.1. Prova de conhecimentos gerais:

A prova de conhecimentos gerais incidira sobre 0s se-
guintes temas:

1. Estrutura organica do I1AMA:

Relagdo com a Secretaria Regional de Agricultura,
Pescas e Ambiente.

2. Organizagdo politica e administrativa da Regio Auto-
noma dos Agores;
3. Regime juridico da fungéo plblica:

a} Constituiglo, medificagdo e extingdo da relagao ju-
ridica de emprego na Administragao Publica;

b} Regime de duracgéo e horario de trabalho;

¢} Regime geral de recrutamento e selec¢éo de pes-
soal para a Administragéo Publica;
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d) Regime geral da estruturagéio das carreiras da Ad- 1 - Regime juridico da fungao publica:
ministragdo Publica - regime juridico das carreiras
especificas do IAMA; a} Constituico, modificagdo e extingao da relagéo
e) Prestactes sociais e seguranga social; juridica de emprego na Administragao Pablica;
f)  Estatuto remuneratorio; ) Regime de duragdo e horario de trabalho;
@) Regime de férias, faltas e licengas; ¢) Regime geral de recrutamento e selecgao de
h) [Estatuto disciplinar; pessoal para a Administragdo Publica,
i} Estatuto de aposentacdo; d) Regime geral da estruturagdo das carreiras da
f} Regime de acidentes de servigo e doengas profis- Administragio Publica - regime juridico das car-
sionais; reiras especificas do IAMA;
k) Deontologia do servi¢o pablico. e} Regime das classificagtes de servigo,

1.2. Prova de conhecimentos especificos

1.2.1. Area de Agronomia e zootecnia:

A prova de conhecimentos especificos incidira sobre os
seguintes temas:

1-
2.
3-
4 -
5.
6 -

Mercados e garantias agricolas;

Produgao e experimentagao;

Agro-indistrias;

Protecgac a producdo agro-alimentar;

NutrigAo e sanidade animal,

Organizagao e funcionamento da Unido Europeia:

a} Politica Agricola Comum (PAC) no ambito da
actividade do Instituto de Alimentagao e Merca-
dos Agricolas,

b} POSEIMA -"Regulamento (CEE) 1600/92,
de 15 de Junho.

1.22. Area de Engenharia mecanica:

1 -

4-
5.
6 -

Manutengao industrial;
Equipamentos mecanicos:

a) Producéo de frio;
b} Produgido de vapor;
c¢) Elevagao e transporte.

Organizago e produgdo industrial - vertente de re-
cursos fisicos;

Higiene e salubridade;

Gestdo de consumos - electricidade, agua, etc;
Impactos ambientais industriais - efluentes liquidos
e gasosos;

Organizagao e funcionamento da Unido Europeia:

a) Politica Agricola Comum (PAC) no Ambito da ac-
tividade do instituto de Alimentagéc e Merca-
dos Agricolas;

b} POSEIMA — Regulamento (CEE) 1600/92, de
15 de Junho.

1.2.3. Area de direito:

A prova de canhecimentos especificos incidird sobre os
seguintes femas.

f) Estatuto de aposentagao;

g) Regime de acidentes de servi¢o e doancas pro-
fissionais;

h) Regime de incompatibilidades.

2 - Formularios dos diploma legais.
3 - O Codigo do Procedimento Administrativo:

a) Principios gerais do procedimento administrati-
Vo,

b) Direito a informagao,

¢) Notificacio e prazos;

d) Audiéncia dos inleressados antes da decisao fi-
nal.

4 - Acto administrativo:

a) Conceito, requisitos de validade e vicios;

b) Regime de invalidade do acto administrativo;

¢) Reclamagao e recursos hierarguico e conten-
Ci0S0 - NOGAo.

5 - Regime juridico de aquisi¢io de bens e servigos:

a) Concurso publico, concurso limitado com e sem
apresentagdo de candidaturas e procedimento
por negociagio com e sem publicagfo prévia
de anuncio;

b) Preparagdo, elaboragdo e acompanhamentos e
programas e projectos de desenvolvimento.

6 - Organizagac:

a) Estrutura orgénica - conceito e elementos de

estrutura;

b) Circuitos administrativos - levantamentos e ra-
cionalizagao;

¢} Fungdo organizagio - objectos e dominios de
actuagao.

7 - Fiscalizagdo do Tribunal de Contas.
8 - Organizagio e funcionamento da Unido Europeia;

a) Politica Agricota Comum (PAC) no ambito da ac
tividade do Institute de Alimentagdo e Merca-
dos Agricolas;

b) POSEIMA - Regulamento (CEE) 1600/92, de
15 de Junho.
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1.2.4. Area de medicina veterinaria:

A prova de conhecimentos especificos incidira sobre
0s seguintes temas:

1 - Salde publica veterinaria;

2 - Inspecgao e controlo agro-alimentar;

3 - Higiene e nuirigdo;

4 - Organizag&o e funcionamento da Unido Euro-
peia:

a) Politica Agricola Comum (PAC) no ambito da
actividade do Instituto de Alimentagdo e Mer-
cados Agricoias;

b} POSEIMA — Regulamento (CEE) 1600/92, de
15 de Junho.

1.2.5. Area de Economia e Gestdo de Empresas:
t - Administragdo financeira do Estado.

a) Principic gerais de contabilidade publica;

b} Orgamento da Regide e crgamento privativo;

¢} Contas de geréncia;

d) Gestdp orgamental;

e) O ?urc;

f) Fiscalizag8o do Tribunal de Contas;

g} Contabilidade geral e analitica;

h} Andlise financeira;

i} Orgamento de funcionamenio e investimento do
plano.

2 - Regime juridico de aquisicao de bens e servigos - con-
curso publico, concurso limitado com e sem apresentagao
de candidaturas e procedimento por negociagao com e sem
publicacdo prévia de anudncio;

3 - Planeamento:

a} Fontes de financiamento;
b) Aprovisionamenio e gestdo patrimenial.

4 - Organizacgido e funcionamento da Unido Europeia:

a) Politica Agricola Comum (PAC) no Ambito da ac-
tividade do Instituto de Alimentagdo e Merca-
dos Agricolas;

b} POSEIMA — Regulamento (CEE) 1600/92, de
15 de Junho.

1.2.6. Area de biblioteca e documentagio:

A prova de conhecimentos especificos incidira sobre
08 seguintes temas:

1 - Concepgéo e planeamento de servigos e sistemas
de informacao;

2 - Seleccéo, classificag8o, catalogacde e indexacao

- de documentos em sistemas manuais ou automa-

ticos;

3 - Procedimentos de recuperagio e exploragao de in-
formagéo, de acordo com as necessidades dos
utilizadores;

4 - Difusao de informacéo;

5 - Binomio — administragao-publico;

6 - Procedimentos de exploracéo de informagéo;

7 - Organizacao e funcionamento da Unido Europeia:

a) Politica Agricola Comum (PAC) no Ambito da ac-
tividade do Instituto de Alimentagdo e Merca-
dos Agricolas;

b) POSEIMA - Regulamento (CEE) 1600/92, de
15 de Junho.

2. Grupo de pesscal de informatica - nos congcurses para
admissdo ae estagic para ingresso nas carreiras de técnico
superior de informatica, programador e operador de siste-
mas a prova de conhecimentos é tedrica e avaliara conheci-
mentos gerais e especificos:

2.1. Prova de conhecimentos gerais:

A prova de conhecimentos gerais incidira sobre os se-
guintes temas:

1 Estrutura orgénica do tAMA:

Relagdo com a Secretaria Regional de Agricultura,
Pescas e Ambiente.

2 - Organizagao politica e administrativa da Regido Auto-
noma dos Agores;
3 - Regime juridico da fungdo publica:

a) Constituicdo, modificago e extingdo da relagdo
juridica de emprego na Administragdo Piblica;

b) Regime de duragdo e horario de trabalho;

¢) Regime geral de recrutamenic e selecgio de
pessoal para a Administrag8o Pulblica;

d) Regime geral da estruturagdo das carreiras da
Administragdc Publica - regime juridico das car-
reiras especificas do JAMA;

e} Prestagbes sociais e seguranga social;

f)  Estatuio remuneratério;

g) Regime de férias, fallas e licengas;

h) Estatuto disciplinar;

i} Estatuto de aposentagdo;

) Regime de acidentes de servigo e doengas pro-
fissionais.

k) Deontologia do servigoe pablico.

2.2. Prova de conhecimentos especificos:
2.2.1. Carreira de técnico superior de informatica:

A prova de conhecimentos especificos incidira so-
bre 0§ seguintes temas:

1 - Conhecimentos de informatica: areas de utili-
zagdo, computadores, caracteristicas do pro-
duto informatico e projecto informatico;

2 - Conhecimentos de hardware e software, uni
dades de um computador, sistemnas de explo-
ragdo e linguagens de programagao;
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3 - Técnicas e metodologias de programagéo; 3. Grupo de pessoal técnico: Técnico de 2.2 classe - nos
4 - Organizagio da informagloc nos computado-  concursos para admisséo ao estagio para ingresso na car-
res; reira técnica, a prova de conhecimentos & tedrica e avaliara
5- Analise e desenvolvimento de sistemas - de  conhecimentos gerais e especificos:
senvolvimento e manutengao de aplicagbes
informaticas; 3.1. Carreira de engenheiro técnico agrario:
6 - Sistemas de gestdo de bases de dados;
7 - Nocbes de privacidade e seguranga; 3.1.1. Prova de conhecimentos gerais:
8 - Teleinformatica;
9 - Gestdo de projectos informaticos; A prova de conhecimentos gerais incidira sobre 0s
10 -Organizagdo e funcionamento da Unido Euro- seguintes temas:
peia.
1 - Direitos e deveres da fungao publica e deonto-
a) Politica Agricola Comum (PAC) no @mbito da ac- logia profissional:
tividade do Instituto de Alimentagdo e Merca-
dos Agricolas; a) Relagao juridica de emprego;
b) POSEIMA - Regulamento (CEE) 1600/92, de b} Regime de férias, faltas e licengas;
15 de Junho. ¢) Estatuto remuneratéric dos funcionérios e
agentes da Administragao Publica;
2.2.2. Carreira de programador: d) Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e agen

A prova de conhecimentos especificos incidira sobre
0s seguintes temas:

1- Conhecimentos de informatica;

2 - Conhecimentos de computador;

3 - Organizagao da informagdo nos computadores;

4 - Técnicas e metodologia de programagao;

5 - Linguagem de Programagao,

6 - Nogdes de privacidade e seguranga - regime ju
ridico de protecgdo de dados pessoais,

7 - Sistemas operativos de gestdo de redes;

8 - Programacdo e desenvolvimento multimédia;

9 - Organizagao e funcionamento da Unido Euro-
peia:

a) Politica Agricola Comum (PAC) no dmbito da
actividade do Instituto de Alimentagdo e Mer-
cados Agricolas;

b) POSEIMA - Regulamento (CEE) 1600/82, de
15 de Junho.

2.2.3. Carreira de operador de sistemas:

A prova de conhecimentos especificos incidird sobre
0s sequintes temas:

1 - Introducdo & informética e aos computadores;

2 - Introdugdo ao sistema de exploracao,

3 - Conceitos sobre organizagio da informagao,

4 - Funces de operador;

5 - Nogbes de privacidade e seguranga regime ju-
ridico de protecgio de dados pessoais;

6 - Organizagdo e funcionamentc da Unido Euro-
peia:

a) Politica Agricola Comum {PAC) no &mbito da
actividade do Instituto de Alimentagio e Mer-
cados Agricolas;

b) POSEIMA - Regulamento (CEE) 1600/92, de
15 de Junho.

tes da Administragao Publica;
e) Deontologia do servigo Pablico;

2 - Organizacgio e estrutura do Governo Regional e depar-
tamentos regionais
3 - O Instituto de Alimentagao e Mercados Agricolas:

Natureza, atribuigbes e competéncias;
Relagdo com a Secretaria Regional de Agricultura, Pes-
cas e Ambiente.

3.1.2. Prova de conhecimentos especificos:

A prova de conhecimentos especificos incidira so-
bre os seguintes temas:

1 - Desenvolvimento de mercados e garantias
agricoias;

2 - Produgéo agraria;

3 - Protecgdo & producdoe agro-alimeniar;

4 - Organizagdo e funcionamento da Uni&io Furo-
peia:

a) Politica Agricola Comum (PAC) no @mbito da
actividade do Instituto de Alimentagédo e Mer-
cados Agricolas;

b} POSEIMA - Regulamento (CEE) 1600/92, de
15 de Junho.

4. Grupo de pessoal técnico-profissional: Tecnico profis-
sionat de 22 classe - NoS CONCUTSOS pPAara iNngresso, a prova
de conhecimentos é tedrica e avaliard conhecimentos gerais
e especificos:

4.1. Prova de conhecimentos gerais:

A prova de conhecimentos gerais incidira sobre os se-
guintes temas:

1 - Conhecimentos ao nivel das habilitagbes exigi-
das, fazendo apelo quer aos conhecimentos ad-
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quiridos no Ambito escolar, particularmente nas
areas de portugués e matematica. Quer aos
conhecimentos resultantes da vivéncia do cida-
ddo comum.

2 - Regime juridico da fun¢ao publica:

a} Nocdo elementar de funcionario e agenie;

b} Requisitos para o exercicio de fungdes publi-
cas - requisitos gerais e especiais;

¢) Inicio do exercicio de fungdes publicas - pos-
se, conceito e formalidades;

d) Cessacao do exercicio de fungties publicas -
- exoneragdo, aposentagéo, demissdo, resci-
sao, denancia, caducidade do contrato e mor-
te;

e¢) Estatuto remuneratério dos funcionarios e
agentes da Administragdo Publica;

f}  Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e agen-
tes da Administragdo Publica;

g) Deontologia do servigo Publico;

h) Regras de alendimenio ao publico.

3 - Atribuigbes e competéncias proprias do Institulo de Ali-
mentagdo e Mercados Agricolas.

4.2. Prova de conhecimentos especificos:

A prova de conhecimentos especificos incidira sobre
oS seguintes temas:

4.2.1. Carreira de técnica-profissionai de controlo.

A prova de conhecimentos especificos incidira sobre os
seguintes temas:

1 - Nogdes sobre controio de gualidade dos produtos
agricolas;

2 - Conceitos fundamentais de produgdo animal e no
¢des basicas de bovinicultura;

3 - Organizagao e funcionamento da Unido Europeia:

a) Politica Agricola Comum {PAG) no &mbito da ac
tividade do Instituto de Alimentagédo e Merca-
dos Agricolas;

b} POSEIMA - Regulamento (CEE) 1600/92, de
15 de Junho.

4.2.2. Carreira de técnico-profissional de arquivo.

A prova de conhecimentos especificos incidira sobre os
seguintes temas:

1 - Gestio de documentos: controlo de incorporagdes,
registo, cotacdo, averbamento de registos, emprés-
- timo, acendicionamenta de documentos, pesquisa
documental, emissao de certiddes, produgo edilo-
riai; ’
2 - Norma de funcionamento de arquiivos;
3 - Organizagéo e funcionamento da Unido Europeia:

a) Politica Agricola Comum (PAC) no dmbito da ac-
tividade do Instituto de Alimentagdo e Merca-
dos Agricolas;

b} POSEIMA - Regulamento (CEE) 1600/92, de
15 de Junho.

4.2.3. Carreira de técnico-profissional de biblioteca e do-
cumentacgao.

A prova de conhecimentos especificos incidira sobre os
seguintes temas:

1 - Aquisigio, registo, catalogagédo, cotagao e armaze-
namento de espécies documentais, gestdo e difu-
s80 bibliografica;

2 - Funcionamento de bibliotecas e servigo documen-
tais;

3 - Organizagao e funcionamento da Unido Europeia:

a) Politica Agricola Comum (PAC) no &mbito da ac-
tividade do Instituto de Alimentagio e Merca-
dos Agricolas;

b) POSEIMA - Regulamento (CEE) 1600/92, de
15 de Junho.

4.3. Carreira de técnico-profissional de laboratério:

A prova de conhecimentos especificos incidira sobre
05 seguintes temas:

1 - Conhecimentos gerais de fisico-quimica e micro-

biologia;

2 - Conhecimentos gerais sobre higiene e qualida
de;

3 - Organizagdo e funcionamento da Unide Furo-
peia:

a) Politica Agricola Comum (PAC) no ambito da
actividade do Instiiute de Alimentagao e Mer-
cados Agricolas;

b} POSEIMA - Regulamento (CEE) 1600/92, de
15 de Junho.

5. Grupo de pessoal administrativo: Assistente administra-
tivo - N0S CONCUrsOs para ingresso na carreira de assistente
administrativo, a prova de conhecimentos é tedrica e avalia-
ra conhecimentos gerais e especificos:

5.1. Prova de conhecimentos gerais:

A prova de conhecimentos gerais sera escrita e cons-
tara de uma prova de periugués.

A prova de conhecimentos geral, com a duragio de
90 minutos, constard de uma prova de portugués, ao
nivel do 9° ano de escolaridade, constituida por trés
partes, e de acordc com 0§ seguintes critérios:

Parte A - Compreenséo de texto (composta por uma
texto de autor portugués, seguido de um
guestionario);
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Parte B - Estrutura da lingua portuguesa {composta por 5 - Expediente e arquivo:
exercicios de gramatica, nomeadamente, pre-
enchimento de espagos, caga ao erro, esco- a) Documentos - conceitos e tipos;
lha multipla, verdadeiro/faiso, etc.) b) Circuito da correspondéncia, registo de entrada e
Parte C - Produgdo de texto (desenvolvimento de um saida dos documenlos;
tema proposto, relacicnado com a vivéncia c} Arquivos - conceito e tipos.

do cidaddo comum).

A Parte A -Pretende testar a apreenséo do sentido glo-

bal do texto, a interpretagdo, a andlise e apre-
ciacgdo critica de sentidos implicitos, a
contextualizagao do autor/obra e a redaccéo
clara e correcta.

A Parte B -Pretende testar o enriguecimento do vocabu-

lario, o dominio da sintaxe, sobre 0 emprego
de modos e tempos verbals, a acentuagao, a
ortografia e a pontuagio.

A Parte C -Preiende testar a cocrdenagdo légica das

ideias, a criatividade e espirito critico, a cor-
recgao da frase, a precisdo e diversidade
vocabular.

5.2. Prova de conhecimentos especificos

A prova de conhecimentos especificos sera escrita e
incidira sobre os seguintes temas:

1 - Nogdes gerais de organizagao politico-adminis-
trativa da Regido Auténoma dos Agores;
2 - Regime juridico da Administragdo Puablica:

a) Relagdo juridica de emprego - constituicio, mo-
dificagéo e extingao;

b} Quadros - carreiras e categorias;

¢) Recrutamento e selecglo - tipos de concurso
e metodos de selecgdo;

d) Fiscalizag&o de actos e contratos;

e) Regime disciplinar - responsabilidade, infrac-
Ga0 e penas aplicaveis;

f) Regime da duragao e horéario de trabaiho.

3 - Regime da administragéo financeira do Estado, parti-
cularmente da Regido Auténoma dos Agores:

a)
b)
c)

d)
e)

)

Servigos publicos - nogdo, objectivos e tipos de ser-
vigos publicos;

Contabilidade publica - nogao, objectivos e princi-
pios fundamentais;

Orcamento da Regido - nogéo, colaboracio, execu-
cdo (regras, dotagbes orgamentais,

Despesas e receitas plblicas - tipos e ctassificagao;
Despesas com pessoal e outras - principios e re-
gras, fases e procedimentos;

Conta da Regiéo - nogao e caracteristicas.

4 - Economato e patriménio:

a)

b}

AquisicBo de bens e servigos - nogfes gerais dos
processcs e tramites;

O patriménio do Estado - classificagéo, cadastro e
inveniariagao.

6 - Procedimentoc administrativo - nogdes gerais do proce-
dimento administrativo.
7 - Principios gerais para um atendimento de qualidade.

6. Grupo de pessoal de matadouros: nos concursos de
ingresso para as carreiras de oficial de matancga, fogueiro,
operador de frio, motorista-distribuidor, cozinheiro e fiel de
armazém, as provas de conhecimentos serdo tecrico-prati-
cas, avaliard conhecimentos gerais e especificos:

6.1. Prova de conhecimentos gerais

A Prova de conhecimentos gerais sera escrita e abran-
gera os seguintes temas:

1 - Avaliar de modo global conhecimentos ao nivel
da escolaridade cbrigatdria, tazendo apelo aos
conhecimentos adquiridos na escola, nomeada-
mente de portugués e matematica;

2 - Regime juridico da fung&o publica:

a) Nocgdo elementar de tuncionario e agente;

b} Requisitos para o exercicio de fungGes publi-
cas - reguisitos gerais e especiais;

¢} Inicio do exercicio de fungfies publicas - pos-
se, conceito e formalidades;

d) Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e agen-
tes da Administracio Publica;

e) Deontologia do servigo Publico.

3 - O Instituto de Alimentagdo e Mercados Agricolas:

a) FEstrutura organica e competéncias;
b) Os matadeuros no ambito da crganica do IAMA

6.2. Prova de conhecimentos especificos:

A prova de conhecimentos especificos incidira sabre
0s seguintes temas:

6.2.1. Carreira de oficial de matanga:

A prova de conhecimentos especificos serd tedri-
co-pratica.

6.2.1.1. Prova escrita;

A prova escrita incidira sobre 0s seguintes temas:

1 - Higiene e seguranga no trabalho;

2 - Higiene do pessoal e do equipamento;

3 - Higiene e sanidade animal - principais agentes
das doengas infeclo-contagiosas, parasitarias,
etc.;
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4 - Nogbes de microbiologia;

5 - EEB - controlo de materiais de risco especifi
cos;

6 - Bem-estar animal - transporte, descarregamen-
to, condugdo, imebilizagdo, atordoamento e san-
gria;

7 - Identificag&o animal e documentagdo comercial
e sanitaria;

8 - Nogbes de anatomia;

9 - Nogdes técnicas do abate e preparagao de car-
cacas e miudezas;

10 -Nogbes de higiene nos varios sectores do esta
peiecimento;

11 - Subprodutos, couros e peles;

12 -Apresentacgao, preparagio e ciassificagdo de
carcagas;

13 -Utilizag@o do frio, refrigeracdo, congelagio e
ultra-congelagéo, tuneis e camaras, humidade,
velocidade do ar e temperaturas;

14 -Marcagao, rotulagem, acondicionamenio, emba-
lagem, armazenamento e distribuigdo de car-
nes;

15 —Agua de abastecimento, efluentes tratamentos,
analises, eic.;

16 - Constitui¢io de um matadouro - abegoaria, sala
de abate, triparia, salga de couros e peles,
subprodutos, frigorificacéo, expedigio de carnes
e lavandaria;

17 -Ilmportancia dos exames ante e post mortem,.

6.2.1.2. Prova pratica:

A prova pratica incidird scbre a recepgéo, acondicio-
namento e condugao do gado para abate. Abate, san-
gria, esfola e evisceragdo. Preparacéo de carcagas para
o talho e miudezas para a inddstria.

6.2.2. Carreira de fogueiro:

A prova de conhecimentos especificos serd tedrico-
pratica.

6.2.2.1. Prova tedrica:

A prova tedrica serd escrita e incidira sobre os sequin-
tes temas:

Nogbes técnicas para a condugdo de geradores a
vapor: Execucéio de medidas directas pelo sistema
decimal. Nomenclatura e descrigac dos geradores a
vapor, acessorios, ferramentas de trabalho e mate-
riais de construgdo. Acidentes, avarias, suas cau-
sas e processos de os evitar e remediar. Tipos de
combustiveis mais usuais, processos e cuidados na
sua armazenagem.

6.2.2.2. Prova pratica:

A prova pratica incidira sobre a condugao e conserva-
¢ao do gerador de vapor e seus acessorios. Preparar

para acender, acender, condugio do fogo, abafar e
apagar. Abertura do vapor e alimentagio com baixo
nivel de agua. Sangrias e escumagdes.

6.2.3. Carreira de operador de frio:

A prova de conhecimentos especificos sera tedrico-
pratica.

6.2.3.1. Prova teotrica:

A prova tedrica sera escrita e incidira sobre os seguin-
tes temas:

NogGes técnicas para operar com camaras de frio:
refrigeragdo. Interruptor de seguranga. Pressdo e
temperatura no evaporador. Tipos de gaz usado nos
comprassores.

6.2.3.2. Prova pratica:
A prova prética incidira sobre:

Arrefecimento de uma cémara. Descongelaco e
carga de compressores. Conservagao da instalagao.

6.2.4. Carreira de motorista-distribuidor:

A prova de conhecimentos especificos serd tedrico-
pratica.

6.2.4.1. Prova teéfica:

A prova teorica sera escrita e incidira sobre 0s seguin-
tes temas:

NogOes relativas ao transporte, manuseamento e dis-
tribuigAo de carnes, nomeadamente:

a) Importancia da lavagem e desinfecgao dos au-
tomoveis;

b) Noc¢bes basicas sobre relagdes humanas e tra-
tamento com o publico;

¢} Nogdes basicas de seguranga no trabalho;

d) Nogdes basicas de higiene e salubridade;

e) Equipamentos, ferramentas e utensilios.

6.2.4.2. Prova pratica:
A prova pratica consistira na conducée de uma viatura
destinada ao transporte de carne, e condugdo de uma
viatura ligeira.

6.2.5. Carreira de cozinheiro

A prova de conhecimentos especificos serd tedrico-
pratica.

6.2.5.1. Prova teorica:

A prova tedrica serd escrita e incidira sobre no-
¢Oes de nutricdo alimentar.
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6.2.5.2. Prova pratica que consistira na confecgéo de
uma refeicio.
6.2.6. Carreira de fiel de armazém:
A prova de conhecimentos especificos sera teorico-
pratica.
6.2.6.1. Prova tedrica:

A prova teorica sera escrita e incidira sobre nogbes
de nogdes de gestdo de «stocks».

6.2.6.2. Prova pratica com a dura¢do de uma hora
para a avaliagdo de conhecimentos especifi-
cos previstos no contedido funcional, ineren-
te & carretra de fiel de armazém.

7. Grupo de Pessoal Operario: nos concursos de ingres-
s0 nas carreiras de electricista, serralheiro-mecancico, pe-
dreiro, pintos e carpinteiro, as provas de conhecimentos se-
rao tedrico-praticas e avaliardo conhecimentos gerais e es-
pecificos:

7.1. Prova de conhecimentos gerais

A prova de conhecimentos gerais serd escrita e abrangera
0s seguintes temas:

1 - Avaliar de modo global conhecimentos ao nivei da
escolaridade obrigatoria, fazendo apelo aos conhe-
cimenios adguiridos na escola, nomeadamente de
portugués e matematica;

2 - Regime juridico da fungao publica:

a) Nogdo elementar de funcionario e agente;

b) Requisitos para o exercicio de fungdes pulblicas -
-requisitos gerais e especiais;

¢} Inicio do exercicio de fungdes publicas - posse, con-
ceito e formalidades;

d) Estatuto Discipiinar dos Funcionarios e agentes da
Administragao Publica;

e} Deontologia do servigo Pablico;

3 - O Instituto de Alimentagdo e Mercados Agricolas:

Estrutura organica e competéncias.
7.2. Prova de conhecimentos especificos:

A prova de conhecimentos especificos sera tedrico-
pratica.

7.2.1; Hectricista
7.2.1.1. Prova tedrica.

A prova tedrica serd escrita e incidira sobre os seguintes
temas:

Nogoes 1&cnicas sobre electricidade:

a} Interpretacgao de desenhos, de esquemas e de
especificagbes técnicas;

b) Instalagdo da maquinas, aparelhos e equipa-
menios eléctricos;

¢) Instalagdo de 6rgdos eléctricos, nomeadamen-
ie, quadros eléctricos, caixas de fusiveis e de
derivagdo, contadores, tomadas, interruptores,
etc.;

d) Inslalagao por meio de tecnologia adequada e
circuitos eléctricos;

e) Instalagdo de méaquinas eléctricas € dos respec
tivos circuiios;

f) Instalagdo de aparelhagem de alimentagao, co-
mando, medida e protecgao;

g) Determinac@o de deficiéncias eléctricas e sua
correccao;

h) Ensaios de circuites, de maquinas e de apare-
thagem.

7.2.1.2. Prova pratica

A prova pratica consistird na realizag8o de trabalhos
de montagem de instalagdo eléctrica e de maquinas,
aparelhos e equipamentos.

7.2.2. Serralheiro-mecanico:

7.2.2.1. Prova tetrica.

A prova teorica sera escrita e incidira sobre 0s seguintes
temas:

Nogoes técnicas sobre serralharia—mecanica:

a) Motores de explos&o (gasolina e gasotleo) & equi-
pamentos mecanicos de viaturas de passageiros
e mercadorias, ferramentas e equipamentos va-
ros;

b) Verificagdo e conservagio de conjunics mecani-
cos;

¢) Localizagdo de eventuais deficiéncias de funciona-
mento, execucdo de reparagdes e substituigbes.

7.2.2.2. Prova pratica.
A prova pratica consistira na realizagao de trabalhos prati-

cos em motores a gasclina ou gasodleo e ouiros equipamen-
tos mecanicos.

7.2.3. Pedreiro;
7.2.3.1. Prova tedrica.

A prova tedrica sera escrita e incidira sobre os seguintes
temas:
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NogBes técnicas sobre pedreiro:

a) Interpretacdo de desenhos e outras especificagdes
técnicas de obras a executar;

b} Conhecimentos relaciocnados com o levantamenio
de macigos de alvenaria, assentamento de mani-
lhas e outros materiais e preparagdo e aplicagdo
de argamassas.

7.2.3.2. Prova prética

A prova pratica consistira na realizagio de trabalthos prati-
cos de reparacao e construgdo de alvenaria a argamassas.

7.2.4. Pintor
7.2.4.1. Prova tedrica.

A prova tedrica sera escrita e incidira sobre 08 seguintes
temas:

Noges técnicas sobre pintura:

Conhecimentos gerais scbre tintas, vernizes e outros
produtes, sua preparagdo e aplicagao sobre as super-
ficies de estuques, reboce, madeiras ou metal para as
oroteger e decorar.

7.2.4.2. Prova prética

A prova pratica consistira na preparagido de uma superfi-
cie a pintar e aplicagao das tintas, vernizes ou outros produ-
tos afins.

7.2.5. Carpinteiro:
7.2.5.1. Prova tedrica.

A prova tedrica sera escrita e incidira sobre 0s seguintes
temas:

Nogbes técnicas sobre carpintaria:

Conhecimentos gerais sobre madeiras e produtos si-
milares, execugae, transformacéo e preparacéo de
estruturas ou outras obras de madeira ou produtos
afins, utilizando ferramentas manuais e mecanicas para
colar, furar, aparafusar, pregar, afagar, serrar, lixar e
outras operagBes similares.

7.2.5.2. Prova prética

A prova pratica consistird na execugdo de uma estrutura
em madeira, utilizando ferramentas manuais e mecénicas
para colar, furar, aparafusar, pregar, afagar, serrar, lixar e
outras operagdes afins.

8. Grupo de pessoal auxiliar: nos concursos de ingresso
para as carreiras de auxiliar técnico de laboratorio, motorista
de ligeiros, telefonista, auxiliar administrativo, auxiliar de lim-

peza, servente e guarda noclurno, as provas de conheci-
mentos serdo teodrico-praticas e avaliardo conhecimentos
gerais e especificos.

8.1. Prova de conhecimentos gerais

A prova de conhecimentos gerais sera escrita e abrangera
05 seguintes temas:

1 - Lingua portuguesa e cultura geral.

a) Pequena composigao escrita sobre tema dado;

b) Resumo escrito de exto dado;

¢} Passagem de frases do presente para o futuro ou
passando ou vice-versa, respeitando as regras de
concordancia;

d) Passagem de frases do discurso directo para o in-
directo ou vice-versa.

2 - Regime juridico da fungao publica:

a) Nogao elementar de funcionario e agente;

b) Requisitos para o exercicic de fungdes publicas -
- requisitos gerais e especiais;

¢) Inicio do exercicio de fungbes pablicas - posse, con-
ceito e formalidades;

d) Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e agentes da
Administrag8o Pablica;

e} Deontologia do servigo Publico.

3 - O Instituto de Alimentagao e Mercados Agricolas:
Estrutura organica e competéncias:
8.2. Prova de conhecimentos especificos:
8.2.1. Auxiliar técnico de laboratério:
A prova de conhecimentos especificos seré prati-
ca e consistird na avaliagio de conhecimentos es-
pecificos previstos no contetido funcional inerente
a carreira de auxiliar técnico de laboratério.

8.2.2. Motorista de ligeiros:

A prova de conhecimentos especiticos sera tedrico-
-pratica.
8.2.2.1. Prova tetrica

A prova tedrica sera escrita e incidira sobre 0s seguintes
temas:

NogGes técnicas relacionadas com a utilizagdo de vei-
culos:

a) Funcionamento dos motores de explosdo (gasoli-
na e gasoleo);

b} Funcionamento dos diferentes tipos de componen-
tes e sistemas de equipamento;

¢) Diagnéstico de avarias mecénicas mais correntes;
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d) Conservagde e manutencéo de equipamento, no-
meadamente, limpeza e lubrificagdo e abasteci-
mento de combustivel;

e) Conhecimento de regras de Cadigo de Estrada e
normas de sequrancga;

f) Providéncia a tomar em caso de acidente.

8.2.2.2. Prova pratica.
A prova pratica consistird na condug&o de uma viatura.
8.3. Telefonista:

A prova de conhecimentos especilicos sera pratica e
consistira na utilizagdo de um PBX, incluindo nogbes
gerais de um atendimento de qualidade.

8.4. Auxiliar administrativo, auxiliar de limpeza, serven-
te e guarda nocturnoc.

A prova de conhecimentos especificos sera pratica e con-
sistird na avaliagdo dos conhecimentos especificos previs-
tos no conteddo funcional inerente & carreira de auxiliar ad-
ministrativo, auxiliar de limpeza, servente e guarda-noctur-
ne.

8.5, Auxiliar admmistrativo.

A prova de conhecimentos especificos sera pratica e con-
sistird na avaliagic de conhecimentos especificos previstos
no conteldo funcional da carreira de auxiliar administrativo,
nomeadamente:

a) Nogdes gerais sobre atendimento ao publico;
b) Recepgao, expedicdo e entrega de correspon-
déncia, arquive e apoic geral.

8.6. Auxiliar de limpeza.

A prova de conhecimentos especilicos seré pratica e con-
sistira na avaliagdo de conhecimentos especificos previstos
no contetdo funcional da carreira de auxiliar de limpeza,
nomeadamente:

a) Nogbes gerais sobre limpeza das instalagtes;
b) Arrumacdo e distribuig8o dos artigos de higiene
e limpeza.

8.7. Guarda nocturno.

A prova de conhecimentos especificos serd pratica e con-
sistird na avaliagdo de conhecimentos especilicos previsios
no contendo funcional da carreira de guarda-nocturno, no-
meadamente:

a} NogGes gerais sobre a vigilAncia e defesa das
instalacdes;

b) Nogbes gerais sobre roubos, incéndios e inun-
dagbes.

Mapa Ili

Programa de provas de conhecimento para os concur-
sos de acesso para chefe de secgéo do quadro de pes-
soal do IAMA.

Chefe de Secgio: nos concursos para acesso para chefe
de secgAo, a prova de conhecimentas € tedrica, terd a dura-
¢do de duas horas, e avaliara conhecimentos especiticos,
sobre 0s seguintes temas:

1. NogBes gerais da organizagao politica e administrati-
va da Regido Autonoma dos Agores:

- organizaglo e caracterizagao,

- o Governo Regional dos Agores, e em particular o
Instituto de Alimentagio e Mercados Agricolas: es-
trutura organica, atribuiges e competéncias.

2. Regime juridico da Administrag&o Publica:

a) Relacdo juridica de emprego - constituicdo, modifi-
cagao e extingao;

b} Quadros - carreiras e categorias;

¢} Recrutamento e selecgdo - tipos de concurso e me-
todos de selecgao;

d) Fiscalizagao de actos e contratos;

¢) Regime disciplinar - responsabilidade, infracgdo e
penas aplicaveis;

f) Regime da duragéo e hordrio de trabalho.

3. Regime da administragfo financeira do Estado, particu-
larmente da Regido Autdnoma dos Agores:

aj Servigos publicos - nogdo, objectivos e tipos de ser-
vigos publicos;

h) Contabilidade publica - nogao, objectivos e princi-
pios fundamentais;

c) Orgamento da Regido - nogdo, colaboragao, execu-
¢do (regras, dotagdes orgamentais)

d) Despesas e receitas publicas - tipos e classificagao;

e) Despesas com pessoal e outras - principios e re-
gras. fases e procedimentos;

f) Conta da Regido - nogao e caracieristicas.

4. Economato e patrimonio:

a) Aquisi¢io de bens e servigos - nogdes gerais dos
processos e tramites;

b} O patrimonio do Estado - classificago, cadastro e
inventariagao.

5. Expediente e arquivo:

a) Documentos - conceitos e tipos;

b) Circuito da correspondéncia, registo de entrada e
saida dos documentos,

¢) Arquivos - conceito & tipos.

6. Procedimento administrativo - nogdes gerais do proce-
dimento administrativo;
7. Principios gerais para um atendimentc de qualidade.
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