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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL

Despacho Normativo n.® 73/2000
de 13 de Abril

Considerando que através do Decreto Legislativo Regional
n.2 5/2000/A, de 2 de Margo, entrou em vigor a nova estrutura
organica da Assembleia Legislativa Regional dos Agores,
criando novas carreiras e reestruturando as ja exisientes;
considerando que com a entrada em vigor do Decreto-Lei
n.2 404-A/88, de 18 de Dezembro, foram estabelecidas no-
vas regras sobre o ingresso, acesso e progressio nas
carreiras e categorias do regime geral; considerando que se
torna necessario introduzir modificagbes ac actual regula-
mento dos concursos, aprovado pelo Despacho Normativo
n.2 18/84, de 13 de Janeiro.

Nestes termos, e ao abrigo da alinea d}, do artigo 11.2,
do Decreto Legislativo Regional n.2 5/2000/A, de 2 de Mar-
¢o, @ Mesa da Assembleia Legislativa Regional aprova o
seguinte:

1. E aprovado o regulamento dos concursos para luga-
res de ingresso e de acesso do quadro de pessoal
da Assembleia Legislativa Regional dos Agores e 0s
respectivos programas de provas de conhecimentos,
nos termos do anexo ac presente despacho nor-
mativo, do qual faz parte integrante.

2. Os conteldos funcionais inerentes as carreiras pre-
vistas no namero anterior, bem como os métodos
de selecgdo relativos ac ingresso e acesso nas
mesmas, S0 08 que constam do presente diploma.

3. E revogado o Despacho Normativo n.® 18/94, de
13 de Janeiro.

4. O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

Anexo

Regulamento dos concursos e programas de provas
de conhecimentos para ingresso e acesso no gquadro de pessoal
da Assembieia Legislativa Regional

CAPITULO |

?\mbito de aplicacao

Artigo 1.2
Ambito de aplicacdo

O presente regulamento aplica-se nos concursos para
lugares de ingresso e acesso &s categorias previstas no qua-
dro de pessoal da Assembleia Legislativa Regional, constante
do mapa a que se refére o artigo 44.°, do Decreto Legislativo
Regional n.2 5/2000/A, de 2 de Margo.

CAPITULO Il
Conteudos funcionais das carreiras
Artigo 2.0
Conteidos funcionais

1. Os conteddos funcionais das carreiras previstas no
quadro de pessoal da Assembleia Legislativa Regional, séo
0s que se definem genericamente nos artigos seguintes.

2. As diferentes categorias inseridas numa carreira, car-
responde uma diferente complexidade e autonomia do res-
pectivo conteudo funcional, aumentando aquelas a medida
gue se ascende na escala hierdarguica.

Artigo 3.2
Pessoal técnico-superior

1. Compete, genericamente, ao pessoal inserido na carreira
técnico-superior:

a) Assessor - prestar assisténcia técnica de elevado
grau de gualificagio, elaborando estudos e parecares
e participando, dirigindo ou colaborando em trabathos
gue exijam experiéncia de conhecimentos attamente
especializados;

b) Oulras categorias técnica-superior - conceber, ada-
ptar e/ou aplicar métodos e processos técnico-
-gientificos, elaborando estudos, concebende e de-
senvolvendo projectos e emitindo pareceres, tendo
em vista preparar a tomada de decisao superior
sobre medidas de palitica e gestac que interessem
a0% Servigos.

2. As actividades mencionadas no numero precedente
exercem-se em lungdo dos cobjectivos prosseguidos pela
Assembieia Legislativa Regionai.

Artigc 4.2
Pessoal técnico

1. Compete, genericamente, ao pesscal 1écnico, a elabo-
ragao do Didrio da Assembleia e promover a sua publicagao,
elaboragdo das actas da comissao permanente e das
comissdes parlamentares e colaborar noutras tarefas especi-
ficamente técnicas, compativeis com as suas qualificagbes;
verificar a exactidao dos textos a publicar no Diario da Assem-
bleia Legislativa Regional com os originais dos projectos e
propostas de Lei, resolugBes, deliberagbes e mogtes, propos-
tas de eliminagdo, de substituigdo, de emenda e de adita-
mento, a eles refativos.

2. As actividades mencionadas no numerc precedgente
exercem-se em fungdo dos objectivos prosseguidos pela
Assembleia Legislativa Regionai.
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Artigo 5.2
Chefe de secgao

Compete, genericamente, ao chefe de secgao orientar,
ccordenar e supervisionar as actividades desenvolvidas numa
secgao administrativa em conformidade com as respectivas
atribuigbes, nomeadamente, nas dreas de pessoal e expe-
diente, contabilidade, patriménio e tesouraria, apoio parla-
mentar e secretariado.

Artigo 6.2
Pessoal de informética

O conteudo funcional das carreiras e categorias do pessoal
de informatica € o definido na Portaria n.2 244/97, de 11 de
Abril.

Artigo 7.2
Pessoal técnico-profissional

Compete, genericamente, a cada uma das categorias de
pessoal tecnico-profissional:

a}l Técnico-profissional de biblioteca e documentagao -
- realizar tarefas relacionadas com a aquisigio,
registo, catalogagdo, cotagdo, armazenamenio de
espécies documeritais, gestao de catalogos, servigos
de atendimento, de empréstimo e de pesquisa bi-
bliogralica, assim como a preparagdo de instru-
mentos de difusde, aplicando normas de funciona-
mento de bibliotecas e servicos de documentacao,
de acordo com métodos e procedimentos previa-
mente estabelecidos;

b) Teécnico-profissional de arquivo - realizar tarefas re-
lacionadas com a gestdo de documentos, controlc
das incorporagOes, registo, cotagdo, averbamento
de registos, descricdo de documentos, acondicio-
namento de documentos, empréstimo, pesquisa do-
cumental, emissdo de certidbes, produgio editorial
€ a aplicagédo de normas de funcionamento de ar-
quivos, de acordo com métodos e procedimentos
estabelecidos;

¢} Operador de meios-audiovisuais - assegurar todo o
servigo de gravacéo e transcrigdo dos debates par-
lamentares; feitura e reprodugio de imagens, operan-
do com os equipamentos adequados e assegurando
a sua manutencao;

d) Desenhador de artes graficas - composigao grafica
€ paginagao do Didgrio da Assembleia Legislativa Re-
gional dos Agores & de outras obras gue lhe sejam
cometidas.

Artigo 8.2
Pessoal administrativo

Compete, genericamente, a cada uma das categorias de
pessoal administrativo:

a) Assistente administrativo - executar, a partir de orien-
tagbes e instrugdes, todo o processamento admi-
nistrativo relativo a uma ou mais dreas de actividade
funcional de indole administrativa, nomeadamente,
pessoal, contabilidade, expediente, economato, patri-
ménio, elaborando informactes, redigindo oficios,
registando e classificando expediente, organizando
processos e ficheiros relativos ac pessoal e efec-
tuando calculos numéricos, relativos a operagoes de

. contabilidade, podendo também executar trabalhos
de dactilografia;

b} Tesoureiro - coordena os trabalhos da tesouraria,
tendo a responsabilidade dos valores da caixa que
Ihe estdo confiados, execulando todo o movimento
de liquidagéo de despesas, de vencimentos e outros
valores, para o que procede a levantamentos, con-
feréncias, registos e pagamentos.

Artigo 9.2
Pessoal auxiliar

Compete, genericamente, a cada uma das categorias de
pessoal auxiliar:

a) Encarregado de pessoal auxiliar - controla e coorde-
na as tarefas exercidas pelos profissionais que
integram as categorias de pessoal auxiliar, distri-
buindo trabalhos e zelando pelo cumprimento das
normas de servigo, sob orientagidc do chefe de
secgao a que esta cometido;

b) Telefonista - estabelecer ligagtes telefonicas, prestar
informagdes simples de acordo com as normas de
trato convencionais, registar o movimento de cha-
madas e anotar recados, transmitindo-os acs des-
linatarios e zelar pela conservagio do equipamento
telefdnico;

¢} Motorista de ligeiros - conduzir viaturas para trans-
porte do Presidente da Assembieia e Deputados,
funcionarios e/ou mercadorias, cuidar da manuten-
&0 das viaturas que lhes forem distribuidas, receber
e entregar expediente e encomendas cficiais e
efectuar recados e tarefas elementares indispensa-
veis ao funcionamento dos servicos;

d) Auxiliar administrativo - presiar servigos auxiliares
no Plendrio, nas Comissdes e outros actos parlamen-
tares; assegurar o contacto entre os servigos através
da recepgao e entrega de expediente e encomendas
oficiais, estampilhas e entregar correio, distribuindo
0S processos e autros documentos, efectuar arruma-
¢0es, recados e tarefas elementares indispensaveis
ao funcicnamento dos servigos, prestar informagdes
de caracter geral aos visitantes, encaminha-los para
0s servigos e pessoas pretendidas e anuncig-los;
proceder a abertura e encerramento das portas de
acessc as instalagtes, controlar a entrada ou saida
de pessoas estranhas aos servigos, atender o
publico, fiscalizar e examinar a entrada de pequenos
volumes e materiais, icar e retirar as bandeiras,
providenciar pela segurancga do edificio, substituir a
telefonista nas suas faltas e impedimentos e aces-
soriamente, auxiliar os servigos de reprografia.
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e} Operador de reprogralia - procede a reprodugao de
documentos escritos, operando corm mMaguinas
fotocopiadoras, efectua pequenos acabamentos
relatives 4 mesma reproducao, tais como, alcear,
agralar, encadernar e registar o movimento de repro-
grafia, providenciar pela manutengao e conservacao
do equipamento.

f) Mordomo- assegurar o funcionamento da residéncia
oficial do Presidente da Assembleia, efectuando
arrumagdes, recados e tarefas elementares indispen-
saveis ao funcionamento da mesma.

Artigo 10.2
Pessoal operario altamente qualificado

Compete, genericamente, as categorias de pessoal opera-
rio altamernte qualificado:

Operador de offset - operar com maquina de offset com
vista & impressac a uma ou varias cores; proceder a
todo o género de trabalho de impressao, efectuando as
operaches necessarias 4 obtengdo de matrizes e sua
reprodugao grafica pelo processo de offset, velando peia
sua conservagio e arquivo, e ainda assegurar as tarefas
acessdrias a esta actividade, tais como electuar
requisigoes de malerial e providenciar pela manutengao
do eguipamento,

CAPITULO HI
Métodos de selecgdo
SECGAO |
Seleccao para as categorias de ingresso
Artigo 11.°
Métodos de seleccao a utilizar nos concurses de ingresso

1. Os métodos de selecgdo a utilizar nos concursos para
provimento nas categorias de ingresso para as carreiras do
quadro de pessoal da Assembleia Legisiativa Regional, 550
05 seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliagdo curricular;
¢) Entrevista.

2. Na avaliagao curricular, ponderar-se-ao:

a} Habilitagao académica;
b} Formagio profissional;
¢) Experiéneia profissional.

3. A ordenacéo final dos candidatos, traduzida na escala
de zero a vinte valores, serd a que resuttar da média aritmetica
simples das classificagdes obtidas nos trés metodos de
selecgao.

SECGAO |

~ Selecgao para categorias de acesso
Artigo 122,
Assessor

Nos concursos para provimento nos lugares de assessor,
utiliza-se como método de selecg@o a realizag8o de um con-
curso de provas publicas, gue consistira na apreciagéo e
discussao do curriculo profissional do candidato.

Artigo 13.°
Assistente administrativo

1, Nos concursos para provimento dos lugares de assis-
tente administralivo especialista e assistente administrativo
principal, serd utilizado o método de avaliagao curricular, na
qual se ponderarao o0s seguintes factores:

a) Classificagio de servigo;

b) Experiéncia profissional nas correspondentes areas
funcionais;

¢) Formagdo profissional nas correspondentes areas
funcionais;

d) Habilitagdo académica.

2. A formagao a que alude a alinea ¢) do ndmerc anterior,
traduz-se na frequéncia, com aproveitamento, de cursos de
formacao ministrados internamente ou por organismos de
formagio da Administragao Publica, ou por ela reconhecidos.

Artigo 14.°
Encarregado de pessoal auxiliar

1. Os métodos de selecgdo a utilizar nos concurses pard
provimento ne lugar de encarregado de pessoal auxiliar, sao
DS seguintes:

a) Avaliagio curricular,
b) Entrevista.

2. Na avaliagao curricular, ponderar-se-&o:

a) Habilitagdes literarias, em que serdo tidgos em conta
a habilitago minima exigida e habilitaggio de grau
superior;

b) Experiéncia profissional, que sera valorada consoan-
te a sua existéncia ou inexisténcia, no desempenho
de actividade diversa, ou semelhante, a desenvolver
no Ambite do cargo a prover.

Artigo 15.°
Mordomo

1. Os métodos de selecgdo a utilizar nos concursos para
provimento no lugar de mordomo, sdo 0s seguintes:
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a) Avaliagéo curricular;
b) Entrevisia.

2. Na avaliag8o curricular, ponderar-se-&o:

a) Habilitagdes literarias, em que serdo tidos em conta
a habilitagdo minima exigida e habilitagio de grau
superior;

b) Experiéncia profissional, que serd valorada consoan-
te a sua existéncia ou inexisténcia, no desempenho
de actividade diversa, ou semelhante, a desenvolver
no ambito do cargo a prover.

Artigo 16.2
Oulras categqorias de acesso

O método de selecgao a utilizar nos concursos para provi-
mento noutras categorias de acesso é o da avaliagdo cur-
ricular, em que se ponderardo os seguintes factores:

a) Classificagdo de servigo;

b} Experiéncia profissicnal nas correspondenies areas
funcionais;

¢) Formagao profissional nas correspondentes areas
funcionais:

da) Habilitacdo académica.

SEQQAOiH
Seleccao para cargos de chefia
Artigo 17.2
Chefede éeccﬁo

1. Os métodos de seleccdo, a utilizar nos concuisos pard
provimento no lugar de chefe de sec¢ado, sdo os seguintes

a) Prova de conhecimentos;
b} Avaliacdo curricular.

2. A prova de conhecimentos, que revestira a forma escrita,
visara avaliar de modo global os conhecimentos a nivel de
legislagao da fungao publica.

3. Na avaliagao curricuar, ponderar-se-ao:

a) A experiéncia profissional na correspondente area
profissional; -

b) Aformagio profissional na correspondente drea pro-
fissional, designadamente a classificacao obtida no
curso para Chefias Adminisirativas, nos termos
definidos na Resolugéo n,” 80/90, de 19 de Junha:;

¢} Habilitagdo académica;

d) Classiticagéo de servigo.

4. A ordenagéo final des candidatos, traduzida na escala
de zero a vinte valores, serd a que resultar da média aritmética
simples das classificagdes obtidas nos métodos de selecido
referidos no n.? 1.

CAPITULO tv

Programas de provas de conhecimentos

Artigo 18
Técnico superior

1. Nos concursos para ingresso na carreira de técnico su-
perior, a prova de conhiecimentos sera escrita, terd a duragio
de duas heras e incidira sobre os seguintes temas:

a) Unido Europeia - organizagao ¢ funcionamento;

b} Organizagdes internacionais;

c) Gestdo patrimonial;

d} Organizagio e gestao de recurses humanos;

e) Organizacac pofitica e administrativa do Estado:
Constituigdo da Republica Portuguesa, Estatuto Po-
litico-Administrativo da Regido Autdnoma dos Ago-
res, estrutura da Assembleia Legislativa Regional,
do Governo Regional e departamentos regionais;

) Regime juridico da fungio publica;

g) Actividade juridica e contencioso;

k) Administracao financeira do Estado;

i) Plano Oficial de Contabilidade Publica.

2. A delimitagdo das areas e a definicac dos temas a de-
senvolver em cada concurso constardo dos respectivos avisos
de abertura.

3. Na realizagdo da prova é permitida a consulta de textos
legislativos de que os candidalos deverao encontrar-se mu-
nidos.

4 A prova e atribuida uma ciassticacao de zero a vinte
valores, se:ndo indicada a cotaglo alribuida a cada uma das
questdes. cuja classificacac final sera arredondada até as
centésimas.

Artigo 19."
Técnico superior de informatica

1. Nos concursos de ingresso na carreira de 1&cnico supe-
rior de informatica, a prova de connecimentos sera tedrica,
tera a curacdo de duas horas e incidira sobre os sequintes
temas:

a) Analise e desenvolvimenio de sistemas;

b) Analise critica das ferramentas e métodos de desen-
volvimento e documentacac de software;

¢} Comparagéo critica de sistemas de operacao;

d) Infraestruturas tecncldgicas.

2. A prova é atribuida uma classificacdo de zero a vinte
valores, sendo indicada a cotagéo atribuida a cada uma das
questées, cuja classilicagao final sera arredondada até as
centésimas.
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Artigo 20.2
Operador de sistema

1. Nos concursos para ingresso na carreira de operador
de sistema, a prova de conhecimentos sera teérico-pratica,
tera a duragdo de duas horas e incidird sobre os seguintes
temas:

a) Informatica, computadores e periféricos;

b} Sistema de infermagao;

¢) Conceitos sobre a organizagio da informagac;

d) Comunicagles;

e} Fungdes do operador e nogbes de privacidade e se-
guranga.

2. A prova ¢ atribuida uma classificagdo de zero a vinte
valores, sendo indicada a cotagdo atribuida a cada uma das
guestdes, cuja classificagdo final serd arredondada até a
centésimas.

Artigo 21.°
Técnico

Nos concursos para ingresso na carreira de técnico, as
provas revestirao a natureza de provas escritas de conhe-
cimentos, as quais constam de:

1. Prova de redacgdo, que consiste no desenvolvimento
de um tema, com duragao de trinta minutos, sobre as
seguintes matérias:

a) Unido Europeia - organizagéo e funcionamento;

b) Constituicio da Republica Portuguesa;

¢) FEstatuto Politico-Administrativo da Regidc Aulo-
noma dos Agores;

o) Organizagéo e estrutura orgénica da Assembleia
Legistativa Regional;

e} Organizacgao e estrutura do Governo Regional.

2. A prova sera atribuida uma pontuagao na escala de zero
a vinte valores, considerando o juri 0s seguintes items:

a) Erros ortograficos e ma construgao de frases, de
acordo com as regras gramaticais;

b) Execugao incompleta da prova;

¢} Conhecimentos gerais demonstrados.

3. Prova de corhecimenios: consiste numa prova escrita,
sendo atribuida uma classificagdo de zero a vinte valores,
com um conjunto de questdes sobre os seguintes lemas:

a) ConstituigAo da Repudblica Portuguesa;
b} Estatuto Politico-Administrativo da Regigo Auto-
.7 noma dos Agores;

¢) Organizagio e estruturagio do Governo Regio-
nal;

d) Regimento da Assembleia Legislativa Regional;

e} Estrutura organica da Assembleia Legislativa Re-
gional;

f} Regime da fungdo publica.

3.1. Naprova de conhecimentos, é permitida a consulta
de textos legislativos, de gue os candidatos deverao
encontrar-se munidos.

4. Prova de audicio: consiste na audigio e redugic a escrito
de uma cassete gravada, com vinte minutos, respeitantes a
parte de uma sessfc parlamentar ¢ destinada a integrar o
respectivo Didrio das Sessdes.

4.1. Para a classificacdo da prova, serdo consideradas
as imperfeigbes de execugdo, de acordo com 0s
seguintes critérios:

a) Troca, omissfes ou repetices de palavras ou
ideias ou de expressdes, sendo penalizadas com
0,2 valores;

b) Supressao de ideias ou deturpagdes do sentido
de mensagem, sendo penalizadas com 0,5 va-
lores;

¢) Erros ortograficos 8 ma construgao de frases
de acordo com as regras gramaticais, sendo
penalizadas com 0,5 valores;

d) Execugao incompleta da prova, sendo penaliza-
da com 0,2 valores;

e) Conhecimentos gerais demonstrados, sendo pe-
nalizados com 0,2 valores.

Artigo 22.°
Chefe de sec¢ao

A prova de conhecimentos para 0 acessc para chefe de
seccio, sera escrita e terd a duragdo de duas horas, incidindo
sobre 0$ seguintes temas:

a) A adminstragdo central e regional - organizagdc e
caracterizagao;

b) A Assembleia Legislativa Regional dos Agores - es-
trutura organica, atribuicbes e competéncias;

¢) Regime juridico da fungéo publica;

d) Procedimento administrativo;

e) Expediente e arquivo,

f)  Aprovisionamento e pairimonio;

g) Regime de administrag&o financeira do Estado;

h} Plano oficial de contabilidade pablica.

Artigo 23.°
Grupo de pessoal técnico-profissional

1. Nos concursos para ingresso na carreira téenico-profis-
sional de operador de meios audiovisuais, a prova de co-
nhecimentos sera tedrica-pratica, com a duragéo maxima
de duas horas e incidird sobre 0s seguintes tlemas:

1.1. Prova pratica, com a duragio de sessenta minutos,
sobre:

- Transcrigao de cassete gravada: consiste na locali-
zagao de uma intervengao efectuada em Plenario,
de quinze a vinte minutos, transcrevendo-a (grava-
¢ao} e isolando-a para outra casseie.



| SERIE - N.2 15 - 13-4-2000

439

1.2. Provaetrica, com a duragao de sessenta minutos,
schre:

a} Estatuto Politico-Administrativo da Regio Autd-
noma dos Agores;

b) Regimento da Assembleia Legislativa Regional;

¢) Estrutura organica da Assembleia Legislativa Re-
gional;

d) Regime da fungéo publica.

2. Nos concursos para ingresso ha carreira técnico profis-
sional de desenhador de artes graficas, a prova de conhe-
cimentos sera teérica-prética, com a duragdo maxima de duas
heras e incidird sobre os seguintes temas:

2.1. Prova prética, com a duragio de sessenta minutgs,
sobre:

- Composigio grafica e paginagio do Diario da As-
sembleia Legislativa Regional;

Artigo 24.°
Assistentes administrativos

1. Nos concursos de ingresso na carreira de assistenie
administrativo, as provas de conhecimentos incidirdo sobre
0S seguintes iemas:

1.1. Prova de conhecimentos geral, com a duragéo de
noventa minutos, e que constara de uma prova de
portugués, ao nivel do décimo primeiroc ano de
escolaridade, constituida por trés partes e de
acordc com 0s seguintes critérios:

a) Compreenséo de texto (composta por um texto
de autor portugués, seguido de um guestio-
nario};

b} Estrutura da lingua pertuguesa (composta por
exercicios de gramatica, nomeadamente, preen-
chidc de espagos, caga ao erro, escolha multipla,
verdadeiro/falso, ete.);

¢) Predugao de texto (desenvolvimento de um tema
proposto relacionado com a vivéncia do cidadéo
comumy.

1.2. Provade cenhecimentos especifica, sobre adminis-
tragdo puplica, com a duragéo de sessenta minutos,
que serd constituida por um teste escrito, versando
as seguintes matérias:

a) Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auto-
. noma dops Acores:
b} Regimento da Assembleia Legislativa Regional
dos Agores;
¢} Orgénica dos servigos da Assembleia Legislativa
Regionai dos Acgores;
d) Regime da fungio publica.

Artigo 25.°
Pessoal auxiliar

1. Nos concursos para ingresso na carreira de telefonista,
a prova de conhecimentos serd tegrico-pratica e incidira sobre
0s seguintes temas:

1.1. Prova tedrica de conhecimentos, com a duragao
de sessenta minutos, sobre:

1.1.1. Lingua portuguesa, que constara do seguinte:
a) Pequena composigido escrita sobre tema dado;
b) Resumo escrito do texto dado;
¢) Passagem de frases do presente para o futuro

ou passado e vice-versa;
ad}) Passagem de frases do discurso directo ou indi-
recto e vice-versa.

1.1.2. Matematica, com a duragio de trinta minutos,
sobre:

a) Operagdes elementares com numeros inteiros;
b} Resolugéo de problemas simples,

1. Prova pratica de conhecimentos, com a duragao de
trinta minutos, sobre:
t.2.1. Utilizagéio de PBX.
2. Nos concursos para ingresso na carreira de motorista

de ligeiros, a prova de conhecimentos sera tedrico-pratica e
constara do sequinte:

2.1. Prova tedrica, com a duracgéo de trinta minutos, sobre:

a) Funcionamenic dos motores de exploséo (gaso-
lina e diesel),

b} Funcionamento dos diferenles tipos de compo-
nentes e sistema de equipamento;

¢) Diagnostico de avarias mecanicas mais corren-
tes;

d} Conservagdo e manutengaoc de equipamento,
nomeadamente, limpeza, lubrificagio e abaste-
cimento de combustivel;

e) Conhecimento de regras de Cédigo de Estrada
e normas de seguranga.

2.2. Prova pratica, com a duragao de minutos sessenta
minutos, sobre:

- Condugdo de uma viatura.
3. Nos concursos para ingresso na carreira de auxiliar
administrative, a prova de conhecimentos sera tedrica, e

constara do seguinte:

3.1. Provade lingua portuguesa, com a duragdo de uma
hora, com a seguinte estrutura:
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a} Pequena composicdo escrita sobre tema dado;

b} Resumo escrito do texto dado;

c) Passagem de frases do presente para o futuro
ou passado e vice-versa;

d) Passagem de frases do discurso directo ou indi-
recto e vice-versa.

3.2. Prova de matematica, com a duracdo de trinta mi-
nutos, com a seguinte estrutura:

a) Operagdes elementares com numeros inteiros;
b) Resolugdo de problemas simples.

4. Nos concursos para ingresso na carreira de operador
de reprografia, a prova de conhecimentos sera tedrica-pratica
e constara do seguinte:

4.1. Provade lingua portuguesa, com a duragio de ses-
senta minutos, sobre:

a) Pequena composiGao escrita sobre tema dado;

b} Resumo escrito do texto dado;

¢) Passagem de frases do presente para o futuro
ou passado e vice-versa;

d) Passagem de frases do discurso directo ou indi-
recto e vice-versa.

4.2 Prova de matemalica, com a duragao de trinta mi-
nutos, sobre: ;

a) Operagbes elementares com numeros inteiros:
b) Resolugio de problemas simples.

4.3. Ao nivel dos trabalhos especificos:

- Prova pratica para avaliagao de conhecimentos sobre
reproducdo de documentos escritos, operando com
maguinas fotocopiadoras, efectuar pequenos aca-
bamentos relativos 4 mesma produgdo, tais como:
alcear, agrafar, encadernar e registar 0s movimentos
de reprografia.

Artigo 26.°
Pessoal operario altamente qualificado
Operador de offset

Nos concursos para ingresso na carreira de operador de
offset, a prova de conhecimentos sera tedrica-pratica e cons-
tara do seguinte:

1. Prova de portugués, com a duragéc de sessenta mi-
nutos, scbre:

a) Peguena composigao escrita sobre tema dado;

b) Resumo escrito do texto dado;

¢) Passagem de frases do presente para o futuro
ou passado e vice-versa,

d} Passagem de frases do discurso directo ou indi-
recto e vice-versa.

2. Prova de matemética, com a duragao de trinta minutos,
sobre:

a} Operagoes eiementares com numeros inteiros;
b) Resclugdo de problemas simples.

3. Ao nivel dos trabalhos especificos, uma prova pralica
para avaliacdc de conhecimentos, gue consisie em:

a} Efectuar o transporte sobre chapas de aluminio pré-
sensibilizadas de positivos fotograficos, referentes a
textos com ilustragdes a imprimir pelo processo off-
set, procedendo & verificagdo das chapas e a sua
limpeza, se necessario;

b) Montar a chapa na magquina de impressac e proceder
a revelacéo desta;

c) Tirar provas e examind-las efectuando as correcgbes
de afinagio necessarias e regular os dispositivos de
marginagao.

CAPITULOV
Disposi¢oes transitérias e finais
Arligo 27.°
Resolugao de duvidas

As duvidas susc[tadas na aplicagdo do presente regula-
mento serdo resolvidas por despacho da Mesa da Assembleia
l.egislativa Regional dos Agores.

29 de Margo de 2000. - O Presidente da Assembieia

Legislativa Regional dos Acores, Humberto Trindade Borges
de Melo.

PRESIDENCIA DO GOVERNO

Despacho Normativo n.2 74/2000
de 13 de Abril

Considerando que o Governc Regional dos Agores lem
como objectivo a implementagdo de iniciativas que promavam
o desenvolvimento cientifico & tecnoldgico na Regiao, € a
difusao de informagéc naguelas areas;

Considerando que o Governoc Regional esta consciente da
importancia acrescida da generalizagio da cuitura cientifica
e tecnolégica e da sua relevancia para as novas geragdes;

Considerando que importa incentivar o conhecimento e ¢
gosio pelas actividades de ciéncia e tecnologia junto dos
jovens, de forma a que 0s mesmos passam coniribuir para o
desenvolvimente da Regido;

Assim, nos termos da alinea z) do artigo 60.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regiao Autdnoma dos Agores, e
da alinea h) do n.2 2 do artigo 4.° do Decreto Legislativo
Regional n.? 29-A/96/A, de 3 de Dezembro, aprovo o
regulamento que estabelece as condigdes de participacao

)
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de jovens na Feira de Ciéncia e Tecnologia 2000, que consta
em anexo ao presente despacho normativo, do gual faz parte
integrante.

30 de Margo de 2000. - O Presidente do Governo, Carlos
Manuel Martins do Vale César.

Anexo

Regulamento da Participacdo de Jovens na Feira de Ciéncia
eTecnologia 2000

Artigo 1.°
Objectivos

A parlicipagao de jovens na Feira de Ciéncia € Tecnologia
tem como objectivo promover e divulgar as areas cientificas
& tecnologicas, bem como possibilitar aos jovens uma maior
proximidade e contacto com aquelas dreas através da presta-
¢ao de actividades gerais no espago onde se desenvolve a
Feira de Ciéncia e Tecnologia 2000.

Artigo 2.°
Destinatarios
Podem participar na Feira de Ciéncia e Tecnologia os jovens
com idades compreendidas entre os dezoito e 0s trinta anos
de idade, que possuam o 9.7 ano de escolaridade completo.
Artigo 3.2
Local
A actividade ocupacicnal decorrerd nas instalagdes da
embarcacao Golfinho Azul.
Artigo 4.7
Buracéo ¢ hordrio
A participagao dos jovens decorre de 15 de Abril a 5 de
Maio de 2000, correspondendo a cinco dias de participacao
semanal em regime de alojamento, com o horario maximo
de sete horas diarias.
Artigo 5.7
Inscricoes
As inscrigiies de jovens sdo feitas na Presidéncia do Go-
verno Regional, junto da Assessoria para a Ciéncia e Tecno-
logia, no Palacio da Conceigio, em Ponta Deigada, mediante
a entrega de fotocdpias do bilhete de identidade, cartdo de

contribuinte e da ficha de inscrigao fornecida pelos servicos
da Presidéncia.

Artigo 6.2
Selecgaoe dos jovens

A selecgdo dos jovens é efectuada por um juri designado
para o efeito pelo Presidente do Governo Regicnal, e far-se-
-a de entre os jovens inscritos, tendo em consideragdo a sua
disponibilidade, as habilitagdes literdrias e 0s conhecimentos
de inglés.

Arligo 7.7
Apoios
A cada jovem participante, sdo garantidos:

a) WUma bolsa no mentante de uma vez e meia o salario
minimo nacional;

b)  Alojamento e a alimentacio no barco;

¢) Seguro de acidentes pessoals.

Artigo 8.°
Contrato de actividade ocupacional

Entre o jovemn seleccionado e a Presidéncia do Geverno
Regicnal sera celebrado um contrato de actividade ocupa-
cional.

Artigo 9.°
Seguro

Toedos os jovens participanies estdo cobertos por um con-
trato de segurc contra acidentes paessoais a borde de embar-
cagdes, cuja celebragdo & da responsabilidade da organiza-
¢de da Feira de Ciéncia e Tecnologia 2000.

Artigo 10.°
Encargos

Os encargos decorrentes da participacao de jovens na Feira
de Ciéncia e Tecnologia 2000 nos termos do presenie
regulamento, serdo suporlados pelo Gabinete de Gestao Fi-
nanceira do Emprego, de acordo com as atribuicdes previstas
na alinea g) do artigo 20.° do Decreto Regulamentar Re-
gional n." 79/88/A, de 17 de Novembro.

Contrato de Actividade Ocupacional

Entre a Presidéncia do Governo entidade promotora,
representada PO, adiante
designade por 1.° Outorgante, representada por
.................. portador do Bilhete de tdentidade n.®.....................
emitido pelo Arquivo de ldentificagde de............occcivinens em
.................... Buviiiieciiee e 8M participante, adiante
designado por 2.° Outorgante, portador do Bilhete de
Identidade n.2...........ccccoeeienn, emitido pelo Arquivo de
Identificacéo de é celebrado o
presenie contraio gue se rege pelas seguintes clausulas:
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Clausula 1.2

0O 1.2 Qutorgante compromete-se a proporcionar ao se-
gundo outorgante a participagdo numa actividade ocupacional
que se desenvolve no Ambito da Feira de Ciéncia e Tecnologia.

Clausula 2.2

A prestagdo da actividade ocupacional tera lugar nas
instalagdes da embarcacgéo “Golfinhc Azul” de 15 de Abril a
15 de Maio de 2000, e decorrera durante cinco dias semanais
................... das..............Aa5..............horas. (horario diario).

Clausula 32
S&o deveres do 1.° Qutorgante:

a) © pagameno da bolsa mensal de uma vez e meia o
salario minimo nacicnal;

b} Os encargos decorrentes do sequro;

¢} Os encargos do alojamento e alimentagio dos jo-
vens;

d) O envio dos mapas de assiduidade dos jovens ao
Gabinete de Gestdo Financeira do Emprego;

e) A designagdo de um ou mais responsaveis para
acompanhamento dos jovens durante a actividade.

Clausula 4.2
S&o deveres do 2.° Qutorgante:

a) Cumprir integralmente o horério estabelecido;

b} Cumprir as orientagdes e instrugdes que lhe forem
indicadas pelo primeirc outorgante ou pelo
responsavel designado;

c) Zelar pela conservagio e bea utilizagio dos equipa-
mentos;

d) Respeitar as normas de higiene e seguranca das
instalagdes do 30 outorgante;

e) Usar de urbanidade com colegas, visitantes e tripulagdo.

Clausula 5.2

1 - A assiduidade é resultante da presenga efectiva do jovem
no local de ccupagao onde se desenvolve a actividade.

2 - A nao comparéncia do jovem no local de ocupagao
corresponde a uma falta, o gue significa a perda de direito &
bolsa relativa ao dia ou hora em que faitou, mesmo que a
falta seja justificada nos termos da lei geral.

3 - E excluido do programa, todo o jovem que der mais de
trés faltas injustificadas, consecutivas, ou cinco interpeladas,
sendo apenas paga a compensagao pecunidria correspon-
dente aos dias de ocupagao efectiva.

4 - A assiduidade é registada pelo responsavel designado,
num mapa de assiduidade, que devera ser entregue ao
Gabinete de Gestao Financeira do Emprego até ao dia 19 de
Maioc de 2000.

Clausula 6.2

Os jovens t&ém direito a um descanso semanal de dois dias
Gteis que poderdo ndo coincidir com o Sabado e Domingo,
devendo, sempre que possivel, coincidir com paragens nos
portos.

Clausula 7.2

O presente contrato ndo confere ao 20 outorgante a quali-
dade de agente ou trabalhador.

Clausula 8.2

No caso de cessaciq da actividade por motive considerado
imputavel ao jovem o Gabinete de Gestau Financeira do Em-
prego procedera ao reembolso coercivo das guantias rece-
bidas indevidamente.

Data
1.2 Outorgante

2.2 Qutorgante

Declaragéo n.2 9/2000

de 13 de Abril

A Resolugao n.2 49/2000, de 30 de Margo, que aprova projecio de investimento no &mbitoc do Subsistema de Apoiv a
Actividade Produtiva dos Agores ( SIRAPA), publicada no Jornal Oficial, | série, n.® 13, de 30 de Margo de 2000, p. 393,
omitiu, por lapso, ¢ quadro anexo a que se refere o n.° + da referida resolugao.

Assim, publica-se agora aquele quadro:

SIRAA - Sistema de Incentivos da Regiao Auténoma dos Acores

SIRAPA - Subsistema de Apoio a Actividade Produtiva dos Agores

Mapall
Incenthve
[ PROMOTOR Locoizagdo Actividade Inwestinnento Aplicagses Relevantes]  Postas  |Portuogdo]  Fundo Perdido Empréstime TOTAL
Prox 2880 - Trabaiho Fingl Resmbsobsdved

900129 [hnime Ribeirn {(Agores), Pradugtio de Beturminosos, 54 a)f  Ponte Delgodo oo de outros peod|. Esc. 92.910.0008 Esc. 28510 1 52375 Esc. 38.853 0B4] Esc. 12951 Esc. 51.804.114
. 498.348.979 Euro 493.351, Ewo 193 798,308 Eurs $4.579.461] Eure 258.397.8291

oo0141 JAnibal Sousa Rocha, Herdeinos, b Pomita Doipaaa 45.500.74 Esc 46 550.7 4 &6.50 Ew. 23.217.184] Esc. 1.130.061] Esc. M].956.7
232,194,137 Euro 232.194.137 Euro 115.506, 8204 Eutos 38.602.275] Eurcy 154.400.101

TOTAL 146,480,745 Esc. 145.460. 745 15 Esc. 42.070.260 Eac. 20.£90.0908 Esc. &2.740.

730,543,114 Eurc 725.555,137] Euro 3096051 Eurp 103.201,2 Emo 412 504, .

2000-01-13

6 ge Abril de 2000 . - O Secretario-Geral, Antonio de Oliveira Rodrigues.

N
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SECRETARIA REGIONAL
DA EDUCAGCAO E ASSUNTOS SOCIAIS

Portaria n.2 27/2000
de 13 de Abril

A educacgéo extra-escolar como forma de contribuir para o
desenvolvimento pesscal e social dos cidaddos, tornando-
-05 mais aptos ao desempenho de actividades socialmente
Uteis, € um processo educativo que deve ser dindmico e
permanentemente ajustavel as realidades sdcic-econémicas
e culturais de um determinado meio.

Dos tipos de cursos fixados pela Portaria n.2 100/97, de
18 de Dezembro, encontram-se 0s cursos socio-profissionais,
cursos esies que devem perseguir objectivos de formacao
para o trabalha, permitindo melhoria da qualificagdo pro-
fissional e consequente empregabilidade.

E neste contexto, e tendo presente a realidade concreta
da Regido na Area das Pescas, que se pretende criar um
Curso Sdcio-Profissional de Procedimenios Administrativos.

Assim, ao abrigo do disposto no n.? 4 do artige 11.° da
Portaria n.? 100/97, de 18 de Dezembro, manda o Governo
Regicnal pelo Secretdrio Regional da Educagio e Assuntos
Sociais, 0 seguinte:

1. Ecriado o curso Sdcio-Profissional de Procedimentos
Administrativos na Area das Pescas.

2. O programa e a carga horaria do curso agora criado
constam de anexo a presente portaria, dela fazendo
parte integrante.

3. O curso tem a duragdo de 100 horas.

4. As duvidas resultantes da implementagdc do curso
agora criado serdo resolvidas por despacho do
Secretario Regional da Educagdo e Assunios So-
ciais.

5. Apresente portaria produz efeitos 4 data da sua pu-
blicacao.

Secretaria Regional da Educacao e Assuntos Sociais.
Assinada em 14 de Margo de 2000.

O Secretario Regional da Educagdo Assunios Sociais, José
Gabriel do Alamo de Meneses.

Area de formagdo | Pescas

Curso Procedimento administrativos
na grea das pescas

Componente Pratico-profissional

Duragao 80h

Direito Maritimo (20 horas)

. Categorias maritimas

. Sistemas de autoridade maritimas
. Normas de conduta a borco

. Legislagdo maritima

. Legislagao pesqueira

. Seguros maritimos

. Registos legais obrigatorios

~N MmO R W =

7.1. A Cédula Maritima

7.2. Titulo da propriedade

7.3. Renovagao da licenga de pesca
7.4, Actualizagio do rol de matricula

Contabilidade Basica (30 horas)
1 - Operagdes Bancarias

1.1 - O papel do banco

1.2 - A abertura de conta

1.3 - Depositos de numerario
1.4 - Movimentagio de contas
1.5 - O cheque

t.5.1 - Formas de emissao

1.5.2 - Intervenientes necessarios

1.5.3 - Cheques cruzados e cheques visados
1.5.4 - Preenchimento de chegues

1.6 - A cobranga de valor e transferéncia de fundos
1.7 - Operacdes de crédito
1.8 - Aletra

1.8.1 - Nogéo e intervenientes

1.8.2 - Requisitos essenciais

1.8.3 - O saque, o aceite, o aval

1.8.4 - O endosso: completo € em branco
1.8.5 - Garantias bancérias

1.9 - Outras Operagdes bancdrias
2 - Impostos

2.1 - Conceito e fases do imposto
2.2 - Imposto sobre o rendimento

2.2.1 - Imposio sobre o Rendimento de Pessoas Sin-
gulares (I.R.S)

2.2.2 - Imposto sobre o Rendimento de Pessoas Co-
lectivas (I.R.C.)

2.3 - Imposto sobre o patrimonio

2.4 - Contribuigao autarquica

2.5 - Imposto de sisa

2.6 - Imposto sobre sucessdes e doaghes

2.7 - Imposto sobre Valor Acrescentado (I.V.A)
2.8 - Imposto do selo

3 - Fases e documentacio da compra e venda

3.1 - Importancia e validade dos documentos e sua or-
ganizacao '

3.2 - A encomenda e seus documentos

3.3 - A entrega e 0s documentos

3.4 - A guia de remessa e o taldo de recepgao: seu pre-
enchimento

3.5 - A guia de circulagéo

3.6 - A factura, venda a dinheiro, nota de débito, nota
de crédito: seu preenchimento

3.7 - O pagamento e 0 seu comprovante: o recibo
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4 - Pagamento de remuneracéo
4.1 - Recibos
5 - Os contratos

5.1 - Nogao de contrato, principio da unidade contratual
5.2 - Requisigéo de validade e forma

5.3 - Classificagao dos centratos

5.4 - Obrigagdes conjuntas e solidarias

5.5 - Cumprimento ou ndo cumprimento dos contratos

6 - O Euro
Sistemas de Apoio & Pesca (15 horas)
1 - Apoios aos investimentos

1.1 - Apoios Comunitarios
1.2 - Apoios do Estado Pertugués e da Regido

2 - Apeios ao rendimento

2.1 - Estabelecimento de pregos minimos na primeira
venda

2.2 - Contractualizago nas vendas

2.3 - POSEIMA - PESCAS

Atendimento ao publico (15 horas)

1- A importncia do atendimento ac publico
2 - Fungao e perfil do atendedor do publico
3 - Tipos de clientes

4 - Processo de atendimento

4.1 - Tarefas do atendimento
4.2 - Preparacao do atendimento
4.3 - inicic do atendimento

4.3.1 - Contacto pessoal
4.3.2 - Condigdes de uma boa comunicagdo

4.4 - Conclusac do atendimento

5 - Informagao em atendimento
6 - Resolugdo de reclamagdes em atendimento
7 - Falhas mais comuns no atengimento ao publico

Despacho Normativo n.2 75/2000
de 13 de Abril

O apcio técnico e financeire a conceder pela administragéo
regional auténema as associagbes de estudantes do ensino
nao superior encontra-se regulamentado pelo Despacho
Normative n.* 43/96, de 8 de Fevereiro. Tal reguiamento en-
conira-se claramente desajustado, necessitando de ser re-
visio face as alribuigbes cometidas & Direcgio Regional da

Juventude, Emprego e Formacac Profissional e a Direcgdo
Regional da Educagéo e a legislag@e entretanto aprovada
sobre apoio aos organismos juvenis e suas actividades, que
embora nio se lhes aplicando directamente, cria uma matriz
de procedimentos que deve ser seguida.

Por outro lado, a autonomia das escolas e a introdugdo de
um modeio de gestao mais responsabilizador da comunidade
educativa exigem uma maior participac&o dos estudantes
na vida escolar, assumindo as associactes de estudantes
grande relevo enquanto entidades propiciadoras dessa
participacdc. Nesse contexlo, as associagies de estudanies
podem constituir um importante veiculo de aprendizagem
da participagdo civica e da vivéncia democratica, e um
parceiro imprescindivel na melhoria do percurso educativo
dos jovens, que urge valorizar.

Assim, tendo em conta o disposto na Lei n.® 33/87, de
11 de Junho, com as alteragGes introduzidas pela Lei n.? 32/
/88, de 5 de Fevereiro, ao abrigo do disposto na alinea j} do
n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.” 338/79, de 25 de Agosto,
determing:

1. O presente reguiamento define as condigbes em que
pode ser atribuido apoio financeiro, material e técnico
pela administragdo regional autdroma as asso-
ciagbes de estudantes do ensino nao superior.

2. O apoio financeire consiste na atribuigéoc de uma
comparticipagdo anual de montante igual a cinco
vezes o valor mais elevado da remuneragde mensal
minima legalmente garantida e de subsidios com
caracter pentual para o desenvoivimento de pro-
jectos, actividades ou eventos socio-culturais, sécio-
-educativos, desportivos, artisticos e de intercambio.

3. Qapoio material e técnico pode integrar, entre ouiras,
as seguintes formas’

al Consultadona juridica sobre aspectos da consli-
tuigao e funcionamento gas associagdes,

f}  Documentacao, bibliegrafia e informagac tegisfa-
tiva scbre assunios de interesse estudantil;

¢) Apolo técnico ne doeminio da animagac socio-
~cultural;

d) Cedéncia de materiai e equipamento necessa-
rios ao desenvolvimento das actividades da
associacao;

e) Cedéncia de instalagbes, mobiliaric & equipa-
mento basice para instalagio da associag¢ao.

4. Para poder ser apoiada nos termos do presente regu-
lamento a associagdo de estudantes devem fazer
prova de:

a) Estar legalmente constituida;

b} Ter, no ano lectivo a gue se refere o apoio, 08
seus corpos directivos constituidos na forma
prescrita nos respectivos estatulos;

¢) Estar concluido, para ¢ ano leclivo a que se re-
fere 0 apoio, 0 processo eleitoral para todos 0s
seus orgaos;

d) Terem cumprido no ano lective anterior as obri-
gacgdes assumidas ne ambito do presente re-
gulamento.
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10.

11.

12.

Compete a Direcgéio Regional da Juventude, Empre-
go e Formagdo Profissional a atribuigao dos apoios
previstos no n.° 2. e nas alineas a) a g) do n. 3. do
presente regulamento.

Compete a escola prestar o apoio previsto na ali-
nea ) do n.2 3 do presente regulamento.

Os pedidos de apoio financeiro, material e técnico
sdo apresentados na Direcgdo Regional da Juven-
tude, Emprego e Formagdo Profissional, ou nos
Centros e Postos de Informagao Juvenil, até 30 de
Abril de cada ano.

As associacbes de estudantes que pretendam bene-
ficiar de subsidios com cardcter pontual devem
formalizar o seu pedido, acompanhado de projecto
devidamente fundamentado, em impresso proprio a
dispenibilizar pela Direcgac Regional da Juventude,
Emprego e Formagao Profissional.

Os pedidos séo objecto de parecer técnico da Di-
recgio Regional da Juventude, Emprego e Formagao
Profissional, que pode, para o efeito, efectuar visitas
as associages de estudantes e solicitar-lhes as
informacdes necessarias, de modo a avaliar da
necessidade e adequagdo do apoio solicitado.

Os pedidos referidos no n.° 8, serdo apreciades no
prazo de 30 dias, tendc em conta, entre outros, 05
seguintes critérios:

a) Tipo de projecto, actividade ou evento;

b} Numero de estudantes por estabelecimente de
ensino;

c) Localizagdo da acgio;

d) Garantia da continuidade da acgao;

e} Numero de jovens abrangidos pela acgao;

f) Incidéncia da acgio em actividades regulares
desenvolvidas ou a desenvolver pela associagao
de estudantes;

g/ Outras fontes de financiamento.

As associacbes de estudantes que beneficiem de
apoios obrigam-se a apresentar um relatério, do gqual
consie a informagao necessaria a avaliagao dos
projectos, actividades e eventos desenvolvidos,
justificando a aplicagdo do subsidio concedido, até
30 dias apds a sua concrelizagao.

A detecgdo de irregularidades na aplicag&o das ver-
bas concedidas, nomeadamente a sua utilizagéo
para fing diferentes dos acerdados, determina a sus-
pensdo do processamente das mesmas e a conse-
quente reposigdo das quantias ja atribuidas, ndo
podendo a associagdo beneficiar de qualquer tipo
de apoio, por prazo nao inferior & um ano, sem
prejuizo da responsabilidade que ao caso couber.

13. A Direcgdo Regional da Juventude, Emprego e For-
magao Profissional estabelecera os formularios
necessarios a execugdo do presente regulamento.

14. E revogado o Despacho Normativo n.® 43/96, de
8 de Fevereiro.

29 de Margo de 2000. - O Secretario Regional da Educagio
e Assunios Sociais, José Gabriel do Alamo de Meneses.

Despacho Normativo n.® 76/2000
de 13 de Abril

A Portaria n.2 100/97, de 18 de Dezembro, regulamenta a
organizagdo e funcicnamento dos cursos de educagdo ex-
tra-escolar e fixa o tipo de cursos que podem ser criados
nesta drea da educagéo.

O financiamento destes cursos, na parte ndo abrangida
pelo co-financiamento do Fundo Social Europeu, é com-
participado pelo orgamento da Secretaria Regional da Edu-
cagdo e Assuntcs Sociais, sendo o valor da comparticipagao
horaria fixado por despacho do Secretéric Regional da
Educagao e Assuntos Sociais, de acordo com as alteragdes
que se verifiquemn anualmente, tornando-se necessario fixa-
-lo para o ano de 2000.

Por outro lado, considerando que a matéria constante do
Despacho Normativo n.2 41/99, de 4 de Fevereiro, faz parte
integrante da Portaria n.2 100/97, de 18 de Dezembro,
pretende-se também revogar aguele normativo.

Ag abrigo do disposte no n.* 5 do arligo 16.” da Portaria
n.f 100/97, de 18 de Dezembro, determino:

1. A comparticipagdo hardria a que se referem os
n.2s 2 e 5 do arligo 16.2 da Portaria n.® 100/97, de
18 de Dezembro & fixada em 3, 5 % da remuneragio
minima mensal legamente estabelecida em cada
ano, arredondada & centena por excesso.

2. Considerando as especificidades proprias de cada
curso, ouvida a Comissio de Analise de Candida-
turas, podera esta comparticipagao ser majorada até
4% daquele valor.

3. E revogado o Despacho Normativo n.® 41/99, de
4 de Fevereiro.

4. O presente despacho normativo produz efeitos a
partir de 1 de Janeiro de 2000.

31 de Marge de 2000. - O Secretario Begional da Educacgéo
e Assunios Sociais, José Gabriel do Alamo de Meneses.
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