JORNAL OFICIAL

| SERIE - NUMERO 3

QUINTA-FEIRA, 16 DEJANEIRODE 2003

SUMARIO

PRESIDENCIA DO GOVERNO

Resolugéo n.° 1/2003:
Suspende, durante o ano de 2003, a contratagdo de
pessoal atermo Cert.......covevveviniieiee e,

Declaragéo n.° 1/2003:

Rectifica a Resolugdo n.° 196-B/2002, de 19 de De-
zembro, que aprova os mecanismos de formacao
dos precos maximos de venda ao publico dos

62

6leos minerais vendidos na Regido Auténoma
AOSAGOIES.....oiuiiieieeiieiieee et

SECRETARIAS REGIONAIS
DA EDUCAGCAO E CULTURA
E DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Portaria n.° 2/2003:

Aprova as tabelas das comparticipacdes familiares
para as creches e jardins de infancia. Revoga a
Portaria n.° 89/2002, de 12 de Setembiro............



62

| SERIE - N.° 3 - 16-1-2003

SECRETARIA REGIONAL
DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Despacho Normativo n.° 2/2003:

Aprova o regulamento de recrutamento para o car-
go de coordenador geral, do quadro de pessoal do
Instituto de Gestéo de Regimes de Seguranga Social 65

Declaragéo n.° 2/2003:

Rectifica o Despacho Normativo n.° 63/2002, de
26 de Dezembro, que determina que o contetdo
funcional das carreiras e categorias de infor-
matica da Secretaria Regional dos Assuntos So-
ciais seja o constante da Portaria n.° 358/2002,
de2deAbril........cooi i 70

PRESIDENCIA DO GOVERNO
Resolugéo n.° 1/2003
de 16 de Janeiro

Através da Resolugdo n.° 39/2002, de 14 de Mar¢o, o
Governo Regional estabeleceu um conjunto de orien-
tacdes, de caracter gestionario, em matéria de contrata-
¢do de pessoal em regime de contrato a termo certo, bem
como em regime de tarefa e avenca, a serem observadas
pelos servicos e organismos da Administragdo Publica
Regional.

Na alinea b) do n.° 1 daquela resolucdo determina-se que
fica suspensa durante o ano de 2002, a contratacdo de
pessoal a termo certo ao abrigo das alineas ¢) e d) do n.° 2
do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembiro,
adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/
/90/A, de 27 de Julho, na redacc¢do que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho.

No prosseguimento da politica restritiva de contratagdo de
pessoal, tendo em vista a contencao das despesas publicas
em matéria de recursos humanos afectos a Administragédo
Publica Regional, o Governo Regional entende que o regime
estabelecido na alinea b) do n.° 1 daquela resolugdo, deve
continuar a vigorar durante o proximo ano, mantendo-se o
restante regime nela consagrado, porquanto ndo se encontra
subordinada aquele limite temporal.

Assim, nos termos das alineas a), €) e r) do artigo 60.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos
Acores, o Governo Regional resolve o seguinte:

1. Ficasuspensa, durante o anode 2003, a contratacéo
de pessoal a termo certo, ao abrigo das alineas c)
e d)don.°2doartigo 18.°do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, adaptado a Regido pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 12/90/A, de 27 de Julho, na
redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 218/
/98, de 17 de Julho.

2. A presente resolucdo entra em vigor no dia 1 de
Janeiro de 2003.

Aprovada em Conselho do Governo Regional, Angra do
Heroismo, 12 de Dezembro de 2002. - O Presidente do
Governo Regional, Carlos Manuel Martins do Vale César.

Declaragdo n.° 1/2003
de 16 de Janeiro

A Resolugdo n.° 186-B/2002, de 19 de Dezembro, que
aprova os mecanismos de formacg&o dos pre¢cos maximos de
venda ao publico dos 6leos minerais vendidos na Regido
Auténoma dos Acores, publicada no Jornal Oficial, | série,
n.° 51, suplemento, de 19 de Dezembro de 2002, p.1324 (2),
contém uma incorrecgdo que se rectifica.

Assim, no ponto 2.2, n.° 4, onde se lé:

“ ... a importacdo do produto e imposi¢cdes aduaneiras
(2,6% x CIF); “,

devera ler-se:

“

. a importagdo do produto e imposi¢c6es aduaneiras
(2,06% x CIF) ; ...".

9 de Janeiro de 2003. — O Director Regional da Ciéncia e
Tecnologia, Henrique Schanderl.

SECRETARIAS REGIONAIS
DA EDUCACAO E CULTURA
E DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Portaria n.° 2/2003
de 16 de Janeiro

A tabela de comparticipagBes familiares para os jardins de
infancia que tenham estabelecido acordos de cooperagéo
coma Direccao Regional da Educacéo, aprovada pela Portaria
n.° 89/2002, de 12 de Setembro, estabelece essa
comparticipagdo com base em apenas cinco escaldes de
rendimento com intervalos muito alargados, podendo dai
resultar algumas situagfes de injustica social.

Por outro lado, verifica-se que os escaldes de rendimento
da referida tabela foram estabelecidos com base no valor do
salario minimo nacional, enquanto que os escalbes de
rendimento da Tabela | (tabela de comparticipa¢des familiares
para as creches e para os jardins de infancia que ndo tenham
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estabelecido acordos de cooperagédo com a Direccédo Re-
gional da Educacao), aprovada pela mesma portaria, foram
estabelecidos com base no valor da penséo social.

Neste sentido, com a presente portaria pretende-se eliminar
essas diferencas, aumentando, por um lado, o nimero de
escalbes de rendimento e, por outro, estabelecendo-os com
base novalordapenséo social, asemelhanga do que acontece
com a tabela I.

Os montantes da comparticipacdo familiar foram
estabelecidos por referénciaaos valores constantes da Tabela
I, tendo em conta uma reducao, igual para todos os escaldes,
correspondente ao financiamento, por parte da Direcgéo
Regional da Educagéo, da componente educativa nos jardins
de infancia que tenham estabelecido acordos de cooperacao
com aquela Direccdo Regional.

Assim, ao abrigo do artigo 15° e n.° 2 do artigo 27°, do
Decreto Regulamentar Regional n.° 17/2001/A, de 29 de
Novembro, manda o Governo da Regido Auténoma dos
Acores, pelo Secretario Regional dos Assuntos Sociais, 0
seguinte:

1. Atabelade comparticipacéo familiar para as creches,
e para os jardins de infancia que ndo tenham
estabelecido acordos de cooperag¢do com a Direcgéo
Regional da Educacéo, a que se refere o Decreto
Regulamentar Regional n.° 17/2001/A, de 29 de
Novembro, é estabelecida pela tabela | anexa, que
faz parte integrante desta portaria.

2. Atabela de comparticipagéo familiar para os jardins
de infancia que tenham estabelecido acordos de
cooperacgdo com a Direc¢do Regional da Educacéo,
a que se refere o Decreto Regulamentar Regional
n.° 17/2001/A, de 29 de Novembro, é estabelecida
pela tabela Il anexa, que faz parte integrante desta
Portaria.

3. A regulamentacdo da comparticipacdo das familias
pela utilizagdo das creches e jardins de infancia a
que se refere o Decreto Regulamentar Regional 17/
/2001/A, de 29 de Novembro, é a constante do
regulamento anexo a esta portaria, de que faz parte
integrante.

4. A presente portaria aplica-se ao Infantario de Ponta
Delgada, nos termos a que se refere o Despacho
Normativo n.° 18/2002, de 18 de Abiril.

5. Por despacho do Secretério Regional dos Assuntos
Sociais, o disposto na presente portaria, sera da
forma gradual, aplicado as creches e jardins de
infancia do Instituto de Gestdo de Regimes de
Seguranca Social.

6. A presente Portaria entra em vigor no dia 1 de Abril

de 2003.

E revogada a Portaria 89/2002, de 12 de Setembro.

8. A Direcgao Regional da Educagéo estabelecera, no
prazo de sessentadias, a contar dadata da publicagédo
da presente Portaria, os acordos de cooperagdo com
as instituicdes respectivas, com vista a tornar exe-
quivel o ponto 2 da presente Portaria.

N

Secretarias Regionais da Educagédo e Cultura e dos
Assuntos Sociais.

Assinada em 29 de Dezembro de 2002
O Secretério Regional da Educacéo e Cultura, José Gabriel

do Alamo de Meneses. - O Secretario Regional dos Assuntos
Sociais, Francisco Manuel Coelho Lopes Cabral.

Tabelal

Tabela de comparticipagdes familiares para as creches

Escaldo de rendimentos Per Capita (com | Valor da comparticipagdoe
baze nowalor da Pers3o Social) familiar
1° G3,00E TOOE
z® G3.01E a7300E 10,50 E
I F301E ag500E 14,00 E
4n 2501 E 310,00 E 2550 E
g# 00,04 E a2 11500E 3200E
g* 11501 E 313230 E 40,00 E
TE 13301 E 315200 E 2450 E
gr 16301 E 317500 E 9,00 E
gn 17501 E 22000 E 23,00 E
10.2 Z10ME 32200 E D3A0E
11.2 25201 E 333000 E 110,00 €
12.° F2O0ME aRaN0E 120,80 €
13.2 EA01E aSIFO0E 135,890 E
142 SMTOME aGO000E 185,00 E
15.° 500,01 € a FO0.00E 180,00 €
16.2 mais de 700,008 200,00 €

Tabelall

Tabela de comparticipacdes familiares para jardins de infancia

Escaldo de rendimertos Per Capita wilorda comparticipagdo

[com baze no valor da Pensdo Social) familiar
1. até 63,00€E 5,50 E
2. G301 E aGRO0E 975 E
3.- G301 E a 8500 E 13,00 E
4.2 85,01 E a 100,00 € 2352 E
5@ 100,01 E 3 115,00 E 2871 E
g 115,01 E 3 132,00 E IT14E
7= 13301 € a 153,00 € 50,61 €
g.- 16301 E a3 175,00 E 54,07 E
.- 17501 E a Z10,00 TIOVE
10.° 210,01 E 3 252,00 E 91495 E
11.2 262,01 E 2 330,00 E 02,14 E
12.= 33001 € & 420,00€ 111,29 €
13 mak de 429,00 E 125,00 €
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Regulamento das comparticipacdes dos utentes e seus
familiares pela utilizag&o das creches
e jardins de infancia

Determinacdo da comparticipacdo familiar

A comparticipacdo familiar é determinada de acordo com
a tabela de comparticipagdes familiares para as creches e
jardins de infancia.

Célculo do rendimento per capita

Os utentes e seu familiares participardo nas despesas
mensais de acordo com a capitagdo do agregado familiar,
calculado com base na seguinte formula:

C=R-(I+H+S+P
12N

em que:

C - Rendimento per capita;

R - Rendimento familiar anual bruto referente ao ano fiscal
anterior;

I - Impostos e contribuicbes pagas no ano anterior, tendo em
conta no que diz respeito aos impostos, para além dos
elementos constantes na Ultima declaragdo de rendimentos,
0s eventuais reembolsos ou pagamentos a final relacionados
com essa declaragéo e efectuados no decursos desse ano;

H - Encargos com aquisi¢ao ou arrendamento da habitagéo
do agregado familiar até um maximo de 4750 *=;

S - Encargos com saulde incluidos na dltima declaracdo
fiscal de rendimentos;

P - Importancias comprovadamente suportadas e nao
reembolsadas respeitantes aos encargos com as pensdes a
que o familiar esteja obrigado por sentenca ou por acordo
judicialmente homologado;

N - Niumero de pessoas que compdem o agregado familiar.

1. Para efeitos do numero anterior, considera-se agregado
familiar do utente o conjunto de pessoas ligadas entre si por
vinculo de parentesco, ou de outras situagdes equivalentes,
gue com o utente vivam em economia comum, inde-
pendentemente do parentesco bioldégico que com estes
mantenham.

1.1. Salvo situacdes excepcionais devidamente justifi-
cadas, a composicao do agregado familiar deve ser
a mesmo que foi considerada aquando da ultima
declaragéo fiscal de rendimentos.

2. Para efeitos do céalculo da comparticipacdo pela forma
prevista em 1, considera-se como rendimento familiar anual
bruto referente ao ano anterior, R, 0 somatério dos rendimentos
declarados a administracdo fiscal, no ano anterior, pelo
conjunto das pessoas que constituem o agregado familiar,

sem prejuizo do disposto no nimero anterior.

1]l
Duvidas na determinagdo da capitacao

Quando existam davidas na determinagdo da capitacéo, ou
quando tal determinagao ndo se possa fazer por insuficiéncia
de elementos de informagao resultantes de fendmenos de
exclusdo social, ou outros ndoimputaveis ao utente, 0 processo
serd encaminhado para o Instituto de Acgéo social, entidade
gue desenvolvera as necessarias averiguacdes e comunicara
a Instituicdo qual o escaldo a atribuir.

v
Rendimentos de desempregados e pensionistas

1. Os membros do agregado familiar que se encontrem em
situacao de desemprego fardo prova dessa condicéo através
de declaracéo passada pelos Servicos de Seguranca Social,
indicando a data da ultima contribuicdo efectuada e certifi-
cando a inscricao na Agéncia para a Qualificagdo e Emprego
e o valor da prestacdo do desemprego que eventualmente
recebam.

1.1. Para producdo da declaracdo acima prevista, 0s
Servigos de Seguranca Social desenvolverao junto
das Agéncias para a Qualificagdo e Emprego, as
diligéncias oficiosas necessarias a obtencédo da
informacgao necessaria.

2.0smembros do agregado familiar que sejam beneficiarios,
a qualquer titulo, de pensfes ou outros beneficios sociais,
incluindo o Rendimento Minimo Garantido, fardo prova dessa
condicdo através de declaragdo passada pelos servigos
competentes da seguranca Social, que incluird o valor anual
atribuido.

\Y,

Rendimentos de lavradores, agricultores e trabalhadores
agricolas

1. Sempre que a declaracéo de rendimentos inclua valores
resultantes da actividade agro-pecuaria ou agricola, deverédo
os mesmos ser verificados pelos Servigos de Desenvolvimento
Agrario, sendo-lhe atribuido, quando ndo seja possivel
determinar com rigor o seu valor, um rendimento presumivel
anual em funcdo das caracteristicas da exploracdo e das
ajudas ao rendimento recebidas.

2. O rendimento dos trabalhadores agricolas, que sejam
simultaneamente trabalhadores por conta prépria e por conta
de outrem, é determinado pela soma do seu rendimento
presumivel anual com o montante auferido nos dias de
trabalho prestados.

3. Quando a declaracdo de rendimentos inclua rendimentos
fundiarios provenientes de prédios rusticos, sera calculado
umrendimento anual presumivel com base natabela constante
no anexo |.

4. O rendimento anual presumivel quando for inferior a
catorze vezes o Salario Minimo Nacional sera considerado
igual aquele valor.
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\
Rendimento de comerciantes e de pessoas colectivas

1. Quando néo seja possivel determinar com rigor o rendi-
mento auferido por comerciantes, ou o derivado de empresas
e outras pessoas colectivas, sera atribuido um rendimento
presumivel de acordo com o quadro constante do anexo |II.

1.1. Quando o rendimento presumivel determinado for
inferior a catorze vezes a Remuneragdo Minima
Mensal garantida por lei sera considerado igual
aquele valor.

VI
Revisdo de escaldo

1. Sempre que a situac@o econdmica do agregado familiar
se altere significativamente, nomeadamente em resultado de
desemprego, doenca ou desagregacgao da familia, pode ser
requerida pelo utente a revisédo do escaldo em que o0 mesmo
foi enquadrado.

1.1. Oprocessode revisdo sera enviado pela Instituicdo
ao Instituto de Accdo Social, que averiguara a
situagdo do agregado familiar e comunicara a
Instituicdo o escalao a atribuir.

VI
Reducdo da comparticipacdo familiar mensal

1. Havera lugar a uma redugédo de 20% na compar-
ticipagéo familiar mensal sempre que se verifique a frequéncia
de uma creche ou jardim de infancia, abrangido pelo presente
Regulamento, por mais que um membro do mesmo agregado
familiar.

1.1. Caso se verifique a frequéncia de duas ou mais
instituicOes, por parte de dois ou mais elementos do
mesmo agregado familiar, esta redu¢éo processar-
-se-a em relagdo a cada utente, sendo para o efeito
necessaria a apresentacdo das respectivas decla-
racles de frequéncia, passadas pelas instituicoes
frequentadas.

2. Havera umareducéo de 25% na comparticipagao mensal
nos seguintes casos:

a) Quando o servigo ou equipamento nao fornega
alimentacdo ou o utente néo usufrua das refei-
¢Bes pelo mesmo fornecidas;

b) Quando o periodo de auséncia, devidamente
justificada, exceda cinco dias ndo interpolados.

Anexo |

Rendimento anual presumivel de bens fundiarios

Fendimerts Colectivel (anual) H‘*"Ff'rie";rn“_’l?uz?“'
Até 2 408 9975 €
De 2 425 4 00€ 206 50 €
De 49955 14 965 34417 €
De 14 965 5 24 04€ BoE 34 €
De 24 94€ & 49 555 103251 €
Die 43 80 & 74 826 1376 62 €
De 74 82€ 2 149 G4€ 172085€
De 149 645 2 249 408 206502€
De 249 40 5 300 04€ 240919€
De 399 045 & 548 655 275336
De 548 50E = 648 44€ 3007 53€
haiz de B45 44 A1 E

Anexo Il

Rendimento anual presumivel de comerciantes
e pessoas colectivas

Rendimento Colectdwel (anual) HE";E"E:?I:PL“'
Até 249 40E 2753 36€
De 243 40 5 349,168 3097 53 €
Die 349 16€ 5 448,926 344171 €
De 448 926 5 546 608 378566 €
Die 545 G5E 5 643 44€ 413005 €
De B4 44€ 2 748 208 447477
De 748 206 2 847 965 481839
De 547 OB 5 047 726 516256 €
De 947 72X a1.047 452 5506 7F3€
De1.047 45€ 51147 24€ E195 07 £
De1.147 24€ a1 246 93 653924 €
Maiz de 1.245 959€ 85341 €

SECRETARIA REGIONAL
DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Despacho Normativo n.° 2/2003
de 16 de Janeiro

Nostermos don.®4 do artigo 93-A do Decreto Regulamentar
Regional n.° 9/91/A, de 7 de Marco, republicado em anexo
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ao Decreto Regulamentar Regional n.° 2/98/A, de 20 de
Fevereiro, com a redaccdo constante do Decreto Regula-
mentar Regional n.° 6/2002/A, de 13 de Fevereiro, o recru-
tamento para o cargo de coordenador geral, do quadro de
pessoal do Instituto de Gestdo de Regimes de Seguranca
Social, sera efectuado mediante regulamento a aprovar pelo
Secretario Regional dos Assuntos Sociais.

Pelareferéncia RISRAS/2002/1, publicado no Jornal Oficial,
Il série, de18 de Junho de 2002, foi aprovado o regulamento
interno de recrutamento e seleccao para o cargo de
coordenador geral.

Tendo em conta a necessidade de alterar alguns preceitos
daquele regulamento determina-se:

1. Osartigos10.°,15.%alinea b),20.°n.°1,22.°n.°1, 25.°
n.° 1, do regulamento R/SRAS/2002/1, publicado no

Jornal Oficial 11 série de 18 de Junho de 2002
passam a ter a seguinte redacgéo:

“Artigo 10.°
Avaliagdo curricular
Na avaliacdo curricular ponderar-se-ao a habilitacao
literaria, a experiéncia profissional e a formacgéo
profissional.”
“Artigo 15.°
Contetido do aviso de abertura
“O recrutamento é aberto por aviso publicado nos

termos do artigo seguinte, e devera conter os seguintes
elementos:

) ettt aan :

b) O prazo de apresentagdo de candidaturas é de
cinco dias Uteis;

“Artigo 20.°
Excluséo de candidatos

1. Os candidatos que devam ser excluidos serdo, no
ambito do exercicio do direito de participagédo dos inte-
ressados, notificados para no prazo de dez dias Uteis
dizerem por escrito o que se lhes oferecer.

“Artigo 22.°
Deciséo final e participacdo dos interessados

1. Terminada a aplicacdo dos métodos de seleccao,
o jari elabora, no prazo maximo de dez dias Uteis, a
decisdo relativa a classificacdo final e ordenacgdo dos
candidatos e procede a respectiva audigcdo no &mbito do

exercicio do direito de participagdo dos interessados,
notificando-os para, no prazo de dez dias Uteis, dizerem,
por escrito, o que lhes oferecer.

“Artigo 25.°
Recursos

1 - Da excluséo cabe recurso hierarquico, a interpor no
prazo de oito dias Uteis para o Presidente do Conselho
de Administragdo do Instituto de Gestédo de Regimes de
Seguranga Social ou, se este for membro do juri, para o
Secretario Regional dos Assuntos Sociais.

2. O regulamento R/SRAS/2002/1 é republicado em
anexo, com as necessarias correc¢des materiais.

7 de Janeiro de 2003. - O Secretario Regional dos Assuntos
Sociais, Francisco Manuel Coelho Lopes Cabral.

Regulamento interno de recrutamento e selec¢ao para
o cargo de coordenador geral do quadro de pessoal
do Instituto de Gestdo de Regimes de Segurancga Social

Artigo 1.°
Objecto e ambito

O presente regulamento regula os principios e garantias
gerais a que deve obedecer o recrutamento e seleccao para
o exercicio de func¢des de coordenador geral dos servigos do
Instituto de Gestdo de Regimes de Seguranca Social.

Artigo 2.°
Definigbes

1. O recrutamento consiste no conjunto de operagfes
tendentes a satisfacdo das necessidades de direccdo das
coordenacgbes gerais dos servicos do Instituto, designa-
damente do Centro Coordenador de Prestacdes Diferidas e
dos Centros de Prestacdes Pecuniarias de Angra do Herois-
mo, Horta e Ponta Delgada, criando condi¢8es de acesso no
proprio servigo.

2. Aseleccgédo do pessoal consiste no conjunto de operacdes
que, enquadradas no processo de recrutamento e mediante
a utilizagdo de métodos e técnicas adequados, permitem
avaliar e classificar os candidatos segundo as aptiddes e
capacidades indispensaveis para o exercicio das tarefas e
responsabilidades das fungdes de coordenador geral.

Artigo 3.°
Lugares a preencher
As acc¢Oes de recrutamento destinam-se ao preenchimento

de todos ou alguns dos lugares vagos existentes a data da
sua abertura.
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Artigo 4.°
Competéncia

A competéncia para a abertura do procedimento € do
Presidente do Conselho de Administracdo, que podera
delegar nos Directores dos Centros.

Artigo 5.°
Jari

1.0 jari é composto por um presidente e dois vogais
efectivos.

2. Os membros do juri ndo podem ter categoria inferior a
de coordenador geral.

3. A composic¢do do juri pode ser alterada por motivos
ponderosos e devidamente fundamentados.

Artigo 6.°
Designacgéo

1. Os membros do juri sdo designados pela entidade com
competéncia para autorizar o recrutamento.

2.No mesmo acto é designado o vogal que substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos, bem como os
vogais suplentes em numero igual ao dos vogais efectivos.

Artigo 7.°
Competéncia e funcionamento

1. Compete ao jiri a realizacao de todas as operacdes da
accao de recrutamento.

2.0 jari sé pode funcionar quando estiverem presentes
todos os seus membros, devendo as respectivas deliberacdes
ser tomadas por maioria e sempre por votagdo nominal.

3. Das reunides do juri sdo lavradas actas contendo os
fundamentos das decisGes tomadas.

4. As actas devem ser presentes, em caso de recurso, a
entidade que sobre ele tenha que decidir.

5. O juri é secretariado por um vogal por ele escolhido.

Artigo 9.°
Métodos de selecgéo
Os métodos de seleccao a utilizar, conjuntamente, e com
caracter eliminatério, séo a avaliacao curricular e a entrevista
profissional de selecgéo.
Artigo 10.°

Avaliagdo curricular

Na avaliagdo curricular ponderar-se-do a habilitagdo
literéria, a experiéncia profissional e aformacao profissional.

Artigo 11.°
Classificagao da avaliagao curricular

A classificacdo da avaliagd@o curricular resulta da média
ponderada dos factores de apreciagdo mencionados no
artigo anterior, sendo expressa de 0 a 20 valores.

Artigo 12.°
Entrevista profissional de seleccéo

Na entrevista ponderar-se-do os factores referentes as
aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos de acordo
com o disposto na tabela | em anexo.

Artigo 13.°
Classificagdo da entrevista profissional de seleccédo

Cada um dos factores de apreciagdo mencionados na
tabela referida no artigo anterior sera valorado de forma a
que do seu somatorio resulte a classificacao final de zero a
vinte valores.

Artigo 14.°
Classificacdo final

1. Naclassificacao final € adoptada a escala de zero a vinte
valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos
que, na avaliagdo curricular, na entrevista profissional de
seleccdo ou na classificagédo final, obtenham classificacéo
inferior a 9,5 valores.

2. A classificacéo final resulta da média aritmética simples
das classificagbes obtidas na avaliacdo curricular e na
entrevista profissional de seleccéo.

Artigo 15.°
Conteudo do aviso de abertura

O recrutamento € aberto por aviso publicado nos termos
do artigo seguinte, e devera conter o0s seguintes elementos:

g) As categorias que habilitem a admisséo;

h) O prazo de apresentacdo de candidaturas € de
cinco dias Uteis;

i) A composicao do juri;

J) A referéncia ao presente regulamento, nomeada-
mente no que diz respeito aos métodos de seleccéo
e sistema de classificagéo final;

k) O servico a quem apresentar o requerimento de
admissdo e os documentos a juntar, caso seja
exigido;

/) O ndmero de lugares a nomear para o exercicio de
funcdes de coordenador geral.
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Artigo 16.°
Abertura do procedimento

O aviso de abertura de recrutamento € publicado por
ordem de servigo a afixar nos locais a que tenham acesso os
funcionarios que reiinam as condi¢des de admisséo e, na
mesma data, notificado por oficio registado ou outro meio
adequado aos funcionarios que, por motivos fundamentados,
estejam ausentes das instalagBes do servigo.

Artigo 17.°
Requisitos de admisséao

1. S6 podem ser admitidos os candidatos que possuam as
categorias legalmente exigidas.

2.0s candidatos devem reunir o requisito referido no
namero anterior até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo de candidaturas.

Artigo 18.°
Requerimento de admisséo

1. A apresentacdo ao recrutamento é efectuada por
requerimento, acompanhado dos demais documentos
exigidos no aviso de abertura.

2. Orequerimento e respectivos documentos sao apresen-
tados até ao termos do prazo fixado para apresentagao das
candidaturas.

Artigo 19.°
Verificagcdo dos requisitos de admisséo

1. Terminado o prazo para apresentacéo de candidaturas,
0 juri procede a verificagdo dos requisitos de admisséo no
prazo maximo de cinco dias uteis.

2. Apods a conclusdo do procedimento previsto no artigo
seguinte ou, ndo havendo candidatos excluidos, no termo do
prazo previsto non.° 1, é afixada umarelacéo dos candidatos
admitidos.

Artigo 20.°
Excluséo de candidatos

1. Os candidatos que devam ser excluidos serdo, no ambito
do exercicio do direito de participacdo dos interessados,
notificados para no prazo de dez dias Uteis dizerem por
escrito o que se lhes oferecer.

2. A notificagdo contém o enunciado sucinto dos funda-
mentos da intencao de excluséo, sendo efectuada por oficio
registado ou outro meio adequado.

3. Terminado o prazo para o exercicio do direito de parti-
cipacdo dos interessados o juri aprecia as alegacdes
oferecidas e, caso mantenha a decisdo de exclusdo, notifica
os candidatos excluidos, de acordo com o estabelecido no
n.° 2, indicando nessa notificagdo o prazo de interposi¢éo de
recurso hierarquico e o 6rgdo competente para o apreciar,
como previsto no n° 1, do artigo 25.° .

Artigo 21.°
Convocacéo dos candidatos

Os candidatos admitidos séo convocados para arealizacao
dos métodos de seleccao através de:

a) Notificacdo pessoal, por correioregistado ou presen-
cial, por termo de notificac¢éo;

b) Oficio registado ou outro meio adequado aos fun-
cionarios que, por motivos fundamentados, estejam
ausentes das instalacdes do servigo.

Artigo 22.°
Deciséo final e participacdo dos interessados

1. Terminada a aplicacdo dos métodos de selecgédo, o juri
elabora, no prazo maximo de dez dias Uteis, a deciséo relativa
a classificagao final e ordenacéo dos candidatos e procede a
respectiva audicdo no ambito do exercicio do direito de
participacéo dos interessados, notificando-os para, no prazo de
dez dias Uteis, dizerem, por escrito, o que lhes oferecer.

2. A notificagéo contém a indicagdo do local e horario de
consulta do processo.

3. A notificacao é feita por correio registado ou presencial,
por termo de notificagéo.

4. Terminado o prazo para o exercicio dodireito de participagao
dos interessados, o juri aprecia as alegacdes oferecidas e
procede a classificagao final e ordenacéo dos candidatos.

Artigo 23.°
Homologacédo e publicidade

1. A acta que contém a lista de classificacao final, acom-
panhada das restantes actas, é submetida a homologagéo
do presidente do conselho de administracdo, no prazo de
cinco dias Uteis.

2. Homologada a acta a que se refere o n.° 1, a lista de
classificagédo final é notificada aos candidatos nos termos do
artigo 16.°.

Artigo 24.°
Nomeacéao

1. Os candidatos aprovados sao nomeados para o0 exer-
cicio das funcdes de coordenador geral, segundo a ordena-
¢do da respectiva lista de classificacao final.

2.N&o podem ser efectuados despachos de nomeacao
antes de decorrido o prazo de interposicao do recurso
hierarquico da homologacéo da lista de classificacao final
ou, sendo interposto, da sua decisdo expressa ou tacita.

Artigo 25.°
Recurso hierarquico
1. Da exclusdo cabe recurso hierarquico, a interpor no
prazo de oito dias Uteis para o presidente do conselho de

administracéo ou, se este formembro do jiri, para o Secretario
Regional dos Assuntos Sociais.
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2. Da homologacdo da lista de classificacdo final cabe
recurso tutelar, com efeito suspensivo, a interpor no prazo de
dez dias Uteis para o Secretario Regional dos Assuntos
Sociais.

3. Neste procedimento ndo ha lugar a reclamacao.

Artigo 26.°
Prazo da decisédo
O prazo da decisdo do recurso é, em todos os casos, de

quinze dias Uteis contado da data da remessa do processo
pelo érgdo recorrido ao 6rgdo competente para dele

conhecer, considerando-se 0 mesmo tacitamente indeferido,
com cessacgdo do efeito suspensivo, quando ndo seja
proferida decisdo naquele prazo.

Artigo 27.°
Duvidas e omissdes

As duvidas e as omiss@es do presente regulamento serdo
resolvidas, com as necessarias adaptagdes, de acordo com
o0 disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Junho,
adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/
/99/A, de 31 de Julho.

Anexo |

Factores de

Apreciacao/Pontuagéo

Aptidbes

profissionais

Grande visao de

Interessado, activo e

Interessado,

— Ati conjunto. Grande motivado. moderado, pouco .
A - Alitude I P Desinteressado ou
profissional interesse e dinamismo. , N activo, escassa L

Razoavel percepcéo do apatico.
i Elevada percepcédo do motivacao, pouca
(interesse, P pe posto de trabalho a §20.p
i a osto de trabalho a ercepcao do posto

motivacio, p prover. p pc p
dinamismo e prover. de trabalho a
percepg¢édo do posto prover.
de trabalho a
promover)
B — Conhecimentos | Elevados conhecimentos | Conhecimentos Alguns Reduzidos

profissionais

profissionais.

Criatividade.

razoaveis.

conhecimentos

profissionais.

conhecimentos

profissionais.

Aptid6es Pessoais

Vivacidade de espirito.

Clareza de ideias e de

Raciocinio pouco

Raciocinio confuso.

. Clareza e profundidade raciocinio. claro.
C — Qualidades P
. . de ideias e rapidez de A -
intelectuais Pertinéncia das ideias
raciocinio. Grande
expostas.
pertinéncia de ideias
expostas.
D — Contacto e Grande seguranga, Espontaneidade e Reserva e Perturbacgéo e

Comunicacdes

espontaneidade e poder

de comunicacéo.

Grande capacidade de

elaboracéo.

desenvoltura.

Razoével capacidade de

percepgéo.

constrangimento.

inseguranca.
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Declaragao n.° 2/2003
de 16 de Janeiro

O Despacho Normativo n.° 63/2002, de 26 de Dezembro,
que determina que o contetdo funcional das carreiras e
categorias de informéatica da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais seja 0 constante da Portaria n.° 358/2002,
de 3 de Abril, publicado no Jornal Oficial, | série, n.° 52, de
26 de Dezembro de 2002, p. 1376, contém uma incorrec¢ao
que se rectifica.

Assim, no ponto 3.° Onde se Ié:

“ 3.2 No ingrsso pode também ser utilizada a entrevista ou
0 exame psicoldgico, sendo a classificagdo do concurso a
resultante da aplicagdo da seguinte formula:

C=A+B
2

Sendo C a classificacéo, A prova de conhecimentos, B a
avaliacdo curricular e C a entrevista ou 0 exame psicoldgico.”,

devera ler-se:

“3.°No ingresso pode também ser utilizada a entrevista ou
0 exame psicologico, sendo a classificagdo do concurso a
resultante da aplicacdo da seguinte férmula:

Sendo C a classificacéo, A prova de conhecimentos, B a
avaliacdo curricular e D a entrevista ou 0 exame psico-
l6gico.”.

8 de Janeiro de 2003 . — O Chefe de Gabinete, Fernando
Luis Cristiano Nunes da Silva.



JORNAL OFICIAL

Deposito legal 28190/89

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a
anuncios e a assinatura do Jornal Oficial, deve ser dirigida
a Presidéncia do Governo, Gabinete de Edi¢édo do Jornal
Oficial, Palacio da Conceicdo, 9504-509 Ponta Delgada,
Sao Miguel (Acores).

As informagBes estdo disponiveis através do telefone
n.° 296301100

Para envio extraordinério e urgente de diplomas, utilizar
o fax n.° 296629809.

O prazo de reclamacao de faltas do Jornal Oficial da
Regido Autonoma dos Agores é de 90 dias a contar da data
\da sua distribuicéo.

ASSINATURAS

L SBIIE ..ttt
[T SEIIE ..
HISEIIE ..t
IV série ......
I e ll séries
LILHIEIVSEES . .covvveeeeeeeeeeeeee e 120,00 #=
Preco por paAging ........cccoveeeeeiiiieiiie e
Preco por iNha .........c.coveeeeeeeeeeeeeeceeee, 1,004

Os pregos indicados incluem IVA a sua taxa legal.

O precgo dos anuncios € de (1,00 euros) por cada linha,
dependendo a sua publicagdo do pagamento antecipado, a
efectuar no Gabinete de Edi¢cdo do Jornal Oficial, Palacio da
Conceicdo, 9504-509 Ponta Delgada (Acores).

A conta do Jornal Oficial da Regiéo Autdbnoma dos A gores
no Banco Comercial dos Agores tem o n.° 11873853.30.1

O enderecgo electronico do Jornal Oficial da Regido
Auténoma dos Acores € jornaloficial@pg.raa.pt.

O endereco do site na internet do Jornal Oficial da Regido
Auténoma dos Acgores é www.pg.raa.pt/jo.

PRECO DESTE NUMERO - 3,60 %= - (IVA incluido)

/

Montagem e Impresséo
GRAFICA ACOREANA




