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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL
Decreto Legislativo Regional n.° 2-A/2003/A

de 5 de Fevereiro

Cria a Sociedade de Promocéo e Reabilitagao
de Habitacéo e Infra-Estruturas (SPRHI), SA

O presente diploma visa constituir uma sociedade ané-
nima que tem por objecto social a promo¢dao, o planeamento,
a construcédo, a fiscalizacdo e a gestdo de parques habi-
tacionais e de outro patriménio, assim como a realizacéo de
obras de recuperacao, de construcao e de reconstrucéo de
habitag6es, de requalificacao urbanistica e de outras infra-
estruturas.

A constituicdo de uma sociedade com tal objecto apresenta
inegaveis vantagens. Por um lado, permite, sem quebra de
transparéncia, uma agilizagcdo dos procedimentos de
contratacao e, no plano financeiro, a obtencao de condi¢cbes
mais favoraveis, nomeadamente a possibilidade de recurso
a solugBes de financiamento mais diversificadas do que
aquelas que se encontram ao dispor do sector publico
administrativo. Por outro, pode constituir um instrumento
capaz de responder com celeridade a promocao de inves-
timentos no &mbito de situacdes de emergéncia, como as
ocasionadas por catastrofes naturais.

Assim, a Assembleia Legislativa Regional dos Acgores
decreta, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 227.° da
Constituicdo da Republica e da alinea c¢) do n.° 1 do artigo
31.°do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma
dos Acores, 0 seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

1 - E constituida a Sociedade de Promoc&o e Reabilitacao
de Habitacdo e Infra-Estruturas (SPRHI), SA., abreviada-
mente designada por SPRHI, SA.

2 - A SPRHI, SA, rege-se pelas normas que regulam as
sociedades andnimas, com excepg¢ao do que diferentemente
se dispbe no Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de Dezembro, no
presente decreto legislativo regional, incluindo os estatutos
em anexo, e na demais legislagéo cuja aplica¢do decorra do
seu objecto.

Artigo 2.°

Objecto da Sociedade de Promocé&o e Reabilitagdo
de Habitacdo e Infra-Estruturas (SPRHI), SA

1 - A SPRHI, SA, tem por objecto social a promocéao, o
planeamento, a construgdo, a fiscalizagdo e a gestdo de
parques habitacionais e de outro patriménio, assim como a
realizacdo de obras de recuperagdo, de construcdo e de
reconstrucdo de habitacdes, de requalificagcdo urbanistica e
de outras infra-estruturas, nomeadamente em areas
abrangidas por catastrofes naturais e em areas consideradas
zonas de risco.

2 -Paraaprossecucao das suas atribuicdes, séo conferidos
a SPRHI, SA:

a) Os poderes para requerer a expropriagdo por utili-
dade publica de im6veis e dos direitos a eles ine-
rentes e requerer a constituicdo de serviddes admi-
nistrativas;
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b) O direito de utilizar e administrar bens, do dominio
publico ou privado da Regido Auténoma dos Acgores,
que estejam ou venham a estar afectos ao exercicio
da sua actividade;

¢) Os poderes e prerrogativas da Regido Autonoma
dos Acores quanto a protecgdo, desocupacao,
demolicdo e defesa administrativa da posse de
terrenos e ou instalagdes que Ihe estejam afectos e
das obras por si contratadas, podendo ainda, nos
termos da lei, ocupar temporariamente os terrenos
de particulares de que necessite para estaleiros,
depésitos de materiais, alojamento de pessoal
operario e instalacéo de escritorios, sem prejuizo do
direito a indemnizag¢&@o a que houver lugar.

Artigo 3.°
Patrimonio

1 - O patrimoénio da SPRHI, SA, é constituido pelos bens e
direitos que Ihe forem atribuidos ou por ela adquiridos.

2-E transferido paraa SPRHI, SA, o patrimonio habitacional
social actualmente integrado no patriménio da Regido
Autonoma dos Acgores, compreendendo, designadamente,
todas as habitagBes sociais e direitos a elas relativos.

3 - A Regido Auténoma dos Acores podera transmitir a
SPRHI, SA, outros bens iméveis ou direitos a eles relativos,
nomeadamente prédios com capacidade ou potencialidade
construtiva.

4-Caberaa SPRHI, SA, promover junto das conservatorias
competentes o registo dos bens e direitos que lhe pertencam
e que estejam legalmente sujeitos a registo.

5- O presente diploma constitui titulo de aquisi¢cao bastante,
paratodos os efeitos legais, incluindo os de registo, dos bens
referidos no n.° 2.

Artigo 4.°
Capital social

1 - O capital social, inteiramente subscrito e realizado em
dinheiro pela Regido Auténoma dos Acores, é de (euro)
1000000, representado por 200000 accdes com o valor
nominal de (euro) 5 cada uma.

2 - O valor do capital social poderé ser alterado, sem outra
formalidade para além do registo de alteragdo, em fungdo do
resultado da avaliagdo do patriménio imobiliario que Ihe for
transmitido pela Regido Autbnoma dos Acores com aquela
finalidade.

3 - Para efeitos do nimero anterior, o conselho de admi-
nistragdo da Sociedade promovera a avaliagdo do patriménio
antes referido, ficando autorizado, por simples deliberacéo,
a aumentar o capital social até ao limite do valor resultante
da avaliacéo.

4 - A avaliagdo sera realizada por um revisor oficial de
contas, sem interesse na Sociedade, nos termos do artigo
28.° do Cddigo das Sociedades Comerciais.

5 - Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a
assembleia geral, apds parecer favoravel do fiscal Unico,
pode deliberar o aumento do capital social em dinheiro, por
uma ou mais vezes.

6 - As accles representativas do capital subscrito pela
Regido Autonoma dos Acores serdo detidas pela Direccdo
Regional do Orgcamento e Tesouro.

7 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, 0 exercicio
da fungdo accionista da Regido Auténoma dos Agores é
assegurado, conjuntamente, pelos secretarios regionais

com tutela nas areas das financas e da habitacao.
Artigo 5.°

Pessoal da Sociedade de Promogé&o e Reabilitacéo
de Habitacdo e Infra-Estruturas (SPRHI), SA

1- O pessoal da SPRHI, SA, rege-se pelas normas aplica-
veis ao contrato individual de trabalho.

2 - Os funcionarios e agentes da administracéo central,
regional e local, de institutos publicos e de empresas publicas
ou privadas podem ser autorizados a exercer fungdes na
SPRHI, SA, em regime de requisi¢éo ou de acordo com outra
modalidade legalmente prevista e tida por adequada, conser-
vando todos os direitos e regalias inerentes ao seu quadro
de origem.

Artigo 6.°
Estatutos e registos

1 - S&o0 aprovados os estatutos da SPRHI, SA, publicados
em anexo ao presente diploma e do qual fazem parte inte-
grante.

2 - Os estatutos da SPRHI, SA, ndo carecem de reducao
a escritura publica.

3 - O presente diploma constitui titulo bastante para a
comprovacao, para todos os efeitos legais, incluindo os de
registo, de todos os factos nele previstos, devendo quaisquer
actos necessarios a regularizacdo da sociedade anonima
por ele criada ser realizados pelas entidades competentes
mediante simples comunicacao subscrita por dois membros
do conselho de administragdo da SPRHI, SA.

Artigo 7.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

Aprovado pela Assembleia Legislativa Regional dos
Acores, na Horta, em 24 de Janeiro de 2003.

O Presidente da Assembleia Legislativa Regional, Fer-
nando Manuel Machado Menezes.

Assinado em Angra do Heroismo em 31 de Janeiro de
2003.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Autonoma dos
Acores, Alberto Manuel de Sequeira Leal Sampaio da Névoa.
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Anexo

Estatutos da Sociedade de Promocao e Reabilitacéo de
Habitacdo e Infra-Estruturas (SPRHI), SA

CAPITULO
Denominagao, duragao, sede e objecto
Artigo 1.°
Tipo, denominacéo e regime

1 - A sociedade adopta a forma de sociedade andnima e
a denominacdo social de Sociedade de Promocéo e
Reabilitagdo de Habitagdo e Infra-Estruturas (SPRHI), SA
(doravante SPRHI, SA).

2 - A sociedade rege-se pelas normas que regulam as
sociedades andnimas, com excepc¢ao do que diferentemente
se dispbe no Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de Dezembro, no
decreto legislativo regional que a constitui, incluindo os
presentes estatutos, e na demais legislagéo cuja aplicacéo
decorra do seu objecto.

Artigo 2.°
Sede

ASPRHI, SA, temasuasede social no edificio da delegacgéao
da Secretaria Regional da Habitacdo e Equipamentos, sito
aRuadeFilipe de Carvalho, freguesia de Angustias, concelho
da Horta.

Artigo 3.°
Duracéo
A Sociedade durard por tempo indeterminado.
Artigo 4.°
Objecto

1 - A SPRHI, SA, tem por objecto social a promogéo, o
planeamento, a construcdo, a fiscalizacdo e a gestado de
parques habitacionais e de outro patriménio, assim como a
realizacdo de obras de recuperagdo, de construcdo e de
reconstrucdo de habitacdes, de requalificagdo urbanistica e
de outras infra-estruturas, nomeadamente em areas abran-
gidas por catastrofes naturais e em areas consideradas
zonas de risco.

2 - O objecto da SPRHI, SA, inclui, nomeadamente, as
seguintes actividades:

a) Promocao de habitagdo social, destinada a realoja-
mento de pessoas residentes em barracas ou
edificagBes abarracadas, e de outros programas de
habitagéo;

b) Gestao patrimonial ou imobiliaria de parques habi-
tacionais e de outros bens da Regido que lhe sejam
afectos;

c¢) Execucao de obras a cargo de outras entidades pu-
blicas ou privadas cuja realizagédo seja conveniente
para o interesse geral.

CAPITULOII
Capital social, ac¢fes e obrigacdes
Artigo 5.°
Capital social

1 - O capital social, inteiramente subscrito e realizado em
dinheiro pela Regido Autonoma dos Acores, € de (euro)
1000000, representado por 200000 accdes com o valor
nominal de (euro) 5 cada uma.

2 - O valor do capital social podera ser alterado, sem outra
formalidade para além do registo de alteragdo, em fungdo do
resultado da avaliagcao do patriménio imobiliario que lhe for
transmitido pela Regido Auténoma dos Acores com aquela
finalidade.

3 - Para efeitos do numero anterior, o conselho de admi-
nistracdo da sociedade promoveréa a avaliagdo do patrimoénio
antes referido, ficando autorizado, por simples deliberagéo,
a aumentar o capital social até ao limite do valor resultante
da avaliacao.

4 - A avaliacdo sera realizada por um revisor oficial de
contas, sem interesse na Sociedade, nos termos do artigo
28.° do Cadigo das Sociedades Comerciais.

5 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a
assembleia geral, apés parecer favoravel do fiscal Unico,
pode deliberar o0 aumento do capital social em dinheiro, por
uma ou mais vezes.

6 - Na deliberacéo referida no namero anterior, a as-
sembleia geral fixard os termos e as condi¢cbes de cada
aumento de capital.

Artigo 6.°
AcclOes

1 - As acgdes sdo nominativas, podendo revestir a forma
escritural se assim for deliberado em assembleia geral.

2 - As accdes sao representadas por titulos de 1, 10, 20, 50,
100 ou 1000 accdes.

3 - Os titulos representativos das acg¢des sdo assinados
por dois administradores, podendo a assinatura ser de
chancela.

4 - As accgdes representativas do capital subscrito pela
Regido Autonoma dos Acores serdo detidas pela Direcgdo
Regional do Orgcamento e do Tesouro.

Artigo 7.°
Obrigacgbes
Mediante deliberacdo da assembleia geral, a sociedade

pode emitir obrigacdes e outros titulos de divida para os
quais esteja legalmente habilitada.
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CAPITULOIII
Orgé&os sociais
SECCAO |
Disposicao geral
Artigo 8.°
Orgéos sociais

1 - A Sociedade tem como 6rgéos sociais a assembleia
geral, o conselho de administracéo e o fiscal Unico, com as
competéncias fixadas na lei e nos presentes estatutos.

2 - Os membros dos 6rgéos sociais consideram-se inves-
tidos logo que tenham sido eleitos e permanecem no exercicio
das suas fungbes até a designagdo de quem os deva
substituir, estando dispensados de prestar caucgéo relati-
vamente ao desempenho dos seus cargos.

3 - Os membros dos 6rgdos sociais auferem ou nao
remuneracédo, consoante o que for deliberado em assembleia
geral.

SECCAO I
Assembleia geral
Artigo 9.°
Composicdo da assembleia geral

1 - A assembleia geral € composta pelos accionistas com
direito a voto, cabendo um voto a cada accéo.

2 - Para efeitos de poder participar em assembleia geral,
cada accionista deverd ter as ac¢des com base nas quais se
apresenta a participar, desde o 5.° dia util anterior ao
designado para a respectiva reunido, registadas ou aver-
badas em seu nome ou depositadas em seu nome em
qualquer intermediario financeiro autorizado, devendo, neste
ultimo caso, o respectivo comprovativo ser apresentado na
Sociedade até a referida data.

3 - A Regido Autdénoma dos Acgores sera representada na
assembleia geral pela pessoa que for designada por des-
pacho conjunto dos secretarios regionais com tutela nas
areas das financas e da habitagéo.

4 - Os membros do conselho de administra¢éo e o fiscal
Unico deverao estar presentes nas reunides da assembleia
geral e poderdo participar nos seus trabalhos, mas néo
terdo, nessa qualidade, direito a voto.

Artigo 10.°
Mesa da assembleia geral
Amesadaassembleiageral é constituida porum presidente

e um secretario, eleitos em assembleia geral, dentre os
accionistas ou ndo, pelo periodo de trés anos.

Artigo 11.°
Reunides e deliberacdes da assembleia geral

1 - A assembleia geral reline duas vezes por ano ou
gquando a sua convocagao for requerida por accionistas que
possuam acgdes correspondentes a, pelo menos, 10% do
capital social, sendo uma dessas reunifes nos trés meses
posteriores & data do encerramento do exercicio, podendo
o presidente da assembleia geral convocéa-la quando tal for
solicitado pelo conselho de administragdo ou pelo fiscal
Unico.

2 - O requerimento referido no nimero anterior deve ser
feito por escrito e dirigido ao presidente da mesa da as-
sembleia geral, indicando com preciséo os assuntos a incluir
na ordem do dia e justificando a necessidade da reunido.

3 - A convocacdo da assembleia geral faz-se com uma
antecedéncia minima de 30 dias, por carta registada, com a
indicacdo expressa dos assuntos a tratar.

4 - A assembleia geral para a eleicdo dos membros dos
6rgdos sociais nao pode deliberar sem que estejam presentes
ou representados accionistas cujas ac¢bes representem,
pelo menos, 51% do capital social.

5 - As deliberag6es sdo tomadas por maioria dos votos dos
accionistas presentes ou representados naassembleia geral,
sempre que a lei ndo exija maioria qualificada.

6 - Enquanto a totalidade das acc¢des da SPRHI, SA,
pertencer a Regido Autbnoma dos Acores, sempre que a lei
ou os estatutos exijam a deliberacéo da assembleia geral ou
seja conveniente reuni-la, bastar4 que o representante da
Regido exare a deliberacéo no livro de actas da Sociedade.

Artigo 12.°
Competéncia da assembleia geral

1 - A assembleia geral delibera sobre todos os assuntos
para os quais a lei ou os presentes estatutos Ihe atribuam
competéncia.

2 - Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Aprovar o plano de actividades, anual e plurianual;

b) Aprovaroorgamento e acompanhar a sua execugao;

¢) Apreciar o relatério de gestédo do conselho de admi-
nistracao, discutir e votar as contas do exercicio e 0
relatorio e parecer do fiscal Gnico e deliberar sobre
a proposta de aplicacéo dos resultados do exercicio;

d) Eleger e exonerar os membros da mesa da as-
sembleia geral, do conselho de administra¢do e o
fiscal Unico;

e) Deliberar sobre quaisquer altera¢des dos estatutos
e aumentos de capital social;

f)  Deliberar sobre as remunera¢8es dos membros dos
orgdos sociais;

g) Autorizar a aquisicdo, a oneragdo e a alienagéo de
imoveis e a realizagdo de investimentos, quando o
respectivo valor exceda o limite a fixar anualmente
em assembleia geral e ndo estejam contemplados
nas alineas b) e ¢);

h) Deliberar sobre a emisséo de obriga¢des ou outros
titulos de divida;
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/) Deliberar sobre a emissdo ou conversao de accdes
ou outros titulos em forma meramente escritural.

SECCAOIII
Conselho de administragéo
Artigo 13.°

Composicdo do conselho de administragédo

1 - O conselho de administracdo é composto por um
presidente e dois vogais, eleitos em assembleia geral, pelo
periodo de trés anos, sendo permitida a sua reelei¢éo.

2 - O presidente do conselho de administracdo é designado
na assembleia geral que proceder a eleicdo do 6rgéo.

3 - Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente sera
substituido pelo vogal do conselho de administragcéo por si
designado.

Artigo 14.°
Competéncia do conselho de administragéo

1 - O conselho de administracéo gere os negdcios sociais
e pratica todos os actos e operacgdes relativos ao objecto
social, competindo-lhe, nhomeadamente:

a) Elaborar e submeter a aprovacao da assembleia
geral o plano de actividades, anual e plurianual e
suas alteragdes;

b) Elaborar e submeter a aprovacao da assembleia
geral o orgcamento e suas altera¢des, bem como
outros documentos previsionais;

¢) Elaborar e submeter & aprovacao da assembleia
geral o relatério de gestao e as contas do exercicio,
bem como a proposta de aplicacao de resultados;

d) Definir a estrutura e a organizagéo geral da SPRHI,
SA;

€) Nomear e exonerar 0s responsaveis pelos servigos,
bem como admitir, contratar e exonerar o pessoal
necessario ao desempenho das tarefas a cargo da
SPRHI, SA, e exercer sobre eles o respectivo poder
disciplinar, nos termos legais e regulamentares
aplicaveis;

f) Autorizar a concessdo de subsidios a organismos
oficiais ou privados cujas actividades interessem
directa ou indirectamente a acgcdo da SPRHI, SA,
bem como a obras de cardcter social e cultural;

g) Efectuarosseguros pessoais, patrimoniais ou outros
gue se mostrem necessarios;

h) Adquirir bens e direitos necessarios a prossecucao
das atribuicbes da SPRHI, S A, sem prejuizo do
disposto na alinea b) do n.° 2;

/) Alienar e onerar bens que néo se integrem no domi-
nio publico, sem prejuizo do disposto na alinea b) do
n.e2;

j) Cobrar e arrecadar as receitas provenientes da ex-
ploracdo dos parques habitacionais ou de outros
bens que Ihe sejam afectos e autorizar a restitui¢céo
de verbas indevidamente cobradas;

k) Requerer a expropriagdo por utilidade publica de
imoveis e dos direitos a eles inerentes e requerer a
constituicdo de serviddes administrativas;

) Aprovar os regulamentos internos destinados a
execucao dos presentes estatutos e necessarios ao
bom funcionamento dos servicos e velar pelo seu
cumprimento;

m) Representar a sociedade emjuizo e fora dele, activa
e passivamente, propor e acompanhar acgoes,
confessar, desistir, transigir e celebrar convencdes
de arbitragem;

n) Constituir mandatarios da Sociedade com os pode-
res que julgue convenientes;

0) Estabelecer, quando necessério, acordos com ou-
tras entidades legalmente competentes relativa-
mente & gestdo do dominio, constituicdo de usos e
coordenacdo de actividades para fins de natureza
ndo habitacional;

p) Pedir a convocacgédo extraordinaria da assembleia
geral;

gq) Exercer as demais competéncias que lhe caibam
por lei, independentemente e sem prejuizo das que
Ihe sejam confiadas pela assembleia geral.

2 - Compete, ainda, ao conselho de administracdo, me-
diante prévia autorizacdo da assembleia geral:

a) Deliberar sobre a realizagdo de empréstimos ou
outras operages financeiras;

b) Adquirir, onerar e alienar imoveis que ndo se inte-
grem no dominio publico e realizar investimentos,
guando o respectivo valor exceda o limite a fixar
anualmente em assembleia geral e ndo estejam
contemplados no plano de actividades, anual e
plurianual, e no orcamento da Sociedade.

Artigo 15.°
Competéncia do presidente do conselho de administragcéo

Compete ao presidente do conselho de administragdo a
coordenacéo e orientacao geral das actividades do conselho
e, em especial:

a) Representar o conselho em juizo e fora dele, sem
prejuizo de outros representantes ou mandatérios
poderem ser designados para o efeito;

b) Convocar o conselho de administracéo, fixar a agen-
da de trabalhos e dirigir as respectivas reunides;

¢) Zelar pela correcta execugdo das deliberagfes do
conselho de administragéo.

Artigo 16.°
Reunides do conselho de administracéo

1 - O conselho de administragdo deve reunir, pelo menos,
uma vez em cada més e ainda sempre que convocado pelo
seu presidente ou por dois administradores.

2 - O conselho de administracdo s6 pode validamente
deliberar quando esteja presente a maioria dos seus mem-
bros.
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3 - As deliberacdes sdo tomadas pela maioria de votos dos
membros presentes ou representados, dispondo o presidente,
em caso de empate na votagdo, de voto de qualidade.

4 - Os membros do conselho de administracdo podem
fazer-se representar nas reunides por outro administrador.

Artigo 17.°
Representacéo
1 - A Sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de dois administradores;

b) Pela assinatura de um s administrador como tal
mandatado em acta do conselho de administracao
para a pratica de determinados actos ou categorias
de actos;

¢) Pela assinatura conjunta de um administrador e de
um procurador mandatado para a pratica de
determinados actos ou categorias de actos;

d) Pela assinatura de um procurador, nos termos do
respectivo instrumento de procuragao.

2 - Em assuntos de mero expediente, bastara a assinatura
de um dos membros do conselho de administracéo.

SECCAO IV
Fiscal unico
Artigo 18.°
Fiscalizagcao

1- Afiscalizacéo da actividade social e 0 exame das contas
da Sociedade competem a um fiscal Unico, que deve ser
revisor oficial de contas ou sociedade de revisores oficiais
de contas, eleito em assembleia geral por um periodo de trés
anos, podendo ser reeleito.

2 - Offiscal Gnico tem um suplente, eleito pela assembleia
geral por um periodo de trés anos, podendo ser reeleito, que
seraigualmente um revisor oficial de contas ou sociedade de
revisores oficiais de contas.

Artigo 19.°
Competéncias do fiscal Gnico

Além das competéncias constantes da lei, cabe,
especialmente, ao fiscal Unico:

a) Examinar, sempre que o julgue conveniente e, pelo
menos, trimestralmente, a escrituragdo da Socie-
dade;

b) Acompanhar o funcionamento da Sociedade e o
cumprimento das leis, dos estatutos e dos regu-
lamentos que Ihe forem aplicaveis;

¢) Pedir a convocacao extraordindria da assembleia
geral, quando o entenda necessario;

d) Elaborar anualmente o relatdrio sobre a sua accao
fiscalizadora;

€) Emitir parecer sobre o orgamento, o balango, o in-
ventario e as contas anuais;

f  Solicitar ao conselho de administra¢@o que aprecie
qualquer assunto que entenda dever ser ponderado;

g) Pronunciar-se sobre qualquer matéria que lhe seja
submetida pelo conselho de administragéo.

CAPITULO IV
Disposic¢des finais
Artigo 20.°
Receitas
Constituem receitas da SPRHI, SA, nomeadamente:

a) Orendimentodo seu patrimonio, bem como o produto
da sua alienacéo e da constituicao de direitos sobre
0 Mmesmo;

b) Ascomparticipacdes, as dotacdes e 0s subsidios do
Estado e seus institutos, da Regido Auténoma dos
Acores e seus institutos, de autarquias locais, pes-
soas colectivas de utilidade publica administrativa
ou de outras pessoas singulares ou colectivas;

¢) Outras dotacdes, comparticipacdes ou verbas pro-
venientes de actos ou contratos de que seja bene-
ficiaria;

d) Doagdes, herancas e legados;

e) Quaisquer outros rendimentos ou valores que resul-
tem da sua actividade ou que, por lei ou contrato, Ihe
devam pertencer.

Artigo 21.°
Contratos-programa

Para a prossecucao das suas atribui¢cdes, a SPRHI, SA,
pode celebrar contratos-programa com a Regido Auténoma
dos Acores, através do Governo Regional, ou com outras
entidades publicas, com caracter plurianual, nos quais se
estabelecerdo objectivos e metas qualitativas e quantitativas,
a sua calendarizagdo, os meios e 0s instrumentos para 0s
prosseguir, designadamente de investimento, e os demais
direitos e obrigacBes assumidos pelas partes.

Artigo 22.°
Pessoal

1 - O pessoal da SPRHI, SA, rege-se pelas normas
aplicaveis ao contrato individual de trabalho.

2 - Os funcionarios e agentes da administracéo central,
regional e local, de institutos publicos e de empresas publicas
ou privadas podem ser autorizados a exercer fungdes na
SPRHI, SA, em regime de requisi¢éo ou de acordo com outra
modalidade legalmente prevista e tida por adequada,
conservando todos os direitos e regalias inerentes ao seu
quadro de origem.
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GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2003/A
de 15 de Fevereiro

A Assembleia Municipal da Horta aprovou, em 20 de
Setembro de 2002, sob proposta da Camara Municipal, o
estabelecimento de medidas preventivas para as areas das
freguesias rurais do concelho da Horta afectadas pelo sismo
de 1998, que serdo submetidas a plano de pormenor, e por
motivo, também, de revisdo do Plano Director Municipal da
Horta.

Com a publicacdo do Decreto Regulamentar Regional
n.° 34/2000/A, de 29 de Novembro, as areas das freguesias
rurais do concelho da Horta afectadas pelo sismo foram
dotadas de normas provisorias, ratificadas pelo Governo
Regional, na sequéncia de aprovagdo pela Assembleia
Municipal da Horta, apés proposta da Camara Municipal.

O estabelecimento de tais normas fundamentou-se na
necessidade de o processo de reconstrucdo das zonas
afectadas pelo sismo dispor de um instrumento normativo
enquadrador do planeamento territorial, pois que o Plano
Director Municipal ja se encontrava em vigor e nao previa
regras que pudessem coordenar e orientar o processo de
reconstrucéo que entretanto urgia prosseguir.

O prazo de vigéncia daquelas normas era de dois anos,
tendo as mesmas caducado em 7 de Outubro de 2002, néo
permitindo a lei qualquer prorrogagédo daquele prazo.

Dada a caducidade das normas provisorias, revela-se
importante assegurar, ainda que transitoriamente, por um
lado, que o processo de reconstrucao se paute por critérios
claros e precisos e, por outro, que tais critérios sejam ajustados
a realidade hoje existente, que decorre dos dois anos de
vigéncia das mencionadas normas.

Assim, as medidas preventivas submetidas a ratificacdo
do Governo Regional tém como objectivo prevenir alterages
que comprometam ou inviabilizem a execug¢do dos planos
de pormenor em fase de elaboracgdo e da revisdo do Plano
Director Municipal, mas também interditar e limitar a reali-
zacgdo de accdes que possam pdr em causa 0 processo de
reconstrucdo entretanto iniciado.

As presentes medidas preventivas reinem as condicdes
necessdrias para a ratificacdo, exceptuando os seguintes
aspectos:

A utilizacdo da designacao «areas de povoamento rural»,
presente no artigo 11.° e nas plantas, pois a delimitagéo
de uma area assim designada implica a atribuigdo de um
uso para os solos que a mesma abrange, estando fora
do ambito das medidas preventivas proceder a
classificacdo do solo;

A previsdo, na alinea d) do n.° 2 do artigo 12.°, de
publicagdo, mediante decreto regulamentar regional,
dos estudos relativos as condicionantes geoldgicas,
pois tal tipo de diplomas é da competéncia do Governo
Regional, pelo que as operagdes urbanisticas ndo podem
estar condicionadas pela sua publicacao.

Por outro lado, merecem clarificagdo os seguintes as-
pectos:

No preadmbulo:

Deve entender-se reconduzida a entrada em vigor da
revisdo do Plano Director Municipal da Horta a
consideragdo expressa na alinea b) do 12.° paragrafo,
segundo a qual o processo de revisdo daquele plano
ter4 de ocorrer forcosamente ap6s o0 més de Setembro
de 2003. Por conseguinte, nada impede que tenha
desde ja inicio o seu processo de revisdo, o0 que resulta,
alias, de deliberagdo camaréaria tomada em 16 de
Setembro de 2002.

Os 6rgdos municipais ndo tém competéncia para
determinar a elaboracdo, pelos 6rgéos regionais, de
uma proposta de Reserva Ecolégica Regional, pelo que
a alinea c) do paragrafo 12.° é in6cua. Nao resulta da
previséo desta matéria em sede de medidas preventivas
a obrigatoriedade de o Governo Regional elaborar a dita
proposta.

No regulamento ou na sua articulagdo com as plantas:

Nos terrenos da Reserva Agricola Regional abrangidos
pelas &reas delimitadas nas plantas das medidas
preventivas como zona C devera entender-se que — a
acrescer ao respeito das regras e parametros
estabelecidos pelas proprias medidas preventivas
(artigo 11.°, conjugado com o n.° 2 do artigo 8.°) — a
construcdo sé podera ocorrer ao abrigo de alguma das
excepcbes do regime daquela restricdo de utilidade
publica.

Dos normativos especificos sobre condicionantes hidricas,
respeitantes a zona D das medidas preventivas, que sdo 0s
n.os 3 e 4 do artigo 12.°, apenas o n.° 4 tem completa
aplicabilidade emtodas as areas assinaladas como afectadas
as linhas de agua, pois que o n.° 3 se limita a mencionar os
condicionalismos decorrentes da legislagcdo, os quais
abrangem unicamente uma faixa de 10 m de largura para
cada lado das linhas de agua, valor a que nem sempre se
restringe a representacao cartogréfica de tais areas.

De acordo com o artigo 114.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de
22 de Setembro, as obras ou trabalhos efectuados em
violacdo das proibi¢cdes, condicionantes ou pareceres
vinculativos decorrentes das medidas preventivas podem
ser objecto de embargo, demolicdo ou, sendo o caso, pode
ser ordenada a reposicao da configuracdo do terreno e da
recuperacgédo do coberto vegetal, segundo projecto a aprovar
pela Administracdo. N&o se trata, portanto, como refere o
artigo 15.°, do embargo, demolicdo ou recuperagdo de
terrenos de «operacdes urbanisticas», mas antes de obras
ou trabalhos realizados em violagao do disposto nas medidas
preventivas.

Cabe referir, ainda, que ao longo do Regulamento é feita
menc¢ado as plantas de pré-zonamento, designacao igual-
mente presente na propria cartografia das medidas preven-
tivas. Tendo em conta que se trata de um documento ja
aprovado pela assembleia municipal, e ndo de uma proposta,
entende-se Util clarificar que as plantas a que o mesmo se
refere ndo sdo de pré-zonamento, mas sim de zonamento -
- o fixado pelas medidas preventivas.

Por Gltimo, esclarece-se que a presente ratificagcdo implica,
nos termos do n.° 2 do artigo 107.° do Decreto-Lei n.° 380/99,
de 22 de Setembro, a suspenséo do Plano Director Municipal
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da Horta na area de intervencao das medidas preventivas e
pelo tempo de vigéncia destas.

Assim, em execuc¢éo da alinea c) do n.° 2 do artigo 8.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 14/2000/A, de 23 de Maio,
e nos termos da alinea 0) do artigo 60.° do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regido Autbnoma dos Acores e da alinea
d) do n.° 1 do artigo 227.° da Constituicdo, o Governo
Regional decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Sao ratificadas, nos termos e com as condi¢fes previstas
nos artigos seguintes, as medidas preventivas para as areas
das freguesias rurais do concelho da Horta afectadas pelo
sismo de 1998, cujas plantas e Regulamento se publicam em
anexo, conforme exigido pelo artigo 148.° do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de Setembro, e que fazem parte integrante
do presente diploma.

Artigo 2.°
Sao excluidas da ratificagado:

a) A designacao «areas de povoamento rural», cons-
tante na redaccao do artigo 11.° do Regulamento e
nas plantas das medidas preventivas;

b) Apartefinaldaalinead)don.°2doartigo12.°, desde
«até que sejam concluidos os estudoss».

Artigo 3.°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em Vila
do Porto, Santa Maria, em 6 de Dezembro de 2002.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel Martins
do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 16 de Janeiro de
2003.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Autonoma dos
Acores, Alberto Manuel de Sequeira Leal Sampaio da Névoa.

Anexo

Medidas preventivas para as areas territoriais
das freguesias rurais afectadas pelo sismo

Preambulo

Com o sismo de 9 de Julho de 1998, o processo de
planeamento territorial e a gestao urbanistica do concelho
da Horta alteraram-se profundamente.

As autoridades locais e regionais, compreendendo a
complexidade de reconstruir um parque habitacional quase
totalmente destruido, mas também, e em muitos casos, a
construcdo de lugares e freguesias do Faial, tornaram

imperiosa a necessidade do recurso a figuras de planea-
mento de ambito territorial que, conjugando os diferentes
objectivos em presenga, tornassem a reconstrugao do Faial
um processo disciplinado e com uma forte componente de
ordenamento, permitindo salvaguardar as memdrias das
freguesias rurais afectadas pelo sismo sem descaracterizar
a tradicional ocupacédo urbana nas freguesias rurais do
concelho.

A complexidade do processo de reconstrugdo de uma
freguesia exige a afectacao de instrumentos de planeamento
e gestdo urbanistica que o simplifique.

Assim, entendeu o Governo Regional e assumiu a Camara
Municipal da Horta a elaboracao de nove planos de pormenor
para as areas territoriais das freguesias rurais afectadas
pelo sismo de 9 de Julho de 1998.

Contudo, o recurso a instrumentos de planeamento, de-
signadamente a planos de pormenor, deveria permitir que,
ao longo da elaboracgédo destes, o processo de reconstrugéo
do parque habitacional e de infra-estruturas essenciais
fosse assumido nas suas prioridades e desbloqueando
situacBes de caracter mais urgente.

Com a publicacdo do PDM da Horta, através do Decreto
Regulamentar Regional n.° 30/2000/A, de 22 de Setembro,
o concelho da Horta assumia pela primeira vez a gestéo
territorial e urbanistica com recurso a um instrumento de
planeamento vinculativo.

Contudo, este instrumento de planeamento mostrou-se
desajustado para fazer face as solicitacdes de gestdo do
territério entretanto surgidas no periodo pés-sismo.

Reconstruir um lugar ou até mesmo uma freguesia impli-
cava 0 recurso a um instrumento de planeamento que
definisse com algum detalhe e mindcia a concepgédo da
forma de ocupagéo e concretizasse propostas de organizacao
espacial. Por iniciativa do Governo Regional, com assungéo
de competéncias pela Camara Municipal da Horta, foi
determinada a elaboracao de nove planos de pormenor para
as freguesias mais afectadas pelo sismo - Cedros, Saldo,
Ribeirinha (lugar dos Espalhafatos e lugar da Ribeirinha),
Pedro Miguel, Praia do Almoxarife, Flamengos, Feteira e
Castelo Branco foram os lugares aferidos para intervengéo
do processo de planeamento.

Por outro lado, o horizonte temporal para a elaboracéo dos
planos de pormenor para as freguesias rurais seria incom-
pativel com o processo de reconstru¢gdo em curso, que se
pretendia flexivel e expedito, pelo que urgia a definicdo de
uma estratégia de gestéo territorial que, pese embora sim-
plificada, ndo descurasse as preocupacdes de ordenamento
do territdrio entretanto identificadas. Recorreu-se assim ao
estabelecimento de normas provisorias para as areas territo-
riais das freguesias rurais afectadas pelo sismo de 9 de Julho
que assumiram forga juridica através do Decreto
Regulamentar Regional n.° 34/2000/A, de 29 de Novembro.

No decurso da vigéncia das normas provisoérias, pros-
seguiram as acg¢des de planeamento; contudo, as prioridades
de um processo de reconstru¢cao com a exigéncia de pautar
a sua estratégia por elevados indices de qualidade traduzia-
-se em: estudos e propostas parcelares de ordenamento e
zonamento; definicdo de tipologias de ocupacdo que ndo
desvirtuassem nem descaracterizassem a matriz rural das
freguesias; andlises pontuais do territdrio para reajustamento
de alinhamentos e salvaguarda de perfis de arruamento
entretanto em fase de estudo.
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No momento actual, a caducidade das normas provisorias
prevista para o dia 7 de Outubro de 2002, aproxima-se e
torna-se imperioso repensar 0 processo.

Assim, e cumprindo com o disposto nos artigos 107.° e
seguintes do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro,
adaptado a Regido Auténoma dos Acores pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 14/2000/A, de 23 de Maio, foram
elaboradas as presentes medidas preventivas, que
atenderam aos seguintes pressupostos:

a) Estdo em elaboracéo os planos de pormenor para
as areas territoriais das freguesias rurais afectadas
pelo sismo;

b) A suspensdo parcial do PDM da Horta impunha-se
pela alteracdo significativa das perspectivas de
desenvolvimento econdmico e social local e situa-
¢Bes de fragilidade ambiental incompativeis com a
concretizacdo das opcdes estabelecidas naquele
instrumento e que o remetem para um processo de
revisdo que tera forcosamente de decorrer apos o
més de Setembro de 2003;

¢) Teréa de ser desenvolvida pela entidade com tutela
no ordenamento do territério uma proposta de
Reserva Ecoldgica Regional do concelho da Horta
ou a regulamentacéo dos perigos geolégicos deter-
minantes para o ordenamento e desenvolvimento
do territorio regional;

d) A caducidade das normas provisérias sem viabili-
dade de prorrogacao do seu prazo, por auséncia de
enquadramento legal, cairia num cenario indese-
javel para a gestdo urbanistica municipal e sua
compatibilizagdo com o processo de reconstrugéo
em curso.

O estabelecimento destas medidas preventivas tem um
caracter de limitagédo e ndo um caracter meramente proibitivo,
assumindo-se assim a flexibilidade e dindmica que deve
estar subjacente ao planeamento enquanto processo, e nao
exclusivamente dependente do plano enquanto instrumento
e metodologia estética e restritiva do desenvolvimento do
concelho.

O processo de revisdo do PDM da Horta permitirad coordenar
e monitorizar de forma mais eficaz o modelo de estrutura
espacial do territério municipal (revitalizado pela concluséo
dos planos em elaboracao) e definir, gerir e coordenar de
forma mais eficaz, integrada e articulada a sintese da
estratégia de desenvolvimento e ordenamento local pros-
seguida neste novo contexto e processo de planeamento
pos-sismo (estabelecendo prioridades e uma programacgéo
coerente da estratégia de desenvolvimento).

Tratando-se de medidas preventivas, cujo seu objecto
determina:

A suspenséo parcial de PDM ratificado;

O estabelecimento de medidas preventivas para PDM
ratificado, subentendendo a sua reviséo;

As accbes de planeamento em curso e a elaboracéo,
aprovacao e publicagdo de planos de pormenor;

a Camara Municipal da Horta efectuou consultas prévias
as seguintes entidades do Governo Regional: Secretario
Regional Adjunto da Presidéncia, Secretaria Regional
do Ambiente e Secretaria Regional da Habitacdo e
Equipamentos.

Assim, e nos termos do n.° 1 do artigo 109.° do Decreto-Lei
n.°380/99, de 22 de Setembro, a Assembleia Municipal da Horta
aprova a proposta apresentada pela Camara Municipal da
Horta de medidas preventivas por motivo da elaboragdo dos
planos de pormenor das freguesias rurais afectadas pelo sismo
e da revisdo do Plano Director Municipal da Horta.

Regulamento das medidas preventivas para as areas
territoriais das freguesias turais afectadas pelo sismo

CAPITULO
Disposi¢des gerais, conceitos e definicdes
Artigo 1.°
Objecto

O presente Regulamento tem por objecto estabelecer
medidas preventivas para as areas territoriais das freguesias
rurais afectadas pelo sismo de 9 de Julho de 1998 e exteriores
ao perimetro urbano da cidade da Horta.

Artigo 2.°
Conceitos e definicdes

1 - Observam-se as defini¢des constantes do artigo 4.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 30/2000/A, de 22 de
Setembro, referente ao Plano Director Municipal da Horta,
para 0s seguintes conceitos: alinhamento, &rea de cons-
trucéo, cércea, densidade habitacional / populacional, fogo,
indice de construcdo bruto, indice de construcdo liquido,
indice de implantacéo e lote.

2 - Os conceitos de edificacao, obras de construcéo, obras
de reconstrucdo, obras de ampliacdo, obras de alteragéo,
obras de conservagéo, obras de demoli¢éo, obras de urba-
nizacdo, operagbes de loteamento, operag¢des urbanisticas
e trabalhos de remodelagdo dos terrenos atendem as
definigbes do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
Dezembro, com as alteragBes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 177/2001, de 4 de Junho.

3 - O conceito de via utilizado no presente Regulamento
corresponde ao definido no Decreto Legislativo Regional
n.° 26/94/A, de 30 de Novembro, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 30/2000/A, de 9 de Agosto.

Artigo 3.°
Ambito
Ficam sujeitas ao regime das medidas preventivas as areas
de intervencéo a submeter a plano de pormenor e a revisdo do
Plano Director Municipal da Horta e que estéo delimitadas nas

plantas de pré-zonamento, na escala de 1:5000, anexas ao
presente Regulamento e que dele fazem parte integrante.

Artigo 4.°
Enquadramento e forga juridica

1 - O presente Regulamento enquadra-se na actual
legislagdo, nomeadamente nos artigos 107.° e seguintes do
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Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, adaptado a
Regido Auténoma dos Acores pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 14/2000/A, de 23 de Maio, e demais legislagao
aplicavel.

2 - As disposi¢8es constantes do presente Regulamento
sdo de cumprimento obrigatorio, quer para as intervengdes
de iniciativa publica, quer para as intervenc¢des de iniciativa
privada ou cooperativa.

Artigo 5.°
Objectivos
S&o objectivos das medidas preventivas:

a) Conclusédo dos planos de pormenor em elaboracao,
de modo a que o processo de planeamento e gestédo
urbanistica ndo seja assumido de forma estatica e
com efeitos perversos de natureza econdémica e
social;

b) Viabilizar a compatibilidade, sustentabilidade e con-
tinuidade do processo de reconstrugdo em curso
com as acc¢Oes de planeamento;

¢) Perspectivar a integrag@o no Plano Director Munici-
pal da Horta das condicionantes de perigo
geoldgico, bem como o ajustamento territorial da
classificacéo do solo deste instrumento de planea-
mento, que se encontra desfasado e que devera
assentar numa nova reflexdo sobre os interesses,
objectivos e fins para o concelho da Horta.

Artigo 6.°
Area de intervencéo

Face ao estado avancado da elaboracédo dos planos de
pormenor das &reas territoriais das freguesias rurais
afectadas pelo sismo, assumem-se como parte integrante do
presente Regulamento as pegas desenhadas relativas ao
pré-zonamento e a delimitagdo das areas territoriais das
seguintes freguesias rurais:

Cedros;

Salao;
Espalhafatos;
Ribeirinha;

Pedro Miguel;

Praia do Almoxarife;
Flamengos;

Feteira;

Castelo Branco.

CAPITULOI
Pré-zonamento

Artigo 7.°

Delimitacdo de zonas

No pré-zonamento das medidas preventivas, encontram-
se delimitadas as seguintes zonas:

a) Zona A,
b) Zona B;
¢) ZonaC;
d) Zona D, «Condicionantes geoldgicas e hidricas».

Artigo 8.°
Regime geral

1 - Apenas séo permitidas operacdes de loteamento nas
zonas consideradas nas alineas a) e b) do artigo anterior.

2 - A todas as zonas referidas no artigo anterior aplicam-
-se as seguintes disposicdes:

a) A edificacdo apenas sera permitida ao longo dos
arruamentos existentes;

b) As operag8es urbanisticas devem respeitar a ima-
gem urbana da envolvente;

¢) Os parametros urbanisticos a respeitar sdo os se-
guintes:

indice maximo de construcéo liquido — 0,07;
Cércea maxima — dois pisos ou 6,5 m;

Area minima de estacionamento — dois lugares
por fogo, no interior do prédio, salvo em casos
devidamente justificados em funcéo da dimenséao
e caracteristicas do prédio e em estabelecimentos
comerciais e de servigos - um lugar/100 m2 de
area util.

d) Para os prédios nos quais a aplicacdo do indice re-
sulte numa area de edificacéo inferior a 105 m2,
aplicar-se-ao os seguintes parametros urbanisticos:

Area maxima de constru¢do — 105 m2;
Afastamento minimo aos limites do prédio — 3 m;
Cércea maxima — dois pisos ou 6,5 m;

€) Olicenciamento ou autoriza¢éo dos empreendimen-
tos turisticos e dos empreendimentos de turismo em
espaco rural obedece aos seguintes parametros
urbanisticos:

indice méaximo de construgéo bruto — 0,15;
Coeficiente méaximo de impermeabilizacao do
solo — 0,35;

Cércea maxima — dois pisos ou 8 m;

Area minima de estacionamento - um lugar / trés
camas turisticas ou um lugar / dois utentes;
Dimensdo minima da parcela a atribuir a cada
fogo em aldeamento turistico - 600 m2.

) SO é permitido o licenciamento ou autorizacédo de
operacgdes urbanisticas na continuidade da existente
e quando o prédio esteja apoiado em vias municipais
ou regionais servidas por redes de abastecimento
de &gua e energia eléctrica.

3 - Sem prejuizo do disposto no capitulo 11l do presente
Regulamento, designadamente no que se refere as condi-
cionantes de risco geoldgico e hidricas, para as operagdes
urbanisticas nos solos afectos as zonas A e B delimitadas
nas plantas de pré-zonamento aplica-se o disposto nos
artigos 9.° e 10.°
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Artigo 9.°
Regime aplicavel aos solos integrados na zona A

Na zona A delimitada nas plantas de pré-zonamento
admite-se a ocupacéo das areas livres nos seguintes termos:

a) A edificacdo apenas sera permitida ao longo das
vias existentes;

b) Nas operagOes urbanisticas serdo respeitados os
alinhamentos existentes ou a fornecer pela Camara
Municipal e a imagem urbana da envolvente;

¢) Os parametros urbanisticos a respeitar sdo os se-
guintes:

Densidade habitacional maxima - 60 hab/ha;
indice maximo de construcéo bruto — 0,2;

indice maximo de construcéo liquido — 0,4;
Cércea maxima — dois pisos ou 6,5 m;

Area minima de estacionamento — dois lugares
por fogo nointerior do prédio. Nestas areas admite-
-se 0 uso comercial ou de servigcos nos pisos
térreos.

d) Na&o é permitida a edificagdo para além do plano
marginal a via existente;

e) Exceptuam-se da alinea anterior as construcdes
complementares as edificacdes existentes.

Artigo 10.°
Regime aplicavel aos solos integrados na zona B

1 - Nos solos integrados na zona B e delimitados nas
plantas de pré-zonamento observa-se o seguinte:

a) Na&o é permitida a abertura de novas vias e a ocu-
pacdo interior de parcelas fica dependente de plano
de pormenor para o local;

b) Apenas é permitida a edificacdo em prédios confi-
nantes com as vias existentes e até a profundidade
maxima de 50 m;

¢) Os parametros urbanisticos a respeitar sdo os se-
guintes:

Densidade populacional maxima - 60 hab/ha;
indice maximo de construcéo bruto — 0,2;
Cércea maxima — dois pisos ou 6,5 m;

Area minima de estacionamento — dois lugares
por fogo no interior do prédio.

d) Aalteracdodamorfologiaactualdoterreno, oderrube
de arvores e a alteragdo do uso e ocupacao actual
do solo ficam dependentes de plano de pormenor
para o local.

2 - Fica condicionada a prévia autorizagdo da Camara
Municipal a execugéo das seguintes ac¢fes na zona B:

a) Os casos de desbloqueamento de situagées prio-
ritarias;
b) A reconstrucdo de edificios existentes.

Artigo 11.°
Regime aplicavel aos solos integrados na zona C

1 - Nos solos da zona C que estejam delimitados nas
plantas de pré-zonamento como areas de povoamento rural
observa-se o seguinte:

a) Apenas é permitida a edificacdo em prédios confi-
nantes com as vias existentes e até a profundidade
maxima de 50 m;

b) Na&o é permitida a abertura de novas vias ou acesso
para a ocupagdo do interior de prédios.

2 - Para as operag8es urbanisticas em solos integrados na
zona C e que estejam delimitados nas plantas de pré-
-zonamento como areas ao longo das vias regionais observa-
se 0 seguinte:

a) Apenas é permitida a edificacdo de habitagdes uni-
familiares em prédios confinantes com as vias
existentes e até a profundidade méaxima de 50 m;

b) Os acessos as parcelas agricolas respeitardo o Es-
tatuto das Vias de Comunicacao Terrestres da Regido
Autonoma dos Acgores, previsto no Decreto
Legislativo Regional n.° 26/94/A, de 30 de Novembro,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 20/
/2000/A, de 9 de Agosto, ndo sendo de admitir a
criagcdo de novas vias;

¢) As obras de edificagéo ficam condicionadas ao pre-
visto no Estatuto das Vias de Comunicacdo Ter-
restres da Regido Autbnoma dos Agores.

CAPITULOIII
Condicionantes
Artigo 12.°
Zona D, «Condicionantes geoldgicas e hidricas»

1 - Para além das condicionantes mencionadas no artigo
anterior, entram em vigor com a publicacdo do presente
Regulamento as condicionantes relacionadas com o perigo
geoldgico (risco sismico e movimento de massas) e as condi-
cionantes hidricas.

2 - Nas é&reas afectas as condicionantes de perigo geo-
I6gico, observa-se o seguinte:

a) Paraefeitodareducdo dorisco sismico, € delimitada
uma faixa de protec¢édo de 50 m para cada lado do
alinhamento das falhas assinaladas;

b) Em funcédo da delimitacdo das areas de risco de
movimentos de massas, € considerada uma faixa
de protecc¢éo correspondente a duas vezes a altura
da escarpa medida a partir da base da mesma;

c¢) Paraefeito da delimitagdo da &rea de proteccao das
arribas, considera-se o afastamento minimo de 50
m da construcdo a linha superior das mesmas;

d) Nas areas de risco sismico e movimento de massas
erespectivas faixas de protecgdo ndo sdo permitidas
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quaisquer operacdes urbanisticas até que sejam
concluidos os estudos relativos a estas condicio-
nantes e sua publicacdo em decreto regulamentar
regional;

e) Exceptuam-se do disposto na alinea anterior as
obras em imoveis de reconhecido valor arqui-
tectonico e as obras de conservagéo em construgdes
existentes e a manter, sendo no entanto indispen-
sével a fiscalizagdo pelos servigos competentes da
Céamara Municipal para verificacdo das condi¢Bes
de seguranca e estabilidade das edificacdes;

f)  Nas faixas de protec¢éo das areas de risco de movi-
mento de massas e sempre que se julgue conve-
niente, os servigcos competentes da Camara Muni-
cipal efectuardo a confirmagédo da integracdo em
zona de proteccao.

3 - As éreas delimitadas nas plantas de pré-zonamento e
identificadas por linhas de &gua ficam sujeitas aos condi-
cionalismos indicados no Decreto-Lei n.° 468/71, de 5 de
Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 46/94, de 22 de
Fevereiro, e demais legislagdo aplicavel.

4 - As operagbes urbanisticas relativas as edificacdes
existentes e a manter, sempre que situadas nas areas
definidas no nimero anterior, deverdo atender ao reforgco
das condi¢gbes de seguranga, quer no que se refere a edifi-
cacgOes quer na criacdo de barreiras fisicas ao avango das
aguas.

Artigo 13.°
Servidées administrativas e restrices de utilidade publica
As servidBes administrativas e restricbes de utilidade

publica aplicaveis neste Regulamento sdo as constantes do
PDM e as decorrentes da legislacdo em vigor.

CAPITULO IV
Disposic¢des finais
Artigo 14.°
Fiscalizagcao

A observancia das presentes medidas preventivas sera
objecto de fiscalizagdo dos servigos competentes da Camara
Municipal da Horta.

Artigo 15.°

Embargo e demoli¢éo

1 - As operagdes urbanisticas com inobservancia do
disposto no presente diploma podem ser embargadas,
demolidas ou, sendo o caso, ordenada a reposicdo da
configuragdo doterreno ou arecuperagéo do coberto vegetal.

2 - A competéncia para ordenar o embargo, a demoli¢éo,
a reposicao da configuracédo do terreno ou a recuperacao do
coberto vegetal referidos no nimero anterior pertence ao
presidente da Camara Municipal.

Artigo 16.°
Invalidade do licenciamento

Sao nulos os actos administrativos que decidam pedidos
de licenciamento ou autorizagdo com inobservancia do
disposto no presente diploma.

Artigo 17.°
Contra-ordenacdes

As violacdes as medidas preventivas constituem contra-

-ordenacao punivel com coima e sangdes previstas na lei.
Artigo 18.°
Indemnizacéo

A imposicdo das presentes medidas preventivas nao

confere o direito a indemnizacéao.
Artigo 19.°
Prazo de vigéncia

As medidas preventivas tém o prazo de vigéncia de dois

anos, podendo ser prorrogadas por mais um ano.
Artigo 20.°
Caducidade

1 - As medidas preventivas deixam de vigorar quando:

a) Forem revogadas ou parcialmente revogadas;

b) Decorrer o prazo fixado para a sua vigéncia,;

¢) Entrarem em vigor os planos de pormenor para as
areas territoriais das freguesias rurais afectadas
pelo sismo;

d) Entrar em vigor o Plano Director Municipal da Horta,
apos o seu processo de revisao;

e) Cessar o interesse na salvaguarda das situacdes
excepcionais, designadamente das condicionantes
de perigo sismico.

2 - Podem ainda caducar se, com o decorrer dos trabalhos
de elaboracéo ou revisdo dos planos em curso, se revelarem
desnecessarias.

Artigo 21.°
Entrada em vigor
As presentes medidas preventivas entram em vigor no dia

imediatamente a seguir a caducidade do Decreto Legislativo
Regional n.° 34/2000/A, de 29 de Novembro.
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Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2003/A
de 15 de Fevereiro

O desenvolvimento e aprofundamento das funcdes de
controlo por parte da Regido Autébnoma dos Acgores e a
imperiosa necessidade de corresponder as solicitagbes
que, em decorréncia, foram cometidas a Inspec¢do Admi-
nistrativa Regional (IAR), enquanto 6rgdo de controlo da
legalidade administrativa e financeira na Regido, estiveram
na origem da sua criagdo e renovacdo das respectivas
estruturas.

A sua implementagdo iniciou-se com o Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 40/81/A, de 11 de Agosto, e teve con-
tinuidade pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 22/86/A,
de 7 de Julho, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 11/87/A, de 6 de Maio, e pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 11/91/A, de 11 de Abril.

Com a tomada de posse do V Governo Regional foram
acrescidas novas competéncias a IAR no controlo da
aplicacéo dos fundos oriundos da Uni&o Europeia, no &mbito
do Programa Especifico de Desenvolvimento da Regido
Autonomados Agores (PEDRAAII), de acordo com o disposto
no n.° 1 da Resolugéo n.° 73/94, de 19 de Maio, no n.° 2 do
artigo 11.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/95/A, de 20
de Fevereiro, na alinea d) do n.° 1 da Resolugdo n.° 142/94,
de 3 de Novembro, e na alinea ¢) do n.° 1 da Resolugao
n.° 145/94, de 17 de Novembro, competéncias essas
aumentadas e reforcadas posteriormente no contexto do
Programa Operacional para o Desenvolvimento Econdmico
e Social dos Acores (PRODESA), em conformidade com a
Resolucdo n.° 121/2000, de 27 de Julho, do VIl Governo
Regional, que, nos termos do n.° 10 daquela resolucéo,
atribui & IAR o controlo de segundo nivel, a que se refere o
n.°4 doartigo42.°do Decreto-Lein.°54-A/2000, de 7 de Abril,
alterado pela Lei n.° 20/2000, de 10 de Agosto, relativamente
as accdes financiadas pelo FEDER, FSE, FEOGA e IFOP.

Também neste dominio foram, pelo n.° 3 do artigo 19.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 26/2000/A, de 10 de Agosto,
atribuidas competéncias a IAR no quadro do Sistema de
Incentivos para o Desenvolvimento Regional dos Agores
(SIDER).

O modelo organico-funcional dalAR instituido pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 11/91/A, de 11 de Abril, sem
embargo de se reconhecer a decisiva importancia que
assumiu no passado, mostra-se, no entanto, ja desajustado
da realidade e das solicitacbes que se colocam presen-
temente a este organismo.

Refira-se a este propdsito que a IAR estdo cometidas e
concentradas as mais amplas areas de actuacao inspectiva,
areas essas que na administragdo publica central se acham
dispersas por varias inspeccdes-gerais ao nivel dos
ministérios, o que implica a sujei¢do da IAR a um grande e
permanente esfor¢co de actualizagdo de todo o acervo
legislativo, nos seus véarios dominios de intervengéo, bem
como de preparagédo e formacao continua dos seus recursos
humanos.

A isto ha ainda a acrescentar o facto de se ter verificado a
publicacdo do Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril,
adaptado a Regido Autonoma dos Acores através do Decreto
Legislativo Regional n.° 22/2001/A, de 13 de Novembro,

diploma que, pela primeira vez, procedeu a um enqua-
dramento das carreiras inspectivas, repercutindo-se deste
modo sobre as normas orgénicas na area de pessoal da IAR.

Face a toda esta realidade, tornava-se urgente verter em
texto legal toda a evolugéo verificada, de modo a aprestar a
IAR para enfrentar no futuro as exigéncias e expectativas
que a Regido Ihe coloca.

Dai a razédo do presente diploma, que visa, no essencial:

Actualizar e condensar as atribuicées da IAR num Unico
bloco legal, cujas competéncias sdo alargadas ao controlo
dos fundos oriundos da Unido Europeia;

Especificar as competéncias da IAR no dominio dos fundos
comunitarios postos a disposi¢cdo da Regido Autbnoma dos
Acores;

Consagrar um quadro de pessoal de apoio administrativo
e auxiliar que potencie a prossecucao das funcdes
prosseguidas pela IAR;

Adequar as normas organicas respeitantes ao pessoal
inspectivo da IAR ao novo enquadramento legal das carreiras
inspectivas.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim, nos termos da alinea p) do artigo 60.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Autonoma dos Acores e
do n.° 5 do artigo 231.° da Constituicao, o Governo Regional
decreta o seguinte:

CAPITULO
Natureza, ambito e atribui¢cdes
Artigo 1.°
Natureza

A Inspec¢do Administrativa Regional, abreviadamente
designada por IAR, é o servi¢o da Presidéncia do Governo
que funciona nadependéncia do Secretario Regional Adjunto
da Presidéncia, incumbido de preparar e executar as ac¢des
ligadas & competéncia do Governo Regional quanto ao
exercicio da tutela inspectiva de legalidade sobre a admi-
nistracdo local autarquica, bem como sobre os servicos da
administrac@o regional auténoma, incluindo os institutos
publicos que revistam a natureza de servi¢os personalizados
oude fundos publicos, sendo aindaresponsavel pelo controlo
de segundo nivel das acg¢Bes financiadas pelos fundos
comunitarios, nos termos da lei.

Artigo 2.°
Ambito

1 - A IAR tem a sua sede em Angra do Heroismo e
desenvolve a sua accdo sobre todos os servicos das
administragdes publicas regional e local existentes em todo
o territorio da Regi@o Autbnoma dos Agores, bem como
sobre servicos publicos regionais existentes ou a criar fora
daquele seu espaco territorial.

2 - AIAR exerce ainda a sua ac¢ao no ambito dos fundos
comunitérios, competindo-lhe, neste campo, os direitos e
prerrogativas de controlo previstos e definidos na lei.
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Artigo 3.°

Competéncias da Inspeccdo Administrativa Regional

1 - Compete a IAR, no ambito da administracdo local
autarquica:

a)

b)

0

Averiguar do cumprimento das obriga¢des impostas
por lei as autarquias locais, incluindo os servigos
municipalizados, e as associac¢des e federacdes de
municipios, nos termos da lei;

Proceder a inquéritos e sindicancias aos 6rgaos e
servigcos das autarquias locais e suas associacdes
e federagoes;

Proceder, junto das autarquias locais e dos seus
funcionérios, as acc¢des de averiguacdo e escla-
recimento decorrentes da sua actividade inspectiva,
bem como das que Ihe forem superiormente de-
terminadas e se mostrem necessérias a eficacia da
intervencao tutelar do Governo Regional.

2 - Compete a IAR, no ambito da administragdo regional
auténoma:

a)

b)

0

e)

Inspeccionar os servigos da administracéo regional
tendo em vista o aperfeicoamento dos servicos e
correccao de anomalias, bem como a reintegracdo
do interesse publico e da legalidade violada;
Proceder a inspecg¢des, inquéritos e sindicancias
ou outras averiguacdes respeitantes a gestao,
funcionamento e situagdo econdmico-financeira de
quaisquer servicos publicos;

Averiguar do cumprimento da lei;

Prestar aos responsaveis pelos servicos os escla-
recimentos necessdarios para o suprimento das
deficiéncias e irregularidades detectadas;

Instruir processos disciplinares que lhe sejam come-
tidos pelo Secretario Regional Adjunto da Presi-
déncia.

3 - Compete a IAR, no ambito das ac¢8es de controlo dos
fundos comunitarios colocados a disposicao da Regido
Auténoma dos Acores:

a)
b)

0

e)

Coordenar, com a Inspecg¢do-Geral de Finangas, as
acgOes nos dominios do controlo;

Fiscalizar a utilizacéo dos fundos oriundos da Uniéo
Europeia, nos termos legais;

Realizar ac¢Bes de coordenacdo, articulagéo e ava-
liag&o da fiabilidade dos sistemas de controlo interno
dos fundos comunitarios postos a disposicdo da
Regido;

Propor medidas destinadas a melhoria da estrutura,
organizacao e funcionamento dos referidos sistemas
e acompanhar a respectiva implantagéo e evolucéo;
Realizar sindicancias, inquéritos e averiguacdes
nas entidades abrangidas pela sua intervencéo no
dominio do controlo dos fundos comunitarios, bem
como desenvolver o procedimento disciplinar,
quando for o caso;

9)

h)

Fiscalizar e acompanhar os programas comunitarios
de apoio que por lei venham a ser atribuidos a IAR,
enquanto entidade de controlo de segundo nivel
dos fundos comunitarios na Regido;

Desenvolver e propor as metodologias adequadas
com vista a prossecucao das actividades descritas
nas alineas anteriores;

Propor a formagéo especifica, em articulagdo com
a Inspecc¢éo-Geral de Finangas, no dominio da luta
contra a fraude e irregularidades, no ambito do
orgamento comunitario;

Preparar os questionarios e manuais de acompa-
nhamento relativos as ac¢des de controlo dos fundos
comunitarios.

4 - A IAR podera também prestar colaboragdo a quaisquer
departamentos do Governo Regional relativamente a
inspecges respeitantes a associacdes e empresas sujeitas
a intervencao tutelar do Governo Regional, em cada caso
definidas por despacho conjunto do Secretério Regional da
Presidéncia para as Finangas e Planeamento, do Secretério
Regional Adjunto da Presidéncia e do membro do Governo
da tutela respectiva.

5 - Compete ainda a IAR:

a)

b)

0

Remeter aos 6rgéos e departamentos respectivos,
de acordo com o regulamento das ac¢des inspec-
tivas a que se reporta o artigo 25.° do presente
diploma, os relatérios elaborados em resultado das
inspeccdes efectuadas nos termos deste artigo;
Remeter os relatorios referidos ho numero anterior
a Direccdo Regional de Organizagdo e Adminis-
tracdo Publica;

Comunicar ao membro do Governo Regional ou
6rgdo competente as faltas disciplinares detectadas,
propor as necessarias acg¢des disciplinares e instruir
0S processos que, neste ambito, lhe sejam come-
tidos, em resultado da sua actividade inspectiva,
bem como instruir os que Ihe forem superiormente
determinados;

Propor, em consequéncia das suas acgdes inspec-
tivas e sempre que as circunstancias assim o
justifiqguem, medidas legislativas e administrativas
tendentes afacilitar, em geral, as fungBes inspectivas
e de controlo.

CAPITULOII
Estrutura e funcionamento dos servigos

Artigo 4.°

Estrutura

A IAR compreende:

a) O inspector regional.

Artigo 5.°

Direcgao

1 - A IAR é dirigida pelo inspector regional.
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2 - O inspector regional, no exercicio das suas com-
peténcias, é coadjuvado por um subinspector regional.

3 - O inspector regional € substituido, nas suas faltas e
impedimentos, pelo subinspector regional, podendo delegar
nele a préatica de actos da sua competéncia.

Artigo 6.°
Competéncias do inspector regional
Compete especificamente ao inspector regional:

a) Elaborare apresentarao Secretario Regional Adjunto
da Presidéncia, durante o més de Dezembro do ano
anterior aquele a que respeite, o plano anual de
inspecg¢Bes ordinarias;

b) Propor a realizagdo de inspecgdes extraordinarias,
a respectiva tutela;

¢) Propor a realizacdo de inquéritos ou sindicancias,
designadamente em resultado das visitas de
inspeccéo;

d) Determinar a realizacdo de acg¢fes de verificacao
do cumprimento das medidas em inspecc¢édo ante-
riormente efectuada;

e) Propor superiormente a articulagdo, com a Inspec-
cdo-Geral de Financas, de acc¢des de controlo
financeiro do sistema de controlo interno (SCI), a
que se reporta o Decreto-Lei n.° 166/98, de 25 de
Junho, bem como as accdes de fiscalizacdo aos
fundos comunitérios de apoio postos a disposi¢ao
da Regido Autbnoma dos Acores;

f)  Articular toda a informacao respeitante aos progra-
mas comunitérios de apoio na Regido Autébnoma
dos Acgores, designadamente com os gestores das
accOes financiadas pelo FEDER, FSE, FEOGA e
IFOP, de acordo com as instru¢des da tutela;

g) Emitir despacho sobre os relatdrios dos processos
e submeté-los a apreciacdo do Secretério Regional
Adjunto da Presidéncia;

h) Dar conhecimento ao Secretario Regional Adjunto
da Presidéncia de outras deficiéncias encontradas
nos servigos e dos incidentes ocorridos na actividade
de inspeccao, propondo o que entender conveniente
ao bom funcionamento dos mesmos;

/) Elaborar e apresentarao Secretario Regional Adjunto
da Presidéncia, até 31 de Janeiro, o relatério anual
de actividades da IAR;

) Distribuir pelos inspectores os servi¢os de inspec-
¢do, sindicancias, inquéritos e processos disci-
plinares, bem como os servicos de visita para simples
orientagao dos 6rgaos e servigos das administracoes
regional e local autarquica, que forem por si ou
superiormente determinados;

/) Fixar os prazos para concluséo dos servicos e apre-
sentacado de relatérios, bem como prorrogéa-los,
gquando as circunstancias o exigirem;

m) Propor & aprovacao do Secretario Regional Adjunto
da Presidéncia os modelos de questionario ou
manuais de acompanhamento referidos no artigo
24.9;

n) Expedir as ordens de servicos e as instrucdes que
julgar oportunas para a conveniente orientagéo e
desenvolvimento das actividades da IAR;

0) Submeter & homologag¢éo superior propostas de
cooperagao com as estruturas regionais, nacionais
e internacionais congéneres.

Artigo 7.°
Competéncias do subinspector regional

1- Ao subinspector regional compete coadjuvar o inspector
regional no exercicio das suas funcdes.

2 - Constituem ainda competéncias do subinspector
regional:

a) Substituir o inspector regional nas suas faltas e im-
pedimentos;

b) Exercer as competéncias que Ihe forem delegadas
pelo inspector regional;

¢) Emitir pareceres sobre os relatérios decorrentes da
accdo inspectiva e submeté-los a despacho do
inspector regional;

d) Coordenar o exercicio da actividade inspectiva,
prestando o apoio que em cada momento se mostre
relevante para o exercicio daquela, emitindo para o
efeito orientacdes técnicas, apos prévia homolo-
gacao do inspector regional.

CAPITULOIII
Pessoal
Artigo 8.°

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal da IAR é o constante do mapa anexo
ao presente diploma, que dele faz parte integrante, sendo
agrupado de acordo com a seguinte classificacao:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal inspector superior;
c) Pessoal administrativo;

d) Pessoal auxiliar.

Artigo 9.°
CondicOes de ingresso e de acesso

As condi¢Bes e regras de ingresso e de acesso dos
funcionérios da IAR séo, para as respectivas categorias, as
estabelecidas no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e as
previstas no presente diploma e na legislagdo regional e
geral complementar.
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Artigo 10.°
Pessoal dirigente

1 - Os cargos de inspector regional e de subinspector
regional sdo equiparados, para todos os efeitos legais, a
director regional e a subdirector-geral.

2 - O pessoal dirigente é provido de acordo com o disposto
no estatuto do pessoal dirigente.

Artigo 11.°
Garantia de autoridade

O inspector regional, o subinspector regional e 0s ins-
pectores superiores, quando em exercicio efectivo de fungbes
inspectivas, sdo considerados como autoridade publica,
inclusive para efeitos penais.

Artigo 12.°
Carreira de inspector superior

1 - O pessoal da actual carreira técnica superior de
inspeccao dalAR integra-se na carreira de inspector superior,
a que se referem o artigo 4.° e o mapa | anexo ao Decreto-
-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril, adaptado a Regido pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 22/2001/A, de 13 de
Novembro.

2 - As condi¢cBes de ingresso e de acesso e o desen-
volvimento indiciario da carreira de inspector superior da
IAR sdo os definidos no Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de
Abril, adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 22/2001/A, de 13 de Novembro.

Artigo 13.°
Estagio

1 - O provimento definitivo dos lugares de inspector fica
condicionado ao aproveitamento em estagio de um ano, no
exercicio de fun¢bes adequadas, o qual inclui a frequéncia
de cursos de formagcéo.

2 - O tempo de servi¢o legalmente considerado como
estagio para ingresso na carreira conta para efeitos de
progressao e promog¢ao na categoria de ingresso, desde que
o funcionério ou agente nela obtenha nomeacéao definitiva.

3 - O regulamento de estagio de ingresso na carreira de
inspector superior da IAR sera aprovado por portaria do
Secretario Regional Adjunto da Presidéncia.

Artigo 14.°
Nomeacgao
Sem prejuizo do disposto no artigo 13.°, a nomeacéo do

pessoal a que se refere o presente diploma sera feita nos
termos da lei geral.

Artigo 15.°
Classificagdo de servigo

Os funcionarios e agentes da IAR sdo objecto de
classificacéo de servigo de acordo com a legislagdo em vigor
para a Administracdo Publica.

Artigo 16.°
Remuneracdes

O pessoal da IAR é remunerado nos termos do mapa
anexo ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 17.°
Suplemento de funcéo inspectiva

O pessoal dirigente e os inspectores superiores da IAR tém
direito a um suplemento de fun¢éo inspectiva, nos termos
dos artigos 12.° e 13.° do Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de
Abril, adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 22/2001/A, de 13 de Novembro.

Artigo 18.°
Abonos e ajudas de custo

1 - O pessoal da carreira de inspector superior, sempre
que, no desempenho das suas fun¢des, se desloque do seu
domicilio necessério, tem direito a ajudas de custo e a
utilizacdo de transportes, nas condi¢cdes estabelecidas na
lei geral.

2 - E proibido ao pessoal da carreira de inspector superior
aceitar hospedagens ou pagamento de refeicdes de titulares
de 6rgdos, funciondrios e agentes das autarquias e da
administracdo regional quando estes forem objecto de
inspeccéo, inquérito, sindicancia ou simples averiguagéo.

CAPITULO IV
Exercicio da actividade
Artigo 19.°
Autonomia técnica
AIAR, no exercicio da suacompeténcia, goza de autonomia
e de independéncia técnica, regendo-se a sua actuagao
pelas disposicdes legais vigentes e pelas orientagbes do
Secretario Regional Adjunto da Presidéncia.
Artigo 20.°
Intervengdo da Inspecg¢do Administrativa Regional
1- AIAR desenvolvera accdes de inspecgéo ordinéria, de

acordo com o plano de actividades previamente elaborado,
ou extraordinaria, quando superiormente determinadas.
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2 - A IAR poderé ainda proceder a visitas técnicas para
orientacdo dos 6rgaos e servigos da administragéo local e
regional, bem como para verificagdo do cumprimento de
medidas propostas em inspeccao anterior.

Artigo 21.°
Accéo dos inspectores

1 - As accdes da IAR serdo executadas por inspectores
que, no exterior, caso as circunstancias o aconselhem,
actuardo em equipa, de acordo com a determinacdo do
inspector regional ou do seu substituto legal.

2 - Asequipasfuncionarédo sob a orienta¢éo de uminspector
previamente designado e serdo constituidas por dois
elementos, podendo, contudo, quando o aconselhe a situa-
¢do, juntar-se-lhes um terceiro elemento.

Artigo 22.°
Principio da proporcionalidade
No exercicio das suas fungdes, 0s inspectores superiores
da IAR deverdo pautar a sua conduta pela adequacgédo dos
seus procedimentos aos objectivos da accao.
Artigo 23.°
Questionarios
As inspeccg0es realizar-se-8o0 com subordinag¢éo a ques-
tionarios e a manuais de acompanhamento, previamente
aprovados pelo Secretario Regional Adjunto da Presidéncia.
Artigo 24.°
Regulamento das acg¢des inspectivas
Para além do disposto no presente decreto regulamentar
regional, a actividade inspectiva rege-se pelas normas
constantes de regulamento das ac¢des inspectivas a aprovar
por despacho do Secretario Regional Adjunto da Presi-
déncia, que seré objecto de publicacdo na 2.2 série do Jornal
Oficial.
Artigo 25.°
Principio da cooperagéo
Sempre que ndo esteja em causa 0 éxito da acc¢do ou o
dever de sigilo, a IAR deve fornecer as entidades objecto da
sua intervencgdo as informacdes ou outros esclarecimentos
de interesse justificado que lhe sejam solicitados no contexto
da Administracdo aberta aos cidadaos.
Artigo 26.°

Dever de sigilo

Além de sujei¢do aos deveres gerais inerentes ao exercicio
da funcd@o publica, todos os funcionarios da IAR estéo

especialmente obrigados a guardar rigoroso sigilo sobre
todos os assuntos de que tomem conhecimento no exercicio
ou por causa do exercicio das suas funcdes.

Artigo 27.°
Garantia do exercicio da fungéo inspectiva

1 - Aos inspectores superiores da IAR, no exercicio da sua
actividade, devem ser facultadas pelas autoridades publicas
e pelas entidades sujeitas a sua intervencdo todas as
condi¢cBes necessarias a garantia da eficacia da accéo
inspectiva.

2 - Neste contexto, é assegurado aos inspectores da IAR,
desde que devidamente identificados e no exercicio das

suas fungoes:

a) Acederlivremente e permanecer, pelo tempo neces-
sario ao desempenho das funcdes que lhes forem
cometidas, em todos os servicos e dependéncias
das entidades sujeitas a intervengéo da IAR;

b) Utilizar instalagbes adequadas ao exercicio das
suas funcdes em condi¢Bes de dignidade e eficacia;

¢) Requisitar e reproduzir documentos, para consulta,
suporte ou juncdo aos relatérios, processos ou
autos, e, ainda, proceder ao exame de quaisquer
elementos pertinentes a accgdo inspectiva em poder
de entidades cuja actividade seja objecto da
intervencdo da IAR,;

d) Trocar correspondéncia, em servigo, com quaisquer
entidades publicas ou privadas sobre questdes
relacionadas com o desenvolvimento da sua
actuacéo;

€) Requisitar as autoridades policiais e administrativas
a colaboracdo necesséaria ao exercicio das suas
funcdes;

f)  Promover, nos termos legais, a selagem de quais-
quer instalagbes, dependéncias, cofres ou moveis
e a apreensao de documentos e objectos de prova,
lavrando o correspondente auto, dispensavel caso
apenas ocorra simples reproducédo de documentos;

g) Proceder, por si ou por recurso a autoridade admi-
nistrativa ou policial competente, e cumpridas as
formalidades legais, a notifica¢des a que haja lugar
em processos de inquéritos, sindicancias ou
disciplinares ou noutros de cuja instrugéo estejam
incumbidos.

Artigo 28.°
Deveres de colaboragado e informagao

1 - As entidades sujeitas a intervencdo da IAR devem
disponibilizar o acesso ou fornecer os elementos de infor-
macado que esta considere necessarios ao exercicio das
suas competéncias e ao éxito da sua missdo, nos moldes,
nos suportes e com a periodicidade havida por conveniente,
segundo os parametros da boa fé.

2 - Os titulares dos 6rgdos das entidades sujeitas a
intervencdo da IAR estéo obrigados a prestar-lhe ou a fazer
prestar as informac¢des e 0s esclarecimentos, a facultar
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documentos e a colaborar da forma que Ihes for solicitada,
no ambito das suas fungbes, podendo, para o efeito, ser
requisitada a comparéncia de responsaveis, funcionérios e
agentes dos servigos e organismos da Administragédo Publica,
nomeadamente para prestacdo de declaragBes ou depoi-
mentos.

Artigo 29.°
Principio do contraditorio

1 - Sem prejuizo das garantias de defesa previstas na lei,
e tendo em vista os objectivos de rigor, operacionalidade e
eficaciadaacgéo dalAR, estaconduzird as suasintervengdes
com observancia do principio do contraditério, excepto
quando tal procedimento for susceptivel de prejudicar
aqueles objectivos.

2 - As modalidades e principios orientadores da aplicacéo
do principio do contraditério referido no nimero anterior séo
definidos por regulamento, nos termos do artigo 24.° do
presente diploma.

Artigo 30.°
Garantia da eficacia

1 - Na sequéncia da decisdo do Secretdrio Regional
Adjunto da Presidéncia sobre os relatérios da IAR, esta
assegura o respectivo encaminhamento para os 6rgdos
autarquicos e gabinetes dos membros do Governo com
responsabilidades de superintendéncia ou tutela sobre as
entidades visadas, bem como para estas, se for o caso.

2 - Sem prejuizo do dever de a IAR proceder ao acom-
panhamento do resultado das recomendaces e propostas
formuladas, as entidades publicas visadas devem fornecer-
Ihe, no prazo de 60 dias contados a partir da recepcgdo do
relatério, informagdes sobre as medidas e decisfes entretanto
adoptadas na sequéncia da intervencao da IAR, podendo
ainda pronunciar-se sobre o efeito da accéo.

Artigo 31.°
Dever de participacéao

Independentemente do disposto no n.° 1 do artigo anterior,
a IAR tem o dever de participar as entidades competentes,
regionais ou nacionais, consoante os casos, os factos que
apurar no exercicio das suas func¢des susceptiveis de inte-
ressarem ao exercicio da accao penal, contra-ordenacional
ou disciplinar, bem como a determinagdo de responsa-
bilidades financeiras ou ac¢fes de combate a fraude e
irregularidades em prejuizo dos orcamentos regional e
comunitario.

Artigo 32.°
Inibicbes e incompatibilidades

E vedado ao pessoal da carreira de inspector superior da
IAR:

a) Efectuarservicos de inspeccdao, sindicancias, inqué-
ritos, averiguagdes ou instruir processos disci-
plinares quando ali prestem actividades parentes
seus ou afins em qualquer grau da linha recta ou até
ao 3.° grau da linha colateral;

b) Exercer advocacia ou outro tipo de profisséo liberal;

c¢) Exercer actividade em qualquer ramo de comércio
ou industria;

d) Exercer quaisquer outras fun¢des fora da IAR, salvo
as que decorrerem do exercicio do seu direito de
participagdo na vida publica.

Artigo 33.°
Duracdo dos servicos externos e relatérios

1- Os servigos externos deverao ser iniciados e concluidos
dentro do prazo que, para cada caso, for superiormente
fixado.

2 - No final de cada servico, sera elaborado relatério dos
trabalhos realizados, e quando se trate de visita de inspeccéao,
devera nela chamar-se a atencéo para os aspectos que
especialmente o justifiquem e, bem assim, sugerir-se as
providéncias que se entenda deverem ser adoptadas.

3 - O relatério ser& entregue até 15 dias Uteis depois de
terminado o servigo a que respeita.

CAPITULO V
Disposic¢des finais e transitorias
Artigo 34.°
Transicdo de pessoal

1- O pessoal que, a data de entrada em vigor do presente
diploma, integra o quadro da IAR transita para o novo quadro
nos termos da lei geral, para as novas categorias e no
escaldo que possua a data da transi¢cdo, nos termos do
ndamero seguinte.

2 - Os inspectores administrativos transitam para a
categoria de inspector e os inspectores administrativos prin-
cipal, assessor e assessor principal para as categorias de
inspector principal, superior e superior principal, respecti-
vamente, sendo posicionados em escaldo igual ao que
detinham na categoria de origem.

3 - O tempo de servigo prestado na categoria de origem
conta para efeitos de promocao como se tivesse sido prestado
na nova categoria.

Artigo 35.°
Concursos pendentes

Mantém-se em vigor 0os concursos abertos a data de inicio
do presente diploma e os estagios a decorrer, sendo os
candidatos neles aprovados nomeados nas correspondentes
categorias de acordo com as regras de transi¢do previstas
no artigo anterior.
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Artigo 36.°
Cartao de livre transito

O inspector regional, o subinspector regional e os
inspectores superiores tém direito a cartdo de identidade
especial, para os efeitos a que se refere o presente diploma,
a ser emitido nos termos fixados no n.° 1 da Portaria n.° 19/
[77, de 18 de Julho.

Artigo 37.°
Instru¢cBes administrativas

Os servicos da administracdo regional remeterédo
obrigatoriamente & IAR um exemplar de todas as circulares
e demais instru¢fes administrativas por si emanadas no
ambito das quais a IAR intervenha por forca das suas
funcdes.

Artigo 38.°
Apoio administrativo

Enquanto o quadro de pessoal administrativo e auxiliar da
IAR néo se encontrar convenientemente dotado dos meios
humanos necessarios ao seu regular funcionamento, o
mesmo continuard a ser prestado pelos servigos admi-
nistrativos da Direc¢do Regional de Organizacdo e Admi-
nistracdo Publica.

Artigo 39.°
Revogacao

E revogado o Decreto Regulamentar Regional n.° 11/91/
/A, de 11 de Abril.

Artigo 40.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em

Angra do Heroismo, em 12 de Dezembro de 2002.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel Martins
do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 25 de Janeiro de
2003.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Autonoma dos
Acores, Alberto Manuel de Sequeira Leal Sampaio da Névoa.

Anexo

Quadro de pessoal

(a que se refere o artigo 8.9)

B Nimero
Grupos de pessoal Area ¢ conteddo funcional Carreira Cargo/categoria de
lugares
Dirigente ............ Inspector regional (@) ...... 1
Subinspector regional (b) ... 1
Inspector superior .. .. | Inspector superior principal, inspector superior, | Inspector superior ... | Inspector superior principal (c)
inspector principal, inspector e inspector Inspector superior (¢) ......
estagidrio — execugdo de acgdes inspectivas Inspector principal (¢) ...... 12
¢ de auditoria, realizagdo de inquéritos, ave- Inspector (¢) ..............
riguagdes e sindicancias, instrugio de pro- Inspector estagidrio (¢) .....
cessos disciplinares e elaboragao de parece-
res, informagbes e estudos na 4drea da res-
pectiva especialidade.
Administrativo ....... Assistente administrativo especialista, assis- | Assistente administra- | Assistente administrativo
tente administrativo principal e assistente tivo. especialista (d).
administrativo — administragio de pessoal, Assistente administrativo 2
contabilidade, expediente e arquivo, patrimé- principal (d).
nio, economato € apoio administrativo. Assistente administrativo (d) -
Pessoal auxiliar . ...... Augxiliar administrativo — servigos gerais ... .. Auxiliar administra- 1
tivo.

(@) Equiparado, para todos os efeitos legais, a dircctor regional.

(h) Equipurado, para todos os efcitos legais,

subdircctor-geral.

(c) Remuneragao nos termos do Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril, adaptado & Regiao pelo Decreto Legislativo Regional 0. 22/2001/A, de 13 de Novembro.
{d) Remuneragzo nos termos do Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro.
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Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2003/A
de 15 de Fevereiro

A construcdo civil assume-se como um dos sectores
determinantes naeconomia da Regido Autonomados Acores,
quer no tocante ao volume de emprego directo e indirecto
que gera, quer na forte contribuicdo que fornece para o
calculo do valor acrescentado bruto regional.

Oreconhecimento daimportancia deste sector naeconomia
acoriana implica da parte de todos os agentes deste ramo de
actividade um esforco no sentido da concertagéo de posi¢oes,
porformaareforgarasolidez do referido sector, que apresenta
ainda algumas insuficiéncias relacionadas, sobretudo, com
deficiente qualificagdo profissional dos trabalhadores -
normalmente associada a uma reduzida escolaridade -,
fraca especializacdo das empresas e pouca sensibilizacéo
dos diversos agentes para as areas da higiene e seguranca
no trabalho.

Neste contexto, foi preocupacao visivel no Programa do
VIII Governo Regional a vontade de operacionalizar o
Conselho Regional de Obras Publicas, elegendo-o como
parceiro privilegiado no ambito da definicdo e acompa-
nhamento das politicas para o sector da construg&o civil. E,
pois, eivada por uma tal preocupacdo de reforco das
potencialidades deste 6rgéo consultivo, tendo em vista, por
um lado, uma maior representatividade dos interesses em
presencae, por outro, um melhor aproveitamento das conclu-
sOes resultantes dos debates que ai se geram, que se proce-
de a alteragdo regulamentar constante do presente diploma.

Entretanto, a gestdo de efectivos deste departamento
governamental regional aconselha a que se procedam a
alteracdes na distribuicdo dos quadros de pessoal anexos
a organica sem aumento nem diminui¢cdo da dotacao global
prévia existente.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim, nos termos do n.° 5 do artigo 231.° da Constitui¢cdo
e daalineap)doartigo 60.°do Estatuto Politico-Administrativo
da Regido Auténoma dos Acgores, o Governo Regional
decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Os artigos 7.°, 8.° e 9.° da organica da Secretaria Regional
da Habitacdo e Equipamentos, aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 12/98/A, de 6 de Maio, e alterada
pelos Decretos Regulamentares Regionais n.os 28/2000/A,
de 12 de Setembro, 7/2002/A, de 14 de Fevereiro, e 11/2002/
/A, de 2 de Maio, passam a ter a seguinte redaccéo:

«Artigo 7.°
O CROP tem fungdes consultivas e de andlise nos
dominios da construcao civil, obras publicas e areas
conexas relativamente a Regido Autbnoma dos Agores.

Artigo 8.°

1 - O CROP sera presidido pelo Secretario Regional
da Habitacdo e Equipamentos.

2 - Sdo também membros do CROP:

a) O chefe do Gabinete do Secretario Regional da
Habitacdo e Equipamentos;

b) Os adjuntos do Secretario Regional da Habita-
¢do e Equipamentos;

¢) Osdirectoresregionaisda SRHE e os detentores
de cargos equiparados, ainda que pertencentes
a organismos com autonomia administrativa e
financeira, dependentes ou tutelados pelo refe-
rido departamento governamental regional;

d) O director regional do Ambiente;

e) O directorregional do Comércio, Industria e
Energia;

f O representante da Regido Autbnoma dos Aco-
res no Instituto dos Mercados de Obras Publicas
e Particulares e do Imobiliario (IMOPPI);

g) Dois elementos em representacdo das Mesas
de Construgdo Civil da Camara de Comércio e
Indistria dos Agores;

h) Dois elementos em representagdo da Associa-
¢do de Industriais de Construgdo Civil e Obras
Publicas dos Agores (AICOPA);

/) Um elemento em representacéo da delegacéo
acoriana da Ordem dos Arquitectos;

/) Um elemento em representacao da delegacao
acoriana da Ordem dos Engenheiros;

k) Um elemento em representagdo da Associacao
de Municipios da Regido Autbnoma dos Acores.

3 - Asolicitacao do presidente, ou por este autorizados,
podem aindatomar parte nas reuniées do CROP técnicos,
peritos e representantes de organizacdes e entidades
compe-tentes para a emissdo de pareceres em areas
especializadas, bem como quaisquer outros elementos
cuja presenga seja considerada oportuna.

4 - Salvo indicacéo em contrario por parte da entidade
representada, o mandato dos membros do CROP tem a
duracao dalegislatura em que tomam posse, renovando-
-se automaticamente por iguais periodos.

Artigo 9.°
Funcionamento

1 - O CROP reunira ordinariamente uma vez por
semestre e extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu presidente, por sua iniciativa ou a solicitagao
de, pelo menos, quatro dos seus membros.

2 - O regulamento interno do CROP constara de
despacho normativo do Secretario Regional da Habi-
tacdo e Equipamentos.»

Artigo 2.°

1 - Os quadros de pessoal anexos a organica da SRHE
sofrem as seguintes alteracoes:

a) Sa&o abatidos:

/) No quadro de pessoal afecto a Direc¢do Regional
de Obras Publicas e Transportes Terrestres, trés
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lugares da dotacao global adstrita a carreiratécnica
superior e dois lugares da dotagéo global adstrita Numero Carreira Remuneracio
a carreira de assistente administrativo; de lugares
i) Noquadrode pessoal afecto ao Servico de Controlo
Financeiro, trés lugares da dotacgao global adstrita Gabinete de Recursos Humanos
a carreira de assistente administrativo, [ L,
ii) No quadro de pessoal afecto ao Gabinete de Re-
cursos Humanos, dois lugares da dotagdo global Pessoal administrativo
adstrita a carreira de assistente administrativo;
8 Assistente administrativo, assistente
b) S&o aditados: administrativo principal ou as-
sistente administrativo especia-
) No guadro de pessoal afecto a Direcgdo Regional liStan ..o (a)
de Habitacdo, trés lugares na dotacdo global ... | e
adstrita & carreira técnica superior;
i) No quadro de pessoal afecto a Delegacéo da llha Direccdo Regional de Habitagdo
do Faial, quatro lugares na dotagdo global adstrita =~ ... | s
a carreira de assistente administrativo;
i) No quadro de pessoal afecto a Delegacéo da Ilha Pessoal técnico superior
do Pico, trés lugares na dotacao global adstrita a
carreira de assistente administrativo. 13 Técnico superior de 2.% classe, 1.7 clas-
se, principal, assessor ou assessor
2 - Em anexo, sdo publicadas as alteracdes aos quadros principal........ccocoeviiiiiiiiien, (a)
de pessoal a que se refere o namero anterior, produzidas por | e
forca do presente diploma, fazendo dele parte integrante. i N ) .
Direc¢éo Regional de Obras Publicas
Artigo 3.° e Transportes Terrestres
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da . .
. ~ Pessoal técnico superior
sua publicacao.
. 30 Técnico superior de 2.2 classe, 1.2 clas-
Aprovado em anselho do Governo Regional, em se, principal ou  assessor principal @
Angra do Heroismo, em 12 de Dezembro de 2002. |
O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel Martins Pessoal administrativo
do Vale César.
37 Assistente administrativo, assistente
Assinado em Angra do Heroismo em 25 de Janeiro de administrativo principal ou assistente
2003. administrativo especialista.............. (a)
Publique-se.
Delegac¢éo da llha do Pico
O Ministro da Republica para a Regido AUtONOMA A0S | oo ses st et see e s es
Acores, Alberto Manuel de Sequeira Leal Sampaio da Névoa.
Pessoal administrativo
Anexo
11 Assistente administrativo, assistente
Numero ) B administrativo principal ou assistente
de lugares Carreira Remuneragdo administrativo especialista.............. (a)
Servico de Documentacéo
e Controlo Financeiro Delegacéo da Ilha do Faial
Pessoal administrativo
Pessoal administrativo
14 Assistente administrativo, assistente
14 Assistente administrativo, assistente administrativo principal ou assistente
administrativo principal ou as- administrativo especialista.............. (a)
sistente administrativo especia- | L
lISta. ..o
.......................................................... (a)Vencimento nos termos do Decreto-Lein.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.
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Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2003/A
de 18 de Fevereiro

Organica dos servicos dependentes do Secretario
Regional daPresidénciaparaas Financas e Planeamento

A actual organica dos servicos dependentes do Secretéario
Regional da Presidéncia para as Finangas e Planeamento
foi aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 16/98/
/A, de 15 de Maio, diploma que, entdo, procedeu as neces-
sérias adaptacOes decorrentes da estrutura aprovada para
o VIl Governo Regional.

Entretanto, o Decreto Regulamentar Regional n.° 33/2000/
/A, de 11 de Novembro, que aprovou a estrutura organica do
VIII Governo Regional, introduziu alteragcdes na composi¢ao
e estrutura dos servigos dependentes do Secretario Regional
da Presidéncia para as Finangas e Planeamento, nomea-
damente contemplando uma nova area de competéncias
respeitante a assuntos europeus e criando 0s correspon-
dentes servigos de natureza operativa.

Do mesmo modo, o referido diploma legal criou o lugar de
Subsecretario Regional do Planeamento e Assuntos Euro-
peus, institucionalizando um sector especialmente voca-
cionado para a prossecucdo da politica do planeamento e
desenvolvimento regional, visando ndo s6 o refor¢co da
coesdo econdmica e social da Regido mas também a criagéo
de condi¢Bes que permitam garantir e optimizar a articulagédo
e integragdo das politicas de investimento publico regional
e, consequentemente, permitir uma execucao eficiente e
eficaz do Il Quadro Comunitario de Apoio.

Importa, agora, de modo a responder aos objectivos que
fundamentam a estrutura orgénica do VIIl Governo Regional
dos Acores e a garantir maior capacidade de resposta e
eficacia, adaptando os servigos as novas exigéncias, proce-
der aos ajustamentos decorrentes do quadro global de
alterag6es mencionado, bem como a adaptagéo de carreiras
decorrente dos novos principios constantes do Decreto-Lei
n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lein.® 44/99,
de 11 de Junho.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim, nos termos da alinea p) do artigo 60.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Autonoma dos Acores e
do n.° 5 do artigo 231.° da Constituicdo, o Governo Regional
decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto
Sao aprovados a organica e os quadros de pessoal dos
servigos dependentes do Secretario Regional da Presidéncia
para as Financas e Planeamento, publicados em anexo ao
presente diploma, do qual fazem parte integrante.
Artigo 2.°

Revogacéao

E revogado o Decreto Regulamentar Regional n.° 16/98/
/A, de 15 de Maio.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em
Angra do Heroismo, em 12 de Dezembro de 2002.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel Martins
do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 25 de Janeiro de
2003.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma dos
Acores, Alberto Manuel de Sequeira Leal Sampaio da Névoa.

Orgénica dos servigcos dependentes do Secretario
Regional da Presidéncia para as Financas
e Planeamento

CAPITULOI
Natureza e competéncias
Artigo 1.°
Natureza

O Secretario Regional da Presidéncia para as Financas e
Planeamento € o membro do Governo que, através dos
respectivos servicos, propde e executa as politicas do
Governo Regional nas seguintes matérias:

a) Financas e patrimonio;
b) Planeamento;

€) Assuntos europeus;
d) PrivatizacOes.

Artigo 2.°
Competéncias

1 - Compete ao Secretéario Regional da Presidéncia para
as Financas e Planeamento, através dos respectivos servigos:

a) Orientar, dirigir e superintender, na Regido Autbnoma
dos Acores, em todos os assuntos referentes a
definicdo e execugao das politicas orgamental, finan-
ceira, de promocao das privatiza¢des, bem como na
participagdo da Regido na definicdo e execugéo
das politicas fiscal, monetéria e cambial, nos termos
da Constituicao e do Estatuto Politico-Administrativo
da Regido Autbnoma dos Acores;

b) Orientar, dirigir e superintender em todas as matérias
respeitantes a area de competéncias de assuntos
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europeus, designadamente as respeitantes a parti-
cipacao da Regido no processo de decisdo comunita-
ria e a preparacao das estruturas regionais face as
exigéncias de integracdo europeia;

¢) Participar na definicdo da politica econémica regio-
nal;

d) Gerir o patriménio da Regido;

€) Superintender, orientar e coordenar o planeamento
regional, designadamente nas actividades da orgéa-
nica regional de planeamento e da preparacao,
elaboracdo e execucdo dos planos regionais;

f)  Promover e participar no estabelecimento e desen-
volvimento de formas de articulagdo entre as
organicas regional e nacional de planeamento.

2 - Compete, ainda, ao Secretario Regional da Presidéncia
para as Financas e Planeamento:

a) Propor e fazer executar, na Regiéo, as politicas or-
¢amental, financeira, de planeamento regional de
promogao das privatizacdes, bem como as medidas
necessarias a participacdo da Regido nas politicas
fiscal, monetaria e cambial, nos termos da Cons-
tituicdo da Republica e do Estatuto Politico-Admi-
nistrativo da Regido Autonoma dos Acores;

b) Orientar a actividade bancéria e seguradora de am-
bito regional, nos termos da lei;

c¢) Exercer os poderes de tutela que Ihe sdo atribuidos
por lei;

d) Assegurar aorientagdo e a coordenacgéo dos 6rgaos
e servigos que estejam na sua directa dependéncia;

€) Superintender e coordenar todaaacgéo dos servicos
de si dependentes.

3 - O Secretario Regional da Presidéncia para as Financas
e Planeamento podera delegar no chefe de gabinete ou nos
titulares de cargos de direccgao e chefia dos 6rgados e servigos
de si dependentes competéncias para a prética de actos de
gestéo corrente.

4 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, consideram-
-se actos de gestdo corrente 0os que respeitem a gestdo do
pessoal, do material, dos recursos orgamentais e de outros que
constituam simples condicdo de exercicio de competéncias.

CAPITULOII
Org&os e servigos
Artigo 3.°
Servigos

1- Nadependéncia do Secretario Regional da Presidéncia
para as Financas e Planeamento funcionam os seguintes
Servicos:

a) De apoio técnico — Centro de Informética (Cl);

b) De apoio instrumental — Divisdo dos Servigos Admi-
nistrativos (DSA);

c¢) De caracter operativo:

Direccdo Regional do Orgamento e Tesouro
(DROT);

Direccdo Regional de Estudos e Planeamento
dos Acores (DREPA);

Direc¢do Regional dos Assuntos Europeus
(DRAE).

2 - Na dependéncia ainda do Secretario Regional da
Presidéncia para as Financas e Planeamento funciona a
Comisséo Interdepartamental para os Assuntos Europeus,
abreviadamente designada por CIAE, cuja composicao e
funcionamento sera objecto de decreto regulamentar regional
do Governo Regional.

SECCAO |
Orgaos de apoio técnico
Artigo 4.°
Centro de Informatica
1 - Ao Cl compete:

a) Elaborar o plano de actividades do Centro;

b) Proceder ao estudo das aplicagbes susceptiveis de
serem informatizadas e efectuar as respectivas
andlises funcionais, desenvolvimento e testes de
aceitacao;

¢) Propor as alteracdes necessarias ao sistema infor-
matico - hardware e software -, de modo a torna-lo
mais eficiente e adequado as necessidades dos
servicos dependentes do Secretario Regional da
Presidéncia para as Financas e Planeamento;

d) Assegurar a gestdo e funcionamento do sistema
informético dos servigos referidos na alinea anterior,
bem como a coordenacéo e execucao de projectos
na area informética;

€) Zelar pela manutencéo e renovacdo do equipamen-
to informatico;

f)  Apoiar tecnicamente os utilizadores do sistema in-
formético referido nas alineas anteriores e propor a
definicdo de normas de utilizacdo do mesmo.

2 - O CI é dirigido por um chefe de diviséo.

3 - Enquanto néo for provido o cargo referido no nimero
anterior, a coordenacéo da actividade do Cl sera assegurada
por um especialista de informatica do respectivo sector, com
reconhecida competéncia em razao da matéria, a designar
por despacho do Secretario Regional da Presidéncia para
as Financas e Planeamento, o qual, pelo exercicio daquelas
fungdes, auferird um suplemento remuneratorio equivalente
a 25% da remuneracdo base da sua categoria de origem.

SECCAOIII
Orgéos de apoio instrumental
Artigo 5.°

Divisdo dos Servigos Administrativos

1 - A DSA funciona na dependéncia directa do Secretério
Regional da Presidéncia para as Financas e Planeamento,
prestando apoio instrumental de caracter administrativo.
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2 - A DSA compreende as seguintes secgoes:

a)
b)

0

Seccdo de Pessoal (SP);

Seccgdo de Expediente, Documentacdo e Arquivo
(SEDA);

Seccédo de Contabilidade e Economato (SCE).

Artigo 6.°

Competéncias da Divisdo dos Servigos Administrativos

Cabe, genericamente, & DSA apoiar os servigos depen-
dentes do Secretéario Regional da Presidéncia para as Finan-
¢as e Planeamento nos dominios dos recursos humanos,
economato, expediente e arquivo, assegurando a execugao
das tarefas de caracter administrativo comuns aos diversos
orgéos e servigcos, competindo-lhe, designadamente:

a)

b)

Assegurar todo o apoio administrativo e logistico
aos servigos dependentes do Secretario Regional
da Presidéncia para as Financas e Planeamento;
Promover e assegurar todas as acg¢des relativas a
gestdo corrente e provisional dos recursos humanos,
nomeadamente os procedimentos administrativos
relativos ao recrutamento, promogao, progresséo,
mobilidade e classificagdo de servico do pessoal;
Organizar e manter actualizados os ficheiros de ca-
dastro e os processos individuais;

Assegurar todos os procedimentos administrativos
relativos a assuntos de expediente geral e arquivo;
Proceder ao inventario actualizado nos termos le-
gais, assegurar a aquisicao de todo o equipamento,
material e bens de consumo necessarios ao fun-
cionamento dos servi¢cos, bem como a respectiva
gestdo, e zelar pela conservagcdo, manutengéo e
seguranca das instala¢des e equipamentos.

Artigo 7.°

Competéncias da Secc¢ao de Pessoal

Compete a SP:

a)

b)

0

e)

9)

Assegurar as actividades necesséarias a gestao de
pessoal;

Assegurar a realizacao das ac¢des e execucao das
tarefas respeitantes ao processamento de todas as
remuneragBes do pessoal;

Organizar e manter actualizado o cadastro e registo
do pessoal;

Proceder ao controlo de assiduidade do pessoal;
Colaborar em ac¢bes tendentes ao aumento da pro-
dutividade e da qualidade do trabalho;

Promover ac¢Bes de formacao e aperfeicoamento
profissional do pessoal, colaborando na elaboragéo
dos respectivos planos;

Organizar arecepg¢do e encaminhamento do publico.

Com

Artigo 8.°

peténcias da Seccdo de Expediente, Documentagéo
e Arquivo

Compete a SEDA:

a)

b)

0

e)

9)
h)

Assegurar as tarefas inerentes a recepcao, registo,
classificacdo e distribuicdo interna de correspon-
déncia;

Assegurar o servico de expedicéo de correspondén-
cia;

Superintender na organizacao e actualiza¢do do
arquivo geral, bem como da biblioteca;

Assegurar a reproducdo de documentos;

Divulgar normas internas, circulares e directivas
superiores;

Promover o arquivo de matéria cientifica e técnica;
Emitir certidbes dos documentos existentes no ar-
quivo;

Proceder a organizacéo, instrugdo, estudo e infor-
macé&o de processos.

Artigo 9.°

Competéncias da Sec¢édo de Contabilidade e Economato

Compete a SCE:

a)

b)

0

e)

Executar todos os actos dos procedimentos admi-
nistrativos relativos a aquisicao e locagdo de equi-
pamentos, bens de consumo e servigos;

Zelar pela manutengdo, conservagdo e seguranga
do patriménio afecto as necessidades dos servigos
dependentes do Secretario Regional da Presidéncia
para as Finangas e Planeamento;

Assegurar a gestdo de stocks;

Garantir a conservacao e limpeza de edificios e ou-
tras instalagfes, bem como uma adequada dis-
tribuicdo de bens consumiveis e bens de equipa-
mento pelos utilizadores;

Organizar e manter actualizado o inventario e o ca-
dastro dos bens afectos as necessidades dos
servicos dependentes do Secretario Regional da
Presidéncia para as Finangas e Planeamento;
Orientar o servigo de limpeza, quer o assegurado
internamente quer o que estiver adjudicado a
empresas privadas.

SECCAQIII
Orgéos de carécter operativo
SUBSECCAO |
Direc¢cdo Regional do Orgcamento e Tesouro
Artigo 10.°

Natureza

A DROT é o servigo de caracter operativo que integra o
elenco dos servigos dependentes do Secretario Regional da
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Presidéncia para as Finangas e Planeamento, com atri-
buicdes nas areas do orcamento, contabilidade publica
regional, tesouro, crédito, seguros, patriménio e operagfes
cambiais.

Artigo 11.°

Competéncias

1- Noexerciciodas suas competéncias nas areas referidas
no artigo anterior, compete a DROT:

a)

b)

0

e)

9

h)

)]

k)

Coadjuvar e apoiar o Secretério Regional da Presi-
déncia para as Finangas e Planeamento na defi-
nicdo, execugdo e acompanhamento das politicas
fiscal, orcamental, monetéria, financeira e cambial,
nos termos da lei;

Assegurar e coordenar um sistema de planeamento
e controlo daquelas politicas;

Superintender na contabilidade puablica regional e
apoiar a actividade dos diversos servigos e orga-
nismos cuja area de competéncia se relacione com
a DROT;

Promover a elaboracdo do orcamento regional e
controlar a sua execucao;

Estudar e propor medidas normativas de organiza-
¢ao, simplificacdo e uniformizagdo dos servicos e
organismos em matéria de contabilidade publica
regional, com vista ao seu desenvolvimento e
articulagdo com os programas do Governo Regional;
Acompanhar a actividade bancaria e seguradora
de ambito regional, nos termos da lei;
Acompanhar a gestéo das empresas pertencentes
ao sector publico sediadas na Regido e coordenar
a politica de participacdes financeiras da Regiéo;
Promover a elaboracao de regulamentos destinados
a por em execugdo diplomas legais visando a
adaptacdo do sistema fiscal nacional a realidade
regional;

Propor e acompanhar a celebracédo de contratos de
empréstimo por parte da Regido, bem como as
incidéncias no plano financeiro dos fluxos prove-
nientes do exterior, designadamente os relativos a
auxilios e a investimentos estrangeiros na Regido;
Controlar as operag6es financeiras que sejam efec-
tuadas por servicos sob a superintendéncia da
Regido e pelas pessoas colectivas de direito publico,
de &mbito regional, que tenham por objecto principal
a realizacdo daquelas operacgdes;

Registar e superintender nas operacdes relativas
aos movimentos de fundos da Regiao com o exterior;
Instruir os processos de concessao de garantias
pessoais por parte da Regido, recolhendo dos
departamentos competentes as informacdes e os
elementos necessarios a apreciagdo dos mesmos,
bem como assegurar o cumprimento dos encargos
emergentes das garantias prestadas;

Assegurar a gestdo e administracdo dos bens do
dominio privado da Regido, bem como promover e
superintender na aquisi¢do, a qualquer titulo, para
a Regido de bens imdveis e semoventes, assim
como a aceitacdo de bens mdveis a titulo gratuito;

n)

Promover a alienagdo de bens moveis, imoveis e
semoventes da Regido, o arrendamento de prédios
para a instalacdo dos servicos da administracéo
regional.

2 - O director regional do Or¢camento e Tesouro podera
delegar nos respectivos dirigentes e chefias algumas das
suas competéncias, nos termos da lei.

Artigo 12.°

Estrutura

A DROT compreende:

a)

b)
<)

A Direccao de Servicos de Orcamento e Contabili-
dade (DSOC);

A Direcgdo de Servigos Financeiros (DSF);

A Direccdo de Servigos do Patriménio (DSP).

Artigo 13.°

Direccédo de Servigos de Orgamento e Contabilidade

1 - A DSOC compete:

a)

b)

Assegurar a preparacgdo e elaboragdo da proposta
de orcamento regional bem como a respectiva pro-
posta de decreto de execucdo orgcamental;
Superintender, coordenar e colaborar em todas as
matérias respeitantes aos or¢amentos privativos
dos servigos e fundos autdnomos, designadamente
na sua elaboragéo, execuc¢ao e controlo orcamental,
pronunciando-se sobre os mesmos, e executar
guaisquer outras actividades que Ihe sejam come-
tidas por lei ou por determinagdo superior com o
objectivo de aperfei¢oar, racionalizar e conferir
eficacia a sua gestao;

Colaborar no controlo do orgamento regional, garan-
tindo o cumprimento dos objectivos e politicas
superiormente definidos;

Acompanhar a execug¢do do orgamento regional e
elaborar os respectivos relatorios;

Informar os processos sobre alteragdes orcamentais
a submeter a despacho superior;

Organizar as contas correntes relativas ao controlo
de todos 0s movimentos or¢camentais;

Elaborar a Conta da Regido;

Organizar todos os processamentos de despesas
gue lhe sejam superiormente determinados;
Contabilizar os recursos provenientes de fundos
comunitarios e de todas as receitas da Regiéo;
Estudar e propor medidas fiscais de caracter norma-
tivo, em estreita colaboragdo com a DSF, bem como
propor métodos de aperfeicoamento em qualquer
matéria da sua competéncia;
Superintender e orientar a actividade das delegacdes
de contabilidade publica regional.

2 - A DSOC compreende:

a)
b)

A Divisao de Contabilidade Publica Regional (DCPR);
A Divisdo do Or¢camento Regional (DOR).
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Artigo 14.°

Divisdo de Contabilidade Publica Regional

1 - A DCPR tem as seguintes competéncias:

a)

b)

Assegurar a coordenacao das delegac¢des de conta-
bilidade publica regional, propondo as medidas
necessarias ao seu regular funcionamento;
Garantir, de acordo com as instrug8es superiormente
emanadas, a execucdo das medidas de politica
fixadas.

2 - ADCPR compreende as Delegac¢fes de Contabilidade
Publica Regional de Angra do Heroismo, Horta e Ponta
Delgada.

Artigo 15.°

Delegagdes de contabilidade publica regional

As delegacdes de contabilidade publica regional compete:

a)

b)

0

e)

9)

Cumprir as directivas superiores, assegurar a execu-
¢do das medidas fixadas e prestar o apoio técnico
gue lhes for solicitado;
Propor medidas necessarias ao regular funciona-
mento dos servigos a seu cargo;
Submeter a despacho, devidamente informados,
todos os assuntos que carecam de apreciacao
superior;
Conferir, verificar, liquidar e autorizar o pagamento
das despesas publicas;
Manter actualizado um registo das autoriza¢des de
pagamento;
Registar as guias de receita e reposicoes;
Organizar os mapas relativos a sua actividade, com
vista a elaboracgao das contas publicas e remeté-los
a DSOC.

Artigo 16.°

Divisdo do Orgamento Regional

A DOR compete:

a)

b)
<)

e)

Executar os actos de elaborag¢éo do orgamento re-
gional e participar na elaboragéo da proposta anual
do orcamento e do respectivo decreto de execugao
orcamental;

Elaborar a Conta da Regido;

Informar os processos sobre alteragdes orcamentais
gue devam ser submetidos a despacho superior;
Acompanhar a execugéo orcamental e elaborar os
respectivos relatorios;

Estudar e propor medidas fiscais de caracter norma-
tivo, em estreita colaboragdo com a DSF, bem como
propor métodos de aperfeicoamento em qualquer
matéria da sua competéncia;

Superintender, coordenar e prestar apoio em todas
as matérias respeitantes aos orgamentos privativos
dos servicos e fundos autbnomos.

Artigo 17.°

Direc¢do de Servicos Financeiros

1 - A DSF tem as seguintes competéncias:

a)

b)

0

e)

Colaborar na definicdo e na execucéo, na Regido,
das politicas fiscal, monetéria, financeira e cambial,
nos termos da lei;

Assegurar a gestdo financeira regional, em termos
de regularidade e optimizagdo de resultados;
Centralizar todos os elementos da receita e das
operacdes de tesouraria, promovendo e propondo
medidas de acompanhamento das receitas da
Regido;

Colaborar no acompanhamento da actividade ban-
caria e seguradora do sector empresarial regional,
nos termos da lei;

Acompanhar as operagdes relativas aos fluxos mo-
netérios da Regido com o restante territdrio nacional
no ambito da Unido Europeia e com o estrangeiro;
Assegurar o tratamento dos assuntos referentes a
divida publica e quaisquer operag@es financeiras
emque aRegido participe, directa ou indirectamente.

2 - A DSF compreende a Divisdo de Fiscalidade e de
Operacdes de Tesouraria (DFOT).

Artigo 18.°

Divisdo de Fiscalidade e de Operagdes de Tesouraria

1 - Compete a DFOT:

a)

b)

0

e)

9)

h)

Elaborar estudos, relatérios e pareceres referentes
a todas as matérias de natureza financeira e fiscal
a seu cargo;

Acompanhar o processo de concessao, em regime
contratual, de beneficios fiscais em sede de IRC,
sisa e contribuicdo autarquica;

Promover a concretizagdo das medidas técnicas e
administrativas necessérias a atribuicdo de bene-
ficios fiscais;

Manter actualizado o registo de todos os beneficios
fiscais concedidos;

Garantir, em conformidade com as instrucdes supe-
riormente emanadas, a execug¢do das medidas
fixadas e prestar o apoio técnico que Ihe for solicitado;
Acompanhar o sector piblico empresarial (SPA) da
Regido Autbnoma dos Acores;

Manter organizados e actualizados os processos
respeitantes a operacdes activas e passivas de
financiamento bem como os respeitantes a prestacéo
de garantias pessoais pela Regido;

Acompanhar e garantir o regular funcionamento
das tesourarias da Regido.

2 - ADFOT integra:

a)
b)
0

A Tesouraria de Angra do Heroismo (TAH);
A Tesouraria da Horta (TH);
A Tesouraria de Ponta Delgada (TPD).
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Artigo 19.°

Tesourarias da Regido

1-Astesourarias da Regido Auténoma dos Agores compete,
de um modo geral, o controlo da movimentacao e da utilizacéo
dos fundos da Regido, no seu territério, no Pais e no
estrangeiro, bem como a respectiva contabilizacao.

2 - As tesourarias da Regido Auténoma dos Acores in-
cumbem, especialmente e em funcdo da respectiva area
territorial de competéncia:

a)

b)

e)

As tarefas respeitantes ao servigo de arrecadacao
e cobranca das receitas da Regido liquidadas pelos
diversos departamentos do Governo Regional;

A arrecadacao e cobranca de outras receitas da
Regido ou de quaisquer outras pessoas colectivas
de direito publico que Ihe seja atribuido por diploma
legislativo ou regulamentar regional;

O servigo de pagamento das despesas da Regido;
As acgdes e procedimentos necessarios ao servigo
de pagamento de juros, vendas e outras despesas,
bem como quaisquer encargos decorrentes de
contratos celebrados pelos entes representativos
da Regiéo;

Quaisquer outras fungdes que Ihes sejam cometidas
por diploma legislativo ou regulamentar regional.

Artigo 20.°

Direcgédo de Servigos do Patriménio

1 - S80 competéncias da DSP:

a)

b)

0

e)

9
h)

Informar sobre a aplicacédo da lei, nos casos que
sejam submetidos a apreciacdo ou decisdo dos
Servigos;

Propor instru¢ges para a correcta aplicagdo das
disposicdes legais;

Colaborar narealizacéo de estudos e na preparacéo
das normas inerentes ao exercicio da gestédo
patrimonial, propondo as medidas de actualizacéo
gue se mostrem necessarias;

Propor a afectacdo dos bens aos diversos servigos
da administracdo regional;

Propor a aquisicao e atribuicdo de veiculos aos ser-
vigos, em conformidade com as disponibilidades
financeiras, e as linhas orientadoras do uso, fisca-
lizacdo, manutencéo e reparacéo de veiculos;
Estabelecer ligagcdo com o Cl, por forma a assegurar
os meios informaticos adequados a gestdo patri-
monial;

Proceder aos actos necessarios ao registo de bens
a favor da Regido Auténoma dos Acores;
Executar quaisquer outras actividades relacionadas
com a gestdo patrimonial que lhe sejam cometidas
por lei ou por determinagdo superior.

2 - A DSP compreende:

a)
b)
c)

ADivisdo de Inspeccéo e Gestdo Patrimonial (DIGP);
O Sector de Imoveis (SI);
O Sector de Moveis (SM).

Artigo 21.°

Divisdo de Inspeccdo e Gestdo Patrimonial

Sao competéncias da DIGP:

a)

b)

0

e)

9)

Orientar as operacdes relativamente a elaboracéo
do inventario dos bens da Regido;

Promover, junto dos servicos regionais para tal ha-
bilitados, as avaliacdes da propriedade rastica e
urbana que se mostrem necessarias;

Vistoriar os prédios da Regido e pronunciar-se so-
bre as obras que carecem de ser efectuadas, fisca-
lizando, em cooperacdo com 0s servigos regionais
para tal habilitados, a sua execugéo;

Emitir parecer sobre os processos que lhe sejam
submetidos;

Realizar trabalhos de investigacdo nos dominios
respeitantes a gestédo patrimonial e matérias afins,
bem como executar quaisquer outras actividades
que lhe sejam superiormente determinadas neste
dominio;

Proceder a realizacédo de inquéritos, sindicancias e
inspeccdes nas areas de intervencado da DSP;
Assegurar, em geral, nos termos da lei, os demais
actos de gestdo patrimonial.

Artigo 22.°

Sector de Imoéveis

Ao Sl compete:

a)
b)

0

e)

9)

h)

Jj]

Promover a compra para a Regido de bens iméveis
ou a aquisicao de direitos a eles respeitantes;
Assegurar o processamento dos actos relativos a
herangas, legados e doacgdes a favor da Regido;
Assegurar a instrugcdo dos processos de arrenda-
mento para a Regiéo;

Assegurar o processamento dos actos relacionados
com a venda e a cessdo definitiva dos bens imoveis
da Regiéo;

Assegurar o processamento dos actos de registo
subsequentes a aquisicdo dos bens iméveis ou de
direitos a eles respeitantes;

Assegurar a elaboracédo do inventéario dos bens
imoveis da Regiéo, bem como proceder a respectiva
actualizacgéo;

Preparar e praticar os actos necessarios a gestao
patrimonial dos bens iméveis da Regido e dos
direitos a eles respeitantes;

Proceder aos estudos necessarios a adequada
gestdo dos bens imdveis da Regido, elaborando
informacgdes e propostas e procedendo aos traba-
lhos de investigacdo que se revelem neces-
sarios;

Assegurar o processamento dos actos relativos a
cessdo precaria e arrendamento de bens da Regido;
Zelar e acompanhar a conservagado e valorizagéo
dos bens da Regido.
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Artigo 23.°
Sector de Mdveis

Ao SM compete:

a) Assegurar o processamento dos actos relativos a
aquisicdo e alienacdo de veiculos, incluindo os
actos deregisto de veiculos, bem como a elaboracéo
do respectivo inventario;

b) Acompanhar e zelar pelo cumprimento das opera-
¢Oes relativas a elaboracdo e actualizacdo do
inventario dos bens méveis da Regiéo;

¢) Assegurar a prética dos actos relacionados com a
constituicdo, modificagdo e extingdo de direitos e
obrigacdes relativos aos bens méveis da Regiéo.

Artigo 24.°

Coordenacdo dos Sectores de Imoveis e de Moveis

No ambito do Sl e do SM, e sempre que se justifique, podem
ser cometidas aos subdirectores de Gestdo Patrimonial
fungbes de coordenagdo daqueles sectores.

SUBSECCAOQ Il
Direcc¢éo Regional de Estudos e Planeamento dos Agores

Artigo 25.°

Natureza

A DREPA é o servigo de caracter operativo do Secretario
Regional da Presidéncia para as Finangas e Planeamento
responsavel, através e por delegacdo no Subsecretario
Regional do Planeamento e Assuntos Europeus, pela prepa-
racdo, elaboragdo e acompanhamento de execucdo do
plano regional, pelas interven¢cées com apoios comuni-
tarios na Regido e pela realizacdo de estudos de natureza
sécio-econdmica.

Artigo 26.°
Competéncias
A DREPA compete, designadamente:

a) Estudaras perspectivas de desenvolvimento econo-
mico-social da Regido e elaborar previsdes quan-
titativas globais, sectoriais e sub-regionais que
permitam a formulagdo de opg¢bes fundamentais e
dos objectivos do plano regional, assim como a
fixacdo das metas de desenvolvimento;

b) Propor a formulacéo de orientagdes e directivas de
caracter técnico para a elaboracdo de propostas
sectoriais de modo a facilitar a sua posterior inte-
gragdo no plano regional, facultando a informacéo
indispenséavel a sua elaboracéo;

¢) Proceder a elaboragdo da proposta dos planos re-
gionais, acompanhar e controlar a sua execugao e

9)

h)

)

a)

b)

elaborar os respectivos relatérios de acompanha-
mento, designadamente em articulagdo com o
Servico Regional de Estatistica dos Acgores;
Elaborar estudos de conjuntura, manter uma andlise
permanente das realidades demogréfica, econoé-
mica e social da Regido, de uma forma global e
sectorial, e promover a realizacdo de estudos de
interesse econdémico e social;

Emitir parecer sobre investimentos publicos e priva-
dos cuja concretizacdo dependa de autorizagdo do
Governo Regional;

Proceder ao acompanhamento e execucao, quando
necessario, dos sistemas de incentivos de ambito
regional, nacional e comunitario;

Preparar e acompanhar, em colaboragédo com os res-
tantes departamentos governamentais, os programas
operacionais e demais intervengfes comunitarias
relacionadas com os fundos estruturais da Unido
Europeia em matéria de desenvolvimento regional;
Elaborar, no quadro da politica de desenvolvimento
regional, o programa de desenvolvimento regional
(PDR) e, neste ambito, articular as intervengdes dos
fundos comunitarios;

Exercer as fun¢des de gestdo, acompanhamento e
controlo da aplicagdo dos fundos estruturais, de-
signadamente do Fundo Europeu de Desenvolvi-
mento Regional (FEDER), assegurando, quer a
nivel nacional quer junto da Unido Europeia, as
funcdes de interlocutor regional para as questdes
relacionadas com aqueles fundos;

Recolher e conservar todos os estudos, relatérios,
projectos e outros documentos relacionados com a
andlise e desenvolvimento da Regido, facultando a
sua consulta as entidades interessadas, desde que
tal ndo constitua prejuizo para terceiros e para 0s
objectivos que determinaram a respectiva elabo-
racao.

Artigo 27.°

Estrutura

1 - ADREPA compreende os seguintes rgaos e servicos:

De apoio instrumental:

Seccado de Apoio & DREPA (SA);
Centro de Documentacéo e Informacéo (CDI);

De caracter operativo:

Direccao de Servigcos de Planeamento (DSP);
Nucleo de Fundos Comunitarios (NFC).

2 - A DSP compreende os seguintes servigos:

Divisdo de Estudos e Prospectiva (DEP);
Divisdo de Programagéo e Analise de Projectos (DPAP).
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Artigo 28.°

Competéncias da Sec¢ao de Apoio a Direccdo Regional

de Estudos e Planeamento dos Acgores

Compete a SA:

a)

b)

0

Promover as actividades necessarias a gestédo do
pessoal;

Assegurar o expediente e arquivo geral, nomeada-
mente a sua classificacdo, ordenacéo, conservagéo
e distribuicéo;

Executar as tarefas ligadas a contabilidade e econo-
mato;

Prestar apoio a todos os servigos da DREPA.

Artigo 29.°

Centro de Documentacédo e Informagao

1 - Ao CDI compete:

a)

b)

0

Recolher e conservar todos os estudos, relatérios,
projectos e outros documentos relacionados com a
andlise e desenvolvimento da Regiéo;

Manter actualizada uma biblioteca no dominio eco-
nomico-social, gerir as bases de dados biblio-
gréficos e proceder a sua difusdo interna e externa,
bem como a de outras bases produzidas pela
DREPA,;

Preparar a edicdo das publicacdes realizadas na
area de actuacdo da DREPA e coordenar a sua
reproducao e difuséo;

Colaborar e participar na concepcao do sistema de
informacéo da DREPA e no desenvolvimento das
necessarias aplicacdes informaticas.

2 - A actividade do CDI seréa coordenada directamente pelo
director regional da DREPA.

Artigo 30.°

Direcgdo de Servigcos de Planeamento

1 - Compete a DSP:

a)

b)

0

Promover e coordenar a realizagédo de estudos e
andlises técnicas que permitam avaliar a situacao
sécio-econdémica da Regido;

Preparar e apresentar a estrutura e calendarizacéo
das tarefas técnicas relativas a elaboragdo dos
planos regionais e outros instrumentos de planea-
mento;

Promover e articular as actividades técnicas relativas
as propostas das secretarias regionais a integrar o
plano regional;

Assegurar a realizacéo das actividades necessarias
ao acompanhamento e controlo do plano regional
e outros instrumentos de planeamento;

e)

U

Assegurar e acompanhar a realizacao de pareceres
e avaliagbes de projectos de investimento publico
e privado;

Promoveraarticulagéo, nas vertentes de elaboracao
e acompanhamento, entre o plano regional e demais
intervencdes com co-financiamento comunitario.

2 - A DSP compreende as seguintes divisfes:

a)
b)

Divisdo de Estudos e Prospectiva (DEP);
Divisdo de Programacao e Analise de Projectos
(DPAP).

Artigo 31.°

Divisdo de Estudos e Prospectiva

Compete a DEP:

a)

b)

Efectuar trabalhos de exploragéo prospectiva da
sociedade agoriana em termos da sua organizagao
e das respectivas condicionantes ao desenvol-
vimento, fornecendo referéncias para opgbes es-
tratégicas;

Observar de uma forma sistematizada a evolugéo
nas sociedades e mercados exteriores, tendo em
vista detectar tendéncias e factores de mudanca
susceptiveis de repercussao interna;

Elaborar estudos, analises e projec¢des das princi-
pais variaveis sociais e econdémicas que permitam
a definicdo de objectivos e metas de desenvol-
vimento;

Manter uma analise permanente da realidade social,
econOmica e financeira da Regido, elaborando e
divulgando estudos de conjuntura.

Artigo 32.°

Divisdo de Programagao e Analise de Projectos

Compete a DPAP:

a)

b)

0

e)

Executar as orienta¢gbes e directivas de carécter
técnico para a elaboragéo de programas sectoriais,
de modo a facilitar a sua posterior integracdo no
Plano da Regido;

Recolher e tratar as propostas de investimento pro-
venientes dos diversos sectores da administragéo
regional;

Recolher as informagdes necessérias e proceder a
elaboracao dos relatérios de execugéo dos planos
regionais;

Analisar e elaborar pareceres sobre projectos de
investimento, publico e privado, designadamente
no que se refere a sua adequacao aos objectivos do
plano regional;

Preparar e participar nos trabalhos da Comisséo
Técnica de Planeamento;
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f)  Proceder, em colaboracdo com outros departamen-
tos, a elaboragéo e acompanhamento de programas
ou outros instrumentos de programacéo e de orde-
namento.

Artigo 33.°
Nucleo de Fundos Comunitéarios
Ao NFC compete:

a) Elaborar, em colaboracdo com a DSP, o plano de
desenvolvimento regional e, neste ambito, articular
as accOes apoiadas pela Unido Europeia, promo-
vendo a maximizacao da aplicacdo, na Regido, dos
recursos disponiveis;

b) Coordenar a gestéo e a execug¢do do quadro comu-
nitario de apoio;

¢) Coordenar as intervengdes dos fundos estruturais
comunitarios, acompanhar e controlar as accdes
co-financiadas por esses fundos;

d) Exercer as fungfes de interlocutor regional para os
assuntos respeitantes ao FEDER, tanto de ambito
nacional como comunitario.

SUBSECCAO I
Direc¢cdo Regional dos Assuntos Europeus
Artigo 34.°
Natureza

A DRAE é o servigo de caracter operativo cujas compe-
téncias, estrutura interna e funcionamento constam dos
artigos seguintes.

Artigo 35.°
Competéncias

1 - ADRAE, sem prejuizo das competéncias delegadas no
Subsecretario Regional do Planeamento e Assuntos Euro-
peus, compete, de um modo geral, executar as politicas
propostas pelo Secretario Regional da Presidéncia para as
Financas e Planeamento e definidas pelo Governo Regional
no ambito dos assuntos europeus e do investimento estran-
geiro.

2 - Neste quadro, compete a DRAE, designadamente:

a) Assegurar a coordenagdo, com os varios departa-
mentos e servi¢gos da administragéo publicaregional,
do trabalho de definicdo das posi¢cées a assumir
pelo Governo Regional, em matéria de assuntos
europeus, junto do Governo da Republica, das
instituicdes da Uniéo Europeia, bem como de outras
organizacbes e instituicbes de dmbito nacional e
europeu;

b) Acompanhar o trabalho da administracdo publica
regional destinado a dar cumprimento a obriga¢cdes
resultantes da participacdo da Regido no processo
de integragdo europeia;

¢) Coordenarcom osdemais departamentos e servigos
da administragdo publica regional o desenvol-
vimento das acc¢des necessarias a analise, apu-
ramento e execucdo de todas as consequéncias
operacionais do regime especifico constante do
artigo n.° 299, n.° 2, do Tratado da Uniéo Europeia;

d) Promover e coordenar com outros departamentos e
servicos da administracdo publica regional as
acgOes constantes do Protocolo de Cooperacao
entre as Regifes Ultraperiféricas (RUP) no dominio
da cooperagdo técnica e assegurar a representacao
da Regido no Comité de Acompanhamento RUP;

e) Proceder ao acompanhamento, reflexdo e analise
do desenvolvimento das tematicas europeias par-
ticularmente relevantes para a Regido, tais como a
ultraperiferia, a integragdo politica europeia, as re-
gides insulares e periféricas europeias e as conse-
guéncias do alargamento da Unido Europeia, de
modo a habilitar o Governo Regional a tomar
medidas e definir posicdes nesses dominios;

) Propor, coordenar e acompanhar, a nivel regional,
as acgOes de difuséo e divulgacao da informacao
respeitante ao processo de integracgao e as politicas
e instituicdes europeias;

g) Proceder ao tratamento, distribuicéo e difusao pelos
organismos publicos e entidades privadas que se
reputem adequadas da documentagéo europeia e
nacional relevante, na sua disponibilidade;

h) Apoiar anivel técnico e administrativo a participacao
da Regido em accdes decorrentes do relaciona-
mento com instituices e organizagdes interna-
cionais ligadas a Unido Europeia;

)  Propor as acc¢des de promogao, estimulo e captacao
de investimento estrangeiro, em coordenacdo com
0s outros departamentos e servigos da adminis-
tracdo publica regional, e assegurar o tratamento
dos respectivos processos;

j) Elaborar um relatério anual de natureza descritiva
e prospectiva sobre o posicionamento e a evolucao
da Regido relativamente aos assuntos europeus;

k) Assegurar arepresentacdo da Regido na Comissao
Interministerial para os Assuntos Comunitarios
(CIAC);

/) Estabelecer a necesséria articulagdo com érgaos
nacionais e regionais na area do investimento es-
trangeiro.

3 - Incumbe ainda & DRAE desenvolver e coordenar as
tarefas de preparacdo para introducdo da moeda Unica, a
nivel regional, nos termos das disposi¢des legais em vigor
e até final do respectivo processo de transigdo.

Artigo 36.°
Estrutura

A DRAE compreende 0s seguintes servicos:

a) Direcgéo de Servigos dos Assuntos Juridicos e Eu-
ropeus (DSAJE);
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b)

Centro de Informagdo e Documentacédo Europeia
(CIDE).

Artigo 37.°

Direcgdo de Servigos dos Assuntos Juridicos e Europeus

1 - A DSAJE compete, designadamente:

a)

b)

Exercer fungdes de consultoria juridica em todas as
matérias e assuntos que Ihe sejam submetidos com
referéncia as atribuicbes da DRAE, incluindo a
elaboracdo de estudos e de projectos de diplomas
legais, assim como acompanhar e coordenar, a
nivel da administracdo publica regional, toda a
actividade juridica relacionada com os assuntos
europeus abrangidos pelo dominio de competéncias
da DRAE;

Executar as tarefas necessarias ao exercicio de to-
das as competéncias da DRAE enquadraveis na
area juridica e que ndo estejam atribuidas espe-
cificamente a outro servigo.

2 - A DSAJE compreende:

a)
b)

Divisdo dos Assuntos Juridicos (DAJ);
Divisdo dos Assuntos Europeus (DAE).

Artigo 38.°

Divisdo dos Assuntos Juridicos

A DAJ compete, genericamente, desenvolver e apoiar as
actividades da area de competéncias da DSAJE, nos termos
referidos na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.°, competindo-lhe
ainda especificamente:

a)

b)

0

e)

Acompanhar, a nivel da administragcao publica re-
gional, todas as ac¢Bes de caracter juridico decor-
rentes de direitos e obrigagBes inerentes a inte-
gracao na Unido Europeia;

Assegurar a coordenagdo dos assuntos relativos e
subsequentes a aplicacdo do direito comunitario
nas fases pré-contenciosa e contenciosa em
matérias de interesse regional;

Elaborar estudos, pareceres e informag6es sobre o
enquadramento juridico do investimento estrangeiro
na Regido e sobre as obrigacdes legais respectivas;
Acompanhar a evolucdo dos actos normativos, dos
actos executivos com relevancia para a Regido e
das convencgdes internacionais das quais a Unido
Europeia seja parte;

Cooperarcom o CIDE naorganizacao e actualizagcao
da informacdo sobre a legislagdo comunitéria
nacional e regional atinente ao cumprimento das
atribuicdes da DRAE, bem como desenvolver os
trabalhos e praticar os actos necessarios a execugao
das competéncias da DSAJE, no dominio dos
assuntos juridicos.

Artigo 39.°

Divisdo dos Assuntos Europeus

A DAE compete, genericamente, desenvolver e apoiar as

actividades da area de competéncias da DSAJE, nos termos

referidos na alinea a) do n.° 1 do artigo 37.°, competindo-lhe

a)

b)

0

e)

ainda especificamente:

Elaborar informacgdes, emitir pareceres e proceder
aos estudos exigidos pelo desenvolvimento pelas
tarefas e accdes resultantes das atribuicdes da
DRAE, em cooperagdo com outros servi¢os e depar-
tamentos da administragdo publica regional, quando
tal se revele necessario;

Elaborar estudos e pareceres em colaboracdo com
outros servicos da administragdo publica regional
sobre assuntos relevantes no &mbito da promocéao
e realizacao do investimento estrangeiro na Regido;
Organizar e manter actualizado um ficheiro de todas
as empresas com participacao de capital estrangeiro;
Cooperarcom o CIDE naorganizacao e actualizagdo
da informacgdo estatistica regional pertinente e
necesséria a actuacdo da DRAE;

Desenvolver os trabalhos e praticar os actos neces-
sérios a execucao das competéncias da DSAJE no
dominio dos assuntos europeus.

Artigo 40.°

Centro de Informac&o e Documentacdo Europeia

O CIDE funciona na dependéncia directa do director
regional, competindo-lhe:

a)

b)

0

Executar otrabalho decorrente do disposto na alinea
e) do artigo 38.° e na alinea d) do artigo 39.°, nos
termos ali referidos;

Assegurar, de um modo geral, a organizacao, trata-
mento e difusdo da documentagéo relativa a Unido
Europeia e documentagdo nacional conexa, em
todos os dominios;

Elaborar estudos, pareceres e informagdes no &mbito
da sua &rea de competéncias e, designadamente,
sobre as perspectivas de evolugao e relacionamento
com outros centros de informacgdo e documentacdo
no sentido de alcancar uma gestao integrada da
informacdo e documentacdo no dominio dos
assuntos europeus;

Assegurar a gestao e funcionamento de uma biblio-
teca e de um centro de documentacéo.

CAPITULOIII

Pessoal

Artigo 41.°

Quadro de pessoal

1 - O quadro de pessoal dos servicos dependentes do
Secretario Regional da Presidéncia para as Financas e
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Planeamento é o constante do mapa | anexo ao presente
diploma, que dele faz parte integrante, sendo agrupado de
acordo com a seguinte classifica¢éo:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal de chefia;

¢) Pessoal técnico superior;

d) Pessoal técnico;

e) Pessoal de informatica;

f) Pessoal de tesouraria;

g) Pessoal técnico de patrimonio;
h) Pessoal técnico contabilista;
/) Pessoal técnico-profissional;
) Pessoal administrativo;

/) Pessoal auxiliar;

m) Pessoal operario;

n) Outro pessoal.

2 - Os indices remuneratdrios do pessoal referido na
alinea g) do numero anterior séo os constantes do mapa |
anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 17/92/A, de
22 de Abril.

Artigo 42.°
Condi¢cBes de ingresso e acesso

As condic¢8es e regras de ingresso e acesso dos funcio-
nérios dos servigos dependentes do Secretario Regional da
Presidéncia para as Financas e Planeamento serdo, para as
respectivas categorias, as estabelecidas no Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, bem como
as previstas neste diploma e na legislagéo geral e regional
complementar.

Artigo 43.°
Pessoal dirigente

O pessoal dirigente é provido de acordo com o disposto na
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

Artigo 44.°
Chefe de delegagao

1 - As delegacges de contabilidade publica regional serdo
dirigidas por um chefe de delega¢do, nomeado pelo
Secretario Regional da Presidéncia para as Finangas e
Planeamento de entre técnicos superiores licenciados nas
areas de direito, economia, financas, organizacao e gestéo,
subdirectores de contabilidade e peritos de contabilidade.

2 - A nomeacdio deste pessoal aplicam-se as regras
previstas nos n.os 1, 2, 3 e 7 do artigo 18.°, nos artigos 20.°,
22.°e24.°enon.°1doartigo 32.°da Lei n.°49/99, de 22 de
Junho.

Artigo 45.°
Pessoal de informatica

As regras de ingresso e acesso do pessoal de informatica
sdo as estabelecidas no Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
Marco.

Artigo 46.°
Pessoal de tesouraria

O pessoal de tesouraria da Regido continua a reger-se
pelo disposto no Decreto Regulamentar Regional n.° 41/80/
/A, de 8 de Setembro, com as alterag8es efectuadas pelos
Decretos Regulamentares Regionais n.os 32/91/A e 27/92/
/A, de 1 de Outubro e de 8 de Junho, respectivamente.

Artigo 47.°
Pessoal técnico de patrimoénio

1- Ao pessoal da carreira técnica de patriménio € aplicavel
odispostonosartigos 1.°,4.2,6.°,8.°,9.°,10.°e 11.°do Decreto
Regulamentar Regional n.° 26/90/A, de 8 de Agosto, bem
como o Decreto Regulamentar Regional n.° 17/92/A, de
22 de Abril.

2 - Orecrutamento do pessoal técnico de patriménio é feito
nos seguintes termos:

a) Auxiliaresde gestéo patrimonial - de entre individuos
habilitados com 12.°ano de escolaridade, aprovados
no respectivo estagio;

b) Técnicos de gestdo patrimonial de 2.2 classe — de
entre auxiliares de gestdo patrimonial com, pelo
menos, trés anos de servigo na categoria e média de
classificacdo de servigo ndo inferior a Bomno ultimo
triénio e aprovacao em curso de formacao adequado;

¢) Técnicos de gestdo patrimonial de 1.2 classe — de
entre técnicos de gestao patrimonial de 2.2 classe
com, pelo menos, trés anos de servi¢o na categoria
e média de classificagdo de servico ndo inferior a
Bom no ultimo triénio;

d) Peritos de gestao patrimonial de 2.2 classe — de en-
tre técnicos de gestéo patrimonial de 1.2 classe com,
pelo menos, trés anos de servico na categoria e
média de classificacdo de servigo ndo inferiora Bom
no dltimo triénio e aprovacédo em curso de formacgéo
adequado;

e) Peritos de gestéo patrimonial de 1.2 classe — de en-
tre peritos de gestdo patrimonial de 2.2 classe com,
pelo menos, trés anos de servico na categoria e
média de classificacao de servigo ndo inferiora Bom
no ultimo triénio;

f)  Subdirector de gestéo patrimonial — de entre peritos
de gestdo patrimonial de 1.2 classe com, pelo menos,
trés anos de servico na categoria e média de
classificacéo de servi¢o ndo inferior a Bom no dltimo
triénio e aprovacao em curso de formacao adequado.

3 - A admiss@o de auxiliares de gestdo patrimonial
estagiarios far-se-a mediante provas de seleccédo de entre
individuos habilitados com o 12.° ano.
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4 - Nao serdo admitidos ao estagio, que terd a duracgao de
um ano, mais candidatos do que as vagas existentes.

5 - A estrutura indiciaria da carreira do pessoal a que se
refere o presente artigo é a constante do mapa | anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 17/92/A, de 22 de Abril.

Artigo 48.°
Pessoal técnico de contabilidade

O pessoal técnico de contabilidade rege-se pelo disposto
no Decreto Legislativo Regional n.° 6/2001/A, de 21 de
Margo.

Artigo 49.°

Pessoal das areas funcionais de biblioteca, documentagéo
e arquivo

Os requisitos para o ingresso e acesso nas carreiras de
pessoal especificas das areas funcionais de biblioteca e
documentacéo e de arquivo séo os constantes do Decreto-
-Lein.°247/91, de 10 de Julho, com as altera¢8esintroduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 276/95, de 25 de Outubro.

Artigo 50.°
Carreiras técnico-profissionais

1 - As carreiras de secretario-recepcionista e de técnico
profissional de planeamento integram-se no grupo de pessoal
técnico-profissional, efectuando-se o respectivo recruta-
mento nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

2 - Nos respectivos avisos de abertura de concurso seréo
definidos os cursos técnico-profissionais considerados ade-
quados ao provimento das carreiras referidas no namero
anterior.

CAPITULO IV
Disposic¢des finais e transitorias
Artigo 51.°
Transicao

1 - A transicdo do pessoal dos servigcos do Secretério
Regional da Presidéncia para as Finangcas e Planeamento
far-se-4 automéatica e independentemente de quaisquer
formalidades.

2 - O lugar de chefe de reparticdo do quadro de pessoal a
que se refere o artigo 41.° é extinto, sendo o respectivo titular
reclassificado de acordo com o disposto no Decreto-Lei
n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, naredacc¢do dada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho.

3 - O funcionario do quadro de pessoal da DROT «perito
de contabilidade de 1.2 classe» a exercer fungées na DREPA
transita para o quadro do pessoal desta Direccdo Regional,
paraidéntica categoria, escaldo e indice, independentemente
de quaisquer formalidades.

MAPA |
Nimero Remunc-
de Designagao dos cargos ragio
lugarcs
I — Orgios de apoio técnico
Centro de Informatica
a) Pessoal dirigente:
1| Chefededivisao ... (a)
b) Pessoal de informatica:
Carreira de especialista de informatica:
5 | Especialista de informdtica do grau 3, do grau 2
oudograul ....... ... ... il ()
Carreira de técnico de informdtica: (c)
8 | Técnico de informatica do grau 3, do grau 2 ou
dograul ... ... (c)
Categoria de técnico de informdtica-ad-
junto:
(i) 1| Técnico de informética-adjunto ................ (c)
II — Orgéos de apoio instrumental
Divisao dos Servigos Administrativos
Pessoal dirigente:
1| Chefedediviso ..........oivivieiiieienin (a)
a) Pessoal técnico superior:
(i) 1 | Técnico superior de 1.2 classe ou principal ....... ®)
b) Pessoal de chefia:
3| Chefedesecgdo ..... ... coveviviinnneinnn. (b)
¢) Pessoal técnico-profissional:
1 | Técnico profissional de biblioteca ¢ documentagido
de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, especialista
ou especialista principal ........... ... ... .. d)
1 | Técnico profissional de arquivo de 2. classe, de
1.2 classe, principal, especialista ou especialista
principal ........ . o @
1 | Secretario-recepcionista de 2.* classe, de 1. classe,
principal, especialista ou especialista principal ... (b)
d) Pessoal administrativo:
14 | Assistente administrativo especialista, principal ou
assistente administrativo .................... ()
e) Pessoal auxiliar:
4 | Motorista de ligeiros ........... ... oo b)
4 | Telefonista . ......c.covviiiiiiien e, (&)
10 | Auxiliar administrativo . ........... ... .. ..o (&)
(i) 2| Auxiliardelimpeza............. ... ..o )
HI — Orgios de cardcter operativo
1 — Direcgao Regional do Orgamento e Tesouro
a) Pessoal dirigente:
1 | Directorregional ................ ... ... .. (a)
3 | Director de servigos . .........coiiiiiiiiii (a)
4| Chefedediviso ..........coovviviiiinanen (a)
b) Outro pessoal de direcgao:
3| Chefededelegagao ....................... .. (e)
1.1 — Direcgéo de Servigos de Orgamento
e Contabilidade
a) Pessoal técnico superior:
4 | Técnico superior de 2.2 classe, de 1. classe, prin-
cipal, assessor ou assessor principal ........... (b)
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Nimero Numero
de Designagao dos cargos Refrngnc- de Designagao dos cargos R:m;gc—
lugares ragao lugares <
b) Pessoal técnico contabilista: b) Pessoal de informética:
60 | Subdirector de contabilidade, perito contabilista de 4 | Especialista de informatica do grau 3, do grau 2
2.2 classe e 1.* classe e técnico contabilista de oudograul ..o.iiiiiii ()
@ a P
2%classee Lclasse ..o ® 2 | Técnico de informatica do grau 3, do grau 2 ou
e - dograul ... . c
¢) Pessoal auxiliar de contabilidade: 8 ©
6 | Auxiliar de contabilidade de 2.* classe, 1.* classe ¢) Pessoal técnico de contabilidade:
eprincipal ... e 6] . o .
(i) 1 | Perito contabilista de 1.2 classe ou subdirector de
. = . . . contabilidade ......... ... ... ...
1.2 — Direcgao de Servigos Financeiros "
a) Pessoal técnico superior: d) Pessoal técnico-profissional:
4 | Técnico superior de 2. classe, de 1. classe, prin- 2 | Técnico profissional de planeamento de 2.* classe,
cipal, assessor ou assessor principal ........... ®) de 1.2 classe, principal, especialista ou especia-
. listaprincipal . ........ .. o i ®)
b) Pessoal de tesouraria: (k) 1 | Técnico profissional de biblioteca e documentagao
1) Pessoal dirigente: de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, especialista
. ) . . e especialista principal ........... .. ... d)
Iy 9 | Tesoureiro de 1.*classe, de 2.* classe ou de 3.% classe . . .
O ®) () 1| Técnico auxiliarde BAD ...................... b)
2) Pessoal técnico exactor: L
X N L. . . ¢) Pessoal auxiliar técnico:
(6 | Tesoureiro-ajudante principal, tesoureiro-ajudante
e tesoureiro-ajudante estagidrio .............. ®) (1) 1{ Auxiliar técnicode BAD ................ ... ... b)
1.3 — Direcgédo de Servigos do Patriménio 3 — Direcgao Regional dos Assuntos Europeus
a) Pessoal técnico superior: a) Pessoal dirigente:
4 | Técnico superior de 2.* classe, de 1.* classe, prin- 1 | Direct ional
cipal, assessor ou assessor principal ........... ) ITECIOT TEGIONAT . v vvveveee e (@)
1| Director de S€rvigos . ... covvvr e (a)
b) Pessoal técnico de patriménio: 2| Chefededivisdo .........cooiirniiieenns (a)
10 | Subdirector de gestdo patrimonial, perito de gestao
patrimonial de 2.* classe, de 1.* classe, técnico I — Orgaos de caracter operativo
de gestdo patrimonial de 2.* classe, de 1.2 classe
¢ auxiliar de gestao patrimonial .............. (h) Direcgao de Servigos dos Assuntos
Juridicos e Europeus
2 — Direcgao Regional de Estudos a) Pessoal técnico superior:
e Planeamento dos Agores
P al dirigente: 6 | Técnico superior de 2.2 classe, de 1.% classe, prin-
a) Pessoal dirigente: cipal, assessor ou assessor principal ........... (b)
1 | Directorregional .......... ... ... o (a)
1 | Director de Servigos . .........ovveernnen e (a) = =
2 | Chefededivisao ..........ociieieiiii oo (a) Centro de Informagao e Documentagao
b) Pessoal técnico superior:
1— Orga io i PR . - <
Orgios de apoio instrumental 1 | Técnico superior de biblioteca e documentagao de
Secgao de apoio 4 DREPA 2.2 classe, de 1. classe, principal, assessor ou
. assessor principal ........ ... (d)
b) Pessoal de chefia:
1| Chefe deSECERO ... viviivinniireiinenenees ®» c) Pessoal técnico-profissional:
¢) Pessoal administrativo e auxiliar técnico: 1 TCCI;ICO profissional de arquivo de 2. classe, de
. o 1.2 classe, principal, especialista ou especialista
4 | Assistente administrativo especialista, principal ou principal ....... ... (d)
assistente administrativo .................... ) 1 | Técnico profissional de biblioteca e documentagao
2| Auxiliar t€enico ... (b de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, especialista
. » ou especialista principal .. ................ ... (@)
d) Pessoal operario altamente qualificado:
2 | Impressor de artes graficas ou impressor de artes (a) Vencimento de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.® 353-A/89, de 16 de Outubro.
graficas principal ......................... )] (b) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.” 404-A/98, de 18 de Dezembro.
{¢) Vencimento de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.” 97/2001, de 26 de Margo.
o {(d) Vencimento de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho,
e) Pessoal auxiliar: tendo em conta as alteracdes indicidrias introduzidas pelo Decreto-Lei n.” 404-A/98, dc
. 18 de Dezembro, ¢ pela Lei n. 44/99, de 11 de Junho.
2 Mot.o_rlsta R R R b) {e) Vencimento correspondente ao indice 710 do estatuto remuneratério dos funciondrios
1 | Auxiliar administrativo........... ... ... .. ... (b) e agentes da Administragio Publica.
1| Telefonista . ..ovve o e (b) Marg(,()) Vencimento de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.” 6/2001/A, de 21 de
{g) Vencimento de acordo com o Decreto Regulamentar Regional 32/91/A, de 1 de
I (') dos d sct ti Outubro.
- Orgaos de caracter operativo (k) Vencimento de acordo com o Decreto Regulamentar Regional n.* 17/92/A, de 22 de
. - . Abril.
Direcgao de Servigos de Planeamento (i) Lugares a extinguir quando vagarem.
L. . () Vencimento de acordo com o mapa ancxo ao Decreto-Lei n.” 518/99, de 10 de
a) Pessoal técnico superior: Dezembro.
P . P a . (k) I assegurado o acesso na carreira A funciondria nela provida hd mais de 20 anos,
12 TCC.mCO superior de 2.* classe,' d‘? 1.2 classe, prin- com respeito pelas habilitagoes literdrias entio exigidas.
cipal, assessor ou assessor principal ........... b) () Lugares a afectar as Tesourarias de Ponta Delgada, Angra do Heroismo ¢ Horta.
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Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2003/A
de 19 de Fevereiro

O Decreto Legislativo Regional n.° 31/2002/A, de 17 de
Julho, definiu o enquadramento juridico do Fundo Regional
de Apoio as Actividades Econdmicas (FRAE), importando,
por isso, fixar as competéncias e atribuicdes dos d6rgéos e
servigos que integram este Fundo, bem como definir o modo
do seu funcionamento.

O presente diploma visa cumprir aquele objectivo, dotando
para o efeito o FRAE de uma estrutura adequada ao exercicio
das suas atribuicdes e competéncias e procurando que seja,
por um lado, funcional e, por outro, eficiente e eficaz nas
intervencg6es que venha a realizar no &mbito da coordenagéo
e gestdo dos recursos financeiros que Ihe séo atribuidos,
permitindo, paralelamente, o acompanhamento e controlo
da sua actividade de uma forma independente.

Assim, em execugéo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°e no
artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional n.° 31/2002/A, de
17 de Julho, e nos termos da alinea o) do artigo 60.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos
Acores e da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° da Constituigao,
o0 Governo Regional decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto
E aprovada a organica do Fundo Regional de Apoio as
Actividades Econdmicas, abreviadamente designado por
FRAE, e respectivo quadro de pessoal, que constam dos
anexos | e Il do presente diploma, do qual fazem parte
integrante.
Artigo 2.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da

sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em
Angra do Heroismo, em 12 de Dezembro de 2002.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel Martins
do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 25 de Janeiro de
2003.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Autonoma dos
Acores, Alberto Manuel de Sequeira Leal Sampaio da Névoa.

Anexo |

Orgéanica do Fundo Regional de Apoio as Actividades

Econdémicas

CAPITULO
Orgéos, servicos e suas competéncias
Artigo 1.°

Orgéos e servigos

O Fundo Regional de Apoio as Actividades Econdmicas
(FRAE) tem os seguintes 0rgé@os e servicos:

a)
b)
0

d)

Presidente do conselho de administracao;
Conselho de administracdo (CA);
Comisséo de fiscalizacao;

Seccdo Administrativa e Financeira.

SECCAO |

Do presidente do conselho de administrac&o

Artigo 2.°

Competéncias

Compete ao presidente do CA:

a)
b)

0

e)

9)
h)

)
)

k)

Representar o FRAE em juizo e fora dele;
Executar e assegurar o cumprimento das delibera-
¢bes do CA;

Representar o FRAE, bem como estabelecer as li-
gacdes deste com os servicos da administracéo
regional;

Convocar as reunifes do CA, dirigir os trabalhos
das sessfes e assegurar o cumprimento das leis e
a regularidade das deliberagoes;

Estabelecer e distribuir a ordem do dia das reunides;
Submeter a despacho do secretério regional com
competéncia na area da economia 0s assuntos que,
tendo sido tratados pelo CA, carecam de decisao
superior;

Dirigir os servicos do FRAE, orientando-os na rea-
lizag@o das suas atribui¢des;

Decidir todos os assuntos relacionados com a gestéo
e direccdo dos recursos humanos afectos aos
servigos do FRAE;

Passar certiddes;

Assinar ou visar a correspondéncia expedida ou
recebida;

Propor a aprovacao de regulamentos internos des-
tinados a execucdo da lei organica do FRAE;
Exercer os demais poderes que lhe forem conferidos
por deliberagdo do CA.
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SECCAOII
Conselho de administracéo
Artigo 3.°
Atribuicbes e composicao

1 - O CA é o 6rgado deliberativo em matéria de gestéo
financeira, sendo constituido por um presidente e dois vogais.

2 - O presidente do CA poderd, nos termos da lei, delegar
nos vogais do CA as competéncias referidas no artigo 2.°.

3 - O presidente sera substituido, nas suas faltas e
impedimentos, pelo vogal que designar.

Artigo 4.°
Competéncias
1 - Compete ao CA:

a) Definir a orientacdo geral e a politica de gestédo do
FRAE e acompanhar a sua execugao;

b) Exercer os poderes relativos aos actos necessarios
a prossecucao das atribuicdes do FRAE;

¢) Elaborar e propor a aprovacgédo superior o plano de
actividades;

d) Elaborar o orcamento anual;

€) Elaborar o relatério anual das actividades;

f)  Autorizar, mediante a assinatura do presidente e de
um vogal, a realizacdo de despesas;

g) Autorizar o pagamento das despesas nos termos
das normas legais e regulamentares aplicaveis;

h) Aprovar as contas de geréncia do exercicio e pro-
mover 0 Sseu envio a secretaria regional com com-
peténcia em matéria econdmica, a Seccédo Regional
dos Acores do Tribunal de Contas e a Direccdo
Regional do Orgamento e Tesouro;

/) Contrair empréstimos mediante prévia autoriza¢ao
dos membros do Governo Regional com compe-
téncia nas areas das finangas e da economia;

j) Celebrar, nos termos gerais, contratos de tarefa, de
avenca ou de trabalho a termo certo necessarios a
prossecucédo das atribuicdes do FRAE;

k) Gerir o patriménio do Fundo, podendo adquirir, alie-
nar ou onerar bens moéveis, iméveis e direitos;

/) Praticar os actos necessarios a alienagdo e parti-
cipacdo do FRAE no capital social de empresas
publicas e privadas e no patriménio social de
associacfes, em conformidade com o disposto na
lei, mediante prévia autorizagdo dos membros do
Governo Regional com competéncia nas areas das
finangas e da economia;

m) Deliberar sobre a concesséo de apoios financeiros
a iniciativas que revistam interesse econémico para
a Regido, designadamente promovidas por associa-
¢Bes empresariais;

n) Contratar com terceiros a prestacéo de servigos que
tenham por objecto matérias que se integrem no
ambito das atribuicdes do FRAE, designadamente
para a promocao da Regido no exterior;

0) Deliberar sobre a apresentagdo e acompanhamento
de candidaturas no ambito de programas comu-
nitarios;

p) Deliberarsobreiniciativas de cooperagdo com outras
entidades, nacionais ou estrangeiras, designada-
mente sob aforma de auxilio financeiro na constru¢éo
e recuperacdao de infra-estruturas de interesse para
a Regido e respectivos estudos necessarios a sua
execucdo, desde que isso ndo ponha em causa a
independéncia do Fundo e respeite as regras de
defesa da concorréncia aplicaveis;

g) Justificar as faltas dos seus membros;

rn Pronunciar-se e deliberar sobre todos os assuntos
a ele presentes, no exercicio dos demais poderes
que lhe sejam cometidos por lei.

2 - O CA podera delegar as competéncias referidas nas
alineas anteriores no presidente e nos vogais.

Artigo 5.°
Responsabilidade

1 - Os membros do CA sédo responsaveis, civil e crimi-
nalmente, pelas faltas ou irregularidades cometidas no
exercicio das suas fungdes.

2 - Ficam isentos de responsabilidade os membros que
ndo intervieram na deliberacdo ou a desaprovaram com
declaragdo de voto na acta da respectiva reunido.

Artigo 6.°
Funcionamento

1 - O CA reulne ordinariamente uma vez por semana e
extraordinariamente sempre que o seu presidente, por
iniciativa propria ou a pedido de um dos vogais, 0 convoque.

2 - Quando a natureza das matérias a tratar o aconselhe,
o presidente podera convocar funcionarios do FRAE ou
convidar representantes de quaisquer entidades publicas
ou privadas a participar nas reunides do conselho, sem
direito a voto.

Artigo 7.°
Formas de votacéo

1- As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos membros
do conselho, cabendo ao presidente voto de qualidade, em
caso de empate.

2 - As deliberacdes deverdo ser consignadas em acta, que
serd assinada por todos os membros presentes na reuniéo
ou apenas pelo presidente, no caso de aqueles terem
assinado a minuta da acta.

Artigo 8.°
Estatuto dos membros do conselho de administracéo

1 - Os membros do CA poderdo exercer o cargo a tempo
inteiro, em regime de tempo parcial ou de acumulagéo.
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2 - No caso do exercicio de fungdes a tempo inteiro, o
presidente do CA é equiparado, para todos os efeitos legais,
a director de servigos, e os vogais do CA sdo equiparados a
chefe de diviséo.

3 - Os membros do CA em exercicio de fungdes em regime
de tempo parcial ou de acumulagéo séo livremente nomeados
por despacho conjunto dos secretarios regionais com
competéncia nas areas das finangas e da economia, e em
representacdo daqueles departamentos governamentais,
em comisséo de servico, pelo prazo de trés anos, renovavel
por iguais periodos de tempo, dentre individuos com
licenciatura, com vinculo ou ndo a fungdo publica.

4 - A comissdo de servico podera cessar por despacho
conjunto dos secretarios regionais referidos no namero
anterior.

5-0s membros do CA do FRAE tém direito as gratificacdes
e abonos, pelo exercicio do cargo em regime de tempo
parcial ou de acumulagédo, que forem fixados por despacho
conjunto dos secretarios regionais com competéncia nas
areas das financas, da economia e da Administracao Publica.

6 - Os membros do CA do FRAE tém direito ao abono de
ajudas de custo e a outros abonos devidos por deslocacéo
em servico, nos termos da legislagdo aplicavel a funcéo
publica.

SECCAOQIII
Comisséo de fiscalizagao
Artigo 9.°
Constituicao

1 - A comissdo de fiscalizagdo serd constituida por um
presidente e dois vogais, livremente nomeados e exonerados
por despacho conjunto dos secretarios regionais com com-
peténcia nas areas das finangas e economia, e em represen-
tacdo daqueles departamentos governamentais, dentre
licenciados em Direito, Economia, Gestao, Financas e areas
afins.

2 - A nomeagao a que se refere 0 nimero anterior tera um
periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo.

3 - Por despacho conjunto dos secretarios regionais com
competéncia nas areas da economia e das finangas, as
fungbes da comissao de fiscalizagdo podem ser confiadas a
uma sociedade de revisores oficiais de contas.

4 - As funcgdes de membros da comissao de fiscalizagao
sdo acumulaveis com o exercicio de outras fungdes profis-
sionais, sem prejuizo das incompatibilidades previstas na
lei.

Artigo 10.°
Competéncias
Compete a comisséo de fiscalizagdo:
a) Velar pelo cumprimento das normas legais e regu-
lamentares aplicaveis ao FRAE;
b) Examinar periodicamente a contabilidade do FRAE

e seguir, através de informacdes adequadas, a sua
evolucéo;

¢) Acompanhar a execuc¢éo dos planos de actividades
e dos orgamentos;

d) Participar as entidades competentes as irregulari-
dades que detectar;

e) Acompanhar a gestdo do FRAE, através da anélise
dos documentos correspondentes, podendo pro-
ceder aos exames e conferéncias que considerar
convenientes;

f) Dar parecer sobre o relatorio de actividades do CA
e demais documentos de contas;

g) Fiscalizar a execucédo do orgamento do FRAE;

h) Dar conhecimento ao CA e ao membro do Governo
responsavel pela area da economia do resultado
das verificacdes e exames a que proceda;

) Pronunciar-se sobre a aquisi¢do, alienagdo ou one-
racdo de bens maveis, imdveis e direitos, incluindo
participagBes no capital social de empresas publicas
e privadas e no patrimoénio social de associacdes
efectuadas pelo FRAE;

J)  Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos relativos a
actividade do FRAE, a pedido do CA ou dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das finangas
e da economia.

Artigo 11.°
Funcionamento

1 - A comisséo de fiscalizacdo retine ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente por iniciativa do presidente
do CA ou a solicitagdo da maioria dos seus membros ou do
presidente do CA do FRAE.

2 - A comisséo de fiscaliza¢do, no exercicio das suas
competéncias, tem livre acesso a todos 0s servigos e
documentos do FRAE, devendo para o efeito requisitar a
comparéncia dos respectivos responsaveis.

3 - As deliberag@es da comisséo de fiscalizagédo s6 podem
ser tomadas com a presenca da maioria dos seus membros,
dispondo o presidente de voto de qualidade, em caso de
empate nas votagoes.

Artigo 12.°
Remuneracdes
Os membros da comisséo de fiscalizacdo tém direito a
senhas de presenca de montante a fixar por despacho
conjunto dos secretarios regionais com competéncia nas
areas das financas, da economia e da Administracao Publica.
SECCAO IV
Seccdo Administrativa e Financeira
Artigo 13.°
Competéncias
Compete a Seccdo Administrativa e Financeira:
a) Preparar os orcamentos do FRAE e proceder ao

controlo orcamental das receitas e despesas nele
previstas;
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b) Elaborar a conta de geréncia;

¢) Processar e pagar os vencimentos e outras remune-
ragOes devidas ao pessoal;

d) Assegurar o processamento das despesas resul-
tantes da execucdo or¢camental;

e) Organizar e manter actualizado o inventério e o ca-
dastro dos bens;

f)  Conferir, processar e arquivar os documentos con-
tabilisticos;

g) Garantiraconservacao e limpeza dos edificios, bem
como a manutencdo e conservagdo eficiente dos
equipamentos e redes de comunicagdes internas;

h) Organizar os processos relativos a aquisi¢des de
bens e servicos necessarios ao funcionamento do
FRAE;

/) Organizar os processos de liquidacéo de receitas e
despesas e de execucéo de reposicoes;

j) Organizar e processar a movimentacao de fundos,
controlando as respectivas contas correntes;

k) Organizar e remeter a Direc¢do Regional do Orca-
mento e Tesouro e ao Tribunal de Contas os mapas
anuais de movimentacdes das verbas orcamen-
tadas;

/) Elaborar as estatisticas decorrentes da contabilidade
efectuada;

m) Executar as ac¢fes e o expediente relativos ao re-
crutamento, gestédo corrente e mobilidade do pes-
soal, bem como os actos que sejam inerentes ao
respectivo regime juridico;

n) Organizar e manter actualizado o cadastro e registo
biografico do pessoal;

0) Proceder ao controlo da assiduidade e pontualidade
do pessoal;

p) Emitir parecer sobre os assuntos de pessoal a sub-
meter a despacho superior;

g) Receber,registar, distribuir e assegurar a expedicéo
da correspondéncia;

rn Assegurar a recolha e o tratamento da bibliografia
e demais documentacéo técnica de interesse para
o0 FRAE;

s) Proceder adifusdo de legislacao, ordens de servico,
documentacdo e demais informagdo relacionada
com as atribuicdes do FRAE;

) Executar o expediente geral do FRAE, bem como os
respectivos registos e arquivo;

u) Promover a circulagdo, reprodugéo e arquivo da
documentacgao.

CAPITULOII
Pessoal
Artigo 14.°
Estrutura do quadro de pessoal
O quadro de pessoal do FRAE é o constante do mapa
anexo a este diploma, do qual faz parte integrante, e agrupa-

se de acordo com a seguinte classificacao:

a) Pessoal de direccao;
b) Pessoal de chefia;

¢) Pessoal técnico superior;
d) Pessoal administrativo;
e) Pessoal auxiliar.

Artigo 15.°
CondicOes e regras de ingresso e acesso

As condic¢des de ingresso e acesso do pessoal do FRAE
sdo as estabelecidas no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e as
previstas no presente diploma e na legislagdo regional e
geral complementar.

CAPITULOIII
Administracdo financeira
Artigo 16.°
Depésitos bancéarios

As disponibilidades do FRAE s&o obrigatoriamente
depositadas a sua ordem em qualquer instituicao de crédito,
ligada ao sistema central de Tesouraria da Regido, sem
prejuizo de poder ter em tesouraria as importancias indis-
pensaveis ao pagamento de despesas que devam ser
efectuadas em dinheiro, de acordo com as instru¢des da
Direccdo Regional do Orgamento e Tesouro.

Artigo 17.°
Movimentacdo de valores

1 - A movimentagdo de valores processa-se mediante
duas assinaturas, a do presidente e a de um dos vogais do
CA.

2 - A movimentagdo de valores relativos a fundos de
maneio processa-se mediante duas assinaturas, sendo uma
do chefe da Seccao Administrativa e Financeira e a outra de
um elemento a designar por despacho do CA.

CAPITULO IV
Disposic¢des finais e transitorias
Artigo 18.°
Sucessédo de direitos e obrigagdes

O FRAE sucede na titularidade dos bens, direitos e
obrigagbes do Fundo Regional de Abastecimento (FRA),
ficando-lhe ainda afectos todos os valores patrimoniais
pertencentes a este ultimo, independentemente de qualquer
formalidade.



| SERIE - N.°9 - 27-2-2003

357

Anexo Il

Quadro de pessoal do Fundo Regional de Apoio
as Actividades Econdmicas

d':ll]:;:;gs Designagio dos cargos Remuncragio
a) Pessoal de direcgio:
1 Presidente do conselho de administra-
GAO .t e (a) (b)
2 VOgaIS . oot (a) (b)
b) Pessoal de chefia:
1 Chefedesecgdo ...............c..vnn (c)
¢) Pessoal técnico superior:
2 Técnico superior estagiario, de 2.* clas-
se, de 1.2 classe, principal, assessor
ou assessor principal .............. (c)
d) Pessoal administrativo:
4 Assistente administrativo especia]ista},
assistente principal, assistente admi-
nistrativo ............ ... .00 (c)
1 TeSOUreiro . ....c.ovvvvvvinanennns (c)
2 ¢) Pessoal auxiliar:
1 Auxiliar administrativo . ............. (c)
1 Telefonista/recepcionista . ........... (c)

(@) No caso de exercicio de fungées a tempo inteiro, vencimento de acordo cem o
disposto no anexo n.° 8 do Decreto-Lei n.” 353-A/89, de 16 de Qutubro. .

(b) No caso de exercicio de fungées a tempo parcial ou de acumulagio, regime de
gratificagdes ¢ abonos fixados por despacho conjunto dos secretdrios regionais com com-
peténcia nas areas das finangas ¢ da economia.

(¢) Vencimento de acordo com o mapa anexo ao Decreto-Lei n.® 404-A/98, de 18 de
Dezembro, republicado pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho.

SECRETARIA REGIONAL
DA EDUCACAO E CULTURA

Portaria n.° 8/2003
de 27 de Fevereiro

Pelo Despacho Normativo n.° 24/2001, de 26 de Abril, foi
aprovado o Regulamento de Gestdo Administrativa e Peda-
gogica de Alunos (RGAPA), reunindo num Unico diploma um
conjunto vasto de disposi¢cfes avulsas e transferindo para o
ambito de cada unidade orgéanica do sistema educativo, e
para o respectivo regulamento interno, um importante acervo
de competéncias em matéria administrativa e pedagdgica
que vinha a ser assegurado pela Direccdo Regional da
Educacao.

A experiéncia entretanto obtida, a consolidacdo da auto-
nomia das escolas ja conseguida e a publicacéo do Estatuto
do Aluno do Ensino ndo Superior, aprovado pela Lei n.° 30/
/2002, de 20 de Dezembro, obrigam a revisdo daquele
Regulamento, corrigindo os aspectos que a experiéncia veio
demonstrar estarem menos adequados e incorporando as
novas regras entretanto legalmente consagradas.

Por outro lado, com a criagdo dos programas de recu-
peracdo da escolaridade (Programa Oportunidade) e de
acolhimento de portadores de deficiéncia (Programa Cida-
dania), ficaram criadas condi¢Bes que permitem melhorar o
encaminhamento de alunos e estabelecer limites etarios
efectivos a frequéncia das modalidades de ensino criadas
especificamente para os niveis etarios mais baixos. Tais
alteracbes devem agora, também, ser incorporadas no
RGAPA.

Ainda neste ambito, e tendo em conta a necessidade de
prosseguir a consolidagdo da autonomia das escolas, sédo
para estas transferidas competéncias que se encontram no
ambito da Direccdo Regional da Educacdo e criada a
possibilidade de cada unidade organica, autonomamente,
fixar os modelos dos suportes graficos a utilizar na gestéo
administrativa e pedagogica dos seus alunos.

Assim, em execucgdo do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 15/2001/A, de 4 de Agosto, manda
0 Governo Regional, pelo Secretario Regional da Educacéo
e Cultura, o seguinte:

1- Eaprovado o Regulamento de Gestio Administrativa
e Pedagdgica de Alunos, anexo ao presente diploma
e do qual faz parte integrante.

2 - Sé&orevogados a Portaria n.? 34/2002, de 11 de
Abril, e 0o Despacho Normativo n.° 24/2001, de 26 de
Abril.

3 - Sé&o ainda revogados a Portaria n.° 25/81, de 23 de
Junho, a Portaria n.° 72/84, de 20 de Novembro, o
Despacho n.°5/77, de 30 de Dezembro, o Despacho
Normativo n.° 68/80, de 22 de Julho, o Despacho
Normativo n.° 76/92, de 7 de Maio, e o Despacho
Normativo n.° 112/92, de 19 de Junho.

Secretaria Regional da Educacgéo e Cultura.
Assinada em 14 de Fevereiro de 2003.

O Secretério Regional da Educacao e Cultura, José Gabriel
do Alamo de Meneses.

Anexo

Regulamento de Gestdo Administrativa e Pedagogica
de Alunos

CAPITULO
Objecto e ambito
Artigo 1.°

Objecto
O presente Regulamento estabelece as normas a observar:

a) Na distribuigdo dos alunos pelas escolas do ensino
oficial e do ensino particular e cooperativo com
contrato de associagéo;

b) Na matricula, inscri¢cdo e suas renovagoes;

¢) No funcionamento dos cursos e suas opg¢des e na
constituicdo de turmas;
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d) Na atribuicdo das turmas aos docentes;

e) Na fixacdo do regime de funcionamento dos esta-
belecimentos de educacéo e ensino;

f)  No acompanhamento dos alunos sujeitos a escola-
ridade obrigatdria;

g) Naantecipagdo ou adiamento de matricula, na tran-
sicao excepcional de ano e na aplicacao do regime
educativo especial;

h) No prosseguimento de estudos quando ndo haja
aproveitamento;

i) Noregime de controlo da assiduidade e de conces-
sdo de dispensa da actividade escolar;

j)  Na comunicacao dos resultados e nos pedidos de
revisdo e recurso da avaliacdo dos alunos;

k) Na producéo de elementos estatisticos.

Artigo 2.°
Ambito

1. O presente Regulamento aplica-se a educagdo preé-
-escolar e aos ensinos bésico e secundario e ainda aos
ensinos profissionalizante, profissional e recorrente.

2. O presente Regulamento aplica-se ainda, com as
necessarias adaptacdes, aos estabelecimentos de ensino
particular e cooperativo que funcionem em regime de
paralelismo pedagdgico.

CAPITULOII
Distribuic@o dos alunos pelas escolas
Artigo 3.°
Areas pedagdgicas

1. Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por
area pedagodgica o territorio cujos alunos nele residentes
devam frequentar um mesmo estabelecimento de educagéo
ou ensino.

2. As éareas pedagogicas das escolas basicas integradas
e das areas escolares correspondem ao territério que estiver
fixado no diploma que crie aquelas unidades organicas.

Artigo 4.°
Escolas basicas integradas e areas escolares

1. Os alunos residentes no territério servido por uma area
escolar ou escola basica integrada frequentam obrigato-
riamente um dos estabelecimentos escolares que a integram
aolongo de todos os ciclos e niveis de ensino nela ministrados.

2. Exceptuam-se do numero anterior os alunos do ensino
secundario que pretendam frequentar uma opcao inexistente
na escola que serve a sua area de residéncia, situacdo em
que poderéo escolher frequentar qualquer escola onde essa
opcao seja ministrada.

3. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, compete
ao orgdo executivo da unidade organica, ouvido o respectivo
conselho pedagdgico, estabelecer as regras de distribui¢éo

das criangas que frequentam a educagao pré-escolar e dos
alunos do ensino basico pelos estabelecimentos de educa-
¢do e ensino nela integrados.

4. Na distribuicdo das criangas da educacao pré-escolar
e dos alunos do 1.° ciclo do ensino basico pelos diversos
edificios escolares integrados numa unidade organica devem
ser observados 0s seguintes principios:

a) A crianga devera completar a educagéo pré-escolar
e 0 1.°ciclo do ensino basico, sempre que possivel,
no mesmo estabelecimento;

b) Sem prejuizo das alineas seguintes, a crian¢a deve
frequentar o estabelecimento de ensino mais
proximo da sua residéncia;

c¢) Nas freguesias onde exista apenas um estabeleci-
mento de educacado e ensino, todas as criancas o
deverdo frequentar;

d) Quando numa freguesia exista mais de um estabe-
lecimento de educagdo ou ensino, deverdo as
criancas ser repartidas por forma a minorar as
distancias percorridas e optimizar a utilizacdo dos
recursos humanos das escolas.

5. Quando numa area pedagdgica existam mais candidatos
a admissao do que as vagas disponiveis, a admisséo faz-se
de acordo com a seguinte ordem de prioridades:

a) Criangcas com necessidades educativas especiais
devidamente comprovadas;

b) Criancas com irmaos que ja frequentem o estabele-
cimento;

c¢) Criancas mais velhas.

6. A distribuicéo provisoéria dos alunos pelas escolas deve
estar concluida até 15 de Julho de cada ano.

Artigo 5.°
Outras escolas

1. Os alunos residentes no territorio servido por cada area
escolar devem, sempre que possivel, ser encaminhados
paraumamesma escola dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico,
criando-se sequéncias estaveis de estabelecimentos de
ensino.

2. Sempre que possivel os alunos frequentam a mesma
escola durante os 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico, os quais
devem ser encarados como uma Unica sequéncia educativa
para fins pedagdgicos e de distribuicdo de alunos.

3. Com o objectivo de dar cumprimento ao estabelecido
nos numeros anteriores, devem o0s 6rgdos executivos das
unidades organicas estabelecer acordos de encaminha-
mento dos seus alunos com as escolas situadas no mesmo
territdrio que ministrem o ciclo ou nivel de ensino seguinte,
por forma a constituir as sequéncias de escolas previstas no
nimero 1 do presente artigo.

4. Quando néo seja possivel dar cumprimento ao esta-
belecido nos nimeros anteriores, por proposta do Director
Regional da Educacdo, é fixada, para cada ano lectivo, por
despacho do Secretario Regional competente em matéria
de educacao, a area pedagogica de cada escola.
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5. As escolas que recebem alunos provenientes de outras,
por mutuo acordo ou em resultado do despacho previsto no
namero anterior, devem estabelecer mecanismos de consulta
mutua e de cooperagdo em matéria pedagdégica, que incluam,
obrigatoriamente, pelo menos uma reunido conjunta dos
respectivos conselhos pedagogicos, ou de comissao conjunta
daqueles conselhos, a formar para o efeito, a realizar no final
de cada ano lectivo aquando da transferéncia dos alunos.

Artigo 6.°
Alunos deslocados

1. Exceptuam-se do estabelecido nos artigos anteriores
as situagcdes em que um dos pais, ou 0 encarregado de
educacdo, se outrem, trabalhe em localidade diferente da de
residéncia e solicite a transferéncia do aluno para a escola
que serve a localidade onde trabalha, em requerimento
dirigido ao 6rgao executivo da unidade organica que pretende
que o seu educando frequente, a apresentar até ao final do
ultimo periodo lectivo do ano escolar anterior.

2. A transferéncia, ao abrigo do disposto no ndmero
anterior, apenas pode ser aceite caso na escola de destino
haja disponibilidade para receber o aluno sem aumento do
namero de turmas e a escola, se do 1.°ciclo, ndo funcione em
regime de curso duplo.

3. Os alunos transferidos ao abrigo do disposto nos
nameros anteriores ndo beneficiam do regime de transporte
escolar.

Artigo 7.°
Alunos com necessidades educativas especiais

1. Quando um aluno tenha necessidades educativas
especiais que possam ser melhor satisfeitas por escola
diferente daquela que resulta da aplicacao dos artigos 3.° a
5.° do presente Regulamento, pode, ouvido o servico de
psicologia e orientacdo ou o nucleo de educagéo especial
e o conselho pedagdgico, ser proposta pelo érgéo executivo
a sua transferéncia e transporte para essa escola.

2. A proposta, devidamente fundamentada, é submetida a
decisdo do Director Regional da Educac¢éo, ndo podendo,
quando implique a criagdo de um circuito de transporte
escolar proprio, ser posto em execucdo sem autorizagéo
escrita daquele.

CAPITULOIII
Criacdo de cursos e de opgdes
Artigo 8.°
Ensino secundario
A oferta de cursos e opcdes do ensino secundario nao
recorrente, incluindo 0s cursos gerais, 0s cursos tecnoldgicos,
0s cursos profissionais de qualificacao e os cursos de ensino

em alternancia de nivel lll integrados no Programa Formativo
de Inserc¢éo de Jovens (PROFIJ), regem-se pelo disposto no

Regulamento de Funcionamento de Cursos do Ensino
Secundario, aprovado pela Portaria n.° 27/2002, de 21 de
Marco.

Artigo 9.°
Ensino profissional e profissionalizante

A oferta de cursos de natureza profissional e profis-
sionalizante ndo integraveis no ensino secundario, fica
condicionada a existéncia de pelo menos 10 candidatos
interessados na sua frequéncia, nimero reportado a previsdo
de inscri¢cdes existentes em 15 de Julho de cada ano.

Artigo 10.°
Ensino recorrente

A oferta e funcionamento de blocos capitalizaveis de
ensino recorrente segue o disposto no Regulamento de
Criagdo e Funcionamento dos Cursos de Ensino Recorrente,
aprovado pela Portaria n.° 48/2002, de 13 de Junho.

Artigo 11.°
Criacdo de cursos, agrupamentos ou opgoes

O funcionamento dos cursos, agrupamentos ou opgdes
autorizados apenas se tornara efectivo, verificadas as con-
dicdes estabelecidas nos artigos anteriores e nos regula-
mentos neles mencionados, apos confirmagdo do numero
efectivo de alunos.

CAPITULO IV
Matricula e inscrigao
Artigo 12.°
Matricula

1. A frequéncia de qualquer modalidade de educacao ou
ensino nos estabelecimentos de educagéo ou ensino oficiais
e do ensino particular e cooperativo com contrato de
associacdo, implica a pratica de um dos seguintes actos:

a) Matricula;
b) Renovacgdo de matricula.

2. A matricula tem lugar para ingresso pela primeira vez:

a) Na educagdo pré-escolar;

b) No 1.°ciclo do ensino basico, quando a crianga ndo
tenha frequentado a educacgdo pré-escolar no
estabelecimento em que vai ser aluno;

¢) No ensino secundario;

d) No ensino profissional e profissionalizante, em qual-
quer das suas modalidades;

e) No ensino recorrente.
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3. Haigualmente lugar a matricula em caso de ingresso em
qualquer ano de escolaridade das modalidades de ensino
referidas no nimero anterior, por parte de candidatos titulares
de habilitagbes adquiridas fora da Regidao Autonoma dos
Acores.

4.0 pedido de matricula na educagdo pré-escolar, no
ensino regular e no ensino profissional e profissionalizante
integrado em escolas do ensino regular, é apresentado na
escola que, de acordo com o estabelecido no presente
Regulamento, serve a area pedagdgica onde o aluno resida.

5. No ensino secundario regular e nos ensinos basico e
secundario recorrente, a matricula e a sua renovagao deve
considerar-se condicional, so se tornando definitiva quando
estiver concluido o processo de constituicdo de turmas.

6. No ensino profissional e profissionalizante ndo integrado
nas escolas do ensino regular e no ensino recorrente, 0s
candidatos a frequéncia optam livremente por efectuar a
matricula na escola da sua escolha, sujeitos as regras de
admissdo que para ela estejam estabelecidas.

Artigo 13.°
Matricula de alunos com necessidades educativas especiais

1. Sem prejuizo do disposto nos artigos 43.° e 44.° do
presente Regulamento, a matricula de alunos com neces-
sidades educativas especiais faz-se nos mesmos termos
que a dos restantes alunos, ndo sendo permitida a matricula
directa em qualquer modalidade de ensino especial.

2.Uma vez aceite a matricula, a escola promovera o
despiste e a identificagdo das necessidades especificas do
aluno, encaminhando-o para a modalidade mais adequada
de ensino, ou promovendo a adopcao das medidas educativas
necessarias, de acordo com a regulamentagéo aplicavel.

Artigo 14.°
Renovagao da matricula

1. Arenovacdo de matriculatem lugar para prosseguimento
de estudos nos anos subsequentes ao da matricula, até a
concluséo:

a) Do ensino basico em qualquer das suas modalida-
des;

b) Do ensino secundario;

c¢) De qualquer curso do ensino profissional, profis-
sionalizante ou recorrente.

2.Sem prejuizo do disposto no artigo 18.° do presente
Regulamento, a renovagdo de matricula é feita na escola
frequentada pelo aluno no ano lectivo anterior.
Artigo 15.°

Tramitacdo dos processos de matricula e sua renovagao

1. A responsabilidade por iniciar o processo de matricula
cabe:

a) Ao encarregado de educagéo, quando o aluno seja
menor;

b) Ao aluno quando maior ou, nos termos da lei, eman-
cipado.

2. Quando se trate de um menor, para qualquer modalidade
de educacdo ou ensino, podem ainda iniciar 0os processos
de matricula as seguintes entidades:

a) A pessoa acargo de quem o candidato se encontre;

b) Os responsaveis por qualquer Instituicao Particular
de Solidariedade Social;

c¢) Osmembros das Comissées de Protecgdo de Crian-
¢as e Jovens, os técnicos do Instituto de Accao
Social ou de qualquer outra entidade publica que
prossiga fins semelhantes.

3.Na educacgéo pré-escolar, e quando o aluno esteja
sujeito a escolaridade obrigatoria, a renovacao da matricula
é oficiosa e automética sendo responsabilidade da escola
que o aluno frequentou no ano lectivo anterior.

4.Quando o aluno ndo esteja sujeito a escolaridade
obrigatoria, e em todas as outras modalidades de ensino, a
renovacao da matricula faz-se por iniciativa do aluno ou,
qguando menor, do seu encarregado de educacgdo ou de
qualquer das entidades referidas no n.° 2 do presente artigo.

Artigo 16.°
Procedimentos administrativos

1. A renovacao de matricula, nos termos estabelecidos no
n.° 3 do artigo anterior, € automatica e da responsabilidade
do educador de infancia, professor do 1.° ciclo a quem a
turma esteja atribuida, ou do director da turma que o aluno
frequentou no ano anterior.

2. Na educacéo pré-escolar e no ensino basico ndo séo
exigiveis quaisquer documentos para renovacao da
matricula.

3. A escola informa o encarregado de educagédo, ou quem
nos termos do artigo anterior tiver matriculado o aluno, da
renovacao damatricula e solicita a confirmacgéo da frequéncia
para o ano subsequente.

4. Quando o encarregado de educagdo ndo responda e a
escola ndo seja informada, nos termos do artigo 18.° do
presente Regulamento, da aceitagdo da transferéncia do
aluno, sao iniciados os procedimentos de seguimento
previstos no artigo 25.° do presente Regulamento.

5. Até ao termo do ano escolar que o aluno frequenta deve
ser-lhe solicitado, ou ao seu encarregado de educacéo, a
apresentagdo dos seguintes documentos:

a) Boletim de vacinacéo, devidamente actualizado de
acordo com o Plano Regional de Vacinagao;

b) Documento que comprove o subsistema de salude
gue abrange o aluno;

c) Até 4 fotografias tipo passe, excepto quando a es-
cola disponha dos meios técnicos necessarios para
aemissao de cartdes de identificagdo com fotografia
incorporada.

6.0 cartdo de identificacdo do aluno, quando completo
com a necessaria vinheta ou electronicamente validado, é
utilizavel como titulo de transporte escolar.
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7.0 modelo do cartdo de identificacdo e dos demais
documentos administrativos a incluir no processo do aluno
sdo aprovados pelo 6rgdo executivo da escola.

Artigo 17.°
Obrigatoriedade de aceitagao

1. As escolas ndo podem recusar qualquer pedido de
matricula ou de renovacgédo de matricula em qualquer moda-
lidade do ensino basico, diurno ou nocturno, que lhes seja
apresentado, desde que se verifiqguem cumulativamente as
seguintes condigdes:

a) O aluno seja residente na area pedagodgica da es-
cola, ou cumpra o estabelecido no artigo 6.° do
presente Regulamento.

b) Oalunopossua os requisitos etarios e habilitacionais
estabelecidos para frequéncia do curso pretendido;

¢) Adatadeiniciodoano escolar para o qual a frequén-
cia é pretendida o aluno n&o tenha completado 18
anos de idade.

2.N&o beneficiam do disposto no numero anterior 0s
alunos ndo sujeitos a escolaridade obrigatdria que no ano
lectivo precedente tenham sido expulsos da escola na
sequéncia de processo disciplinar conduzido nos termos da
lei.

Artigo 18.°
Mudanc¢a de escola

1. Os pedidos respeitantes a alunos que pretendam mudar
de escola, nomeadamente em consequéncia de alteracéo
de residéncia, ou para frequentar diferente modalidade,
agrupamento disciplinar ou curso, sdo dirigidos ao presidente
do 6rgdo executivo da escola ou area escolar que o aluno
pretenda frequentar.

2.0 pedido a que se refere o nimero anterior pode ser
entregue naescolaque o aluno frequenta, que o encaminhara
logo apos a recepgdo para a escola que o aluno deseja
frequentar, ou directamente na escola pretendida.

3. Apenas podem ser aceites transferéncias de alunos até
ao final do primeiro periodo lectivo, excepto quando a
transferéncia resultar de mudanca de residéncia devida-
mente justificada.

4. Em caso de aceitagdo da transferéncia, a escola que
recebe o aluno informa de imediato a escola que o aluno
vinha frequentando, solicitando a remessa do original do
respectivo processo, mantendo em arquivo, até receber
confirmacdo de recepgdo pela escola destinataria, uma
copia integral.

Artigo 19.°
Exclusédo da frequéncia
1. Sem prejuizo do disposto no niumero seguinte, ndo &

permitida a matricula ou inscricdo em qualquer dos ciclos ou
modalidades do ensino bésico regular, incluindo os pro-

gramas de recuperagdo da escolaridade e de educacéo
especial, a alunos que, a data de inicio do ano escolar em
que pretendam a frequéncia, ja tenham atingido 18 anos de
idade.

2. Exceptuam-se do disposto no nimero anterior os alunos
que, ndo tendo interrompido estudos no ultimo ano escolar,
tenham transitado de ano de escolaridade.

3. Nao é permitida a inscricdo em qualquer disciplina do
ensino secundario regular, nos cursos gerais ou tecnologicos,
a candidatos que, a data de inicio do ano escolar, ja tenham
perfeito 20 anos de idade, excepto quando ndo tenham
interrompido estudos no Ultimo ano escolar.

4. Aos alunos do ensino secundario regular que, a data de
inicio do ano escolar, ja tenham atingido 18 anos de idade
nao é permitida a frequéncia, pela terceira vez, na mesma
modalidade, do mesmo ano de qualquer disciplina.

5. Aos candidatos habilitados com qualquer curso do
ensino secundario so6 é permitida a frequéncia de novo cur-
so ou novas disciplinas do mesmo curso desde que, fei-
ta a distribuicdo de alunos, exista vaga nas turmas ja
constituidas.

Artigo 20.°
Inscricéo

1. A frequéncia de quaisquer disciplinas opcionais ou
actividades de enriquecimento curricular, entre as quais a
aprendizagem de linguas estrangeiras, quando n&o
obrigatorias, e 0 ensino vocacional da musica e das artes,
depende de inscri¢cdo prévia do aluno.

2. Também depende de inscrigcdo prévia a frequéncia de
qualquer disciplina do ensino secundario.

3. Em caso algum € permitida a inscrigdo simultanea, na
mesma disciplina, em mais do que um ano de escolaridade.

4. A inscricdo simultanea, em disciplinas diferentes de
mais do que um ano de escolaridade, s6 é permitida quando
esteja assegurada a compatibilidade total de horarios entre
as disciplinas em que o aluno se inscreva.

5. A transferéncia entre cursos diferentes ou entre
disciplinas do mesmo curso, qualquer que seja o seu caracter,
pode ser solicitada até ao primeiro dia do 2.° periodo do ano
lectivo, em requerimento dirigido ao presidente do 6rgéo
executivo da escola que o aluno frequenta, sendo limi-
narmente indeferidos os pedidos posteriores.

6. A inscricdo tardia em qualquer disciplina ndo altera o
regime de avaliacdo e de transi¢cao de ano que estiver fixado
para a modalidade de ensino frequentada.

7. Caso a transferéncia impliqgue mudanga de escola, é
aplicavel ao processo de transferéncia o disposto no artigo
18.° do presente Regulamento.

Artigo 21.°
Renovagao da inscrigao
A continuagdo da frequéncia no ano lectivo seguinte das

disciplinas e actividades a que se refere o artigo anterior
depende de renovacgdo prévia da inscricao.
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Artigo 22.°
Tramitagdo do processo de inscrigao

1. A renovacédo da inscri¢édo faz-se por iniciativa do aluno
ou, quando menor, do seu encarregado de educagéo.

2.Compete ao o6rgdo executivo da unidade organica
estabelecer os prazos e os procedimentos administrativos a
seguir para inscricdo e sua renovacao.

Artigo 23.°
Falsas declaracdes

1. A prestacao de falsas declaracdes no acto da matricula,
ou da sua renovacado, implica procedimento criminal e
disciplinar para os seus autores, nos termos da lei geral,
podendo, no caso de alunos ndo abrangidos pela esco-
laridade obrigatéria, levar a anulagdo da matricula.

2. A prestacdo de falsas declara¢des no acto da inscri¢céo
ou da sua renovacgdo implica a imediata anulagéo daquela.

CAPITULO V

Acompanhamento dos alunos sujeitos a escolaridade
obrigatoria

Artigo 24.°
Responsabilidade das escolas

1. A escola partilha com os pais e encarregados de
educacédo a responsabilidade pelo cumprimento da escola-
ridade obrigatéria, devendo por em pratica as medidas
necessarias para tal.

2. Considera-se responsavel pelo acompanhamento das
criancas e jovens residentes em determinado territorio
educativo a escola que, qualquer que seja o ano de
escolaridade atingido pelo aluno, sirva naquele territério o
escaldo etéario correspondente.

3.Embora atingida a idade limite da escolaridade
obrigatoria, o aluno que, a data de inicio do ano escolar, ndo
tenha ainda completado os 18 anos de idade, pode sempre
concluir a escolaridade obrigatéria no ensino oficial, devendo
a escola proceder ao devido encaminhamento, depois de
efectuada a avaliagao diagndstico, conforme regulamentado
para a modalidade a frequentar.

Artigo 25.°
Seguimento na matricula e inscrigédo

Sempre que uma escola tenha conhecimento, directo ou
indirecto, da existéncia no territdrio educativo que serve de
uma crianga ou jovem sujeito a escolaridade obrigatéria,
que a ndo esteja a frequentar, deve, de imediato, iniciar o
seguinte procedimento:

a) Contacta a Comissdo de Proteccao de Criangas e
Jovens e o Instituto de Acgdo Social, alertando
aquelas entidades para o facto, solicitando a sua

confirmacgao e o inicio do processo de matricula ou
renovacao da matricula, nos termos do artigo 15.°do
presente Regulamento.

b) Uma vez obtida a confirmacgdo dos elementos de
identificagdo do aluno e determinado o seu percurso
escolar anterior, a escola solicita ao ultimo
estabelecimento frequentado o envio do respectivo
processo;

c) A escola desenvolve um processo de avaliagao
diagnostico por forma a determinar o ano de
escolaridade e a modalidade de ensino onde o
aluno deva ser inserido;

d) O processo de avaliagdo a que se refere a alinea
anterior é conduzido por trés docentes, para tal
nomeados pelo 6rgdo executivo, podendo, quando
tal se justifique, incluir um psicélogo.

Artigo 26.°
Seguimento na frequéncia

1. O director de turma, ou o professor do 1.° ciclo a quem
esteja atribuida a turma, solicita a comparéncia do
encarregado de educagdo, sempre que, sem justificagdo
aceite pela escola nos termos legais e regulamentares
aplicaveis, um aluno sujeito a escolaridade obrigatériaincorra
em qualquer das seguintes situacgdes:

a) Ultrapasse no decorrer do ano lectivo, em qualquer
disciplina, um numero de faltas, seguidas ou
interpoladas, igual ao niumero de horas semanais;

b) Se detecte a existéncia de faltas interpoladas num
mesmo dia;

c¢) O aluno falte, repetidamente, a uma mesma disci-
plina ou a um mesmo tempo lectivo.

2. Nareunido a que se refere o numero anterior, € fornecido
ao encarregado de educacdo documento escrito men-
cionando claramente o incumprimento da escolaridade e
alertando para as consequéncias da situagdo, ficando uma
copia do documento, assinada pelo encarregado de
educacdo, apensa ao processo individual do aluno.

3. Quando o encarregado de educacdo, apesar de
convocado, ndo comparecer, o documento a que se refere
0 numero anterior é enviado pelo correio com aviso de
recepcao.

4. Quando o numero de faltas injustificadas atinja, no 1.°
ciclo do ensino basico, 7 dias, e nos restantes ciclos do
ensino bésico, em qualquer disciplina, o dobro do nimero de
horas semanais a ela atribuidas, o professor do 1.° ciclo a
quem esteja atribuida a turma, ou o director de turma,
desencadeia 0s seguintes procedimentos:

a) Solicitaacomparénciadoencarregado de educacgéao,
alertando-o para a eminéncia de retencéo e, quando
previsto na lei, da aplicacdo de coima, solicitando a
assinatura de documento escrito onde tal esteja
claramente mencionado;
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b) Caso o encarregado de educacao ndo compareca,
envia pelo correio com aviso de recep¢éo o docu-
mento a que se refere a alinea anterior;

c¢) Apensaao processo individual do aluno o documen-
to, ou o aviso de recepcao, referido nas alineas
anteriores;

d) Informa o érgdo executivo, por escrito, da situacao
do aluno.

5.Quando um aluno do ensino basico ndo sujeito a
escolaridade obrigatéria, ou do ensino secundario, atinja,
em qualquer disciplina, metade do limite de faltas injus-
tificadas fixado na lei, o director de turma desencadeia o
procedimento estabelecido no niumero anterior.

6. Quando o 6rgdo executivo tomar conhecimento, nos
termos don.°1. do presente artigo, da existéncia de um aluno
sujeito a escolaridade obrigatoria em risco de retengéo ou de
abandono escolar, desencadeia 0s seguintes procedimentos:

a) Informa a Comissao de Proteccdo de Criancas e
Jovens e o Instituto de Accdo Social do ocorrido;

b) Desencadeia o processo de avaliagdo diagndstico
com o objectivo de determinar as respostas socio-
educativas necessarias para evitar o abandono e
propiciar o sucesso educativo ao aluno, cometendo
ao conselho de nucleo ou ao conselho de turma a
elaboracdo de um Plano Individual de Prevencao
do Insucesso e Abandono Escolar, adiante de-
signado por Plano Individual, nos termos para o
efeito regulamentados pelo conselho pedagdgico;

¢) Aprova e pde em execuc¢do o Plano Individual do
aluno.

7. Atingido o limite de faltas injustificadas previsto na lei,
compete ao 0rgdo executivo:

a) Determinar, ouvido o professor titular ou o director
de turma, o encarregado de educagao, ou o aluno,
se maior, os efeitos da ultrapassagem do limite de
faltas injustificadas;

b) Quando previsto na lei, aplicar o regime contra-or-
denacional, instruindo o respectivo processo e
fixando a coima a aplicar;

c¢) Promover as medidas de encaminhamento que nos
termos legais e regulamentares devam ser apli-
cadas.

8. Quando, até 30 dias apos o inicio do ano escolar, ou
cumprido o estabelecido nos niUmeros anteriores, um aluno
sujeito a escolaridade obrigatéria se mantenha em situacéo
de incumprimento da obrigagdo de frequéncia por mais de
30 dias seguidos ou interpolados, a escola da conhecimento
dessa situacdo a Direccdo Regional da Educagéo, a
Comisséo de Protec¢do de Criangas e Jovens e ao Instituto
de Acgédo Social.

9. A Direccdo Regional da Educacao, em colaboracéo
com a escola e com as entidades que para tal sejam rele-
vantes, desenvolve os esfor¢cos necessarios para reconduzir
o aluno a frequéncia da escola.

CAPITULO VI
Constituicao de turmas
Artigo 27.°
Critérios para constituicdo de turmas

1. Sem prejuizo do estabelecido nos nimeros seguintes,
e do que legal ou regulamentarmente estiver fixado para a
situacdo especifica de cada escola ou modalidade de
escolaridade, o estabelecimento de critérios para constituicéo
de turmas é competéncia do conselho pedagogico de cada
unidade orgénica.

2. Entre outros, na constituicao das turmas serdo tidos em
conta os seguintes aspectos:

a) Os imperativos psico-pedagdgicos e organizacio-
nais visando o sucesso educativo devem constituir
0 vector dominante, guiando todo o0 processo;

b) Devem prevalecer,emtodos os graus e modalidades
de ensino, as estratégias de agrupamento dos alunos
gue, em cada caso, se mostrem mais adequadas a
promogédo do sucesso educativo;

c¢) Arealidade social da comunidade em que a escola
se insere, evitando-se a segregac¢ao social, a segre-
gacdo por sexos e a formacdo de agrupamentos
gue possam propiciar a manutengdo ou fomento, no
interior da escola, de fenémenos de exclusdo social;

d) Osalunos provenientes de turmas com escolaridade
irregular, ou provenientes de outros sistemas edu-
cativos, devem incorporar-se na mesma turma;

e) Sem prejuizo do estabelecido no n.° 7 do artigo 33.°
do presente Regulamento, 0s alunos inscritos numa
lingua estrangeira, ou noutra disciplina opcional, se
emnumero insuficiente para constituiremumaturma,
devem ser agrupados com os de outra lingua es-
trangeira, ou opcao, por forma a permitir o desdo-
bramento;

f) A experiéncia do corpo docente, nomeadamente o
conhecimento que os docentes adquiram sobre as
caracteristicas dos alunos e a possibilidade de
constituicdo de equipas pedagdgicas estaveis;

g) Um grupo de alunos, em determinado ano de esco-
laridade, deve, sempre que possivel, ser acom-
panhado até final do ciclo pela mesma equipa
pedagodgica, sem prejuizo da eventual integracéo
na turma de outros alunos;

h) Asturmas devem respeitar o nivel etéario dos alunos,
de preferéncia sendo os alunos retidos distribuidos
pelas turmas do mesmo nivel etario ou dos niveis
etarios mais proximos;

i) A necessidade de reducao do numero de cursos
duplos e das situag@es de sobrelotacao dos espagos
mais exiguos da escola;

J) Ascaracteristicas do edificio escolar, nomeadamente
no que respeita ao uso de espagos destinados a
actividades especificas e ao uso de espacos
comuns;

k) Arede de transportes colectivos que serve a escola
e o interesse em agrupar os alunos de uma mesma
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localidade, em particular os provenientes das zonas
mais distantes ou com maiores restricdes de trans-
portes.

3. Quando seja necessario proceder a agregacao de
turmas, tal seré preferencialmente feito integrando noutras
os alunos provenientes de turmas em que se verifiguem
significativas mudancas de docentes.

4. N&o podem ser constituidas turmas apenas com alunos
em situagdo de retencao, excepto quando tal vise a aplicagéo
de estratégias de gestao curricular especificas, organizadas
nos termos do disposto no artigo 45.° do presente
Regulamento.

5. Quando, por razbes pedagdgicas, disciplinares ou
outras, se mostre conveniente a mudanc¢a de um aluno de
uma turma para outra, em qualquer momento do ano lectivo,
tal podera ser autorizado pelo 6rgédo executivo, apos parecer
do conselho de ntcleo, no caso do 1.°ciclo, ou dos conselhos
de turma envolvidos, nos restantes ciclos do ensino basico
e no ensino secundario.

Artigo 28.°
Lotacdo das instalagdes

1. A determinacdo da lotagdo das instalacdes cabe ao
orgdo executivo, tendo em conta 0s seguintes critérios:

a) Em sala de aula normal, a lotagéo indicativa sera a
que resulta da divisdo da area por 1,5 metros
gquadrados;

b) Emedificios utilizados provisoriamente, sdotambém
considerados espacgos de ensino todos os que
tenham &reas iguais ou superiores a 25 metros
guadrados, desde que possuam condi¢Ges ade-
guadas de ventilacdo e iluminagado, sendo a lotagéo
determinada nos termos da alinea anterior.

Artigo 29.°
Educacao pré-escolar

Na educacéo pré-escolar deve ser dado cumprimento ao
estabelecido no artigo 8.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 14/98/A, de 4 de Agosto.

Artigo 30.°
1.2 ciclo do ensino basico

1. Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, a
turma padréo é de 25 alunos.

2.As turmas que integrem alunos com necessidades
educativas especiais que exijam particular atengdo do
docente, comprovadas nos termos do artigo 40.° do presente
Regulamento, ter&o no méximo 20 alunos.

3.Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes,
sempre que um aluno com necessidades educativas
especiais, que exija particular atengdo do docente, seja
servido por uma escola de um so6 lugar com mais de 15 alu-
nos, deve o mesmo ser, preferencialmente, transportado,

nos termos do artigo 7.° do presente Regulamento, para a
escola mais préxima em que possa ser integrado numa
turma contendo no méaximo dois anos de escolaridade.

4. Nas escolas de um so6 lugar e com quatro anos de
escolaridade, a turma apenas podera exceder os 20 alunos
quando tal evite o funcionamento de um curso duplo.

5. Quando numa escola de um s0 lugar existam alunos
com necessidades educativas especiais que exijam
particular atencdo do docente, comprovadas nos termos do
artigo 40.° do presente Regulamento, a turma ndo excedera
os 15 alunos, excepto quando tal evite o funcionamento de
um curso duplo.

6. Sempre que da constituicdo de turmas resulte a
necessidade de criacao de cursos duplos, ouvido o conselho
pedagdgico, deverd a distribuicdo do niumero de alunos por
turma e a utilizacdo dos espacos lectivos ser submetida pelo
6rgdo executivo a homologacao do Director Regional da
Educacéo.

Artigo 31.°
2.9e 3.2 ciclos do ensino basico e secundario

1. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a turma
padréo é de 25 alunos.

2.0 numero de alunos por turma apenas podera ser
inferior a 25 quando ponderosas razbes pedagogicas o
aconselhem e tal seja objecto, especificamente para cada
turma nessas circunstancias, de deliberagdo fundamentada
do conselho pedagdgico e seja dado cumprimento ao
estabelecido no artigo seguinte.

3. Em caso algum podem as turmas conter menos de
20 alunos, excepto quando tal resulte da divisdo de um
namero total de alunos que impossibilite a criagdo de turmas
maiores.

4. As turmas que integrem alunos com necessidades
educativas especiais que exijam particular atencdo do
docente, comprovadas nos termos do artigo 40.° do presente
Regulamento, ter&o no méximo 20 alunos.

Artigo 32.°
Situacdes excepcionais

1. Quando razdes de ordem didactica, pedagdgica, de
pessoal ou as caracteristicas do edificio escolar impecam o
cumprimento do disposto nos artigos anteriores, ou quando
0 6rgéo executivo da escola considerar que, em determinada
turma, uma relacéo professor/aluno inferior & decorrente da
aplicacdo dos artigos anteriores é condi¢do indispensavel
para a promocdo do sucesso educativo de alunos com
dificuldades de aprendizagem, deve, apds parecer do
conselho pedagdgico, apresentar uma proposta funda-
mentada de constituicdo de turmas ao Director Regional da
Educagéo, para deciséo.

2. No caso de ser autorizada a constituicdo de turmas com
namero de alunos inferior ao da turma padréo, nos termos do
namero anterior, o rgdo executivo da escola acompanhara
arespectiva execucgéo, procedendo a sua avaliagédo e dando
conta dos resultados, através de relatério, ao Director
Regional da Educagéo, a apresentar no final do ano lectivo.
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3.Em caso algum podem as turmas a que se refere o
numero anterior ter menos de 20 alunos, excepto quando se
trate de turmas com curriculos especificos para os quais
esteja expressamente prevista a constituicao de turmas com
namero inferior de alunos.

4. As propostas autorizadas sdo enviadas pela Direcgao
Regional da Educacgéo a Inspecc¢do Regional de Educagao
para verificagdo da sua execucao.

5. A constituicdo excepcional de turmas apenas é posta
em execucdo apds aprovacao pelo Director Regional da
Educacéo.

Artigo 33.°
Educacdo Moral e Religiosa

1. Qualquer que seja a modalidade de ensino, no acto da
matricula o encarregado de educacao, ou o aluno, se maior
de idade, deve declarar se opta pela frequéncia da disciplina
de educacdo moral e religiosa, especificando a confissdo
religiosa que pretende.

2. Até 31 de Maio de cada ano, o encarregado de educacao
ou o aluno, se maior de idade, pode alterar a opcéo feita
aquando do acto de matricula no que respeita a frequéncia
no ano subsequente.

3. Sempre que num ano de escolaridade estejam matri-
culados mais do que 10 alunos pertencentes a uma mesma
confisséo religiosa, legalmente sancionada pela legislacao
em vigor, para os quais seja pretendida a criagdo da res-
pectiva disciplina de educacdo moral e religiosa, deve a
escola solicitar autorizagdo a Direc¢cdo Regional da
Educacéo.

4. Exclusivamente para a frequéncia da disciplina de
educacdo moral e religiosa serdo formadas tantas turmas
padrdo quantas seja necessario para acomodar todos 0s
inscritos.

5. Quando num ano de escolaridade o nimero de alunos
inscritos numa disciplina de educacdo moral e religiosa
confessional for superior a 10 mas inferior a turma padréo,
sera formada apenas uma turma.

6. Quando o numero total de alunos inscritos numa
disciplina de educacdo moral e religiosa ja existente na
escola seja inferior a 5 num Udnico ano lectivo, podem,
excepcionalmente, juntar-se huma mesma turma, exclusi-
vamente para frequéncia dessa disciplina, alunos de niveis
de escolaridade diferentes do mesmo ciclo, ndo podendo,
nesse caso, a turma ter mais do que 15 alunos.

7.Em caso algum pode a constituicdo das turmas para
funcionamento das restantes disciplinas ser baseada na
frequéncia, ou néo frequéncia, de determinada disciplina de
educacdo moral e religiosa.

Artigo 34.°
Mapas de constituicdo de turmas

1. Os 6rgéos executivos das escolas enviam a Direcgéo
Regional da Educacao os mapas de constituicdo de turmas:

a) Até 15 de Julho, os provisdrios;
b) Até 30 de Setembro, os definitivos.

2. Por despacho do Director Regional da Educagdo é
anulada a constituicdo de turmas que nao respeite o esta-
belecido no presente Regulamento.

CAPITULOVII
Atribuicdo de turmas
Artigo 35.°
Distribuicdo do servi¢co docente

1. A atribuicdo de turmas é da competéncia do 6rgdo
executivo da unidade organica, no respeito pelo que sobre
esta matéria for estabelecido pelo conselho pedagdgico,
tendo como principios orientadores:

a) Sempre que um docente se mantenha na mesma
escola ser-lhe-ao atribuidas as turmas que
contenham a maioria dos alunos por ele leccionados
no ano anterior, excepto se, por razdes funda-
mentadas, o conselho pedagdgico deliberar o
contrario;

b) A distribuigdo das turmas pelos docentes deve ser
feita tendo em conta as caracteristicas da turma, a
formacao e experiéncia do docente e a manutengao
de equipas educativas estaveis, procurando a
maximizacao do sucesso educativo.

2. Sem prejuizo do estabelecido no nimero seguinte, ndo
pode ser atribuidaaum docente, aturmaque sejafrequentada
por:

a) Parente seu ou afim em qualquer grau da linha recta
ou até ao 3.° grau da linha colateral;

b) Pessoa que com o docente viva em economia co-
mum, qualquer que seja o grau de parentesco ou
relagdo.

3. Quando na localidade exista um Unico estabelecimento
ministrando o ano de escolaridade frequentado e nédo seja
possivelaatribuigao da turmaa outro docente, por deliberagéo
do conselho pedagdgico, sob proposta do 6rgdo executivo,
pode ser autorizada a ndo aplicacéo do disposto no nimero
anterior.

CAPITULOVIII

Regime de funcionamento e horérios

Artigo 36.°
Principios gerais

1. No estabelecimento dos regimes de funcionamento e
horérios deverdo ser tidas em conta as necessidades
pedagogicas dos alunos e a promogéo do sucesso educativo,
a idade dos alunos e as distancias a percorrer entre a sua
residéncia e a escola, a hora de nascer e pér do sol no
periodo de Inverno, arede de transportes publicos existentes
e seu horario, bem como as necessidades das familias e da
comunidade.



366

| SERIE - N.°9 - 27-2-2003

2. Sempre que possivel, deve a escola providenciar para
gue os irmaos e parentes, bem como os alunos provenientes
de uma mesma localidade, em especial quando distante da
escola, tenham todos o mesmo horério, ou horéario similar,
permitindo o acompanhamento mutuo e a utilizagdo comum
do mesmo transporte.

3. Excepto quando autorizados pelo encarregado de
educacédo, por documento escrito entregue ao director de
turma ou ao docente a quem a turma esteja atribuida, as
criangas da educacdo pré-escolar e os alunos do ensino
basico com menos de 16 anos de idade ndo podem
abandonar o recinto escolar antes da hora de termo das
actividades escolares fixada no seu horario.

Artigo 37.°
Educagado pré-escolar

O regime de funcionamento e o horéario dos estabele-
cimentos de educacéo pré-escolar € fixado anualmente, nos
termos do artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional n.° 14/
/98/A, de 4 de Agosto, por deliberagdo do 6rgdo executivo da
escola basica integrada ou area escolar em que se integrem.

Artigo 38.°
1.° ciclo do ensino basico

1. No primeiro ciclo do ensino bésico existirdo dois regimes
de funcionamento:

a) Regime de curso normal;
b) Regime de curso duplo.

2.0 regime de curso normal aplica-se a todos os esta-
belecimentos do 1.° ciclo do ensino béasico onde tal seja
possivel e funcionard, de segunda a sexta-feira, de acordo
com o seguinte horario:

a) Das 9:00 horas as 12:00 horas, com a duragéo total
de intervalos maxima de 15 minutos;

b) Das 13:30 horas as 15:30 horas, com uma duragéo
total de intervalos maxima de 15 minutos.

3. Oregime de curso duplo aplica-se aos estabelecimentos
do 1.° ciclo do ensino bésico onde seja impossivel o
funcionamento em regime de curso normal e funcionara, de
segunda a sexta-feira, em dois turnos, de acordo com o
seguinte horario:

a) Turno de manha — das 8:00 horas as 13:00 horas,
com uma duragdo total de intervalos maxima de
30 minutos;

b) Turno da tarde — das 13 horas e 15 minutos as
18 horas e 15 minutos, com uma duragéo total de
intervalos maxima de 30 minutos.

4. Oregime de curso duplo apenas pode funcionar mediante
autorizacdo a conceder por despacho do Director Regional
da Educacéo, por proposta do 6rgao executivo, precedida de
deliberacdo fundamentada do conselho pedagogico
demonstrando a impossibilidade de funcionamento em
regime normal.

5. O regime de curso duplo deve afectar o nimero minimo
de turmas necessério ao funcionamento da escola e cessa
logo que as condi¢cbes que o determinaram sejam ultra-
passadas.

6. Quando numa escola coexista o regime de funciona-
mento normal com o regime duplo, cabe ao 6rgdo executivo
decidir quais as turmas abrangidas pelo regime normal,
tendo em conta as necessidades dos alunos, ouvido o
conselho pedagogico.

7. Quando numa escola existam turmas em regime duplo,
cabe ao o6rgdo executivo decidir quais as turmas que
funcionardo em cada um dos turnos, tendo em conta critérios
de natureza pedagodgica e o0s interesses da comunidade
educativa.

8. Por proposta do conselho de nucleo, e depois de ouvidos
os pais e encarregados de educacao, pode o0 6rgao executivo
introduzir altera¢des nos horarios acima estabelecidos, desde
gue respeitadas as seguintes condicdes:

a) O tempo lectivo semanal efectivo ndo pode ser in-
ferior ao niumero de horas que estiver fixado para o
ano de escolaridade;

b) A interrupgdo para almogo ndo podera ser inferior
a 60 minutos;

¢) A duragéo total maxima de intervalos ndo podera
exceder os 30 minutos diérios;

d) Em casoalgum pode ocorrer o inicio das aulas antes
das 8:00 horas e o seu termo apdés as 18 horas e
15 minutos.

Artigo 39.°
2.9e 3.2 ciclos do ensino basico e ensino secundario

1. Comrespeito pelo que estiver estabelecido nos diplomas
que definem o curriculo e as orienta¢des de gestao curricular
e nos numeros seguintes, o regime de funcionamento e os
horarios dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino
secundério sdo estabelecidos pelo érgdo executivo da
escola, sem prejuizo das competéncias atribuidas ao
conselho pedagdgico e de serem ouvidos 0s encarregados
de educacdo, as associa¢des de estudantes e outros
parceiros do processo educativo.

2. Deverd ser progressivamente abandonado o conceito
de “tempo lectivo” e reduzido o uso de toques de campainha.

3. Aolongo dodia, oinicio e termo das diversas actividades
escolares nao deve ser simultaneo, por forma a evitar a
sobrelotagdo dos corredores, patios e espacgos sociais da
escola.

4. As actividades lectivas do regime educativo comum nao
podem ter inicio antes das 8:00 horas nem podem terminar
apos as 19:00 horas.

5. O inicio e termo das actividades escolares do dia deve,
quanto possivel, coincidir com os horarios de chegada e
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partida dos transportes publicos e escolares utilizados pelos
alunos, optando-se, quando nao seja possivel conciliar os
diversos interesses em causa, por dar prioridade a satisfacao
das necessidades dos alunos do ensino basico.

6. O periodo destinado a almogo ndo pode ter duracéo
inferior a 60 minutos nem superior a 120 minutos, ndo se
podendo iniciar antes das 12:00 horas nem apo6s 13:30
horas.

7.Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, sem prejuizo do
estabelecido no numero anterior, o horario ndo podera
conter qualquer pausa na actividade escolar com duracéo
superior a 15 minutos.

8.Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, o tempo de
permanéncia naescola, incluindo arealizacdo de actividades
de enriquecimento, as pausas e o periodo de almoco, hunca
podera exceder as 7 horas diarias.

CAPITULO IX
Regime educativo especial
Artigo 40.°
Aplicacéo do regime

1. O regime educativo especial destina-se a satisfazer as
necessidades educativas de alunos:

a) Portadores de deficiéncia que impeca a cabal inte-
gragdo no regime educativo comum;

b) Com significativas dificuldades de aprendizagem;

¢) Que revelem uma precocidade global que desacon-
selhe a sua integracao no regime educativo comum.

2. A aplicagdo do regime educativo especial pode ser
solicitada:

a) Pelo encarregado de educacao;

b) Pelo professor titular da turma ou pelo director de
turma;

¢) Por iniciativa do 6rgdo executivo da unidade orga-
nica frequentada pelo aluno.

3. Uma vez solicitada a integracdo no regime educativo
especial, o 60rgdo executivo desencadeia 0s seguintes
procedimentos:

a) Manda elaborar, pelo servigo de psicologia e orien-
tacdo, um relatorio técnico-pedagoégico onde sejam
identificadas as razf6es que determinam as ne-
cessidades educativas especiais do aluno e a sua
tipologia;

b) Solicita ao nicleo de educacao especial a determi-
nacdo das medidas educativas e de adaptacédo
curricular de que o aluno deva beneficiar;

c¢) Entrega ao encarregado de educacao cépia do re-
latorio, solicitando a sua anélise e anuéncia;

d) Homologa o relatério e determina, para os efeitos
dos artigos 30.° e 31.° do presente Regulamento, se
face as caracteristicas e necessidades do aluno, o
mesmo exige uma particular atencdo docente.

4. Para elaboragao do relatorio a que se refere o nimero
anterior, pode a escola, quando tal se mostre necessario,
recorrer ao centro de recursos de educacgdo especial que
serve a ilha ou a aquisicdo dos servicos dos técnicos de
saude ou de outras especialidades adequados a situacao.

5. Do relatério técnico constara a caracterizacdo do regime
educativo especial e as adaptagbes curriculares de que o
aluno deva beneficiar.

6. O relatério a que se refere 0s nimeros anteriores é
apenso ao processo individual do aluno.

Artigo 41.°
Plano Educativo Individual

1. O relatério referido no artigo anterior servira de base a
elaboracéo do Plano Educativo Individual (PEI) e respectivo
Programa Educativo (PE), de acordo com os artigos 15.° e
16.° do Decreto-Lei n.° 319/91, de 23 de Agosto.

2. Naeducagéo pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino basico,
o PEIl e o PE resultantes serdo elaborados obrigatoria e
conjuntamente pelo docente a quem esteja atribuida a
turma, pelo psicoélogo e pelo nicleo de educacgéo especial,
sendo submetidos a aprovagédo do conselho pedagdégico e
homologados pelo 6rgédo executivo.

3. Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino béasico, no ensino secun-
dario e todas as modalidades de ensino ndo sujeitas a
monodocéncia, o PEI e o PE resultantes serdo elaborados
obrigatoria e conjuntamente pelo director da turma, pelo
psicologo e pelo nucleo de educacgédo especial, envolvendo
quando necessario o conselho de turma, sendo submetidos
a aprovacao do conselho pedagégico e homologados pelo
6rgdo executivo da escola.

4.0s documentos referidos nos numeros anteriores
articulam-se obrigatoriamente com o projecto curricular da
turma, subordinando-se ao estabelecido no projecto cur-
ricular da escola.

5. O despiste dos alunos com necessidades educativas
especiais e aelaboracdo dos PEIl e PE necessarios decorrera
preferencialmente durante o primeiro trimestre do ano lectivo,
excepto nos casos em que o aluno ja tenha beneficiado de
PEI no ano lectivo anterior.

6. Os alunos que beneficiem de PEI serdo objecto de uma
avaliagdo especifica a realizar nos termos que estiverem
estabelecidos para a modalidade de ensino frequentada.

7. Apenas quando o PEl aprovado implique um substancial
aumento da atencéo que o docente devera dedicar ao aluno,
apresencgadeste naturma contara para os efeitos do disposto
nos numeros 2 e 3do artigo 30.°e nontmero 3.°do artigo 31.°
do presente Regulamento.

Artigo 42.°
Acompanhamento do PEI

1. Dos resultados obtidos por cada aluno na aplicacéo do
regime estabelecido no artigo anterior, sera elaborado, no
termo do ano lectivo, conjuntamente pelo professor a quem
a turma tenha sido atribuida, ou pelo director de turma, pelo
psicologo e pelos elementos do nucleo de educacgéo especial
que acompanharam o processo, relatério circunstanciado
que sera aprovado pelo conselho pedagogico.
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2. O relatério aprovado, apds reunido com o encarregado
de educacao, da qual sera elaborada acta, constitui parte
integrante do processo individual do aluno.

3. O relatdrio indicara se existe interesse na continuagao
do aluno em regime educativo especial e propora as
alteracdes do PEI e PE consideradas necessérias.

4. O relatério referido no ndimero anterior, ao qual sédo
anexos os PEI e PE utilizados, é obrigatoriamente
comunicado ao estabelecimento que receba o aluno para
prosseguimento de estudos ou emresultado de transferéncia.

CAPITULO X
Antecipacao e adiamento de matricula
Artigo 43.°
Antecipacdo da matricula

1. A requerimento do encarregado de educacao, a
apresentar até 31 de Maio do ano anterior aguele para o qual
a matricula é pretendida, devidamente fundamentado, pode
ser autorizada a matricula no ensino béasico da crianca que
revele uma precocidade global que aconselhe o ingresso
mais cedo do que é preconizado no regime educativo comum.

2. Orequerimento referido no nimero anterior é dirigido ao
presidente do 6rgdo executivo e instruido com um relatério
de avaliagdo psicopedagdgica demonstrando a existéncia
de precocidade excepcional da crianca a nivel do desen-
volvimento global.

3. O requerimento, acompanhado de parecer do servico
de psicologia e orientacdo, é submetido a apreciacao do
conselho pedagogico.

4. Respeitada a tramitacdo estabelecida nos numeros
anteriores, a decisdo € da competéncia do 6rgao executivo,
cabendo recurso para o Director Regional da Educagéo.

Artigo 44.°
Adiamento da matricula

1. A requerimento devidamente fundamentado do
encarregado de educagéo, a apresentar até 31 de Maio do
ano anterior aquele para o qual a matricula é obrigatéria no
1.° ciclo do ensino basico, pode ser autorizado o adiamento,
por um ano, do ingresso da crianga que revele necessidades
educativas especiais resultantes de um atraso médio ou
grave a nivel do desenvolvimento global.

2. Orequerimento referido no nimero anterior é dirigido ao
presidente do 6rgdo executivo e instruido com um relatério
de avaliacao psicopedagdgica, demonstrando a existéncia
do atraso da crianca a nivel do desenvolvimento global.

3. O requerimento, obtido parecer do servigo de psicologia
e orientacdo, é submetido a apreciagdo do conselho
pedagodgico.

4. Respeitada a tramitacdo estabelecida nos numeros
anteriores, a decisdo é da competéncia do érgdo executivo.

5. Da decisao cabe recurso para o Director Regional da
Educacéo.

CAPITULOXI
Projecto curricular adaptado
Artigo 45.°
Constituicdo de turmas

1. Sempre que numaescola, ou grupo de escolas limitrofes,
0 numero de alunos com necessidades educativas seme-
Ihantes o justificar, sdo criadas turmas com projectos
curriculares adaptados as necessidades especificas desses
alunos, nos termos que estiverem regulamentados para a
modalidade e nivel de ensino.

2. A frequéncia de uma turma com projecto curricular
adaptado ndo impede a transi¢do para uma turma do regime
educativo comum no ano ou ciclo subsequente.

3. A elaboracdo e aplicagcdo dos projectos curriculares
adaptados rege-se pelo estabelecido no regulamento
aplicavel & modalidade de ensino seguida.

CAPITULOXII
Prevencao e efeitos do insucesso escolar
Artigo 46.°
Prevencéo do insucesso escolar

1. Quando em qualquer momento do ano lectivo o conselho
de turma ou de nucleo verifigue que um aluno se encontra
em risco de terminar o ano lectivo sem aproveitamento, € de
imediato elaborado um relatério de avaliagdo diagnostico
com o objectivo de permitir identificar as medidas de apoio
educativo necessarias para propiciar o sucesso do aluno.

2. Compete ao professor da turma, ou ao director de turma,
coadjuvado pelo encarregado de educacao e quando
necessario pelo servigo de psicologia e orientacéo ou ndcleo
de educacdao especial e pelos restantes docentes da turma,
elaborar um Plano Individual adequado as situagdes
encontradas, nos termos estabelecidos no niumero 5 do
artigo 26.° do presente Regulamento.

3. Quando, o conselho de turma, ou o conselho de nucleo,
delibere a ndo transi¢do de ano de um aluno devera elaborar
um relatdrio identificando as razfes do insucesso e
recomendando as necesséarias medidas educativas.

4. O relatoério a que se refere o nimero anterior é comu-
nicado ao encarregado de educacgdo e analisado pelo
conselho pedagogico.

Artigo 47.°
Efeitos do insucesso escolar

1. Sem prejuizo do estabelecido no artigo 19.° do presente
Regulamento e no artigo anterior, qualquer aluno apenas
pode frequentar pela terceira vez o mesmo ano de
escolaridade, na mesma modalidade de ensino, quando se
verifique uma das seguintes condi¢des:
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a) O aluno ainda néo tenha completado os 12 anos de
idade a data de inicio do ano escolar seguinte;

b) O alunotenha menos de 18 anos de idade a data de
inicio do ano escolar seguinte e no concelho de
residéncia néo seja oferecida nenhuma modalidade
alternativa de ensino diurno que Ihe permita satis-
fazer os requisitos de escolaridade obrigatoria;

c¢) Oencarregado de educacgédo requeira a manutengao
do aluno por mais um ano na modalidade de
escolaridade frequentada e seja obtido parecer
favoravel do conselho de turma, ou do conselho de
nucleo, tendo em conta que a avaliagdo indicia ser
provavel a obtencdo de sucesso do ano lectivo
seguinte.

2.Nenhum aluno pode frequentar o mesmo ano de
escolaridade, na mesma modalidade de ensino, pela quarta
vez.

Artigo 48.°
Prosseguimento de estudos sem aproveitamento

1.No ano escolar imediato aquele em que um aluno
complete 12 anos de idade sem ter atingido os objectivos
estabelecidos para 0 1.° ciclo do ensino basico, transita para
a escola do 2.° ciclo que serve o territério educativo onde
resida, sendo integrado num programa especifico de recu-
peracéo daescolaridade, nostermos para tal regulamentados.

2. Sempre que um aluno integrado em qualquer moda-
lidade dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, incluindo os que
prosseguiram estudos ao abrigo do nimero anterior, atinja
os limites de retencdes ali estabelecidos, sera integrado
num programa especifico de recuperagdo da escolaridade,
nos termos para tal regulamentados.

CAPITULOXIII
Alunos com aprendizagens precoces
Artigo 49.°
Educacgao pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico

1. Sem prejuizo do estabelecido no artigo 43.° do presente
Regulamento, na educacao pré-escolar e no 1.° ciclo do
ensino basico, em qualquer momento do ano lectivo, por
iniciativa do docente a quem esteja atribuida a turma ou do
encarregado de educacéo, poderéa ser proposta a integracao
da crianca ou aluno numa turma do ano de escolaridade
subsequente, desde que verificadas cumulativamente as
seguintes condigdes:

a) O encarregado de educagéo, por escrito, solicite ou
autorize a transicao;

b) Uma avaliacao diagnéstico conduzida pelo docente
a quem esteja atribuida a turma, conjuntamente
com o servigo de psicologia e orientagdo, demonstre
a existéncia de precocidade excepcional da crianca
ou aluno a nivel do desenvolvimento global;

¢) Uma avaliacao conduzida pelo docente a quem es-
teja atribuida a turma, acompanhado por dois outros
docentes do mesmo nucleo escolar, demonstre que
a crianca ultrapassou claramente os objectivos
estabelecidos para o ano de escolaridade que
frequenta;

d) O conselho pedagogico conclua que a transigdo
excepcional de ano resultard em claro beneficio
para o desenvolvimento sécio-educativo do aluno.

2. Cumpridos os requisitos constantes do nimero anterior
é competéncia do 6rgdo executivo autorizar a transi¢do
excepcional, lavrando acta da reunido onde conste tal
deliberacéo.

Artigo 50.°
2.9¢e 3.° ciclos do ensino basico

1. Sem prejuizo do estabelecido no artigo 43.° do presente
Regulamento, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino béasico, em
qualquer dos momentos de avaliacao do ano lectivo, por
iniciativa do director da turma ou do encarregado de
educacdo, podera ser proposta a integracéo do aluno numa
turma do ano de escolaridade subsequente, desde que
verificadas cumulativamente as seguintes condicdes:

a) O encarregado de educacéo, por escrito, solicite ou
autorize a transigao;

b) O conselho de turma, ouvido o servigo de psicologia
e orientagdo, conclua pela existéncia de precocidade
excepcional do aluno a nivel do desenvolvimento
global;

¢) O conselho de turma conclua que a crianga ultra-
passou claramente os objectivos estabelecidos para
0 ano de escolaridade que frequenta;

d) O conselho de turma conclua que a transi¢do ex-
cepcional de ano resultara em claro beneficio para
o desenvolvimento sécio-educativo do aluno.

2. Cumpridos os requisitos constantes do nimero anterior,
ouvido o conselho pedagodgico, é competéncia do 6érgédo
executivo autorizar a transicdo excepcional, lavrando acta
da reunido onde conste tal deliberagéo.

CAPITULO XIV
Controlo da assiduidade e dispensa de alunos
Artigo 51.°
Controlo da assiduidade

1. Em todos os niveis e modalidades de ensino, incluindo
a frequéncia de disciplinas e de actividades opcionais, é
obrigatorio o controlo da assiduidade em todas as actividades
escolares incluidas no horario do aluno.

2.N&o héa lugar a marcagdo de falta de comparéncia
quando o aluno se apresente na aula sem o material didac-

tico necessario a efectiva participagdo na mesma, devendo
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a escola estabelecer no seu regulamento interno o
procedimento disciplinar a adoptar nas situagées em que, de
formareiterada e injustificada, o aluno incorra nessa conduta.

3. Compete ao 0rgdo executivo assegurar o registo de
faltas dos alunos de modo a que a todo o tempo este possa
ser utilizado para fins pedagdgicos e administrativos.

4. Todas asfaltas sdo registadas no livro de ponto respectivo
e anotadas pelo docente a cargo do qual estiver a turma, na
educacéo pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino bésico, ou pelo
director de turmaou quem exerc¢a as funcdes de coordenagéo
em todos os restantes niveis e modalidades de ensino, nos
suportes determinados para o efeito.

Artigo 52.°
Faltas e sua justificagdo

1. Sem prejuizo do disposto na lei, no artigo 26.° do
presente Regulamento e nos nimeros seguintes, a escola
fixa no seu regulamento interno as normas a seguir no
processo de justificacdo de faltas e a documentacdo que em
cada caso deve ser apresentada.

2. Excepto quando se trate de doencas transmissiveis que
nos termos da lei impecam a frequéncia, ou de doencga que
deva merecer da escola um acompanhamento especifico,
ndo é exigivel a apresentacao de atestado médico para
justificacdo de auséncia por doenca que ndo exceda o
namero de dias para tal fixados na lei, sendo justificagao
bastante a declaracéo escrita prestada pelo encarregado de
educacéo, ou pelo aluno, sendo este maior.

3. Quando o aluno seja portador de doenca crénica, basta
uma Unica declaracdo médica, a anexar ao processo
individual do aluno, sendo a justificacdo das faltas
subsequentes feita por declaracdo do encarregado de
educacéo, ou do aluno se maior.

4. Sao consideradas injustificadas todas as faltas cuja
justificacdo ndo tenha sido apresentada, ou, sendo apre-
sentada, a justificacao ndo seja aceite nos termos do artigo
55.° do presente Regulamento.

5. Todas as faltas injustificadas, seguidas ou interpoladas,
contam para os limites estabelecidos no artigo 26.° do
presente Regulamento.

Artigo 53.°
Efeitos das faltas

1. Sem prejuizo do disposto no ndmero seguinte e no
artigo 26.° do presente Regulamento, os limites de faltas e
os efeitos da sua ultrapassagem sao os que estiverem
estabelecidos para cada modalidade e nivel de ensino.

2. Quando se trate de uma disciplina ou actividade de
natureza facultativa, nomeadamente aquelas que se inserem
no ensino vocacional da musica e das artes, o aluno é
excluido da frequéncia quando se verifique uma das
seguintes condiges:

a) Excedaum numero de faltas injustificadas, seguidas
ou interpoladas, igual ao dobro do numero de
sessfes semanais;

b) Exceda um numero total de faltas, justificadas ou
injustificadas, seguidas ou interpoladas, igual ao
triplo do nimero de sessdes semanais.

Artigo 54.°
Dispensa da actividade escolar

1. Sem prejuizo do que esteja estabelecido no regulamento
interno, podem ser concedidas dispensas da actividade
escolar para a realizagdo de qualquer das seguintes acti-
vidades:

a) Participacdo em actividades culturais e desportivas
reconhecidas, nos termos da lei, como de interesse
publico;

b) Participacdo em visitas de estudo, quando organiza-
das nos termos estabelecidos no diploma que as
regulamenta;

c) Participacdo em actividades desportivas de alta
competi¢éo, nos termos regulamentares aplicaveis;

d) Participacdo em eventos de relevante interesse cul-
tural ou educativo, quando ela se revele de interesse
para o processo educativo do aluno.

2. Em cada ano lectivo o aluno ndo podera beneficiar de
dispensas, seguidas ou interpoladas, que perfagam mais de
10 dias efectivos de leccionacdo, excepto se o 6rgdo
executivo, ouvido o conselho pedagdgico, conceder auto-
rizacdo excepcional baseada na mais valia que da
participacdo no evento resultar para o processo educativo.

3. Oregulamentointerno da escolafixa os prazos arespeitar
nos pedidos e a sua tramitagéo.

Artigo 55.°
Competéncia para dispensa e justificacéo

1. Compete ao 6rgdo executivo, no respeito pelo presente
Regulamento, pelo que especificamente esteja estabelecido
paraa modalidade de ensino em que o aluno esteja integrado
e do regulamento interno da escola, decidir da aceitacao da
justificacdo de faltas e conceder dispensas da actividade
escolar.

2. Sempre que o 6rgdo executivo entenda, por razdes
fundamentadas, que de uma dispensa resultara prejuizo
para o processo educativo ou para o sucesso escolar de um
aluno, podera recusar a sua concesséo, ainda que a mesma
se destine a qualquer dos fins previstos no artigo anterior e
ndo esteja excedido o limite anual de dispensas ali fixado.

3. O 6rgao executivo podera delegar nos directores de
turma e nos coordenadores de nucleo as competéncias para
decidir da aceitagdo da justificacdo de faltas.

Artigo 56.°
Dispensa da actividade fisica
1. Quando por ponderosas razdes de saude, um aluno

deva ser dispensado temporariamente de quaisquer
actividades de educacéo fisica ou desporto escolar incluidas
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no seu curriculo, deve o atestado médico que o justifique
explicitar claramente quais as contra-indica¢des da actividade
fisica, para que o professor possa seleccionar a actividade
adequada ao aluno ou para o isentar de actividade.

2. Quando se trate de situacdo que previsivelmente se
prolongue por um ou mais periodos lectivos, obtida
informacao do departamento onde se inclua a disciplina de
educacéo fisica, compete ao 6rgdo executivo conceder a
dispensa total ou parcial da disciplina.

3. Seja o aluno total ou parcialmente dispensado, compete
ao professor da disciplina ou, nas situagfes previstas no
namero anterior, ao 6rgdo executivo, decidir da obrigato-
riedade da presenca do aluno na aula.

CAPITULO XV

Comunicagdao dos resultados da avaliacdo, sua revisédo
e recurso

Artigo 57.°
Comunicacédo dos resultados da avaliacéo

1. O aluno e o seu encarregado de educacao tém direito
ao conhecimento pleno de todos os elementos constantes
do respectivo processo individual, devendo ser comunicados
todos os resultados dos processos de avaliagdo a que o
aluno seja submetido.

2. Apenas sao validos os documentos de avaliacédo final
de periodo, ano ou ciclo ap6s homologacao pelo presidente
do érgao executivo ou por quemdele tenharecebido expressa
delegacéo.

3. Sem prejuizo do que esteja legalmente fixado para a
modalidade de ensino frequentada, a comunicacdo dos
resultados da avaliacdo deve assumir pelo menos uma das
seguintes formas:

a) Entrega presencial pelo director de turma ao aluno,
quando maior de 16 anos, ou ao encarregado de
educacdo, de documento contendo os resultados
da avaliacao;

b) Envio por correio do documento a que se refere a
alinea anterior;

c) Afixagcdo de pauta em espaco publico da escola
frequentada.

Artigo 58.°
Pedido de revisao e recurso

1. Até 5 dias Uteis apds o conhecimento dos resultados da
avaliacdo, o encarregado de educagéo, ou o aluno quando
maior, por requerimento fundamentado pode solicitar ao
presidente do 6rgdo executivo a revisdo da avaliagéo.

2. O presidente do érgéo executivo, ouvido o conselho de
nucleo ou o conselho de turma autor do acto, decidira, no
prazo de 10 dias Uteis, contados da data de recep¢éo do
requerente.

3.Da decisdo do presidente do 6rgao executivo cabe
recurso para o Director Regional da Educagéo, a apresentar
no prazo de 5 dias Uteis apds conhecimento.

4. Para efeitos de contagem do prazo, consideram-se
como datas de conhecimento dos resultados da avaliagéo as
seguintes:

a) Quando haja producgédo de pauta, a data da sua afi-
xacgdo, devendo para tal efeito ser esta anotada em
local bem visivel da prépria pauta;

b) Nos restantes casos, a data de entrega presencial
do documento de avaliagdo ou trés dias Uteis
contados apo6s a data de expedicdo daquele
documento pelo correio.

CAPITULO XVI
Producédo de elementos estatisticos
Artigo 59.°
Producédo de estatisticas

Sem prejuizo do estabelecido no ambito do sistema
nacional ou regional de estatisticas da educacéo, a Direc¢édo
Regional da Educacgéo obtera informacao anual sobre, entre
outros, os seguintes descritores:

a) Caracteristicas da infra-estrutura escolar - nimero
de salas normais e especificas, distribuicdo por
edificios, lotacédo e estado de conservagéo;

b) Caracterizacao do corpo discente - nUmero de alunos
por ano de escolaridade, opgao e turma, nimero de
alunosretidos em cada ano de escolaridade, numero
de alunos com necessidades educativas especiais
erazdes que as determinam, niveis e notas atingidos
pelos alunos em cada disciplina e nimero total de
horas previstas e leccionadas na disciplina, numero
de alunos com matricula antecipada e adiada;

c¢) Caracterizacao do corpo docente - numero de do-
centes por grupo, suas caracteristicas habilitacionais
e tipo de vinculo, nimero de faltas e razdes que as
determinaram;

d) Caracterizacdo do corpo ndo docente - categorias,
suas habilitagbes académicas e tipo de vinculo,
numero de faltas e razdes que as determinaram;

e) Execucdao financeira — distribuicdo dos custos e
custo por aluno;

f) Apoio social — nimero de alunos apoiados e res-
pectivos escaldes.

Artigo 60.°

Entidade responsavel
1. Compete a Direccdo Regional da Educagdo criar os
suportes gréaficos e electronicos necessarios, e proceder aos
apuramentos e ao envio dos resultados as escolas.
2. As escolas compete proceder a recolha dos elementos
necessarios, mantendo actualizados os dados destinados a
tal fim.
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CAPITULO XVII
Disposic¢des finais
Artigo 61.°
Apoio aos 6rgaos executivos

1.Compete a Direccdo Regional da Educacao e a
Inspeccdo Regional de Educacdo fiscalizar e acompanhar
a execucdo do presente Regulamento.

2.No exercicio das suas competéncias, a Direc¢do
Regional da Educacéo deve coordenar e apoiar a ac¢éo do
orgdo executivo de cada escola ou area escolar, tendo em
conta:

a) Os interesses dos alunos com vista ao sucesso es-
colar;

b) A conciliacdo de critérios de natureza pedagdgica
com a gestédo rigorosa dos recursos disponiveis.

3. A Direccdo Regional da Educagéo deve receber das
escolas informagdo atempada quanto a casos de sobre-
lotacao ou ruptura e resolver tais situagées com recurso a:

a) Articulacdo entre escolas;

b) Estabelecimentos de ensino particular e cooperativo
com contrato de associagao;

c¢) Outros estabelecimentos de ensino particular e
cooperativo com autonomia ou paralelismo
pedagdgico;

d) Edificios considerados provisoriamente como espa-
¢os de ensino.

Artigo 62.°
Integracéo de lacunas
Qualquer duvida surgida na interpretagdo do presente

Regulamento sera resolvida por despacho do Director
Regional da Educacao.

SECRETARIA REGIONAL
DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Portaria n.° 9/2003
de 27 de Fevereiro

Considerando que a Lei n.° 14/2000, de 8 de Agosto, na
redaccdo dada pelo DL n.° 27/1/2002, de 2 de Dezembro,
introduziu medidas visando a racionalizacao da politica do
medicamento, o desenvolvimento e a melhoria da qualidade
da prestagdo de cuidados de saude, no ambito do Servigo
Nacional de Saude;

Considerando que essas medidas passam pela fixacéo
de novas regras de prescricao de medicamentos, cujo modelo
foiaprovado pela Portarian.®1501/2002, de 12 de Dezembro;

Considerando que os principios consagrados na referida
portaria séo validos para a Regido Auténoma dos Acores e
que se torna, por isso, necessario aplicar as mesmas ao
Servico Regional de Saude.

Foram ouvidos os 6rgéos regionais da Ordem dos Médicos
e a Associacdo Nacional de Farmécias.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea z) do artigo 60.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos
Acores, manda o Governo Regional pelo Secretario Regional
dos Assuntos Sociais, 0 seguinte:

Artigo 1.°
Ambito

O disposto na Portaria n.° 1501/2002, de 12 de Dezembro,
aplica-se na Regidao Autonoma dos Acores, com as
adaptacdes constantes da presente portaria.

Artigo 2.°
Remissdes e correspondéncia de cargos

1. As referéncias feitas na Portaria n.° 1501/2002, de 12 de
Dezembro, ao Servico Nacional de Saude, consideram-se
feitas na Regido Autonoma dos Acores ao Servi¢co Regional
de Saude.

2. As competéncias atribuidas por aquele diploma ao
Ministro da Saude consideram-se atribuidas na Regido
Autonoma dos Acores ao Secretario Regional dos Assuntos
Sociais.

Artigo 3.°
Regimes especiais

Sempre que a prescricdo seja dirigida a um doente
pensionista abrangido pelas condi¢Bes previstas no n.° 1 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 118/92, de 25 de Junho, com a
redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 205/2000, de
1 de Setembro, se ndo for possivel aidentificagdo informéatica
da receita médica, sera colocado pelos servicos administ-
rativos da instituicdo um carimbo com a palavra “pensionista
— regime especial”.

Artigo 4.°
Modelo Unico

1. Os modelos de receita, anexos a presente Portaria, de
caracteristicas uniformes e por isso de modelo Unico, pode
ser preenchido informéatica ou manualmente.

2. O modelo de receita, em suporte de papel, deveréa ser
impresso tipograficamente, em papel branco, de formato A5
e com o simbolo da Regido Autonoma dos Agores e as
referéncias a Secretaria Regional dos Assuntos Sociais e
Servico Regional de Saude dos Acores
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3. Na impresséo tipografica da receita devera ser inscrito
0 numero sequencial da receita médica, a identificagéo da
unidade de salde, excepto quando a receita for prescrita no
ambito da actividade privada, caso em que levara o carimbo
do médico, o nome, a especialidade e o numero da cédula
profissional do médico.

Artigo 5.°
Regras de impresséo e validagao

1. Enquanto ndo for possivel a utilizagdo, na Regido
Auténoma dos Acgores, das identificacdes por coédigo de
barras quer do nimero da receita médica quer do local de
prescri¢cdo quer da vinheta do médico, a receita médica pode
ser validada desde que preenchidos os seguintes campos:

a) O numero sequencial, a introduzir por cada unidade
de saude sera alfanumérico, composto por 10 al-
garismos e 2 letras, as quais identificardo a res-
pectiva unidade de salde, nos termos do artigo
seguinte;

b) O simbolo da Regido Auténoma dos Agores e as
referéncias a Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais e Servigo Regional de Saude dos Acores
conforme o n.° 2 do artigo 4.° da presente portaria;

¢) A identificacdo da unidade de saude, confirmada
através de carimbo colocado pelos servicos compe-

tentes, excepto no caso de prescrigdo no ambito de
actividade privada, o qual sera substituido pelo
carimbo do préprio médico;

d) Aidentificacdo domédico prescritor,comaindica¢éo
do nome, especialidade médica e nimero da cédula
profissional,

e) O nome e numero de beneficiario do utente, identi-
ficacdo da entidade financeira responséavel e do
regime especial de comparticipagdo, se aplicavel;

f) A designacdo do medicamento, sendo esta através
da denominagdo comum internacional (DCI) ou
nome genérico para as substancias activas em que
existam medicamentos genéricos autorizados;

g) A dosagem, a forma farmacéutica, dimenséao das
embalagens e posologia;

h) A data da prescrigdo e assinatura do médico pres-
critor.

2. A receita médica é vélida pelo prazo de quinze dias
Uteis, a contar da data da sua emissdo sem prejuizo no
dispostonaalinea b) don.°1 doartigo 6.°da Portarian.© 1501/
2002, de 12 de Dezembro.

Artigo 6.°

Cdédigos dos servicos

Os codigos identificativos das unidade de saude séo os
seguintes:

Mumaragao ssquencial

Santa Maria

Centro de Savde de Vila do Porto FEE RN
Sao Miguel

Hozpital do Diving Ezpirito Santo O R K K K HD

Centro de Salde de Ponta Delada XXX EEEXPD

Centro de Saude da Ribeira Grande KRR KK ERG

Centro de Saude de Vila Franca co Campo R R

Centra de Salde da Povoacao FHR KKK KPP O

Centro de Salde do Mordeste FORR R KKK K ND
Terceira

Hozpital de Santo Ezpirito FEE R A HS

Centro de Saude de Angra do Heroizmo R A

Centro de Sawde da Praia da Vitdria

B R R R AP

Graciosa

Centro de Sadde de Santa Cruz O O K ST
Sao Jorge

Centro de Salde de Velas ER R R E XN L

Centro de Sawde da Calheta FEE AR AR L
Pico

Centro de Salde da Madalzna RN R K KD

Centro de Salde de 3. Roque do Pieo KX XA KEEEX SR

Centro de Salde das Lajes do Pico HAH M XL
Horta

Hozpital da Horta O K K K X HH

Centro de Salde da Horta EE X A EEEXHT
Flores

Centro de Savde de Santa Cruz HEE KRR EERST

Centro de Oncologia dos Agores

KX CO
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Artigo 7.°
Dispensa de medicamento genérico

Sempre que um médico prescritor considere haver motivos
para autorizar ou ndo autorizar a dispensa de um medi-
camento genérico em vez do medicamento prescrito devera
assinalar esta sua decisdo no local proprio para o efeito,
devendo apor a sua assinatura sempre que cruze algum dos
nameros que corresponde ao medicamento prescrito.

Artigo 8.°
Encargos

1. As despesas inerentes a execucdo do receituario a
utilizar nos termos desta Portaria constituem encargos da
respectiva unidade de saude;

2. Os profissionais e as unidades de saude privadas que
utilizem o presente modelo de receituario devem adquiri-lo
nos centros de saude da respectiva zona de actividade,
mediante requisi¢ao. Este receituario é de utilizacéo exclusiva
no ambito da actividade privada.

3. O valor a cobrar pela aquisicdo referida no numero
anterior serd fixada por Despacho Conjunto dos Secretarios
das Finangas e Assuntos Sociais.

Artigo 9.°
Encargos com as comparticipagdes

As comparticipagbes no preco dos medicamentos da
responsabilidade da Regido Autonoma dos Acgores sdo

pagas, as farmacias, pelo Centro de Saude da area geogra-
fica de implantagdo da farmécia que dispensa os medica-
mentos.

Artigo 10.°
Modelo de receita médica diferente
1. E possivel a adopcgdo, por despacho do Secretério
Regional dos Assuntos Sociais, de um modelo diferente do
agora previsto para experiéncias inovadoras no ambito do
receituario electronico.
2. Considera-se como vélido, para todos os efeitos, o
modelo ja adoptado pelo Hospital da Horta.
Artigol1.°
Norma transitoria
O modelo de receituario actualmente em vigor pode
continuar a ser usado por um periodo transitério de 30 dias,
contado da entrada em vigor da presente portaria.
Artigo 12.°
Entrada em vigor
A presente portaria entra em vigor a 24 de Mar¢o de 2003.
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais.

Assinada em 17 de Fevereiro de 2003.

O Secretario Regional dos Assuntos Sociais, Francisco
Manuel Coelho Lopes Cabral.
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Receita Médica N°

XXXXXXXXXXAA

Utente:

Regido Auténoma dos

Agores
Secretaria Regional dos
Assuntos Soclais
Servigo Regional de Saude

O O

Telefone:

Entidade Responséavel:

N° de Beneficiario:

Consulta Urgéncia
Dr
N.° da Cédula Profissional
Especiatidade
~ .
Contacto-tetefomico
hR/Designaq?o do medicamento, dosagem, forma farmacéutica, dmensdo daembalagem| N° | Extenso | Identificagdo Optica
b Posologia
Posologia
Posologia
Posologia
Autorizo 0 fomecimento ou a dispensa de um medicamento genérico i No autorizo o fomecimento ou a dispensa de um medicamento genérico [
i |
Rubrica do médico prescritor : ! Rubrica do médico prescritor : ;
} Rubrica do médico prescritor: | Rubrica do médico prescritor:
Rubrica do médico prescritor: : Rubrica do médico prescritor:
[4] Rubrica do médico prescritor: I [4] Rubrica do médico prescritor:

|
|
\

Data: Ano/ més/dia

|
\ Validade: 15 DIAS UTEIS Assinatura do médico
|

\ it

| prescritor |
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Cédigo de
barras do
medicamento

FARMACI

A

Carimbo da Farméacia

Data: / /

Farmacéutico:

Assinatura no caso de fornecimento ou dispensa de
medicamento genérico

Utente:
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Receita Médica
Renovavel N°

XXXXXXXXXXAA

Utente:

Telefone:

Regido Auténoma dos

Entidade Responsavel:

Agores
Secretaria Regional dos

N° de Beneficiario:

Assuntos Sociais
Servigo Regional de Saude

a |

Consulta Urgéncia

N.° da Cédula Profissional

Dr

Especiatidade

‘Contactotelefonico

R/ Designagdo do medicamento, dosagem, forma farmacéutica, dimensdo daembalagem| N° | Extenso | Identificagdo dptica

E Posologia

Posologia

Posologia

K

Posologia

Rubrica do médico prescritor :

Autorizo o fomecimento ou a dispensa de um medicamento genérico

Rubrica do médico prescritor:

Rubrica do médico prescritor:

Rubrica do médico prescritor:

1" Néo autorizo o fomecimento ou a dispensa de um medicamento genénco
| [1] Rubrica do medico prescritor
|
i (2] Rubrica do médico prescritor:

} Rubrica do médico prescritor:

i [@] Rubrica do médico prescritor:

Data: Ano/més/ dia

| Validade: 6 meses
. prescritor

Assinatura do médico
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Cédigo de
barras do
medicamento

FARMACI
A

Carimbo da Farmacia

Data: / /

Farmacéutico:

Assinatura no caso de fornecimento ou dispensa de
medicamento genérico

Utente:
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Local de prescrigdo

Receita Médica N°

XOOOOKXXXAA
Utente:
Regido Auténoma dos
Telefone: Agores
Secretaria Regional dos
i . Assuntos Sociais
Entidade Responsavel: Servigo Regional de Saude

N° de Beneficiario:

Consulta D Urgéncia D

Dr
N.° da Cédula Profissional

Especialidade

Contacto telefénico

h?/D&signagéo do medicamento, dosagem, forma fammacéutica, dimensdo da embalagem| N° | Extenso | Identificagdo 6ptica

Posologia

]

Posologia

Posologia

F

Posologia

Nao autonizo o fomecimento ou a dispensa de um medicamento genérico ‘
Rubrica do médico prescritor :

Autorizo o fomecimento ou a dispensa de um medicamento genérico
Rubrica do médico prescritor

Rubrica do médico prescritor: | Rubrica do médico prescritor;

Rubrica do médico prescritor: ‘ Rubrica do médica prescritor: :

Rubrica do médico prescritor: “ [4] Rubrica do médico prescritor; ‘
L

‘ Data: Ano/meés/dia

Validade: 15 DIAS UTEIS Assinatura do médico prescritor

S
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Codigo de
barras do
medicamento

FARMACIA
Carimbo da Farmacia

Data: / /

Farmacéutico:

Assinatura no caso de fornecimento ou dispensa de
medicamento genérico

Utente:
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Local de prescrigiao

Receita Médica Renovavel N°

XOOXXXXXXXAA
Utente:
Regido Auténoma dos
Telefone: Agores
Secretaria Regional dos
: . Assuntos Sociais
Entidade Responsavel: Servigo Regional de Satde

Ne° de Beneficiario:

T

N.° da Cédula Profissional

Consulta D Urgéncia I:]

Especialidade

Contaclo telefonico

R/ Designago do medicamento, dosagem, forma farmacéutica, dimensdo da embalagem| N° | Extenso | Identificagdo oOptica

Posologia

| 2

Posologia

Posologia

Posologia

| Autorizo o fomecimento ou a dispensa de um medicamento genérico | Ndo autorizo o fomecimento ou a dispensa de um medicamento genérico |

Rubrica do médico prescritor : | (1] Rubrica do médico prescritor :

Rubrica do médico prescritor: } Rubrica do médico prescritor:

Rubrica do médico prescritor: I [3] Rubrica do médico prescritor:

|
E Rubrica do médico prescritor: Rubrica do médico prescritor:

Data: Ano/més / dia

Validade: 6 meses Assinatura do médico prescritor
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Cédigo de
barras do
medicamento

FARMACIA

Carimbo da Farmacia
Data:

/ /

Farmacéutico:

Utente:

Assinatura no caso de fornecimento ou dispensa de
medicamento genérico

SECRETARIA REGIONAL
DA AGRICULTURA E PESCAS
E SECRETARIA REGIONAL
ADJUNTA DA PRESIDENCIA

Portaria n.° 10/2003
de 27 de Fevereiro
Considerando que o Decreto Regulamentar Regional
n.° 11/2000/A, de 29 de Marco, diploma através do qual foi

criada a Inspeccao Regional das Pescas (IRP), alterado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.°25/2002/A, de 31 de

Agosto, estabelece que oingresso nas carreiras de inspeccgdo
de pesca esta condicionado a frequéncia, com aproveita-
mento, do estagio respectivo, conforme resulta da remisséo
efectuada pelo n.° 2 do seu artigo 14.°;

Considerando que esta exigéncia resulta da necessidade
de conferiridentidade prépria atodo um corpo de profissionais,
da proépria natureza da actividade de controlo associada a
qualidade de autoridade publica, bem como da especi-
ficidade técnica e relacional do exercicio de fungdes inspec-
tivas que determinam que a sua prossecuc¢ado seja assegurada
por um agrupamento de pessoal especializado, inserido
numa carreira de regime especial.

Considerando que, de acordo com o previsto no n.° 7 do
artigo 16.° doreferido diploma, o regulamento do mencionado
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estagio devera ser objecto de portaria conjunta dos Secre-
tarios Regionais Adjunto da Presidéncia e da Agricultura e
Pescas;

Assim, em cumprimento do disposto no n.° 7 do artigo 16.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2000/A, de 29 de
Marco, com a redaccdo que lhe foi dada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 25/2002/A, de 31 de Agosto,
determina-se o seguinte:

1.° E aprovado o regulamento de estagio para ingresso
nas carreiras inspeccdo de pesca do quadro de
pessoal da Inspec¢do Regional das Pescas (IRP),
nos termos do anexo a presente portaria, que dela
faz parte integrante.

2.° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacéo.

Secretaria Regional da Agricultura e Pescas e Secretéria
Regional Adjunta da Presidéncia.

Assinada em 14 de Fevereiro de 2003.

O Secretario Regional da Agricultura e Pescas, Ricardo
Manuel Amaral Rodrigues. - A Secretéria Regional Adjunta
da Presidéncia, Claudia Alexandra Coelho Cardoso Meneses
da Costa.

Anexo

Regulamento do estgio de ingresso nas carreiras
de inspeccdao de pesca

CAPITULO
Ambito de aplicacéo e objecto
Artigo 1.°
Ambito de aplicagdo

O presente regulamento aplica-se ao estagio paraingresso
nas carreiras de inspeccao de pesca previstos na estrutura
organica da Inspeccdo Regional das Pescas, criada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2000/A, de 29 de
Marco, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 25/
2002/A, de 31 de Agosto.

Artigo 2.°
Objectivos

O estagio tem como objectivos a preparacéo e a formacao
teorico-préatica dos estagiarios, com vista ao desempenho
eficaz e competente das fung¢des correspondentes ao
conteddo funcional das respectivas carreiras, bem como a
avaliar a aptidao e capacidade de adaptacdo ao exercicio
dessas funcgdes.

CAPITULOII
Da realiza¢do do estagio
Artigo 3.°
Natureza e duragéo

1. O estagio tem caracter probatério e a duragdo de um
ano;

2. Durante o estagio, os estagiarios ndo gozam de compe-
téncia inspectiva, pelo que todas as actividades de que
sejam incumbidos no decurso deste tém natureza formativa
e realizam-se sob a responsabilidade, orientagdo e acom-
panhamento do orientador de estagio.

Artigo 4.°
Programa do estagio
1. O estagio compreende duas vertentes de formacao:

a) Formacéo Tedrica: ac¢des de aperfeicoamento pro-
fissional que visam transmitir ao estagiario conhe-
cimentos indispensaveis ao exercicio das respec-
tivas funcdes;

b) Formacdo Pratica: exercicio de fungbes correspon-
dentes ao conteudo funcional dos respectivos grupos
de pessoal, por forma a proporcionar ao estagiario
a aquisicdo de conhecimentos praticos indispen-
saveis ao exercicio das mesmas, o desenvolvimento
de metodologias proprias de trabalho, bem como a
avaliar a capacidade e o desempenho deste nesse
exercicio;

2. O sistema de avaliacdo das componentes tedrica e
prética, referidos no nimero anterior, sdo da competéncia do
juri de estagio.

Artigo 5.°
Estrutura do estagio
1. O estagio comportara trés componentes:

a) Sensibilizacao;
b) Teorica;
c) Prética.

2. A componente de sensibilizacdo desenvolve-se me-
diante um processo de acolhimento do estagio e destina-se
a facultar um adequado conhecimento organico e funcional
da IRP, e a proporcionar uma visdo global dos direitos e
deveres dos funcionarios da Administragdo Publica.

3. A componente tedrica destina-se a proporcionar 0s
conhecimentos indispenséaveis ao exercicio das respectivas
funcdes;

4. A fase pratica destina-se a contribuir para a aquisicao
de métodos de trabalho, pesquisa e analise, com vista a um
desenvolvimento e actualizagcdo permanentes, bem como
avaliar a capacidade de adaptacdo a fungéo e ao servigo.
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Artigo 6.°
Plano de estagio
1. O plano de estagio devera conter:

a) A matéria do estagio;

b) Asdatasdeinicioefimdoestagio, comdiscriminacao
das suas fases;

¢) Os critérios a utilizar pelos orientadores de estagio
no preenchimento das fichas dos estagiérios;

d) O guido do relatério final a apresentar por cada es-
tagiario;

e) As datas de entrega, apreciacdo e classificacéo do
relatorio final de estagio.

2. O plano de estagio deveré ser entregue, quer aos esta-
giarios, quer aos orientadores de estagio, com aantecedéncia
minima de cinco dias Uteis relativamente ao seu inicio.

3. As modificagbes do plano de estagio deverdo ser
comunicadas nos mesmos termos do ndmero anterior.

Artigo 7.°
Orientadores de estagio

1. Os orientadores de estadgio serdo nomeados pelo
Inspector Regional das Pescas, de entre funcionarios das
carreiras inspectivas.

2. Compete aos orientadores de estagio:

a) Assegurar o acompanhamento permanente dos es-
tagiarios e o cumprimento do Plano de Estagio;

b) Fazer a avaliagcdo do desempenho dos estagiarios
através do preenchimento das respectivas fichas de
avaliagdo que entregardo ao presidente do juri no
prazo maximo de cinco dias apds o final do estagio;

¢) Controlar a assiduidade dos estagiarios, anotando
as suas faltas e recebendo as respectivas justifica-
coes.

CAPITULOlI
Jari
Artigo 8.°
Composicao
O jdri de estagio € nomeado pelo Inspector Regional das
Pescas e € composto, por um presidente, dois vogais efectivos
e dois vogais suplentes, devendo coincidir, sempre que
possivel, com o do respectivo concurso de ingresso.
Artigo 9.°
Competéncias
Ao juri de estagio compete, nomeadamente:
a) Elaborar o plano de estagio;

b) Definir os critérios de avaliagdo e classificagdo dos
estagiarios, promovendo a respectiva unificagao;

¢) Elaborar uma ficha de avaliacao do trabalho, apro-
veitamento e comportamento do estagiario, a
preencher pelo respectivo orientador de estagio;

d) Decidirsobre ajustificacdo das faltas dos estagiarios
nas fases de sensibilizagcéo e prética;

e) Decidir sobre ajustificacdo da entrega fora do prazo
das informagdes e do relatorio final;

f) Classificar o relatério final do estagio;

g) Proceder a classificagdo final dos estagiarios de
acordo com os critérios de ponderacao pré-definidos;

h) Proporao Inspector Regional das Pescas a cessacao
antecipada do estagio, com base nos motivos
justificativos tipificados no presente regulamento,
através de proposta devidamente fundamentada,
da qual conste um relatério do orientador de estagio,
bem como a audicdo do interessado;

))  Elaborar as actas de todos os actos por si praticados
e submeté-las a homologacéo do Inspector Regional
das Pescas.

CAPITULO IV
Assiduidade
Artigo 10.°
Assiduidade e pontualidade

O estagiério esté obrigado a frequéncia, com assiduidade
e pontualidade, de todas as actividades que integram o
estagio e a justificar as suas auséncias e 0s seus atrasos.

Artigo 11.°
Faltas

1. As faltas, durante as diferentes fases do estagio,
obedecem as seguintes regras:

a) Entende-se por falta um dia de auséncia;

b) A ndo comparéncia em apenas um periodo do dia
€ considerada, para este efeito, como um dia de
auséncia;

¢) Anéaocomparéncia, no todo ou em parte, a qualquer
actividade incluida no estagio ou em local a que o
estagiario deva deslocar-se, por razdes inerentes
ao estagio, é também, para este efeito, considerada
como um dia de auséncia;

2.0 controloda pontualidade obedece asregras existentes
no servi¢co onde estiver a realizar o estagio.

3. O registo da assiduidade e da pontualidade é feito em
ficha propria, que sera remetida, pelo orientador ao jari de
estagio, a quem compete decidir sobre a justificacdo das
faltas.

4. O pedido de justificacao de faltas é feito pelo estagiario,
em requerimento dirigido ao presidente do juri de estagio, no
prazo maximo de trés dias Uteis, contados a partir do registo
da falta na folha de presencas, e entregue ao orientador de
estagio.
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5. O requerimento de justificacdo de faltas deve ser
remetido, ao presidente do jari de estagio, no prazo maximo
de cinco dias Uteis a contar da data de entrega.

Artigo 12.°
Efeitos das faltas

1. As faltas em numero superior a 15% do nimero total de
dias, do periodo de estagio, determinam a falta de apro-
veitamento no mesmo e a consequente resciséo do contrato
administrativo de provimento ou cessagdo da comisséo de
servigo extraordinaria, consoante 0s casos.

2. As faltas injustificadas valem, para efeitos do numero
anterior, o triplo das faltas justificadas.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores e
quanto aos demais efeitos das faltas, é aplicavel o disposto
no regime de férias, faltas e licencas dos funcionérios e
agentes da Administragcdo Publica, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco.

CAPITULO V
Cessacgao antecipada do estagio
Artigo 13.°
Causas de cessagao
1. Constituem causas de cessacao antecipada do estagio:

a) Afaltade assiduidade e de pontualidade, nos termos
previstos no presente regulamento;

b) A manifesta inadaptacao para o exercicio das fun-
¢Oes e tarefas que lhe sdo cometidas durante o
estagio.

2. Constituem factores de inadaptacao para o exercicio
das funcdes e tarefas cometidas ao estagiario, designa-
damente:

a) Desinteresse ou dificuldade em integrar-se na mis-
sdo e estrutura do servico;

b) Incapacidade para o desempenho das fun¢Ges e
exercicio das actividades que lhe sdo cometidas e
inerentes ao contetdo funcional da respectiva
carreira;

¢) Falta de aproveitamento em eventuais cursos ou
accOes de formacao;

d) Incapacidade para entender ou aplicar normas e
instrugoes;

e) Incorreccdo ou demora injustificada na execucao
de tarefas;

f) Incompreensdo quanto as competéncias e limites
da autoridade e das fun¢des dos inspectores da
IRP.

Artigo 14.°

Procedimentos

1. Caso se verifigue alguma das situacdes previstas no
n.° 2 do artigo anterior, devera o orientador de estagio

comunicar o facto ao presidente do jari, em relatério devi-
damente fundamentado, comindicacéo expressados factores
e motivos pelos quais considera o estagiario inadaptado ao
exercicio das funcdes e tarefas que lhe sdo cometidas.

2. O jari procedera a andlise do relatério referido no
namero anterior, no prazo maximo de trés dias Uteis ap0ds a
sua recepcdo, e, caso entenda existir motivo suficiente para
propor a cessacao antecipada do estagio remetera o
respectivo processo ao Inspector Regional das Pescas;

3. O Inspector Regional das Pescas comunicara ao
estagiario, no prazo maximo de trés dias Uteis a intencéo de
proceder a cessacgdo antecipada do estagio, devidamente
fundamentada, com indicacdo de que dispde do prazo de
dez dias Uteis para se pronunciar sobre os fundamentos
dessa intencao;

4. Findo oreferido prazo, caso o estagiario nao se pronuncie
sobre a mencionada comunicacdo, considera-se imedia-
tamente rescindido o contrato administrativo de provimento
outerminadaacomisséo de servigo extraordinaria, consoante
0 caso;

5. Caso o estagiario se pronuncie dentro do prazo referido
no ponto 3. serdo apreciados os fundamentos apresentados,
cabendo a decisao final ao Inspector Regional das Pescas,
nos termos seguintes:

a) Se, ponderados os argumentos invocados pelo es-
tagiario, se entender ser de dar-lhe razédo, ser-lhe-
-4 comunicada essa decisdo, e o estagio continuara
a decorrer;

b) Se, ponderados os argumentos invocados pelo es-
tagiario, se entender ser de manter aintencgao inicial,
a rescisdo do contrato ou a cessagdo da comisséao
de servico extraordinaria ser-lhe-4o0 comunicados,
com efeitos imediatos a data dessa decisédo.

6. No caso previsto na alinea a) n.° 1 do artigo 13.°, a
rescisdo do contrato administrativo de provimento ou a
cessacdo da comissao de servigo extraordinaria, tem efeito
imediato a comunicacédo ao estagiario.

CAPITULO VI
Classificacao final do estagio
Artigo 15.°
Classificagdo de servigo
A classificacdo de servigo, a atribuir durante o periodo de
estagio, devera observar as regras previstas na lei geral,
com as necessdrias adaptacoes.
Artigo 16.°
Relatério final de estagio
1. O estagiario elaborara um relatoério final de estagio, nos
termos estabelecidos no guido referido na alinea d) don.° 1
do artigo 6.°;
2. O relatério devera ser apresentado, para apreciacéo e

classificacéo, nos termos da alinea €) do n.° 1 do artigo 6.°,
ao presidente do juri de estagio.
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3. A nado apresentacdo do relatorio final, nas condicdes
acima descritas, implica a ndo aprovacao em estégio, salvo
em casos devidamente justificados e aceites pelo jari de
estagio.

Artigo 17.°
Classificacdo final do estagio
1. A classificac¢do final dos estagiarios ter4 em conta:

a) A avaliacdo da ficha de avaliagdo prevista na alinea
¢) do artigo 9.9

b) Aclassificacao de servico, nos termos do artigo 15.°;

¢) A classificacdo do relatério final de estagio, em
cumprimento do artigo 16.°.

2. A ponderacdo dos diferentes factores de avaliagéo sera
definida pelo juri de estagio, em consonancia com as
competéncias definidas no artigo 9.°.

3. A classificacdo final serd expressa numa escala de zero
a vinte valores.

4. A ordenagdo final dos estagiarios regular-se-a pelo
disposto no regime geral de recrutamento e seleccdo de

pessoal para a Administracdo Publica, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido
Autonoma dos Acores através do Decreto Legislativo
Regional n.° 27/99/A, de 31 de Julho.

Artigo 18.°
Aproveitamento no estagio

Consideram-se ndo aprovados o0s estagiarios que
obtenham classificagédo final inferior a catorze valores.

Artigo 19.°

Homologagao, publicitacdo e recurso da lista
de classificacao final

Em matéria de homologacéao, publicitagdo e recursos da
lista de classificacao final aplicam-se as regras previstas no
regime geral de recrutamento e selec¢do de pessoal para a
Administracdo Publica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 204/
/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido Autonoma dos
Acores através do Decreto Legislativo Regional n.° 27/99/A,
de 31 de Julho, com as necessarias adaptacoes.
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