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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL
Decreto Legislativo Regional n.° 15/2003/A

de 1 de Abril

Constituicdo e manutencéo das reservas de seguranga
de produtos de petréleo

O Decreto-Lei n.° 10/2001, de 23 de Janeiro, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 17/2001, de 3 de Julho,

e pelo Decreto-Lei n.° 339-D/2001, de 28 de Dezembro,
estabelece as disposicdes aplicaveis a constituicao e
manutencdo das reservas de segu-ranga em territorio
nacional de produtos de petréleo, transpondo para o direito
interno a Directiva da Comisséo n.° 98/93/CE, de 14 de
Dezembro, e cria a Entidade Gestora de Reservas
Estratégicas de Produtos Petroliferos.

Embora o mencionado decreto-lei seja uma lei geral da
Republica, dispde, no seu artigo 14.°, que o regime nele
estabelecido «aplica-se as Regifes Auténomas dos
Acores e da Madeira, sem prejuizo das competéncias
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cometidas aos respectivos 6rgdos de governo proprio e das
adaptacdes que lhe venham a ser introduzidas por diploma
regional.».

A necessidade de adaptacdo do Decreto-Lei n.° 10/2001,
de 23 de Janeiro, com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 17/2001, de 3 de Julho, e pelo Decreto-Lei n.° 339-D/
/2001, de 28 de Dezembro, verifica-se igualmente no dominio
das competéncias atribuidas no mesmo, decorrentes das
especificidades organicas da administracao regional auto-
noma.

A Assembleia Legislativa Regional dos Agores decreta,
nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 227.° da Constituicdo
da Republica e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 31.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regidao Autbnoma dos Agores, 0
seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

A aplicagdo na Regido Autonoma dos Acores do Decreto-
-Lei n.° 10/2001, de 23 de Janeiro, com as altera¢gdes
introduzidas pela Lei n.° 17/2001, de 3 de Julhggme
Decreto-Lei n.° 339-D/2001, de 28 de Dezegp
estabelece as disposi¢des aplicaveis a cog¥
manutencao das reservas de seguranca em teg
de produtos de petrdleo, transpondo a Direct
n.° 98/93/CE, de 14 de Dezembro, faz-se tendo em
disposto no presente diploma.

Artigo 2.°
Adaptacdo de competéncias

1 - As referéncias feitas a Direcgcdo-Geral da Energia, nos
n.os 4 e 5 do artigo 3.°, na alinea b) do n.° 1 e nos n.os
3 e 9 do artigo 4.°, nos n.os 1 e 4 do artigo 6.°, no n.° 3 do
artigo 7.2, nos n.os 1 e 2 do artigo 8.° e nos artigos 11.° e
13.° do Decreto-Lei n.° 10/2001, de 23 de Janeiro, com as
alterac@es introduzidas pela Lei n.° 17/2001, de 3 de Julho,
e pelo Decreto-Lei n.° 339-D/2001, de 28 de De-zembro,
consideram-se reportadas a Direccdo Regional com
competéncia em matéria de energia.

2 - As referéncias feitas ao director-geral, no n.° 1 do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 10/2001, de 23 de Janeiro, com
as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 17/2001, de 3 de Julho,
e pelo Decreto-Lei n.° 339-D/2001, de 28 de Dezembro,
consideram-se reportadas a Direccdo Regional com com-
peténcia em matéria de energia.

3 - A referéncia feita ao Ministro da Economia no n.° 2 do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 10/2001, de 23 de Janeiro, com
as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 17/2001, de 3 de
Julho, e pelo Decreto-Lei n.° 339-D/2001, de 28 de Dezembro,
considera-se reportada ao membro do Governo Regional
com competéncia em matéria de economia.

Artigo 3.°
Destino das coimas
O produto das coimas aplicadas por for¢a do presente
diploma constitui receita do Fundo Regional de Apoio as

Actividades Econdémicas.

Aprovado pela Assembleia Legislativa Regional dos
Acores, na Horta, em 19 de Fevereiro de 2003.

O Presidente da Assembleia Legislativa Regional,
Fernando Manuel Machado Menezes.

Assinado em Angra do Heroismo em 6 de Margo de
2003.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Autonoma dos
Acores, Alberto Manuel de Sequeira Leal Sampaio da Névoa.

OVERNO REGIONAL

gulamentar Regional n.° 15/2003/A

de 1 de Abril

O Decreto Legislativo Regional n.° 39/2002/A, de 18 de
Dezembro, alterou a titularidade das receitas de contri-
buicdes da seguranca social, as quais estavam atribuidas
ao Instituto de Gestédo de Regimes de Seguranga Social, de
acordo com o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 19.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/87/A, de 26 de Junho,
passando agora a pertencer ao Centro de Gestdo Financeira
da Segurancga Social.

Correspondentemente, € necessario proceder as altera-
¢Oes das organicas do Instituto de Gestdo de Regimes de
Seguranca Social, constante do Decreto Regulamentar
Regional n.° 9/91/A, de 7 de Marco, e do Centro de Gestéo
Financeira da Seguranca Social, constante do Decreto
Regulamentar Regional n.° 30/90/A, de 15 de Setembro.

Assim, tendo em conta o disposto no n.° 1 do artigo 30.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/87/A, de 26 de Junho, e
nos termos da alinea o) do artigo 60.° do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regido Auténoma dos Acores e da alinea
d) don.°1do artigo 227.° da Constituicao, o Governo Regional
decreta o seguinte:

Artigo 1.°

1 - O Instituto de Gestao de Regimes de Seguranc¢a Social,
através dos seus 0rgaos e servicos competentes, actua em
representacéo do Centro de Gestao Financeira da Seguranca
Social nos actos, contratos ou acordos e opera¢des materiais
relacionados com a cobranca de contribuicdes e quotizagbes
e respectivos juros de mora.
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2 - O conselho de administracdo do Centro de Gestao
Financeira da Seguranc¢a Social pode determinar que alguns
actos, contratos ou acordos e operacdes materiais referidos
no numero anterior sejam efectuados ou subscritos pelos
orgaos e servicos do Centro de Gestdo Financeira da
Seguranca Social ou por terceiros.

Artigo 2.°

O n.° 1 do artigo 18.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 30/90/A, de 15 de Setembro, passa a ter a seguinte
redaccéo:

“Artigo 18.°
Receitas
1- Constituem receitas correntes do CGFSS:

a) Contribuicdes;

b) Transferéncias do Instituto de Gestéo de Re-
gimes de Seguranca Social e do Instituto de
Accao Social;

c¢) Transferéncias do Instituto de
ceira da Seguranga Social;

d) Transferéncias do orcamento d
noma dos Acores;

e) Comparticipagbes do Fundo de Socor
cial;

f) Comparticipa¢cbes das receitas
mutuas;

g) Rendimentos de bens préprios;

h) Subsidios de quaisquer entidades publicas
ou particulares, donativos, legados ou heran-
cas;

i) Transferéncias de organismos estrangeiros;

J) Outras receitas legalmente previstas ou per-
mitidas.”

Artigo 3.°

O n.° 1 do artigo 86.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 9/91/A, de 7 de Marco, republicado em anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/98/A, de 20 de Fevereiro, passa
a ter a seguinte redaccao:

“Artigo 86.°

Receitas
1- Sa&o receitas correntes do IGRSS:

a) Transferéncias do CGFSS;

b) Prestacbes prescritas;

¢) Subsidios de quaisquer entidades publicas
ou particulares, donativos, legados ou heran-
cas;

d) Outras receitas permitidas por lei.”

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Pon-
ta Delgada, em 31 de Janeiro de 2003.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel Martins
do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo, em 6 de Marco de
2003.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Autonoma dos
Acores, Alberto Manuel de Sequeira Leal Sampaio da Névoa.

Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2003/A
de 1 de Abril

Com a publicagdo do Decreto Regulamentar Regional
n.° 35/2002/A, de 21 de Dezembro, pretendeu-se aprovar a
organica da Unidade de Saude de llha do Pico.

No entanto, verificou-se que esta publicacéo foi efectuada
com algumas inexactiddes, pelo que importa desta forma
republicar o seu texto e quadro anexo na integra.

Assim, em execucdo do disposto no n.° 7 do artigo 6.° do

Regido Auténoma dos Acores e da alinea
D 227.° da Constituicéo, o Governo Regional

Artigo 1.°

1 - E aprovada a organica e o quadro de pessoal da
Unidade de Saude de llha do Pico, publicados em anexo ao
presente diploma, do qual fazem parte integrante.

2 - E revogado o Decreto Regulamentar Regional n.° 35/
/2002/A, de 21 de Dezembro.

Artigo 2.°

O presente diploma entra em vigor no 1.° dia Util seguinte
a sua publicacéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Pon-
ta Delgada, em 31 de Janeiro de 2003.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel Martins
do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 6 de Marco de
2003.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Autonoma dos
Acores, Alberto Manuel de Sequeira Sampaio da Novoa.

Anexo
Orgéanicada Unidade de Saude de llha do Pico
O Decreto Legislativo Regional n.° 28/99/A, de 31 de Julho,

reestruturou profundamente o Servigo Regional de Saude,
com especial incidéncia no modelo organizativo.
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As unidades de salde de ilha passam a ser as entidades
juridicas de suporte dos servigos de prestacao de cuidados
de saude, carecendo a sua organizagdo e o seu funcio-
namento de adequada regulamentagdo, que é o objecto do
presente diploma, no que diz respeito a ilha do Pico.

Assim, o Governo Regional decreta, nos termos do disposto
na alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, da alinea o) do artigo 60.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Autbnoma dos Acores e
do n.° 7 do artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 28/
/99/A, de 31 de Julho, o seguinte:

CAPITULO |
Natureza e atribuicdes
Artigo 1.°
Natureza

1 - A Unidade de Saude de llha do Pico, abreviadamente
designada por USI, é uma pessoa colectiva de dlrelto publico,
dotada de autonomia administrativa e financgs
no Servico Regional de Saude da Regido
Acores, exercendo a sua actividade sob a s
e tutela do Secretério Regional dos Assuntos

2 - A coordenagéo, orlentagao e avaliacdo do f
namento da USI compete a Direccdo Regiq
sem prejuizo das competéncias legalmente S
Instituto de Gestdo Financeira da Saude e a Inspeccao
Regional de Saude.

Artigo 2.°
Atribuicdes

1 - A USI tem como missdo a promocéo da saude na sua
area geografica, através de accdes de educacgdo para a
salde, prevencao e prestacdo de cuidados na doenga.

2 - Acessoriamente, a USI desenvolve actividades de
vigilancia epidemioldgica, de formacao profissional, de
investigacdo em cuidados de saude, de melhoria da
qualidade dos cuidados e de avaliacdo dos resultados da
sua actividade.

Artigo 3.°
Ambito geografico
A USI exerce as suas atribuigdes no ambito geogréfico da
ilha do Pico, sem prejuizo da sua participagdo no planea-
mento e gestdo do Servigco Regional de Saude e da articu-
lagcdo da sua actividade com as USI das outras ilhas e com
outras instituicbes de saude.
Artigo 4.°
Ambito pessoal
A accdo da USI dirige-se aos individuos, familias, grupos

e comunidade residentes na mesma ilha e aos nela deslo-
cados temporariamente.

Artigo 5.°
Extensdo de ambito
O Secretéario Regional dos Assuntos Sociais pode deter-
minar a extensdo do ambito territorial ou pessoal da USI, em
accgdes que se mostrem necessarias por motivo de catastrofe
ou de fendbmenos migratorios.

Artigo 6.°

Cooperagéo

A USI coopera com as USI das outras ilhas e com quaisquer
entidades que tenham objectivos convergentes com os da
salde, nomeadamente nas areas da educagdo e da accao
social.

CAPITULO Il
Orgaos, servigos e suas competéncias
Artigo 7.°
Conselho de administracéo

elho de administracdo € constituido por um
dois vogais.

o de administragao inclui também um
administrador-delegado, nos termos do n.° 5 do artigo 11.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 28/99/A, de 31 de Julho.

Artigo 8.°
Competéncias do conselho de administragéo

O conselho de administracdo exerce as competéncias que
Ihe forem delegadas ou subdelegadas pelo director regional
da Saude, nos termos do n.° 7 do artigo 11.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 28/99/A, de 31 de Julho, incumbindo-
-lhe, dentro das linhas orientadoras definidas para o Servigo
Regional de Saude, para além da propositura das medidas
que julgar mais adequadas a melhor utilizacdo dos recursos
disponiveis da Unidade e ao mais correcto funcionamento
dos servicos ai sediados, desenvolver fungbes de planea-
mento e coordenacdo dos servicos de salde que a
integrarem, bem como a avaliagéo sistematica da actividade
ali desenvolvida.

Artigo 9.°
Presidente

1 - O presidente do conselho de administracdo € nomeado
pelo Secretario Regional dos Assuntos Sociais, em comisséo
de servico, pelo periodo de trés anos, renovavel, de entre
profissionais da fung&o publica ou da iniciativa privada com
habilitacdo académica n&o inferior a licenciatura,
preferencialmente com curriculo profissional que identifique
experiéncia relacionada com a direccdo ou apoio a gestao
de organizacgdes com dimensdo e complexidade seme-
lhantes a da USI.
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2 - Compete ao presidente do conselho de administragao:

a) Convocar e presidir as reunides do conselho;

b) Praticar os actos cuja competéncia lhe seja atribuida
por lei, regulamento ou delegacéo;

¢) Representar a USI em juizo e fora dele.

Artigo 10.°
Vogais
Os vogais sdo nomeados pelo Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, em comissdo de servico, pelo periodo de
trés anos, renovavel, sob proposta do presidente do conselho
de administracao, sendo um de entre médicos e técnicos
superiores de saude e o outro de entre enfermeiros e técnicos
de diagndstico e terapéutica.
Artigo 11.°

Administrador-delegado

1 - O administrador-delegado € nomeado pelo Secretario

Regional dos Assuntos Sociais, em comiss
pelo periodo de trés anos, renovavel, de ent
reconhecido mérito, da funcdo publica o
privada, com curriculo adequado as funcoes

2 - Compete ao administrador-delegado, no ambi
delega¢bes ou subdelegacfes de competéggias ref}
no artigo 8.°, executar e garantir a execug
decis@es relativas a realizagdo das atribuicdes da USI que
sejam determinadas em termos de funcionamento do con-
selho de administracao.

3 - O cargo de administrador-delegado é exercido em
regime de exclusividade.

a iniciat

Artigo 12.°
Conselho consultivo

1 - O conselho consultivo € um 6rgédo de participacdo na
gestdo da USI, competindo-lhe, por sua iniciativa ou a pedido
do Secretéario Regional dos Assuntos Sociais ou do director
regional da Saude:

a) Emitir parecer sobre os planos e relatorios de acti-
vidades;

b) Pronunciar-se sobre o funcionamento dos servigos
de saude da ilha e sobre quaisquer outras matérias
relacionadas com os servigos de saude.

2 - O conselho retne mediante convocatéria do seu pre-
sidente ou de trés dos seus membros.

Artigo 13.°
Seccédo de Pessoal, Expediente e Arquivo
Compete a Seccao de Pessoal, Expediente e Arquivo:

a) Executar as operag¢fes administrativas relacionadas
com o recrutamento, gestdo corrente e mobilidade
do pessoal;

b) Organizar e manter actualizado o cadastro e o regis-
to biogréafico do pessoal;

c¢) Assegurar a recepcao e expedicdo da correspon-
déncia e documentagao;

d) Marcar consultas e exames complementares de dia-
gnostico;

e) Prestar apoio administrativo as unidades funcionais;

f) Organizar e manter o arquivo geral da USI;

g) Emitir certiddes;

h) Organizar o trabalho dos motoristas e do pessoal
auxiliar;

) Efectuar as operacdes de controlo da assiduidade
e pontualidade do pessoal.

Artigo 14.°
Seccgdo de Contabilidade, Patriménio e Aprovisionamento

Compete a Seccdo de Contabilidade, Patrimonio e Apro-
visionamento:

a) Elaborar a proposta de orgamento da USI;

b) Organizar o projecto de orgamento, de acordo com

ostas dos servicos;

r as remuneracdes devidas ao pessoal;

Procegar as despesas com aquisicao de bens e

sery e encargos diversos;

rolar as contas correntes relativas a fornecedo-

s e quaisquer outras entidades;

mbolsos e comparticipagBes aos utentes;

g) Assegurar as operacdes contabilisticas;

h) Propor alteragbes orgamentais e transferéncias de
verbas, de acordo com a execucgdo efectuada e a
evolucéo verificada nas despesas;

) Executar as operag¢8es administrativas relacionadas
com a aquisicdo de bens e servicos e com a
alienacdo de quaisquer bens;

j)  Emitir certid@es;

k) Promover, acompanhar e verificar as actividades de
seguranga, limpeza, manutencé@o e reparagdo das
instalacdes e equipamentos;

/) Administrar o parque automoével,

m) Organizar e manter actualizado o cadastro dos bens
moveis e imoveis.

Artigo 15.°
Centros de saude

1- A USI integra os Centros de Saude de Lajes, Madalena
e S&o Roque.

2 - Os centros de salde séo estabelecimentos prestadores
de cuidados de saulde, através das unidades funcionais em
que se organizam internamente.

Artigo 16.°
Unidades funcionais
1 - Os Centros de Saude de Lajes, Madalena e Sdo Roque

integram, cada um deles, uma unidade de saude familiar e
comunitaria e uma unidade de salde publica.
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2 - Os Centros de Saude de Lajes, Madalena e Sdo Roque
utilizam em comum uma unidade de diagnéstico e tratamento,
uma unidade de internamento e uma unidade basica de
urgéncia, com ambito de intervencao correspondente a ilha
do Pico, podendo desenvolver a sua actividade de forma
descentralizada.

3 - As unidades funcionais partilham as instalacdes, equi-
pamentos e recursos humanos da USI, em conformidade
com os artigos seguintes e as determina¢des do conselho
de administragéo.

Artigo 17.°

Unidade de saude familiar e comunitéaria

1 - A unidade de saude familiar e comunitaria presta cuida-
dos de saude personalizados, dirigidos & populagao identi-
ficada através de listas de utentes, de modo a garantir facili-
dade de acesso, continuidade e globalidade dos mesmos.

2 - No ambito da salde comunitéria, presta cuidados de
enfermagem e de apoio psicossocial, incluindo no domicilio
dos utentes, com especial incidéncia no acompanhamento
de comunidades e familias com situagcBes de risco ou
vulnerabilidade em salde, nomeadamente gravidas, recém-
nascidos, pessoas com acentuada depen
funcional ou com doencas que requeiram ac
mais proximo e regular.

3 - A actividade da unidade de saude famili
é desenvolvida por médicos, enfermeiros, outros té
superiores e técnicos e pessoal administrati

Artigo 18.°
Unidade de salde publica

1 - A unidade de saude publica organiza e assegura
actividades no ambito da protec¢do e promogdo da salde
da comunidade, com incidéncia prioritaria no meio ambiente,
em geral, em meios especificos como as escolas e os locais
de trabalho, bem como a prestagéo de cuidados de ambito
comunitério, designadamente no que se refere a grupos popu-
lacionais particularmente vulneraveis e a problemas de
saude de grande impacte social.

2 - Compete também a unidade de saude publica o planea-
mento e a vigilancia epidemioldgica da salde da populagéo
e dos seus determinantes e prestar colaboragdo em todas
as actividades relativas ao planeamento em saude.

3 - A unidade de salde publica abrange ainda o exercicio
dos poderes legalmente atribuidos as autoridades de saude.

4 - A actividade da unidade de saude publica é desen-
volvida, nomeadamente, por médicos de salde publica,
enfermeiros, de preferéncia de salde comunitaria, técnicos
de higiene e saude ambiental e outros com habilitagGes
adequadas, além de pessoal administrativo.

Artigo 19.°

Unidade de diagnéstico e tratamento

1 - A unidade de diagnostico e tratamento integra todos os
recursos técnicos disponiveis na USI, prestando apoio as
unidades de saude familiar e comunitéria e as unidades de
salde publica.

2 - Integram-se na unidade de diagndstico e tratamento o0s
técnicos de saude ndo organizados nas unidades referidas
nos artigos anteriores, incluindo os técnicos ligados as areas
de meios auxiliares de diagndstico e terapéutica.

Artigo 20.°
Unidade de internamento

1 - A unidade de internamento presta cuidados de saude
em internamento, tendo como principais destinatarios:

a) Doentes com doenga aguda, necessitando de cuida-
dos e vigilancia que ndo possam ser garantidos no
domicilio;

b) Doentes em situacao de agudizacao de doencas
cronicas;

c¢) Doentes em fase de reabilitacdo apos doenca aguda
ou agudizacdo de doenca cronica;

d) Doentes convalescentes com altas hospitalares pre-
coces;

es necessitados de cuidados paliativos sem

s para serem tratados no proprio domicilio.

da unidade de internamento é desenvol-
, enfermeiros, pessoal administrativo e
técnicos afectados para o efeito.

Artigo 21.°
Unidade basica de urgéncia

1 - Aunidade bésica de urgéncia presta cuidados de saude
com cardcter urgente e assegura as evacuag¢es maritimas
e aéreas dos doentes.

2 - A actividade da unidade basica de urgéncia é desen-
volvida por médicos, enfermeiros, pessoal administrativo e
auxiliar e outros técnicos afectados para o efeito, de acordo
com as necessidades.

Artigo 22.°
Direcgédo técnica

1 - Cada um dos Centros de Saude dispde de direc¢bes
clinica e de enfermagem, nos termos do artigo 9.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 28/99/A, de 31 de Julho.

2 - As direcgOes clinica e de enfermagem exercem também,
nas respectivas areas, as competéncias legalmente atri-
buidas aos directores de servigos da Administragédo Publica,
assim como as que lhes sejam delegadas ou subdelegadas.

3 - O médico e o enfermeiro responsaveis pela direccéo
técnica sdo nomeados pelo conselho de administracéo, em
comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, de entre
médicos e enfermeiros da USI, preferencialmente com pelo
menos cinco anos de exercicio.
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CAPITULO I
Administracéo financeira e patrimonial
Artigo 23.°
Instrumentos de gestéo

1 - A USI utiliza os seguintes instrumentos de gestédo
econdémica e financeira:

a) Plano de actividades;

b) Orgcamento de tesouraria;

c¢) Demonstracdo de resultados;
d) Balanco previsional.

2 - Utiliza também instrumentos adequados de gestao do
pessoal e de aperfeicoamento permanente do seu funcio-
namento, nomeadamente:

a) Sistema de avaliagdo do desempenho;

b) Balancgo social;

¢) Programa de formacgéo do pessoal;

d) Programas especificos de promog¢édo da saude;
e) Sistema de qualidade.

Artigo 24.°
Receitas
1 - Constituem receitas da USI:

a) As resultantes da sua actividade especifica;

b) Os rendimentos de bens proprios, resultantes da
sua alienagdo e da constituicdo de direitos sobre
eles;

c¢) Doacdes, legados ou herancgas;

d) Outros que por lei ou contrato Ihe devam pertencer;

e) Comparticipag@es, dotacdes, transferéncias e subsi-
dios provenientes do Orgamento do Estado, do
Orcamento da Regido, do orcamento da seguranca
social ou de quaisquer entidades publicas ou pri-
vadas, bem como do Orgamento da Unido Europeia.

2 - As USI s6 poderao proceder a capitaliza¢des de fundos
ou a alienagdo ou cedéncia de bens ou direitos do seu patri-
monio mediante autorizagdo dos Secretarios Regionais das
Finangas e dos Assuntos Sociais.

Artigo 25.°

Despesas
Sao despesas da USI:

a) Os encargos com o seu funcionamento e com a pros-
secucao das suas atribuicBes e das competéncias
nos termos do artigo 8.° deste diploma;

b) Os encargos resultantes da execucao de planos e
programas plurianuais;

¢) Os custos de aquisi¢ao, construgdo e manutencao
de bens e equipamentos;

d) Os custos de aquisicéo de servigos.

Artigo 26.°
Plano oficial

As receitas e despesas da USI sao classificadas, or¢a-
mentadas e contabilizadas segundo o Plano Oficial de Contas
dos Servicos de Saude.

Artigo 27.°
Patriménio

Os bens, direitos e obrigacdes patrimoniais transferidos
ou adquiridos nos termos deste diploma constituem patri-
monio da Regido e os respectivos registos sao titulados a
USI que os receber.

Artigo 28.°
Gestédo orcamental

A gestdo orcamental da US| esta sujeita as regras e
prlnC|p|os orientadores do Instituto de Gestao Financeira da
| compete, igualmente, acompanhar a res-
0.

CAPITULO IV
Pessoal
Artigo 29.°
Quadro de pessoal

1 - O quadro de pessoal da USI do Pico € o constante do
gquadro anexo ao presente diploma, do qual faz parte
integrante.

2 - O pessoal € agrupado de acordo com a seguinte classifi-
cagao:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;
c¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal de enfermagem;
e) Pessoal de informatica;
) Pessoal de chefia;

g) Pessoal administrativo;
h) Pessoal auxiliar;

/) Outro pessoal.

Artigo 30.°
Pessoal dirigente

1 - Aos cargos de presidente e vogais do conselho de
administracdo, administrador-delegado e titulares dos 6rgéaos
de direccao técnica sao aplicaveis as disposi¢des constantes
dosn.os 1, 2, 3 e 7 do artigo 18.°, dos artigos 20.°, 22.°e 24.°
e don.°1do artigo 32.°da Lei n.°49/99, de 22 de Junho, com
excepcdo das matérias expressamente reguladas no
presente diploma.
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2 - A remuneracao do presidente do conselho de admi-
nistracao é estabelecida por despacho dos Secretarios
Regionais da Presidéncia para as Financas e Planeamento
e dos Assuntos Sociais.

3 - Os vogais do conselho de administracéo e os titulares
dos orgaos de direccdo técnica exercem as funcgdes
correspondentes em acumulagdo com as respeitantes as
respectivas carreiras.

4 - As remuneracgdes a auferir pelos titulares dos cargos
referidos no nimero anterior sdo estabelecidas por despacho
dos Secretarios Regionais da Presidéncia para as Finangas
e Planeamento e dos Assuntos Sociais, sendo fixadas em
percentagem da remuneracgdo do 1.° escaldo da respectiva
categoria, de acordo com o nivel de responsabilidade das
correspondentes fungdes.

5- O valor do 1.° escaldo ater em conta, no caso dos medi-
cos e dos enfermeiros, € o correspondente, respectivamente,
ao regime de dedicacdo exclusiva e ao tempo completo.

6 - O cargo de administrador-delegado da USI é remu-
nerado pelo indice 700 da escala salarial indiciaria do regime
geral da funcao publica.

Artigo 31.°

Ingresso e acesso em geral

As condi¢des e regras de ingresso e ace do pess
sdo as estabelecidas no Decreto-Lei n.° 404

Dezembro, e na legislacao regional e geral complem

Artigo 32.°

Pessoal médico

As condicdes e regras de ingresso e acesso do pessoal
médico séo as estabelecidas no Decreto-Lei n.° 73/90, de
6 de Marco, com as alterag@es introduzidas pelos Decretos-
-Leis n.os 210/91, de 12 de Junho, e 114/92, de 4 de Junho.

Artigo 33.°

Pessoal técnico superior de saude

As condicdes e regras de ingresso e acesso do pessoal
técnico superior de saude séo as estabelecidas no Decreto-
-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro, com as alteracdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro.

Artigo 34.°

Pessoal técnico de diagndstico e terapéutica

As condicdes e regras de ingresso e acesso do pessoal
técnico de diagnéstico e terapéutica sdo as estabelecidas
no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

Artigo 35.°

Pessoal de enfermagem

As condicdes e regras de ingresso e acesso do pessoal
de enfermagem sao as estabelecidas no Decreto-Lei n.° 437/
/91, de 8 de Novembro, com as alteragfes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

Artigo 36.°
Pessoal de informatica

As condicdes e regras de ingresso e acesso do pessoal
de informatica sdo as estabelecidas no Decreto-Lei n.° 97/
/2001, de 26 de Marco.

Artigo 37.°
Pessoal dos servigos gerais

As condicdes e regras de ingresso e acesso do pessoal
dos servigcos gerais sdo as estabelecidas no Decreto-Lei
n.°231/92, de 21 de Outubro, com as alteracdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

Artigo 38.°
Capelées

Os capelées sdo nomeados nos termos do artigo 2.° do
Decreto Regulamentar n.° 58/80, de 10 de Outubro, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto Regulamentar n.° 22/

d to.

CAPITULOV

DiglosicOes transitorias e finais
Artigo 39.°

Transferéncia de direitos e obrigagdes

Os direitos e obrigacdes dos Centros de Saude de Lajes,
Madalena e Sdo Roque, incluindo os resultantes de contratos,
transferem-se para a esfera juridica da US| sem necessidade
de qualquer formalidade.

Artigo 40.°

Transicdo do pessoal

O pessoal dos quadros de pessoal dos Centros de Saude
de Lajes, Madalena e Sdo Roque transita para o quadro
anexo ao presente diploma mediante lista nominativa, que
serd homologada pelo Secretario Regional dos Assuntos
Sociais e publicada na 2.2 série do Jornal Oficial.

Artigo 41.°
Regime de transigéo
Até a aprovagdo do or¢gamento privativo da USI sao utiliza-
das as verbas dos orcamentos aprovados para as unidades
prestadoras de cuidados de saude que a integram.
Artigo 42.°
Garantia do local ou area de trabalho
O pessoal actualmente ao servigo ndo pode ser afectado

a funcdes que impliqguem mudanca de local ou &rea de
trabalho para diferente concelho sem o seu consentimento.
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Decreto Regulamentar Regional n.° 17/2003/A
de 1 de Abril

O Decreto Legislativo Regional n.° 28/99/A, de 31 de
Julho, reestruturou profundamente o Servico Regional de
Saude, com especial incidéncia no modelo organizativo.

As unidades de salde de ilha passam a ser as entidades
juridicas de suporte dos servicos de prestacdo de cuidados
de saude, carecendo a sua organizagdo e o seu funcio-
namento de adequada regulamentacado, que € o objecto do
presente diploma, no que diz respeito a ilha de S&o Jorge.

Assim, em execucdo do disposto no n.° 7 do artigo 6.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 28/99/A, de 31 de Julho, e
nos termos da alinea o) do artigo 60.° do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regido Autonoma dos Acores e da alinea
d) do n.° 1 do artigo 227.° da Constituicdo, o Governo
Regional decreta o seguinte:

CAPITULO
Natureza e atribui¢cdes
Artigo 1.°
Natureza

- A idade de Saude de llha de S&o Jorge, abre-
viadamente designada por USI, € uma pessoa colectiva de
direito publico, dotada de autonomia administrativa e finan-
ceira, integrada no Servigo Regional de Saude da Regido
Auténoma dos Acores, exercendo a sua actividade sob a
superintendéncia e tutela do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais.

2 - A coordenagéo, orientagdo e avaliacdo do funcio-
namento da USI compete a Direc¢do Regional da Saude,
sem prejuizo das competéncias legalmente cometidas ao
Instituto de Gestdo Financeira da Saude e a Inspeccao
Regional de Saude.

Artigo 2.°
Atribuicdes

1- A USI tem como missao a promoc¢éo da saude na sua
area geografica, através de accbes de educacgdo para a
saude, prevencao e prestacdo de cuidados na doenca.

2 - Acessoriamente, a US| desenvolve actividades de
vigilancia epidemioldgica, de formacao profissional, de
investigacdo em cuidados de saude, de melhoria da
qualidade dos cuidados e de avaliacao dos resultados da
sua actividade.

Artigo 3.°
Ambito geogréafico

A USI exerce as suas atribuicdes no ambito geogréfico
da ilha de Sao Jorge, sem prejuizo da sua participa¢do no
planeamento e gestdo do Servico Regional de Saude e da
articulacao da sua actividade com as USI das outras ilhas e
com outras instituicdes de saude.

Artigo 4.°
Ambito pessoal

A acc¢do da USI dirige-se aos individuos, familias, grupos
e comunidade residentes na mesma ilha e aos nela deslo-
cados temporariamente.

Artigo 5.°
Extensdo de ambito

O Secretéario Regional dos Assuntos Sociais pode deter-
minar a extensdo do ambito territorial ou pessoal da USI,
em acgles que se mostrem necessdarias por motivo de
catastrofe ou de fenémenos migratorios.

Artigo 6.°
Cooperagéo

A USI coopera com as USI das outras ilhas e com quais-
quer entidades que tenham objectivos convergentes com
os da saude, nomeadamente nas areas da educagdo e da
accgdo social.
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CAPITULOII
Orgéos, servicos e suas competéncias
Artigo 7.°
Conselho de administragao

1 - O conselho de administracdo é constituido por um
presidente e dois vogais.

2 - O conselho de administragao inclui também um
administrador-delegado, nos termos do n.° 5 do artigo 11.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 28/99/A, de 31 de Julho.

Artigo 8.°
Competéncias do conselho de administracao

O conselho de administragdo exerce as competéncias
que Ihe forem delegadas ou subdelegadas pelo director
regional da Saude, nos termos do n.° 7 do artigo 11.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 28/99/A, de 31 de Julho,
incumbindo-lhe, dentro das linhas orientadoras definidas
para o Servico Regional de Saude, para além da propositura
das medidas que julgar mais adequadas a melhor utlllzagao
dos recursos disponiveis da unidade e ao
funcionamento dos servigcos ai sediados
funcdes de planeamento e coordenagéo d
saude que a integrarem, bem como a avaliacao siste
da actividade ali desenvolvida.

Artigo 9.°
Presidente

1- O presidente do conselho de administragdo € nomeado
pelo Secretario Regional dos Assuntos Sociais, em comissdo
de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel, de entre
profissionais da fun¢&o publica ou da iniciativa privada, com
habilitagdo académica néo inferior a licenciatura, prefe-
rencialmente com curriculo profissional que identifique
experiéncia relacionada com a direcgdo ou apoio a gestédo
de organizacBes com dimensao e complexidade seme-
Ihantes a da USI.

2 - Compete ao presidente do conselho de administracao:

a) Convocar e presidir as reunides do conselho;

b) Praticar os actos cuja competéncia lhe seja atribui-
da por lei, regulamento ou delegacéao;

¢) Representar a USI em juizo e fora dele.

Artigo 10.°
Vogais

Os vogais sdo nomeados pelo Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, em comissao de servico, pelo periodo de
trés anos, renovavel, sob proposta do presidente do conselho
de administracdo, sendo um de entre médicos e técnicos
superiores de saude e o outro de entre enfermeiros e téc-
nicos de diagnostico e terapéutica.

Artigo 11.°
Administrador-delegado

1 - O administrador-delegado € nomeado pelo Secretério
Regional dos Assuntos Sociais, em comissdo de servico,
pelo periodo de trés anos, renovavel, de entre gestores de
reconhecido mérito, da fung¢é@o publica ou da iniciativa pri-
vada, com curriculo adequado as funcdes a exercer.

2 - Compete ao administrador-delegado, no ambito das
delegacdes ou subdelegagcfes de competéncias referidas
no artigo 8.°, executar e garantir a execu¢do de todas as
decisdes relativas a realizacdo das atribuigcbes da USI, que
sejam determinadas em termos de funcionamento do
conselho de administragao.

3 - O cargo de administrador-delegado é exercido em
regime de exclusividade.

Artigo 12.°
Conselho consultivo

1 - O conselho consultivo é um 6rgdo de participagdo na
estao da USI, competlndo lhe, por sua |n|C|at|va ou a

de saude da ilha e sobre quaisquer outras matérias
relacionadas com os servigcos de saude.

2 - O conselho retne mediante convocatéria do seu
presidente ou de trés dos seus membros.

Artigo 13.°
Seccdo de Pessoal, Expediente e Arquivo
Compete a Seccao de Pessoal, Expediente e Arquivo:

a) Executar as operagfes administrativas relaciona-
das com o recrutamento, gestao corrente e mobi-
lidade do pessoal;

b) Organizar e manter actualizado o cadastro e o re-
gisto biogréafico do pessoal,;

c¢) Assegurar a recepcao e expedi¢do da correspon-
déncia e documentacéo;

d) Marcar consultas e exames complementares de
diagndstico;

e) Prestar apoio administrativo as unidades funcio-
nais;

f)  Organizar e manter o arquivo geral da USI;

g) Emitir certidbes;

h) Organizar o trabalho dos motoristas e do pessoal
auxiliar;

/)  Efectuar as operacgdes de controlo da assiduidade
e pontualidade do pessoal.
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Artigo 14.°
Secc¢do de Contabilidade, Patrimoénio e Aprovisionamento

Compete a Seccdo de Contabilidade, Patrimoénio e
Aprovisionamento:

a) Elaborar a proposta de orcamento da USI;

b) Organizar o projecto de orcamento, de acordo com
as propostas dos servicos;

¢) Processar as remuneracgdes devidas ao pessoal;

d) Processar as despesas com aquisi¢cao de bens e
servigos e encargos diversos;

e) Controlar as contas correntes relativas a fornecedo-
res e quaisquer outras entidades;

f)  Pagar reembolsos e comparticipaces aos utentes;

g) Assegurar as operacdes contabilisticas;

h) Propor alteracdes or¢gamentais e transferéncias de
verbas, de acordo com a execucgéo efectuada e a
evolugdo verificada nas despesas;

/) Executar as opera¢fes administrativas relaciona-
das com a aquisicdo de bens e servigos e com a
alienagdo de quaisquer bens;

) Emitir certiddes;

k) Promover, acompanhar e verificar
de seguranga, limpeza, manutenca
das instalacdes e equipamentos;

/) Administrar o parque automovel,

m) Organizar e manter actualizado o cadastro do
moveis e imoveis.

Artigo 15.°

Centros de saude

1- A USlintegra os Centros de Saude de Velas e Calheta.

2 - Os centros de saude séo estabelecimentos prestadores
de cuidados de salde, através das unidades funcionais em
gque se organizam internamente.

Artigo 16.°
Unidades funcionais

1 - Os Centros de Saude de Velas e Calheta integram,
cada um deles, uma unidade de saude familiar e comunitéria
e uma unidade de saude publica.

2 - Os Centros de Saude de Velas e Calheta utilizam em
comum uma unidade de diagnéstico e tratamento, uma
unidade de internamento e uma unidade basica de urgéncia,
com ambito de intervengdo correspondente a ilha de S&o
Jorge, podendo desenvolver a sua actividade de forma
descentralizada.

3 - As unidades funcionais partilham as instalacdes, equi-
pamentos e recursos humanos da USI, em conformidade
com os artigos seguintes e as determinacdes do conselho
de administracao.

Artigo 17.°
Unidade de saude familiar e comunitaria

1 - A unidade de salde familiar e comunitaria presta
cuidados de saude personalizados, dirigidos a populacao
identificada através de listas de utentes, de modo a garantir
facilidade de acesso, continuidade e globalidade dos
mesmos.

2 - No ambito da satde comunitaria presta cuidados de
enfermagem e de apoio psicossocial, incluindo o domicilio
dos utentes, com especial incidéncia no acompanhamento
de comunidades e familias com situacdes de risco ou
vulnerabilidade em saude, nomeadamente gravidas, recém-
nascidos, pessoas com acentuada dependéncia fisica e
funcional ou com doencas que requeiram acompanhamento
mais proximo e regular.

3 - A actividade da unidade de saude familiar e comu-
nitaria € desenvolvida por médicos, enfermeiros, outros
técnicos superiores e técnicos e pessoal administrativo.

Artigo 18.°
Unidade de salude publica

de saude publica organiza e assegura
bito da proteccdo e promogédo da saude
com incidéncia prioritaria no meio am-
. em meios especificos como as escolas e
abalho, bem como a prestacdo de cuidados
de dmbito comunitério, designadamente no que se refere a
grupos populacionais particularmente vulneraveis e
problemas de saude de grande impacte social.

2 - Compete também a unidade de saude publica o
planeamento e a vigilancia epidemioldgica da saude da
populacdo e dos seus determinantes e prestar colaboragéo
em todas as actividades relativas ao planeamento em
saude.

3 - A unidade de salde publica abrange ainda o exercicio
dos poderes legalmente atribuidos as autoridades de saude.

4 - A actividade da unidade de salde publica é desen-
volvida, nomeadamente, por médicos de salde publica,
enfermeiros, de preferéncia de salde comunitéria, técnicos
de higiene e saude ambiental e outros com habilitacdes
adequadas, além de pessoal administrativo.

Artigo 19.°
Unidade de diagndstico e tratamento

1 - A unidade de diagnéstico e tratamento integra todos
0Ss recursos técnicos disponiveis no centro de saude, pres-
tando apoio as unidades de saude familiar e comunitaria e
as unidade de saude publica.

2 - Integram-se na unidade de diagnoéstico e tratamento
os técnicos de saude ndo organizados nas unidades
referidas nos artigos anteriores, incluindo os técnicos
ligados as areas de meios auxiliares de diagndstico e
terapéutica.
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Artigo 20.°
Unidade de internamento

1 - A unidade de internamento presta cuidados de saude
em internamento, tendo como principais destinatérios:

a) Doentes com doenca aguda, necessitando de cui-
dados e vigilancia que ndo possam ser garantidos

no domicilio;
b) Doentes em situagdo de agudizacao de doengas
crénicas;

¢) Doentes em fase de reabilitacao, apés doenga agu-
da ou agudizagdo de doenga cronica;

d) Doentes convalescentes com altas hospitalares
precoces;

e) Doentes necessitados de cuidados paliativos, sem
condigbes para serem tratados no proprio domicilio.

2 - A actividade da unidade de internamento é desen-
volvida por médicos, enfermeiros, pessoal administrativo e
auxiliar e outros técnicos afectados para o efeito.

Artigo 21.°
Unidade béasica de urgéncia

1 - A unidade basica de urgéncia presta culi
com caracter urgente e assegura as evacuacd

2 - A actividade da unidade bésica de urgéncia é
volvida por médicos, enfermeiros, pessoal
auxiliar e outros técnicos afectados para o ef
com as necessidades.

Artigo 22.°
Direcgédo técnica

1 - Cada um dos centros de saude dispde de direc¢cBes
clinica e de enfermagem, nos termos do artigo 9.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 28/99/A, de 31 de Julho.

2 - As direccgBes clinica e de enfermagem exercem
também, nas respectivas areas, as competéncias legalmente
atribuidas aos directores de servicos da Administragcao PuU-
blica, assim como as que lhes sejam delegadas ou subde-
legadas.

3 - O médico e o enfermeiro responsaveis pela direccao
técnica séo nomeados pelo conselho de administragéo, em
comissdo de servico, pelo periodo de trés anos, de entre
médicos e enfermeiros da USI, preferencialmente com pelo
menos cinco anos de exercicio.

CAPITULO I
Administracdo financeira e patrimonial
Artigo 23.°
Instrumentos de gestéo

1 - A USI utiliza os seguintes instrumentos de gestédo
econdmica e financeira:

a) Plano de actividades;

b) Orcamento de tesouraria;

¢) Demonstracao de resultados;
d) Balango previsional.

2 - Utiliza também instrumentos adequados de gestao do
pessoal e de aperfeicoamento permanente do seu
funcionamento, nomeadamente:

a) Sistema de avaliagdo do desempenho;

b) Balanco social;

¢) Programa de formacao do pessoal;

d) Programas especificos de promocédo da saude;
e) Sistema de qualidade.

Artigo 24.°
Receitas
1 - Constituem receitas da USI:
a) As resultantes da sua actividade especifica;

b) Os rendimentos de bens proprios, resultantes da
sua alienagdo e da constituicdo de direitos sobre

, legados ou herancas;

e por lei ou contrato lhe devam pertencer;
ipacdes, dotagdes, transferéncias e subsi-
enientes do Orgamento do Estado, do Or-
0 da Regido, do orgamento da seguranga
ou de quaisquer entidades publicas ou pri-
vadas, bem como do Orgamento da Unido Europeia.

2 - As USI s6 poderéo proceder a capitalizag6es de fundos
ou a alienacdo ou cedéncia de bens ou direitos do seu
patrimonio mediante autorizacao dos Secretarios Regionais
das Finangas e dos Assuntos Sociais.

Artigo 25.°
Despesas
Sao despesas da USI:

a) Os encargos com o seu funcionamento e com a
prossecucdo das suas atribuicdes e das compe-
téncias dos seus 0rgdos e servicos;

b) Os encargos resultantes da execug¢édo de planos e
programas plurianuais;

¢) Os custos de aquisigdo, construgdo e manutencao
de bens e equipamentos;

d) Os custos de aquisicao de servicos.

Artigo 26.°
Plano oficial
As receitas e despesas da USI séo classificadas, orca-

mentadas e contabilizadas segundo o Plano Oficial de
Contas dos Servicos de Saude.
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Artigo 27.°
Patrimonio
Os bens, direitos e obrigacdes patrimoniais transferidos
ou adquiridos nos termos deste diploma constituem
patrimonio da Regido e os respectivos registos sao titulados
a USI que os receber.
Artigo 28.°
Gestao orcamental
A gestdo orcamental da USI esté sujeita as regras e
principios orientadores do Instituto de Gestdo Financeira
da Saude, ao qual compete, igualmente, acompanhar a
respectiva execucao.
CAPITULO IV
Pessoal

Artigo 29.°

Quadro de pessoal

1- O quadro de pessoal da USI de Sao Jorg
do anexo ao presente diploma, do qual faz p

2 - O pessoal é agrupado de acordo com
sificacao:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;
¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal de enfermagem;
e) Pessoal de informatica;
f) Pessoal de chefia;

g) Pessoal administrativo;
h) Pessoal auxiliar;

/) Outro pessoal.

Artigo 30.°
Pessoal dirigente

1 - Aos cargos de presidente e vogais do conselho de
administracdo, administrador-delegado e titulares dos
orgdos de direccao técnica sdo aplicaveis as disposi¢cfes
constantes dos n.os 1, 2, 3 e 7 do artigo 18.°, dos artigos
20.°,22.°e 24.°e do n.° 1 do artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, com excepcdo das matérias expressamente
reguladas no presente diploma.

2 - Aremuneracéo do presidente do conselho de adminis-
tracao é estabelecida por despacho dos Secretarios Regio-
nais da Presidéncia para as Finangas e Planeamento e dos
Assuntos Sociais.

3 - Os vogais do conselho de administracao e os titulares
dos 6rgdos de direccdo técnica exercem as fungbes cor-
respondentes em acumulagdo com as respeitantes as
respectivas carreiras.

4 - As remuneracdes a auferir pelos titulares dos cargos
referidos no nimero anterior sédo estabelecidas por des-
pacho dos Secretarios Regionais da Presidéncia para as
Finangas e Planeamento e dos Assuntos Sociais, sendo
fixadas em percentagem da remuneracéo do 1.° escaldo da
respectiva categoria, de acordo com o nivel de responsa-
bilidade das correspondentes fungdes.

5 - O valor do 1.° escaldo a ter em conta, no caso dos mé-
dicos e dos enfermeiros, é o correspondente, respectivamente,
ao regime de dedicacéo exclusiva e ao tempo completo.

6 - O cargo de administrador-delegado da USI é remu-
nerado pelo indice 700 da escala salarial indiciaria do
regime geral da funcao publica.

Artigo 31.°

Ingresso e acesso em geral

As condig8es e regras de ingresso e acesso do pessoal
s8o as estabelecidas no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e na legislagdo regional e geral complementar.

Artigo 32.°

Pessoal médico

es e regras de ingresso e acesso do pessoal
s estabelecidas no Decreto-Lei n.° 73/90, de
om as alteracdes introduzidas pelos Decretos-
/91, de 12 de Junho, e 114/92, de 4 de Junho.

Artigo 33.°

essoal técnico superior de saude

As condigbes e regras de ingresso e acesso do pessoal
técnico superior de salde séo as estabelecidas no Decreto-
-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro.

Artigo 34.°
Pessoal técnico de diagnéstico e terapéutica
As condi¢fes e regras de ingresso e acesso do pessoal
técnico de diagnéstico e terapéutica sdo as estabelecidas
no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.
Artigo 35.°
Pessoal de enfermagem
As condig8es e regras de ingresso e acesso do pessoal
de enfermagem séo as estabelecidas no Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragbes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.
Artigo 36.°
Pessoal de informatica
As condig8es e regras de ingresso e acesso do pessoal

de informatica séo as estabelecidas no Decreto-Lei n.° 97/
/2001, de 26 de Margo.
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Artigo 37.°
Pessoal dos servicos gerais
As condi¢fes e regras de ingresso e acesso do pessoal
dos servicos gerais sdo as estabelecidas no Decreto-Lei
n.°231/92, de 21 de Outubro, com as alteracdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.
Artigo 38.°
Capelées
Os capelaes sédo nomeados nos termos do artigo 2.° do
Decreto Regulamentar n.° 58/80, de 10 de Outubro, com as
alterag@es introduzidas pelo Decreto Regulamentar n.° 22/
/90, de 3 de Agosto.
CAPITULO V
Disposic¢des transitérias e finais

Artigo 39.°

Transferéncia de direitos e obriga

Os direitos e obrigacdes dos Centros de
e Calheta, incluindo as resultantes de contrat
-se para a esfera juridica da USI, sem necessid
qualquer formalidade.

Artigo 40.°
Transicao do pessoal
O pessoal dos quadros de pessoal dos Centros de Saude
de Velas e Calheta transita para o quadro anexo ao presente
diploma, mediante lista nominativa, que serd homologada
pelo Secretario Regional dos Assuntos Sociais e publicada
na 2.2 série do Jornal Oficial.
Artigo 41.°
Regime de transicéo
Até a aprovacao do orgcamento privativo da USI sao utili-
zadas as verbas dos orgamentos aprovados para as unida-
des prestadoras de cuidados de salde que a inte-gram.
Artigo 42.°
Garantia do local ou area de trabalho
O pessoal actualmente ao servico ndo pode ser afectado
a func¢des que impliguem mudanca de local ou area de
trabalho para diferente concelho, sem o seu consentimento.
Artigo 43.°

Gerente

Enquanto se mantiver em fungdes, o titular do cargo de
gerente fica na dependéncia do administrador-delegado,

podendo ser-lhe atribuida a coordenacdo de sectores
concretos da &rea administrativa, com afectacéo do pessoal
que executa as correspondentes tarefas.

Artigo 44.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no primeiro dia util
seguinte a sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em
Ponta Delgada, em 31 de Janeiro de 2003.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel Mar-
tins do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 6 de Marco de
2003.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Autonoma dos
Acores, Alberto Manuel de Sequeira Leal Sampaio da
Noévoa.

oal da Unidade de Saude de llha de Séao
Jorge
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bens do dominio publico aeroportuario e das actividades
desenvolvidas nos aer6dromos de Sdo Jorge, Pico, Graciosa
e Corvo e nas aerogares das Lajes e das Flores, dele
constando uma classificagdo geral das taxas exigiveis e o
respectivo regime de fixagdo.

Com o presente diploma define-se o sistema de taxacao
do dominio publico aeroportuario, dando cumprimento ao
estabelecido no n.° 6 do artigo 33.° do referido decreto
legislativo regional.

Assim, em execugao do disposto no n.° 6 do artigo 33.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 35/2002/A, de 21 de
Novembro, e nos termos da alinea o) do artigo 60.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Autbnoma dos Acores e
da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° da Constitui¢cdo, o Governo
Regional decreta o seguinte:

CAPITULOI
Das disposicdes gerais
Artigo 1.°
Ambito de aplicagéo

O presente diploma define as taxas devidas
de terrenos, edificagfes ou outras instala
utilizagdo ou dos seus respectivos servigos e
e pelo exercicio de qualquer actividade, nas are
aerdodromos de Sé&o Jorge, Pico, Graciosa e Cu/o, be
das aerogares das Lajes da Terceira e d
prejuizo da legislacdo aplicavel ao Aeroporto das Lajes da
Terceira, em virtude de estar inserido no perimetro de
jurisdicdo militar da Base Aérea n.° 4.

Artigo 2.°
Classificagao
1 - Nos termos do artigo 21.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 35/2002/A, de 21 de Novembro, as taxas nele
previstas agrupam-se, em funcéo da natureza dos servigos
e actividades desenvolvidas, em:
a) Taxas de trafego;
b) Taxas de assisténcia em escala (handling);
¢) Taxas de ocupacdo;
d) Outras taxas de natureza comercial.
2 - Os quantitativos das taxas referidas no nimero anterior

sdo fixados nos termos dos n.os 1 e 2 do artigo 22.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 35/2002/A, de 21 de Novembro.

CAPITULOII
Taxas de trafego
Artigo 3.°
Taxas de aterragem e descolagem

1 - A taxa de aterragem e descolagem € devida por cada
operacdo de aterragem e descolagem e é definida por

unidade de tonelagem meétrica do peso méaximo de
descolagem indicado no certificado de navegabilidade de
cada aeronave, ou em documento para o efeito considerado
equivalente, podendo ser modulada por forma a contribuir
para diversificar os periodos de utilizagdo dos aerédromos e
por razdes de protecgdo ambiental.

2 - O peso méaximo de descolagem de cada aeronave deve
ser arredondado por excesso para a tonelada, correspon-
dendo 1 Ib a 0,4536 Kkg.

3 - A taxa de aterragem e descolagem constitui contra-
partida da utilizacdo das infra-estruturas inerentes a circu-
lacéo de aeronaves no solo, da utilizacao das ajudas visuais
inerentes a aterragem e descolagem, circulagdo no solo e
ainda do estacionamento da aeronave até ao limite de
periodos e tempo a definir imediatamente depois da ater-
ragem e imediatamente antes da descolagem.

4 - Estéo isentas de pagamento de taxa de aterragem e de
descolagem:

a) As aeronaves utilizadas em servi¢o exclusivo de
transporte, em deslocacédo oficial de monarcas
reinantes e sua familia directa, de chefes de Estado
e de governo, bem como de ministros e de membros
dos

paos proprios das Regides Auténomas da
a e dos Agores, sempre que, em qualquer
casos, seja indicado no plano de voo o
ivo estatuto;

Banves que se encontrem ao abrigo de acor-
reciprocidade de tratamento confirmados
ervicos do Ministério dos Negdcios Estran-

pelos
geiros;

¢) As aeronaves militares, em missao oficial ndo remu-
nerada ou ao abrigo de acordos especiais que
vinculem o Estado Portugués, confirmados pelas
competentes entidades diplomaticas ou militares;

d) As aeronaves em missdes de busca e salvamento,
bem como em missdes humanitarias, como tal
consideradas pelas entidades competentes;

e) As aeronaves que efectuem aterragens por motivos
de retorno forcado ao aerédromo, justificado por
deficiéncias técnicas das mesmas, razdes meteo-
rologicas ou outras de for¢ca maior, devidamente
comprovadas, quando n&o hajam utilizado outro
aeroporto ou aerédromo.

5 - Sem prejuizo do disposto no n.° 1 sobre modulacéo da
taxa, beneficiam de reducéo:

a) Até 50% as aeronaves que realizem voos locais de
experiéncia e de ensaio de material, instrugéo,
treino ou exame do seu pessoal;

b) Até 50% da taxa em vigor, diferenciada por aerédro-
mo, as aeronaves que utilizem um aer6dromo em
situacdo de escala técnica.

6 - As aeronaves, com excepcéo das referidas nos n.os 4
e 5, que, sem aterrar, efectuem operacdes com utilizagdo da
balizagem luminosa sera aplicada a taxa especificada no
n.° 1 do artigo 13.°
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7 - Os servigcos competentes dos aerédromos ou das
aerogares poderao exigir prova das condi¢@es justificativas
do direito as isencdes ou reducdes referidas no presente
artigo.

Artigo 4.°
Taxa de controlo terminal

1 - A taxa de controlo terminal € devida por cada operagéo
de aterragem e é definida por unidade de tonelada métrica
do peso maximo de descolagem indicado no certificado de
navegabilidade de cada aeronave ou em documento para o
efeito considerado equivalente, podendo ser modulada por
forma a contribuir para diversificar os periodos de utilizagédo
dos servicos ou por razdes de proteccao ambiental.

2 - O peso méaximo de descolagem de cada aeronave deve
ser arredondado por excesso para a tonelada, correspon-
dendo 1 Ib a 0,4536 kg.

3 - A taxa de controlo terminal respeita as operacgdes de
controlo de trafego aéreo de aproximacao e de aer6dromo,
incluindo a utiliza¢@o das ajudas radio inerentes a aterragem
e descolagem.

4 - Estdo isentas do pagamento da taxa de ¢
todas as aeronaves referidas no n.° 4 do ar
competente para considerar uma missao co
a entidade que exerce o controlo de terminal

5 - Sem prejuizo do disposto no n.° 1 sobre modula
taxa, beneficiam de uma reducéo até 50% as
realizem voos locais de experiéncia e de ensal
instrucéo, treino ou exame do seu pessoal.

6 - Os servicos competentes de controlo de trafego aéreo
poderdo exigir prova das condic¢des justificativas do direito
as isengBes ou reducdes referidas no presente artigo.

Artigo 5.°
Taxa de estacionamento

1 - A taxa de estacionamento é devida por cada aeronave
estacionada e definida por periodos de tempo, em func¢éo do
peso referido nos n.os 1 e 2 do artigo 3.°, podendo ser
diferenciada por aer6dromo, em funcdo do periodo de
utilizagdo, sem prejuizo da fixagéo de valores minimos.

2 - A taxa de estacionamento variard, ainda, conforme as
aeronaves estacionem em &areas de trafego, em areas de
manutencao ou outras.

3 - A taxa de estacionamento ndo se aplica ao periodo
incluido na taxa de aterragem e descolagem referido no n.° 3
do artigo 3.°

4 - As aeronaves estacionardo nos locais designados
pelos servicos competentes dos aerédromos, estando a cargo
dos seus proprietarios, representantes ou utilizadores a sua
remocao para esses locais.

5 - A taxa de estacionamento ndo d& direito a prestacéo de
qualquer servico, nem envolve, por parte dos aerédromos,
qualquer responsabilidade quanto a seguranca das aero-
naves estacionadas.

6 - A presente taxa sera acrescida de uma sobretaxa por
cada periodo ou frac¢do de quinze minutos, cuja contagem
se iniciara dez minutos apos a hora marcada para a remocao

da aeronave pelo servico de operagdes aeroportudrias. A
ordem de remogédo serda dada com uma antecedéncia nao
inferior a vinte minutos.

7 - Estdo isentas do pagamento da taxa de estacionamento
as aeronaves mencionadas no n.° 4 do artigo 3.° nas
primeiras quarenta e oito horas apds a aterragem, desde
que o aerédromo ndo seja a sua base.

Artigo 6.°
Taxa de abrigo

1 - A taxa de abrigo é devida por cada aeronave
estacionada em locais abrigados e é definida por periodos
de vinte e quatro horas ou frac¢do em fungéo do peso referido
nos n.os 1 e 2 do artigo 3.°

2 - A taxa de abrigo apenas da direito a iluminacdo ne-
cessaria as operacdes de entrada e saida no abrigo, devendo
qualquer outra iluminacao suplementar ser fornecida me-
diante preco a fixar pela entidade competente.

3 - A presente taxa ndo da direito a prestagao de qualquer
servico, nem envolve, por parte dos aerédromos, qualquer
responsabilidade quanto a seguranga das aeronaves.

Artigo 7.°
axa de servico a passageiros
1 - A taxa d@servico a passageiros € devida por cada
rcado e pode ser diferenciada por forma a
reflectir o custo dos servicos prestados segundo o destino
do passageiro.
2 - Para efeitos do namero anterior, s6 é permitida a

diferenciacéo da taxa de acordo com a seguinte classificacéo
de voos:

a) Voos dentro do espago Schengen — as ligagGes aé-
reas efectuadas entre qualquer aeroporto ou
aerédromo situados no territorio nacional e entre o
territorio nacional e o territério de qualquer Estado
signatario dos acordos de Schengen;

b) Voos intracomunitarios fora do espaco Schengen -
- as ligacOes aéreas efectuadas entre o territorio
nacional e o territorio de qualquer Estado membro
da Unido Europeia, ndo signatario dos acordos de
Schengen;

¢) Voos internacionais — as ligacdes aéreas efectuadas
entre o territério nacional e o territério de qualquer
Estado ndo abrangido pelas alineas anteriores.

3 - A taxa de servico a passageiros € debitada aos
transportadores, ndo podendo a respectiva importancia ser
cobrada em separado do acto de emisséo do bilhete ou da
cobranca do preco deste.

4 - Estdo isentos do pagamento da taxa de servico a
passageiros:

a) As criangas com menos de 2 anos;

b) Os passageiros em transito directo;

¢) Os passageiros de aeronaves que, por motivo de
ordem técnica, meteoroldgica ou contingéncia
similar, sejam forcados a regressar ao aerédromo;
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d) Os passageiros que embarquem nas aeronaves a
que se referem as alineas a) a c¢) do n.° 4 do artigo
3.2 do presente diploma.

5 - Os servigos competentes dos aerédromos ou das
aerogares poderao exigir prova das condicdes justificativas
do direito as isen¢des referidas no nimero anterior.

6 - Sem prejuizo do disposto no n.° 1 sobre diferenciacao
da taxa, podem beneficiar de redugbes os passageiros em
transferéncia.

Artigo 8.°
Taxa de abertura de aer6dromo ou aerogare

1 - Sempre que, excepcionalmente, seja requerida a
abertura de um aerédromo ou aerogare fora do periodo de
funcionamento, ou a prorrogacao do seu funcionamento para
além do periodo estabelecido para uma operacgao de
aterragem ou descolagem de qualquer aeronave, civil ou
militar, serd devida uma taxa a determinar por tipo de
operacao, periodo horério e tipo de aeronave.

2 - A solicitagdo para abertura do aerédromo ou aerogare,
referida no n.° 1 deste artigo, deve ser efectuada com uma
antecedéncia nao inferior a trés horas.

3 - A taxa prevista neste artigo nao confere
quer servigos adicionais, mas apenas a ab
rogacdo do periodo de funcionamento do
aerogare, para uma pontual operacéo de qualquer aer

4 - Finda a operagéo, o director do aerddro
decidira, consoante as circunstancias, se o m
ou se cumpre o periodo de funcionamento estabelecido.

5 - Estdo isentas do pagamento de taxa de abertura de
aer6dromo ou aerogare as aeronaves em missoes de busca,
salvamento e em missdes humanitarias urgentes e inadiaveis
como tal consideradas pelas entidades competentes.

CAPITULO Il
Taxas de assisténcia em escala
Artigo 9.°
Taxas de assisténcia em escala

Sao devidas taxas de assisténcia em escala pelo exercicio
de quaisquer das modalidades que integram 0s servicos
referenciados na lista constante do anexo | do Decreto-Lei
n.° 275/99, de 23 de Julho, nos termos seguintes:

a) A taxa de assisténcia administrativa em terra e su-
pervisdo é devida pelos prestadores de servicos e
sera definida em funcdo do volume de negdcios
realizado, por aplicagdo de um valor percentual;

b) A taxa de assisténcia a passageiros é devida pelos
prestadores de servigos e pelos utilizadores de aero-
dromo ou aerogare em regime de auto-assisténcia,
sendo definida por periodos de horas ou frac¢éo de
dias ou més e por balcdo de admisséo e registo de
passageiros (check-in);

¢) A taxa de assisténcia a bagagem é devida pelos
prestadores de servigos e pelos utilizadores de um
aerédromo ou aerogare em regime de auto-as-
sisténcia, sendo definida por periodos de horas ou
fraccéo de dias ou més e por balcdo de admisséo e
registo de passageiros (check-in) ou por unidade
de bagagem processada,;

d) A taxa de assisténcia a carga e correio é devida:

) Pelos utilizadores de um aer6dromo ou aerogare
em regime de auto-assisténcia, sendo definida por
unidade de trafego;

i) Pelos prestadores de servigos, sendo definida em
funcdo do volume de negdcios realizado, por
aplicacdo de um valor percentual.

e) Ataxade assisténcia de operagdes em pista € devida:

) Pelos utilizadores de aer6dromo ou aerogare em
regime de auto-assisténcia, sendo definida por
unidade de trafego;

i) Pelos prestadores de servigos, sendo definida em
funcdo do volume de nego6cios realizado, por

ao de um valor percentual.

de assisténcia de limpeza e servico da aero-

evida pelos prestadores de servicos e sera

em funcdo do volume de negdcios

, por aplicacdo de um valor percentual;

a de assisténcia a combustivel e 6leo é devida
pelos prestadores de servicos e sera definida em
funcdo do volume de negdcios realizado, por
aplicacao de um valor percentual ou por hectolitro
de combustivel e por litro de 6leo fornecido, sendo,
neste caso, as suas fracgOes arredondadas por
excesso para a unidade superior;

h) A taxa de assisténcia de manutencdo em linha é
devida pelos prestadores de servigos e seré definida
em funcé@o do volume de negdcios realizado, por
aplicacao de um valor percentual;

) Ataxa de assisténcia de operacGes aéreas e gestao
das tripulacfes € devida pelos prestadores de
servicos e seré definida em funcdo do volume de
negocios realizado, por aplicacdo de um valor
percentual;

j) Ataxade assisténcia de transporte em terra é devida
pelos prestadores de servicos e sera definida em
funcdo do volume de negdcios realizado, por
aplicacao de um valor percentual;

k) A taxa de assisténcia de restauragdo (catering) é
devida pelos prestadores de servigos e seré definida
em funcé@o do volume de negdcios realizado, por
aplicacdo de um valor percentual.

Artigo 10.°
Infra-estruturas centralizadas

Pode ser cobrada aos utentes de quaisquer infra-estruturas
de aerédromos ou aerogares declaradas centralizadas para
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exercicio de actividades de assisténcia em escala uma taxa
diferenciada por periodo de utilizagdo, unidade de servico
ou unidade fisica processada.

Artigo 11.°
Liguidac&o das taxas

1 - Sempre que a liquidacao e a cobrancga das taxas sejam
determinadas em fung¢d@o do volume de negdcios, 0s pres-
tadores de servicos deverdo enviar a entidade gestora,
relativamente ao conjunto de operacdes efectuado no més
imediatamente anterior, copias dos documentos das receitas
cobradas ou dos aprovisionamentos e servi¢os efectuados,
assinados pelo assistido ou seu representante, de que
constem 0s elementos necessérios a liquidagdo das taxas
exigiveis.

2 - Competira a entidade gestora fixar a periodicidade do
envio dos documentos referidos no nimero anterior, que
ndo sera, no entanto, inferior a uma semana no caso de
facturacdo regular por servigo continuado.

3 - Aomissao e a inobservancia destas obrigacdes e, bem
assim, a falsidade de quaisquer declara¢des ou documentos
apresentados constituem fundamento para a suspensao ou
0 cancelamento da licenga, nos termos prevj
18.° do Decreto Legislativo Regional n.° 35/2
Novembro.

4 - O montante de taxas pagas pela utili
estruturas centralizadas, bem como o valor devida
comprovado referente a subcontratagdo de s&cos
entidade prestadora a outra, devidamente lic ,n
serdo considerados para efeito de determinac¢é@o de volume
de negocios.

5 - Salvo o disposto no nimero seguinte, um prestador
que esteja licenciado para a execugdo de servicos proprios
de mais de uma categoria de servicos de assisténcia em
escala devera, em relagdo a cada assistido, diferenciar os
valores préprios de cada categoria e servicos prestados,
emitindo facturagédo detalhada e autonomizada.

6 - Nos contratos de prestacdo de servigos de assisténcia
em escala que englobem conjuntamente varias categorias
de servigos, o prestador de servicos podera apresentar a
facturacdo global pelo conjunto de servigcos prestados, cuja
taxa seja calculada em fungcao da mesma percentagem sobre
0 volume de negdcios.

CAPITULO IV
Ocupacdo de espagos e areas
Artigo 12.°
Taxa de ocupagéao

1 - A taxa de ocupagdo é devida pela utilizacdo privativa
para qualquer fim de espacos, edificios, gabinetes, hangares
e outras areas dos aerédromos ou das aerogares, sendo
definida por unidade métrica, zona, finalidade, localizacédo e
periodos horério, diario ou mensal de utilizacdo, podendo
ser diferenciada em fun¢é@o do prazo da ocupacado e ou
sujeita a valores maximos por tipo de ocupagao ou utilizacao.

2 - Estdo isentos de taxa de ocupacdo, em relagdo as
areas minimas necessarias para o exercicio das suas
atribuicdes, o Instituto Nacional de Aviacéo Civil, em relacao
aos servicos que hajam de ser instalados na area de
jurisdicdo dos aerédromos e das aerogares, a entidade
gestora e as autoridades responsaveis pela seguranca
aeroportuéaria e pelo controlo de fronteira, bem como as
entidades oficiais de informacao turistica e servigos de
inspeccao fitossanitéria.

CAPITULOV
Outras taxas de natureza comercial
Artigo 13.°
Taxa de equipamento

1 - A taxa de equipamento é devida pela utilizagdo de
quaisquer equipamentos dos aerédromos ou das aerogares,
em servigcos distintos dos que constituem contrapartida da
cobranca de taxas de trafego ou de infra-estrutura centra-
lizada e é definida por unidade e tempo de operacédo, po-
riodos minimos de utilizacéo.
tas do pagamento de taxa de equipamento
eferenciadas no n.° 4 do artigo 3.° do presente

Artigo 14.°
Taxa de prestacao de servigcos

1 - Ataxa de prestacao de servigos € devida pelos servigos
prestados pelo pessoal dos aerédromos ou das aerogares,
gquando pedidos por quaisquer utentes em geral, e é definida
por periodo de tempo ou tipo de servigo.

2 - Estéo isentas do pagamento de taxa as aeronaves
referenciadas no n.° 4 do artigo 3.° do presente diploma.

Artigo 15.°

Taxa de consumo

1 - A taxa de consumo € devida pelo fornecimento de
quaisquer produtos ou bens, tais como agua, comunicacoes,
energia, solicitados aos aer6dromos e as aerogares por
quaisquer entidades.

2 - A taxa de consumo consistira numa percentagem, que
pode variar conforme os produtos ou bens, sobre o respectivo
custo suportado pelos aer6dromos e aerogares e sera
cobrada em conjunto com o valor deste.

3 - No caso de existirem contadores préprios de energia
eléctrica, a taxa de consumo eléctrico resultara da aplicacéo
da seguinte formula:

T = (C x Pu (indice 1) + Pot x Pu (indice 2))
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em que:

T = valor da taxa a cobrar, ao qual seré acrescido o IVA
a taxa legal em vigor;

C = consumo efectuado em kilowatts por hora (leitura do
contador);

Pu (indice 1) = Prego unitario por kilowatts por hora,
praticado pela empresa fornecedora de energia eléctrica,
no periodo compreendido entre as 7 e as 23 horas;
Pot = Poténcia disponivel relativa ao consumo utilizado
em kilowatts;

Pu (indice 2) = Prego unitario da poténcia disponivel por
kilowatts, praticado pela empresa fornecedora de
energia.

Artigo 16.°
Taxa de manuseamento de carga

1 - A taxa de manuseamento de cargagé
contrapartida das operagcdes de carga e de
réncia e utilizagdo de equipamento elevatori
entrada e saida de mercadorias, efectuadas
terminais de carga aeroportuarios.

2 - Esta taxa é estabelecida com base
compreender valores minimos e maximos
mento.

3 - Estdo isentas do pagamento da taxa de manuseamento
as cargas destinadas exclusivamente aos transportes aéreos,
desde que ndo excedam o peso de 200 kg por contramarca
e quando movimentadas em regime de carga directa.

Artigo 17.°
Taxa de armazenagem

1 - A taxa de armazenagem é devida pelo depdésito de
carga aérea ou de outros bens em locais destinados a esse
fim nos aer6dromos ou nas aerogares, incluindo em arma-
zéns aduaneiros, e sera definida, conforme as circunstancias,
por unidade de tempo e por volume, peso, valor ou unidade,
considerando-se sempre um periodo minimo de franquia ndo
inferior a dois dias Uteis a partir das 0 horas do dia Gtil seguinte
ao do inicio da recepgdo no armazém.

2 - Estao isentas do pagamento da taxa de armazenagem
as cargas referidas no n.° 3 do artigo 16.° bem como as
destinadas a embaixadas e outras representag¢des diplo-
maticas, desde que transportadas em regime de correio
diplomético.

Artigo 18.°
Taxa de depoésito de bagagem

1 - A taxa de depésito de bagagem é devida pelo depdsito
de bagagem ou volumes nos locais para esse fim existentes.

2 - A taxa de depdsito de bagagem sera definida por cada
compartimento, area ou unidade depositada, por unidade
de tempo.

Artigo 19.°
Taxa de fotografia e filmagem

Pela utilizacdo dos aerd6dromos e das aerogares para
fotografia e flmagem de natureza comercial é devida uma
taxa definida diferencialmente conforme os locais ou
equipamentos para o efeito utilizados calculada por tempo
de operagéo.

Artigo 20.°
Taxa de acesso
A taxa de acesso é devida pelo acesso de publico a
varandas, terracos, salas ou outras dependéncias de acesso
ndo condicionado e é definida mediante um valor unitario

que podera variar consoante os locais.

Artigo 21.°

Taxa de exploragéo

ades de natureza comercial ou industrial
gar a cobranca de taxas de trafego ou de
escala (handling) e sera definida pela
aplicacdo de um montante fixo e ou em funcdo do volume de
negocios realizado por aplicagdo de um valor percentual.

2 - Aplica-se a liquidagao desta taxa o disposto nos n.os 1
a 3 do artigo 11.°

Artigo 22.°
Taxa de estacionamento de viaturas

1 - Pelo estacionamento de viaturas nas areas dos
aerddromos e das aerogares € devida uma taxa especifica
definida diferencialmente por localizacao, tipo de parques,
duracédo do estacionamento, dia da semana e tipo de viaturas.

2 - Sempre que as circunstancias o justifiquem, poderao
estabelecer-se regimes especificos de estacionamento que
possibilitem uma utilizacdo ordenada e vantajosa das areas
de estacionamento dos aer6dromos ou das aerogares, sendo
gue neste caso a taxa a que se refere o presente artigo sera
fixada através de regimes de avenca ou similar com pregos
maximos por viatura, dia, semana ou meés.

Artigo 23.°
Taxa de publicidade

1 - A taxa de publicidade é devida pelas empresas que
explorem actividades publicitarias e pelas entidades que
pretendam publicitar as suas actividades na area de
jurisdicdo dos aerddromos e aerogares e sera definida pela
aplicacdo de um montante fixo e ou em fungao do volume de
negocios realizado por aplicagdo de um valor percentual.

2 - Aplica-se a liquidagao desta taxa o disposto nos n.os 1
a 3 do artigo 11.°
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3 - Em conformidade com o disposto no n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 35/2002/A, de 21 de
Novembro, beneficiam de uma reducdo até 50% as
entidades que efectuarem publicidade cujo interesse para o
ambiente, cultura e turismo seja devidamente comprovado
pelas entidades competentes.

CAPITULO VI
Disposicoes finais

Artigo 24.°
Disposicao transitoria
Os quantitativos das taxas actualmente praticadas
mantém-se em vigor até a sua substituicdo por portaria, nos
termos previstos no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 35/2002/A, de 21 de Novembro.

Artigo 25.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor 30 dias apds WAsua

publicacéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Pon-
ta Delgada, em 31 de Janeiro de 2003.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel Martins
do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 6 de Marco de
2003.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regidao Autonoma dos
Acores, Alberto Manuel de Sequeira Leal Sampaio da Névoa.

PRESIDENCIA DO GOVERNO
Resolugédo n.° 42/2003
de 10 de Abril

Na prossecuc¢édo do objectivo estratégico da qualidade, o
Governo Regional pretende desburocratizar e simplificar os
procedimentos de contacto dos cidadaos com a adminis-
tracao regional auténoma;

Nas sociedades democraticas a aproximac¢do da admi-
nistracao publica aos cidaddos ganha um novo alcance com
o desenvolvimento das novas tecnologias de informacao;

Um dos meios de acesso dos utentes da Administracéo
Puablica é o suporte escrito de formularios da mais diversa
natureza, que permitem a prestacao de um servico ou o
acesso a uma informacao;

Cientes, por um lado, da imensiddo de formularios exis-
tentes, da eventual inutilidade de alguns, da necessidade
de actualizar outros reformulando modelos e da preméncia
de os disponibilizar, na medida do possivel, ao publico em
suporte digital através da Internet, mas igualmente cientes
da necessidade de aproveitar o que ja vem sendo feito por
muitos servigos, pretende-se mobilizar um esforgo coorde-
nado de toda a administracéo regional autbnoma, no sentido
de, por esta via, tornar mais efectiva a proximidade dos
cidaddos aos servi¢os publicos;

Considerando as caracteristicas desta missdao, em ordem
a garantir o sucesso do seu cumprimento, responsabiliza-se
cada um dos departamentos do Governo Regional pela
operacionalizagdo desta medida, constituindo-se para tanto
em cada Secretaria Regional uma equipa que proceda ao
levantamento dos formularios e estudo das medidas ade-

uadas zadaeassecucdo dos objectivos pretendidos e apre-
respectiva tutela;
as competéncias da Secretaria Regional
déncia, competir-lhe-4, por intermédio da
hl de Organizagdo e Administracéo Publica,
oordenar o processo, mantendo o Governo

na $Pmado.

Assim, nos termos das alineas e) e r) do artigo 60.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regiao Autbnoma dos
Acores, o Governo Regional resolve o seguinte:

1. Em todos os departamentos do Governo Regional,
€ constituida, até 30 de Abril de 2003, uma equipa
gue garanta o levantamento de todos os formularios
existentes e em consequéncia de analise detalhada,
proponha as medidas que permitam a sua simpli-
ficacdo e disponibilizacé@o electrénica.

2. E constituida, até 30 de Abril de 2003, uma comiss&o
regional de acompanhamento do processo de
desburocratizacdo e simplificacdo administrativa,
integrada por um representante de cada Secretario
Regional e da Direc¢do Regional da Ciéncia e
Tecnologia e presidida pelo Director Regional de
Organizacdo e Administragdo Publica.

3. Cada equipa multidisciplinar apresenta, até 30 de
Setembro, a respectiva tutela e & comissao regional
de acompanhamento do processo de desburocra-
tizacdo e simplificacdo administrativa, uma proposta
fundamentada com os formulérios a abolir, a sim-
plificar e a disponibilizar electronicamente.

4. As propostas, independentemente do servico em
gue sao geradas, sao harmonizadas pela comisséo
regional, que apresenta a Secretaria Regional
Adjunta da Presidéncia, até 31 de Margo de 2004,
uma proposta final.

5. A proposta harmonizada é sujeita a consideracao
dos restantes membros do Governo, no prazo de
um més.

6. A Secretéria Regional Adjunta da Presidéncia, apre-
senta, para aprovacao do Conselho do Governo
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Regional a proposta final de simplificacdo, des-
burocratizagdo e disponibilizagdo electrénica dos
formulérios da administracdo regional autébnoma.

Aprovada em Conselho do Governo Regional, Ponta
Delgada, 17 de Mar¢o de 2003. - O Presidente do Governo
Regional, Carlos Manuel Martins do Vale César.

Resolucéo n.° 43/2003
de 10 de Abril

O planeamento e ordenamento do territorio visa a expres-
sdo espacial de uma politica econdémica, social, cultural e
ambiental conducente a um desenvolvimento equilibrado
da comunidade, assumindo-se como um quadro de referén-
cia orientador passivel de suportar a melhoria da qualidade
de vida das populacdes, impulsionando as actividades eco-
némicas e garantindo a protec¢do do ambiente e a equidade
social. Nesse sentido, a adopgdo de formas de gestdo de
natureza transversal e uma abordagem ter int
gradora permite consolidar os novos paradig
volvimento da Regido Autonoma dos Agores
atitude positiva e voluntarista do Governo R

O Plano Regional de Ordenamento do Territério da
Autonoma dos Acgores (PROTA), foi manda
1990, pela Resolucdo do Conselho do Gover
n.° 44/90, de 27 de Marcgo, no intuito de procurar agregar as
diferentes politicas sectoriais e planear a localizacao dos
elementos materialmente estruturantes da Regi&o, conce-
bendo os meios mais eficientes para a sua execugao e orien-
tando a melhor gestdo de elementos territoriais de base,
como seja a regulamentacdo da utilizacdo do solo. A
elaboracédo da proposta de Plano Regional de Ordenamento
do Territorio foi dada por concluida em 2000, tendo a Secre-
taria Regional do Ambiente promovido a sua discussao
publica durante os anos de 2000 e 2001 submetendo-a, com
base no Decreto-Lei n°® 176-A/88, de 18 de Maio, a parecer
da respectiva Comissdo Mista de Coordenacéo.

O longo periodo de tempo em que decorreu a elaboracao
da proposta de Plano propiciou a ocorréncia de alteracbes
profundas no quadro juridico - designadamente com a
publicacédo da Lei de Bases da Politica de Ordenamento do
Territorio e do Urbanismo (Lei n.° 48/98, de 11 de Agosto) e
do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial
(Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro), adaptado a
Regido Auténoma dos Acores pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 14 /2000/A, de 23 de Maio — e assistiu a uma
substancial alterac@o da realidade agoriana e do respectivo
quadro inicial de referéncia.

Compreende-se assim que, pese embora o facto da pro-
posta de Plano Regional de Ordenamento do Territério dos
Acores sujeita a participacao publica constituir um documento
de inegavel importancia, a necessidade da sua profunda
reformulacado, a diferentes niveis, tenha sido ditada pela
generalidade dos elementos da Comissdo Mista de
Coordenagédo, ndo apenas em virtude das implicacdes que

a nova legislagdo introduziu sobre o contetdo material e
documental desse tipo de instrumento de planeamento mas,
também, em resultado da necessidade de adequar a proposta
de Plano aos objectivos estratégicos de desenvolvimento
da Regido Auténoma dos Acgores.

Justifica-se, portanto, a revisdo do Plano Regional de
Ordenamento do Territrio dos Agores, no sentido de adequar
0s objectivos, conteddo material e documental do Plano, aos
varios dominios de interveng¢édo contemplados na legislagédo
de referéncia a Planos Regionais de Ordenamento do
Territorio. Por este facto, a Resolugdo do Governo n.° 33/
/2002, de 7 de Fevereiro, revogou a Resolugdes do Governo
n.° 44/90, de 27 de Margo, e n.° 127/95, de 27 de Julho, que
suportaram a apresentagdo da versao do Plano a discussédo
publica.

A readequacdo funcional e metodolégica do Plano
Regional de Ordenamento do Territério dos Acores permitira,
por outro lado, substituir o conceito de planeamento tradi-
cional, apoiado num sistema imperativo e que tem revelado
conhecidas limitagdes, pelo paradigma territorialista de
planeamento estratégico, aumentando as responsabilidades
decorrentes de uma maior corresponsabilizacdo nos
processos de transformagéo e desenvolvimento por parte
agentes e actores da sociedade agoriana ja
ma aposta na “concertacao” a longo prazo
niveis da Administragdo Publica e a socie-
piar na formacao de parcerias constituidas
bresses e problemas comuns. O programa
identificagdo dos meios financeiros a mobi-
2 implementacgdo, permitira garantir a neces-
séria coeréncia e convergéncia entre o modelo territorial
escolhido com as opcdes e acgdes que entretanto foram
definidas pelas entidades competentes em matéria de inves-
timento publico, sobretudo no que se refere a infraestru-
turacao do territorio e a sua vocagao funcional.

O Plano deverd articular-se com as directrizes do Sistema
Regional de Planeamento dos Acgores (SIRPA), assim como
com outros instrumentos ligados a intervengao no territério -
- Planos Especiais de Ordenamento do Territorio e Planos
Municipais de Ordenamento do Territério — e instrumentos
estratégicos e operacionais relevantes em matérias tdo
diversas como sejam, por exemplo, os recursos hidricos, o
desenvolvimento turistico, as redes de transportes, a politica
da habitacdo e as questBes energéticas. O sistema de
informacdo e monitorizagdo da implementagdo do Plano
devera permitira avaliar o esfor¢o e a qualidade da integracédo
das diferentes politicas, constituindo-se como um importante
instrumento de gestdo do Plano.

Finalmente, importa ainda notar que a revisédo da proposta
do Plano Regional de Ordenamento do Territério dos Acores,
constituird uma nova oportunidade para uma participagdo
publica ainda mais alargada, envolvendo os agentes de
transformacé&o do territdrio, publicos e privados, por forma a
assegurar a necessaria sintonia dos trabalhos com a reali-
dade que se pretende retratar e, dessa forma, contribuir para
a progressiva consensualizagdo dos varios agentes em
relagdo as questdes estratégicas a que o Plano deveréa dar
resposta.

Assim, nos termos da alinea 2) do artigo 60.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Autbnoma dos Acores, e
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do disposto no artigo 4.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 14/2000/A, de 23 de Maio, que adapta a Regido Autbnoma
dos Agores o artigo 55.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de
Setembro, o Governo Regional resolve o seguinte:

1. Mandar proceder a readequacéo legal e revisdo me-
todolégica da proposta de Plano Regional de
Ordenamento do Territorio da Regido Autbnoma dos
Acores, segundo o novo quadro juridico estabe-
lecido para este instrumento de desenvolvimento
territorial de natureza estratégica.

2. Arrevisdo do Plano Regional de Ordenamento do
Territério atendera aos seguintes objectivos estra-
tégicos:

a) Desenvolver, no ambito regional, as op¢des
nacionais da politica de ordenamento do
territorio e das politicas sectoriais traduzindo,
em termos espaciais, 0os grandes objectivos
de desenvolvimento econémico, social e
ambiental da Regido Autbnoma do Acores;

b) Formular a estratégia regional de ordenamento
territorial e o sistema de referéncia para a
elaboracdo de planos especijil unj
cipais e municipais de ord
territorio;

c) Orientar a compatibilizacao p
diferentes politicas sectoriais com inci
espacial, com destaque par ambyj
recursos naturais, acessibilidadeSs por
e logistica, agricultura e desenvolvimento rural,
economia, turismo e patrimoénio cultural;

d) Introduzir a especificidade do planeamento e
gestdo integrada de zonas costeiras que,
inerentemente, as ilhas constituem, tendo em
conta, entre outros aspectos, a diversidade de
situacbes de ocupacdo humana, os valores
ecoldgicos existentes e as situagdes de risco
identificadas;

e) Contribuir para a atenuacao das assimetrias
de desenvolvimento intra-regionais, atenden-
do as especificidades de cada ilha;

f)  Promover a estruturacéo do territorio, definindo
a configuracdo do sistema urbano, rede de
infra-estruturas e equipamentos, garantindo a
equidade do seu acesso; bem como as areas
prioritérias para a localizacédo de actividades
econOmicas e de grandes investimentos pu-
blicos;

g) Defender o valor da paisagem, bem como o
patrimonio natural e cultural enquanto ele-
mentos de identidade da regido, promovendo
a sua protecgdo, gestdo e ordenamento, em
articulagdo com o desenvolvimento das acti-
vidades humanas;

h) Reforcar a participacdo dos agentes e entida-
des interessadas, através da discussao e
validagao de opc¢0es estratégicas que deverao
nortear a construgdo do modelo territorial a
adoptar.

O ambito territorial a abranger pelo Plano Regional
de Ordenamento do Territorio €, sem excepc¢éao, todo
o territorio que integra o Arquipélago dos Acores.
O Departamento do Governo Regional responséavel
pela promocéo e revisdo da proposta de Plano € a
Secretaria Regional do Ambiente, através da
Direccdo Regional do Ordenamento do Territorio e
dos Recursos Hidricos.

A contratacgdo relativa a aquisi¢cdo de servicos desti-
nados a revisdo do Plano Regional de Ordenamento
dos Acores devera ser precedida de procedimento
por concurso publico, nos termos do disposto no
Decreto-lei n.° 197/99, de 8 de Junho, sendo
delegados no Secretario Regional do Ambiente a
competéncia para a pratica dos actos mencionados
naquele diploma, nomeadamente para aprovacao
do programa de concurso e caderno de encargos,
admitindo-se ainda a subdelegacéo.

O prazo de elaboragdo do Plano Regional de Orde-
namento do Territério é de dois anos, prorrogavel
por mais um, a contar da data da concessao do visto
da Seccdo Regional dos Agores do Tribunal de
Contas, se o valor global do contrato determinar a
fiscalizagdo prévia nos termos da lei ou, em caso
ario, a contar da data da assinatura do contrato.
misséo Mista de Coordenacao do Plano Regio-
e Ordenamento do Territério dos Acores,
da no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto Legislativo
nal n.° 14 /2000/A, de 23 de Maio, que adapta
j30 Auténoma dos Acores o n.° 1 do artigo 56.°
to-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, tem
a seguinte composicao:

a) Dois representantes da Secretaria Regional
do Ambiente, um dos quais presidirg;

b) Um representante dos servigos dependentes
do Secretario Regional da Presidéncia para
as Finangas e Planeamento;

c¢) Um representante dos servi¢cos dependentes
do Secretario Regional Adjunto da Presi-
déncia;

d) Um representante da Secretaria Regional da
Educacéo e Cultura;

e) Um representante da Secretaria Regional da
Habitagdo e Equipamentos;

f)  Um representante da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais;

g) Um representante da Secretaria Regional da
Economia;

h) Um representante da Secretaria Regional da
Agricultura e Pescas;

i) Um representante do Instituto Regional de Or-
denamento Agrario;

j)  Um representante da Associacao de Munici-
pios da Regido Auténoma dos Acores;

k) Um representante da Universidade dos Aco-
res;

/) Um representante da Camara do Comércio e
Industria dos Acores;

m) Um representante da Federacédo Agricola dos
Acores;
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n) Dois representantes de Organizagdes ndo Go-
vernamentais de Ambiente nos Acores.

8. O Presidente podera convidar a participar nas reu-
nides da Comissdo Mista de Coordenagdo outras
entidades, publicas ou privadas, representativas dos
interesses econémicos, sociais, culturais e am-
bientais relevantes, bem como personalidades de
reconhecido mérito na area em questéo.

9. A Direccédo Regional do Ordenamento do Territério
e dos Recursos Hidricos da Secretaria Regional do
Ambiente usara da faculdade de se fazer assessorar
pelos técnicos e consultores externos que entenda
em funcdo das especialidades julgadas necessarias.

10. O apoio logistico e administrativo a actividade da
Comissédo Mista de Coordenacéo referida no n.° 7,
€ assegurado pelos Servigos da Direcgdo Regional
do Ordenamento do Territério e dos Recursos
Hidricos.

11. E delegada no Secretario Regional do Ambiente a
competéncia para aprovar o regulamento que defina
o0 modo de funcionamento da Comissdo Mista de
Coordenacédo do Plano Regional de Ordenamento
do Territério dos Acgores.

Aprovada em Conselho do Governo R
Delgada, 17 de Margo de 2003. - O Preside
Regional, Carlos Manuel Martins do Vale C

Declaracédo n.° 6/2003
de 10 de Abril

Pela Resolucdo n.° 169/2002, de 24 de Outubro, foi
autorizada a Presidéncia do Governo através do Secretario
Regional da Presidéncia para as Finangas e Planeamento e
a Secretaria Regional da Habitacdo e Equipamentos, a
proceder a cedéncia em propriedade plena nos termos da
Resolugcdo n.° 13/2001, de 15 de Fevereiro, e de acordo com
o disposto no Decreto Legislativo Regional n.° 14/95/A, de
22 de Agosto, conjugado com a Resolugéo n.° 75-B/98, de
2 de Abril, aos interessados em construir casa propria, de
15 lotes numerados de 1 a 10 e de 14 a 18, constantes do
alvara de loteamento n.° 01/2002, da Secretaria Regional da
Habitac&o e Equipamentos, sito a rua das Vinhas — Courelas
na freguesia de Mosteiros, concelho de Ponta Delgada,
mantém uma incorrecg¢ao no seu ponto 1, pelo que se rectifica.

Assim, onde se |é:

“(...) e descritos na Conservatéria do Registo Predial de
Ponta Delgada com os n.°s 737 a 746 e 750 a 754/Relva.”,

devera ler-se:

“(...) e descritos na Conservatéria do Registo Predial de
Ponta Delgada com 0s n.°s 737 a 746 e 750 a 754/Mosteiros.”.

31 de Janeiro de 2003 . — O Director Regional da Ciéncia
e Tecnologia, Henrique Schanderl.

SECRETARIA REGIONAL
DA EDUCACAO E CULTURA

Portaria n.° 23/2003
de 10 de Abril

No ambito do Programa Formativo de Insercéo de Jovens
(PROFI1J), criado pela Resolugdo n.° 216/97, de 13 de
Novembro, foram desenvolvidos em diversos estabele-
cimentos de ensino um conjunto de cursos de caracter
profissional que se revelaram um importante instrumento de
diversificagéo curricular, reconduzindo ao sucesso educativo
muitas centenas de alunos que deles beneficiaram.

Tendo em conta a experiéncia obtida, a entrada em vigor
do Decreto Legislativo Regional n.° 30/2000/A, de 11 de
Agosto, e do Decreto Legislativo Regional n.° 15/2001/A, de
4 de Agosto, torna-se necessario rever os regulamentos
daquele programa, adaptando-os a este novo enquadra-
mento juridico e alargando o seu ambito de aplicagdo. Assim,
o0 PROFIJ passa a dirigir-se a um publico mais alargado,
assumindo-se como um instrumento de diversificacdo da
oferta das escolas e de combate ao insucesso e abandono
escolares.
programa pioneiro no ambito da inovagdo
curricular, o PROFIJ mantém as suas
programa aberto e adaptavel, procurando,
¢ao de itinerarios formativos diferenciados,
s especificas a diferentes grupos de alunos.
ito, 0 PROFIJ constitui um dos pilares fundamentais
al de Emprego, correspondendo a sua
medida operacional n.° 1, conforme estabelecido pela
Resolugdo n.° 218/98, de 29 de Outubro.

Com estes objectivos, séo criados itinerarios formativos
diversificados, agrupados em duas tipologias: (1) os itine-
rarios destinados a alunos do ensino basico, conferindo uma
certificacdo profissional de nivel | ou Il (PROFIJ l/ll); e (2) os
itinerarios destinados a alunos do ensino secundario, confe-
rindo certificacé@o profissional de nivel Il (PROFIJ 111).

Os cursos inseridos na vertente PROFIJ I/11, visam dinamizar
a oferta educativa e formativa destinada especificamente a
jovens com idades compreendidas entre os 14 e os 18 anos,
proporcionando-lhes uma formacéao profissional qualificante,
de nivel | ou de nivel Il, e a titularidade dos 2.° ou 3.° ciclos do
ensino bésico, contribuindo simultaneamente para uma
inser¢do qualificada no mercado de trabalho e para o
aumento dos niveis de escolaridade. Por outro lado, visam
também elevar as expectativas sociais em relacéo a escola
através da criacdo de uma alternativa credivel ao ensino
regular. Assim, o PROFIJ I/ll insere-se nas estratégias de
diversifica¢éo da oferta das escolas, vindo, nesta nova verséao,
complementar as alternativas educativas que séo oferecidas
pelo ensino regular e pelo Programa Oportunidade, devendo
funcionar em articulagdo com estes. Nesse contexto, o
PROFIJ I/l constitui uma importante ferramenta colocada ao
dispor das escolas no combate ao insucesso e abandono
escolares.

Por seu lado, o PROFIJ Ill insere-se nas estratégias de
diversificagdo da oferta das escolas a nivel secundario, vindo,
nesta nova versdo, complementar as alternativas educativas
que sao oferecidas pelo ensino profissional e pelos cursos
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tecnologicos do ensino secundario, devendo funcionar em

estreita articulagdo com estes. Neste contexto, 0S cursos

criados no ambito do PROFIJ 1l visam dinamizar a oferta
educativa e formativa destinada a jovens, com idade até aos

22 anos a data de ingresso nos cursos, e que ja tenham

concluido a sua escolaridade obrigatéria. Os cursos do

PROFIJ IllI, integrados no ambito do Sistema Nacional de

Aprendizagem, visam proporcionar uma formag&o profis-

sional qualificante de nivel Ill e a titularidade do ensino

secundario, contribuindo simultaneamente para uma inser-
¢do qualificada no mercado de trabalho e para o aumento
dos niveis de escolaridade.

Atentas as fungfes que estdo cometidas ao Conselho de
Acompanhamento do PROFIJ, é extinta a Comissdo Regional
para o Ensino Técnico-Profissional, criada pelo Despacho
Normativo n.° 158/83, de 27 de Dezembro.

Assim, tendo em conta o disposto no n.° 3 do artigo 2.° do
Decreto Lei n.° 4/98, de 8 de Janeiro, na redacg¢ao que lhe foi
dada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 30/2000/A, de
11 de Agosto, nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 6.°,
no n.° 5 do artigo 7.° e no n.° 3 do artigo 10.° do referido
diploma, e no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 15/2001/A, de 4 de Agosto, manda o Governo
Regional, pelo Secretario Regional da Educagédo e Cultura,
0 seguinte:

1. Sé&o criadas, no &mbito do Program@a-ormativo de
Insercdo de Jovens (PROFIJ), uma
e formativa de nivel de qualificacéo | e I, a
designado por PROFIJ I/ll, e uma of form

nivel 1ll, adiante designada por PRO

2. Os referenciais curriculares dos cursos do PROFIJ
I/ll e do PROFIJ 1ll, compostos pela caracterizacdo
dos itinerarios formativos, desenho curricular, areas
de competéncias e dominios e unidades de for-
macédo, sua organizagdo e desenvolvimento, sdo
os estabelecidos nos Anexos | a VIII a presente
portaria, da qual fazem parte integrante.

3. A presente portaria produz efeitos a partir do ano
escolar de 2003/2004, sem prejuizo de se manterem,
relativamente aos cursos iniciados ao abrigo da
regulamentagéo ora revogada, as estruturas iniciais
e os respectivos certificados e diplomas.

4. S&o revogados o Despacho Normativo n.° 158/83,
de 27 de Dezembro, o Despacho Normativo n.° 245/
/97, de 18 de Dezembro, o Despacho Normativo
n.° 206/98, de 6 de Agosto, o Despacho Normativo
n.° 230/98, de 3 de Setembro, o Despacho
Normativo n.° 177/2000, de 19 de Outubro, o
Despacho D/SREC/99/116, de 8 de Novembro, o
Despacho D/SREC/99/117, de 8 de Novembro, € 0
Despacho D/SREC/2001/158, de 19 de Novembro.

Secretaria Regional da Educagéo e Cultura.

Assinada em 27 de Margo de 2003.

O Secretério Regional da Educacéo e Cultura, José Gabriel
do Alamo Meneses.

Anexo |

Regulamento do Programa Formativo de Insergao
de Jovens

(PROF1J)
CAPITULO
Objecto e ambito
Artigo 1.°
Objecto
O presente regulamento estabelece as normas de orga-

nizacao, estrutura curricular e funcionamento dos cursos de
formagéo profissional inicial integrados no PROFIJ, espe-
cificamente destinados a jovens com idades compreendidas
entre 14 e os 22 anos, contados a data de inicio do ano
escolar em que pretendam ingressar no curso.

Artigo 2.°

Ambito

iploma aplica-se as unidades organicas do
ivo regional, nomeadamente estabele-
sino basico e secundario regular, escolas
utras entidades formadoras acreditadas,
ivel em articulacdo com outros parceiros

2. Para efeitos de oferta de qualquer dos cursos do PROFIJ
podem as escolas, qualquer que seja a sua tipologia, esta-
belecer entre si as parcerias que se revelarem necessarias.

CAPITULOII

Candidatura, ingresso e itinerarios de formagéao
Artigo 3.°

Seleccéo de cursos

A seleccgdo dos cursos pela entidade formadora deve ter
em conta:

a) A procura pelos destinatarios e as necessidades de
formacao profissional identificadas no ambito da
execuc¢do do Plano Regional de Emprego;

b) A capacidade técnica e os recursos humanos e ma-
teriais disponiveis na escola;

c¢) Os parceiros locais implicados, nomeadamente as
empresas, as autarquias e os conselhos locais de
educacao.

Artigo 4.°

Autorizagdo de funcionamento

1. A autorizagdo para o funcionamento dos cursos é da
competéncia do Secretario Regional competente em matéria
de educacdo, ouvido o Conselho de Acompanhamento do
PROFIJ.
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2.0 pedido de autorizacdo para o funcionamento dos
cursos devera ser solicitado, através da formalizacéo de
candidatura em formulario adequado, & Direccdo Regional
da Juventude, Emprego e Formacdo Profissional nos
seguintes periodos:

a) De 1de Abril a 31 de Maio, para a formagéo a iniciar
a partir de 1 de Setembro do mesmo ano;

b) De 1 de Agosto a 30 de Setembro, para a formacgéo
a iniciar até 15 de Agosto do ano seguinte.

3. A autorizagdo a que se refere o n.° 1 do presente artigo
€ condicdo indispenséavel a aprovagdo da candidatura pela
Unidade de Gestao do Fundo Social Europeu.

Artigo 5.°
CondicGes de ingresso

1. Podem ser candidatos ao ingresso nos cursos do
PROFIJ I/ll os jovens com idades compreendidas entre os 14
e os 18 anos, a data de inicio do ano escolar, que se
encontrem numa das seguintes situacdes:

a) Pretendam um ingresso directo no de tra-
balho através da obtencdo de um
uma qualificacéo profissional;

b) Na&o tendo concluido a escolaridade @Rrigatos,
tejam em risco de abandono escolar o ce
repetido;

¢) Tenham ingressado precocemente no mercado de
trabalho com niveis insuficientes de escolariza¢éo
ou sem qualificagao profissional e pretendam
melhorar a sua situagdo habilitacional.

2. Podem ser candidatos ao ingresso nos cursos do
PROFIJ 11l os jovens com idade inferior ou igual a 22 anos, a
data de inicio do ano escolar, que se encontrem numa das
seguintes situagdes:

a) Tenham concluido o ensino basico;

b) Pretendam um ingresso directo no mercado de tra-
balho através da obtenc¢do de um diploma ou de
uma qualificacdo profissional de nivel secundario;

¢) Tenham ingressado precocemente no mercado de
trabalho com niveis minimos de escolarizagdo ou
sem qualquer qualificagdo profissional e pretendam
melhorar a sua situagdo habilitacional.

3. O acesso dos candidatos aos cursos do PROFIJ tem por
base um processo de orientacdo profissional a desenvolver
pelos servicos de psicologia e orientacéo da escola.

Artigo 6.°
Itinerarios formativos
1. Os cursos integrados no PROFIJ agrupam-se em itine-

rérios formativos de acordo com as habilitagdes de entrada
dos formandos e com o perfil de saida previsto.

2.Os itineréarios formativos do Programa PROFIJ I/ll,
definidos no Anexo Il ao presente regulamento, prevéem um
perfil de saida ao nivel do 2.° ou 3.° ciclo do ensino bésico e
uma qualificagcdo profissional de nivel | ou I, e agrupam-se
nos seguintes tipos:

a) Tipo 1 — Cursos destinados a formandos com habi-
litacdo de acesso inferior ao 2.° ciclo do ensino
bésico, conferindo, quando concluidos com apro-
veitamento, o 2.° ciclo do ensino basico e uma
certificacdo profissional de nivel I;

b) Tipo 2 — Cursos destinados a formandos com habili-
tagdo de acesso igual ou superior ao 2.° ciclo mas
inferior ao 3.° ciclo do ensino bésico, conferindo,
quando concluidos com aproveitamento, o diploma
do ensino basico e uma certificagcdo profissional de
nivel Il;

¢) Tipo 3 — Cursos destinados a formandos que fre-
guentaram sem aproveitamento o 9.° ano de esco-
laridade ou que, ja o tendo concluido, pretendam
obter uma certificacdo profissional, conferindo,
gquando completados com aproveitamento, o
diploma do ensino béasico e uma certificagdo

iagional de nivel .

formativo do PROFI1J Ill, definido no Anexo Il
amento, prevé um perfil de saida ao nivel

do ensino sed@hdario e uma certificagdo profissional de nivel

CAPITULO I
Organizacéo curricular
Artigo 7.°
Componentes curriculares

1. Os itinerérios formativos privilegiam uma estrutura cur-
ricular profissionalizante, adequada ao nivel de qualificacéo
visado, que respeita a especificidade das respectivas areas
de formacao e habilita para o exercicio profissional ao nivel
proposto, e compreendem:

a) A componente de formagao sdcio-cultural;

b) A componente de formagéo cientifico-tecnologica;

c¢) A componente de formacéo pratica em contexto de
trabalho.

2. Os referenciais curriculares dos itinerarios de formacao
do PROFIJ I/ll, nas suas varias tipologias consoante os
diferentes perfis dos destinatarios, sdo os constantes dos
Anexos IV a VII ao presente regulamento.

3. O referencial curricular dos cursos do PROFIJ llI,
constante do Anexo VIII ao presente regulamento, tem em
conta os planos curriculares especificos dos cursos de
aprendizagem de nivel Ill, aprovados pela Comissao
Nacional de Aprendizagem.
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Artigo 8.°
Componente sécio-cultural

1. A componente de formacao sdcio-cultural destina-se a
conferir as competéncias béasicas imprescindiveis a
integracdo civica e profissional, atendendo a preparacao do
futuro profissional para o acompanhamento das mudancas
tecnolégicas e de emprego, e visa 0s seguintes objectivos:

a) A aquisicdo de competéncias nos dominios das lin-
guas, cultura e comunicacéo;

b) As competéncias de cidadania e participagédo civica,
necessarias a integracdo soécio-profissional;

¢) Uma operacionalizacdo transdisciplinar e articulada
dos saberes com as componentes de formacao
cientifico-tecnolégica e de formacao pratica em
contexto de trabalho.

2. Nos cursos do PROFIJ I/ll, esta componente engloba
também o desenvolvimento de competéncias em matematica
em articulagdo com os saberes profissionais a promover.

3. As orientac@es curriculares da componente de formacao
socio-cultural sdo definidas por despacho tari
regional competente em matéria de educaca

Artigo 9.°
Componente cientifico-tecnolégy

1. A formacéo cientifico-tecnoldgica é estruturada, tendo
em conta a diversidade dos publicos e contextos, em torno
de itinerarios de qualificagdo e visa a aquisicao de com-
peténcias no dominio das tecnologias da informacao e das
tecnologias especificas da area profissional.

2.Nos cursos do PROFIJ I/ll, a componente cientifico-
-tecnolégica esta organizada em unidades de formagéo cuja
estrutura resulta de uma andlise ocupacional em que sao
estabelecidas as operagbes que compdem o conjunto de
conhecimentos e capacidades necessarios a obtengdo das
competéncias desejadas.

3. Nos cursos do PROFIJ lll, a componente cientifico-
-tecnolégica engloba também a aquisicdo de competéncias
no dominio da matematica e das ciéncias béasicas essenciais
ao perfil de saida desejado, da higiene e seguranca no
trabalho e da legislagéo laboral.

4. Os perfis de formacao e contetidos da estrutura da
componente profissionalizante da formacgéao cientifico-
tecnolégica sao fixados:

a) Por despacho do secretario regional competente em
matéria de educacéo;
b) Utilizando os referenciais aprovados no ambito do
Sistema Nacional de Certificacdo Profissional.
Artigo 10.°

Componente de formagédo pratica

1. Aformacéo pratica em contexto de trabalho é estruturada
com base num roteiro de actividades a desenvolver numa

entidade enquadradora, visando a obtencdo de experiéncia
profissional facilitadora da insercao profissional, bem como
a integracdo gradual do formando no ambiente laboral.

2. A organizacdo da formacgéo pratica em contexto de
trabalho compete a entidade formadora, a qual assegura a
sua programacédo tendo em conta os condicionalismos de
cada situagdo, em estreita articulagdo com a entidade
enquadradora.

3. Nos cursos do PROFIJ I/1l, a formacao pratica em contexto
de trabalho decorre em regime de estagio.

4. Nos cursos do PROFI1J IIl, a formagao pratica em contexto
de trabalho decorre em regime de alternancia pedagdgica.

Artigo 11.°
Duracéo e carga horaria

1. A duragéo minima dos itinerarios formativos do PROFIJ,
estabelecida em funcdo das habilitagbes de acesso, dos
niveis de formagéao e dos perfis de saida, é a que consta dos
Anexos Il e lll ao presente regulamento.

2. A duracdo semanal das unidades de formagédo nédo pode
ras, com excepcéao do periodo de formacéo
contexto de trabalho, cuja duracéo sera ajustada
0_de funcionamento da entidade enquadradora da

ag”
3. A duracéo jJria ou semanal das unidades de formacéo
deverggestar acordo com o modelo de organizagéo e

o adoptado, devendo ter-se em conta as
actividades a realizar na entidade enquadradora.

CAPITULO IV
Desenvolvimento e gestéo curricular
Artigo 12.°
Organizagdo da formagéao

1. A organizacao dos cursos e as orientag@es curriculares
dos itinerarios de formacao sdo determinados em fungao
das competéncias pessoais e técnicas exigiveis para acesso
a respectiva qualificacé@o, tendo em conta as caracteristicas
e condigbes de ingresso dos formandos.

2. Os cursos sdo desenvolvidos em estabelecimentos de
ensino em que se verifiqgue a existéncia, no proprio esta-
belecimento ou na comunidade envolvente, dos recursos
humanos e tecnoldgicos necesséarios a oferta de uma
formacao profissionalmente qualificante.

3. As entidades enquadradoras da componente de forma-
¢do préatica em contexto de trabalho serdo objecto de um
processo prévio de avaliagdo da sua capacidade técnica,
nomeadamente dos recursos humanos e materiais de que
disponham, por parte da entidade formadora responsavel.

4. As actividades a desenvolver pelo formando durante a
formacao pratica em contexto de trabalho devem reger-se
por um plano individual, acordado entre a entidade forma-
dora, o formando, o director de turma e o coordenador do
curso.
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5. 0 acompanhamento técnico-pedagogico, bem como a
avaliacdo do formando, durante a formacdo pratica em
contexto de trabalho, sdo assegurados pelo coordenador do
PROFIJ e pelo director de turma, em estreita articulagéo com
o responsavel pela formagéo na entidade enquadradora.

6. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, 0S cursos
sdo organizados por turmas com um minimo de 15 e um
maximo de 20 formandos.

7. Quando comprovadamente o numero de alunos exis-
tente na unidade organica ndo permita cumprir o disposto
no nimero anterior, ouvido o Conselho de Acompanhamento
do PROFIJ, pode ser autorizada a constituicdo de turmas
que ndo respeitem qualquer dos limites ali estabelecidos.

8. Em tudo o que nado esteja especialmente previsto no
presente regulamento, nomeadamente no que respeita a
matricula, inscricdo e assiduidade, aplica-se o disposto no
Regulamento de Gestao Administrativa e Pedagdgica de
Alunos em vigor.

Artigo 13.°
Coordenacgéo

1. O coordenador do PROFIJ é nomeado pelo 6rgéo exe-
cutivo da unidade organica do sistema educati av
pela formacéo.

2. O coordenador é obrigatoriamente um f
de um dos cursos do PROFIJ, de preferénc
entre os docentes de nomeacgédo definitiva no qua
escola.

3. O coordenador percebe uma gratificaga
despacho conjunto dos secretarios regionais competentes
em matéria de finangas e de educagdo, sem prejuizo das
reducdes de horério lectivo a que tenha direito pelo exercicio
das fungdes de director de turma.

4. Quando na unidade organica apenas exista uma turma
integrada no PROFIJ, o coordenador exerce, por ineréncia,
as funcdes de director de turma.

5. Nas entidades formadoras onde sejam desenvolvidos
dois ou mais cursos do PROFIJ, é designado um director por
cada turma, nos termos fixados para o ensino regular no
regulamento interno da unidade organica.

Artigo 14.°
Apoios aos formandos

1. Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, 0s
alunos integrados no PROFIJ beneficiam dos apoios sociais
fixados para o ciclo de escolaridade em que se insiram,
ficando contudo obrigados, quando beneficiem de subsidio
para tal, a pagar as refeicdes e o transporte por valor igual a
comparticipagdo que recebem para tal fim.

2. Os alunos integrados no PROFIJ I/l beneficiam ainda
dos apoios previstos no artigo 16.° da Portaria n.° 48/2001,
de 19 de Julho.

3. Os alunos integrados no PROFIJ Ill beneficiam ainda
dos apoios previstos nos artigos 15.° e 16.° da Portaria
n.° 48/2001, de 19 de Julho.

CAPITULOV
Avaliacéo e certificacdo
Artigo 15.°
Regime de avaliagéo

1. A avaliagdo, enquanto processo regulador das tomadas
de decisao pedagégicas, é continua e desdobra-se em
avaliacdo formativa e sumativa.

2. Séo intervenientes directos no processo de avaliagéo
os formadores, os formandos e as estruturas de gestao/
/coordenacgédo da formagéo.

3. Aavaliacéo formativa ocorre ao longo de todo o processo
de formacao e utiliza os instrumentos de recolha de infor-
magdo que se entenderem adequados a diversidade das
aprendizagens realizadas e aos contextos em que estas
decorrem.

4. A avaliagdo sumativa ocorre em momentos especificos
do processo de formacéo, visa a formulacdo de um juizo
globalizante sobre as aprendizagens realizadas, recorre aos
instrumentos de recolha de informacao que se entenderem
adequados a diversidade das aprendizagens realizadas e
aos contextos em que estas decorrem e expressa-se numa

la vinte valores.

Artigo 16.°
liacdo sumativa no PROFIJ I/l

1. A avaliagdo sumativa realiza-se por componente de
formacéo e ocorre no final de cada unidade da area de
competéncia das tecnologias especificas, onde seréo objecto
de avaliacao todos os dominios e unidades de cada
componente de formacédo, exceptuando a formagéo pratica
em contexto de trabalho.

2. A avaliag@o sumativa realiza-se ainda no final do curso,
no caso dos itinerarios formativos de tipo 1.

3. A avaliacdo sumativa exige pelo menos dois elementos
formais de avaliacdo, a realizar ao longo do itinerario de
aprendizagem.

4. A avaliagdo sumativa da componente pratica em con-
texto de trabalho é realizada, de acordo com o numero ante-
rior, nos termos do n.° 5 do artigo 12.° do presente
regulamento.

Artigo 17.°
Avaliacdo sumativa no PROFIJ Il

1. A avaliacdo sumativa realiza-se por dominio de
formacdo apds a conclusdo de cada terga parte da
componente de formacéo cientifico-tecnoldgica prevista para
cada ano de aprendizagem.

2. A avaliagdo sumativa realiza-se ainda no final de cada
ano de aprendizagem.

3. A avaliacdo sumativa exige pelo menos dois elementos
formais de avaliacdo, a realizar ao longo do itinerario de
aprendizagem.
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4. A avaliacdo sumativa da componente préatica em
contexto de trabalho é realizada, de acordo com o numero
anterior, nos termos do n.° 5 do artigo 12.° do presente
regulamento.

Artigo 18.°
Classificagdo no PROFIJ /11

1. A classificacéo final da componente de formacgéo sécio-
- cultural obtém-se pela média aritmética simples das classifi-
cagoOes de cada um dos dominios ou unidades de formacao
que as constituem.

2. Nos percursos de formacao do Tipo 1, a classificacao
final da componente de formacado cientifica e tecnoldgica
obtém-se pela média aritmética simples das classificacdes
em cada um dos dominios que a constituem.

3. Nos percursos de formacgao de Tipo 2 e de Tipo 3 utiliza-
-se, na classificagdo final da componente de formacao
cientifico-tecnoldgica, a seguinte formula:

CFCT= (CTIC+3 CTE+CPAP)/5
cujo resultado sera arredondado a unidade, onde:

CFCT é a classificagédo final da componente cientifico-
- tecnoldgica;

CTIC é a classificacdo final das t
informacdo e comunicagao;

CTE é a classificacao final das tecnolog

profissional.

4. Considera-se que o formando concluiu o itinerario for-
mativo com aproveitamento quando o valor da classificagéo
final for igual ou superior dez valores.

5. Em casos excepcionais e devidamente justificados,
pode ser autorizada pelo 6rgdo executivo da unidade
organica a realizagdo de exames extraordinarios na com-
ponente ou componentes e formacdo em que o aluno nédo
tenha obtido aproveitamento.

6. Os exames referidos no nimero anterior serdo adequa-
dos a diversidade das aprendizagens realizadas e aos
contextos em que estas decorreram.

7. A classificacao final respeitante a conclusédo do itinerario
obtém-se pela média ponderada das classificacdes obtidas
em cada componente de formacao, aplicando a seguinte
férmula:

CF= (FSC+2FCT+FP)/4
cujo resultado sera arredondado a unidade, onde:

CF é a classificagéo final;

FSC é a classificacéo final da componente de formagéo
sdcio-cultural;

FCT é a classificacdo final da formacao cientifico-
- tecnoldgica;

FP é a classificagdo da formagdo em contexto de
trabalho.

Artigo 19.°
Classificagdo no PROFIJ 1lI

1. A classificagdo média minima necessaria a aprovacéo
em cada uma das componentes curriculares é de dez valores.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, podera
existir um dominio por componente de formagdo com nota
nao inferior a 8 valores, a excep¢do da componente de
formacgéao pratica em contexto de trabalho.

3.Em cada ano de aprendizagem sera atribuida uma
classificacdo final resultante da média aritmética das
classificacdes obtidas nas trés componentes de formacao,
nos termos dos numeros anteriores.

4. A progressdo implica a aprovacdo conjunta nas trés
componentes de formacao.

5. Em casos excepcionais e devidamente justificados,
pode ser autorizada pelo érgéo executivo da unidade orga-
nica a realizagédo de exames extraordinarios na componente
ou componentes e formacao em que o aluno ndo tenha obtido
aproveitamento.

6. Os exames referidos no namero anterior serdo ade-
quados a diversidade das aprendizagens realizadas e aos
contextos em que estas decorreram.

7. A classificacéo final respeitante & conclusdo do curso é
calcula com base na seguinte férmula:

1+N2+N3)/3]+NP}3
serda arredondado a unidade, onde:

a nota de curso;

N1°¢ a classificagéo final do 1.° ano;

N2 é a classificagéo final do 2.° ano;

N3 é a classificagéo final do 2.° ano;

NP é a nota da prova de aptiddo profissional.

Artigo 20.°
Certificacéo

1. Para obteng&o do certificado de qualificagdo profissional
e de concluséo de ciclo de escolaridade os formandos terdo
de completar o percurso respectivo com aproveitamento e
obter, em cada uma das componentes de formagéo, uma
classificacao final igual ou superior a dez valores.

2. Aos formandos que concluirem com aproveitamento
qualquer dos itinerarios de formacédo sera certificada a
qualificacao profissional de nivel |, de nivel Il ou de nivel lll e
a concluséo dos 2.° ou 3.° ciclos do ensino béasico ou do
ensino secundario, conforme estabelecido no artigo 6.° do
presente regulamento.

3. Sempre que se verifiqguem as condi¢es de certificacao
profissional e de avaliacdo especifica exigidas pelo Sistema
Nacional de Certificagdo Profissional, os formandos tém
direito ao respectivo certificado de aptiddo profissional.

4. Os certificados de qualificacé@o profissional sdo emitidos
pela Direccdo Regional da Juventude, Emprego e Formagéo
Profissional.

5. Para efeito de prosseguimento de estudos, os saberes
e competéncias adquiridos na formacao socio-cultural e
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cientifico-tecnoldgica sédo reconhecidos pelos centros de
reconhecimento e validacdo de competéncias, a pedido do
interessado.

Artigo 21.°
Prova de aptidao profissional

1. Nos percursos de formacéo do Tipo 2 e do Tipo 3 do
PROFIJ I/ll e no PROFIJ 111 € obrigatéria a realizagdo de uma
prova de aptidao profissional, a organizar por um jdri regional
e acompanhada por juris de prova, nomeados para o efeito.

2. A elaboracdo da prova é cometida ao juri regional de
exames, composto nos termos do artigo 24.° do presente
regulamento, que a delegard em especialista ou
especialistas da area a avaliar.

3.0 contetdo da prova deve permitir a avaliacao da
transdisciplinaridade adquirida no quadro da formacéo e
ajustar-se ao perfil profissional exigido.

4. A prova de aptidao profissional é constituida por uma
prova pratica e por uma prova tedrica cujos contetudos devem
estar relacionados e interligados.

5. A prova de aptidao profissional tera lugar ap6s a con-
cluséo do percurso formativo com aproveita

6. A data da realizacdo da prova dev,
preferencialmente nos primeiros trés meses
sdo do curso.

7. Em casos devidamente justificados, mediante soli
por escrito ao coordenador do PROFIJ, o f ando
ndo realizar a prova de aptidao profissional
belecida, devendo, nesse caso, realizé-la no prazo méaximo
de seis meses apods a concluséo das actividades formativas.

8. A data de realizagao da prova de aptidao profissional é
divulgada pela entidade formadora até cinco dias Uteis antes
da data prevista para a sua realizacao, através de documento
contendo as seguintes informagdes:

a) Lista nominal dos formandos admitidos;

b) Local, dia e hora de realizagdo da prova;

¢) Composicdo do jdri.

Artigo 22.°
Classificagdo da prova de aptidao profissional
1. A classificagéo final da prova, expressa huma escala de
0 a 20 valores, é calculada com base na seguinte formula:

CP=(2PP +PT +Pl)/4

cujo resultado sera arredondado a unidade, onde:

CP é a Classificagdo da Prova,;
PP ¢é a Prova Pratica;

PT é a Prova Teodrica;

Pl é o Portefélio Individual.

2. A classificacdo da prova de aptiddo profissional perma-
necera afixada durante cinco dias Uteis.

3. O formando podera proceder a reclamacao da classifi-
cacdo atribuida, através de exposicdo, devidamente
fundamentada, dirigida ao presidente do jari Regional de
Exames, durante o periodo referido no nimero anterior.

4. S&o aprovados na prova de aptidao profissional os
alunos que obtiverem uma classificacéo igual ou superior a
dez valores.

5. Em caso de reprovacao, o formando podera repetir a
prova, no prazo maximo de 90 dias ap6s a data de
comunicacao do resultado, desde que o solicite, por escrito,
a entidade formadora, no prazo de dez dias Uteis, a contar
da data de afixacdo da classificagéo obtida.

Artigo 23.°
Jari regional

1. O juri regional de exames é responsavel pela orga-
nizacdo e promocao das provas de aptidao profissional, bem
mo pela_bhomologacdo das pautas de avaliacdo com as

ifCOeSais a inscrever nos certificados.

ri regiglal de exames serd nomeado por despacho
S gional competente em matéria de educacao,
ppresentante de cada uma das seguintes

a) Direccao Regional da Juventude, Emprego e Forma-
¢do Profissional, que presidirg;

b) Direccdo Regional da Educacao;

c¢) Direccdo Regional com competéncia na area profis-
sional do curso;

d) Camara do Comércio e Industria dos Agores;

e) Cada uma das Confederacdes Sindicais.

Artigo 24.°
Jari de prova

1. Os juris das provas de aptiddo profissional séo respon-
saveis pelo acompanhamento da realizagdo de cada uma
das provas e pela classificacdo das mesmas.

2. Os jaris das provas de aptiddo sdo nomeados pelo Di-
rector Regional da Juventude, Emprego e Formacgao
Profissional e constituidos por trés elementos:

a) Um representante da Direccao Regional da Juven-
tude, Emprego e Formagédo Profissional, que presi-
dira;

b) Um formador das tecnologias especificas;

¢) Um monitor da formagéo pratica em contexto de tra-
balho.

3. No caso de cursos homologados no ambito do Sistema
Nacional de Certificagdo Profissional, o jari da prova integra
um representante da entidade certificadora.
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Artigo 25.°
Porte félio individual

1. Nos percursos formativos do Tipo 2 e do Tipo 3 do
PROFIJ I/11 e no PROFIJ 1l € obrigatoria a organizagdo de um
porte félio individual que reuniré evidéncias da competéncia
profissional adquirida pelo formando.

2. A organizagdo do porte félio individual é da respon-
sabilidade do formando, sob a orientagdo pedagdgica do
coordenador do curso ou do director de turma, e decorrera
ao longo de todo o percurso formativo.

3. A apresentacgdo do porte félio individual é condigcéo
indispensavel a realizacao da prova de aptidado profissional,
sendo-lhe atribuida uma classificagéo a considerar no calculo
da classificacéo final da prova, nos termos do n.° 1 do artigo
23.° do presente regulamento.

4. A avaliagdo do porte folio individual compete ao juri da
prova de aptidao profissional.

CAPITULO VI
Avaliacdo do PROFIJ
Artigo 26.°
Acompanhamento e avaliagcao

1. O acompanhamento geral e avaliacdo dos cursos cabe
ao Conselho de Acompanhamento do PROFIJ, constituido nos
termos do n.° 7 da Resolugao n.° 216/97, de 13 de Novembro.

2.0 acompanhamento local e a avaliagdo do funciona-
mento dos cursos em cada unidade organica cabem a equipa
formativa e ao respectivo conselho pedagdégico, podendo
este constituir uma comissdo especializada para o efeito.

3. O Conselho de Acompanhamento do PROFIJ elabora,
anualmente, um relatério de avaliacdo desta modalidade de
ensino e formagdo, contendo uma analise prospectiva do
seu desenvolvimento.

Anexo Il

PROFIJ I/l

Tipologia dos

Percurss de )
Habilitagdo de ane

certificacéo

cacAo esoolar & profissional

formaca3a )
(Haras)
nlerior ao 2° ciclo do Ensino . )
Tipo 1 490 2% cicko do ensing basico e nival |
Basico
Superior ou igual ao 2¢ cclo
Tipo 2 a infenor a0 3 * ciclo da 2270 3.7 clclo do ansing hésloo e nkval I
Ensino Basico.
Conclus&o ou frequéncia
Tipo 3 sam aproveltamento do 9.° 1360 3.7 zclo do ensino basico & nlved |
and de ascolaridads
Anexo Il
PROFI1J 11l

Condicdes de acesso e certificagdo

Duracao

HabililacSo de acesso minifma  (Certificagdo escolar e profissional
{Horas)

Ensino Basico J504 | Ensing secundana e nlvel 11
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Anexo IV
PROFI1J 1l

Areas de competéncia e dominios/unidades de formac&o

Componenis de fomagio Araa de competBniEas Dominiagiunidade de lormacso

Linguas, culbura & Witear &m FPoriuguss
COMUmICAgED Comunicar am Lingua Esirempaing

Sooo-oulurs Mundo Ackual
Cidadania e Somaiade

Formagio para a Cadadania

R l=mdlica Mlabamruilics & Rasidada
Tecnologias de Tecnplogias de Informadcio &
informacan Comunicacao

Cientifico-1ronolagica ———
Linidacia(s) do Hingrano da

Tacnologas espesilizas
pualificasao associads

Pralica Corfexta da rabalba

exo
PROFIJ 1

Desenho curricular - Percurso de Formacéao Tipo 1

I Duragda
Componenie de Area de ) ) ]
; Dominios & Unidade de Formagia Mlirirrsa
Farmagio Compal®ncias
Lil=r1-d]
Linguss, Cullira & Viver em Poftugueés 130
Comsicado Gomunicar em Lingua Estranpeira Ta
|
Sdcio-Cullea Cidadania . Mundo Actual ™
Hocindnih Formagio pars a Cidadansa ED
1
Malematica Matematica @ Realidade 14}
Tecnoleglas e | Tecnologias  de Informagao i
Cisnlilice: Infarmagas Laamunicagan
Tecrolbgica | Tacnalogias 1" Unidede do ilnecdra de|
Especificas Qualilicagio
Pradica Contaxto de Trabaiho 180
TOTAL ae]
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Anexo VI

PROFI1J I/l

Desenho curricular - Percurso de Formagao Tipo 2

B Ey T L]
Corgnnenta de Arpa o w
Dominios & Undade da Fomagsio Minima
Formagho Compeidncias
s {horas)
Secio-Cutiural i, Culliois s e em Poriugols ano
]
|':““'“"““““ Comunicar am Lingua Estrangaira 150
| - + Mundo Schaal 300
|'..-l.1-:ﬂlu|uu M e e
| Socipiiacia s
| Formagio para a Cidadania iB0
! -
| Malamabica Malaimslcs & Reaidads 140
Tecnologias de | Tecnologias de  Inlormacic e -
Chaeilifico- I-.muw,&- : Comunicacio
Tecnolagica a8 campietn
=2
Prilica 240
2270
Anexo VII
PROFIJ I/l
Desenho curricular - Percurso de Formacédo Tipo 3
| Dwragla
Comparenie de frea de |
Domivios & Usideds da Fomagio | Minma
Formagho Compalbnctas
| R
Linguad, Wiver arm Porygods [ &
Culturn E -
Cormurnica:io Comunicar = Lingus Esirangera . di
Sdcia-Callunl Cidndants E Mo Sl 413
[ Formagsa para a Chsadana 0
: Walamaiiza Malamitcs o Raslidada T
! Ig-:,ll:tu:_;m. en | Teeno Gfjaa e nfontacic s &0
FigimpcAa Comuncagio
E-:uur:.u-Tﬂnm:-mca: i | e E— T
1 Tl'l.'lli.'l.ll_l'ﬂb Lirerdpsan do Enedng comglaln
| B4l
| EspacBioas de Cumificario
Prsiass Conludn da Trahaha 240
TOTAL 1350
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Anexo VI

PROFIJ 1l

Desenho curricular

Duragdo
Compaoneanta Araa de ;
Bominke de Formagdio Spraximad
8 Formag o Compaténcia
a
| e 2 e
Lingua, Cultura e[ =7 Drtuguas
Co a: =
ki | Gomunicar em Lingua Estrangaira
Socie-Cullursl  |— f { uH]
| cidadania _ | Mlunido Aciual
|
g ria
| it Desarmeplvimonto Possoal o Social
Matamalica @ Raabdadae, Higena )
C&miiag Basieag Sagurance no Trebaiho, Lage aso|
Cmnifico. Labarel & ouiras céinclas basicas
1 1600
Tacncidgica Temolagas  de  Informagia &
Tecnologias Comunicagia " Teonakagias
Pragica 1400
3600

SECRETARIA REGIONAL 3 de Abril de 2003. - A Presidente do Conselho de
Administracdo do Fundo Regional de Apoio as Actividades

DA ECONOMIA . ,
Econdmicas, Olga Isabel Clementino do Couto.

Declaragédo n.° 7/2003

de 10 de Abril
Declaragédo n.° 8 de 2003
O Despacho Normativo n.° 10-A/2003, de 27 de Mar¢o,
que altera o preco maximo de venda ao publico do fueléleo de 10 de Abril

para a producao de electricidade, publicado no Jornal
Oficial, | série, n.° 13, suplemento, de 27 de Margo de 2003, O Despacho Normativo n.° 10-B/2003, de 3 de Abril, que

contém uma incorreccéo que se rectifica. altera os precos maximos de venda ao publico do fueléleo
. . N para outros consumos e dos gases de petrdleo liquefeitos,

o .
Assim, na alinea d) do n.° 1, onde se |€: publicado no Jornal Oficial, | série, n.° 14, suplemento, de 3

" Terceira - 0,29 +/kg de Abril de 2003, contém uma incorreccao que se rectifica.

Pico - 0,30 «/kg ) i L
Faial - 0,28 +/kg ", Assim, na alinea d) do n.° 1, do Anexo, (republicacéo do
Despacho Normativo n.° 6-A/2003, de 27 de Fevereiro), onde
deverd ler-se: se |é:
" Terceira - 0,31 ¢/kg " Terceira - 0,29 */kg
Pico - 0,31 «/kg Pico - 0,30 </kg
Faial - 0,30 */kg". Faial - 0,28 </kg ",
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devera ler-se:

" Terceira - 0,31 ¢/kg
Pico - 0,31 /kg
Faial - 0,30 </kg".

3 de Abril de 2003. - A Presidente do Conselho de
Administracdo do Fundo Regional de Apoio as Actividades
Econdmicas, Olga Isabel Clementino do Couto.

SECRETARIA REGIONAL
DA AGRICULTURA E PESCAS

Portaria n.° 24/2003
de 10 de Abril
A Portaria n.° 4/2003, de 6 de Fevereiro de 2003, publicada

no Jornal Oficial, | série, n.° 6, de 6 de Fevereiro de 2003,
concedeu uma isen¢do dos custos fixados na Portaria

n.°©12/93, de 1 de Abril, aos bovinos com mais de 30 meses,
apresentados para abate nos matadouros publicos na
Regido Autonoma dos Acores;

Considerandos que se mantém 0s pressupostos da
referida isencéo, é alterado o artigo 1.° da Portaria n.° 4/
/2003, de 6 de Fevereiro de 2003, que passa a ter a seguinte
redaccao:

Artigo 1.°

Aos bovinos com mais de 30 meses apresentados para
abate nos matadouros publicos da Regido Autbnoma dos
Acores, destinados a expedi¢do para fora da regido, entre
os dias 1 de Janeiro de 2003 e 30 de Abril de 2003, néo
serdo cobrados os custos fixados na Portaria n.° 12/93, de
1 de Abril.

Secretaria Regional da Agricultura e Pescas.
Assinada em 2 de Abril de 2003.

O Secretario Regional da Agricultura e Pescas, Ricardo
Manuel Amaral Rodrigues.
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Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a
anuncios e a assinatura do Jornal Oficial, deve ser dirigida
a Presidéncia do Governo, Gabinete de Edi¢&o do Jornal
Oficial, Palacio da Concei¢do, 9504-509 Ponta Delgada,
Sao Miguel (Acores).

As informagBes estéo disponiveis através do telefone
n.° 296301100

Para envio extraordinario e urgente de diplomas, utilizar
o fax n.° 296629809.

O prazo de reclamacao de faltas do Jornal Oficial da
Regido Autonoma dos Acores é de 90 dias a contar da data
da sua distribuigao.

\_

Os precos indicados incluem IVA a sua taxa legal.

O preco dos anuncios é de (1,00 euros) por cada linha,
dependendo a sua publicagdo do pagamento antecipado, a
efectuar no Gabinete de Edicéo do Jornal Oficial, Palacio da
Conceigdo, 9504-509 Ponta Delgada (Agores).

A conta do Jornal Oficial da Regi&o Autbnoma dos A ¢ores no
Banco Comercialdos Agorestemon.°001200009876989430130.

O enderego electronico do Jornal Oficial da Regido
Auténoma dos Acores € jornaloficial@pg.raa.pt.

O endereco do site na internet do Jornal Oficial da Regi&o
Autonoma dos Agores é www.pg.raa.pt/jo.
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