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PRESIDENCIA DO GOVERNO
Declaragéo n.2 17/2003
de 25 de Setembro

A Portaria n.2 72/2003, de 26 de Agosto de 2003, que
reformula o Programa Formativo de Insercdo de Jovens
(PROFIJ), publicada no Jornal Oficial, | série, n.2 35, de 28 de
Agosto de 2003, p.1074 e rectificada pela Declaragéo n.2 16/
/2003, de 11 de Setembro, publicada no Jornal Oficial, | série,
n.2 37, de 11 de Setembro de 2003, p. 1186, contém uma
incorrecc¢do, por omisséo do anexo | a referida portaria.

Assim, procede-se a publicacdo na integra da referida
portaria:

“Portaria n.2 72/2003
de 28 de Agosto

No é@mbito do Programa Formativo de Insercdo de Jovens
(PROFIJ), criado pela Resolugdo n.2 216/97, de 13 de
Novembro, foram desenvolvidos em diversos estabeleci-
mentos de ensino um conjunto de cursos de caracter pro-
fissional que se revelaram um importante instrumento de
diversificagéo curricular, reconduzindo ao sucesso educativo
muitas centenas de alunos que deles beneficiaram.

Tendo em conta a experiéncia obtida, a entrada em vigor
do Decreto Legislativo Regional n.2 30/2000/A, de 11 de
Agosto, e do Decreto Legislativo Regional n.2 15/2001/A, de
4 de Agosto, torna-se necessario rever os regulamentos
daquele programa, adaptando-os a este novo enquadramen-
to juridico e alargando o seu ambito de aplicacdo. Assim, o
PROFIJ passa a dirigir-se a um publico mais alargado,
assumindo-se como um instrumento de diversificacdo da
oferta das escolas e de combate ao insucesso e abandono
escolares.

Tendo sido um programa pioneiro no ambito da inovacao
e flexibilizagédo curricular, o PROFIJ mantém as suas
caracteristicas de programa aberto e adaptavel, procurando,
através da criagdo de itinerarios formativos diferenciados,
dar respostas especificas a diferentes grupos de alunos.
Neste ambito, o PROFIJ constitui um dos pilares fundamentais
do Plano Regional de Emprego, correspondendo a sua
medida operacional n.2 1, conforme estabelecido pela
Resolucédo n.2 218/98, de 29 de Outubro.

Com estes objectivos, sédo criados itinerarios formativos
diversificados, agrupados em duas tipologias: (1) os
itinerarios destinados a alunos do ensino basico, confe-
rindo uma certificagéo profissional de nivel | ou Il (PROFIJ I/
/Il); e (2) os itinerarios destinados a alunos do ensino se-
cundario, conferindo certificacdo profissional de nivel Il
(PROFIJ ).

Os cursos inseridos na vertente PROFIJ I/1l, visam dinamizar
a oferta educativa e formativa destinada especificamente a
jovens com idades compreendidas entre os 14 e os 18 anos,
proporcionando-lhes uma formagéo profissional qualificante,
de nivel | ou de nivel ll, e a titularidade dos 2.2 ou 3.2 ciclos do
ensino basico, contribuindo simultaneamente para uma in-
sergao qualificada no mercado de trabalho e para o aumento

dos niveis de escolaridade. Por outro lado, visam também
elevar as expectativas sociais em relagéo a escola através
da criacdo de uma alternativa credivel ao ensino regular.
Assim, o PROFIJ I/ll insere-se nas estratégias de diver-
sificacdo da oferta das escolas, vindo, nesta nova versao,
complementar as alternativas educativas que sao oferecidas
pelo ensino regular e pelo Programa Oportunidade, devendo
funcionar em articulagdo com estes. Nesse contexto, o
PROFIJ I/l constitui uma importante ferramenta colocada ao
dispor das escolas no combate ao insucesso e abandono
escolares.

Por seu lado, o PROFIJ Ill insere-se nas estratégias de
diversificagdo da oferta das escolas a nivel secundario, vindo,
nesta nova versao, complementar as alternativas educativas
gue sao oferecidas pelo ensino profissional e pelos cursos
tecnoldgicos do ensino secundario, devendo funcionar em
estreita articulagdo com estes. Neste contexto, os cursos
criados no ambito do PROFIJ Il visam dinamizar a oferta
educativa e formativa destinada a jovens, com idade até aos
22 anos a data de ingresso nos cursos, e que ja tenham
concluido a sua escolaridade obrigatéria. Os cursos do
PROFIJ IllI, integrados no ambito do Sistema Nacional de
Aprendizagem, visam proporcionar uma formacgéo profis-
sional qualificante de nivel Ill e a titularidade do ensino
secundario, contribuindo simultaneamente para uma inser-
¢ao qualificada no mercado de trabalho e para o aumento
dos niveis de escolaridade.

Tendo em conta que a Portaria n.2 23/2003, de 10 de Abril,
foi publicada com algumas incorrec¢des que dificultam a
sua leitura, e ja tendo decorrido o prazo fixado pelo n.2 2 do
artigo 5.2 do Decreto Legislativo Regional n.2 25/2003/A, de
27 de Maio, opta-se pela sua revogacéao e pela republicacao
integral do regulamento.

Assim, manda o Governo Regional, pelo Secretario Regio-
nal da Educagéo e Cultura, nos termos do n.2 3 do artigo 2.2
do Decreto Lei n.24/98, de 8 de Janeiro, na redaccgao que lhe
foi dada pelo Decreto Legislativo Regional n.2 30/2000/A, de
11 de Agosto, conjugado com o disposto no n.2 5 do artigo
6.2, no n.2 5 do artigo 7.2 € no n.2 3 do artigo 10.2 do referido
diploma, e do n.2 2 do artigo 6.2 do Decreto Legislativo
Regional n.2 15/2001/A, de 4 de Agosto, o seguinte:

1. Sé&o criadas, no ambito do Programa Formativo de
Insercdo de Jovens (PROFIJ), uma oferta educativa
e formativa de nivel de qualificagéo | e Il, adiante
designado por PROFIJ I/, e uma oferta formativa de
nivel lll, adiante designada por PROFIJ Il1.

2. Os referenciais curriculares dos cursos do PROFIJ
I/l e do PROFIJ Ill, compostos pela caracterizagdo
dos itinerarios formativos, desenho curricular, areas
de competéncias e dominios e unidades de for-
macéo, sua organizagcédo e desenvolvimento, sao
os estabelecidos nos Anexos | a VIII a presente
portaria, da qual fazem parte integrante.

3. A presente portaria produz efeitos a partir do ano
escolar de 2003/2004, sem prejuizo de se manterem,
relativamente aos cursos iniciados ao abrigo da
regulamentacg&o ora revogada, as estruturas iniciais
e o0s respectivos certificados e diplomas.

4. E revogada a Portaria n.2 23/2003, de 10 de Abril.
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Secretaria Regional da Educacéo e Cultura.
Assinada em 27 de Marcgo de 2003.

O Secretario Regional da Educacéo e Cultura, José Gabriel
do Alamo Meneses.

Anexo |

Regulamento do Programa Formativo
de Insercdo de Jovens

(PROFIJ)
CAPITULO |
Objecto e ambito
Artigo 1.2
Objecto

O presente regulamento estabelece as normas de
organizacgao, estrutura curricular e funcionamento dos cursos
de formacgéao profissional inicial integrados no PROFIJ,
especificamente destinados a jovens com idades com-
preendidas entre os 14 e os 22 anos, contados a data de
inicio do ano escolar em que pretendam ingressar no curso.

Artigo 2.2
Ambito

1. O presente diploma aplica-se as unidades orgéanicas do
sistema educativo regional, nomeadamente estabeleci-
mentos de ensino basico e secundario regular, escolas
profissionais ou outras entidades formadoras acreditadas,
sempre que possivel em articulagdo com outros parceiros
educativos.

2. Para efeitos de oferta de qualquer dos cursos do PROFIJ
podem as escolas, qualquer que seja a sua tipologia, esta-
belecer entre si as parcerias que se revelarem necessarias.

CAPITULOII
Candidatura, ingresso e itinerarios de formagéao
Artigo 3.2
Selecgéo de cursos

A seleccéo dos cursos pela entidade formadora deve ter
em conta:

a) A procura pelos destinatarios e as necessidades de
formacao profissional identificadas no ambito da
execucdo do Plano Regional de Emprego;

b) A capacidade técnica e os recursos humanos e ma-
teriais disponiveis na escola;

¢) Os parceiros locais implicados, nomeadamente as
empresas, as autarquias e os conselhos locais de
educacao.

Artigo 4.2
Autorizagdo de funcionamento

1. A autorizacédo para o funcionamento dos cursos € da
competéncia do Secretario Regional competente em matéria
de educacgéo, ouvido o Conselho de Acompanhamento do
PROFIJ.

2.0 pedido de autorizagdo para o funcionamento dos
cursos devera ser solicitado, através da formalizagédo de
candidatura em formulario adequado, a Direccdo Regional
da Juventude, Emprego e Formacdo Profissional nos se-
guintes periodos:

a) De 1de Abril a 31 de Maio, para a formagéo a iniciar
a partir de 1 de Setembro do mesmo ano;

b) De 1 de Agosto a 30 de Setembro, para a formagao
a iniciar até 15 de Agosto do ano seguinte.

3. A autorizacdo a que se refere o n.2 1 do presente artigo
é condicdo indispensavel a aprovacao da candidatura pela
Unidade de Gestao do Fundo Social Europeu.

Artigo 5.2
Condi¢6es de ingresso

1. Podem ser candidatos ao ingresso nos cursos do
PROFIJ I/1l os jovens com idades compreendidas entre os 14
e os 18 anos, a data de inicio do ano escolar, que se en-
contrem numa das seguintes situagoes:

a) Pretendam um ingresso directo no mercado de tra-
balho através da obtencdo de um diploma ou de
uma qualificagdo profissional.

b) Nao tendo concluido a escolaridade obrigatoria, es-
tejam emrisco de abandono escolar ou de insucesso
repetido;

¢) Tenham ingressado precocemente no mercado de
trabalho com niveis insuficientes de escolarizagéo
ou sem qualificagado profissional e pretendam me-
Ihorar a sua situacdo habilitacional.

2. Podem ser candidatos ao ingresso nos cursos do
PROFU Il os jovens com idade inferior ou igual a 22 anos, a
data de inicio do ano escolar, que se encontrem numa das
seguintes situagoes:

a) Tenham concluido o ensino basico;

b) Pretendam um ingresso directo no mercado de tra-
balho através da obtencdo de um diploma ou de
uma qualificagédo profissional de nivel secundario;

¢) Tenham ingressado precocemente no mercado de
trabalho com niveis minimos de escolarizagdo ou
sem qualquer qualificagdo profissional e pretendam
melhorar a sua situa¢do habilitacional.

3. O acesso dos candidatos aos cursos do PROFIJ tem por
base um processo de orientacdo profissional a desenvolver
pelos servigos de psicologia e orientagdo da escola.
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Artigo 6.2
Itinerarios formativos

1. Os cursos integrados no PROFIJ agrupam-se em
itinerarios formativos de acordo com as habilitacées de
entrada dos formandos e com o perfil de saida previsto.

2.0Os itinerarios formativos do Programa PROFIJ I/ll,
definidos no Anexo Il ao presente regulamento, prevéem um
perfil de saida ao nivel do 2.2 ou 3.2 ciclo do ensino basico e
uma qualificacéo profissional de nivel | ou Il, e agrupam-se
nos seguintes tipos:

a) Tipo 1 - Cursos destinados a formandos com habi-
litagdo de acesso inferior ao 2.2 ciclo do ensino
basico, conferindo, quando concluidos com apro-
veitamento, o 2.2 ciclo do ensino basico e uma
certificacdo profissional de nivel I;

b) Tipo 2 - Cursos destinados a formandos com habi-
litagdo de acesso igual ou superior ao 2.2 ciclo mas
inferior ao 3.2 ciclo do ensino basico, conferindo,
quando concluidos com aproveitamento, o diploma
do ensino basico e uma certificagcdo profissional de
nivel Il;

¢) Tipo 3 - Cursos destinados a formandos que fre-
gquentaram sem aproveitamento o 9.2 ano de esco-
laridade ou que, ja o tendo concluido, pretendam
obter uma certificagdo profissional, conferindo,
quando completados com aproveitamento, o diplo-
ma do ensino basico e uma certificagao profissional
de nivel Il.

3. Oitinerario formativo do PROFIJ 111, definido no Anexo lll
ao presente regulamento, prevé um perfil de saida ao nivel
do ensino secundario e uma certificagao profissional de nivel
IIl.

CAPITULOIII
Organizacgao curricular
Artigo 7.2
Componentes curriculares

1. Os itinerarios formativos privilegiam uma estrutura cur-
ricular profissionalizante, adequada ao nivel de qualificagdo
visado, que respeita a especificidade das respectivas areas
de formacgéao e habilita para o exercicio profissional ao nivel
proposto, e compreendem:

a) A componente de formacgado soécio-cultural;

b) A componente de formacao cientifico-tecnoldgica;

¢) A componente de formacgé&o pratica em contexto de
trabalho.

2. Os referenciais curriculares dos itinerarios de formacgao
do PROFIJ I/ll, nas suas varias tipologias consoante os
diferentes perfis dos destinatarios, sdo os constantes dos
Anexos IV a VIl ao presente regulamento.

3. O referencial curricular dos cursos do PROFIJ I,
constante do Anexo VIII ao presente regulamento, tem em
conta os planos curriculares especificos dos cursos de
aprendizagem de nivel lll, aprovados pela Comissao
Nacional de Aprendizagem.

Artigo 8.2
Componente soécio-cultural

1. A componente de formacgéo socio-cultural destina-se a
conferir as competéncias basicas imprescindiveis a inte-
gracgdo civica e profissional, atendendo a preparagédo do
futuro profissional para o acompanhamento das mudancas
tecnoldgicas e de emprego, e visa 0s seguintes objectivos:

a) A aquisicdo de competéncias nos dominios das lin-
guas, cultura e comunicagéo;

b) As competéncias de cidadania e participacao civica,
necessarias a integracdo socio-profissional;

¢) Uma operacionalizagéo transdisciplinar e articulada
dos saberes com as componentes de formacéao cien-
tifico-tecnologica e de formacao pratica em contexto
de trabalho.

2.Nos cursos do PROFIJ I/ll, esta componente engloba
também o desenvolvimento de competéncias em matematica
em articulagdo com os saberes profissionais a promover.

3. As orientagdes curriculares da componente de formacgao
socio-cultural sdo definidas por despacho do secretario
regional competente em matéria de educacéo.

Artigo 9.2
Componente cientifico-tecnolégica

1. A formacéo cientifico-tecnologica é estruturada, tendo
em conta a diversidade dos publicos e contextos, em torno
de itinerarios de qualificagdo e visa a aquisicdo de compe-
téncias no dominio das tecnologias da informagdo e das
tecnologias especificas da area profissional.

2.Nos cursos do PROFIJ I/ll, a componente cientifico-
tecnoldgica esta organizada em unidades de formacgéo cuja
estrutura resulta de uma analise ocupacional em que sao
estabelecidas as operag¢des que compdem o conjunto de
conhecimentos e capacidades necessarios a obtencao das
competéncias desejadas.

3. Nos cursos do PROFIJ lll, a componente cientifico-
tecnoldgica, além do disposto no numero anterior, engloba
também a aquisicdo de competéncias no dominio da
matematica e das ciéncias basicas essenciais ao perfil de
saida desejado, da higiene e seguranca no trabalho e da
legislacéo laboral.

4. As orientagdes curriculares da componente cientifico-
-tecnoldgica séo fixadas:

a) Por despacho do secretario regional competente em
matéria de educacéo;

b) Utilizando os referenciais aprovados no ambito do
Sistema Nacional de Certificacdo Profissional.
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Artigo 10.2
Componente de formagéo pratica

1. Aformagéo pratica em contexto de trabalho é estruturada
com base num roteiro de actividades a desenvolver numa
entidade enquadradora, visando a obten¢do de experiéncia
profissional facilitadora da inserc¢éo profissional, bem como
a integragdo gradual do formando no ambiente laboral.

2. A organizacéo da formagédo pratica em contexto de tra-
balho compete a entidade formadora, a qual assegura a sua
programacao tendo em conta os condicionalismos de cada
situacao, em estreita articulagdo com a entidade enqua-
dradora.

3. Nos cursos do PROF1J I/1l, a formagao pratica em contexto
de trabalho decorre em regime de estagio.

4. Nos cursos do PROFIJ Ill, a formagao pratica em contexto
de trabalho decorre em regime de alterndncia pedagdgica.

Artigo 11.2
Duracéo e carga horaria

1. A durag&o minima dos itinerarios formativos do PROFIJ,
estabelecida em funcéo das habilitagbes de acesso, dos
niveis de formagéo e dos perfis de saida, € a que consta dos
Anexos Il e Il ao presente regulamento.

2. A duragao semanal das unidades de formac&o nao pode
ultrapassar 35 horas, com excepg¢éao do periodo de formagao
pratica em contexto de trabalho, cuja duragéo sera ajustada
ao horario de funcionamento da entidade enquadradora da
formacgéo.

3. A duragao diaria ou semanal das unidades de formacao
devera estar de acordo com o modelo de organizagéo e
desenvolvimento adoptado, devendo ter-se em conta as
actividades a realizar na entidade enquadradora.

CAPITULO IV
Desenvolvimento e gestao curricular
Artigo 12.2
Organizagéo da formagéo

1. A organizacdo dos cursos e as orientagdes curriculares
dos itinerarios de formagdo sdo determinados em funcgéo
das competéncias pessoais e técnicas exigiveis para acesso
a respectiva qualificagdo, tendo em conta as caracteristicas
e condigdes de ingresso dos formandos.

2. Os cursos sao desenvolvidos em estabelecimentos de
ensino em que se verifique a existéncia, no proprio estabe-
lecimento ou na comunidade envolvente, dos recursos
humanos e tecnoldgicos necessarios a oferta de uma for-
magcao profissionalmente qualificante.

3. As entidades enquadradoras da componente de
formacéao pratica em contexto de trabalho serdo objecto de
um processo prévio de avaliagado da sua capacidade técnica,
nomeadamente dos recursos humanos e materiais de que
disponham, por parte da entidade formadora responsavel.

4. As actividades a desenvolver pelo formando durante a
formacao pratica em contexto de trabalho devem reger-se
por um plano individual, acordado entre a entidade forma-
dora, o formando, o director de turma e o coordenador do
curso.

5. O acompanhamento técnico-pedagogico, bem como a
avaliagdo do formando, durante a formagéo pratica em
contexto de trabalho, sdo assegurados pelo coordenador do
PROFIJ e pelo director de turma, em estreita articulagdo com
o responsavel pela formagdo na entidade enquadradora.

6. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, 0S cursos
sdo organizados por turmas com um minimo de 15 e um
maximo de 20 formandos.

7. Quando comprovadamente o niumero de alunos exis-
tente na unidade orgénica ndo permita cumprir o disposto
no nimero anterior, ouvido o Conselho de Acompanhamento
do PROFIJ, pode ser autorizada a constituicdo de turmas
que nao respeitem qualquer dos limites ali estabelecidos.

8. Em tudo o que ndo esteja especialmente previsto no
presente regulamento, nomeadamente no que respeita a
matricula, inscricdo e assiduidade, aplica-se o disposto no
Regulamento de Gestao Administrativa e Pedagdgica de
Alunos em vigor.

Artigo 13.2
Coordenacgéao

1. O coordenador do PROFIJ é nomeado pelo érgao exe-
cutivo da unidade organica do sistema educativo responsavel
pela formacéo.

2. O coordenador é obrigatoriamente um formador interno
de um dos cursos do PROFIJ, de preferéncia recrutado de
entre os docentes de nomeacao definitiva no quadro da
escola.

3. O coordenador percebe uma gratificacdo, a fixar por
despacho conjunto dos secretarios regionais competentes
em matéria de finangas e de educacdo, sem prejuizo das
redugdes de horario lectivo a que tenha direito pelo exercicio
das fungdes de director de turma.

4. Quando na unidade organica apenas exista uma turma
integrada no PROFIJ, o coordenador exerce, por ineréncia,
as funcgdes de director de turma.

5. Nas entidades formadoras onde sejam desenvolvidos
dois ou mais cursos do PROFIJ, é designado um director por
cada turma, nos termos fixados para o ensino regular no
regulamento interno da unidade orgéanica.

Artigo 14.2
Apoios aos formandos

1. Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, 0s
alunos integrados no PROFIJ beneficiam dos apoios sociais
fixados para o ciclo de escolaridade em que se insiram,
ficando contudo obrigados, quando beneficiem de subsidio
para tal, a pagar as refeicdes e o transporte por valor igual a
comparticipagdo que recebem para tal fim.

2. Os alunos integrados no PROFIJ I/ll beneficiam ainda
dos apoios previstos no artigo 16.2 da Portaria n.2 48/2001,
de 19 de Julho.
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3. Os alunos integrados no PROFIJ Ill beneficiam ainda
dos apoios previstos nos artigos 15.2 e 16.2 da Portaria
n.2 48/2001, de 19 de Julho.

CAPITULO V
Avaliacao e certificagado
Artigo 15.2
Regime de avaliagdo

1. A avaliagdo, enquanto processo regulador das tomadas
de decisédo pedagodgicas, é continua e desdobra-se em
avaliagao formativa e sumativa.

2. Séao intervenientes directos no processo de avaliagdo
os formadores, os formandos e as estruturas de gestdo/
/coordenacgéo da formacéo.

3. Aavaliagdo formativa ocorre ao longo de todo o processo
de formacao e utiliza os instrumentos de recolha de infor-
macéo que se entenderem adequados a diversidade das
aprendizagens realizadas e aos contextos em que estas
decorrem.

4. A avaliagdo sumativa ocorre em momentos especificos
do processo de formagéo, visa a formulagdo de um juizo
globalizante sobre as aprendizagens realizadas, recorre aos
instrumentos de recolha de informagao que se entenderem
adequados a diversidade das aprendizagens realizadas e
aos contextos em que estas decorrem e expressa-se numa
escala de zero a vinte valores.

Artigo 16.2
Avaliagdo sumativa no PROFIJ I/l

1. A avaliagdo sumativa realiza-se por componente de
formagao e ocorre no final de cada unidade da area de
competéncia das tecnologias especificas, onde serdo objecto
de avaliagédo todos os dominios e unidades de cada com-
ponente de formacdo, exceptuando a formacgao pratica em
contexto de trabalho.

2. A avaliagdo sumativa realiza-se ainda no final do curso,
no caso dos itinerarios formativos de tipo 1.

3. A avaliagdo sumativa exige pelo menos dois elementos
formais de avaliagéo, a realizar ao longo do itinerario de
aprendizagem.

4. A avaliagdo sumativa da componente pratica em con-
texto de trabalho é realizada, de acordo com o numero
anterior, nos termos do n.2 5 do artigo 12.2 do presente
regulamento.

Artigo 17.2
Avaliagdo sumativa no PROFIJ Il

1. A avaliacdo sumativa realiza-se por dominio de forma-
¢ao apos a conclusdo de cada terca parte da componente
de formacéo cientifico-tecnoldgica prevista para cada ano
de aprendizagem.

2. A avaliagéo sumativa realiza-se ainda no final de cada
ano de aprendizagem.

3. A avaliagdo sumativa exige pelo menos dois elementos
formais de avaliagdo, a realizar ao longo do itinerario de
aprendizagem.

4. A avaliagdo sumativa da componente pratica em con-
texto de trabalho é realizada, de acordo com o numero
anterior, nos termos do n.2 5 do artigo 12.2 do presente
regulamento.

Artigo 18.2
Classificagdo no PROFIJ I/l

1. A classificacao final da componente de formagao sécio-
cultural obtém-se pela média aritmética simples das clas-
sificacdes de cada um dos dominios ou unidades de formacéo
que as constituem.

2. Nos percursos de formacao do Tipo 1, a classificagdo
final da componente de formacéo cientifica e tecnoldgica
obtém-se pela média aritmética simples das classificacdes
em cada um dos dominios que a constituem.

3. Nos percursos de formacao de Tipo 2 e de Tipo 3 utiliza-
-se, na classificagdo final da componente de formagao
cientifico-tecnoldgica, a seguinte formula:

CFCT= (CTIC+3 CTE+CPAP)/5
cujo resultado sera arredondado a unidade, onde:

CFCT é a classificagao final da componente cientifico-
-tecnoldgica;

CTIC é a classificagao final das tecnologias de
informagéo e comunicacgéo;

CTE é a classificacao final das tecnologias especificas;
CPAP ¢ a classificagao da prova de aptidéo pro-
fissional.

4. Considera-se que o formando concluiu o itinerario for-
mativo com aproveitamento quando o valor da classificagdo
final for igual ou superior 10 valores.

5. Em casos excepcionais e devidamente justificados,
pode ser autorizada pelo 6rgao executivo da unidade orga-
nica a realizagéo de exames extraordinarios na componente
ou componentes e formagdo em que o aluno ndo tenha obtido
aproveitamento.

6.0s exames referidos no numero anterior seréo
adequados a diversidade das aprendizagens realizadas e
aos contextos em que estas decorreram.

7. A classificacgao final respeitante a concluséo do itinerario
obtém-se pela média ponderada das classificagdes obtidas
em cada componente de formacéo, aplicando a seguinte
formula:

CF= (FSC+2FCT+FP)/4

cujo resultado sera arredondado a unidade, onde:

CF é a classificagao final;
FSC é a classificagao final da componente de formagao
socio-cultural;
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FCT é a classificagao final da formacgéao cientifico-
-tecnoldgica;

FP é a classificagdo da formacdo em contexto de
trabalho.

Artigo 19.2
Classificagdo no PROFIJ 1l

1. A classificagdo média minima necessaria a aprovagéo
em cada uma das componentes curriculares é de 10 valores.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, podera
existir um dominio por componente de formagdo com nota
néao inferior a 8 valores, a excep¢do da componente de
formacéo pratica em contexto de trabalho.

3.Em cada ano de aprendizagem sera atribuida uma
classificacao final resultante da média aritmética das
classificagbes obtidas nas trés componentes de formacéao,
nos termos dos numeros anteriores.

4. A progressao implica a aprovagao conjunta nas trés
componentes de formacéo.

5. Em casos excepcionais e devidamente justificados,
pode ser autorizada pelo 6rgao executivo da unidade
organica a realizagdo de exames extraordinarios na
componente ou componentes e formagdo em que o aluno
nao tenha obtido aproveitamento.

6. Os exames referidos no numero anterior seréo ade-
quados a diversidade das aprendizagens realizadas e aos
contextos em que estas decorreram.

7. A classificacéo final respeitante a conclus&o do curso é
calcula com base na seguinte formula:

NC= {2[(N1+N2+N3)/3]+NP}/3
cujo resultado sera arredondado a unidade, onde:

NC é a nota de curso;

N1 é a classificacao final do 1.2 ano;

N2 é a classificacéo final do 2.2 ano;

N3 é a classificacao final do 3.2 ano;

NP ¢é a nota da prova de aptidao profissional.

Artigo 20.2
Certificagédo

1. Para obtencéao do certificado de qualificagdo profissional
e de conclusdo de ciclo de escolaridade os formandos terao
de completar o percurso respectivo com aproveitamento e
obter, em cada uma das componentes de formag&do, uma
classificagéao final igual ou superior a 10 valores.

2. Aos formandos que concluirem com aproveitamento
qualquer dos itinerarios de formagdo sera certificada a
qualificagao profissional de nivel |, de nivel Il ou de nivel lll e
a conclusao dos 2.2 ou 3.2 ciclos do ensino basico ou do
ensino secundario, conforme estabelecido no artigo 6.2 do
presente regulamento.

3. Sempre que se verifiquem as condigdes de certificagcao
profissional e de avaliagao especifica exigidas pelo Sistema
Nacional de Certificagdo Profissional, os formandos tém
direito ao respectivo certificado de aptiddo profissional.

4. Os certificados de qualificagdo profissional sdo emitidos
pela Direc¢édo Regional da Juventude, Emprego e Formacgao
Profissional.

5. Para efeito de prosseguimento de estudos, os saberes
e competéncias adquiridos na formagado soécio-cultural e
cientifico-tecnoldgica sdo reconhecidos pelos centros de
reconhecimento e validacdo de competéncias, a pedido do
interessado.

Artigo 21.2
Prova de aptidao profissional

1. Nos percursos de formacédo do Tipo 2 e do Tipo 3 do
PROFIJ I/l e no PROFIJ Il é obrigatéria a realizagdo de uma
prova de aptidao profissional, a organizar por um juri regional
e acompanhada por juris de prova, nomeados para o efeito.

2. A elaboracédo da prova é cometida ao juri regional de
exames, composto nos termos do artigo 24.2 do presente
regulamento, que a delegara em especialista ou especialis-
tas da area a avaliar.

3.0 conteudo da prova deve permitir a avaliagdo da
transdisciplinaridade adquirida no quadro da formagéo e
ajustar-se ao perfil profissional exigido.

4. A prova de aptidao profissional é constituida por uma
prova pratica e por uma prova teoérica cujos contelidos devem
estar relacionados e interligados.

5. A prova de aptidéo profissional tera lugar ap6s a
conclusao do percurso formativo com aproveitamento.

6. A data da realizagdo da prova devera situar-se prefe-
rencialmente nos primeiros trés meses apos a conclusao do
curso.

7. Em casos devidamente justificados, mediante solicitagcdo
por escrito ao coordenador do PROFIJ, o formando podera
nao realizar a prova de aptiddo profissional na data esta-
belecida, devendo, nesse caso, realiza-la no prazo maximo
de seis meses apods a conclusao das actividades formativas.

8. A data de realizagéo da prova de aptidao profissional é
divulgada pela entidade formadora até cinco dias Uteis antes
da data prevista para a sua realizacao, através de documento
contendo as seguintes informacgoes:

a) Lista nominal dos formandos admitidos;
b) Local, dia e hora de realizagdo da prova;
¢) Composic¢ao do juri.

Artigo 22.2
Classificagdo da prova de aptiddo profissional

1. A classificacéo final da prova, expressa numa escala de
0 a 20 valores, € calculada com base na seguinte formula:

CP = (2PP +PT +Pl)/4
cujo resultado sera arredondado a unidade, onde:
CP é a Classificagdo da Prova;
PP é a Prova Pratica;

PT é a Prova Tebrica;
Pl é o Portefélio Individual.
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2. A classificagdo da prova de aptidao profissional per-
manecera afixada durante cinco dias Uteis.

3.0 formando podera proceder a reclamacgéo da clas-
sificagdo atribuida, através de exposicdo, devidamente
fundamentada, dirigida ao Presidente do Juri Regional de
Exames, durante o periodo referido no numero anterior.

4. Sao aprovados na prova de aptidao profissional os
alunos que obtiverem uma classificagdo igual ou superior a
10 valores.

5. Em caso de reprovagdo, o formando podera repetir a
prova, no prazo maximo de 90 dias ap6s a data de comu-
nicagcédo do resultado, desde que o solicite, por escrito, a
entidade formadora, no prazo de 10 dias uteis, a contar da
data de afixagéo da classificagdo obtida.

Artigo 23.2
Juri regional

1. O juri regional de exames é responsavel pela organi-
zagao e promogéao das provas de aptidao profissional, bem
como pela homologagéo das pautas de avaliacdo com as
classificag6es finais a inscrever nos certificados.

2.0 juri regional de exames sera nomeado por despacho
do secretario regional competente em matéria de educacgao,
integrando um representante de cada uma das seguintes
entidades:

a) Direccdo Regional da Juventude, Emprego e For-
macao Profissional, que presidira;

b) Direccdo Regional da Educacao;

¢) Direcgédo Regional com competéncia na area pro-
fissional do curso;

d) Camara do Comércio e Industria dos Acores;

e) Cada uma das Confederacdes Sindicais.

Artigo 24 .2
Juri de prova

1. Os juris das provas de aptidao profissional sdo respon-
saveis pelo acompanhamento da realizacdo de cada uma
das provas e pela classificagdo das mesmas.

2. Os juris das provas de aptiddo sdo nomeados pelo
Director Regional da Juventude, Emprego e Formacao
Profissional e constituidos por trés elementos:

a) Um representante da Direc¢cdo Regional da Juven-
tude, Emprego e Formacgao Profissional, que pre-
sidira;

b) Um formador das tecnologias especificas;
¢)  Um monitor da formagao pratica em contexto de tra-
balho.

3. No caso de cursos homologados no ambito do Sistema
Nacional de Certificagao Profissional, o jari da prova integra
um representante da entidade certificadora.

Artigo 25.2
Portefélio individual

1. Nos percursos formativos do Tipo 2 e do Tipo 3 do
PROFIJ I/l e no PROFIJ Ill é obrigatéria a organizacao de um
portefélio individual que reunira evidéncias da competéncia
profissional adquirida pelo formando.

2. A organizacgéo do portefdlio individual é da responsabi-
lidade do formando, sob a orientagdo pedagdgica do
coordenador do curso ou do director de turma, e decorrera
ao longo de todo o percurso formativo.

3. A apresentacédo do portefolio individual é condigéo
indispensavel a realizacdo da prova de aptiddo profissional,
sendo-lhe atribuida uma classificagéo a considerar no célculo
da classificacgao final da prova, nos termos do n.2 1 do artigo
23.2 do presente regulamento.

4. A avaliacao do portefolio individual compete ao juri da
prova de aptiddo profissional.

CAPITULO VI
Avaliagdo do PROFIJ
Artigo 26.2
Acompanhamento e avaliagéo

1. O acompanhamento geral e avaliagdo dos cursos cabe
ao Conselho de Acompanhamento do PROFIJ, constituido
nos termos do n.2 7 da Resolugcédo n.2 216/97, de 13 de
Novembro.

2.0 acompanhamento local e a avaliagdo do funciona-
mento dos cursos em cada unidade organica cabem a equipa
formativa e ao respectivo conselho pedagogico, podendo
este constituir uma comissao especializada para o efeito.

3. O Conselho de Acompanhamento do PROFIJ elabora,
anualmente, um relatorio de avaliagdo desta modalidade de
ensino e formagao, contendo uma analise prospectiva do
seu desenvolvimento.
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Anexo Il

PROFIJ 1/

Tipologia dos ltinerarios - Condigdes de acesso e certificagédo

Petcursn de . CurscdEo Minims ] . ]
- Hahiltagao de Acessn Certificagdo Escalar & P rofizsiona
Fomagio (Horas)
Inferior ao 2.7 Ciclo do Ensino . .
Tipo 1 L 990 27 Ciclo do Ensino Basico e Mivel 1.
Basica
Superior ou igual ao 2.° Ciclo e
Tipo 2 irferior an 3.* Ciclo do Ensing 2270 3." Ciclo do Ensino Basico e Mivel 11,
Basico.
Conclusdo ou frequéncia sem
Tipo 3 aproveitamento do 97 ano de 1360 3.7 Ciclo do Ensino Basico e Mivel Il
escolaridade
Anexo Il
PROFIJ I

Condigbes de acesso e certificacdo

Habiltagdo de Acesso

Curacio Minima
[Haras)

Cettificacio Escolar e Profizsionsl

3.® Ciclo do Ensino Basico

3600

Anexo IV

PROFIJ /11

Ensino Secundario e Mivel [

Area de competéncia e dominios/unidades de formagéo

Componente de formmaco

Area de competéncias

Cotniniouuni dade de formacio

Sdcio-cultural

Linguas, cultura e
comunicagdo

Zidadania e sociedade

Yiver em Porugués

Cormunicar em Lingua Estrangeira

mMundo Actual

Formag &0 para a Cidadania

M aterndtica

Matematica e Realidade

Cientifico-techolagica

Tecnologias de infarmag 40

Cornunicagdo

Tecnologias de Informagdo e

Fratica

Unidade(s) do itinerario de

Tecnologias especificas

gualific agdo associado

Contexto de trabalho




1218

| SERIE - N.2 39 - 25-9-2003

Anexo V
PROFIJ I/l

Desenho curricular - Percurso de Formagéo Tipo 1

Componente de . L o ) . Duracio
. Areq de Competéndas Dominios e Unidade de Formacio L
Farmacgio Minima (horas)
. Yiver em Portugués 130
Linguas, cultura e
corunicagdo ) , )
Comunicar erm Lingua Estrangeira T
Sdcio-Cultural ) ) Mundo Actual 70
Cidadania e
sociedade . . )
Formagao para a Cidadania 51
M aternatics Matermatica e Realidade 140
Tecnologias de Tecnologias de Informagéo e 40
Ciantifico- infarrmag&n Comunicagio
Tecnoligica Tecnologias 1.3 Unidade do ltinerério de -~
especificas Calificagdo
Pratica Contexto de Trabalko 120
Total Qa0
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Anexo V
PROFIJ I/

Desenho curricular - Percurso de Formagéo Tipo 2

Camponerte de

Cursgéo

" arga horaria waridvel de acordo com a duragdo total do conjunto das unidades.

. Ares de Competéncias Dominios & Unidade de Formacio L
Formagao minima (horas)
. Yirer em Portugués 300
Linguas, cultura e
comunicagAo _ . .
Comunicar erm Lingua Estrangeira 140
Sdcio-Cuttural Mundo Actual 300
Cidadania e sociedade
Formagdo para a Cidadania 150
M atermatica Matematica & Realidade 260
Tecnologias de Tecnalogias de Informacio e 10
Cientific o informacan Comunicagio
Tecnoldgica Tecnologias Unidades do Itinerario Corrpleta de -
especificas Cualificagdo
Pratica Contexto de Trabalho 240
Taotal 2270
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Anexo VIl
PROFIJ I/l

Desenho curricular - Percurso de Formagao Tipo 3

. dres de L ] . Durago
Componente de Formagao . Dominios & Unidade de Formagao .
Competéndas Minima (horas)
Yiver erm Portugués G0

Linguas, cultura
E comunicagan

Cormunicar em Lingua Estrancgeira 40
Sdcio-Cultural . ) Mundo Actual 40
Cidadania e
sociedade " . .
Formagao para a Cidadania 30
M atermatica Matermatica e Realidade o

Tecnologias de Tecnalogias de Informacio e

40
informagan Comunicagdon
Cientifico-Tecnoldgica . o
Tecnologias Unidades do itinerario completo a0
especificas de Qualificas 40
Pratica Contexto de Trabalho 240
Taotal 1360

*arga horaria waridvel de acordo com a duragdo total do conjunto das unidades.
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Anexo VIII

PROFIJ I

Desenho curricular

i dires e ) i Duracin Minims
Componerts de Formagio . Caminios & Unickade de Formagao
Competencas tharas)
Lingua, cultura e Yiver em Porugues
Comunicagdo ) . )
Comunicar em Lingua Estranoeira
Socio-Cutural 800
mMundo Actual
Cidadania e
sociedade ) )
Desenvokimento Pessoal e Social
Maternatica e Realidade, Higiene e
Ciénciasbasicas | Seguranga no Trabalho, Legislagdo
Laboral e outras ciéncias basicas
Cientifico-Tecnologica 1400
Tecnologias de Informagdo e
Tecnologias Cormunicagdo e Tecnologias
especificas
Fratica Contexto de Trahalho 1200
Total 3600

18 de Setembro de 2003. - O Director Regional da Ciéncia e Tecnologia, Henrigue Schanderl.

SECRETARIA REGIONAL
DA AGRICULTURA E PESCAS

Portaria n.2 78/2003
de 25 de Setembro

Considerando que se torna necessario proceder a alte-
racao da Portaria n.268/99, de 19 de Agosto, com a redacgéo
dada pelas Portarias n.2 68/2002, de 18 de Julho, e n.2 61/
/2003, de 31 de Julho, a fim de melhor enquadrar o regime
de ajudas a conceder aos proprietarios de bovinos portado-
res de tumores malignos.

Assim, ao abrigo da alinea 2) do artigo 60.2 do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Autonoma dos Acores,
manda o Governo Regional dos Acgores, pelo Secretario
Regional da Agricultura e Pescas, o seguinte:

Artigo 1.2

O artigo 6.2 da Portaria n.2 68/2002, de 18 de Julho, é
alterado, passando a ter a seguinte redacgao:

“Artigo 6.2

Os pagamentos que faltam processar passam a ser
suportados pela dotagéo inscrita no capitulo 40, pro-
grama 03 - diversificacdo agricola, projecto 03.01 - di-
versificagdo da producdo agricola, do Plano de Inves-
timentos da Secretaria Regional da Agricultura e Pescas.”

Artigo 2.2

O presente diploma entra em vigor no dia imediato ao da
sua publicagéo.



1222

| SERIE - N.2 39 - 25-9-2003

Secretaria Regional da Agricultura e Pescas.
Assinada em 9 de Setembro de 2003.

O Secretario Regional da Agricultura e Pescas, Ricardo
Manuel de Amaral Rodrigues.

Portaria n.2 79/2003
de 25 de Setembro

Considerando a necessidade de ajustar o regime em vigor
na Regido, relativo ao abate compulsivo de animais porta-
dores de doencas que constam dos Planos de Erradicagéo

Considerando que a atribuigdo de uma indemnizagéo pelo
abate compulsivo de um animal ndo pode depender da
doencga pela qual o animal foi abatido

Assim, manda o Governo da Regido Auténoma dos Acores,
pelo Secretario Regional da Agricultura e Pescas, ao abrigo
do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autbnoma dos
Acores, o0 seguinte:

Artigo 1.2

Sao alterados o artigo 2.2 e a alinea &) do Anexo Il da
Portaria n.2 19/2003 de 27 de Margo que passam a ter a
seguinte redacgéo:

“Artigo 2.2”

a)
b)
¢

3. Pelo abate de animais com mais de oito anos de
idade, apenas sera atribuida uma indemnizacgéo de 400
ou 300 Euros, consoante a classificagdo atribuida de
acordo com os parametros definidos nos Anexos Il e lll.”

“Anexo Il

a) Integram esta categoria os bovinos inscritos no res-
pectivo livro genealdgico ou submetidos ao contraste
leiteiro e que produzam uma média superior a 5
000 litros de leite/vaca/ano na primeira lactagéo ou
superior a 6 500 litros de leite/vaca/ano noutra
lactagdo, mas ambos os casos corrigidos a lactacao
de referéncia (305 dias). Esta situagéo tera de ser
comprovada mediante a apresentacéo de docu-
mento comprovativo emitido por entidade reconhe-
cida.

b)

Artigo 2.2

A presente portaria produz efeitos a data da entrada em
vigor da Portaria n.2 19/2003 de 27 de Marco.

Secretaria Regional da Agricultura e Pescas.
Assinada em 9 de Setembro de 2003

O Secretario Regional da Agricultura e Pescas, Ricardo
Manuel de Amaral Rodrigues.

Declaragao n.2 18/2003
de 25 de Setembro

A Portaria n.2 6/2003, de 20 de Fevereiro, que determina o
abate de animais diagnosticados, pelos Servicos de llha da
DRDA, como portadores de brucelose e da ultima filha
nascida, com idade inferior a um ano a data do diagnostico
laboratorial, publicada no Jornal Oficial, | série, n.2 8, de
20 de Fevereiro, de 2003, p. 299, contém a seguinte ine-
xactidao que se rectifica.

Assim, no quadro do Anexo Il - Machos Reprodutores, da
referida Portaria, onde se 1&: “Montante da Indemnizagao
por categoria da Fémea”; devera ler-se: “Montante da
Indemnizagao por categoria de Toiro Reprodutor 1)”.

12 de Setembro de 2003. - O Director Regional do
Desenvolvimento Agrario, Joaguim Mario Grilo Pires.






Deposito legal 28190/89

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a
anuncios e a assinatura do Jornal Oficial, deve ser dirigida
a Presidéncia do Governo, Gabinete de Edi¢do do Jornal
Oficial, Palacio da Conceigdo, 9504-509 Ponta Delgada,
Sao Miguel (Acores).

As informagbes estdo disponiveis através do telefone
n.2 296301100.

Para envio extraordinario e urgente de diplomas, utilizar
o fax n.2 296629809.

O prazo de reclamacéo de faltas do Jornal Oficial da
Regido Autonoma dos Agores é de 90 dias a contar da data
\da sua distribuicao.

ASSINATURAS
[[EST<T (LT 36,00 o
[T (LN 36,00 o
[T E<T (= 30,00 ¢
JORNAL OFlClAL IVserl’e_ ............................................................. 30,00 ¢
L@ IISEHES ... 65,50 o
LILITEIVSEES ..o 120,00
Preco por paging ........ceeeeiiiiiiieeeee e 0,30
Preco por inha ..o 1,00 ¢

Os precos indicados incluem IVA a sua taxa legal.

O preco dos anuncios € de (1,00 euros) por cada linha,
dependendo a sua publicacdo do pagamento antecipado,
a efectuar no Gabinete de Edicao do Jornal Oficial, Palacio
da Conceigao, 9504-509 Ponta Delgada (Acores).

A conta do Jornal Oficial da Regiao Auténoma
dos Acores no Banco Comercial dos Acores tem o
n.2 001200009876989430130.

O enderego electronico do Jornal Oficial da Regido
Autonoma dos Agores é jornaloficial@pg.raa.pt.

O endereco do site na internet do Jornal Oficial da Regido
Auténoma dos Acgores é www.pg.raa.pt/jo.

PREGO DESTE NUMERO - 4,80 e - (IVA incluido)
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