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SECRETARIO REGIONAL
DA PRESIDENCIA
PARA AS FINANCAS E PLANEAMENTO
E SECRETARIA REGIONAL
ADJUNTA DA PRESIDENCIA

Despacho Normativo n.2 44/2003
de 18 de Dezembro

O Despacho Normativo n.2 88/84, de 10 de Julho, com as
adaptacdes introduzidas pelo Despacho Normativo n.? 86/
/96, de 23 de Maio (diploma que aprova os métodos de se-
leccao a utilizar nos concursos para as categorias de in-
gresso na carreira técnica superior e grupo de pessoal técni-
co-profissional dos grupos de pessoal da Secretaria Regional
das Finangas, Planeamento e Administragdo Publica), veio
estabelecer o Regulamento de Concursos para lugares de
ingresso e acesso nos quadros de pessoal da entdo Secreta-
ria Regional das Finangas, exceptuando-se os concursos
para as categorias previstas no quadro de pessoal das Tesou-
rarias, que ao constituirem os servigos externos da Direcgao
Regional do Tesouro, possuiam regulamento préprio, apro-
vado pelo Despacho Normativo n.? 89/84, de 10 de Julho,
bem como o Regulamento dos Concursos e Programa da
Prova de Conhecimentos para lugares de ingresso e acesso
do pessoal da Direcgao Regional de Estudos e Planeamento
dos Agores o qual constava do Despacho Normativo n.2 105/
/93, de 11 de Junho com as alteragdes efectuadas pelo
Despacho Normativo n.? 213/93, de 11 de Novembro e
Despacho Normativo n.? 180/96, de 12 de Setembro.

Na sequéncia do disposto no artigo 29.° do Despacho
Normativo n.% 88/84, de 10 de Julho, no qual se determina
que 0s programas das provas de conhecimentos e cursos
de formacgdo serdo aprovados por despacho conjunto dos
Secretarios Regionais das Financas e da Administragcao
Publica, foi aprovado o Despacho Normativo n.? 27/85, de
2 de Abril, relativo ao programa da prova de conhecimentos
para as categorias de Motorista de Ligeiros de 2.2 classe,
Telefonista de 2.2 classe e Continuo de 2.2 classe.

Por sua vez, o Despacho Normativo n.2 115/85, de 3 de
Setembro, aprovou o regulamento dos concursos para
lugares de ingresso e acesso relativos as categorias de
Técnico-Profissional de Contabilidade previstas no quadro
de pessoal da Direcgao Regional do Orgamento e Contabi-
lidade da acima referida Secretaria Regional das Financas,
estipulando no seu artigo 29.° regra idéntica a supra mencio-
nada, determinando assim, nestes termos, a aprovag¢ao do
Despacho Normativo n.% 40/87, de 17 de Marco.

Acontece que, no decurso do tempo, o objecto do normativo
em causa foi alvo de sucessivas alteragdes, ndo sé em sede
de contetdo, bem como em termos de regras de competéncia,
pelo que urge agora nao sé torna-lo consentdneo com a
realidade juridica actual, bem como estabelecer parametros
de equivaléncia e métodos uniformes de aplicacéo e interpre-
tagéo.

Por outro lado, procede-se igualmente a compilagdo dos
programas de concursos das provas de conhecimentos para
categorias de ingresso e acesso nas carreiras entao
detentoras de regulamento préprio, como é o caso do pessoal
de tesouraria.

Assim, de acordo com o disposto no n.? 1 do artigo 2.2 do
Decreto Legislativo Regional n.? 27/99/A, de 31 de Julho,
determina-se o seguinte:

1. E aprovado o Regulamento dos Concursos e o Pro-
grama das Provas de Conhecimentos dos Servigos
Dependentes do Secretério Regional da Presidéncia
para as Finangas e Planeamento (SRPFP), que
constam, respectivamente, dos anexos | e Il ao
presente despacho normativo, e do qual fazem parte
integrante.

2. Sao revogados todos os normativos que dispéem
sobre a matéria, e que tenham o mesmo ambito de
aplicacdo, designadamente o Despacho Normativo
n.2 88/84, de 10 de Julho, o Despacho Normativo
n.2 115/85, de 3 de Setembro, o Despacho Nor-
mativo n® 40/87, de 17 de Margo, o Despacho
Normativo n.® 86/96, de 23 de Maio, o Despacho
Normativo n.? 105/93, de 11 de Junho, com as alte-
racoes efectuadas pelo Despacho Normativo n.2 213/
/93, de 11 de Novembro e o Despacho Normativo
n.2 180/96, de 12 de Setembro.

3. O presente despacho entra em vigor no dia imediato
ao da sua publicagao.

4 de Dezembro de 2003. - O Secretario Regional da Pre-
sidéncia para as Financas e Planeamento, Roberto de Sousa
Rocha Amaral. - A Secretaria Regional Adjunta da Presi-
déncia, Claudia Alexandra Coelho Cardoso Meneses da
Costa.

Anexo |

Regulamento dos concursos para lugares de ingresso e
acesso dos quadros de pessoal dos servicos
dependentes do Secretario Regional da Presidéncia
para as Financas e Planeamento

CAPITULO
Ambito de aplicacdo e contetidos funcionais
Artigo 1.°
Ambito de aplicacéo
O presente regulamento aplica-se aos concursos para
lugares de ingresso e acesso relativos as categorias previstas
nos quadros de pessoal dos servigcos dependentes do
Secretario Regional da Presidéncia para as Financas e
Planeamento (SRPFP).
Artigo 2.2
Conteudos funcionais
1 — Os conteudos funcionais das carreiras e categorias
previstas no quadro de pessoal dos servicos dependentes

do SRPFP, sdo os que se definem genericamente nos artigos
seguintes.
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2 — As diferentes categorias insertas numa carreira cor-
responde uma diferente complexidade e autonomia do res-
pectivo contetdo funcional, aumentando aquelas a medida
que se ascende na escala hierarquica.

Artigo 3.2
Pessoal dirigente

O pessoal dirigente exerce as competéncias constantes
daLein.? 49/99, de 22 de Junho, com a rectificagdo introduzida
pela Declaragdo n.? 13/99, de 21 de Agosto.

Artigo 4.2
Pessoal técnico superior
1 — Compete genericamente aos técnicos superiores:

a) Assessor e assessor principal — prestar assessoria
técnica de elevado grau de qualificagéo e respon-
sabilidade, prestando consultadoria, elaborando
pareceres, orientando a concepgdo e desenvol-
vimento de medidas e participando em trabalhos
que exijam conhecimentos altamente especiali-
zados ou uma visado global da Regido capaz de
integrar varios quadrantes e areas de actividades
proprias deste departamento;

b) Outras categorias da carreira técnica superior — con-
ceber, adoptar e ou aplicar métodos e processos
técnico-cientificos, elaborando estudos, concebendo
e desenvolvendo projectos e emitindo pareceres,
tendo em vista preparar a tomada de decisao
superior sobre as areas de actividade enunciadas
no namero seguinte.

2 — As actividades mencionadas no nimero precedente
exercem-se em fungdo dos objectivos prosseguidos pelos
respectivos organismos sobre, nomeadamente, as seguintes
areas de actividade: direito financeiro, direito fiscal, ciéncias
econoémico-financeiras, politica orgcamental, monetaria,
financeira e cambial, contabilidade publica, planeamento,
privatizagdes, assuntos europeus e patrimonio.

Artigo 5.2
Pessoal de chefia

Compete genericamente a cada uma das seguintes cate-
gorias do pessoal de chefia:

a) Chefe de delegagéo — dirigir, coordenar, organizar
e orientar as actividades desenvolvidas numa
Delegacédo de Contabilidade Publica Regional, de
forma a assegurar o seu bom funcionamento, pro-
movendo a execugao dos trabalhos que as mesmas
incumbem, em conformidade com as orientagdes
definidas superiormente;

b) Chefe de secgao — orientar, coordenar e supervisio-
nar as actividades desenvolvidas numa secgéo
administrativa, em conformidade com as respectivas

atribuigbes, nomeadamente nas areas de pessoal,
expediente, arquivo, contabilidade, patrimédnio,
economato e ADSE.

Artigo 6.2

Pessoal das areas funcionais de biblioteca, documentacao
e arquivo

Os contetdos funcionais das carreiras de pessoal especi-
ficas das areas funcionais de biblioteca, documentagéo e
arquivo sdo os constantes do Decreto-Lei n.® 247/91, de
10 de Julho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.2 276/95, de 25 de Outubro.

Artigo 7.2
Pessoal de informatica

Os conteldos funcionais das carreiras e categorias do
pessoal de informatica sdo os definidos na Portaria n.2 358/
/02, de 3 de Abril, com as necessarias adaptagdes.

Artigo 8.2
Pessoal de tesouraria

1 — Os conteldos funcionais das carreiras e categorias do
pessoal de tesouraria sdo os definidos no Decreto Regula-
mentar Regional n.? 41/80/A, de 8 de Setembro, com as
alteragdes introduzidas pelos Decretos Regulamentares
Regionais n% 5/83/A, de 21 de Janeiro, 25/86/A, de 20 de
Junho, 3/88/A, de 18 de Dezembro, 32/91/A, de 1 de Outubro
e 27/92/A, de 8 de Junho.

2 — Aos tesoureiros de 1.2 classe esta confiada a geréncia
da respectiva tesouraria, pelo que sao designados tesou-
reiros-gerentes, competindo-lhes assegurar o funcionamento
dos respectivos servigos, nomeadamente, de arrecadagao e
cobrancga das receitas da Regido, ou de outras pessoas
colectivas de direito publico, pagamento de despesas da
Regido, dos depositos em dinheiro e passagens de fundos
em dinheiro e em documentos de despesa, de controle,
fiscalizacdo e apuramento de valores, funcionar como cla-
viculario principal e ainda assegurar as tarefas de adminis-
tracdo geral da tesouraria.

3 — Aos tesoureiros de 2.2 ou 3.2 classe compete substituir
os tesoureiros-gerentes nas suas auséncias ou impedi-
mentos, pelo que sao designados tesoureiros-subgerentes,
mediante termo de transigdo e inicio de nova geréncia ou
mandato de geréncia com todas as restantes situagoes em
que nao haja lugar a termos de transicdo ou mandato de
geréncia.

4 — Quando ndo se encontrem a substituir o tesoureiro-
-gerente, compete-lhes desempenhar as fungbes de clavi-
culario assistente e as que lhe sejam atribuidas pelo te-
soureiro-gerente no ambito das actividades fundamentais e
tipicas das tesourarias da Regido, nomeadamente de
encarregados do servigo da caixa.

5 — Aos tesoureiros-ajudantes compete executar os
servicos de que sejam encarregados pelos respectivos
superiores hierarquicos, nomeadamente assegurar o servigo
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de caixa, escriturar os livros de receita e de despesa, o
balancete, a guia de transferéncia de documentos, a guia de
transferéncia de receita eventual e os livros de receita virtual
e realizar tarefas de natureza administrativa.

Artigo 9.2
Pessoal técnico de patrimonio e pessoal técnico contabilista

1 — Compete genericamente ao pessoal técnico preparar
pareceres e elaborar estudos, recolhendo, analisando e
sistematizando dados, que permitam fundamentar decisées
a tomar a nivel superior.

2 — As actividades mencionadas no numero precedente
exercem-se em fungédo dos objectivos prosseguidos pelos
respectivos organismos sobre as areas mencionadas no
n.2 2 do artigo 4.°.

3 — Os conteudos funcionais das carreiras e categorias do
pessoal técnico do patriménio sdo os constantes dos
Decretos Regulamentares Regionais n.%s 26/90/A e 17/92/
/A, de 8 de Agosto e 22 de Abiril, respectivamente, e do
Despacho D/SRPFP/94/53, publicado no Jornal Oficial,
Il série, de 9 de Agosto de 1994.

4 — Os conteudos funcionais das carreiras e categorias do
pessoal técnico contabilista sdo os definidos no Decreto
Legislativo Regional n.% 6/2001/A, de 21 de Margo.

Artigo 10.°
Pessoal técnico-profissional

1 — Compete genericamente ao pessoal técnico-pro-
fissional exercer fungdes de natureza executiva de aplicagéo
técnica, com base no conhecimento ou adaptagdo de mé-
todos e processos, enquadrado em directivas bem definidas,
exigindo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos, obtidos
através de um curso técnico-profissional.

2 — Compete genericamente a cada uma das carreiras
inseridas no grupo de pessoal técnico-profissional:

a) Técnico-profissional de planeamento — Executar, a
partir de orientagdo e instrugdes precisas, trabalhos
de apoio técnico, tais como efectuar céalculos diver-
so0s, elaborar mapas, graficos ou quadros, recolher
e proceder ao tratamento da informagéao e organizar
e gerir ficheiros e arquivos;

b) Secretério-recepcionista — Exercer fungdes de secre-
tariado e atender os utentes do servico, prestando-
-Ihe informagdes, esclarecendo dlvidas e enca-
minhando-os para os locais pretendidos;

c) Técnico-profissional de biblioteca e documenta-
¢ao — Realizar tarefas relacionadas com a aquisigéao,
o registo, a catalogacédo, a cotagdo, o armazena-
mento de espécies documentais, a gestdo de cata-
logos, os servigos de atendimento, de empréstimo e
de pesquisa bibliografica, assim como a preparacdo
de instrumentos de difusédo, aplicando normas de
funcionamento de bibliotecas e servicos de docu-
mentagao de acordo com métodos e procedimentos
previamente estabelecidos, designadamente,
atender a pedidos de consulta de documentagao,

receber e distribuir, de acordo com o circuito estabe-
lecido, o Diario da Republica e o Jornal Oficial,
apoiar o arquivo e dar execucdo ao expediente da
respectiva unidade orgéanica;

d) Técnico-profissional de arquivo — Realizar tarefas
relacionadas com a gestdo de documentos, o
controlo das incorporagdes, o registo, a cotacao, o
averbamento de registos, a descricdo de docu-
mentos, o acondicionamento de documentos, o
empréstimo, a pesquisa documental, a emissao de
certidées, a producgdo editorial e a aplicagdo de
normas de funcionamento de arquivos, de acordo
com métodos e procedimentos estabelecidos.

Artigo 11.2
Pessoal administrativo
Compete genericamente aos assistentes administrativos:

Executar, a partir de orientagbes e instrucoes, todo o
processamento administrativo relativo a uma ou mais
areas de actividade funcional de indole administrativa,
nomeadamente pessoal, expediente, arquivo, contabi-
lidade, patriménio, economato e ADSE, elaborando
informagodes, redigindo oficios, registando e classificando
expediente, organizando processos e ficheiros relativos
ao pessoal e efectuando céalculos numéricos relativos a
operagdes de contabilidade.

Artigo 12.°
Pessoal auxiliar técnico
Compete genericamente ao pessoal auxiliar técnico:

a) Efectuartrabalhos de apoio administrativo e técnico,
designadamente de registo, arquivo e distribuigéo;

b) Coleccionar e agrafar ou encadernar documentos
ou publicagdes e apoiar trabalhos de reprografia.

Artigo 13.2
Pessoal auxiliar de contabilidade

Compete genericamente ao pessoal auxiliar de conta-
bilidade:

a) O exercicio de fungbes técnicas auxiliares de signi-
ficativo grau de especializagao;

b) A participacdo auxiliar no desempenho das tarefas
técnicas necessarias a efectivagdo das atribuicoes
e competéncias da Direcgao Regional do Orgamento
e Tesouro (DROT);

c) A execucgdo das tarefas de natureza administrativa
indispensaveis a organizagdo e gestdo da DROT,
incluindo o processamento das despesas do préprio
servico.
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Artigo 14.2
Pessoal auxiliar

Compete genericamente, a cada uma das categorias de
pessoal auxiliar:

a) Motorista de ligeiros — conduzir viaturas ligeiras
para o transporte de passageiros e ou mercadorias,
tendo em atencdo a seguranga dos utilizadores e
mercadorias, cuidar da manutengao das viaturas que
Ihe forem distribuidas, bem como receber e entregar
expediente e encomendas oficiais, e efectuar re-
cados e tarefas elementares indispensaveis ao
funcionamento dos servigos;

b) Telefonista — estabelecer ligagbes telefonicas, pres-
tar informagdes simples, de acordo com as normas
de trato convencionais, registar o movimento de
chamadas e anotar, sempre que necessario, as
mensagens que respeitem a assuntos de servico;

¢) Auxiliar administrativo — assegurar o contacto entre
0s servigos através da recepgdo e entrega de
expediente e encomendas oficiais, efectuar arruma-
¢oOes, recados e tarefas elementares indispensaveis
ao funcionamento dos servigos e atender os utentes
do servico, prestando-lhes informagdes, esclareci-
mentos, dlvidas e encaminhando-os para os locais
pretendidos, zelando para que ndo existam per-
turbagdes no servico, sem prejuizo de, quando
necessario, ser chamado a exercer as fungdes
correspondentes a dos porteiros.

Artigo 15.2

Pessoal operario

Compete ao impressor de artes gréaficas, designadamente:

a) Operar, regular e vigiar o funcionamento de maqui-
nas destinadas a imprimir papel e outros materiais;

b) Regular, alimentar e vigiar o funcionamento de ma-
quinas destinadas a reproduzir documentos por
processos variados;

c¢) Executar outras tarefas similares;

d) Efectuar acabamentos relativos a reproducao, tais
como alcear, agrafar, encadernar e registar os
movimentos de reprografia.

CAPITULOII
Métodos de seleccgao e sistemas de classificacao
SECGAO |
Seleccao para categorias de ingresso
Artigo 16.°

Categorias de ingresso na carreira técnica superior

1 — Os métodos de selecgao a utilizar nos concursos para
provimento nas categorias de técnico superior de 2.2 classe
e técnico superior de biblioteca e documentacao de 2.2 classe
sdo as seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliacao curricular;
c¢) Entrevista.

2 — Na avaliagdo curricular ponderar-se-ao:

a) Habilitagdo académica;
b) Formagéo profissional complementar;
c) Experiéncia profissional.

3 — A ordenacéo final dos candidatos resultara da média
aritmética simples ou ponderada das classificagées obtidas
nos métodos de selecgao utilizados, a definir no respectivo
aviso de abertura, sendo que a classificagdo inferior a 9,5
valores no método de selecgao previsto no nimero 1, alinea
a) determina a nédo aprovagao dos candidatos.

Artigo 17.2
Categorias de ingresso na carreira de tesouraria

1 — Os métodos de selecgao a utilizar nos concursos para
preenchimento dos lugares de ingresso do quadro de pessoal
da carreira da tesouraria, consistem nos seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliacao curricular;
c) Entrevista.

2 — Na avaliagdo curricular ponderar-se-ao:

a) Habilitagcdo académica;
b) Formagéo profissional complementar;
c) Experiéncia profissional.

3 — O ingresso na categoria de tesoureiro-ajudante
estagiario faz-se de entre individuos que tenham pelo menos
18 anos e possuam o 12.2 ano de escolaridade ou habilitagbes
equivalentes.

4 — O estagio tem a duragdo de um ano e envolve a fre-
quéncia de um curso basico de tesouraria, a regulamentar
por Portaria conjunta dos Secretarios Regionais da
Presidéncia para as Finangas e Planeamento e Adjunta da
Presidéncia.

5— 0O ingresso na categoria de tesoureiro de 3.2 classe faz-
-se de entre individuos habilitados com curso superior
adequado, ou de entre tesoureiros — ajudantes principais
com trés anos de bom e efectivo servigo.

6 — A ordenacéo final dos candidatos resultara da média
aritmética simples ou ponderada das classificagées obtidas
nos métodos de selecgao utilizados, a definir no respectivo
aviso de abertura.

Artigo 18.°
Categorias de ingresso na carreira técnica do patriménio
1 — Os métodos de selecgao a utilizar nos concursos para

provimento na categoria de auxiliar de gestdo patrimonial
s80 0s seguintes:
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a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliagao curricular.

2 — Na avaliagdo curricular ponderar-se-ao:

a) Habilitagdo académica;
b) Formacgéo profissional complementar;
c) Experiéncia profissional.

3 - Os referidos métodos de selecgao podem ser utilizados
isolada ou conjuntamente, podendo cada um deles ter
caracter eliminatério, ou serem complementados por entre-
vista profissional de selecgao.

4 — O ingresso na categoria de auxiliar de gestao patri-
monial é feito de entre auxiliares de gestdo patrimonial
estagiarios que tenham concluido, com aproveitamento, o
respectivo estagio, sendo factor obrigatério de ponderagao
a nota obtida num curso de formagéo sobre conceitos gerais
das matérias constantes dos programas das provas para
acesso na carreira técnica do patriménio, constante do
Despacho D/SRPFP/94/53, publicado no Jornal Oficial,
Il Série, n.? 32, de 09 de Agosto de 1994.

5 — Para o ingresso na categoria de auxiliar de gestédo
patrimonial estagiario é exigido, como habilitagdo académica
minima, o 12° ano de escolaridade, ou habilitacdo equi-
valente.

6 — O estagio tem a duragdo de um ano, no decurso do
qual os auxiliares de gestdo patrimonial estagiarios fre-
quentam o curso de formagdo mencionado no ndmero 4.

7 — A ordenagéo final dos candidatos resultara da média
aritmética simples ou ponderada das classificacdes obtidas
nos métodos de selecgdo utilizados, a definir no respectivo
aviso de abertura.

Artigo 19.°
Categorias de ingresso na carreira técnica contabilista

1 — Os métodos de selecgdo a utilizar nos concursos para
provimento na categoria de técnico contabilista de 2.2 classe
Sa0 0s seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliagao curricular;
c¢) Entrevista.

2 — Na avaliagdo curricular ponderar-se-ao:

a) Habilitagdo académica;
b) Formacgéo profissional complementar;
c) Experiéncia profissional.

3 — O ingresso na categoria de técnico contabilista de
2.2 classe é feito de entre técnicos contabilistas estagiarios,
recrutados de entre individuos com habilitagbes minimas de
curso superior que nao confira o grau de licenciatura.

4 — A ordenagéo final dos candidatos resultara da média
aritmética simples ou ponderada das classificacdes obtidas
nos métodos de seleccdo utilizados, a definir no respectivo
aviso de abertura, sendo que a classificagao inferior a 9,5
valores no método de selecgao previsto no nimero 1, alinea
a) determina a ndo aprovacgao dos candidatos.

Artigo 20.°
Categorias de ingresso nas carreiras de informatica

1 — Os métodos de selecgdo a utilizar nos concursos para
provimento nas categorias de especialista de informatica do
grau 1, técnico de informatica do grau 1 e técnico de infor-
matica adjunto, sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliacado curricular;
c) Entrevista.

2 — Na avaliagé@o curricular ponderar-se-&o:

a) Habilitagdo académica;
b) Formagéao profissional complementar;
c) Experiéncia profissional.

3 — A ordenacéo final dos candidatos resultara da média
aritmética simples ou ponderada das classificagcdes obtidas
nos métodos de seleccdo utilizados, a definir no respectivo
aviso de abertura.

Artigo 21.°
Categorias de ingresso nas carreiras técnico-profissionais

1 — Os métodos de seleccdo a utilizar nos concursos de
ingresso nas categorias de técnico-profissional de planea-
mento de 2.2 classe, secretario-recepcionista de 2.2 classe,
técnico-profissional de biblioteca e documentacéao de
2.2 classe e técnico-profissional de arquivo de 2.2 classe, séo
0S seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliagéo curricular;
c) Entrevista.

2 — Na avaliagdo curricular ponderar-se-ao:

a) Habilitagcdo académica;
b) Formagao profissional complementar;
c¢) Experiéncia profissional.

3 — A ordenagéo final dos candidatos resultara da média
aritmética simples ou ponderada das classificagcdes obtidas
nos métodos de selecgao utilizados, a definir no respectivo
aviso de abertura.

Artigo 22.°
Categorias de ingresso na carreira administrativa

Os métodos de seleccdo a utilizar nos concursos de in-
gresso para a categoria de assistente administrativo séo as
constantes da Resolugédo n.2 199/95, de 21 de Dezembro,
com a rectificagdo efectuada pela Declaragédo n.2 7/96, de
18 de Abril.
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Artigo 23.°

Categorias de ingresso dos grupos de pessoal operario,
auxiliar, auxiliar de contabilidade e auxiliar técnico

1 — Os métodos de selecgdo a utilizar nos concursos de
ingresso para as categorias de impressor de artes graficas,
motorista de ligeiros, telefonista, auxiliar administrativo,
auxiliar de contabilidade e auxiliar técnico séo os constantes
da Resolugdo n.? 199/95, de 21 de Dezembro, com a
rectificacdo efectuada pela Declaracdo n.? 7/96, de 18 de
Abril.

2 — O ingresso na carreira de pessoal auxiliar de contabi-
lidade é feito na categoria de auxiliar de contabilidade de
2.2 classe, a prover mediante concurso, que inclui uma prova
de conhecimentos gerais e uma prova de conhecimentos
especializados, de entre individuos com habilitagbes minimas
do 11.2 ano de escolaridade ou equivalente e que demons-
trem possuir conhecimentos na area de processamento de
texto.

SECCAO I
Seleccao para categorias de acesso
Artigo 24.°

Métodos de selecgao para categorias de acesso na carreira
técnica superior

1 — O método de selecgéo a utilizar nos concursos para o
provimento em lugares de acesso na carreira técnica superior
€ 0 da avaliagao curricular, sendo de considerar, nomeada-
mente, 0s seguintes factores:

a) Experiéncia profissional nas correspondentes areas
funcionais;

b) Habilitagbes literarias;

c¢) Formacao profissional;

d) Classificagdo de servigo.

2 — A ordenagéo final dos candidatos resultara da média
aritmética simples ou ponderada das classificagées obtidas
nos factores de ponderagao da avaliagéo curricular, a definir
no respectivo aviso de abertura.

3 — Nos concursos para provimento na categoria de asses-
sor, da carreira técnica superior, ao método de selecgéo
previsto no nUmero anterior acrescerd o concurso de provas
publicas, que consistird na apreciagao e discusséo do cur-
riculo profissional das candidatos.

Artigo 25.°

Métodos de seleccao para as categorias de acesso
nas carreiras de informatica

1 — Os métodos de selecgao a utilizar nos concursos para
provimento nas categorias de acesso das carreiras de
informatica, sdo as seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliagao curricular.

2 — Na avaliagao curricular ponderar-se-a0 0s seguintes
factores:

a) Experiéncia profissional nas correspondentes areas
funcionais;

b) Habilitagcbes literarias;

c¢) Formacao profissional;

d) Classificacdo de servigo.

3 — A ordenagéo final dos candidatos resultara da média
aritmética simples ou ponderada das classificagoes obtidas
nos métodos de selecgdo utilizados e ou factores de
ponderagdo da avaliagdo curricular, a definir no respectivo
aviso de abertura.

Artigo 26.°

Métodos de seleccao para as categorias de acesso
na carreira de pessoal de tesouraria

1 — Os métodos de seleccéo e programas das provas para
acesso na carreira de pessoal de tesouraria sdo os definidos
no Decreto Regulamentar Regional n.° 41/80/A, de 8 de
Setembro, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos
Regulamentares Regionais n.%s 5/83/A, de 14 de Fevereiro,
25/86/A, de 10 de Julho, 3/88/A, de 11 de Janeiro, 32/91/A,
de 1 de Outubro e 27/92/A, de 8 de Junho, e pelo Despacho
Normativo n.2 89/84, de 10 de Julho.

2 — O método de selecgao a utilizar nos concursos para o
provimento em lugares de acesso na carreira de pessoal de
tesouraria é o da avaliagéo curricular, sendo de considerar,
nomeadamente, 0s seguintes factores:

a) Experiéncia profissional nas correspondentes areas
funcionais;

b) Habilitagcbes literarias;

c¢) Formacao profissional;

d) Classificacdo de servigo.

3 — A ordenagéo final dos candidatos resultara da média
aritmética simples ou ponderada das classificagées obtidas
nos factores de ponderagao da avaliagao curricular, a definir
no respectivo aviso de abertura.

Artigo 27.°

Métodos de seleccao para as categorias de acesso
na carreira técnica de patrimonio

1 — Os métodos de selecgédo e os programas das provas
para acesso na carreira técnica do patriménio sdo os
constantes do Despacho D/SRPFP/94/53, publicado no Jornal
Oficial, | série, de 9 de Agosto de 1994.

2 — Para acesso as categorias de técnico de gestao patri-
monial de 2.2 classe, perito de gestao patrimonial de 2.2 classe
e subdirector de gestéo patrimonial o regulamento dos cursos
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de formagdo é o constante do Despacho D/SRPFP/94/52,
publicado no Jornal Oficial, 1| Série, n.® 32, de 09 de Agosto
de 1994.

3 - A ordenacéo final dos candidatos resultar4 da média
aritmética simples ou ponderada das classificagcdes obtidas
nos métodos de selecgao utilizados e ou factores de
ponderagdo da avaliagao curricular, a definir no respectivo
aviso de abertura.

Artigo 28.°

Métodos de selecgdo para as categorias de acesso
na carreira técnica contabilista

1 — O método de seleccao a utilizar nos concursos para o
provimento em lugares de acesso na carreira técnica conta-
bilista é o da avaliagdo curricular, sendo de considerar,
nomeadamente, 0s seguintes factores:

a) Experiéncia profissional nas correspondentes areas
funcionais;

b) Habilitagbes literarias;

c¢) Formacao profissional;

d) Classificacdo de servigo.

2 — Os métodos de selecgdo e os programas das provas
para acesso na carreira técnica contabilista sdo os constantes
do Decreto-Lei n.? 420/99, de 21 de Outubro e do Decreto
Legislativo Regional n.2 6/2001/A, de 21 de Margo.

3 — A ordenagéo final dos candidatos resultara da média
aritmética simples ou ponderada das classificacdes obtidas
nos métodos de selecgao utilizados, a definir no respectivo
aviso de abertura.

Artigo 29.°

Métodos de selecgdo para as categorias de acesso
na carreira técnico-profissional, administrativa,
auxiliar de contabilidade e pessoal operario

1 — O método de seleccao a utilizar nos concursos para o
provimento em lugares de acesso na carreira técnico-pro-
fissional, administrativa, auxiliar de contabilidade e pessoal
operario, é o da avaliagédo curricular, sendo de considerar,
nomeadamente, 0s seguintes factores:

e) Experiéncia profissional nas correspondentes areas
funcionais;

f) Habilitagbes literarias;

g) Formagéao profissional;

h) Classificagcdo de servigo.

2 — A ordenagéo final dos candidatos resultara da média
aritmética simples ou ponderada das classificacdes obtidas
nos factores de ponderagao da avaliagao curricular, a definir
no respectivo aviso de abertura.

SECCAOQIII
Seleccao para pessoal de chefia
Artigo 30.°
Chefe de Seccao

1 — Os métodos de seleccdo a utilizar nos concursos para
provimento no lugar de chefe de secgdo sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliacdo curricular.

2 — Na avaliagéo curricular ponderar-se-&o:

a) A experiéncia profissional nas areas do pessoal,
contabilidade, patriménio, economato, expediente
€ arquivo;

b) Habilitagbes literarias;

c¢) Formacao profissional;

d) Classificacdo de servigo.

3 — A ordenacgéo final dos candidatos resultara da média
aritmética simples ou ponderada das classificagcdes obtidas
nos métodos de selecgéo utilizados e ou factores de pon-
deracao da avaliagao curricular, a definir no respectivo aviso
de abertura.

Anexolll
Programa das provas de conhecimentos

| — Programa de provas de conhecimentos dos concursos
de ingresso nas categorias do grupo de pessoal técnico supe-
rior:

1 - Nos concursos de ingresso para lugares de técnico
superior a prova de conhecimentos prevista no presente
ponto reveste a natureza de prova escrita e tem a duragéo
de duas horas.

2 - A prova escrita incide, no todo ou em parte, tendo em
conta a area funcional respectiva, sobre as seguintes ma-
térias:

- Regime geral de funcionalismo publico: direitos, deve-
res e deontologia profissional, regime de férias, faltas
e licencas, estatuto remuneratério, regime de recru-
tamento e provimento, carreiras da fungao publica,
regime disciplinar, estatuto de aposentagio e ADSE;

- Constituicdo da Republica Portuguesa, Estatuto Poli-
tico-Administrativo da Regido Autbnoma dos Agores,
organizagao e estrutura do Governo Regional e de-
partamentos regionais;

- Enquadramento politico-administrativo da realidade
socioecondmica da Regido Auténoma dos Acores -
- As Regibes Ultraperiféricas no Tratado da Unido
Europeia, Sistema Regional de Planeamento;

- Orgamento, contabilidade e processamento da des-
pesa publica;
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- ldentificagao e descrigao das principais fases do pro-
cesso organizacional;

- Conhecimentos sobre a gestao de recursos humanos;

- Fundos comunitarios de apoio ao desenvolvimento
regional, programas operacionais em curso, no am-
bito da legislacdo comunitaria e da cooperagéo técni-
co-financeira em vigor;

- Planeamento e Programacao: metodologias e fases,
caracterizacdo/diagndstico, prospectiva, politicas e
instrumentos de programacao, incluindo os co-
-financiados pelos fundos estruturais;

- Analise Econdmica: circuito econémico, agentes e
mercados, acompanhamento da conjuntura;

- Demografia e Sociedade: andlise (teoria e técnicas),
instituicoes e dinamicas sociais;

- Andlise de Projectos de Investimento Publico e Priva-
do (6ptica financeira e econémica) incluindo o pro-
cesso de avaliagdo, acompanhamento e controlo das
candidaturas aos fundos comunitarios;

- Analise Regional: conceitos, instrumentos de caracte-
rizagao inter e intraregionais e organizagao do espaco;

- Assuntos Europeus;

- Direito Financeiro;

- Privatizagées;

- Fiscalidade;

- Procedimento Administrativo;

- Sistemas de informagao e gestdo de documentos.

3 —Na realizacéo da prova é permitida a consulta de textos
legislativos de que os candidatos deverdo encontrar-se mu-
nidos.

4 — A prova é atribuida uma classificagdo de zero a vinte
valores, sendo indicada a cotacédo atribuida a cada uma das
questdes, cuja classificacdo final é arredondada até as
centésimas.

Il — Programa de provas de conhecimentos dos concursos
de ingresso na categoria de técnico de patriménio:

1 — Nos concursos de ingresso para lugares de técnico de
patriménio, a prova de conhecimentos prevista no presente
ponto reveste a natureza de prova escrita e tem a duragéo
de duas horas.

2 — A prova escrita incide, no todo ou em parte, tendo em
conta a area funcional respectiva, sobre as seguintes
matérias:

- Arrendamento rural e urbano;

- Direito de propriedade;

- Patriménio das pessoas colectivas;

- Dominio publico e dominio privado — classificagdo
dos bens;

- Inventario patrimonial, ambito, procedimentos e actua-
lizacao;

- Processos e técnicas de inscrigdo matricial e do regis-
to predial;

- Notariado e o registo predial de automéveis;

- Nogdes gerais sobre sucessodes, herangas e legados.

3 —Na realizacéo da prova é permitida a consulta de textos
legislativos de que os candidatos deverdo encontrar-se mu-
nidos.

4 — A prova é atribuida uma classificagdo de zero a vinte
valores, sendo indicada a cotacédo atribuida a cada uma das
questdes, cuja classificagdo final é arredondada até as
centésimas.

Il - Programa de provas de conhecimentos dos concursos
de ingresso na categoria de técnico contabilista de 2.2 classe:

1 - O ingresso na carreira técnica contabilista é feita de
entre técnicos contabilistas estagiarios, recrutados de entre
individuos com habilitagbes minimas, de curso superior ade-
quado que nao confira o grau de licenciatura.

2 - Nos concursos de ingresso para lugares de técnico
contabilista de 2.2 classe, a prova de conhecimentos prevista
no presente ponto reveste a natureza de prova escrita e tem
a duracdo de duas horas.

3 — A prova é atribuida uma classificagdo de zero a vinte
valores, sendo indicada a cotacdo atribuida a cada uma das
questdes, cuja classificacdo final é arredondada até as
centésimas.

4 - A prova escrita incide, no todo ou em parte, tendo em
conta a respectiva area funcional respectiva, sobre as
seguintes matérias:

Area juridica

- Nocgdes gerais de direito;

- A feitura, interpretagcao e aplicagéo da lei;

- O direito constitucional financeiro e o orgamental;

- A actividade administrativa;

- O procedimento administrativo;

- O regime juridico da fungéo publica;

- Orecrutamento, a selecgao e o provimento de pessoal,
bem como os requisitos para o exercicio de fungdes
publicas;

- Os principios essenciais sobre o servigo publico e a
sua deontologia.

Area financeira, orgcamental e contabilistica

- O enquadramento da Direcgao Regional do Orgamen-
to e Tesouro (DROT) no Departamento do Secretario
Regional da Presidéncia para as Financas e Pla-
neamento;

- A elaboracéo e execugdo do Orgcamento da Regiéo e
do Plano;

- A elaboragéo da Conta da Regiao;

- Os aspectos fundamentais da reforma da administra-
¢ao financeira do Estado (RAFE);

- A contabilizagdo das receitas e despesas publicas;

- O Plano Oficial de Contabilidade Publica:

a) Os principais objectivos;

b)  Principios e regras;

c) Conteldo e movimento das contas;
d) Documentos de prestagcao de contas.

Area de auditoria
Auditoria interna na Administragdo Publica Regional: con-

ceitos, objectivos, técnicas de auditoria e de amostragem,
teses e procedimentos genéricos.
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Organizagdo de uma auditoria (do planeamento ao
relatério).
Controlo interno, conceito e objectivos.

Area de recursos humanos

A admissao de pessoal e o descongelamento, a mobilidade
de recursos humanos.

IV — Programa de provas de conhecimentos dos concursos
de ingresso na categoria de tesoureiro-ajudante estagiario:

1-

2 —

SAE I A

© o N

10.

o o

A prova de conhecimentos a realizar reveste a natu-
reza escrita, e tem a duragédo de duas horas.

A prova é atribuida uma classificagéo de zero a vinte
valores, sendo indicada a cotagdo atribuida a cada
uma das questdes, cuja classificagao final é arredon-
dada até as centésimas.

A prova incide, no todo ou em parte, tendo em conta
a respectiva area funcional, sobre as seguintes
matérias:

Area juridica

Nogoes gerais de Direito;

O regime juridico da Fungao Publica;

A feitura, interpretacédo e aplicacdo da lei;
Constituicdo da Republica Portuguesa;

Estatuto Politico-Administrativo da Regiao Auténoma
dos Acores;

O Direito Constitucional Financeiro e Orcamental;
A actividade administrativa;

O procedimento administrativo;

O recrutamento, a selecgao e o provimento do pes-
soal, bem como os requisitos para o exercicio das
funcdes publicas;

Os principios essenciais sobre o servigo publico e
sua deontologia.

Area Financeira e Orgamental

O enquadramento da Direc¢do Regional do Orga-
mento e Tesouro (DROT) no Departamento do Se-
cretario Regional da Presidéncia para as Finangas
e Planeamento;

A elaboragao e execugdo do Orgcamento da Regido
e do Plano;

A elaboracdo da conta da Regiao;

Os aspectos fundamentais da reforma da Adminis-
tragéo Financeira do Estado;

A contabilizacdo das receitas e despesas publicas;
Calculo financeiro;

O Plano Oficial de Contabilidade Publica:

a) Os principais objectivos;

b) Principios e regras;

c) Contetudo e movimento das contas;
d) Documentos de prestagdo de contas.

V — Programa de provas de conhecimentos dos concursos
de ingresso na categoria de tesoureiro de 3.2 classe:

1-

2 —

3 -

4—

No

10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.

A prova de conhecimentos a realizar reveste a natu-
reza escrita e tem a durag¢ao de duas horas.

A prova é atribuida uma classificagéo de zero a vinte
valores, sendo indicada a cotagdo atribuida a cada
uma das questdes, cuja classificagao final é arredon-
dada até as centésimas.

Na realizagéo da prova é admitida a consulta a textos
legislativos de que os candidatos de fagam acom-
panhar.

A prova escrita incide, no todo ou em parte, tendo
em conta a respectiva area funcional, sobre as
seguintes matérias:

Regime Geral do Funcionalismo Publico: direito e
deveres, deontologia profissional, regime de férias,
faltas e licengas, estatuto remuneratério, regime
de recrutamento e provimento, carreiras da fungéo
publica, regime disciplinar, estatuto de aposen-
tacdoe A.D.S.E,;

Constituicao da Republica Portuguesa, Estatuto
Politico-Administrativo da Regidao Autbnoma dos
Agores, organizagdo e estrutura do Governo
Regional e departamentos regionais;
Orgamento, contabilidade e processamento da
despesa publica;

Legislacdo base sobre Finangas locais, contabili-
dade autarquica, endividamento municipal, coope-
racéo financeira e ordenagao do territério;
Legislagdo sobre a modernizagao e desburocrati-
zagao administrativa;

Avaliacdo psicolégica;

Orientagao profissional;

Identificagdo e descricdo das principais fases do
processo organizacional;

Conhecimentos sobre a gestédo de recursos huma-
nos;

Fundos comunitarios de apoio ao desenvolvimento
regional, programas operacionais em curso no
ambito da legislagdo comunitaria e da cooperacéo
técnico-financeira em vigor;

Arrendamento rural e urbano;

Direito de propriedade;

Patriménio das pessoas colectivas;

Dominio publico e dominio privado — classificacdo
dos bens;

Inventario patrimonial, &mbito, procedimentos e
actualizacgao;

Processos e técnicas de inscrigdo matricial e do
registo predial;

Notariado e registo predial de automéveis;
Nocdes gerais sobre sucessoes, herangas e lega-
dos.

VI — Programa de provas de conhecimentos dos concursos
de ingresso e acesso nas categorias do grupo de pessoal de
informatica:

1-

As provas de conhecimentos para ingresso nas cate-
gorias do grupo de pessoal de informatica revestirdo
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natureza teérica e ou pratica, com a duragao total
de duas horas, e incidirdo sobre as areas enuncia-
das no numero 4 do presente ponto.

2 - As provas de conhecimentos para acesso nas cate-
gorias do grupo de pessoal de informatica revestirdo
natureza teérica e ou pratica, com a duragao total
de duas horas, e incidirdo sobre as areas enun-
ciadas no numero 4 do presente ponto.

3 - Na parte pratica da prova seréo ponderados os se-
guintes factores:

- Eficacia da solugéo para a resolugéo do proble-
ma apresentado;

- Tempo de realizagédo da tarefa;

- Nivel dos conhecimentos aplicados.

4 - As areas sobre que incidirdo as provas referidas
nos pontos anteriores sdo as seguintes:

4.1. Especialista de informatica:

- Arquitectura e planeamento dos sistemas e
tecnologias de informacgéo;

- Seguranca e integridade de dados;

- Metodologias de desenvolvimento de projec-
tos de infra-estruturas tecnolégicas;

- Conceitos basicos dos sistemas, redes e ser-
vicos de comunicagodes;

- Bases de dados;

- Concepgéo logica dos sistemas de informa-
¢ao;

- Impacto das tecnologias de informagéo e co-
municagdo na organizagao do trabalho e no
sistema organizacional.

4.2. Técnico de informatica:

- Conceitos basicos necessarios a instalagao
e configuracdo de sistemas informaticos:
hardware, sistemas operativos e utilitarios;

- Conceitos sobre a configuragdo e manuten-
¢ao de uma rede local;

- Suporte e programagéo de sistemas de mi-
croinformatica;

- Normas de seguranca fisica e logica;

- Conceitos relativos a manutencdo e adminis-
tracdo dos sistemas computacionais e das
comunicagoes;

- Privacidade e seguranga informatica.

5 — A prova ser4 atribuida uma classificagdo de zero a
vinte valores, sendo indicada a cotagao atribuida a parte
tedrica e ou pratica, bem como a cada uma das questoes,
cuja classificacao final é arredondada até as centésimas.

6 — No aviso de abertura do concurso devera constar a
pormenorizacdo e delimitagdo dos temas, em funcéo das
areas funcionais pretendidas.

VIl — Programa de provas de conhecimentos dos concursos
de ingresso na categoria de técnico-profissional de biblioteca
e documentacao:

1 — Nos concursos de ingresso para lugares de técnico-

-profissional de biblioteca e documentagao, a prova
de conhecimentos reveste a natureza de prova
escrita e tem a duracgao de duas horas.

A prova escrita, com o objectivo de avaliar o nivel de
conhecimentos profissionais dos candidatos, inci-
dira, no todo ou em parte, sobre as seguintes maté-
rias:

- Direitos e deveres do funcionalismo publico e
deontologia profissional;

- Registo e catalogagao de espécies bibliografi-
cas;

- Classificagdo e pesquisa bibliografica;

- Actualizagédo de catalogos (ficheiros) bibliogra-
ficos;

- Circuito de servico de empréstimo;

- Montagem de exposigoes;

- Conhecimentos de informatica na éptica do uti-
lizador.

A prova é atribuida uma classificagéo de zero a vinte
valores, sendo indicada a cotagdo atribuida a cada

uma das questodes, cuja classificagao final & arredon-
dada até as centésimas.

VIIl - Programa de provas de conhecimentos dos concursos
de ingresso na categoria de técnico-profissional de arquivo:

1 — Nos concursos de ingresso para lugares de técnico-

-profissional de arquivo, a prova de conhecimentos
prevista no presente ponto reveste a natureza de
prova escrita e tem a duracdo de duas horas.

2 — A prova escrita, com o objectivo de avaliar o nivel de

conhecimentos profissionais dos candidatos, inci-
dira, no todo ou em parte, sobre as seguintes maté-
rias:

- Direitos e deveres do funcionalismo publico e
deontologia profissional;

- Gestdo de documentos;

- Gestao e averbamento de registos;

- Descricdo de documentos;

- Acondicionamento de documentos;

- Pesquisa documental;

- Aplicacdo de normas de funcionamento de ar-
quivo;

- Circuito de documentos;

- Emissao de certiddes.

3 — Aprova é atribuida uma classificagdo de zero a vinte

valores, sendo indicada a cotagdo atribuida a cada
uma das questodes, cuja classificagéo final € arredon-
dada até as centésimas.
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IX — Programa de provas de conhecimentos dos concursos buida a cada um dos respectivos problemas ou
de ingresso na categoria de técnico-profissional de planea- questodes, cuja classificacéo final € arredondada até
mento: as centésimas.

1 — Nos concursos de ingresso para lugares de técnico-
-profissional de planeamento, a prova de conhe- XIll — Programa de prova de conhecimentos dos concursos
cimentos prevista no presente ponto reveste a de ingresso na categoria de auxiliar de contabilidade:
natureza de prova escrita e tem a duracao de duas

horas.

2 — A prova de conhecimentos incidira sobre conheci-
mentos especificos no ambito dos respectivos
contetdos funcionais.

3 — Aprova é atribuida uma classificagéo de zero a vinte
valores, sendo indicada a cotagdo atribuida a cada
uma das questdes, cuja classificagao final € arredon-
dada até as centésimas.

1 — Nos concursos de ingresso para a carreira de auxiliar
de contabilidade, as provas de conhecimentos, quer
gerais, quer especializados, revestem a natureza
de provas escritas e tém a duracédo de duas horas
cada.

2 — A prova de conhecimentos especializados incidira
sobre conhecimentos no a&mbito dos respectivos
conteudos funcionais.

3 — As provas serao classificadas de zero a vinte valores,
devendo os textos indicar a cotagao atribuida a cada

X — Programa de provas de conhecimentos dos concursos
de ingresso na categoria de Secretario-Recepcionista:

um dos respectivos problemas ou questoes, cuja
classificacao final € arredondada até as centésimas.

1 — Nos concursos de ingresso para lugares de secreta- XIV — Programa de provas de conhecimentos dos concursos
rio-recepcionista, a prova de conhecimentos pre- de ingresso nas categorias dos grupos de pessoal auxiliar:

vista no presente ponto reveste a natureza de prova
escrita e tem a duragao de duas horas.

2 — A prova de conhecimentos incidira sobre conheci-
mentos especificos no ambito dos respectivos
contetdos funcionais.

3 — Aprova é atribuida uma classificagéo de zero a vinte
valores, sendo indicada a cotagdo atribuida a cada
uma das questdes, cuja classificagao final € arredon-
dada até as centésimas.

Xl —Programa de provas de conhecimentos dos concursos

de ingresso na categoria de assistente administrativo:

Nos concursos de ingresso para lugares de assistente
administrativo, as provas de conhecimentos previstas
no presente ponto revestem a natureza de provas
escritas, tém a duracéo de duas horas e trinta minutos e
sao classificadas de zero a vinte valores, constando o
respectivo regulamento do anexo a Resolugao n.2 199/
/95, de 21 de Dezembro, com a rectificagdo efectuada
pela Declaragéo n.° 7/96, de 18 de Abril, com a ressalva
de que a referéncia ao 9.2 ano de escolaridade se deve
entender como sendo ao 11.2 ano de escolaridade, nos
termos da legislagdo em vigor.

Xl — Programa de prova de conhecimentos dos concursos

de ingresso na categoria de auxiliar técnico:

1 — Nos concursos de ingresso para a carreira de auxiliar
técnico, a prova de conhecimentos reveste a
natureza de prova escrita e tem a duracao de duas
horas.

2 — A prova de conhecimentos incidira sobre conheci-
mentos especificos no ambito dos respectivos
contetdos funcionais.

3 — A prova sera classificada de zero a vinte valores,
devendo o respectivo texto indicar a cotacédo atri-

1 — Nos concursos de ingresso para lugares de pessoal
auxiliar a prova de conhecimentos prevista no
presente ponto reveste a natureza de prova teérica
e ou pratica, tem a duracdo de duas horas e é
classificada de zero a vinte valores.

2 — A prova tedrica € escrita e incidira, no todo ou em
parte, sobre matérias das areas da lingua portu-
guesa e matematica, ao nivel da escolaridade
obrigatéria, e sobre direitos e deveres do funcio-
nalismo publico e deontologia profissional.

3 — A prova pratica devera incidir sobre uma actividade
a desenvolver no ambito dos respectivos contetdos
funcionais.

4 — As provas é atribuida uma classificagéo de zero a
vinte valores, sendo indicada a cotacéo atribuida a
cada uma das questdes, cuja classificagao final é
arredondada até as centésimas.

5 — No caso de se recorrer conjuntamente as provas
tedrica e pratica, a classificagdo final da prova de
conhecimentos resultara da média aritmética
simples das classificagdes obtidas naquelas provas.

XV — Programa de provas de conhecimentos dos concursos
de ingresso na categoria de impressor de artes graficas:

1 — Nos concursos de ingresso para a carreira de im-
pressor de artes graficas, a prova de conhecimentos
prevista no presente ponto reveste a natureza de
prova escrita e tem a durag¢ao de duas horas.

2 — A prova escrita é tedrico-prética e incidira, no todo
ou em parte, sobre as seguintes matérias:

- Direitos e deveres do funcionalismo publico e
deontologia profissional;

- Utilizacdo de materiais de reprografia, papéis,
cartolinas, stenceis, tintas e matrizes de offset;

- ldentificagdo dos elementos fundamentais das
maquinas de reprografia, nomeadamente multi-
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funcionais, fotocopiadores, duplicadores, gui-
Ihotinas e offset;

- Manutengéo e conservagado do equipamento,
designadamente limpeza e cuidados neces-
sarios;

- Descrigao do funcionamento dos principais tipos
de equipamentos de reprografia;

- Enumeracéo e descricao das diferentes fases
de realizagdo de um trabalho de reprodugao,
encadernagcao ou outros;

- Diagnostico de avarias mecéanicas mais cor-
rentes;

- Principais normas de seguranga a que se devera
obedecer na execugdo de trabalhos.

3 — A prova é atribuida uma classificagdo de zero a vinte
valores, sendo indicada a cotagdo atribuida a cada
uma das questodes, cuja classificagéo final é arredon-
dada até as centésimas.

XVI - Programa de provas de conhecimentos dos concursos
de acesso na categoria de chefe de seccao:

1 — Nos concursos de acesso para o lugar de chefe de
seccgdo, a prova de conhecimentos prevista no
presente ponto reveste a natureza de prova escrita
e tem a duragao de duas horas.

2 — A prova escrita incide, no todo ou em parte, tendo
em conta a area funcional respectiva, sobre as
seguintes matérias:

- Regime geral do funcionalismo publico: direitos,
deveres do funcionalismo publico e deontologia
profissional, regime de férias, faltas e licengas,
estatuto remuneratério, regime de recrutamento
e provimento, carreiras da fungao publica,
regime disciplinar, estatuto de aposentagao;

- Estatuto da ADSE;

- Organica dos servicos dependentes do Secre-
tario Regional da Presidéncia para as Finangas
e Planeamento;

- Orgamento, contabilidade e processamento da
despesa publica;

- Aquisicao de bens e servigos;

- Gestdo de documentos;

- A comunicacdo e a motivagdo como instrumen-
tos de melhoria de resultados;

- A negociagcdo como instrumento de resolugéo
de conflitos e de problemas;

- O papel das chefias no desenvolvimento e na
qualidade dos servigos prestados.

3 — Na realizagdo da prova é permitida a consulta de
textos legislativos de que os candidatos deverao
encontrar-se munidos.

4 — A prova é atribuida uma classificagéo de zero a vinte
valores, sendo indicada a cotacgdo atribuida a cada
uma das questodes, cuja classificagéo final é arredon-
dada até as centésimas.

SECRETARIA REGIONAL
DA EDUCACAO E CULTURA

Portaria n.2 101/2003
de 18 de Dezembro

Dada a escassez de instalagdes desportivas na genera-
lidade das localidades, a promocéo e dinamizagéo do des-
porto € um objectivo que s6 com a utilizagao das instalagbes
desportivas escolares podera ser atingido. Assim, interessa
garantir pela via regulamentar um regime de acesso as
instalagbes desportivas escolares por parte das agremiagdes
desportivas e pela comunidade em geral, o que se faz pela
presente portaria.

Por outro lado, as instalagdes escolares podem ser utili-
zadas, apds o termo das actividades lectivas, para a reali-
zacdo de mdltiplas iniciativas nas areas da formacéo profis-
sional, da actividade cultural e da recreacao, potenciando
assim a aproximacao entre a comunidade e a escola.

Com esses objectivos, as condigdes e regras de utilizacdo
por entidades ou individuos externos a respectiva comu-
nidade educativa das instalagbes e equipamentos dos esta-
belecimentos de educagédo e de ensino dependentes da
administragao regional autdénoma foram fixadas pela Portaria
n.2 20/2002, de 7 de Margo. Por aquela portaria ter sido
publicada com algumas incorrecgdes, foi necessario pro-
ceder a sua republicacdo através da Declaragdo n.° 8/2002,
de 21 de Margo.

Esta republicagao tem levantado alguns problemas, ja que
é frequente os utentes ndo conhecerem o documento na sua
versdo corrigida. Assim, opta-se pela revogacao daquele
diploma e a sua substituicdo pelo presente.

Manda o Governo Regional, pelo Secretario Regional da
Educacéo e Cultura, nos termos do disposto na alinea n) do
n.2 1 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.? 43/89, de 3 de Fevereiro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Legislativo
Regional n.2 1/98/A, de 24 de Janeiro, 0 seguinte:

1. E aprovado o “Regulamento de Utilizagdo das Insta-
lacdes Escolares”, anexo ao presente diploma e do
qual faz parte integrante.

2. E revogada a Portaria n.2 20/2002, de 7 de Marco.

3. O presente regulamento entra em vigor no dia ime-
diato ao da sua publicagdo, sem prejuizo de se
manterem em vigor, até ao seu termo, os protocolos
ja celebrados com a Direcg¢éo da Educacéo Fisica e
Desporto.

Secretaria Regional da Educacéo e Cultura.

Assinada em 9 de Dezembro de 2003.

O Secretario Regional da Educagéo e Cultura, José Gabriel
do Alamo de Meneses.
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Anexo |
Regulamento de Utilizacao das Instalagdes Escolares
CAPITULOI
Disposicoes gerais
Artigo 1.2
Objecto

1. O presente regulamento estabelece as condicdes e
regras de utilizacdo das instalagdes e equipamentos dos
estabelecimentos de educagédo e ensino dependentes da
administragdo regional, adiante designados por escola, por
entidades ou individuos exteriores a comunidade educativa
da escola a qual as instalagdes ou equipamentos estejam
atribuidos.

2. Para os efeitos do presente regulamento consideram-
-se parte integrante das instalagdes escolares, as instalagdes
desportivas anexas, ou a escola atribuidas, e os logradouros
e outras areas incluidas nas instalagdes, ou a ela anexas,
que sejam especificamente destinadas ao uso pela comu-
nidade escolar.

3. Sempre que tal ndo acarrete prejuizo para a actividade
curricular e de enriquecimento curricular da escola, as
instalacdes e equipamentos escolares, nomeadamente os
desportivos, devem, sempre que solicitados nos termos do
presente regulamento, ser cedidos as entidades que os
pretendam utilizar, desde que satisfeitos os requisitos ora
estabelecidos.

4. Na cedéncia de instalagdes e equipamentos escolares
nao é permitida qualquer discriminagdo com base em critérios
de clube ou modalidade, politico-partidarios, religiosos ou
outros.

Artigo 2.2
Competéncia para autorizar a cedéncia

1. A entidade competente para autorizar a cedéncia de
instalagdes e equipamentos escolares nos termos do pre-
sente regulamento é o 6rgdo executivo da escola ou area
escolar a qual as instalagdes ou equipamentos estejam
atribuidos.

2. Da recusa da cedéncia das instalagdes ndo desportivas
e da fixacdo de custos e taxas cabe recurso para o director
regional competente em matéria de educacao.

3. Dadas as suas caracteristicas especificas e a neces-
sidade de garantir a optimizagao da utilizagao das instalagdes
desportivas, a cedéncia deste tipo de instalacdes e equipa-
mentos rege-se pelo disposto no Capitulo Ill do presente
regulamento.

4. Exceptua-se do disposto no nimero anterior, a cedén-
cia de instalagcbes desportivas para actividades fisicas ou
desportivas a realizar por entidades privadas com fins
lucrativos, a qual se aplica o disposto no Capitulo Il do pre-
sente regulamento.

Artigo 3.2
Instalac6es e equipamentos desportivos

1. Para os efeitos do presente regulamento, entende-se
por instalagdes e equipamentos desportivos:

a) Pavilhdes, ginasios, salas de desporto e outros re-
cintos destinados a pratica da educagéo fisica e
desporto, incluindo as respectivas instalagdes de
apoio;

b) Piscinas, tanques de aprendizagem da natacao e
instalagdes similares, incluindo as respectivas
instalacbes de apoio;

c¢) Campos de futebol, polidesportivos, pistas de atletis-
mo e instalagbes similares, incluindo balnearios e
outras instalagdes de apoio;

d) Instalagbes especiais destinadas a educagéo fisica
ou ao desporto, incluindo as respectivas instalagoes
de apoio;

e) O “equipamento pesado” caracteristico de cada mo-
dalidade.

2. As instalagdes desportivas escolares, nos termos do
Decreto Regulamentar Regional n.? 18/2000/A, de 6 de Julho,
integram o parque desportivo regional, garantindo, para além
das suas fungdes na area da educagéo fisica e do desporto
escolar, funcdes no dmbito do desenvolvimento desportivo
e da pratica da actividade fisica pela populagcdo em geral.

Artigo 4.2
Cumprimento

1. Os utentes devem pautar a sua conduta de modo a ndo
perturbar o normal funcionamento de outras actividades que
estejam a decorrer na escola.

2. Deverao ser rigorosamente cumpridas as normas espe-
cificas da escola e aquelas que forem estabelecidas aquando
da autorizagao de cedéncia ou no protocolo que para o efeito
tenha sido celebrado.

3. O incumprimento do estipulado nos nimeros anteriores
implica o fim imediato da autorizagé@o de cedéncia e a recusa
da utilizacdo das instalagdes escolares pelos individuos ou
entidades a quem o espaco estiver cedido, por periodo a
decidir, em funcdo da gravidade do ocorrido, pelo 6rgao
executivo da escola, ou pelo Servico Educacgao Fisica e
Desporto da ilha se a cedéncia tiver sido feita ao abrigo do
protocolo com esta entidade.

Artigo 5.2
Proibicao de subconcessao

1. N&o é permitida a subconcessao das instalagdes esco-
lares, incluindo, no caso das instalagdes desportivas, a sua
utilizacdo pela mesma entidade mas por escalbes etarios
diferentes daqueles que foram autorizados.

2. A subconcessao implica o imediato cancelamento da
autorizagao concedida, aplicando-se a entidade a qual estava
concedida a autorizagao o disposto no n.2 3 do artigo anterior.
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CAPITULOII
Cedéncia de instalac6es nao desportivas
Artigo 6.°
Cedéncia de instalagcGes e equipamentos ndo desportivos

1. A cedéncia de instalagbes e equipamentos escolares
nao desportivos faz-se mediante pedido escrito a dirigir, com
uma antecedéncia minima de dez dias, a entidade referida
no n.? 1 do artigo 2.2 do presente diploma.

2. Os pedidos de utilizagdo deverao ser acompanhados,
obrigatoriamente, por um termo de responsabilidade por
prejuizos ou danos causados nas instalagdes e seus acessos
nos periodos que vieram a ser concedidos.

3. O conselho administrativo do estabelecimento de edu-
cagao ou ensino determinara os custos acrescidos resultantes
da utilizagado das instalagdes, a serem suportados pela
entidade a qual for feita a cedéncia, excepto quando a lei
estabelega a isencgao.

4. As instalagdes e equipamentos escolares, excluindo os
desportivos, podem ser cedidos as seguintes entidades:

a) Partidos politicos e outras organizacgoes civicas;

b) Organismos publicos dependentes das administra-
¢Oes central e regional;

¢) Autarquias e seus servigos dependentes;

d) Misericordias, casas do povo e outras instituicdes
particulares de solidariedade social;

e) Clubes desportivos, sociedades recreativas, grupos
musicais, de folclore, ou similares;

f)  Grupos informais de jovens ou de adultos, desde
que empenhados em actividades de caracter
comunitario;

g) Grupos e entidades de caracter religioso, desde que
como tal reconhecidos nos termos da lei;

h) Associagoes sindicais e outras organizagdes pro-
fissionais.

5. Quando a cedéncia de instalagées ou equipamentos
escolares se destine a actividades com fins lucrativos, ou
seja feita a entidades ndo enquadraveis no nimero anterior,
para além dos custos determinados nos termos do n.? 3, a
entidade a qual forem cedidas instalagdes pagara uma taxa
com o seguinte valor:

a) Caso hajalugar a vendas ou a cobranga de entradas,
25% da receita realizada, com um minimo de
€ 250,00;

b) Em todas as outras situagdes, a taxa sera fixada
pelo conselho administrativo da escola, com um
minimo de € 100,00.

6. Quando as instalagdes sejam cedidas para a realizagdo
de cursos de formagao profissional ou outras actividades
passiveis de co-financiamento por entidades regionais,
nacionais, ou comunitarias, mesmo quando a entidade
organizadora seja enquadravel no n.2 4 do presente artigo, a
taxa minima a cobrar nos termos do nimero anterior sera a
correspondente ao valor que tiver sido declarado na
candidatura como encargos com instalagdes.

7. Nos termos da alinea ¢) do artigo 3.2 do Decreto
Legislativo Regional n.2 11/2003/A, de 27 de Margo, as
quantias resultantes da aplicacdo dos numeros anteriores
constituem receita do fundo escolar respectivo.

CAPITULOIII
Cedéncia de instalacoes e equipamentos desportivos
Artigo 7.2
Cedéncia de instalacoes desportivas escolares

1. A cedéncia das instalagbes e equipamentos desportivos
escolares para actividades fisicas e desportivas, incluindo
actividades de lazer e similares, é feita mediante protocolo
anual entre a escola e o servigo de educacao fisica e desporto
da ilha.

2. O protocolo, para vigorar em cada ano lectivo, sera
assinado até 30 de Setembro, entre cada escola ou area
escolar e o servigo da educacgéo fisica e desporto da ilha
onde se situe, estabelecendo as seguintes condigoes:

a) Horario em que as instalagbes e equipamentos des-
portivos estao disponiveis;

b) A taxa de utilizagdo de cada instalagdo ou equipa-
mento desportivo, nos termos do disposto no n.2 7
do presente artigo;

c) Limitagbes e regulamentos especificos da utilizacdo
dos equipamentos que deverdo ser respeitados
pelos utentes;

d) Formas de controlo da utilizagao de instalagbes e
equipamentos e procedimentos para assegurar a
sua manutengo;

e) Horério previsto de utilizagao por entidades exterio-
res a escola e sua calendarizacao;

f) Outras compensagbes a conceder a escola.

3. Para a definicdo do periodo referido na alinea a) do
ndmero anterior, cada escola ou area escolar deve enviar,
até ao dia 10 de Setembro, ao servigo de educacéo fisica e
desporto da ilha onde se localize, os horarios de ocupacéo
das instalagbes e equipamentos desportivos que lhe estdo
atribuidos por actividades de educacgéo fisica e de enri-
quecimento curricular.

4. Nos periodos em que as instalagbes desportivas nao
sejam utilizadas para actividades de educagéao fisica ou
actividades desportivas da propria escola, ou para actividades
ao abrigo do protocolo referido no n.% 1, a sua cedéncia para
outros fins pode ser feita nos termos estabelecidos no capitulo
Il do presente regulamento para as instalagdes nao desportivas.

5. Os encargos resultantes dos protocolos referidos no
n.? 2 sdo suportados pelo Fundo Regional do Desporto, que
0s podera cobrar as entidades utilizadoras.

6. Os valores da taxa prevista na alinea b) do n.? 2 do presente
artigo sdo calculados tendo por base o indice 100 das carreiras
gerais da fungao publica e de acordo com a tabela percentual
constante do anexo | ao presente regu-lamento.

7.Nos termos da alinea c¢) do artigo 3.2 do Decreto
Legislativo Regional n.2 11/2003/A, de 27 de Margo, as
quantias resultantes da aplicacdo do nimero anterior cons-
tituem receita do fundo escolar respectivo.
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Artigo 8.2
Comunicacao de utilizacao

Quando a escola pretender utilizar as instalagbes despor-
tivas nos periodos que tiverem sido cedidos ao abrigo do
protocolo referido no n.? 1 do artigo anterior, devera comunicar
tal intengdo com dez dias Uteis de antecedéncia aos orga-
nismos com os quais tenha sido assinado o protocolo,
prevalecendo sempre, no entanto, a utilizagdo para compe-
ticbes desportivas locais, regionais, nacionais e internacionais.

Artigo 9.2
Prioridade de utilizacao

Dada a necessidade de se conciliar o uso das instalagbes
desportivas pela escola e pela comunidade, na sua utilizagao
sera respeitada a seguinte ordem de prioridade:

1. Actividades de educacéo fisica e de enriquecimento
curricular da escola;

2. Realizagdo de competicdes desportivas;

3. Utilizagao regular no ambito do desporto federado;

4. Utilizagao regular no ambito do desporto nao fede-
rado;

5. Utilizagéo regular no ambito da promogéo das acti-
vidades fisicas e desportivas, recreagao e lazer;

6. Utilizacdo nao regular para fins de actividades fisicas
e desportivas;

7. Utilizagdo para outros fins ndo directamente relacio-
nados com a fungéo da instalagao.

Artigo 10.2
Utilizacdo para actividades de caracter regular

Na cedéncia de instalagbes e equipamentos desportivos
para a realizagdo de actividades de caracter regular sera
seguida a seguinte ordem de prioridade:

1. Utilizagdo destinada ao desenvolvimento de activi-
dades directamente relacionadas com a funcédo da
instalagdo, em horario estavel ao longo do periodo
previsto no presente regulamento;

2. Actividade desportiva, prevalecendo o escalao etario
mais baixo e o sexo feminino, de acordo com a
seguinte ordenagdo de entidades promotoras:

- Clubes desportivos;

- Associagbes de desportos ou de modalidade;
- Servigo de Educacgéo Fisica e Desporto de ilha;
- Qutros organismos.

o
Q
o
o

1.
2.
3.
4.

3. Actividades no ambito da promogao das actividades
fisicas e desportivas, recreagao e lazer, prevale-
cendo o escaldo etario mais baixo e o sexo feminino,
de acordo com a seguinte ordenacao de entidades
promotoras:

1.2 - Escolas;
2.2 - Servigo de Educacao Fisica e Desporto de ilha;

.2 - Associagdes de desportos ou de modalidade;
4.° - Clubes desportivos;

.2 - Qutros organismos;
6.2 - Grupos informais.

Artigo 11.2
Actividades de caracter nao regular

Na cedéncia de instalagbes e equipamentos desportivos
para a realizagdo de actividades de caracter ndo regular,
sera seguida a seguinte ordem de prioridade:

1. Competi¢des desportivas, de acordo com a seguinte
ordem de prioridade:

2. Outras actividades directamente relacionadas com
a fungdo da instalagéo.

Artigo 12.°
Entidade a quem se dirigem os pedidos de utilizagao

1. Os pedidos de utilizagao para a pratica de actividades
fisicas e desportivas deverdo ser dirigidos, por escrito, ao
servico de educacao fisica e desporto de cada ilha.

2. Os pedidos de utilizagdo serdo acompanhados, obriga-
toriamente, por um termo de responsabilidade por prejuizos
ou danos causados nas instalagdes e seus acessos nos
periodos que vierem a ser concedidos.

3. Os pedidos de utilizagao deverao referir:

a) Actividade prevista, datas e horérios pretendidos;

b) Entidade responsavel pela actividade e quem a re-
presenta durante a sua realizacio;

c) Nome do técnico ou responsavel pela actividade;

d) Escaldo etério e sexo dos praticantes;

e) ldentificacdo da prova e, no caso de se tratar de
competicdo, o nivel da mesma;

f)  Nome das equipas participantes, caso se trate de
competicao;

g) Data e hora de inicio do jogo ou competigéo;

h) Hora pretendida para a abertura e encerramento
das instalagoes.

Artigo 13.2
Prazo de pedido de utilizacdo de caracter nao regular

1. Os pedidos de utilizagao para a pratica de actividades
fisicas e desportivas com caracter nao regular deverao ser
feitos, por escrito, com uma antecedéncia minima de dez
dias Uteis, e dirigidos ao servigo de educacéo fisica e desporto
de ilha, entidade que em caso de autorizagao devera solicitar
a homologacéao pelo érgdo executivo da escola ou area
escolar e informar com a devida antecedéncia os restantes
utilizadores de quaisquer alteragdes que resultem dessa
aprovagao.
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2. O 6rgéao executivo da escola dispde de cinco dias Uteis
para proceder a homologagao a que se refere o nimero ante-
rior, considerando-se a autorizagdo homologada se decorrido
aquele prazo ndo for comunicada qualquer decisao.

Artigo 14.2
Comunicacao e conhecimento prévio

As autorizagdes sdo comunicadas por escrito aos inte-
ressados, podendo cessar a qualquer momento por razbes
devidamente justificadas, sendo de tal facto dado conheci-
mento ao érgao executivo da escola.

Artigo 15.2
Regime de autorizagao

A autorizagao de utilizagao com caracter regular termina a
30 de Junho e néo inclui domingos e feriados.

Artigo 16.2
Faltas, seu regime e consequéncias

1. Se uma entidade nao pretender utilizar uma instalagao
que Ihe tenha sido cedida devera avisar a escola e os servigos
de educacéo fisica e desporto de ilha com trés dias Uteis de
antecedéncia sobre a data autorizada, sob pena de lhe ser
aplicada a taxa de néo utilizagao.

2. Os horarios de utilizagdo das instalagdes deverdo ser
rigorosamente cumpridos, sendo dada uma tolerancia maxi-
ma de quinze minutos, finda a qual a ndo comparéncia sera
considerada falta.

3. Para além do estabelecido no nimero anterior, sera tam-
bém considerada falta a presenca de um numero insuficiente
de praticantes ou a ndo comparéncia de um responsavel.

4. Todas as faltas deverao ser devidamente justificadas
ao servico de educacéo fisica e desporto de ilha, nos cinco
dias subsequentes, competindo-lhe a eventual aceitagcado da
justificacao.

5. Pela acumulacao de trés faltas injustificadas, sera
cancelada a autorizagdo de utilizagao da instalagao.

6. Nao é permitida a cobranca de entradas ou a afixagdo
de publicidade sem autorizagdo prévia do Director Regional
de Educagéo Fisica e Desporto, a quem a solicitagdo deve
ser feita, por escrito, com pelo menos trés semanas de
antecedéncia.

7. E definida como taxa de néo utilizagéo, a cobrar as
entidades faltosas, o valor correspondente ao dobro do
resultante da aplicagcdo da tabela constante do Anexo I.

8. Constitui receita do Fundo Regional do Desporto o
produto das taxas de ndo utilizagdo cobradas nos termos do
ndmero anterior.

Artigo 17.2
Registo de presencas

O responsavel pela actividade devera, em cada sesséo,
assinar uma folha de presenca onde devera ser registado o
namero de participantes, as quais deverdo ser remetidas
mensalmente pela escola a entidade com a qual assinou
protocolo de cedéncia.

Artigo 18.2
Equipamento de acesso

1. O acesso as areas reservadas a pratica desportiva s6 é
permitida aos utentes devidamente equipados.

2.Nas competicdes desportivas é também permitido o
acesso as areas reservadas a pratica desportiva, para além
dos atletas, aos restantes intervenientes directos, desde que
usem calgado desportivo adequado.

CAPITULO IV
Disposicoes finais
Artigo 19.°
Despesas com pessoal

1. Sempre que se mostre imprescindivel para a execugao
do disposto no presente regulamento podem as escolas
recorrer a aquisicdo de servigos, sendo as correspondentes
despesas suportadas pelo fundo escolar, nos termos da
alinea j) do n.2 1 do artigo 2.2 do Decreto Legislativo Regional
n.2 11/2003/A, de 27 de Margo.

2. Orecurso a horas extraordinarias sé pode ser autorizado
em circunstancias excepcionais e depois de utilizado o
procedimento referido no numero anterior, devendo o
despacho de autorizagao ser fundamentado.

Anexo |

Tabela a que se refere o n.2 6 do artigo 7.2 do Regulamento de Utilizacao das Instalagdes Escolares

INSTALACAO PRECO POR PRECO POR HORA/FIM DE SEMANA

HORA/SEMANA E FERIADOS
(% do indice 100) (% do indice 100)

Pavilhdo 2,20 2,70

Gindsio 1,70 2,00

Polidesportivo com iluminagéo 1,70 2,00

Polidesportivo sem iluminagéo 1,00 1,20

Campo de futebol sem iluminagao 1,20 1,30

Pista de atletismo 1,20 1,30
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