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9 ILHAS - SOCIEDADE DE EMBALAGENS, LDA.
Contrato de sociedade

Conservatéria do Registo Comercial da Ribeira Grande.
Matricula n.2 00499/ 29 de Dezembro de 2005; identificagdo
de pessoa colectiva n.? 512090785; inscrigdo n.° 1; nUmero
e data da apresentacéo, 1/ 29 de Dezembro de 2005.

Maria Idalina Pacheco Medeiros Silva Bernardo, escrituraria
superior da Conservatéria do Registo Comercial da Ribeira
Grande:

Certifico que entre Carlos Jorge Meneses Carvalho, casa-
do, residente no lugar do Pinheiro, Rio Covo — Santa Eugénia
— Barcelos e Fernando de Melo Silva, solteiro, maior,
residente na Rua dos Lagos, 13, Ribeira Seca — Ribeira
Grande, foi constituida a sociedade em epigrafe, que se rege
pelo seguinte contrato.

Artigo 1.2

1 - A sociedade adopta a denominagéao 9 ILHAS — SOCIE-
DADE DE EMBALAGENS, LDA.

2 - A sociedade tem a sua sede na Rua Medeiros Correia,
2-A, freguesia de Ribeira Grande — Matriz no concelho, Ribeira
Grande, ilha de Sao Miguel, Agores.

3 - Mediante simples deliberagao da geréncia, a sociedade
pode estabelecer sucursais, agéncias, delegagbes, filiais ou
outras formas de representagao, no territério nacional ou no
estrangeiro, bem como mudar a sua sede dentro do mesmo
concelho ou para concelho limitrofe.

Artigo 2.°

O objecto social consiste no comércio de embalagens,
nomeadamente em plastico, papel e pano, de etiquetas,
papel de embrulho, fitas adesivas e de artigos de decoragao.

Artigo 3.2

O capital social, integralmente realizado em dinheiro, é de
vinte e cinco mil euros dividido em duas quotas iguais do
valor nominal de doze mil e quinhentos euros pertencentes
uma a cada um dos socios.

Artigo 4.2

1 - A cesséo total ou parcial de quotas entre sécios € livre,
reservando-se porém, em 1.2 lugar, a sociedade o direito de
preferéncia e, em segundo lugar, aos sécios ndo cedentes,
se a sociedade dele ndo usar.

2 - Se mais de um sécio quiser usar deste direito de
preferéncia, a quota sera distribuida entre eles na proporg¢éao
das que entdo possuirem.

3 - A cessao de quotas nao produz efeitos para com os
socios e sociedade enquanto nao for consentida por estes, a
nao ser que se trate de cessdo entre conjuges, entre
ascendentes e descendentes, ou entre socios.

Artigo 5.2

Por morte ou interdicdo de qualquer sécio, a sociedade
continuard com os sobrevivos ou capazes e os herdeiros do
falecido ou representante do interdito, devendo aqueles
herdeiros nomear um de entre si que a todos represente na
sociedade, enquanto a quota se mantiver indivisa.

Artigo 6.°

E vedado aos sécios constituir a quota em garantia ou
caucao de alguma obrigacao.

Artigo 7.2

A geréncia da sociedade, dispensada de caucédo e
remunerada ou nao, conforme for deliberado em assembleia
geral, pertence aos socios Carlos Jorge Meneses Carvalho
e Fernando de Melo Silva, que, desde ja, ficam nomeados
gerentes, sendo obrigatéria a assinatura conjunta de dois
gerentes para obrigar a sociedade em todos 0s seus actos e
contratos e representa-la em juizo e fora dele, activa e
passivamente.

Artigo 8.2
1 - A sociedade pode amortizar qualquer quota, pelo valor

que Ihe corresponder no Ultimo balango social, nos seguintes
casos:
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a) Por acordo com o sécio;

b) Por faléncia ou insolvéncia do sécio titular;

e) Por venda judicial da quota, qualquer que seja a
forma usada.

2 - As amortizagbes consideram-se consumadas e
produzem todos os efeitos pelo pagamento ou consignagao
em depdsito do correspondente valor.

3 - Os socios podem deliberar que a quota amortizada
figure no balango e que, posteriormente, sejam criadas uma
ou varias quotas, destinadas a serem alienadas a um ou
alguns dos s6cios ou terceiros.

Artigo 9.2

A sociedade podera participar no capital social de outras
sociedades independentemente do respectivo objecto.

Artigo 10.°

Os lucros liquidos disponiveis, apurados em cada balango,
serdo ou nao distribuidos, conforme for deliberado em
assembleia geral.

Artigo 11.2

1 - Durante os primeiros cinco anos de contrato, mesmo
em caso de desvinculagao da sociedade, fica expressamente
proibido aos sécios:

a) Aparticipagao por si ou interposta pessoa, em quais-
quer outras sociedades que exergam a mesma
actividade econémica, dentro do arquipélago da
regiao dos Acores;

b) O exercicio a titulo individual, directa ou indirecta-
mente, de actividade econdémica concorrente com a
sociedade, dentro do territério do arquipélago dos
Acgores.

2 - O incumprimento do disposto no nimero anterior, além
da justa causa de destituicdo do cargo de gerente, obriga ao
sdcio faltoso ao pagamento a sociedade da quantia de vinte
e cinco mil euros, a titulo de clausula penal.

Esta conforme o original.
Conservatoria do Registo Comercial da Ribeira Grande,

18 de Janeiro de 2006. — A Escrituraria Superior, Maria Idalina
Pacheco Medeiros Silva Bernardo.

AMERICAN CLUB
DOS ACORES SAO MIGUEL

Constituicao de associacao

Certifico que a presente copia composta por vinte e duas
folhas, foi extraida da escritura lavrada de fls. 117 afls. 119 e
documento complementar do livro de notas para escrituras
diversas n.% 30-A.

No dia 13 de Janeiro de 2006, no Cartério Notarial de
Ponta Delgada, a cargo do Lic. Jorge Manuel de Matos
Carvalho, perante o respectivo Notario, compareceu como
outorgantes:

1.

David Lester Scott, divorciado, natural dos Estados Unidos
da América, de nacionalidade norte-americana, residente
na Rua Nova do Visconde, 46, freguesia de Sao Pedro desta
cidade e concelho de Ponta Delgada, titular do passaporte
n.. 900478355 emitido em 22 de Abril de 2005 pelas
entidades competentes dos Estados Unidos da América.

2°

Eduardo Jorge da Silva Brum, casado, natural da freguesia
de Rabo de Peixe do concelho da Ribeira Grande, com
domicilio profissional na Avenida Infante D. Henrique, 71,
escritério 307, freguesia da Matriz desta cidade e concelho
de Ponta Delgada, titular do bilhete de identidade n.® 4574064
emitido em 22 de Dezembro de 2000 pelos S.I.C. de Ponta
Delgada.

3.0

André Jorge Dionisio Bradford, casado, natural da
freguesia de Sao José desta cidade e concelho de Ponta
Delgada onde reside na Rua Jacinto Soares Albergaria, 9,
titular do bilhete de identidade n.? 9475043 emitido em 20 de
Abril de 2001, pelos S.I.C. de Ponta Delgada.

4.0

Paulo Renato Andrade Mendes, solteiro, maior, natural de
Cabo Verde, de nacionalidade cabo-verdiana, residente na
Rua do Peru, 112, freguesia de Sao Pedro desta cidade e
concelho de Ponta Delgada, titular do passaporte n.2 1093827
emitido em 31 de Janeiro de 2002, pelas entidades
competentes de Cabo Verde.

5.2

Ana Cristina Fagundes de Sousa, divorciada, natural da
freguesia de Nossa Senhora da Conceigéo, concelho de
Angra do Heroismo, residente na Rua José Borges Pimentel,
28, 2.2 Esq., Edificio Rotunda, nesta cidade de Ponta Delgada,
titular do bilhete de identidade n.2 10013593 emitido em 23
de Julho de 2003 pelos S.I.C. de Ponta Delgada.

6.°

José Luis Ferreira Rocha Pontes, casado, natural da
freguesia da Matriz, concelho da Ribeira Grande onde reside
na Rua do Rosario, 42, titular do bilhete de identidade
n.2 9598142 emitido em 18 de Abril de 2000, pelos S.I.C. de
Ponta Delgada.
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7.8

Carlos Miguel Forjaz de Sampaio Riley, divorciado, natural
da freguesia da Matriz desta cidade e concelho de Ponta
Delgada, onde reside na Avenida Infante D. Henrique, 1.°
bloco, 2.2 Dt°, titular do bilhete de identidade n.2 1006929
emitido em 6 de Abril de 2001, pelos S.1.C. de Ponta Delgada.

8.2

Antoénio Manuel Mendes Gil, divorciado, natural da
freguesia de Santa Maria dos Olivais, concelho de Tomar,
residente na Avenida Principe do Mdnaco, lote 5, 2.2 Dt®,
freguesia de Santa Clara desta cidade e concelho de Ponta
Delgada, titular do bilhete de identidade n.® 7358008 emitido
em 23 de Julho de 2003, pelos S.I.C. de Ponta Delgada.

Verifiquei a identidade dos outorgantes pela exibicao dos
seus bilhetes de identidade com excepcdo do 1.2 e 4.°
outorgantes, que identifiquei pela exibicdo dos seus
passaportes.

Os outorgantes declararam:

Que, pela presente escritura, como elementos da sua
comissao instaladora, formalizam a constituicdo de uma
associacao sem fins lucrativos, com a denominagao
AMERICAN CLUB DOS ACORES SAO MIGUEL que terd a
sua sede na Rua Diario dos Acores, 45, 2.2 Frente, freguesia
de Sao José, concelho de Ponta Delgada, a qual reger-se-a
pelos estatutos constantes do documento complementar
elaborado nos termos do n.? 2 do artigo 64.° do cédigo do
Notariado, que faz parte integrante desta escritura.

Assim o disseram e outorgaram.

Exibiram:

Certificado de admissibilidade de firma emitido em 17 de
Outubro de 2005, pelo Registo Nacional de Pessoas
Colectivas, por onde verifiquei a denominagéo adoptada.

b) Cartao de pessoa colectiva n.2 P512092800 com o CAE
91331.

Foi feita aos outorgantes a leitura desta escritura e a
explicagcdo do seu contetido tendo sido realizada pelas 18,00
horas.

David Lester Scott— Eduardo Jorge da Silva Brum— André
Jorge Dionisio Bradford — Paulo Renato Andrade Mendes —
Ana Cristina Fagundes de Sousa — José Luis Ferreira Rocha
Pontes — Carlos Miguel Forjaz de Sampaio Riley — Antdnio
Manuel Mendes Gil. — O Notario, Lic. Jorge Manuel de Matos
Carvalho.

CAPITULOI

Denominacao, natureza, sede, denominacao,
ambito de accao e objectivos

Artigo 1.2
Denominacao e natureza

E constituido o AMERICAN CLUB DOS ACORES SAO
MIGUEL, que é uma associagao sem fins lucrativos, e com
um numero variavel de associados.

Artigo 2.°
Sede

A associagao tem a sua sede na Rua Diario dos Agores,
45, 2.2 Frente, Sdo José, concelho de Ponta Delgada.

Artigo 3.2
Ambito de accido e objectivos
1 - A associagao tem por objectivos:

a) Incentivar o estreitamento das relagdes, o respeito
mutuo e a cooperagao entre os povos dos Estados
Unidos da América e dos Agores;

b) Incrementar o espirito de comunidade e unido entre
0s norte-americanos residentes nos Agores e 0s
Acgorianos;

c¢) Fomentar, promover e fortalecer as relagdes de am-
bito econdmico, social, cultural entre os Agores e 0s
Estados Unidos da América;

d) Dar assisténcia aos residentes norte-americanos
nos Agores, na sua integragdo na comunidade
agoriana;

e) Promover encontros, coléquios, homenagens de ci-
dadaos portugueses e norte-americanos;

f)  Criar meios de comunicacao, de divulgagao e infor-
magao que permitam o estreitamento das relacdes
entre agorianos e norte-americanos;

g) Organizar programas de incentivo e assisténcia,
dentro dos recursos disponiveis, que tornem
possivel o ingresso de estudantes portugueses em
universidades norte-americanas e vice-versa;

h) Contribuir para causas de solidariedade.

Artigo 4.2
Duracdo e funcionamento

a) A associacao tem duragao ilimitada;

b) A associagao funcionara através dos seus 6rgaos
de acordo com estes estatutos, e nos termos dos
artigos 167.2 e seguintes do codigo civil e demais
legislacdo aplicavel.
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CAPITULOII
Dos associados, admissao e exclusao
Artigo 5.2
Dos associados

1 - Podem ser sécios da associacdo todas as pessoas
singulares e colectivas legalmente constituidas, que
comunguem do mesmo espirito que preside a esta
associacao.

2 - Os associados podem ser: fundadores, ordinarios e
honorarios.

3 - Sao associados fundadores aqueles que outorgarem
na escritura de constituicdo da associagao.

4 - Ordinarios sdo aqueles que aderirem aos presentes
estatutos e declararem aceitar as suas disposicoes, acatando
as obrigagbes e deveres neles consignados.

5 - Honorarios sdo aqueles que pelos servigcos prestados
a defesa dos objectivos da associagdo vejam os seus méritos
reconhecidos pela assembleia geral, por proposta aprovada
por dois tergos dos associados presentes.

6 - Os sécios fundadores séo, para todos os efeitos,
considerados como ordindrios.

7 - A qualidade de associado prova-se pela inscricdo no
livro respectivo que a associagédo obrigatoriamente possuira.

Artigo 6.°
Admissao

1 - A admissdo de associado sera efectuada mediante
proposta subscrita pelo interessado, apresentado a direcgao,
por um socio de plena posse dos seus direitos associativos.

2 - A admissao ou rejeigao sera decidida pela direcgado, no
prazo maximo de 30 dias, considerando-se o sécio admitido
se findo este prazo, ndo Ihe for comunicada decisdo em
contrario.

3 - Da deliberagao que indeferir o pedido pode o associado
abonador recorrer, no prazo de oito dias a contar da data da
notificagdo da mesma ao respectivo interessado, para a
assembleia geral que sera convocada pelo seu presidente
no prazo de 30 dias.

4 - A qualidade de associado é intransmissivel quer por
acto entre vivos, quer por sucessao.

Artigo 7.°
Direitos dos associados
Sao direitos dos associados:

- Tomar parte e votar nas reuniées da assembleia
geral.

- Gozar das vantagens e beneficios que a associagao
possa alcangar pelo legitimo exercicio das suas
atribuicdes.

- Eleger, ser eleito, ou reeleito por mais de uma vez,
para um dos cargos sociais, salvo se foram
declarados responsaveis por irregularidade

cometidas no exercicio das suas fungdes, ou,
mediante processo judicial, tenha sido removido de
cargos directivos da associa¢do ou de outra pessoa
colectiva de utilidade publica, ou de instituicdo
particular de solidariedade social.

- Ser informado regularmente da actividade da asso-
ciagdo e de todos os assuntos do seu interesse e de
que a associagao tenha conhecimento.

- Propor o que julgarem util aos interesses da associa-
cao.

- Examinar os livros, relatérios, contas e demais docu-
mentos, desde que o requeiram por escrito e com a
antecedéncia minima de dez dias, e se verifique um
interesse pessoal, directo e legitimo.

- Reclamar para a direc¢ao qualquer acto irregular
cometido por empregado ou associado.

- Reclamar perante a assembleia geral contra as in-
fracgbes das disposicdes legais e estatutarias que
sejam cometidas quer pelos corpos sociais quer
pelos corpos directivos, quer por alguns associados.

- Demitir-se em qualquer data.

Artigo 8.2
Deveres dos associados
Sao deveres dos associados:

- Satisfazer pontualmente as suas quotas.

- Aceitar e desempenhar os cargos sociais para que
forem eleitos, salvo nos casos de impedimento.

- Comparecer as reunides da assembleia geral.

- Colaborar por todos os meios ao seu alcance na
realizagdo dos objectivos da associagéo.

- Cooperar com os cargos directivos nas actividades
sociais quando para tal solicitado.

- E obrigagao dos sécios comportarem-se de modo a
manter o bom nome e prestigio do clube.

- Cumprir as disposicdes estatuarias e regulamenta-
res, e as deliberagbes dos corpos sociais.

Artigo 9.2

Exclusao

—_
1

A qualidade de associado perde-se:

- Por pedido de cancelamento da inscricao do asso-
ciado.

- Por falta de cumprimento das obrigacdes estatua-
rias, nomeadamente a falta de pagamento das
quotizagdes durante dois anos.

- Pela pratica de actos contrarios aos fins da associa-
cao, ou susceptiveis de afectar gravemente o seu
prestigio.

2 - No caso da alinea b) e ¢) do nimero anterior, a exclusdo
compete a assembleia geral, sob proposta da direcgao,
podendo no caso da alinea b) o sécio ser readmitido depois
de ter regularizado o debito.
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3 - O associado que por qualquer forma deixar de pertencer
a associacdo ndo tem o direito a reaver as quotizagdes que
haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas
as prestacoes relativas ao tempo em que foi membro da
associacgao. -
CAPITULOIII
Orgios da associacdo
SECCAO |
Disposicoes comuns
Artigo 10.°
Orgaos

S&o 6rgados da associacio:

A assembleia geral.
- A direcgao.
- O conselho fiscal.

Artigo 11.°
Mandato

1 - Os mandatos para os corpos sociais sdo de dois anos.

2 - O exercicio dos cargos sociais € gratuito.

3 - Os membros titulares dos 6rgédos sociais sao eleitos
por maioria simples de votos, em escrutinio secreto.

SECCAOII

Assembleia geral

Artigo 12.°
Composicao

1 - A mesa da assembleia geral é constituida por um
presidente, por um vice-presidente e um secretario.

2 - Ao presidente incumbe convocar a assembleia geral,
presidir @ mesma e dirigir os trabalhos sendo substituindo,
nas suas faltas e impedimentos pelo vice-presidente.

3 - Ao secretario, compete coadjuvar o presidente na
orientagdo dos trabalhos e elaborar as actas das reunides.

4 - Na falta de qualquer dos membros da mesa de
assembleia geral, competira a esta eleger os respectivos
substitutos, de entre os membros presentes, os quais
cessarao as suas fungdes no termo da reunido.

Artigo 13.°

1 - Participam na assembleia geral todos os membros em
pleno uso e gozo dos seus direitos.

2 - Cada membro tem direito a um voto.

3 - A assembleia geral ndo pode deliberar, em 1.2
convocatoria, sem a presenca de metade, pelo menos, dos
seus associados, e funcionara em 2.2 convocagao meia hora
depois, no mesmo local, com qualquer numero de socios
presentes, com direito a voto.

4 - Salvo disposicdo em contrario, as deliberagées da
assembleia geral serdo tomadas por maioria absoluta de
votos dos associados presentes e representados, podendo
a votacao ser nominal ou secreta, conforme for por ela
decidido.

5 - As deliberagbes que versem sob a alteragdo dos
estatutos, exigem um voto favoravel de 3% do numero dos
associados presentes.

Artigo 14.°
Sessoes

1 - As reunides de assembleia geral sdo ordinarias e
extraordinarias.

2 - As reunides ordinarias realizar-se-ao obrigatoriamente
duas vezes em cada ano, sendo uma até 15 de Novembro
para votagcdo do orgamento e plano de actividades. A 2.2
reuniao realizar-se-a até 30 de Margo para apreciacdo e
votacdo do balango, do relatério e contas da direcgédo, bem
como do parecer do conselho fiscal.

3 - Além desses assuntos, outros poderao ser tratados em
assembleia geral, desde que tenham sido indicados no
respectivo aviso convocatério.

4 - As reunides extraordinarias terao lugar:

- A pedido do presidente da mesa.

- Por deliberagéo da direc¢éo ou do conselho fiscal.

- A pedido de um grupo de entre os associados que
constituem a assembleia geral, a um numero nao
inferior a um tergo.

- Nos casos previstos noutras disposicoes destes es-
tatutos.

5 - A reuniao da assembleia geral é convocada com pelo
menos 15 dias de antecedéncia, pelo presidente da mesa,
através de carta com aviso postal, expedida para a casa de
cada um dos associados, e nela se indicara o dia, a horae o
local da reunido e a respectiva ordem de trabalhos.

6 - A assembleia geral funcionara regularmente a hora
marcada, no aviso da convocatdria, se estiver presente a
maioria dos seus membros e, na sua falta meia hora depois
com qualquer numero.

Artigo 15.2
Competéncia
1 - Compete a assembleia geral deliberar sobre as

directrizes da associagdo apreciar as linhas gerais de
actuacao propostas pela direcgéo.
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2 - Compete ainda a assembleia geral:

- Eleger, de trés em trés anos a sua mesa, a direcgao
e o conselho fiscal, e bem assim, destitui-los.

- Deliberar sobre qualquer assunto para que tenha
sido convocada.

- Apreciar, discutir e votar o balango, relatério e contas
da direcgdo bem como o orgamento e plano de
actividades.

- Interpretar e alterar os estatutos, carecendo a alte-
racdo do voto favoravel de % dos associados pre-
sentes na assembleia convocada para aquele fim.

- Pronunciar-se sobre a exclusdo, e ndo admissao
de associados.

- Deliberar sobre a aquisigdo onerosa e alienagao, a
qualquer titulo, de bens iméveis e de outros bens
patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou
artistico.

- Deliberar a aplicagéo a dar ao patriménio e fundos
da associagao no caso da dissolugdo desta.

- Nomear os liquidatarios no caso de dissolugao.

- Fixar e alterar o montante da joia e da quota a pagar
pelos associados.

- Exercer qualquer outra competéncia prevista na lei
e nos estatutos, nomeadamente nos artigos 170.2 a
179.% do cédigo civil.

SECCAOQ I
Direccao
Artigo 16.°

Composicao

A associagao € dirigida por uma direcgéo, constituida por
um numero variavel de 5 ou 7 membros, um dos quais sera
presidente, um vice-presidente, um secretério, um tesoureiro
e um ou trés vogais.

Artigo 17.2
Competéncia

1 - A direccdo tem os poderes necessarios para assegurar
a gestao e o desenvolvimento da associagao, a administragao
do seu patriménio, aceitar doagbes, garantir a efectivacdo
dos direitos dos beneficiarios, elaborar anualmente e
submeter ao parecer do conselho fiscal o relatério e contas
de geréncia, o orgamento e programa de acgao, assegurar a
escrituragdo dos livros nos termos legais e a representagao
da associagdo em Juizo ou fora dele.

2 - Deliberar sobre a admissado de novos membros.

3 - Criar os comités de trabalho que entenda necessarios
para o prosseguimento dos objectivos do clube.

Artigo 18.2
Deliberacoes

1 - As deliberagbes da direcgéo sdo tomadas por maioria
dos votos dos membros presentes.

2 - Os trabalhos séo dirigidos pelo presidente.

3 - A direcgéo reunira sempre que o julgar conveniente
por convocacao do presidente e obrigatoriamente, uma vez
por més.

Artigo 19.°
Assinaturas

A associagao obriga-se pela assinatura do presidente da
direcgao e de um outro dos seus membros.

SECGCAO IV

Conselho fiscal

Artigo 20.°
Composicao

O conselho fiscal compde-se de trés membros, um dos
quais sera presidente, um vice-presidente e um secretario.

Artigo 21.2
Competéncia
Compete ao conselho fiscal:

1 - Exercer a fiscalizagdo sobre a escrituragcao e
documentos da associagdo, sempre que o0 julgue
conveniente.

2 - Emitir parecer sobre o balanco, relatério e as contas de
exercicio e o orgamento e o plano de actividade anual.

3 - Pronunciar-se sobre qualquer assunto a pedido da
direccdo, ou da mesa da assembleia geral.

4 - Requerer a convocagao da assembleia geral nos
termos do artigo 14.%, n.? 4, alinea b).

CAPITULO IV
Receitas e despesas
Artigo 22.°

1 - Para a realizagdo dos seus objectivos deve a associagdo
dispor das seguintes receitas:

- Taxas de servigos prestados, e, ou, rendimentos de
bens proprios.

- Jdias e quotizagdes dos associados em montantes
a fixar pela assembleia geral.

- Entregas voluntarias, de caracter suplementar, dos
seus membros.

- Doagbes, legados e herangas, efectuadas por quais-
quer pessoas ou entidades.

- Subsidio do estado ou de organismos oficiais.
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- Rendimentos de bens préprios e o produto de publi-
cagbes e outras actividades.

- Donativos e produtos de festa e subscri¢des.

- Quaisquer outras ndo impedidas por lei, nem con-
trérias aos estatutos.

2 - Constituem despesas da associagao todas as que se
mostrarem necessarias a prossecucao dos fins desta.

CAPITULOV

Dissolucéo e liquidacao

Artigo 23.°
Dissolucao e liquidacao

1 - A proposta de dissolugao e liquidagdo da associagao
deve ser aprovada em assembleia geral, em reuniao
extraordindria, convocada para esse efeito, e aprovada por
% do numero de todos os associados.

2 - Em caso de dissolugédo ou liquidagao, serdo os seus
bens entregues a uma associacao particular de solidariedade
social, indicada pela assembleia geral.

3 - A assembleia geral deve eleger uma comissao
liquidataria, composta por um minimo de trés membros, para
execugao da liquidagao.

CAPITULO VI

Disposicoes gerais

Artigo 24.°
Deliberacées

1 - Cada associado tem direito a um voto.

2 - Qualquer s6cio com direito a voto podera fazer-se
representar por outro sécio com igual direito, mediante carta
enderecada ao presidente da mesa e até dois dias antes da
reuniao.

3 - As deliberagbes sdo tomadas por maioria dos
associados presentes, salvo as excepgdes previstas nestes
estatutos.

4 - As deliberagdes para eleicbes dos érgaos sociais,
admissdo e exclusdo de socios, e outras de incidéncia
pessoal, serdo obrigatoriamente por escrutinio secreto.

5 - A votagdo secreta em qualquer deliberagdo pode ser
adoptada a requerimento de pelo menos cinco associados.

Artigo 25.°
Impedimentos

Cada associado s6 pode ocupar um cargo nos 0rgaos
sociais.

Artigo 26.°
Ano social

O ano social coincide com o ano civil e os balancos serao
fechados com referéncia a 31 de Dezembro de cada ano.

Artigo 27.°
Omissées

Tudo o que for omisso nesses estatutos regular-se-a pela
legislacdo em vigor.

David Lester Scott— Eduardo Jorge da Silva Brum— André
Jorge Dionisio Bradford — Paulo Renato Andrade Mendes —
Ana Cristina Fagundes de Sousa — José Luis Ferreira Rocha
Pontes — Carlos Miguel Forjaz de Sampaio Riley — Antdnio
Manuel Mendes Gil.

Cartorio Notarial de Ponta Delgada, 13 de Janeiro de 2006.
— O Notério, Lic. Jorge Manuel de Matos Carvalho.

ASSOCIACAO DE TAXIS
DA ILHA DA FLORES

Constituicao de associagao

No dia 18 de Janeiro de 2006 no Cartério Notarial de Santa
Cruz das Flores, perante mim, Rui Pedro Carvalho da Costa
Campos, notario deste cartério, compareceram como
outorgantes:

José Ramos Mateus, casado, natural da freguesia e
concelho de Santa Cruz das Flores, onde habitualmente
reside no Lugar de Fazenda.

Manuel José dos Reis Gomes, casado, natural da freguesia
e concelho da Calheta (Agores), e residente na freguesia e
concelho de Lajes da Flores.

Silvio Alberto Mateus Medina, solteiro, natural da freguesia
de Ponta Delgada (Sao José), concelho de Ponta Delgada,
e residente no Lugar do Monte, freguesia e concelho de
Santa Cruz das Flores.

Verifiquei a identidade dos outorgantes pela exibicao dos
bilhetes de identidade n.? s 7189685, de 12 de Agosto de
1996, 6317351, de 7 de Fevereiro de 2000 e 11895290, de
6 de Maio de 2004, todos emitidos pelos S.I.C. de Angra do
Heroismo.

E por eles foi dito:

Que sao trés dos fundadores de uma associacéo, sem fins
lucrativos, denominada ASSOCIAQAO DE TAXIS DA ILHA
DAS FLORES, que vai ter a sua sede na freguesia e concelho
de Santa Cruz das Flores.
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Que, por esta escritura, constituem a mencionada
associagao que tem por objecto taxistas. Procurando, assim,
a defesa dos direitos sociais, profissionais, econémicos e
culturais dos seus socios, tendo em vista a promogdo do
interesse publico, através da valorizagdo da qualidade do
servigo prestado a comunidade.

Para prossecucgéo desses fins compete-lhe especialmente:

a) Actuar junto dos organismos do Governo com vista
a definicdo da politica de transportes, quer
directamente, quer através das associagdes de grau
superior de que fagam parte;

b) Actuar junto dos 6rgaos de administragéo local, de
outros organismos oficiais e de quaisquer outras
entidades publicas ou privadas com vista ao
desenvolvimento profissional, cultural e do nivel de
qualidade de vida dos seus sécios;

c) Exercer todas as competéncias atribuidas por lei ou
regulamento as associagdes representativas dos
industriais de transportes de aluguer em automéveis
ligeiros, designadamente no que diz respeito a
emissdo de pareceres prévios na atribuicao de
licengas e sua transmissdo na alteracdo de locais
de estacionamento, bem como quanto a passagem
de declaragdes profissionais relativas aos seus
associados;

d) Promover o desenvolvimento cultural dos seus s6-
cios através de iniciativas de caracter cultural.

Que a associagéo ora constituida rege-se, em geral, pelas
disposicoes da lei aplicavel e, em especial, pelos respectivos
estatutos, que sédo os constantes de um documento
complementar elaborado nos termos do n.? 2 do artigo 64.°
do cédigo do Notariado, que se anexa a presente escritura e
cujo conteldo eles outorgantes declaram conhecer
perfeitamente, pelo que dispensam a sua leitura, dos quais
constam todos os elementos legalmente exigidos.

Arquivo:

O referido documento complementar.

Exibidos:

a) Certificado de admissibilidade da denominacao
adoptada, emitido pelo Registo Nacional de Pessoas
Colectivas, em 22 de Novembro de 2005, valido por
trés meses;

b) Cartéo provisoério de identificagcdo de pessoa colecti-
va n.? P 512093520 (actividade 91333).

Esta escritura foi lida aos outorgantes e aos mesmos feita
a explicacdo do seu conteldo, na sua presenca simultanea.

José Ramos Mateus — Manuel José dos Reis Gomes —
Silvio Alberto Mateus Medina. — O Notario, Lic. Rui Pedro
Carvalho da Costa Campos.

ESTATUTOS
CAPITULOI
Da constituicado, sede, areas e atribuicoes
Artigo 1.2

E criada por tempo indeterminado a ASSOCIACAO DE
TAXISTAS DA ILHA DAS FLORES, com sede em Santa Cruz
das Flores, concelho de Santa Cruz das Flores.

Artigo 2.°

A associacdo tem por fim a defesa dos direitos sociais,
profissionais, econdémicos e culturais dos seus sécios, tendo
em vista a promogédo do interesse publico, através da
valorizacdo da qualidade do servigo prestado a comunidade.
Para prossecucao desses fins compete-lhe especialmente:

a) Actuar junto dos organismos do governo com vista
a definicdo da politica de transportes quer
directamente, quer através das associagdes de grau
superior que fagcam parte;

b) Actuar junto dos 6rgaos de administragéo local, de
outros organismos oficiais e de quaisquer outras
entidades publicas ou privadas com vista ao
desenvolvimento profissional, cultural e do nivel de
qualidade de vida dos seus sécios;

c) Exercer todas as competéncias atribuidas por lei ou
regulamento as associagdes representativas dos
industriais de transportes de aluguer em automéveis
ligeiros, designadamente no que diz respeito a
emissado de pareceres prévios na atribuicdo de
licengas e sua transmissdo na alteragdo de locais
de estacionamento, bem como quanto a passagem
de declaragdes profissionais relativas aos seus
associados;

d) Promover o desenvolvimento cultural dos seus s6-
cios através de iniciativas de caracter cultural.

CAPITULOII
Dos associados

Artigo 3.2

A associagao tera sécios efectivos e sécios honorarios.

Artigo 4.2

1 - Serdo admitidos como sécios efectivos os industriais
de transporte de aluguer em automoéveis ligeiros de
passageiros, que explorem por conta prépria, ou empreguem
a tempo inteiro, pessoal qualificado, no desempenho da
respectiva actividade.

2 - A admissao dos sécios efectivos € da competéncia da
direcgéo.
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Artigo 5.2

A admisséo dos socios honorarios é da competéncia da
assembleia geral, sob proposta da direcgao, ou pelo menos
um tergo dos sécios efectivos.

Artigo 6.°
Sao direitos dos sécios efectivos:

a) Ter capacidade para eleger os 6rgaos sociais da
associagao e ser eleito para os mesmos;

b) Tomar parte activa nas assembleias gerais;

c) Beneficiar de todas as funcdes de representatividade
colectiva que a associagao decida tomar;

d) Exercer o direito de controlo sobre a direccao da
associagao, denunciando perante a assembleia
geral os actos ou omissdes contrarias aos objectivos
estatutérios.

Artigo 7.°
Sao deveres dos sécios efectivos:

a) Velar pelo cumprimento dos estatutos e colaborar
com a direcgdo na prossecucdao dos objectivos
previstos no artigo 2.%;

b) Respeitar as decisdes tomadas em assembleia ge-
ral e os compromissos da associacdo tomados
através dos seus s6cios competentes;

c) Contribuir com a quota minima mensal no caso da
quotizacdo obrigatéria ter sido deliberada em
assembleia geral.

Artigo 8.2
1 - Os sécios estdo sujeitos as seguintes penalidades:

a) Adverténcia por escrito;
b) Suspensao temporaria dos seus direitos;
c¢) Demissao.

2 - Estdo incursos na sancdo prevista na alinea a) do
ndmero anterior os associados que de forma injustificada,
nao cumprirem os deveres previstos no artigo 7.°.

3 - Incorrem nas sangdes previstas das alineas b) e ¢) do
n.? 1, conforme a gravidade da infracgao, os associados que
reincidirem na infracgdo prevista no nimero anterior, que se
atrasarem no pagamento de quotas por um prazo igual ou
superior a seis meses, ou no pagamento de outras dividas a
associacao, ou que pratiquem actos lesivos dos interesses e
direitos da associagdo ou dos seus associados.

Artigo 9.2

1 - As penas referidas no artigo anterior s6 podem ser
aplicadas por forca de um processo disciplinar a instaurar
pela direccdo, dentro do prazo de noventa dias a contar do
conhecimento da infracgéo.

2 - Sao0 da competéncia da direccao a aplicagdo das
sangdes previstas na alinea a) do artigo anterior e a
suspensao dos direitos até seis meses.

3 - E da competéncia da assembleia geral a aplicagdo das
sangdes restantes.

4 - Sao nulas e de nenhum efeito as sangdes aplicadas
sem audiéncia prévia do associado infractor.

5 - Das penas aplicadas pela direcgdo cabe sempre
recurso para a assembleia geral.

6 - A readmissdo de um associado punido com pena de
demissao pode ser apreciada em reunido anual da
assembleia geral decorridos trés anos apds a aplicagédo da
pena e sob proposta de pelo menos metade, do minimo dos
associados.

CAPITULOII

Dos orgaos

Artigo 10.2

Os 6rgaos da associagdo sdo a assembleia geral, a
direcgao e o conselho fiscal.

Artigo 11.2

Da assembleia geral fazem parte todos os socios efectivos
no pleno uso dos seus direitos, sendo a mesa constituida
por um presidente e dois secretarios.

Artigo 12.°
Compete a assembleia geral:

a) Eleger por triénio os membros da mesa da direc¢ao
e conselho fiscal;

b) Deliberar sobre o relatério e contas de cada exerci-
cio que lhes sejam presentes pela direc¢ao;

c) Apreciar e deliberar sobre o orgamento anual pro-
posto pela direccdo para o ano seguinte a cessagéo
do seu mandato;

d) Deliberar sobre a aplicagdo das sangbes disciplina-
res da esfera da sua competéncia;

e) Deliberar sobre admissao dos sdcios honorérios nos
termos do n.? 3 do artigo 5.2 e dos s6cios efectivos
nos termos do artigo 4.%;

f)  Apreciar os recursos interpostos de decisdes discipli-
nares da direc¢cdo e bem assim a readmissdo de
socios nos termos do artigo 9.° n.® 6;

g) Deliberar a integragdo da associagdo em 6rgaos de
grau superior;

h) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos;

i)  Deliberar sobre a dissolugao da associagéo e quanto
a forma de liquidacdo do seu patrimonio;

j) Deliberar sobre a compra ou alienagao de imoéveis;

/) Deliberar sobre quotizagbes obrigatoérias e fixagao
de quotas a exigir a cada associado.
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Artigo 13.°

1 - A assembleia geral reunird ordinariamente uma vez
em cada ano, até 30 de Margo para exercer obrigatoriamente
as atribuicdes previstas nas alineas a), b) e c¢) do artigo
anterior.

2 - A assembleia geral reunira extraordinariamente para
deliberar sobre assuntos urgentes da vida da associagao,
para demitir ou eleger em qualquer altura a direc¢do ou
alguns dos seus membros, desde que em qualquer caso
seja convocada pela direc¢do ou por requerimento assinado
por metade dos associados.

Artigo 14.2

1 - A assembleia geral s6 podera funcionar em 1.2 con-
vocagdo com a presenga de metade dos seus membros e,
em 2.2 convocatdria com a presenga de qualquer nimero de
associados, a qual sera sempre marcada meia hora depois
da 1.2 convocacéao.

2 - Salvo o disposto nos numeros seguintes, as
deliberagcbes sao tomadas por maioria de votos dos
associados presentes.

3 - As deliberagdes sobre alteragdes dos estatutos exigem
o0 voto favoravel de % do minimo dos sécios presentes.

4 - As deliberagdes sobre a dissolugdo da assembleia
requerem o voto favoravel de % do minimo de todos os
associados em pleno gozo dos seus direitos.

§ Unico: As deliberaces sobre o principio de quotizagdes
obrigatérias e do seu montante dependera de voto favoravel
de ¥ do minimo de todos os associados.

Artigo 15.2

1 - Na assembleia geral cada associado tem direito a um
voto.

2 - Os associados impedidos de comparecer as
assembleias gerais, podem delegar noutro sécio a sua
representacao através de simples carta dirigida ao presidente
da mesa.

3 - Nenhum s6cio pode aceitar mais do que uma
representacéo.

Artigo 16.2

1 - A assembleia geral € convocada por aviso postal
expedido para cada um dos associados, com a antecedéncia
minima de oito dias e edital afixado na sede. No aviso indicar-
se-a o dia, hora e local da reunido e a respectiva ordem de
trabalhos.

2 - Sera lavrada em cada sessao da assembleia geral
uma acta.

Artigo 17.2

1 - A direcgao sera composta por trés elementos efectivos
e dois suplentes eleitos por triénio em assembleia geral
ordindria de entre os socios efectivos.

2 - Os membros eleitos designarao entre si os titulares dos
cargos de presidente, secretario e tesoureiro.

3 - Ao presidente competira:

a) Convocar reunioes;

b) Representar a direcg¢éo;

¢) Assinar a correspondéncia e demais assuntos de
mero expediente.

Artigo 18.2

1 - A direccdo tera uma sessao ordinaria por més e as
sessOes extraordinarias que forem convocadas pelo
presidente.

2 - Sera lavrada uma acta de cada sessao da direcgao na
qual se indicardo os nomes dos directores presentes e as
deliberagbes tomadas.

3 - As decis6es da direcgao serdo tomadas por maioria e,
em caso de empate, o presidente tera voto de qualidade.

4 - Para que a associagao fique obrigada sdo necessarias
duas assinaturas dos membros da direc¢do, sendo uma a
do presidente ou quem o substitua.

Artigo 19.2

Compete a direcgao:

a) Representar a associagdo em juizo e fora dele;

b) Organizar, orientar e fiscalizar os servigos e contratar
o pessoal indispensavel a sua execugao;

c¢) Elaborar anualmente os orgcamentos, relatérios e
contas da geréncia e apresenta-los a assembleia
geral;

d) Apresentar a deliberagdo da assembleia geral o pla-
no de gestdo do ano seguinte ao do seu mandato,
bem como orgamento anual da associagao;

e) Administrar e gerir os fundos da associagao;

f)  Fixar as taxas da utilizagcdo dos servigos prestados;

g) Promover os meios para utilizar os objectivos da
associacao e a forma de os promover;

h) Constituir comissdes para estudo de problemas que
interessem ao sector;

i) Pedir a convocagéo da assembleia geral sempre
que o julgar conveniente;

j) Submeter a deliberagdo da assembleia geral todos
0s assuntos que exorbitem a sua competéncia;

k) Executar as deliberacdes tomadas em assembleia
geral.

Artigo 20.°

O conselho fiscal compde-se de trés membros, um dos
quais sera o presidente e os restantes os secretarios, eleitos
na mesma data dos outros drgaos sociais.

§ Unico — Compete ao conselho fiscal fiscalizar a direcgao
no que respeita a administracdo dos fundos sociais e dar
parecer sobre as contas e o relatério de geréncia.
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CAPITULO IV
Disposicoes gerais
Artigo 21.°
Os 6érgaos sociais eleitos tomarado posse na sede da
associagcdo perante o presidente da assembleia geral
cessante, no prazo de trinta dias, em data e hora previamente
indicada pelo mesmo.

Artigo 22.°

O patriménio da associagéo, quando esta se extinguir, sera
liquidado conforme deliberacdo da assembleia geral.

Artigo 23.°

No que estes estatutos forem omissos, a associagéo sera
regulada pelas disposicdes do cadigo civil aplicaveis e pelas
normas do regulamento interno.

José Ramos Mateus — Manuel José dos Reis Gomes —
Silvio Alberto Mateus Medina.

Cartério Notarial de Santa Cruz das Flores, 18 de Janeiro
de 2006. - O Notério, Lic. Rui Pedro Carvalho da Costa
Campos.

ASSOCIAGAO DOS EUNCIONARIOS
DA ADMINISTRACAO REGIONAL
DA ILHA TERCEIRA - SERVICOS SOCIAIS

Constituicao de associacao

Conservatéria do Registo Comercial de Angra do Heroismo.
Matricula n.? 18; inscricdo n.® 1; nimero e data da
apresentacéo, 1/ 21 de Dezembro de 2005.

Maria da Conceigao Oliveira da Silva Lopes, 2’ Ajudante da
Conservatoéria do Registo Comercial de Angra do
Heroismo:

Certifico, que foi constituida a associacdo em epigrafe,
que se rege pelo seguinte contrato:

Artigo 1.°
Constituicao

E constituida nos termos da lei é regida pelos presentes
estatutos a ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS DA
ADMINISTRACAO REGIONAL DA ILHA TERCEIRA —
SERVICOS SOCIAIS, adiante designada abreviadamente por
AF.AR.IT.

Artigo 2.2
Sede

A A.F.A.R.LT. terd a sua sede na cidade de Angra do
Heroismo — Ladeira de Sao Francisco, 10-A.

Artigo 3.2
Objecto

A A.F.AR.LT. é uma associagdo sem fins lucrativos, que
prossegue no interesse dos seus associados, acgdes de
natureza social, cultural, recreativa e desportiva.

Artigo 4.2
Modalidades de accao

1 - A accdo da A.F.A.R.I.T. podera exercer-se, designada-
mente, através das seguintes modalidades:

a) Proporcionar refei¢cdes a precos razoaveis, mediante
a instalagao de refeitorios;

b) Abastecimento de produtos necessarios a economia
familiar, através de criagdo de cantinas;

c) Assisténcia materno-infantil, com funcionamento de
creches e ou jardins-de-infancia;

d) Assisténcia pré-escolar e escolar;

e) Colénias de férias e casas de repouso;

f)  Actividades de natureza cultural, desportiva e recrea-
tiva.

2 - Para cada uma das modalidades a prosseguir podera
ser elaborado um regulamento proprio, onde serdo definidas
as condicoes para a concessao dos beneficios.

3 - Para a prossecucgao das suas finalidades a A.F.A.R.L.T.
podera colaborar com instituicdes similares, em realizagdes
de interesse comum, e bem assim fazer acordos ou contratos
com outras entidades, designadamente cooperativas e
estabelecimentos comerciais.

4 - A associagdo montara os servigos da administracao
geral necessarios ao seu funcionamento e os servigos
especiais exigidos para a prossecugado das actividades
referidas no n.2 1.

CAPITULOII
SECGAO |
Dos sécios
Artigo 5.2
Condicoes de admissao
1 - Poderado ser socios da A.F.A.R.L.T. os funcionérios e
agentes dos servigos da administragdo regional auténoma

sedeados na llha Terceira, mesmo na situacdo de
aposentados.
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2 - Em caso de falecimento do s6cio os membros do seu
agregado familiar manterdo as regalias que vinham
usufruindo, enquanto estiverem vinculados a esse mesmo
agregado.

3 - Alinscricdo dos sdcios é gratuita e far-se-a mediante o
preenchimento de uma proposta, da qual constem os
elementos de identificagdo do funcionario, o servigo a que
pertence, a categoria profissional e a composi¢cdo de
agregado familiar.

4 - As propostas serao autenticadas pelo chefe do servigo
respectivo e acompanhadas dos elementos de comprovagao
gue se mostrem necessarios.

5 - A qualidade de s6cio prova-se por cartdao de identidade,
de modelo a aprovar pela direcgédo, e s6 emitido depois de
liquidada a 1.2 quota.

Artigo 6.2
Quota mensal

Aos sbcios cabera o pagamento de uma quota mensal a
estabelecer pela assembleia geral, mediante proposta da
direcgao.

Artigo 7.2

Direitos e deveres

Sao direitos dos sécios;

a) Frequentar as instalagbes da Associacédo e usufruir
das regalias que Ihes sejam concedidas pela
associagao, nos termos do presente estatuto e dos
regulamentos de cada uma das modalidades;

b) Tomar parte em todos os trabalhos, discussdes e
votagbes da assembleia geral;

c) Eleger e ser eleito para os diversos cargos dos cor-
pos gerentes;

d) Pedir a convocagao da assembleia geral nos termos
do presente estatuto;

e) Formular por escrito ou verbalmente a direcgédo as
sugestdes ou observagdes que julgarem conveni-
entes, com vista & melhor organizacao ou funciona-
mento dos servigos da associagéo.

2 - Sao deveres dos sécios:

a) Cumprir as disposigdes legais e regulamentares que
Ilhes digam respeito;

b) Responder com exactiddo aos questionarios que
Ihes sejam dirigidos pela associagdo sobre a sua
situagdo e a do seu agregado familiar;

c¢) Manter as quotas em dia;

d) Comunicar a associagao qualquer alteragao dos ele-
mentos referidos no n.2 3 do artigo 5.°.

Artigo 8.2
Suspensao de direitos

1 - Serdo suspensos da qualidade de sécios da
associagao:

a) Os que, por infraccdo dos seus deveres para com a
associacdo ou os seus 6rgaos, sejam punidos pela
direcgdo com a pena de suspensao de direitos;

b) Os que cedam a favor de terceiros quaisquer vanta-
gens ou auxilios que sejam concedidos pela
associacao.

2 - A suspenséo aplicada em consequéncia das infracgdes
referidas no nimero anterior pode ir de um més a um ano,
conforme a gravidade da infracgao.

3 - Durante o periodo de suspensdo, a direcgdo da
associagao podera permitir que sejam mantidas as regalias
directamente atribuidas aos familiares do sé6cio, desde que
seja assegurado o pagamento das respectivas quotas.

Artigo 9.2
Exclusao dos sécios
Serédo excluidos da qualidade de sécios:

a) Os funcionarios e agentes exonerados, demitidos,
transferidos para fora dos organismos abrangidos
pela acgao da associagdo ou cujos contratos sejam
dados por findos;

b) Os que se encontrem em atraso no pagamento das
quotas pelo periodo de seis meses;

c) Os que praticam infracgdes consideradas graves
pela direcg¢éo, contra a associagdo ou 0s seus 6rgaos.

Artigo 10.2
Procedimento disciplinar

1 - A aplicagéo das penas previstas no n.% 1 do artigo 8.2 e
alinea c¢) do artigo 9.2, dos presentes estatutos, compete a
direccao da associagao, mediante a instauragcao de processo
disciplinar em que sera ouvido o soécio apds elaboragéo da
respectiva nota de culpa.

2 - Da decisao da direcgao cabe recurso para a assembleia
geral a interpor no prazo de oito dias a contar da data da
notificagdo, em documento dirigido ao respectivo presidente.

Seccéo Il
Dos beneficiarios
Artigo 11.2
Aquisicao da qualidade de beneficiario
Sé&o beneficiarios da A.F.A.R.L.T. o conjuge do sécio e filhos

que confiram direito a abono de familia, assim como outros
familiares dependentes.
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Artigo 12.°
Beneficios

1 - Os beneficiarios usufruem das regalias concedidas pela
associacao, e estdo sujeitos aos deveres estabelecidos no
presente estatuto e nos regulamentos de cada uma das
modalidades, ndo podendo participar ou ser eleito para os
corpos sociais da associagao.

2 - A qualidade de beneficiario prova-se mediante cartao
de identidade, modelo a aprovar pela direcgéo.

3 - A suspensao ou cessagdo dos beneficios podera ser
estabelecida pela direc¢do, mediante processo de
averiguagao e audigdo do beneficiario.

CAPITULOIII
Os sociais
Artigo 13.2
Orgaos sociais
A A.F.A.R.LT. terd como érgaos sociais:
- A assembleia geral
- A direcgéo
- O conselho fiscal
SECGCAO |
Assembleia geral
Artigo 14.°
Constituicao

A assembleia geral sera constituida por todos os sécios
no uso dos seus direitos.

Artigo 15.2
Constituicdo da mesa

A mesa da assembleia geral é eleita por um periodo de
trés anos, podendo ser sucessivamente reeleita, e é
constituida por um presidente, um 1.2 e um 2.2 secretario,
cabendo ao 1.2 secretério substituir o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

Artigo 16.°
Reuni6es

1 - A assembleia geral reunira ordinariamente até ao fim
do 1.2 trimestre de cada ano, para apreciacao do relatério e
contas da direcgdo e, no 2.° trimestre de cada ano, para
discutir e aprovar o orgamento e o plano de actividades para
0 exercicio seguinte.

2 - A assembleia geral reunird extraordinariamente quando
convocada pelo respectivo presidente, a solicitagcao
maioritaria dos membros da direcgao ou do conselho fiscal
ou a requerimento de pelo menos cinquenta associados.

Artigo 17.2
Convocacao

1 - A convocacgéo de assembleia geral sera feita de acordo
com as disposigoes legais aplicaveis.

2 - Sao anulaveis as deliberagbes tomadas sobre matéria
estranha a ordem do dia, salvo se comparecerem todos os
associados e todos concordarem com o aditamento.

Artigo 18.2
Funcionamento

1 - A assembleia geral considera-se legalmente constituida
desde que estejam presentes a hora marcada, mais de
metade dos sécios no uso dos seus direitos sociais.

2 - Se a hora marcada nao se verificarem as presencgas
previstas no numero anterior, a assembleia geral reunira,
com qualquer nimero de associados, meia hora depois.

3 - No caso da assembleia geral ser extraordinaria e a
requerimento dos associados, a reunido s6 se efectuara se
nela estiverem presentes pelo menos, % dos requerentes.

Artigo 19.°
Votacao

1 - A orientagao dos trabalhos das reunides e a elaboragéao
das respectivas actas compete a mesa da assembleia geral.

2 - As votagdes podem realizar-se por brago levantado, o
que constituird a forma normal de votar, ou por escrutinio
secreto nos casos de eleicao dos corpos gerentes e sempre
que o assunto tenha incidéncia pessoal.

3 - Cada sdcio terd um sé voto, ndo podendo designar
representante ou delegar em outrem a sua qualidade de
socio.

4 - Em caso de dissolugdo da associagao, a respectiva
deliberacdo podera ser tomada depois de obtido o voto
favoravel de % do numero total de associados.

Artigo 20.°
Competéncias
1 - Compete a assembleia geral:

a) Eleger os corpos sociais;

b) Interpretar e modificar os estatutos, aprovar e alterar
os regulamentos internos e demais disposi¢des da
associacao;

c) Discutir e votar o balango e contas de geréncia apre-
sentados pela direcgdo, com o parecer do conselho
fiscal;
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d) Autorizar a direcgdo a assumir compromissos rela-
tivos a empréstimos ou qualquer tipo de
financiamento;

e) Deliberar, sob proposta da direccao ou de um grupo
de pelo menos trinta sécios, sobre todos os assuntos
de interesse da associagao;

f) Deliberar sobre a dissolugao e forma de liquidagao
da associacdo nos termos legais e estatutarios;

g) Deliberar sobre outras matérias cuja competéncia
Ihe seja atribuida pelos presentes estatutos e demais
legislagéo.

2 - O funcionamento da assembleia geral sera coordenado
e dirigido pelo respectivo presidente.

SECCAO I

Direccao

Artigo 21.2
Composicao

1 - A Direcgédo é composta por cinco membros efectivos
sendo um presidente, um vice-presidente, um secretario e
dois vogais, cabendo ao vice-presidente substituir o
presidente nas suas faltas e impedimentos.

2 - A direcgao eleita por um periodo de trés anos, podendo
ser sucessivamente reeleita.

3 - Os suplentes serdo chamados a efectividade de em
caso de impedimento temporario ou definitivo dos membros
efectivos, de acordo com a ordem em que estao colocados
na respectiva lista.

Artigo 22.°
Competéncias
1 - Compete a direcgao:

a) Representar e administrar a A.F.A.R.L.T.;

b) Apreciar e decidir sobre as propostas de admissao
de sdcios;

¢) Zelarpelaordem e legalidade da escrituragao conta-
bilistica, tomando as medidas necessarias para que
se mantenha em dia;

d) Facultar ao exame do conselho fiscal e aos associa-
dos nos periodos e nas condigdes por ela fixados,
sempre que solicitados, os livros e demais
documentos respeitantes a administragdo da
associacao;

e) Assinar os contratos, cheques e todos os demais
documentos necessarios a administracdo da
associagao;

f)  Elaborar os relatérios, balangos e contas e submeté-
los acompanhados do parecer do conselho fiscal, a
apreciacdo da assembleia geral, bem como o plano
de actividades para o0 ano seguinte;

g) Elaborar os balancetes trimestrais, sendo o 1.° refe-
rente ao primeiro trimestre do ano civil, e o balancete
anual, entre 31 de Margo e 30 de Abril, a submeter a
Secretaria Regional da Administragcdo Interna;

h) Elaborar o orgamento previsivel até 30 de Junho, a
submeter a Secretaria Regional da Administracdo
Interna;

i) Elaborar os regulamentos internos e as propostas
de alteracdo, apresentando-os a assembleia geral
para aprovagao;

j) Negociar e contratar quaisquer empreéstimos ou fi-
nanciamentos nos termos referidos na alinea d) do
n.? 1 do artigo 20.%;

) Cumprir ou lazer cumprir os estatutos e regulamentos
da associagdo, bem como as deliberagdes da
assembleia geral;

m) Deliberar sobre propostas, peticdes, queixas e recla-
magodes que 0s socios lhe dirijam por escrito;

n) Praticar os demais actos impostos por lei, pelos esta-
tutos e pelo regulamento em vigor;

o) Contratar o pessoal indispensavel ao eficiente fun-
cionamento dos servigos relacionados com a sua
actividade.

2 - Na primeira reunido ap6s a tomada de posse, a direcgao
procedera a distribuicdo de pelouros a cada um dos seus membros.

Artigo 23.°
Reunides

1 - A direcgao reunird ordinariamente uma vez por semana
e, extraordinariamente, sempre, que o presidente ou, pelo
menos dois dos seus membros, a convoquem.

2 - As resolugdes da direcgdo serdo tomadas por maioria
de votos e registadas no livro de actas respectivo.

3 - Os membros da direccdo nao podem abster-se de votar
nas deliberagbes tomadas em reunides em que estejam
presentes, e sdo responsaveis pelos prejuizos delas
decorrentes, salvo se houverem manifestado
fundamentadamente a sua discordancia em acta.

Artigo 24.2
Responsabilidades
Excepto em caso de mero expediente, a associagdo s se
considera obrigada com assinatura de dois membros da
direcgéo.
SECCAO I
Conselho fiscal
Artigo 25.2
Composicao
1 - O conselho fiscal é eleito por um periodo de trés anos,

podendo ser sucessivamente reeleito, e € composto por um
presidente um 1.2 e um 2.2 vogal.
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2 - No caso de auséncia ou impedimento, o presidente é
substituido sucessivamente pelo 1.2 ou 2.2 vogal.

Artigo 26.°
Competéncias
Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar a administracdo da A.F.A.R.I. T., verifican-
do frequentemente a escrita, 0 movimento e o saldo
da caixa;

b) Examinar, pelo menos de trés em trés meses, a es-
crituragdo da associagao;

c) Verificar o cumprimento dos estatutos, dos regula-
mentos e das deliberagbes da assembleia geral;

d) Verificar a exactidao dos balan¢os e da conta de re-
sultados ou de ganhos e perdas;

e) Emitir parecer sobre o balanco de contas anuais e
respectivos relatérios apresentados pela direcgao;

f)  Assistir as reunides da direccdo, sempre que o en-
tenda conveniente, sem direito a voto;

g) Requerer a convocagao da assembleia extraordina-
ria sempre que o julgue necessario;

h) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam
apresentados pela direcgdo, bem como emitir os
pareceres que entenda conveniente para a boa
prossecucdo dos objectivos da associagao;

i) Verificar se os actos da direcgéo estdo de harmonia
com a lei, com os estatutos e demais regulamentas
internos.

Artigo 27.°
Reuni6es

1 - O conselho fiscal reunira ordinariamente pelo menos
uma vez no ano e, extraordinariamente, quando convocados
pelo respectivo presidente ou pela maioria dos seus
membros.

2 - As resolugbes serdo tomadas por maioria de votos e
registadas no respectivo livro de actas, assim como, os
resultados da conferéncia de valores.

SECCAOQ IV
Eleicoes
Artigo 28.°

Eleigdo para a mesa da assembileia geral e demais érgaos
sociais

1 - Nas eleigcbes para a mesa da assembleia geral e para
os demais 6rgaos sociais observar-se-a o sistema de listas
completas, em que constem os nomes dos sécios propostos
para os varios cargos e 0s respectivos suplentes sendo um
para a mesa da assembleia geral, dois para a direcgdo e um
para conselho fiscal.

2 - As listas referidas no numero anterior serao subscritas
por todos os membros proponentes para os diferentes 6rgaos

3 - Nenhum s6cio pode figurar em mais de uma lista ou ser
candidato a mais de um cargo.

4 - O dia, a hora, o local do acto eleitoral e o sistema de
eleicOes, serdo afixados na sede social e anunciados na
imprensa local com a antecedéncia nunca inferior a trinta
dias, fixando-se no respectivo aviso 0 prazo de quinze dias
para a apresentacéo das listas concorrentes, bem como, dos
respectivos programas de accdo, a desenvolver durante o
mandato.

5 - Findo o prazo previsto na parte final do nimero anterior,
proceder-se-a, de imediato, ao escalonamento das listas
concorrentes mediante sorteio e a sua afixagdo na sede
social.

6 - Os boletins de voto sdo uniformizados, utilizando-se o
sistema alfabético na identificacdo das listas concorrentes.

Artigo 29.°
Principios eleitorais

O sufragio é universal, directo e secreto, observando-se o
disposto no n.% 3, do artigo 19.°.

Artigo 30.°
Assembleia de voto

1 - Assembleia de voto funciona ininterruptamente até
serem concluidas todas as operagdes de votacado e
apuramento.

2 - Na assembleia de vota é constituida uma mesa para
promover e dirigir as operagdes eleitorais.

3 - A mesa é composta por um presidente, ou pelo seu
suplente e por trés vogais, sendo um secretario e dois
escrutinadores.

4 - Para a validade das operagdes eleitorais € necessario
a presenga, em cada momento, do presidente ou do seu
suplente e de, pelo menos dois vogais.

5 - A assembleia de voto reline-se no dia marcado para as
elei¢cdes, decorrendo as operagdes eleitorais entre as 10,00
horas e as 19,00 horas.

Artigo 31.°
Requisitos de exercicio do direito de voto
Para que os so6cios sejam admitidos a votar devem estar
inscritas no caderno eleitoral e ser reconhecida pela mesa a
sua identidade.
Artigo 32.°

Delegados das listas

Na assembleia de voto podera ter assento um delegado
designado por cada lista candidata as elei¢des.

Artigo 33.2
Competéncias especiais do presidente da assembleia geral
Compete ao presidente da assembleia geral:

a) Marcar a data das eleigbes para a mesa da assem-
bleia geral e para os demais érgaos sociais;
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b) Cumprir ou fazer cumprir o disposto nos n.2s 3 e
4 do artigo 28.%;

c) Designar, por livre escolha, os sécios que compdem
a mesa da assembleia de voto.

Artigo 34.°
Acta das operacoes eleitorais

1 - Compete ao secretario da mesa proceder a elaboragao
da acta das operagbdes de votagdo e apuramento.
2 - Da acta devem constar:

a) Os nomes dos membros da mesa e dos delegados
das listas;

b) A hora de abertura e de encerramento da votagéo e
o local da assembleia de voto;

c) Asdeliberacdes tomadas pela mesa durante as ope-
racoes;

d) O numero total de eleitores inscritos e o de votantes;

e) O numero de votos obtidos por cada lista, o de votos
em branco e o de votos nulos;

f) O numero de boletins de voto sobre os quais haja
incidido reclamagédo ou protesto;

g) As divergéncias de contagem, se as houver, com in-
dicacdo precisa das diferengas notadas;

h) O ndmero de reclamacgdes, protestos e contra protes-
tos;

i) As deliberacdes tomadas pela mesa em consequén-
cia de situagbes resultantes das alineas f), g) e h);

j) Quaisquer outras ocorréncias que a mesa julgar
dever mencionar.

3 - A acta sera assinada e rubricada pelos membros da
mesa.

Artigo 35.°
Competéncias especiais dos membros da mesa

1 - Compete aos membros da mesa da assembleia de
voto decidir todas as questdes e ocorréncias resultantes das
alineas f), g) e h), do n.2 2 do artigo anterior.

2 - As deliberagbes sao tomadas por maioria de votos e
fundamentadas, tendo o presidente voto de qualidade em
caso de empate.

Artigo 36.°

Proclamacéao e afixacdo dos resultados

Os resultados apurados sédo proclamados pelo presidente
da mesa e, em seguida, afixados na sede social.

Artigo 37.°
Tomada de posse
Os novos corpos eleitos tomardo posse até ao trigésimo

dia a contar da data das eleicbes, em assembleia geral
convocada para o efeito.

CAPITULO IV
Receitas e despesas
Artigo 38.°
Receitas
Constituem receitas da associagéo:

a) A quotizacdo aos sécios e beneficiarios referidos
no n.2 3 do artigo 12.%;

b) Subsidios e comparticipagdes de entidades publicas
ou particulares;

c) O produto e doagdes, herangas ou legados;

d) O produto de empréstimos;

e) O Juro dos fundos capitalizados e outros rendimen-
tos;

f)  Quaisquer outras receitas.

Artigo 39.°
Despesas
As despesas correntes devem ser incluidas e aprovadas
no or¢camenta anual. As outras despesas devem ser
aprovadas pela direcgdo, com o parecer do conselho fiscal
para as mais avultadas.

CAPITULO V

Pessoal

Artigo 40.°
Admissao de pessoal

A admissdo de pessoal nos luares previstos nos mapas
de pessoal do refeitério e creche jardim-de-infancia depende
de parecer prévio das Secretarias Regionais da
Administracdo Interna e Saude e Seguranca Social,
respectivamente.

CAPITULO VI

Normas finais e transitorias

Artigo 41.°
Manutencao de regalias pelos beneficiarios

Os beneficiarios referidos na alinea b) do artigo 11.°
mantém as regalias que vinham usufruindo ao abrigo dos
estatutos dos servigos sociais aprovados em reunido de 16
de Maio de 1974, da comissao executiva da Junta Geral do
distrito Autonomo de Angra do Heroismo.
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Artigo 42.°
Regra de actividade
Toda a actividade da A.F.A.R.L.T. processar-se-a com a
observancia do Decreto Regulamentar n.? 7/84/A, de 2 de
Fevereiro.
Artigo 43.°
Alteracoes ao estatuto
As alteracdes ao presente estatuto que a experiéncia tornar
aconselhaveis, deverdao ser submetidas, depois de
aprovadas em assembleia geral, as Secretarias Regionais
da Administracéo Interna e da Salde e Seguranca Social.
Esta conforme o original.
Conservatéria do Registo Comercial de Angra do

Heroismo, 18 de Janeiro de 2006. - A 2.2 Ajudante, Maria da
Conceigdo Oliveira da Silva Lopes.

CASA DO PESSOAL - TRABALHADORES
PORTUARIOS DO PORTO DE PONTA DELGADA

Constituicao de associacao

Certifico que a presente copia composta por vinte e uma
folha, foi extraida da escritura lavrada de fls. 79 a fls. 80 e
documento complementar do livro de notas para escrituras
diversas n.? 30-A.

No dia 12 de Janeiro de 2006, no Cartério Notarial de
Ponta Delgada, a cargo do Lic. Jorge Manuel de Matos
Carvalho, perante o respectivo Notario, compareceram como
outorgantes:

12

José Manuel Pimentel Inacio Cezilia, N.I.F. 149187688,
casado, natural da freguesia da Faja de Baixo deste concelho
de Ponta Delgada, residente na Rua Professor José de
Almeida Pavao, 3, na freguesia do Rosto do Céo, Sdo Roque,
também deste concelho, titular do bilhete de identidade
n.? 5493228 de 19 de Janeiro de 1998, emitido pelo S.I.C. de
Ponta Delgada.

2.0

Pedro Manuel Subica da Silveira, N.I.F. 189487682,
solteiro, maior, natural da freguesia da Matriz deste concelho,
residente na Rua Timor Lorosae, 19, na freguesia de Sao
Pedro também deste concelho, titular do bilhete de identidade
n.?2 9683012 de 31 de Maio de 2001, emitido pelos S.I.C. de
Ponta Delgada.

3.8

Anténio Floriano Amaral de Lima, N.I.LF. 185942121,
casado, natural da dita freguesia de Sao José, residente na
Rua da Misericordia, 11, na freguesia do Livramento deste
concelho, titular do bilhete de identidade n.® 8569627 de 16
de Agosto de 2004, emitido pelos S.I.C. de Ponta Delgada.

Verifiquei a identidade de todos os outorgantes pela
exibicdo dos seus indicados bilhetes de identidade.

Os outorgantes declararam:

Que, pela presente escritura, como elementos da sua
comissao instaladora, formalizam a constituicdo de uma
associagao, com a denominagdo CASA DO PESSOAL - TRA-
BALHADORES PORTUARIOS DO PORTO DE PONTA
DELGADA, que tera a sua sede na Rua Antdnio Joaquim
Nunes da Silva, 13, nesta cidade e concelho de Ponta
Delgada, a qual reger-se-a pelos estatutos constantes no
documento complementar elaborado nos termos do n.? 2 do
artigo 64.° do codigo do Notariado, que fazem parte integrante
desta escritura.

A comisséo instaladora, composta pelos trés outorgantes
atras referidos é presidida pelo 1.2 outorgante José Manuel
Pimentel Indcio Cezilia e a esta comissdo sdao cometidas
transitoriamente e enquanto nao forem providos os cargos
dos 6rgaos, todas as competéncias que legalmente sao
préprias dos érgaos sociais da associagdo entre as quais e
especialmente a elaboragao do regulamento interno que vai
dispor sobre as matérias para ele expressamente remetidas
pelos presentes estatutos ou quando, sempre com respeito
pela lei, estes sejam omissos.

Na situagao transitoria atras referida a associagao vincula-
se com a assinatura dos trés membros em todos os actos e
contratos.

Assim o disseram e outorgaram.

Exibiram:

a) Certificado de admissibilidade de firma emitido em
12 de Dezembro de 2005, pelo Registo Nacional de
Pessoas Colectivas, por onde verifiquei a
denominagao adoptada;

b) Cartao provisorio de pessoa colectiva n.? P512093881
com o CAE 91331.

Foi feita aos outorgantes a leitura desta escritura e a
explicagdo do seu contelido, tendo sido realizada pelas 17,30
horas.

José Manuel Pimentel Inacio Cezilia — Pedro Manuel
Subica da Silveira — Anténio Floriano Amaral de Lima. — O
Notario, Lic. Jorge Manuel de Matos Carvalho.
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ESTATUTOS

CAPITULOI

Constituicao, desighacao e fins
Artigo 1.2

Com a designagdo de CASA DO PESSOAL — TRABA-
LHADORES PORTUARIOS DO PORTO DE PONTA
DELGADA, adiante designada abreviadamente por Casa do
Pessoal, por Associagdo ou pela sigla CP-TPDL, os
trabalhadores portudrios afectos ao Porto de Ponta Delgada
constituem, sob a forma de associagédo socio cultural,
desportivo-recreativa e de promoc¢ao e dignificacdo da
condi¢cdo humana, um Centro de Cultura e Desporto (C.C.D.),
com sede na Rua Anténio Joaquim Nunes da Silva, 13 —
-9500-022 Ponta Delgada.

Artigo 2.2

A Casa do Pessoal tem duragéo por tempo indeterminado
e visa fomentar, estimular e desenvolver o melhor
aproveitamento dos tempos livres dos seus associados e
familiares com actividades culturais, educativas, desportivas,
recreativas, de lazer e outras de caracter subsidiario,
nomeadamente das que operem reflexos na qualidade de
vida econdmica, social e de sanidade fisica e mental dos
sécios e dos seus familiares.

Artigo 3.2

Para a realizagédo dos seus fins, a CP-TPDL promovera e
desenvolverd, entre outras, as seguintes acgdes e iniciativas:

a) Eventos de ocupacéo dos tempos livres dos trabalha-
dores portuarios e seus familiares;

b) Conferéncias e palestras culturais, organizagdo de
cursos de formacao cultural, criagdo e gestao de
bibliotecas;

c) Visitas de estudo a locais de interesse profissional,
cultural, educativo, bem como passeios, excursoes,
viagens e manifestagdes de caracter social, cultural
ou recreativo;

d) Criacdo e desenvolvimento de agrupamentos artisti-
cos, realizagdo de sessOes culturais e recreativas,
festas, audigbes musicais e radiofonicas, bem como
espectaculos de teatro ou cinema;

e) Fomento e manutengao de actividades basicas no
ambito de programas de educacao fisica;

f)  Quaisquer outras realizagbes integradas no dominio
das actividades culturais, econdémico-sociais e
recreativas que se mostrem compativeis com a
natureza da associacéo, designadamente cantinas,
refeitérios e similares.

Artigo 4.2

Os trabalhadores associados da Casa de Pessoal, adiante
designados por sdcios, sdo 0s Unicos a quem compete, em
assembleia geral, definir os principios e critérios de acgao e
de execugao dos fins e atribuicdes decorrentes do disposto
no artigo anterior.

Artigo 5.2

A associacao é dotada de autonomia administrativa,
patrimonial e financeira, rege-se pelos presentes estatutos e
subsidiariamente, pelas normas de direito aplicaveis.

CAPITULOII
Dos socios, seus deveres e direitos
Artigo 6.2

A Casa do Pessoal pode ter trés categorias de sécios:
efectivos, auxiliares ou beneméritos e honorarios.

Paragrafo unico: os familiares dos sécios, quer por lagos
de parentesco, quer por afinidade, podem beneficiar das
acgoes, iniciativas, eventos ou outras realizagées nos termos
que se encontrarem previstos no regulamento interno da
Casa do Pessoal.

Artigo 7.2

Sao sécios efectivos os trabalhadores portuarios do Porto
de Ponta Delgada que, possuindo vinculo contratual de
trabalho a uma entidade empregadora em actividade neste
porto, tenham sido como tais admitidos pelo competente
Orgao da associacdo e bem assim os que tenham passado a
situacao de reforma na condigéo de trabalhadores portuarios.

Artigo 8.2

Consideram-se socios auxiliares ou beneméritos, as
pessoas singulares ou colectivas que tenham feito donativos
importantes a Casa do Pessoal ou que contribuam,
regularmente, com uma quota voluntaria para a mesma.

Artigo 9.2

Consideram-se so6cios honorarios as pessoas singulares
ou colectivas que, tendo prestado relevantes servigos a Casa
do Pessoal, hajam sido agraciados com essa distingédo
através de voto aprovado pela assembleia geral dos sécios.

Artigo 10.°
Os sécios efectivos tém os seguintes deveres:

a) Pagar regularmente a quota em vigor, no prazo e
pela importéncia determinada pela assembleia
geral;

b) Exercer gratuitamente os cargos para que sejam
eleitos;
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c) Respeitar todos os consdcios, acatando as decisoes
dos corpos gerentes;

d) Participar nas reunides da assembleia geral, espe-
cialmente naquelas para que tenham requerido a
sua convocagao extraordinaria;

e) Actuar de maneira a garantir a eficiéncia, a disciplina
e o prestigio da Casa do Pessoal, abstendo-se da
pratica de actos ou omissdes que possam afectar o
bom nome e a imagem da associacao.

Artigo 11.2
Os sécios efectivos tém os seguintes direitos:

a) Propor e discutir em assembleia geral, as iniciativas,
os actos e as diligéncias que respeitem ou
interessem ao funcionamento normal da Casa do
Pessoal e a prossecucgado dos fins para que foi
constituida;

b) Votar e serem votados para os 6rgdos sociais que
devam ser eleitos nos termos previstos nestes
estatutos;

c) Beneficiar, nos termos que forem estabelecidos em
regulamento aprovado pela assembleia geral, dos
eventos, apoios, beneficios e realizagbes da CP-
TPDL;

d) Requerer a convocagao extraordindria da assem-
bleia nos termos do n.? 2 do artigo 22.°;

e) Propor a admissdo novos sécios;

f)  Em geral, exercer os demais direitos que sao pro-
prios dos filiados em associagbes desta natureza,
nomeadamente em matéria de informacdes e
esclarecimentos respeitantes a vida e as actividades
da Casa do Pessoal.

Artigo 12.2

Os sécios auxiliares ou beneméritos tém direitos idénticos
aos dos socios efectivos excepto nos dominios a seguir
indicados:

a) Votar e serem votados para 6rgdo dos corpos geren-
tes;

b) Praticar actividades que por regulamentagao interna
da Casa do Pessoal lhes sejam vedadas;

¢) Quando o seu eventual exercicio de direitos possa
preterir ou afectar direitos dos socios efectivos;

d) Intervir em matérias que estejam reservadas aos
socios efectivos.

Artigo 13.°

Os sé6cios que em consequéncia de infraccdo déem
motivos a intervencao disciplinar, poderdo ser alvo das
seguintes penalidades:

1 - Repreenséao registada.
2 - Suspensdo até cento e oitenta dias.
3 - Expulsdo.

1.2 Paragrafo — A aplicagdo de qualquer pena implicara
audiéncia do arguido, devendo o processo ser escrito.

2.2 Paragrafo — As penas de repreensdo registada,
suspensao por tempo inferior a trinta dias, podem ser
aplicadas pela direc¢é@o, sem prejuizo de caber recurso delas
para a assembleia geral.

3.2 Paragrafo — As penas de suspensao por tempo igual
ou superior a trinta dias e de expulsdo sdo da competéncia
exclusiva da assembleia geral.

Artigo 14.°

Consideram-se suspensos dos seus direitos 0s socios que,
depois de avisados e sem motivo justificado, mantenham
quotizagbes em atraso por periodo superior a trés meses.

CAPITULOIII
Financas e patrimonio
Artigo 15.2

1 - As fontes de financiamento da Casa do Pessoal e das
suas actividades provém essencialmente das seguintes
receitas:

a) Quotas pagas pelos socios efectivos e auxiliares ou
beneméritos;

b) Apoios financeiros concedidos pela entidade em-
pregadora dos trabalhadores portuarios e, even-
tualmente, pelo estado, com vista a prossecugao
dos seus fins e ao desenvolvimento das suas
actividades;

c) Receitas provenientes das actividades que promova
ou realize;

d) Donativos diversos.

2 - As despesas da Casa do Pessoal serdo as que resultem do
respectivo funcionamento administrativo, dos fins que prossiga e
das actividades ou realizagdes que promova ou execute, devendo,
tanto quanto possivel, corresponder as verbas que para o efeito
estiverem consignadas no seu orgamento.

CAPITULO IV
Dos corpos gerentes
Artigo 16.°

S&o trés os 6rgaos sociais que integram os corpos gerentes
da Casa do Pessoal:

a) Assembleia geral;
b) Direccgéo;
c) Conselho fiscal.

Paragrafo tnico — Sem prejuizo do disposto no artigo 23.°,
os membros dos Corpos Gerentes serdo eleitos em lista
completa, por escrutinio secreto e por maioria de votos, em
assembleia geral de sécios convocada expressamente para
esse fim, tendo o respectivo mandato a duragéo de trés anos.
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SECGAO |
Assembleia geral
Artigo 17.2

Assembleia geral € a reunido de sécios efectivos da Casa
do Pessoal, no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 18.°

As reunides da assembleia sdo dirigidas por uma mesa
composta por um presidente, um vice-presidente e um
secretario.

Artigo 19.°

1 - A assembleia geral devera ser convocada por meio de
aviso postal, expedido para cada um dos sécios efectivos e
por avisos afixados na sede da Casa do Pessoal, com a
antecedéncia minima de oito dias, devendo necessariamente
constar na convocatéria a ordem de trabalhos, hora e local
da reuniao.

2 - Nao poderao ser tomadas deliberagbes sobre matéria
estranha a ordem do dia.

3 - Sera lavrada acta de todas as reunides da assembleia
pelo secretario da mesa.

Artigo 20.°

1 - A assembleia ndo pode iniciar os seus trabalhos, em
1.2 convocacdo, sem a presenga de pelo menos metade e
mais um dos seus associados.

2 - No caso de ser insuficiente o niumero de sdécios a hora
marcada, a assembleia funcionara meia hora mais tarde com
0 numero de socios presentes, com todos os poderes.

3 - Salvo o disposto nos numeros seguintes, as
deliberacbes sdo tomadas por maioria absoluta de votos
dos associados presentes.

4 - As deliberacdes sobre a alteragéo dos estatutos exigem
o voto favoravel de % do nimero de associados presentes.

5 - As deliberagdes sobre a dissolugdo da Casa do
Pessoal, requerem o voto favoravel de % do nimero total de
socios efectivos.

Artigo 21.2
A assembleia reunira ordinariamente uma vez por ano até
30 de Margo para aprovagao do relatério e contas do ano
civil anterior e para ratificacdo do orgamento e do plano de
actividades do ano em curso que tiver sido elaborado pela
direcgao e instruido com o parecer do conselho fiscal.
Artigo 22.°

Ao presidente da mesa compete:

1 - Convocar a assembleia geral ordinaria.

2 - Convocar a assembleia geral extraordinaria todas
as vezes que o requeira qualquer elemento da direc-
cao ou conselho fiscal ou um minimo de 35 dos
associados efectivos, no pleno gozo dos seus
direitos.

3 - Chamar a efectividade os substitutos ja eleitos para
os lugares que vaguem nos corpos gerentes ou que
caregcam de ser preenchidos durante o impedimento
prolongado de membros efectivos.

4 - Dar posse aos membros dos 6rgdos que integram
0S corpos gerentes e assinar os respectivos autos.

5 - Assumir, provisoriamente, as fungdes de direccéo,
na falta ou impedimentos desta.

6 - Rubricar os livros de actas e assinar as actas das
sessoes.

Paragrafo Unico — O presidente da mesa sera substituido
nas suas faltas e impedimentos pelo vice-presidente.

SECCAO I
Direccao
Artigo 23.°

Constituindo incumbéncia das associagdes sindicais
prestar servigos de caracter econdmico e social aos
trabalhadores da classe profissional que integra o ambito
subjectivo de representacdo do sindicato e considerando
que razdes de eficiéncia, de economia de meios e de
operacionalidade levam a reconhecer que existe vantagem
em que as fungbes da direcgdo possam ser asseguradas,
cumulativamente, pelos titulares da Direcgdo do Sindicato
dos Trabalhadores Portuarios do Grupo Oriental dos Agores,
dada, na pratica, a sobreposi¢do da generalidade dos
destinatarios da intervencdo de um e de outro destes
organismos, tais fungdes serdo, por expresso mandato
estatutario da Casa do Pessoal, exercidas pelos titulares da
direcgéo do referido sindicato, desde que estes aceitem a
incumbéncia em acto de posse dos membros dos demais
Orgaos sociais; na falta de aceitagéo, proceder-se-a a eleicao
de um presidente, de um secretdrio e um tesoureiro para
este 6rgao, em conformidade com a tramitagao eleitoral
prevista nos estatutos.

Artigo 24.°
Compete a direcgao:

1 - Fazer a gestéo do funcionamento e de toda a activi-
dade da Casa do Pessoal tendo em conta a
prossecucgéo das finalidades descritas no artigo 3.°.

2 - Elaborar até 30 de Novembro de cada ano o orga-
mento e o plano de actividades para o ano civil
imediato e submeté-lo a parecer do conselho fiscal,
tendo em vista o disposto na 2.2 parte do artigo 21.°.

3 - Escriturar devidamente todas as receitas e despesas
da Casa do Pessoal, fazendo publicitar internamente
um mapa resumo dessa escrituracao.
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4 - Elaborar, até 5 de Marco, o relatério e contas do ano
civil anterior, submetendo-os a discusséo e votagdo
da assembleia, apoés parecer do conselho fiscal.

5 - Incentivar a participacao dos sécios na vida da Casa
do Pessoal e atendé-los sempre que estes o
solicitem com fundada justificagéo.

6 - Zelar pela disciplina da Casa do Pessoal e dos seus
associados, aplicando sangdes aos sdcios ou
propondo a assembleia a sua aplicagédo, nos termos
do & 3.2do artigo 13.2

7 - Representar a Casa do Pessoal, quer a nivel interno,
quer perante quaisquer entidades publicas ou
privadas, através do seu presidente ou de quem o
substitua nas suas faltas ou impedimentos.

Artigo 25.°

A direccédo é solidariamente responsavel pelos actos da
sua geréncia.

SECCAOQIII

Do conselho fiscal

Artigo 26.°

O conselho fiscal é composto por trés membros, um
presidente, um secretario e um relator em efectividade,
havendo ainda um suplente para efeitos de eventual
necessidade de substituicdo de algum dos efectivos.

Artigo 27.°

Compete ao conselho fiscal:

1 - Fiscalizar a conformidade legal e estatutaria dos ac-
tos de gestdo administrativa e financeira da Casa
do Pessoal e examinar a escrita com regularidade e
periodicidade.

2 - Dar parecer oportuno sobre o orgamento e o plano
de actividades elaborado pela direc¢cdo e pronun-
ciar-se até 10 de Margo de cada ano sobre o relatério
e contas referente ao ano civil anterior.

3 - Assistir, quando entender, as reunides da direcgao,
sem direito a voto.

CAPITULOV

Da dissolucgao

Artigo 28.°

No caso de dissolugdo da Casa do Pessoal nos termos do
n.? 5 do artigo 20.%, ao patriménio existente sera dado do
destino previsto no artigo 166.2 do cédigo civil.

CAPITULO VI
Disposicoes gerais
Artigo 29.°

A Casa do Pessoal poderd filiar-se em organizagdes que
pelo seu caracter e ambito possam contribuir para a melhor
consecucgao dos seus fins.

Artigo 30.°

A direcgdo devera elaborar um regulamento interno,
pormenorizando a organizagdo e o funcionamento da Casa
do Pessoal, bem como o regime de pressupostos de
atribuicdo dos beneficios ou de acesso as actividades e
realizagbes proporcionados pela associagdo de acordo com
a letra e o espirito destes estatutos, submetendo-o a
aprovagao da assembleia geral logo que lhe seja possivel,
sem, contudo, exceder um ano sobre a data de posse dos
primeiros membros desse 6rgao.

Artigo 31.°
Os presentes estatutos entram imediatamente em vigor.

José Manuel Pimentel Inacio Cezilia — Pedro Manuel
Subica da Silveira — Antdnio Floriano Amaral de Lima.

Cartdrio Notarial de Ponta Delgada, 12 de Janeiro de 2006.-
— O Notério, Lic. Jorge Manuel de Matos Carvalho.

CASA DO POVO DO PORTO MARTIN
Nomeacao

Conservatéria do Registo Comercial de Praia da Vitéria.
Matricula n.? 11; averbamento n.2 4; inscrigdo n.? 1; nimero
e data da apresentacao, 4/ 7 de Dezembro de 2005.

Maria Lasalete Ribeiro de Lima Tavares, escrituraria superior
da Conservatéria do Registo Comercial de Praia da Vitéria:

Certifico que por deliberagdo de 15 de Abril de 2005, foi
feita a nomeacéo da direcgao e conselho fiscal, para o triénio
de 2005/2007, da Casa do Povo em epigrafe:

Direccéo: Presidente, Serafim Lourengo
Bettencourt; secretario, José
Alberto da Silva Tavares; tesoureiro,
José de Sousa da Silva Branco;
suplentes, Francisco Ramos Inacio
Branco e Manuel Simdes Alves da

Silva.
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Presidente, Manuel da Silva Branco;
vogais, Paulo Jorge Cota Areias e
Anténio Pereira Barreiro.

Conselho fiscal:

Depositada a acta da assembleia geral na pasta respectiva.

Conservatéria do Registo Comercial de Praia da Vitoria,
16 de Janeiro de 2006. - A Escrituraria Superior, Maria
Lasalete Ribeiro de Lima Tavares.

MARIO H. MENDONGCA, LDA.

Prestacao de contas

Conservatoria do Registo Comercial de Ponta Delgada.
Matricula n.2 1597; data do depdsito, 30 de Junho de 2005.

Ana lsabel Calisto Dias dos Reis indio, 2.2 ajudante da
Conservatéria do Registo Comercial de Ponta Delgada:

Certifica que foi depositada a fotocopia da acta da
aprovacgao e aplicagao de resultados relativa a prestagéao de
contas da sociedade em epigrafe, respeitante ao ano de
2004.

Conservatéria do Registo Comercial de Ponta Delgada,
21 de Novembro de 2005. — A 2.2 Ajudante, Ana Isabel Calisto
Dias dos Reis Indio.

SITURPICO - SOCIEDADE DE INVESTIMENTOS
TURISTICOS DO PICO, SA

Convocatdria

Rua Conselheiro Terra Pinheiro, 3 — 9950-329 Madalena do
Pico

Identificagéo de pessoa colectiva n.® 512014892
Matriculada na Conservatoéria do Registo Predial de Sao
Roque do Pico sob o n.2 55 FLS. 25C Livro C3

Capital social: 3.285.855€

Assembleia geral

Convoco os Exmos. Senhores Accionistas desta sociedade
para se reunirem na sede social sita a Rua Conselheiro Terra
Pinheiro, 3 em Madalena — Pico no préximo dia 27 de Margo
de 2006, pelas 19,00 horas, com a seguinte ordem de
trabalhos:

1 - Deliberar sobre o relatério de gestao e as contas do
exercicio de 2005.

2 - Deliberar sobre a proposta da aplicagéo do resulta-
do apresentada pelo conselho de administracéo.

3 - Proceder a apreciagdo geral da administracao e fis-
calizagéo da sociedade.

Madalena do Pico, 16 de Fevereiro de 2006. - O Presidente
da Assembleia Geral, Maria Silveira Azevedo Almeida, em
representacao de Almeida & Azevedo, SA.

PROINSULA - PROJECTOS E CONSTRUCOES
INSULARES, LDA.

Nomeacao

Conservatoéria do Registo Comercial de Ponta Delgada.
Matricula n.° 888; identificacdo de pessoa colectiva
n.? 512006830; inscricao n.? 33; niamero e data da
apresentacao, 26/ 9 de Novembro de 2005.

Ana Isabel Calisto Dias dos Reis indio, 2.2 ajudante da
Conservatéria do Registo Comercial de Ponta Delgada:

Certifica que Manuel José da Camara Marques Moreira
foi nomeado gerente da sociedade em epigrafe em 23 de
Setembro de 2005.

Esta conforme o original.
Conservatéria do Registo Comercial de Ponta Delgada,

11de Novembrq de 2005. — A 2.2 Ajudante, Ana Isabel Calisto
Dias dos Reis Indio.

TUNA ACADEMICA
DA ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM
DE ANGRA DO HEROISMO

Constituicao de Associacao

Anabela da Costa Gil de Morais Sarmento, notaria com
Cartério, sito na Rua de Santo Espirito, 20 e 22, freguesia de
Sé, cidade e municipio de Angra do Heroismo, certifico
narrativamente, para efeitos de publicidade, que por escritura
celebrada no dia 18 de Janeiro de 2006, lavrada de fls. 20 a
fls. 24 verso, do livro de notas para escrituras diversas n.? 19-
-A, do mencionado Cart6rio, foi constituida uma associagao,
sem fins lucrativos, com a denominacdo de TUNA
ACADEMICA DA ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM
DE ANGRA DO HEROISMO, com sede na Canada dos
Melancélicos, na Escola Superior de Enfermagem de Angra
do Heroismo, freguesia de Nossa Senhora da Conceicao,
concelho de Angra do Heroismo, que reger-se-a pelos
estatutos que se seguem:
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ESTATUTOS

Artigo 1.°

Denominacao e sede

A associagdo com a denominagdo de TUNA ACADEMICA
DA ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE ANGRA
DO HEROISMO, é uma associacdo juvenil, sem fins
lucrativos, tem a sua sede na Canada dos Melancdlicos, na
Escola Superior de Enfermagem de Angra do Heroismo,
freguesia de Nossa Senhora da Conceigéo, concelho de
Angra do Heroismo.

Artigo 2.2

Objecto

O objecto da associagao consiste na promogao da cultura
académica, através da musica, na ilha Terceira.

Artigo 3.2
Actividades

Para a realizagdo dos seus objectivos, nomeadamente
para o desenvolvimento, de actividades voltadas para a
juventude a associagdo promovera:

a) Ensaios semanais a decorrerem na Escola Superior
de Enfermagem de Angra do Heroismo, voltados
para a educagao musical da juventude pertencente
a associacao;

b) Preparacdo progressiva para actuagdes solicitadas
pelas entidades institucionais, regionais, de
solidariedade social e outras;

c¢) Organizagao do festival de tunas “O Olé Tunas”, com
a vinda programada de tunas a nivel nacional e
internacional;

d) Divulgacao dos usos e costumes da ilha Terceira,
com ilustragdo das musicas originais desta.

Artigo 4.2
Associados

1 - Podem ser associados todos aqueles que pedirem a
sua inscrigdo, e que declarem aceitar os presentes estatutos
e sejam elementos associados da Associagao de Estudantes
da Escola Superior de Enfermagem de Angra do Heroismo.

2 - Sao associados efectivos, as pessoas que como tal
sejam admitidas pela direccéo.

3 - Sao associados honorérios os individuos, aos quais,
por servigos relevantes prestados a esta associagao, a
assembleia geral, resolva conferir, este titulo.

Artigo 5.2
Direitos e deveres

1 - Os associados da Tuna Académica da Escola Superior

de Enfermagem de Angra do Heroismo, tém direito:

a) Participar na vida e actividades da associagao, no-
meadamente nas assembleias gerais, com direito a
voto;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgédos sociais;

c) Propor a admissdo de novos associados;

d) Usufruir de todas as regalias inerentes a qualidade
de sdcio.

2 - Os associados tém como deveres:

a) Contribuir para a prossecucéo dos fins que a associa-
¢ao se propde;

b) Cumprir os estatutos e os regulamentos internos;

c) Pagar as quotas nos termos e prazos fixados;

d) Participar nas actividades e nas assembleias gerais;

e) Exercer com zelo e dedicagéo os cargos sociais para
que forem eleitos.

Artigo 6.2
Orgdos
S&o 6rgaos da associacio:

a) A assembleia geral;
b) A direcgao;
c¢) O conselho fiscal.

Artigo 7.2
Competéncias

1 - Competem a assembleia geral todas as deliberagdes,
nao compreendidas nas atribuicoes legais, ou estatutarias
de outros 6rgaos da associagao.

2 - Sao necessariamente da competéncia da assembleia
geral a eleicdo e destituicdo dos titulares dos 6rgaos da
associacao, a aprovagao do seu relatério e contas anuais e
balango, a alteragao dos estatutos, a extin¢gdo da associagao,
a autorizacdo para esta demandar os administradores por
factos praticados no exercicio do cargo, e aprovagdo dos
regulamentos internos, deliberar sobre a integracao da
associagcdo em pessoas colectivas de grau superior como
sejam as federagdes, fixar a quota dos associados, sob
proposta da direcgao.

Artigo 8.2
Mesa da assembleia geral
A assembleia geral sera dirigida por uma mesa, constituida
por um presidente e dois secretarios, eleitos em assembleia

geral, conjuntamente com a direcgao e o conselho fiscal, por
um periodo de um ano.
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Artigo 9.2
Funcionamento da assembleia geral

1 - A assembleia geral reunira quando convocada pelo
presidente da mesa, por iniciativa deste ou por solicitagao
da direccédo, do conselho fiscal, ou quando com um fim
legitimo, seja requerida por um conjunto de associados
correspondente a pelo menos 5% dos associados.

2 - A assembileia geral reunira ordinariamente, pelo menos
uma vez por ano, para aprovagao do relatério e contas e
balango, e anualmente para as eleicbes dos 6rgaos da
associacao.

3 - A assembleia geral é convocada por meio de aviso
postal, expedido para cada um dos associados, com a
antecedéncia minima de oito dias; no aviso indicar-se-a o
dia, hora e local da reunido e a respectiva ordem do dia.

Artigo 10.°
Deliberacoes

1 - A assembleia geral ndo pode deliberar, em 1.2
convocagao, sem a presenca de metade, pelo menos, dos
seus associados.

2 - Salvo o disposto nos numeros seguintes, as
deliberacdes sdo tomadas por maioria absoluta de votos
dos associados presentes.

3 - As deliberagdes sobre alteragdes dos estatutos exigem
o voto favoravel de % do numero de associados presentes.

4 - A deliberagdo sobre a dissolugdo da associagao, requer
o voto favoravel de ¥ do numero de todos os associados.

Artigo 11.2
Direccao

1 - A direcgao é composta por cinco associados, sendo um
deles o presidente, um secretario, um tesoureiro e dois vogais,
competindo-lhe a geréncia social, administrativa, financeira,
disciplinar e ainda a representagéo da associagdo em juizo
e fora dele.

2 - Compete nomeadamente a direc¢ao desenvolver as
actividades, aprovadas no seu plano, elaborar anualmente
e submeter ao parecer do conselho fiscal e a aprovacéo da
assembleia geral, o relatério e contas do ano, bem como o
plano de actividades e orgamento para o ano seguinte, aceitar
subsidios, donativos, herangas ou legados, e admitir
associados.

2 - Para obrigar a associagdo, basta a assinatura ou
intervengao de dois membros da direcgao.

Artigo 12.2
Conselho fiscal
O conselho fiscal € composto por trés associados efectivos,
sendo um deles, o presidente, um secretario e um relator,
competindo-lhe fiscalizar os actos administrativos e
financeiros da direccéo, verificar as suas contas e relatérios

e dar parecer sobre 0s mesmos, dar parecer sobre quaisquer
outros assuntos que sejam presentes a sua apreciagao.

Artigo 13.°
Funcionamento

1 - A direccdo e o conselho fiscal sdo convocados pelos
respectivos presidentes, e sé podem deliberar com a
presenga de maioria dos seus titulares.

2 - As deliberagbes sado tomadas por maioria de votos dos
titulares presentes, tendo o presidente, além do seu voto,
direito a voto de desempate.

Artigo 14.2
Orgdos estatutarios

Os 6rgaos estatutarios ndo poderao ter mais de 25% de

membros, com mais de trinta anos.
Artigo 15.2
Patrimonio

Constituem patrimoénio da associagao, as receitas das

quotas, quaisquer bens adquiridos por doagéo, legados ou

herangas, ou a titulo oneroso e ainda donativos, subsidios e
outras receitas legitimas.

Artigo 16.°
Omissoes

No omisso aplica-se a legislagdo em vigor, nomeada-
mente, o cédigo civil.

Esta conforme o original.

Cartério Notarial de Angra do Heroismo, 23 de Janeiro de
2006. — A Notaria, Anabela da Costa Gil de Morais Sarmento.
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Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a
anuncios e a assinatura do Jornal Oficial, deve ser dirigida
a Presidéncia do Governo, Gabinete de Edigdo do Jornal
Oficial, Palacio da Conceicdo, 9504-509 Ponta Delgada,
Sao Miguel (Acores).

As informagbes estéao disponiveis através do telefone
n.2 296301100.

Para envio extraordinario e urgente de diplomas, utilizar
o fax n.? 296629809.

O prazo de reclamacao de faltas do Jornal Oficial da
Regiao Auténoma dos Acgores ¢é de 90 dias a contar da data
\da sua distribuicao.

ASSINATURAS
[T (1RO 39,00 €
IISEIIE ...t 39,00 €
HISEHE ... 33,00 €
JORNAL OFICIAL IVserle. ............................................................. 33,00 €
1@ I SEIES ..t 75,00 €
LILITEIVSEES e 130,00 €
Prego por pagina ........cocceeveeerieenieenniie e 0,50 €
Preco por INha .........cceeviiiiieiiie e 1,7€

Os precos indicados incluem IVA a sua taxa legal.

O prego dos anuncios é de (1,70 euros) por cada linha,
dependendo a sua publicagdo do pagamento antecipado,
a efectuar no Gabinete de Edicdo do Jornal Oficial, Palacio
da Conceigao, 9504-509 Ponta Delgada (Agores).

A conta do Jornal Oficial da Regido Auténoma
dos Acores no Banco Comercial dos Acores tem o
n.2 001200009876989430130.

O endereco electrénico do Jornal Oficial da Regido
Autdnoma dos Agores € jornaloficial@azores.gov.pt.

O endereco do site nainternet do Jornal Oficial da Regido
Autdnoma dos Acores é http://jo.azores.gov.pt.

PRECO DESTE NUMERO - 14,00 € - (IVA incluido)
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