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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL
Decreto Legislativo Regional n.2 9/2006/A
de 17 de Marco

Primeira alteracao ao Decreto Legislativo Regional n.2 7/2005/
/A, de 20 de Maio (orientacoes de médio prazo 2005-2008)

O documento anexo ao Decreto Legislativo Regional
n.? 7/2005/A, de 20 de Maio, que contém as orientagdes de
médio prazo 2005-2008, enferma, no respectivo n.2 5,
«Projecgéo do financiamento por grandes objectivos e discri-
minagao por programas de investimento», de algumas incor-
recgdes que urge sanar, por falta de conformidade com o
que foi aprovado na Assembleia Legislativa da Regido Au-
tonoma dos Agores.

As incorrecgoes mais significativas prendem-se com os
valores totais anuais do investimento, do plano e de outros
fundos, para os anos de 2006, 2007, 2008 e, consequente-
mente, os valores totais globais de 2005-2008, constantes
do n.? 5.2, «Projecgdo do investimento por objectivo e
programa - 2005-2008».

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Autdbnoma dos Agores,
nos termos da alinea p) do n.? 1 do artigo 227.2e do n.? 1 do
artigo 232.° da Constituicao e da alinea b) do artigo 30.° e do
n.? 1 do artigo 34.% do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Autbnoma dos Acores, decreta o seguinte:

Artigo 1.2

Alteracao ao Decreto Legislativo Regional n.2 7/2005/A,
de 20 de Maio

O n.2 5 do documento anexo ao Decreto Legislativo Regional
n.2 7/2005/A, de 20 de Maio, passa a ter a redacgéo constante
do anexo ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.2
Produgao de efeitos
Os efeitos do presente diploma reportam-se a data da
entrada em vigor do Decreto Legislativo Regional n.? 7/2005/

/A, de 20 de Maio.

Aprovado pela Assembleia Legislativa da Regidao Aut6-
noma dos Agores, na Horta, em 25 de Janeiro de 2006.

O Presidente da Assembileia Legislativa, Fernando Manuel
Machado Menezes.

Assinado em Angra do Heroismo em 17 de Fevereiro de
2006.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma dos
Acores, Alvaro José Brilhante Laborinho Licio.

Anexo
(a que se refere o artigo 1.9)

5 - Projeccao do financiamento por grandes objectivos
e discriminagao por programas de investimento

5.1 - Quadro global de financiamento da adminis-
tracao publica regional

O valor do investimento publico a realizar pela adminis-
tragdo regional no quadriénio 2005-2008 ascendera a
2384,9 milhdes de euros, dos quais 1336 milhdes de euros
inscritos no Plano, o que representa um investimento médio
anual de 596,2 milhdes de euros.
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Financiamento global da Administracao Publica

Milhdes de Euro

2005 2006 2007 2008 TOTAL
Valor %  Valor %  Valor %  Valor %  Valor %
Origem de Fundos ..., 10868 1000 11120 1000 11846 1000 12621 1000 46455 1000
(1) Receitas Proprias ..o 5778 532 5505 495 5839 493 6194 491 23316 502
(2) Transferéncias do OE ................. 2424 223 2686 242 2696 228 2812 223 10618 228
(3) Fundos Comunitarios. ............... 324 3,0 421 3,8 60,0 51 68,8 55 2033 44
(4) Outros FUndos...........coccvvveenrennn, 2341 215 2509 226 2711 229 2927 232 10488 226
Subtotal ..., 10868 1000 11120 1000 11846 1000 12621 100,0 46455 100,0
(5)Nec. de Financiamento............... 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00
Aplicagdo de Fundos................... 10868 1000 11120 1000 11846 1000 12621 100,0 46455 100,0
(6) Despesas de Funcionamento 5327 490 5482 493 5756 486 6044 479 22607 487
Juros da Divida...........cc..oovev.. 8,5 0,8 8,5 0.8 85 07 8,5 07 340 07
(7) Investimento Publico na RAA 5542 51,0 5639 50,7 6091 514 6578 521 23849 513
Plano.....cooiiiin, 3200 295 §129 281 3379 285 3651 289 13360 288
Planosema RSP ..., 2820 260 3129 281 3379 285 3651 289 12979 279
RACIO (1)(6) -vevovvvvee 108,5% 100,4% 101,4% 102,5%

Estes elevados niveis de investimento publico, que se
projectam para o periodo em referéncia, serdo efectuados
num quadro de consolidagdo orgamental em que nao se
prevé qualquer recurso a endividamento directo da Regido,
portanto, num cenario de equilibrio das finangas publicas
regionais.

Esta politica de equilibrio orgamental, iniciada em 2003 e
que é prosseguida neste quadriénio, esta enquadrada no
ambito do quadro de financiamento global previsto na Lei de
Finangas das Regides Autonomas, baseia-se no seu integral
cumprimento por parte do Governo da Republica e no
pressuposto de uma correcta afectagcao de todas as receitas
fiscais efectivamente geradas na Regido.

E importante salientar que, para o quadriénio em
referéncia, constitui objectivo do Governo Regional assegurar
que a totalidade das despesas de funcionamento da
administragao publica regional seja financiada por receitas
proprias da Regido, como se pode inferir do racio
apresentado no quadro anterior.

No ambito da aplicagdo de fundos prevista para o periodo
em analise, importa destacar o facto de as despesas de
investimento registarem taxas de crescimento mais elevadas

do que as observadas para as despesas de funcionamento.
Esta realidade é visivel no peso relativo crescente que, de
2005 a 2008, as despesas de investimento detém no total da
despesa publica.

O seguimento desta politica orgamental permitira, por um
lado, condicionar e conter os acréscimos dos encargos de
funcionamento dos servigos publicos regionais, ndo pondo
em causa o seu regular funcionamento, e, por outro lado,
possibilitara afectar um maior volume de recursos financeiros
destinados ao investimento publico regional.

O investimento global previsto para o quadriénio em andlise
é apresentado no ambito de um quadro realista de equilibrio
orcamental, que permitira a Regido e a todos os agentes
econdémicos nela envolvidos, publicos e privados, assegurar
um futuro que se deseja promissor e que possibilite encarar
positivamente os grandes desafios de desenvolvimento e
de crescimento econdémico e social convergentes com o
restante territério nacional e com a Unido Europeia.

5.2 - Projeccao do investimento por objectivo e pro-
grama - 2005-2008
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Decreto Legislativo Regional n.2 10/2006/A
de 20 de Marco

REGULAMENTO DAS INSIGNIAS HONORIFICAS
ACORIANAS

O Decreto Legislativo Regional n.? 36/2002/A, de 28 de
Novembro, estabeleceu o regime juridico das insignias
honorificas agorianas, procurando respeitar os seguintes
critérios:

Abarcarem actividades humanas cujo reconhecimento
seja natural, consensual e prestigiante da nossa
sociedade;

Dar-lhes designagdes gerais e classificagdes especificas
facilmente identificaveis e reconhecidas pela
generalidade dos Acorianos;

Acautelar a sua atribuigdo com critérios de rigor demo-
cratico e suficiente selectividade que evitem a sua
banalizacao social.

Este regime, para ser exequivel, necessita, porém, de
ser regulamentado, designadamente no que
concerne a estrutura material das insignias e ao
processo de agraciamento e investidura.

Assim:

A Assembileia Legislativa da Regido Autonoma dos Agores
decreta, nos termos da alinea a) do n.? 1 do artigo 227.° da
Constituicdo da Republica e da alinea ¢) do n.? 1 do artigo

31.2 do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma
dos Acores, 0 seguinte:

CAPITULOI
Disposicoes gerais
Artigo 1.2
Objecto
O presente diploma estabelece o Regulamento das
_Ins!’gnias Honorificas Agorianas, doravante designadas por
insignias.
Artigo 2.2
Simbologia

As insignias realgcam os valores simbdlicos acorianos
através dos seguintes elementos:

a) A fita, cujo padrao, com nove filetes longitudinais
agrupados 2, 5, 2, alude a distribuicdo geografica
das ilhas dos Agores, em trés grupos:

i) Ocidental;
ii) Central;
iy Oriental;

b) As linhas entrelagcadas, que formam nove estrelas,
referem-se as vias de comunicagéo, nao so6 entre as
ilhas como entre os varios pontos de uma mesma
ilha;

c¢) O agor é o simbolo falante da Regido Autonoma dos
Agores;

d) O remate de cada um dos raios da placa da insignia
autonémica de valor reproduz a morfologia do pico
da ilha do Pico, a maior elevagao portuguesa;

e) A belheira reproduz a horténsia, espécie vegetal
tdo caracteristica e simbodlica do arquipélago dos
Acores.

Artigo 3.2
Distintivos

1 - A insignia autonémica de valor compreende os
seguintes distintivos:

a) Placa;

b) Distintivo para o pescoco;
c) Distintivo para o peito;

d) Roseta.

2 - Ainsignia autondémica de reconhecimento compreende
0s seguintes distintivos:

a) Distintivo para o pescoco;
b) Distintivo para o peito;
¢) Roseta.

3 - As insignias autonémicas de mérito e de dedicacao
compreendem os seguintes distintivos:

a) Distintivo para o peito;
b) Roseta.

4 - As figuras e descrigdes técnicas dos distintivos das
insignias constam do anexo ao presente diploma, que dele
faz parte integrante.

CAPITULOII

Processo de agraciamento e investidura

Artigo 4.2
Propositura

1 - As propostas de concessdo de qualquer das insignias
sdo sempre fundamentadas e assinadas pela entidade
proponente.

2 - Os requisitos exigidos para a concessao das insignias
sdo provados pela entidade proponente, em documentacéo
anexa a proposta, quando ndo constituam factos notdrios.
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Artigo 5.2
Vagas no quadro

1 - Se nao houver vaga no quadro para a concessado do
agraciamento proposto, a Assembleia Legislativa da Regiao
Auténoma dos Acores comunica a entidade proponente que,
por esse motivo, a proposta nao pode ter seguimento.

2 - Quando vier a verificar-se a existéncia de uma vaga que
permita 0 andamento do processo, é informada a enti-dade
proponente, para renovagao da sua iniciativa, se assim o entender.

Artigo 6.°
Apreciacao

1 - Recebida pela Assembleia Legislativa da Regidao
Autdnoma dos Acgores a proposta de agraciamento, € desta
dado conhecimento a comissdo permanente com competén-
cias em matéria de assuntos parlamentares, a fim de emitir
parecer sobre a mesma.

2 - Se o parecer da comisséao for favoravel, o processo é
submetido a apreciagdo do Plenario para deliberagéo.

3 - Em caso de parecer desfavoravel, devidamente funda-
mentado, a Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos
Acores comunica-o a entidade proponente.

Artigo 7.°
Cidadaos estrangeiros

1 - A proposta de concessao das insignias a cidadaos
estrangeiros deve ser acompanhada de informagao do
Ministério dos Negocios Estrangeiros e da direccéo regional
com competéncia em matéria de relacionamento com as
comunidades agorianas no estrangeiro.

2 - A informacéo deve ser solicitada antes do parecer da
comissao permanente com competéncias em matéria de
assuntos parlamentares.

Artigo 8.2
Cerimonia

1 - A solenidade consiste na leitura da proposta fundamen-
tada e da resolugédo de atribuicdo, e na imposigéo, pelo
Presidente da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma
dos Agores ou pelo Presidente do Governo Regional, dos
distintivos para o peito no topo do peito do agraciado, do
lado esquerdo dos uniformes ou dos vestidos, ou na lapela
esquerda dos trajos ou uniformes adequados, excepto nos
casos previstos no n.2 2.

2 - Tratando-se da insignia autondémica de valor ou da
insignia autonémica de reconhecimento, a imposicdo a que
se refere o numero anterior pode ser feita através do respec-
tivo distintivo para o pescoco.

Artigo 9.2
Compromisso de honra

Nos casos em que a investidura ndo seja solene, a Assem-
bleia Legislativa da Regido Autbnoma dos Acores, através

da entidade proponente, envia aos agraciados, para assina-
tura, um texto de compromisso de honra que indica, em adita-
mento, os deveres dos agraciados.

Artigo 10.°
Insignias atribuidas a titulo postumo

1 - Quando o agraciado tiver falecido antes de haver
recebido as respectivas insignias, ou a concessao tiver sido
feita a titulo péstumo, as mesmas sédo entregues aos
herdeiros, de acordo com a ordem de sucessao legalmente
estabelecida.

2 - Se o cidadao nao deixar herdeiros, o destino da con-
decoracéo é definido por deliberacdo da Mesa da Assembleia
Legislativa da Regido Auténoma dos Acores.

Artigo 11.°
Diploma

1 - Da concesséo da insignia € passado diploma, pela
Assembleia Legislativa da Regidao Auténoma dos Acores,
autenticado com o selo branco e assinado pelos Presidentes
da Assembleia Legislativa e do Governo Regional.

2 - O diploma de agraciamento de cidaddos estrangeiros
s6 é passado depois de ter sido concedida a concordancia
do governo do pais do agraciado.

3 - Nos casos em que a investidura ndo seja solene, o
diploma de agraciamento, que vale como titulo de investidura,
s6 é passado depois de recebido na Assembleia Legislativa
da Regido Auténoma dos Agores o compromisso de honra,
devidamente assinado.

Artigo 12.°
Registo
1 - A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos
Agores procede, através dos seus servigos, ao registo de
todos os agraciamentos concedidos e aos correspondentes
averbamentos no verso de cada diploma.
2 - Sao organizadas fichas para cada agraciado, donde

constam todas as suas condecorag¢bes nacionais e
estrangeiras devidamente registadas.

CAPITULOIII
Do uso das insignias
Artigo 13.2
Hierarquia
A hierarquia das insignias é a seguinte:
Insignia autonémica de valor;
Insignia autondémica de reconhecimento;

Insignia autonémica de mérito;
Insignia autonémica de dedicagéo.

RSRS RS R
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Artigo 14.°
Precedéncia e uso

1 - As insignias precedem sempre as estrangeiras e sdo
colocadas, da direita para a esquerda, no lado esquerdo do
peito.

2 - Os agraciados com a insignia autondémica de valor e
com a insignia autonémica de reconhecimento s6 podem
usar o distintivo para o pescogo correspondente a uma delas.

3 - As autarquias locais, colectividades e instituicdes que
sejam agraciados com uma insignia autonémica de valor ou
com uma insignia autonémica de reconhecimento tém direito
de usar, no respectivo estandarte, o lago de fitas da cor da
insignia, de 0,1 m de largura, franjadas de ouro, tendo
pendente numa das pontas o respectivo emblema, igual na
sua concepgao, esmaltes e dimensdes ao do pendente do
respectivo distintivo para o pescogo.

4 - As autarquias locais, colectividades e instituigbes que
sejam agraciadas com uma insignia autonémica de mérito
ou com uma insignia autonémica de dedicacdo tém direito
de usar, no respectivo estandarte, o laco de fitas da cor da
insignia, de 0,1 m de largura, franjadas de prata, tendo
pendente numa das pontas o respectivo emblema, igual na
sua concepcao e esmaltes ao do pendente do respectivo
distintivo para o peito, e inscrito numa circunferéncia de 0,06
m de diametro.

5 - Com trajo civil que nao seja o de gala, os agraciados
podem usar no lado esquerdo do peito a respectiva roseta.

Aprovado pela Assembleia Legislativa da Regiéo
Auténoma dos Agores, na Horta, em 25 de Janeiro de 2006.
O Presidente da Assembleia Legislativa, Fernando Manuel
Machado Menezes.
Assinado em Angra do Heroismo em 17 de Fevereiro de
2006.
Publique-se.
O Ministro da Republica para a Regido Autonoma dos
Acores, Alvaro José Brilhante Laborinho Ldcio.
ANEXO
Figuras e descricoes técnicas dos distintivos das insignias
a que se refere o n.2 4 do artigo 3.2
I —Insignia autonomica de valor
a) Placa (fig. 1) — de ouro, de 0,085 m de diametro com 45
raios, tendo ao centro nove estrelas de nove raios de azul
realcadas de ouro, unidas e postas em circunferéncia de

0,06 m de diametro e um agor de ouro, incluso, tudo assente
sobre esmalte branco.

Fig. 1

b) Distintivo para o pescogo (fig. 2), com a seguinte

COMposi¢ao:

Gravata -

Argola -
Belheira -

Pendente -

constituida por fita de seda ondeada de azul,
cortada por nove filetes longitudinais de
branco de 0,001 m de largura, agrupados 2,
5, 2; distancia entre filetes 0,001 m; distancia
entre grupos 0,0045 m; distancia as margens
0,003 m; largura da fita 0,03 m;

espalmada, cinzelada, de ouro;

em forma de horténsia, de ouro;

nove estrelas de nove raios de azul realga-
das de ouro, unidas e postas em circunfe-
réncia de 0,06 m de didmetro e um acor de
ouro, incluso, tudo vazado.

¢) Distintivo para o peito (fig. 3), com a seguinte composic¢ao:

Fita de suspensédo — de seda ondeada de azul, cortada

Belheira —

por nove filetes longitudinais de
branco de 0,001 m de largura,
agrupados 2, 5, 2; distancia entre
filetes 0,001 m; distancia entre
grupos 0,0045 m; distancia as
margens 0,003 m; largura da fita
0,03 m; comprimento necessario
para que seja de 0,09 m a distancia
do topo superior da fita ao bordo
inferior do pendente; ao centro,
uma fivela de ouro de 0,034 m x
0,009 m e sobre ela uma roseta
forrada com o tecido da fita de
suspensdo e um didametro de 0,013
m;

em forma de horténsia, de ouro;
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Pendente —

d) Roseta (fig. 4) —

nove estrelas de nove raios de azul
realgcadas de ouro, unidas e postas
em circunferéncia de 0,038 m de
diametro e um acgor de ouro,
incluso, tudo vazado.

Fig. 3

forrada com o tecido da fita de suspensao

descrita na alinea anterior e um diametro de 0,013 m.

Fig. 4

Il - Insignia autonémica de reconhecimento

a) Distintivo para o pescoco (fig. 5), com a seguinte

composigao:

Gravata — constituida por fita de seda ondeada de pur-
pura, cortada por nove filetes longitudinais
de branco de 0,001 m de largura, agrupados
2,5, 2; distancia entre filetes 0,001 m; distan-
cia entre grupos 0,0045 m; distancia as
margens 0,003 m;

Argola — espalmada, cinzelada, de ouro;

Belheira — em forma de horténsia, de ouro;

Pendente —nove estrelas de nove raios de ouro, unidas
e postas em circunferéncia de 0,06 m de
diametro e um acgor de azul, bicado,
lampassado e sancado de vermelho,
incluso, tudo vazado.

ﬁeﬁ

= Mmu..

Fig. 5

b) Distintivo para o peito (fig. 6), com a seguinte composigao:

Fita de suspensdo — de seda ondeada de purpura, cor-
tada por nove filetes longitudinais
de branco de 0,001 m de largura,
agrupados 2, 5, 2; distancia entre
filetes 0,001 m; distancia entre
grupos 0,0045 m; distancia as
margens 0,003 m; largura da fita
0,03 m; comprimento necessario
para que seja de 0,09 m a
distancia do topo superior da fita
ao bordo inferior do pendente; ao
centro, uma fivela de ouro de
0,034 m x 0,009 m e sobre ela
uma roseta forrada com o tecido
da fita de suspensdo e um
diametro de 0,013 m;

Belheira — em forma de horténsia, de ouro;

Pendente — nove estrelas de nove raios de ou-
ro, unidas e postas em circunfe-
réncia de 0,038 m de diametro e
um acor de azul, bicado, lampas-
sado e sancado de vermelho, in-
cluso, tudo vazado.

Fig. 6

¢) Roseta (fig. 7) —forrada com o tecido da fita de suspensao
descrita na alinea anterior e um diametro de 0,013 m.

Fig. 7

lll - Insignia autonoémica de mérito

1 - Categoria mérito profissional

a) Distintivo para o peito (fig. 8), com a seguinte composicao:

Fita de suspensdo — de seda ondeada de negro, corta-
da por nove filetes longitudinais de
branco de 0,001 m de largura,
agrupados 2, 5, 2; distancia entre
filetes 0,001 m; distancia entre
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Belheira —
Pendente —

grupos 0,0045 m; distancia as
margens 0,003 m; largura da fita
0,03 m; comprimento necessario
para que seja de 0,09 m a distancia
do topo superior da fita ao bordo
inferior do pendente; ao centro, uma
fivela de prata de 0,034 m x 0,009 m
e sobre ela uma roseta forrada com
o tecido da fita de suspensao e um
diametro de 0,013 m;

em forma de horténsia, de prata;
nove estrelas de nove raios de ne-
gro realgadas de prata, unidas e
postas em circunferéncia de 0,038
m de diametro e um agor de prata,
incluso, tudo vazado.

b) Roseta (fig. 9) — forrada com o tecido da fita de suspenséo
descrita na alinea anterior e um diametro de 0,013 m.

Fig. 9

2 - Categoria mérito industrial, comercial e agricola

a) Distintivo para o peito (fig. 10), com a seguinte compo-

sicao:

Fita de suspensédo — de seda ondeada de verde, cortada

por nove filetes longitudinais de
branco de 0,001 m de largura,
agrupados 2, 5, 2; distancia entre
filetes 0,001 m; distancia entre
grupos 0,0045 m; distancia as
margens 0,003 m; largura da fita
0,03 m; comprimento necessario
para que seja de 0,09 m a distancia
do topo superior da fita ao bordo
inferior do pendente; ao centro,
uma fivela de prata de 0, 034 m x

Belheira —
Pendente —

0,009 m e sobre ela uma roseta
forrada com o tecido da fita de
suspensao e um diametro de 0,013
m;

em forma de horténsia, de prata;
nove estrelas de nove raios de ver-
de realcadas de prata, unidas e
postas em circunferéncia de 0,038
m de diametro e um agor de prata,
incluso, tudo vazado.

Fig. 10

b) Roseta (fig. 11) — forrada com o tecido da fita de

suspensao descrita na alinea anterior e um didametro de 0,013

m.

sigao:

3 - Categoria mérito civico

a) Distintivo para o peito (fig. 12), com a seguinte compo-

Fita de suspensao — fita de seda ondeada de vermelho,

cortada por nove filetes longitudi-
nais de branco de 0,001 m de
largura, agrupados 2, 5, 2; distancia
entre filetes 0,001 m; distancia entre
grupos 0,0045 m; distancia as
margens 0,003 m; largura da fita
0,03 m; comprimento necessario
para que seja de 0,09 m a distancia
do topo superior da fita ao bordo
inferior do pendente; ao centro,
uma fivela de prata de 0, 034 m x
0,009 m e sobre ela uma roseta
forrada com o tecido da fita de
suspensdo e um diametro de 0,013
m;
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Belheira — em forma de horténsia, de prata; ta, unidas e postas em circunfe-
Pendente — nove estrelas de nove raios de ver- réncia de 0,038 m de diametro e

melho realgcadas de prata, unidas
e postas em circunferéncia de
0,038 m de didmetro e um agor de
prata, incluso, tudo vazado.

b) Roseta (fig. 13) — forrada com o tecido da fita de suspen-
sdo descrita na alinea anterior e um diametro de 0,013 m.

g

1
‘Lo
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Fig. 13

IV - Insignia autondmica de dedicacao

a) Distintivo para o peito (fig. 14), com a seguinte compo-
sicdo:

Fita de suspensao — de seda ondeada de branco, corta-
da por nove filetes longitudinais de
azul de 0,001 m de largura,
agrupados 2, 5, 2; distancia entre
filetes 0,001 m; distancia entre
grupos 0,0045 m; distancia as
margens 0,003 m; largura da fita
0,03 m; comprimento necessario
para que seja de 0,09 m a distancia
do topo superior da fita ao bordo
inferior do pendente; ao centro,
uma fivela de prata de 0, 034 m x
0,009 m e sobre ela uma roseta
forrada com o tecido da fita de
suspensdo e um diametro de 0,013
m;

em forma de horténsia, de prata;
nove estrelas de nove raios de pra-

Belheira —
Pendente —

um acgor de azul, bicado, lampas-
sado e sancado de vermelho, in-
cluso, tudo vazado.

Fig. 14

b) Roseta (fig. 15) — forrada com o tecido da fita de suspen-
sdo descrita na alinea anterior e um diametro de 0,013 m.

Decreto Legislativo Regional n.2 11/2006/A
de 21 de Marco

Estatuto do Pessoal nao Docente
do Sistema Educativo Regional

Na Regidao Auténoma dos Agores o enquadramento
juridico do pessoal ndo docente foi inicialmente objecto de
regulamentagédo prépria, nomeadamente através dos
Decretos Regulamentares Regionais n.os 18/80/A, de 17 de
Abril, 21/80/A, de 14 de Maio, e 44/80/A, de 23 de Setembro.
Posteriormente foi decidido proceder a sucessivas
adaptacdes de legislacdo nacional, abandonando-se a
regulamentagao regional.

Com a publicagao do Decreto Legislativo Regional n.® 21/
/2000/A, de 9 de Agosto, que adaptou o Decreto-Lei n.? 515/
/99, de 24 de Novembro, manteve-se essa opg¢éo. Contudo,
ao contrario do que ocorreu nos estabelecimentos
dependentes da administragdo central, nas unidades
organicas do sistema educativo dos Agores foi dada plena
execugao aquele diploma, tendo os respectivos quadros sido
aprovados pelo Decreto Regulamentar Regional n.® 3/2002/
/A, de 7 de Janeiro, e posteriormente providos.
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Com a revogagao daquele diploma pelo Decreto-Lei
n.2 184/2004, de 29 de Julho, torna-se necessario rever todo
0 enquadramento juridico do pessoal ndo docente, ndo sendo
possivel, face as diferengas resultantes da aplicacdo do
Decreto-Lei n.? 515/99, de 24 de Novembro, proceder-se
apenas a adaptagao da legislagdo nacional. Assim, retoma-
se a situagao anterior a publicagdo do Decreto Legislativo
Regional n.? 12/88/A, de 5 de Abril, reunindo-se num Unico
diploma regional todas as matérias referentes ao
enquadramento juridico do pessoal ndo docente dos
estabelecimentos de educagéo e ensino.

Tal é feito considerando que no processo de construgéo
de uma escola de qualidade todos os profissionais da
educagcdo desempenham um papel relevante. Além dos
docentes, a escola integra um conjunto diversificado e
relevante de outros profissionais, cuja acgdo é essencial na
organizacado e funcionamento dos estabelecimentos de
ensino e no processo educativo. A evolugdo que tem vindo a
verificar-se na organizagao escolar traduz-se igualmente
numa maior complexidade das fungdes atribuidas ao pessoal
nao docente, pelo que importa também proceder a revisao
das fungdes que Ihe estdo cometidas, de modo a melhorar a
sua adequacao a actual realidade da rede publica de
educagao.

Como o anterior, o regime juridico agora aprovado revela
caracteristicas estatutarias ao delimitar, expressamente, os
direitos e deveres gerais e especificos do pessoal nao
docente, destacando-se o direito a participagdo no processo
educativo, procurando interiorizar a necessidade de intervir
na vida da escola, e o direito ao apoio técnico, material e
documental, essencial ao bom desempenho profissional.

Ao nivel organico estabelece-se que os quadros do pessoal
ndo docente se estruturam em quadros de escola ou de
agrupamento de escolas, como alias ja fora consagrado pelo
Decreto Legislativo Regional n.2 21/2000/A, de 9 de Agosto,
procurando compatibilizar a necessidade de estabilidade
do corpo de pessoal ndo docente das escolas e as naturais
limitacées a mobilidade impostas pela realidade insular com
uma mobilidade dentro da unidade organica que assegure
as necessidades do sistema educativo.

Dentro das carreiras, € mantida a carreira de técnico
superior de educagao e de assistente de acgdo educativa
como reflexo da modernizagdo das escolas e da crescente
exigéncia de habilitacdo académica e profissional dos
funcionarios das escolas. Neste contexto, os quadros das
diversas unidades organicas ja foram dotados com um
psicologo, procurando-se uma progressiva dotagdo com
profissionais que possam contribuir para a melhoria da
qualidade do sistema educativo.

Sem a separar da realidade global da avaliacdo dos
funcionarios da administragdo regional auténoma, a
avaliagdo do pessoal ndo docente passa a estar orientada
por um conjunto de objectivos especificos por forma a
contribuir decisivamente para a melhoria da acgao educativa
e da respectiva eficacia profissional, sem esquecer a
valorizacdo individual, permitindo o acesso a indicadores
de gestao de recursos humanos ao nivel da escola.

Importa referir que, nos termos da legislagdo em vigor em
matéria de negociagao colectiva na fungao publica, foi o
presente regime juridico precedido de processo negocial.

A Assembileia Legislativa da Regido Auténoma dos Agores

decreta, nos termos da alinea a) do n.? 1 do artigo 227.° da
Constituicdo e da alinea c) do n.? 1 do artigo 31.2 do Estatuto
Politico-Administrativo, o seguinte:

Artigo 1.2
Objecto

E aprovado o Estatuto do Pessoal ndo Docente do Sistema
Educativo Regional, anexo ao presente diploma e do qual
faz parte integrante.

Artigo 2.2
Aquisicao de servicos

1 - Quando n&o exista pessoal ndo docente disponivel
nas correspondentes categorias funcionais, o 6rgao executivo
da unidade organica contratara com empresas ou pessoas
singulares, designadamente:

a) A limpeza geral diaria das instalagdes dos estabele-
cimentos de educagéo e ensino;

b) A limpeza e o cuidado geral de relvados, jardins e
outros espagos exteriores;

c¢) A confeccao e distribuicao de refei¢oes;

d) A manutencéo corrente dos edificios e equipamentos
escolares propriedade da Regido Auténoma dos
Acores.

2 - O disposto no nimero anterior deve obrigatoriamente
ter em consideragdo a necessaria racionalizacdo dos
recursos, bem como os periodos de paragem da actividade
lectiva.

Artigo 3.2
Norma geral de transicao de pessoal

Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes, os funcio-
narios e agentes dos estabelecimentos de educagéo e de
ensino abrangidos por este diploma transitam para os lugares
dos quadros de escola na mesma carreira, categoria e
escaldo em que se encontravam providos.

Artigo 4.2
Transicao dos cozinheiros-chefes

1 - Os funciondrios que a data de entrada em vigor do
Decreto Legislativo Regional n.2 21/2000/A, de 9 de Agosto,
detinham a categoria de cozinheiro-chefe sdo integrados na
categoria de cozinheiro principal.

2 - Os cozinheiros-chefes a que se refere o nimero anterior
sdo posicionados no escaldo seguinte ao resultante da
integracédo na categoria de cozinheiro principal no escalao
mais elevado efectuada no estabelecimento de educacao
em 1 de Janeiro de 2000.

3 - A integraga@o a que se referem os numeros anteriores
produz efeitos a 1 de Janeiro de 2000, sem prejuizo do repo-
sicionamento posterior, atentas as regras de progressao.
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Artigo 5.2
Transicao de outro pessoal

1 - Com a entrada em vigor do presente diploma transitam
para outras carreiras:

a) Os encarregados de pessoal auxiliar de acgao edu-
cativa em fungdes a data de entrada em vigor do
presente diploma, para a carreira de assistente de
acgao educativa, nos termos da lei geral;

b) Os auxiliares de manutencao, jardineiros e opera-
rios, para a carreira de auxiliar de manutencéo de
instalagées.

2 - Transitam para a carreira de auxiliar de acg¢ao educativa
os auxiliares técnicos, operadores de reprografia, telefonistas,
auxiliares administrativos e auxiliares de limpeza que, no
prazo de 90 dias contado a partir da data da entrada em
vigor do presente diploma, o requeiram ao director regional
competente em matéria de administragcdo educativa.

3 - A falta do requerimento referido no ndmero anterior
entende-se como opgdo de permanéncia nas carreiras em
que se encontram providos.

Artigo 6.°

Formalidades

1 - A transigdo do pessoal referido nos artigos anteriores
processar-se-a através de lista nominativa, homologada pelo
director regional competente em matéria de educacéo e
publicitada no Jornal Oficial.

2 - Ao pessoal referido no artigo 4.° e na alinea b) do n.2 1
e no n.? 2 do artigo 5.2 é contado, para todos os efeitos legais,
o tempo de servigo prestado naquelas carreiras e categorias.

3 - Para efeitos do disposto nos artigos anteriores, quando
nao existam lugares vagos no quadro da unidade orgénica
onde prestem servigo, sdo aditados automaticamente os
respectivos lugares, a extinguir quando vagarem.

Artigo 7.2
Pessoal de apoio educativo

1 - Os auxiliares de acgao educativa que se encontravam
providos nos quadros da Regido Autdbnoma dos Agores a
data de entrada em vigor do Decreto Legislativo Regional
n.? 21/2000/A, de 9 de Agosto, quando completem o ensino
secundario transitam automaticamente para a carreira de
assistente de acg¢édo educativa, com respeito pelo disposto
no artigo 6.° do presente diploma.

2 - Para os efeitos do disposto no namero anterior, quando
nao existam lugares vagos no quadro da unidade orgéanica
onde prestem servico, sdo aditados automaticamente os
respectivos lugares, a extinguir quando vagarem.

Artigo 8.2
Reclassificagao profissional do pessoal docente

1 - Os docentes a que se refere o n.2 5 do artigo 81.2 do
Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario podem ser
integrados em lugares da carreira técnica superior e técnica
dos quadros de escola.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior sédo
considerados como detentores de bacharelato todos os
docentes que nao sejam detentores de licenciatura ou grau
equivalente.

3 - Aintegragdo a que se refere o nimero anterior é feita
de acordo com as regras constantes da lei geral e do
presente diploma, mediante requerimento do interessado.

4 - Os lugares necessarios a execugdo dos numeros
anteriores sdo aditados automaticamente nos respectivos
quadros de escola e extintos quando vagarem.

Artigo 9.2

Extincao de carreiras e categorias

1 - Sdo extintos, a medida que vagarem, os lugares das
categorias de:

a) Técnico superior de diagnéstico e terapéutica;
b) Técnico profissional;

c) Técnico;

d) Técnico de informatica;

e) Monitor de formagéo profissional;

f) Operador de meios audio-visuais;

g) Técnico profissional de educacdo especial;

h) Tesoureiro;

/) Auxiliar de educagéo;

j) Fiel de armazém;

k) Motorista de ligeiros;

) Motorista de transportes colectivos;
m) Auxiliar técnico;

n) Telefonista;

0) Operador de reprografia;

p) Auxiliar administrativo;

q) Vigilante;

n  Guarda-nocturno;

s) Auxiliar de limpeza.

2 - Até a extingdo total dos lugares referidos no nimero
anterior a promogao e a progressao operam-se de acordo
com o estabelecido na lei geral para as respectivas carreiras,
excepto a carreira de monitor de formagéo profissional, a
qual se rege pelo disposto no Decreto Legislativo Regional
n.2 37/2004/A, de 20 de Outubro.

3 - Emrelagéo ao pessoal referido nos nimeros anteriores,
mantém-se os contetdos funcionais previstos no anexo XXI
ao Decreto-Lei n.? 223/87, de 30 de Maio, e na Portaria
n.? 63/2001, de 30 de Janeiro, e demais legislacao aplicavel.
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Artigo 10.°
Normas transitérias

1 - Até que sejam revistos os quadros de escola mantém-
-se em vigor 0os mapas anexos ao Decreto Regulamentar
Regional n.% 3/2002/A, de 7 de Janeiro, e 0s mapas anexos
aos diversos diplomas que aprovam as organicas das
escolas e seus agrupamentos.

2 - Mantém-se em vigor a Portaria n.2 33/2002, de 4 de
Abril, enquanto néo for regulamentado o artigo 62.° do anexo
ao presente diploma.

Artigo 11.2
Norma revogatdria
1 - Séo revogados os seguintes diplomas:

a) Decreto Legislativo Regional n.? 21/2000/A, de 9 de
Agosto;

b) Decreto Regulamentar Regional n.? 2/83/A, de 6 de
Janeiro;

c) Decreto Regulamentar Regional n.® 25/83/A, de 3 de
Junho;

d) Decreto Regulamentar Regional n.? 4/95/A, de 23 de
Fevereiro;

e) Decreto Regulamentar Regional n.2 3/2002/A, de 7 de
Janeiro;

f) Portaria n.? 19-A/90, de 10 de Abril;

g) Portaria n.? 3/92, de 30 de Janeiro;

h) Portaria n.2 40/2005, de 27 de Maio;

/) Despacho Normativo n.2 132/83, de 29 de Novem-
bro.

2 - Sao ainda revogados o artigo 12.2 e 0 n.2 1 do artigo
26.2 do Decreto Legislativo Regional n.2 14/98/A, de 4 de
Agosto.

Artigo 12.2

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no 1.2 dia do més
imediato ao da sua publicagéo.

Aprovado, por unanimidade, pela Assembleia Legislativa

da Regido Autébnoma dos Agores, na Horta, em 24 de
Janeiro de 2006.

O Presidente da Assembleia Legislativa, Fernando Manuel
Machado Menezes.

Assinado em Angra do Heroismo em 7 de Margo de 2006.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Autéonoma dos
Acores, Alvaro José Brilhante Laborinho Ldcio.

ANEXO

Estatuto do Pessoal ndao Docente
do Sistema Educativo Regional

CAPITULOI
Ambito e objecto
Artigo 1.2
Ambito

1 - O presente Estatuto aplica-se ao pessoal ndo docente
dos estabelecimentos publicos de educacao pré-escolar e
dos ensinos béasico e secundario, incluindo as escolas
profissionais publicas.

2 - O disposto neste diploma é ainda aplicavel, com as
necessarias adaptagdes, a todo o pessoal cujas fungdes
sejam legalmente equiparadas as previstas no numero
anterior.

Artigo 2.°
Pessoal nao docente

Por pessoal ndo docente entende-se o conjunto de fun-
cionarios e agentes que, no ambito das respectivas fungoes,
contribuem para apoiar a organizacéo, a gestao e a actividade
sOcio-educativa das escolas, incluindo os servigos especia-
lizados de apoio sécio-educativo que funcionem integrados
ou associados ao sistema educativo.

CAPITULOII
Direitos e deveres especificos
Artigo 3.2
Direitos profissionais

1 - S&o garantidos ao pessoal ndo docente os direitos
previstos na lei geral aplicavel a fungéo publica, bem como
aqueles que decorrem da aplicagdo do presente diploma.

2 - S&o direitos especificos do pessoal ndo docente:

a) A participacdo em discussdes publicas relativas ao
sistema educativo, com liberdade de iniciativa;

b) A participagcdo no processo de gestdo das escolas,
elegendo e sendo eleito, nos termos da lei;

c¢) O direito a formagéo especifica;

d) Odireito a saude, higiene e seguranga em ambiente
escolar;

e) O direito a participacdo no processo educativo;

f) O direito ao apoio técnico, material e documental.

3 - E garantido aos funciondrios e agentes abrangidos
pelo presente diploma o acesso a informagao necessaria ao
bom desempenho das suas fung¢des, bem como a relaciona-
da com a sua carreira profissional.
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4 - O direito a formagao é garantido pelo acesso a acgoes
de formagao regulares destinadas a actualizar e a aprofundar
os conhecimentos e as competéncias profissionais e ainda
pelo apoio a autoformagéo, podendo visar objectivos de
reconversao profissional, de mobilidade e de progressédo na
carreira.

5 - O direito a saude e higiene compreende a prevencao e
a protecgado das doengas que decorrem do exercicio das
funcdes desempenhadas pelo funcionario, nos termos da lei
geral.

6 - O direito a seguranga na actividade profissional
compreende:

a) A protecgao por acidente em servigo, nos termos da
lei geral;

b) O apoio juridico em questdes que envolvam o exerci-
cio das respectivas fungdes, da responsabilidade
dos servigos competentes da administragéo regional
auténoma.

7 - O direito a participacdo no processo educativo exerce-
-se na area de apoio a educacdo e ao ensino, na vida da
escola e na relagéo da escola com o meio social onde se
insere.

8 - O direito a participagdo compreende:

a) O direito de responder a consultas sobre opgdes do
sistema educativo, dispondo de liberdade de
iniciativa;

b) O direito de intervir e participar na andlise critica do
sistema educativo;

c¢) Odireito de eleger e ser eleito para érgaos colegiais
dos estabelecimentos de educagéao e de ensino, nos
termos da lei aplicavel.

9 - O direito ao apoio técnico, material e documental
exerce-se sobre os recursos necessarios a formacdo e a
informacdo, bem como ao desempenho da actividade
profissional.

Artigo 4.°
Deveres profissionais

1 - O pessoal ndo docente esta obrigado ao cumprimento
dos deveres previstos na lei geral aplicavel a fungéo publica
e demais deveres que decorram da aplicagdo do presente
diploma.

2 - No ambito das respectivas funcdes, sdo deveres
profissionais do pessoal ndo docente:

a) Contribuir para a plena formagao, realizagao, bem-
-estar e segurancga das criangas e dos alunos;

b) Colaborar activamente com todos os intervenientes
no processo educativo;

¢) Participar na organizagao e assegurar a realizagao
e o desenvolvimento regular das actividades prosse-
guidas no estabelecimento de educacao ou de
ensino;

d) Cooperar e zelar pela preservagao das instalacoes
e equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento e renovagao;

e) Empenhar-se nas acgoes de formagao em que par-
ticipar;

f)  Cooperar com os restantes intervenientes no proces-
so educativo na identificacdo de situagdes de
qualquer caréncia ou de necessidade de interven-
¢ao urgente;

9) Respeitar as diferencas culturais e as opgoes religio-
sas de todos os membros da comunidade escolar;

h) Respeitar a natureza confidencial da informagéo re-
lativa as criangas e alunos e respectivos familiares
e encarregados de educagao.

CAPITULOIII
Quadros de pessoal, recrutamento e seleccao
Artigo 5.2
Quadros de pessoal

1 - Cada unidade organica do sistema educativo regional
€ dotada de um quadro de pessoal ndo docente, adiante
designado por quadro de escola.

2 - Os quadros de escola destinam-se a satisfazer as
necessidades permanentes dos estabelecimentos de
educacao e ensino dependentes do mesmo 6rgao executivo.

3 - Os quadros de escola sdo aprovados por decreto
regulamentar regional.

4 - As dotagdes de cada quadro de pessoal integram as
carreiras e categorias necessdrias, consoante as
necessidades dos diferentes niveis e ciclos de educacéo e
de ensino ministrados na unidade organica.

5 - Na fixacdo das dotagbes dos quadros de escola, sao
ainda consideradas as seguintes regras:

a) A tipologia dos estabelecimentos de educacgao e
ensino a servir e 0 meio social onde a escola se
insere;

b) As caracteristicas e a localizagao de cada edificio
escolar;

¢) O numero de alunos, a oferta educativa, o regime e
o horario de funcionamento da escola e a
diversidade dos estabelecimentos de educacgéo e
ensino que a componham;

d) A prevaléncia de necessidades educativas especi-
ais e a resposta que a escola da a essas necessi-
dades;

e) A dimensao da gestdo de recursos humanos, patri-
monial e financeira.

Artigo 6.2
Recrutamento e selec¢ao

1 - O recrutamento e a selecg¢ao de pessoal para ingresso
€ acesso nos quadros de escola sao feitos por concurso
interno e externo, nos termos da lei geral.

2 - Compete ao 6rgdo executivo de cada escola, obtida
autorizagao dos 6rgaos da administragao regional auténoma
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para tal competentes, nos termos da lei geral, conduzir os
concursos referidos no numero anterior, incluindo a
nomeacao dos juris necessarios, de acordo com uma
periodicidade que tenha em atencdo as necessidades da
unidade organica e o desenvolvimento da carreira
profissional do pessoal abrangido por este diploma.

3 - Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, a
direcgao regional competente em matéria de administracdo
educativa presta o apoio técnico que lhe for solicitado pelos
orgaos executivos das unidades organicas.

Artigo 7.°
Distribuicao do pessoal

1 - Compete ao 6rgédo executivo proceder a distribuigao
do pessoal pelos diversos estabelecimentos de educacéo e
de ensino integrados na unidade orgénica, procurando
quanto possivel conciliar as necessidades de pessoal de
cada estabelecimento com os interesses dos trabalhadores.

2 - Para os efeitos do disposto no nimero anterior, sempre
que o Orgao executivo determine ser necessaria a
redistribuicdo de pessoal entre estabelecimentos, por nao
existirem trabalhadores em numero suficiente ou por existir
excesso de trabalhadores, através dos servicos adminis-
trativos da escola, solicita candidaturas de entre o pessoal
nao docente da unidade organica para satisfagéo das neces-
sidades recenseadas.

3 - O prazo para a apresentacdo das candidaturas a que
se refere o numero anterior ndo pode ser inferior a cinco dias
Uteis nem pode coincidir, no todo ou em parte, com os
periodos de férias escolares ou de interrupcao lectiva.

4 - Quando o numero de candidatos for superior ao nimero
de lugares existente, sera utilizado o seguinte critério de
selecgao:

a) Funcionario com mais tempo de servigo na carreira;

b) Funcionario com mais tempo de servigo na unidade
organica;

¢) Funcionario com mais idade.

5 - Quando nao existam candidatos em nimero suficiente
e seja necessario proceder a redistribuicdo, a seleccdo dos
trabalhadores a reafectar segue a seguinte ordem de
prioridades:

a) Funcionario com menos tempo de servigo na carrei-
ra;

b) Funcionario com menos tempo de servigo na unida-
de organica;

¢) Funcionario com menos idade.

CAPITULO IV
Carreiras e categorias
Artigo 8.2
Carreiras

O pessoal nao docente dos estabelecimentos de educacéo
e de ensino integra-se nos seguintes grupos:

=

Pessoal técnico superior;
Pessoal técnico-profissional;
Pessoal administrativo;
Pessoal de apoio educativo;
Pessoal auxiliar.

o8

S8

&

SECGAO|

Pessoal técnico superior

Artigo 9.2
Carreiras do grupo de pessoal técnico superior

1 - O grupo de pessoal técnico superior compreende as
seguintes carreiras:

a) Técnico superior de educagio;
b) Psicélogo escolar;
c) Técnico superior de servigo social.

2 - Oingresso e 0 acesso nas carreiras de técnico superior
fazem-se de acordo com a lei geral para as carreiras do
grupo de pessoal técnico superior e as normas especificas
contidas nos artigos seguintes.

SUBSECGAO |

Pessoal técnico superior de educacao

Artigo 10.°
Carreira de técnico superior de educacao

O recrutamento para a categoria de técnico superior de
educagao de 2.2 classe é feito por concurso de entre
detentores de licenciatura em Ciéncias da Educacgao, ou de
licenciatura adequada na area psicopedagogica e do
acompanhamento e reabilitagdo de portadores de
deficiéncia ou outra directamente relacionada com a
actividade escolar, a indicar no aviso de abertura do
respectivo concurso.

Artigo 11.2
Conteudo funcional

O pessoal técnico superior de educagéo desenvolve, em
geral e em articulagdo com os diferentes érgaos de admi-
nistracao e gestdo pedagdgica e servigos especializados de
apoio educativo, fungbes de natureza cientifico-técnica,
exigindo um elevado grau de qualificacdo, de responsa-
bilidade e de autonomia, bem como um forte dominio de
especializagao e visdo global da administragdo educativa,
por forma a contribuir para o bem-estar e o sucesso educativo
dos alunos.
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SUBSECCAO I
Psicologo escolar
Artigo 12.°
Carreira de psicologo escolar

A carreira de psicélogo escolar integra-se no grupo de
pessoal técnico superior e estrutura-se nos termos fixados
na lei geral.

Artigo 13.°
Conteudo funcional

O psicologo escolar, no quadro do projecto educativo de
escola e no ambito do servico de psicologia e orientagéo
respectivo, desempenha fungdes de apoio sécio-educativo
e de orientagdo escolar e profissional, competindo-lhe,
designadamente:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alu-
nos e para a construcdo da sua identidade pessoal;

b) Participar na definicao de estratégias e na aplicagao
de procedimentos de orientacdo educativa para o
acompanhamento do aluno ao longo do seu per-
curso escolar;

¢) Intervir, a nivel psicolégico e psicopedagogico, na
observacgao, orientagédo e apoio dos alunos, promo-
vendo a cooperagdo de professores, pessoal ndo
docente, pais e encarregados de educagao, em arti-
culagdo com recursos da comunidade;

d) Participar nos processos de avaliagdo multidiscipli-
nar e, tendo em vista a elaboracdo de programas
educativos individuais, acompanhar a sua concre-
tizagao;

e) Conceber e desenvolver programas e acgdes de
aconselhamento pessoal e vocacional a nivel
individual ou de grupo;

f)  Colaborar no levantamento de necessidades da co-
munidade educativa com o fim de propor as medidas
educativas adequadas;

g) Participar em experiéncias pedagdgicas, bem como
em projectos de investigagdo e em acgdes de forma-
¢ao de pessoal docente e ndo docente, com especial
incidéncia nas modalidades de formagao centradas
na escola;

h) Acompanhar o desenvolvimento de projectos e cola-
borar no estudo, concepgao e planeamento de me-
didas que visem a melhoria do sistema educativo;

/) Colaborar com os érgaos de administragao e gestao
da escola ou das escolas onde exerce fungdes.

Artigo 14.°
Ingresso e acesso nha carreira
1 - O ingresso na carreira efectua-se nos termos previstos

na lei geral para ingresso nas carreiras do grupo de pessoal
técnico superior.

2 - Constitui requisito especial de ingresso a licenciatura
em Psicologia ou habilitacdo legalmente equiparada.

3 - Consideram-se condigbes preferenciais de seleccdo a
formacéo académica especifica e a experiéncia profissional
na area da psicologia educacional ou em areas relacionadas
com o conteudo funcional referido no artigo anterior.

4 - O acesso na carreira e a progressao nas respectivas
categorias obedece ao disposto na lei geral.

Artigo 15.2
Estagio

1 - O estagio de ingresso na carreira realiza-se nos termos
previstos na lei geral, salvo o disposto nos numeros
seguintes.

2 - O estagio tem caracter probatério, a duragdo de um ano
e processa-se em regime de contrato administrativo de
provimento ou em comissao extraordindria de servigo, caso
se trate de funcionario ja vinculado a quadro da
Administragdo Publica.

3 - O estagio decorre sob a supervisdo de um psicélogo de
nomeacao definitiva, designado pelo director regional
competente em matéria de administragdo educativa, e com,
pelo menos, trés anos de servigo efectivo em servigos de
psicologia e orientagdo escolares.

4 - Compete ao supervisor de estagio elaborar o plano de
estagio e submeté-lo a aprovagdo do 6rgdo executivo da
unidade organica.

5 - O relatério de estagio é apreciado por um juri constituido
por um membro do 6rgdo executivo da unidade organica,
pelo supervisor do estagio e por docente, de preferéncia
especializado em Educagéo Especial.

6 - A apreciacao do relatorio referido no numero anterior é
homologada pelo director regional competente em matéria
de administracdo educativa.

Artigo 16.°
Codigo deontologico
Ao exercicio das fungdes de psicdlogo escolar aplica-se o
cédigo deontolégico da pratica profissional da psicologia
adoptado pelas associagdes cientifico-profissionais
portuguesas e internacionais.

SUBSECGCAQII

Técnico superior de servico social

Artigo 17.2
Carreira de técnico superior de servigo social
A carreira de técnico superior de servigo social escolar

integra-se no grupo de pessoal técnico superior e estrutura-
se nos termos fixados na lei geral.
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Artigo 18.°
Ingresso e acesso na carreira

1 - O ingresso na carreira efectua-se nos termos previstos
na lei geral para ingresso nas carreiras do grupo de pessoal
técnico superior.

2 - Constitui requisito especial de ingresso a licenciatura
em Servigo Social, a licenciatura em Politica Social ou
habilitagdo legalmente equiparada.

3 - Consideram-se condigdes preferenciais de seleccédo a
formagao académica especifica e a experiéncia profissional
em meio escolar ou em areas relacionadas com o contetdo
funcional referido no artigo anterior.

4 - O estagio de ingresso na carreira realiza-se nos termos
previstos na lei geral.

5 - O acesso na carreira e a progressao nas respectivas
categorias obedece ao disposto na lei geral.

Artigo 19.°
Conteudo funcional

O técnico superior de servigo social desenvolve, no quadro
do projecto educativo de escola e no ambito do servigo de
psicologia e orientagdo respectivo, as fungdes inerentes a
sua especialidade, no seio do apoio socio-educativo,
competindo-lhe, designadamente:

a) Colaborar com os 6rgaos de administragédo e gestao
da escola no ambito dos apoios sécio-educativos;

b) Promover as ac¢des comunitarias destinadas a pre-
venir a fuga a escolaridade obrigatéria, ao abandono
precoce e ao absentismo sistematico;

c¢) Desenvolver acgdes de informagéo e sensibilizagao
dos pais, encarregados de educacédo e da comu-
nidade em geral, relativamente as condicionantes
socio-econémicas e culturais do desenvolvimento
e da aprendizagem;

d) Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento
pessoal;

e) Colaborar com professores, pais ou encarregados
de educagao e outros agentes educativos na
perspectiva do aconselhamento psicossocial;

f) Colaborar em acgdes de formagao, participar em
experiéncias pedagogicas e realizar investigagao;

g) Propor a articulagéo da sua actividade com as autar-
quias e outros servigos especializados, em particular
nas areas da saude e seguranga social, contribuindo
para o correcto diagnéstico e avaliagdo sécio-médi-
co-educativa dos alunos com necessidades espe-
ciais, e participar no planeamento das medidas de
intervencdo mais adequadas.

SECCAO I
Pessoal técnico-profissional
Artigo 20.°
Carreiras do grupo de pessoal técnico-profissional

1 - O grupo de pessoal técnico-profissional compreende
as seguintes carreiras:

a) Técnico profissional de laboratério;
b) Técnico profissional de acgéo social escolar;
c) Técnico profissional de biblioteca e documentacao.

2-0ingresso e 0 acesso nas carreiras de técnico profissio-
nal fazem-se de acordo com a lei geral para a carreira téc-
nico-profissional.

3 - O recrutamento para a carreira de técnico profissional
de biblioteca e documentacéo de 2.2 classe faz-se de entre
individuos habilitados com os requisitos previstos no Decreto-
Lei n.2 247/91, de 10 de Julho, com a redacgao dada pelo
Decreto-Lei n.% 276/95, de 25 de Outubro.

Artigo 21.°
Conteudo funcional do grupo técnico-profissional

O pessoal técnico-profissional desempenha, em geral,
fungdes de natureza executiva de aplicagao técnica com base
no conhecimento ou adaptagdo de métodos e processos
enquadrados em orientagdes superiormente definidas,
exigindo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos
através de curso técnico-profissional adequado.

Artigo 22.°

Conteudo funcional da carreira de técnico profissional
de laboratério

Ao técnico profissional de laboratério compete, generica-
mente, prestar assisténcia as aulas, preparar o material e
manter o laboratério em condi¢des de funcionamento e, em
especial:

a) Operar com o0s equipamentos;

b) Realizar, sob orientacdo dos docentes, ensaios di-
Versos necessarios a preparagao das aulas;

c) Colaborar na execucdo de experiéncias;

d) Zelar pela conservagao, seguranga e funcionamento
do equipamento, executando pequenas reparagdes
necessdrias e arrumando e acondicionando o mate-
rial, reagentes e dissolventes, quer no armazém quer
na aula;

e) Colaborar na realizagdo do inventario dos equipa-
mentos.

Artigo 23.°

Conteudo funcional da carreira de técnico profissional
de acc¢ao social escolar

O técnico profissional de acgao social escolar desenvolve
fungbes no ambito dos servicos especializados de apoio
educativo, competindo-lhe, designadamente:

a) Participar em servigos ou programas organizados
pela escola que visem prevenir a exclusdo escolar
dos alunos;

b) Organizar e assegurar a informacéo dos apoios
complementares aos alunos, associagdes de pais,
encarregados de educacao e professores;
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¢) Participar na organizagao e supervisao técnica dos
servicos do refeitério, bufete e papelaria e orientar o
respectivo pessoal, sem prejuizo das dependéncias
hierarquicas definidas na lei aplicavel;

d) Organizar os processos individuais dos alunos que
se candidatem a subsidios ou bolsas de estudo;

e) Participar na organizagao dos transportes escolares;

f) Desenvolver as acgdes que garantam as condicdes
necessdrias de prevengao do risco, proceder ao
encaminhamento dos alunos, em caso de acidente,
€ organizar os respectivos processos;

g) Colaborar na seleccéo e definicdo dos produtos e
material escolar, num processo de orientagdo de
consumo.

Artigo 24.°

Conteudo funcional da carreira de técnico profissional
de biblioteca e documentacgao

Ao técnico profissional de biblioteca e documentagéao com-
pete, de acordo com métodos e procedimentos previamente
estabelecidos, realizar, nomeadamente:

a) O registo, a cotagao, a catalogagao, o armazena-
mento de espécies documentais e a gestdo de
catalogos;

b) O servigo de atendimento, de empréstimos e de pes-
quisa bibliografica;

¢) O acompanhamento dos alunos em trabalho na bi-
blioteca;

d) A preparacao de instrumentos de difusdo segundo
as normas de funcionamento de bibliotecas e
servicos de documentagao;

e) Aparticipagdo em programas e actividades de incen-
tivo a leitura e na dinamizagdo de outros recursos
educativos instalados na biblioteca ou centro de
recursos.

SECCAOQIII

Pessoal de administracao escolar
Artigo 25.°
Carreiras do pessoal de administracao escolar

1 - O pessoal das carreiras de administragdo escolar
desempenha, em geral, as fungdes de natureza administrativa
necessarias ao bom funcionamento da unidade orgéanica e
de cada um dos estabelecimentos de educagédo e ensino
que a integrem.

2 - O grupo de pessoal de administracdo escolar
compreende as seguintes carreiras:

a) Chefe de servicos de administragdo escolar;
b) Assistente de administragdo escolar.

3 - O ingresso e 0 acesso nas carreiras de administragao
escolar fazem-se de acordo com a lei geral para as carreiras
administrativas e as normas especificas contidas nos artigos
seguintes.

Artigo 26.°
Chefe de servicos de administracao escolar

1 - Os servigos de administracédo escolar sao dirigidos por
um chefe de servigco de administracdo escolar.

2 - O recrutamento para chefe de servigos de administragao
escolar faz-se por concurso interno geral de acesso de entre
assistentes de administracdo escolar especialistas ou
assistentes administrativos especialistas com trés ou mais
anos de servigo na categoria classificados de Bom e de entre
tesoureiros dos estabelecimentos publicos de ensino
posicionados no 2.° escaldo com trés ou mais anos de servigo
classificados de Bom, mediante prova de conhecimentos
gerais e especificos, entrevista profissional de selecgdo e
avaliagao curricular.

3 - O recrutamento para a categoria referida neste artigo é
ainda alargado aos chefes de seccado que possuam em
conjunto com a categoria anterior o minimo de trés anos de
servico.

4 - A progressao faz-se segundo modulos de trés anos.

Artigo 27.°
Funcoées do chefe de servicos de administracao escolar

1 - Ao chefe de servigos de administracao escolar compete,
na dependéncia do 6rgao executivo da escola, coordenar
toda a actividade administrativa nas areas da gestédo de
recursos humanos, da gestao financeira, patrimonial e de
aquisicdes e da gestao do expediente e arquivo.

2 - Ao chefe de servigos de administragdo escolar cabe
ainda:

a) Dirigir e orientar o pessoal afecto ao servigo adminis-
trativo no exercicio diario das suas tarefas;

b) Exercer todas as competéncias delegadas pelo 6r-
gao executivo;

¢) Propor as medidas tendentes a modernizacéo e efici-
éncia e eficacia dos servicos de apoio administra-
tivo;

d) Preparar e submeter a despacho do érgao executivo
todos os assuntos respeitantes ao funcionamento
da escola;

e) Assegurar a elaboracdo do projecto de orgamento,
de acordo com as linhas tragadas pelo érgao exe-
cutivo;

f)  Coordenar, de acordo com as orientagdes do conse-
Iho administrativo, a elaboragéo do relatério de conta
de geréncia.

Artigo 28.°
Carreira de assistente de administracao escolar
1 - O ingresso e 0 acesso na carreira de assistente de

administracao escolar fazem-se de acordo com o disposto
na lei geral para a carreira de assistente administrativo.
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2 - As funcbes de tesoureiro sdo exercidas por um
assistente de administragdo escolar do quadro da escola, a
designar pelo respectivo 6rgdo executivo, sob proposta do
chefe de servicos de administragao escolar.

3 - Sempre que se verifique a auséncia ou impedimento
do assistente de administracdo escolar designado para
exercer as fungdes de tesoureiro, por um periodo igual ou
superior a 30 dias, podera o0 mesmo ser substituido por outro
funcionario da mesma carreira, a designar nos termos do
numero anterior, devendo do despacho constar
expressamente se essa designagdo & apenas para o
exercicio de fungdes durante o impedimento do funcionario
ausente.

Artigo 29.°

Conteuido funcional da carreira de assistente
de administracao escolar

1 - O assistente de administragdo escolar desempenha,
sob orientacdo do chefe de servigos de administragao
escolar, fungdes de natureza executiva, enquadradas com
instrugdes gerais e procedimentos bem definidos, com certo
grau de complexidade, relativas a uma ou mais areas de
actividade administrativa, designadamente gestao de alunos,
pessoal, orcamento, contabilidade, patriménio,
aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.

2 - No ambito das fun¢des mencionadas, compete ao
assistente de administracdo escolar, designadamente:

a) Recolher, examinar, conferir e proceder a escritura-
¢ao de dados relativos as transacgoes financeiras e
de operagdes contabilisticas;

b) Assegurar o exercicio das fun¢des de tesoureiro,
quando para tal designado pelo 6rgdo executivo do
estabelecimento de educagédo ou de ensino ou do
agrupamento;

c¢) Organizar e manter actualizados os processos relati-
vos a situagédo do pessoal docente e ndo docente,
designadamente o processamento dos vencimentos
e registos de assiduidade;

d) Organizar e manter actualizado o inventario patrimo-
nial, bem como adoptar medidas que visem a
conservagao das instalacdes, do material e dos
equipamentos;

e) Desenvolver os procedimentos da aquisi¢gdo de ma-
terial e de equipamento necessarios ao funciona-
mento das diversas areas de actividade da escola;

f)  Assegurar o tratamento e divulgacao da informagao
entre os varios 6rgaos da escola e entre estes e a
comunidade escolar e demais entidades;

g9) Organizar e manter actualizados os processos rela-
tivos a gestao dos alunos;

h) Providenciar o atendimento e a informacgéo a alunos,
encarregados de educagao, pessoal docente e nao
docente e outros utentes da escola;

i) Preparar, apoiar e secretariar reunides do 6rgao
executivo da escola ou outros 6rgaos e elaborar as
respectivas actas, se necessario.

SECGCAO IV

Pessoal de apoio educativo

Artigo 30.°
Carreiras do grupo de pessoal de apoio educativo

1 - Ao pessoal de apoio educativo competem fungdes
genéricas de apoio aos alunos, docentes e encarregados
de educacao entre as actividades lectivas e durante as
mesmas e de manutengdo da segurancga, higiene e
salubridade dos espagos e equipamentos escolares.

2 - O grupo de pessoal de apoio educativo compreende as
seguintes carreiras:

a) Assistente de accédo educativa;
b) Auxiliar de acc¢do educativa.

Artigo 31.2
Encarregado do pessoal de apoio educativo

1 - O encarregado do pessoal de apoio educativo é
designado pelo 6rgao executivo da escola, por um periodo
de trés anos, de entre assistentes de acgado educativa do
respectivo quadro, ou de entre auxiliares de ac¢ao educativa,
quando ndo haja funcionarios providos naquela carreira.

2 - A designagao a que se refere o numero anterior é
precedida de um processo de selecgao publicitado por aviso
afixado em todos os estabelecimentos de educagéo e ensino
da respectiva unidade orgéanica, contendo o prazo, a forma
de entrega das candidaturas e os critérios de avaliagéo
aprovados pelo 6rgdo executivo, ao qual cabe a apreciacdo
das candidaturas e a deciséo final.

3 - As funcdes de encarregado do pessoal de apoio
educativo cabe um acréscimo remuneratério correspondente
a 25% do vencimento base da carreira, a perceber em cada
més de exercicio efectivo de fungdes.

Artigo 32.°
Funcées do encarregado do pessoal de apoio educativo

Ao encarregado do pessoal de apoio educativo compete
genericamente coordenar e supervisionar as tarefas do
pessoal que esta sob a sua dependéncia hierarquica,
designadamente:

a) Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do
pessoal de apoio educativo;

b) Colaborar com os érgaos de administracédo e gestao
na distribuicdo de servico por aquele pessoal;

c) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e
elaborar o plano de férias a submeter a aprovacao
dos 6rgaos de administragéao e gestao;

d) Atender e apreciar reclamagdes ou sugestdes sobre
0 servigo prestado, propondo solugdes;
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e) Reaquisitar ao armazém e fornecer material de limpe-
za, de primeiros socorros e de uso corrente nas
aulas;

f)  Comunicar estragos ou extravios de material e equi-
pamento;

g) Afixar e divulgar convocatorias, avisos, ordens de
servigo, pautas, horarios e outros documentos para
conhecimento da comunidade educativa;

h) Levantar autos de noticia ao pessoal de apoio edu-
cativo relativos a infracgdes disciplinares.

Artigo 33.°
Carreira de assistente de accao educativa

1 - A carreira de assistente de ac¢do educativa desenvolve-
-se por dois niveis, aos quais correspondem diferentes
escalbes e indices remuneratorios.

2 - O recrutamento para a carreira de assistente de acgao
educativa faz-se para o nivel 1 de entre auxiliares de acg¢éo
educativa que possuam um minimo de seis anos de
experiéncia na fungdo com classificagdo de servico nao
inferior a Bom e detenham habilitacdo académica néo inferior
a titularidade do diploma do ensino secundario, nos termos
da lei geral.

3 - Sempre que necessario, o0 recrutamento para ingresso
na carreira de assistente de acgédo educativa podera também
ser feito de entre individuos habilitados com curso
profissional de nivel Ill que confira um perfil de saida ade-
quado as fungdes a desempenhar, nos termos da lei geral.

4 - O provimento na categoria de assistente de acgéo
educativa faz-se ap6s estagio probatério de um ano.

5 - Os estagiarios sdo providos em regime de contrato
administrativo de provimento ou em comissdo de servigco
extraordinaria, nos termos da lei geral, remunerados pelo
indice correspondente ao 1.2 escaldo, e o tempo de estagio
conta para efeitos de nomeagéo definitiva.

Artigo 34.°

Mudanca de nivel e progressao na carreira de assistente
de accao educativa

1 - A mudanca para o nivel 2 da carreira de assistente de
accgao educativa faz-se por concurso de avaliagao curricular
e prova de conhecimentos, nos termos da presente lei, e
opera-se no ambito do quadro de escola, sendo considerados
aprovados os candidatos que obtenham classifica¢ao igual
ou superior a 14 valores, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.

2 - A prova de conhecimentos a que se refere o nimero
anterior obedece a um programa de provas aprovado por
despacho do membro do Governo Regional competente em
matéria de educagao.

3 - A mudanga para o nivel 2 depende da permanéncia no
nivel 1 por um periodo de quatro anos com classificagdo nao
inferior a Bom.

4 - A progressao consiste na mudanca de escaldo dentro
de cada nivel, sendo dependente da permanéncia de trés
anos no escaldo imediatamente anterior com classificagéo
nao inferior a Bom.

5 - Os assistentes de acgao educativa que, para efeitos de
reclassificacdo profissional, efectuaram prova de aptidao
apoés a frequéncia de um minimo de duzentas e cinquenta
horas de formagéao estdo dispensados do concurso a que se
referem os n.os 1 e 2 do presente artigo.

Artigo 35.°
Processo de seleccao para mudanca de nivel

1 - Os critérios do processo de selecgao referido no artigo
anterior devem ter por base a avaliagdo das actividades
realizadas nos dois ultimos anos, constantes, de forma
expressa, de relatério de desempenho elaborado pelo
funcionario, com confirmagéo, fundamentada, do respectivo
superior hierarquico, a avaliagdo do desempenho, através
da sua expressao quantitativa, e também os resultados da
formagao profissional realizada.

2 - Os critérios referidos no numero anterior sao definidos
por um jari, designado pelo presidente do 6rgdo executivo,
ao qual compete, ainda, apreciar as candidaturas e propor a
decisao final.

3 - O inicio do processo de selecgdo € autorizado pelo
director regional competente em matéria de administragéo
educativa, sendo publicitado na Internet e por aviso afixado
nos estabelecimentos de educacao ou de ensino da
respectiva unidade organica, contendo o prazo e a forma de
entrega das candidaturas, a composicao do jari e o prazo
para entrega do relatério de desempenho.

4 - A decisao final € homologada pelo director regional
competente em matéria de administragdo educativa e
notificada, por oficio registado, aos interessados, sendo ainda
publicitada por aviso afixado nos estabelecimentos de
educacado ou de ensino da respectiva unidade organica.

5 - Da deciséo final cabe recurso, nos termos gerais.

Artigo 36.°
Conteudo funcional do assistente de accao educativa

Ao assistente de acgdo educativa incumbe genericamente,
no desenvolvimento do projecto educativo de escola, o
exercicio de funcbes de apoio a alunos, docentes e
encarregados de educacéo entre e durante as actividades
lectivas, assegurando uma estreita colaboragéo no processo
educativo, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Participar em acgdes que visem o desenvolvimento
pessoal e civico de criangas e jovens e favoregcam
um crescimento saudavel;

b) Exercer tarefas de apoio a actividade docente de
ambito curricular e de enriquecimento do curriculo;

c¢) Exercer tarefas de enquadramento e acompanha-
mento de criangas e jovens, nomeadamente no
ambito da animagao sécio-educativa, de apoio a
familia e no transporte escolar;

d) Cooperar com 0s servigos especializados de apoio
socio-educativo;

e) Prestar apoio especifico a criangas e jovens portado-
res de deficiéncia;
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f)  Colaborar no despiste de situagbes de risco social,
internas e externas, que ponham em causa o bem-
-estar de criangas, de jovens e da escola.

Artigo 37.°
Carreira de auxiliar de accao educativa

1 - A carreira de auxiliar de ac¢ao educativa desenvolve-
-se por dois niveis, aos quais correspondem diferentes esca-
I6es e indices remuneratorios.

2 - O recrutamento para a carreira de auxiliar de accéo
educativa faz-se para o nivel 1, por concurso, de entre
individuos habilitados com a escolaridade minima obrigatéria,
preferindo os detentores de curso profissional de nivel Il ou
de nivel lll que confira perfil de saida adequado as fungdes a
desempenhar.

Artigo 38.°

Mudanca de nivel e progressao na carreira de auxiliar
de accao educativa

1 - A mudanga para o nivel 2 da carreira de auxiliar de
acgao educativa é feita por concurso de avaliagéao curricular
e prova de conhecimentos, nos termos da lei geral, e opera-
se no ambito do quadro de escola, sendo considerados
aprovados os candidatos que obtenham classificagao igual
ou superior a 14 valores.

2 - Podem candidatar-se ao concurso os auxiliares de
accao educativa do nivel 1 com, pelo menos, oito anos de
permanéncia nesse nivel com classificagdo néo inferior a
Bom.

3 - A progressao consiste na mudancga de escaldo dentro
de cada nivel, sendo dependente da permanéncia de quatro
anos no escaldo imediatamente anterior classificados de
Bom.

Artigo 39.°

Processo de seleccao para mudanga de nivel na carreira
de auxiliar de accao educativa

1 - O programa da prova de conhecimentos é aprovado
por despacho do membro do Governo Regional competente
em matéria de educacéo.

2 - O inicio do processo de selecgao € autorizado pelo
director regional competente em matéria de administracédo
educativa, sendo publicitado na Internet e por aviso afixado
nos estabelecimentos de educacdo ou de ensino da
respectiva unidade orgéanica, contendo o prazo e a forma de
entrega das candidaturas e o programa da prova de
conhecimentos.

3 - A classificagado final da prova de conhecimentos é
homologada pelo director regional competente em matéria
de administragédo educativa e notificada, por oficio registado,
aos interessados, sendo ainda publicitada por aviso afixado
nos estabelecimentos de educagao ou de ensino da respec-
tiva unidade organica.

4 - Da homologagéo cabe recurso, nos termos gerais.

Artigo 40.°

Conteudo funcional da carreira de auxiliar
de accao educativa

1 - Ao auxiliar de acgéo educativa incumbe o exercicio de
funcdes de apoio geral, incluindo as de telefonista e operador
de reprografia, desenvolvendo e incentivando o respeito e
apreco pelo estabelecimento de educagéao ou de ensino e
pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efectuado.

2 - Ao auxiliar de acgao educativa compete,
designadamente:

a) Participar com os docentes no acompanhamento
das criangas e dos jovens, com vista a assegurar
um bom ambiente educativo;

b) Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento
de utilizadores da escola e controlar as entradas e
saidas da escola;

c) Prestar apoio especifico a criangas e jovens portado-
res de deficiéncia;

d) Cooperar nas actividades que visem a seguranga
de criangas e jovens na escola e no transporte
escolar;

e) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e
boa utilizagdo das instalagdes, bem como do mate-
rial e equipamento didactico e informatico necessario
ao desenvolvimento do processo educativo;

f)  Exercer tarefas de apoio aos servigos de acgao social
escolar;

g) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primei-
ros socorros e, em caso de necessidade, acompa-
nhar a crianga ou o aluno a unidades de prestacao
de cuidados de saude;

h) Estabelecer ligacdes telefénicas e prestar informa-
¢oes;

i) Receber e transmitir mensagens;

j)  Zelar pela conservagao dos equipamentos de comu-
nicacao;

k) Reproduzir documentos com utilizagcdo de equipa-
mento proprio, assegurando a limpeza e manuten-
¢ao do mesmo e efectuando pequenas reparagdes
ou comunicando as avarias verificadas;

) Assegurar o controlo de gestdo dos materiais neces-
sarios ao funcionamento da reprografia;

m) Efectuar, no interior e exterior, tarefas indispensa-
veis ao funcionamento dos servigos;

n) Exercer, quando necessario, tarefas de apoio, de
modo a permitir o normal funcionamento de laborato-
rios e bibliotecas escolares.

SECCAOQV
Pessoal auxiliar
Artigo 41.2
Grupo de pessoal auxiliar

1 - Ao pessoal auxiliar compete, sob a orientagéo do érgéo
executivo da unidade organica, executar as fungdes
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correspondentes ao conteudo funcional das respectivas
carreiras que se mostrem necessarias ao bom funcionamen-
to da escola, nomeadamente na confecgao e distribuigcao de
alimentos e na manutengao dos seus edificios, espacgos exte-
riores, vedagbes e equipamentos.

2 - O grupo de pessoal auxiliar compreende as seguintes
carreiras:

a) Cozinheiro;
b) Auxiliar de manutencéo de instalagdes.

Artigo 42.°
Carreira de cozinheiro

1 - O recrutamento de cozinheiro é feito por concurso de
provas praticas de entre individuos habilitados com curso
profissional de nivel Il ou lll na &rea de confecgao de alimen-
tos.

2 - O acesso a categoria de cozinheiro principal faz-se por
concurso de entre cozinheiros com, pelo menos, cinco anos
de servigo na categoria e classificagao de servigo nao inferior
a Bom.

3 - A progressao faz-se por médulos de trés anos, nos
termos da lei geral.

Artigo 43.°
Conteudo funcional da carreira de cozinheiro
Ao cozinheiro compete:

a) Organizar e coordenar os trabalhos na cozinha, refei-
tério ou bufete, tarefas cometidas a categoria de
cozinheiro principal, quando exista;

b) Confeccionar e servir as refeigdes e outros alimen-
tos;

c) Prestar asinformacgdes necessarias para a aquisicao
de géneros e controlar os bens consumidos diaria-
mente;

d) Assegurar a limpeza e arrumacgao das instalagoes,
equipamentos e utensilios de cozinha, do refeitério
e do bufete, bem como a sua conservagao;

e) Colaborar na limpeza e arrumagao das instalagdes
escolares, nos periodos de interrupcéo lectiva e de
férias escolares e sempre que nao deva funcionar a
cozinha.

Artigo 44.°
Carreira de auxiliar de manutencao de instalacées

1 - O recrutamento para a carreira de auxiliar de manu-
tencao de instalagdes faz-se por concurso de provas praticas
de entre individuos habilitados com curso profissional de
nivel igual ou superior ao nivel Il que confira perfil de saida
adequado as fungdes a desempenhar.

2 - O acesso a categoria de auxiliar de manutengao de
instalagdes principal € feito por concurso de entre auxiliares
de manutengdo com, pelo menos, cinco anos de servigo na
categoria e classificagcdo de servigo néo inferior a Bom.

3 - A progressao faz-se por médulos de trés anos, nos
termos da lei geral.

4 - A estrutura indiciaria da carreira de auxiliar de manu-
tencéo de instalagdes é igual a prevista para a carreira de
cozinheiro dos estabelecimentos de educagéo e de ensino
Nao superior.

Artigo 45.°

Conteudo funcional do auxiliar de manutencao
de instalagoes

1 - Ao auxiliar de manutencgéao de instalagbes compete
genericamente assegurar a conservagao das instalagdes,
logradouros, jardins, equipamento e mobilidrio, executando
pequenas obras de reparagdo e manutengao.

2 - Ao auxiliar de manutencao de instalagdes compete
predominantemente:

a) Reparar e restaurar mobiliario, fechaduras, portas,
janelas, estores e intervengdes similares;

b) Reparar vedagdes e muros e executar pequenas
intervencdes em alvenarias;

c¢) Efectuar pequenas reparagdes, substituir acessorios
das redes de agua e esgoto, zelando pelo seu funcio-
namento;

d) Executar pequenas reparages na instalagéo eléctri-
ca e substituir acessorios;

e) Colocar vidros e efectuar pequenas reparagdes no
edificio;

f) Cavar, sachar, adubar e podar, incluindo corte de
sebes;

9g) Preparar lotes de terra para proceder as plantagoes
de arvores e flores;

h) Conhecer e pdr em pratica os principais processos
de propagagao de plantas;

)  Zelar pela conservagao das maquinas e ferramentas
que utiliza;

/) Comunicar estragos ou extravios de material e equi-
pamento e ainda necessidades de reposi¢cao de
existéncias.

CAPITULO V
Normas gerais
Artigo 46.°
Recrutamento e seleccao
Em tudo que néo estiver contemplado no capitulo anterior,
relativo ao processo de seleccdo, é aplicavel a lei geral em
matéria de recrutamento e selecgdo de pessoal para os
quadros da administracédo regional auténoma.
Artigo 47.°
Mobilidade
1 - Sem prejuizo do disposto no artigo 7.9, quanto a
mobilidade entre estabelecimentos da mesma unidade

organica, consideram-se instrumentos de mobilidade do
pessoal ndo docente:
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~

O concurso;

A transferéncia;

A requisicao;

O destacamento;

A permuta;

A comisséo de servico.

>020858

2 - Aos instrumentos de mobilidade previstos no nimero
anterior aplica-se, sem prejuizo do disposto no presente
diploma, a lei geral que define o regime de modificacéo da
relago juridica de emprego na Administragdo Publica.

3 - No decurso do més de Abril de cada ano a direccdo
regional competente em matéria de administracdo escolar
publica no Jornal Oficial a listagem das vagas existentes nos
quadros de escola cujo preenchimento seja necessario para
0 ano escolar subsequente.

4 - Durante 0 més de Maio de cada ano os funcionarios
interessados na mobilidade apresentam a sua candidatura
em requerimento dirigido ao director regional competente
em matéria de administragdo escolar, indicando a vaga ou
vagas que pretendam ocupar.

5 - O preenchimento dos lugares é feito preferencialmente
por transferéncia e obedece a seguinte ordem de prioridades:

a) Funcionario que pretenda mudar de ilha de residén-
cia;

b) Funcionario com mais tempo de servigo na carreira
considerado para efeitos de fungédo publica;

¢) Funcionario com maior antiguidade na fungéo publi-
ca;

d) Funcionario com mais idade.

Artigo 48.°
Intercomunicabilidade de carreiras

1 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, a
intercomunicabilidade de carreiras obedecera ao disposto
na lei geral.

2 - Para efeitos de concurso interno, as carreiras do pessoal
de administragéo escolar sédo consideradas equivalentes as
correspondentes carreiras do regime geral, permitindo a
intercomunicabilidade entre ambos os regimes.

3 - A intercomunicabilidade prevista no artigo 58.° do
Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario aplica-se aos
lugares dos quadros de escola e opera-se, por concurso,
com observancia das seguintes regras:

a) Para a carreira técnica superior, os docentes habili-
tados com licenciatura ou habilitagdo legalmente
equiparada;

b) Para a carreira técnica, os docentes habilitados com
bacharelato ou curso equiparado e todos aqueles
que ndo estejam habilitados com bacharelato ou
habilitacdo legalmente equiparada;

c) Para a categoria menos elevada que integre o esca-
&0 a que corresponda remuneragéo base igual ou,
na falta de coincidéncia, remuneragéo superior mais
aproximada da que detém.

Artigo 49.°
Avaliacao do desempenho

1 - A avaliagdo do desempenho visa o desenvolvimento
pessoal e profissional do pessoal ndo docente, com o
objectivo de melhorar a qualidade dos servigos prestados
pelos estabelecimentos de educagédo e de ensino.

2 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, a
avaliacdo do desempenho rege-se, com as necessarias
adaptacdes, pelo que estiver estabelecido para os
funcionarios e agentes da administragéo regional autbnoma.

3 - A avaliacao incide sobre o periodo de Maio a Abril.

4 - O segundo notador é o presidente do conselho execu-
tivo da unidade orgéanica, sendo primeiro notador o chefe do
servico de administracdo escolar, para o pessoal de
administragao escolar, e o encarregado do pessoal de apoio
educativo, para o pessoal de apoio educativo.

5 - Para o restante pessoal ndo docente, para o chefe de
servicos de administracdo escolar e para o encarregado do
pessoal de apoio educativo, e sempre que nao seja possivel
a aplicacdo do disposto no nimero anterior, o presidente do
o6rgao executivo é o segundo notador e o vice-presidente
que coordene o pessoal nao docente o primeiro, sendo as
classificacoes de servico homologadas pelo director regional
competente em matéria de administragdo educativa.

6 - A classificagdo extraordinaria é solicitada pelo
interessado no decurso do més de Outubro.

Artigo 50.°
Higiene e seguranca alimentar

O pessoal ndo docente que a qualquer titulo esteja
envolvido na confecgdo, manuseamento, distribuicdo e
armazenamento de géneros alimentares ou que preste
servico em locais onde tal se faga esta sujeito as regras de
higiene e salubridade a que a lei geral obriga os
trabalhadores do sector alimentar.

CAPITULO VI

Remuneracées

Artigo 51.°
Regime geral

1 - O sistema retributivo da funcédo publica é aplicavel ao
pessoal abrangido pelo presente diploma.

2 - A remuneracdo mensal correspondente a cada
categoria e escalao é expressa em valores indiciarios e tem
por base o indice 100 do regime geral da Administragéo
Publica.

3 - A remuneracado base mensal do pessoal ndo docente
consta dos mapas | e Il anexos ao presente diploma.

4 - As remuneragdes constantes dos mapas a que se refere
0 numero anterior sdo alteradas e actualizadas em termos
idénticos aos que vierem a ser fixados para as mesmas
carreiras na administragdo publica central e regional.
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Artigo 52.°

Trabalho extraordinario e em dias de descanso semanal
ou feriados

A prestacéo de trabalho extraordinario, nocturno e em dias
de descanso semanal, de descanso complementar e feriados
rege-se pela lei geral.

Artigo 53.°
Suplementos e abonos

1 - Ao pessoal abrangido pelo presente diploma séo
atribuidos os suplementos, abonos ou prestagées fixados
na lei geral.

2 - Sao atribuidos abonos para falhas, nos termos da lei,
aos tesoureiros e aos funcionarios a quem estejam
distribuidas tarefas que impliquem a arrecadagao de
dinheiros e valores ou 0 seu manuseamento, desde que
sejam responsaveis pela reposicao de quebras de caixa.

3 - A atribuigdo do abono a que se refere o numero anterior
¢ feita por deliberagéo do 6rgao executivo, podendo apenas
existir em cada unidade organica dois funcionarios nas
referidas circunstancias.

Artigo 54.°
Substituicdo do chefe de servicos de administragdo escolar

1 - Quando néo estiver afecto a uma unidade organica um
chefe de servicos de administracdo escolar ou, estando-o,
se preveja a sua auséncia ou impedimento por um periodo
superior a 30 dias, as fungdes de chefia serdo exercidas
pelo assistente de administragcdo escolar com mais tempo
de servigco na categoria mais elevada em exercicio de
funcdes nessa unidade orgéanica, a designar pelo respectivo
6rgdo executivo.

2 - Quando se verificar a vacatura do lugar, o exercicio de
funcdes em regime de substituicdo é assegurado nos termos
do ndmero anterior e tem a duragéo de seis meses, renovavel
por iguais periodos, até ao provimento do lugar por concurso.

3 - Ao regime de substituicao é aplicavel o artigo 23.2 do
Decreto-Lei n.? 427/89, de 7 de Dezembro, com a redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.2 102/96, de 31 de Julho, sendo
considerado todo o tempo independentemente da unidade
organica onde foi prestado.

4 - As fungdes desempenhadas em regime de substituicio
cabe o vencimento correspondente ao escaldo 1 da categoria
do substituido.

5 - A experiéncia profissional adquirida no exercicio de
funcbes em regime de substituicao é obrigatoriamente
considerada nos métodos de selecgao relativos aos
concursos para acesso a categoria de chefe de servigos de
administracado escolar.

Artigo 55.°
Substituicao do encarregado de pessoal de apoio educativo

O regime previsto no artigo anterior aplica-se ao encarre-
gado de pessoal de apoio educativo, quando o 6rgdo exe-

cutivo da unidade organica o considerar necessario, caben-
do-lhe, durante o periodo de substitui¢céo, o acréscimo remu-
neratério referido no n.% 3 do artigo 31.°

CAPITULO VI

Condig¢des de trabalho

Artigo 56.°
Dependéncia hierarquica

1 - O pessoal nao docente depende hierarquicamente do
presidente do 6rgao executivo da unidade organica onde se
integra o estabelecimento de educagéo ou de ensino.

2 - As competéncias decorrentes do disposto no nimero
anterior sdo delegaveis nos vice-presidentes, sem possibili-
dade de subdelegacao.

3 - Sem prejuizo do disposto nos ndmeros anteriores,
depende hierarquicamente do chefe de servicos de adminis-
tracdo escolar todo o pessoal ndo docente afecto aos servigos
administrativos.

4 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, de-
pendem hierarquicamente do encarregado do pessoal de
apoio educativo os funcionarios e agentes no exercicio
efectivo de fungdes de accéo educativa, qualquer que seja a
sua natureza.

Artigo 57.°
Horario de trabalho

1 - O regime juridico da duragéo e horario de trabalho apli-
cavel ao pessoal ndo docente é o definido para os funcio-
narios e agentes da administragdo regional autbnoma.

2 - Compete ao presidente do 6rgdo executivo fixar os
horarios de trabalho no &mbito das flexibilidades permitidas
pela lei, por forma a determinar os regimes de prestacdo de
trabalho e os horarios mais adequados a garantia do regular
cumprimento das fungbes cometidas a cada grupo
profissional.

Artigo 58.°
Isencdo de horario de trabalho

O chefe de servigos de administragao escolar goza de
isencéo de horario de trabalho, sem prejuizo da observancia
do dever geral de assiduidade e do cumprimento da duragéo
semanal de trabalho legalmente estabelecida, ndo lhe sendo
devida, por isso, qualquer remuneragéao por trabalho prestado
fora do horario normal.

Artigo 59.°
Férias, faltas e licencas
1 - Ao pessoal abrangido pelo presente diploma aplica-se

a lei geral em vigor para a Administracao Publica em matéria
de férias, faltas e licengas.
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2 - As férias do pessoal ndao docente em exercicio de
funcdes sdo aprovadas pelo presidente do 6rgdo executivo
do respectivo estabelecimento de educag¢édo ou de ensino,
de modo a assegurar o normal funcionamento do
estabelecimento de ensino.

Artigo 60.°
Acumulagado de funcoes

A acumulagéo de fungbes ou cargos publicos, bem como
o0 exercicio em acumulagéo de actividades privadas, obedece
ao disposto na lei geral.

Artigo 61.2
Equiparacao a servigo efectivo

1 - E equiparado, para todos os efeitos legais, a servico
efectivo, para além de outras situagdes legalmente previstas:

a) O exercicio de cargos politicos;

b) O exercicio de cargo ou fungao de reconhecido inte-
resse publico, desde que de natureza transitéria ou
com prazo certo de duragdo, que nao possa ser
desempenhado em regime de acumulagao;

c) O exercicio de fungdes dirigentes, nos termos da lei
geral,

d) O exercicio da actividade de dirigente sindical.

2 - O interesse publico do exercicio de cargo ou funcéo é
reconhecido pelo membro do Governo Regional com
competéncia em matéria de educacéo.

Artigo 62.°
Fardamento

A regulamentacédo relativa ao uso de fardamento pelo
pessoal de apoio educativo e auxiliar é fixada por portaria
do membro do Governo Regional competente em matéria
de educacao.

CAPITULO VIII
Formacao
Artigo 63.°
Modalidades de formacao

1 - A formagao do pessoal ndo docente compreende a for-
magéao continua e formagao especializada, ministrada por
entidades devidamente acreditadas no ambito do sistema
educativo.

2 - A formagédo do pessoal ndo docente prossegue 0s
objectivos legalmente estabelecidos para a formagao do
pessoal da administracdo regional autbnoma e, ainda:

a) A melhoria da qualidade dos servigos prestados a
comunidade escolar;

b) A aquisicdo de capacidades e competéncias que
favorecam a constru¢do da autonomia das escolas
e dos respectivos projectos educativos;

c¢) A promogéao na carreira dos funcionarios, tendo em
vista a sua realizagéo profissional e pessoal.

3 - A formagéo continua destina-se a assegurar a actuali-
zacdo e o aprofundamento dos conhecimentos necessarios
ao desempenho das respectivas fungdes, sendo obrigatoria-
mente considerada em concursos de acesso.

4 - A formacdo especializada visa a qualificagdo para o
desempenho de fungbes de maior complexidade ou de
actividades especializadas.

Artigo 64.°
Certificacao e avaliagdao das ac¢des de formacao

1 - A apreciagao técnico-pedagdgica e a certificagao das
acgOes de formagdo cabe a direcgdo regional competente
em matéria de administragdo educativa.

2 - Sem prejuizo dos deveres de avaliagdo a que as
entidades formadoras estao obrigadas, a direcgéo regional
competente em matéria de administragéo educativa promove
a avaliagdo anual da formacédo destinada ao pessoal ndo
docente, com vista ao seu aperfeigoamento, a adequacéo
aos objectivos definidos e a divulgagado de resultados.

Artigo 65.°
Requisitos dos formadores

1 - Podem ser formadores, no ambito da formagao prevista
no presente diploma, os formadores que como tal estiverem
certificados nos termos do Decreto Legislativo Regional
n.2 28/2004/A, de 24 de Agosto.

2 - Exclusivamente quando nido estejam disponiveis
formadores que satisfacam o disposto no ndmero anterior,
podem também ser formadores, mediante decisédo
fundamentada do director regional competente em matéria
de administracao educativa, individuos possuidores de
curriculo relevante nas matérias sobre que incida a formagao.

3 - A autorizagdo a que se refere o nimero anterior é
apenas valida para a acgao de formagéo para a qual tenha
sido especificamente concedida.

Artigo 66.°
Avaliacao dos formandos

1 - Todas as acgdes de formagdo, promovidas no ambito
da direccao regional competente em matéria de
administracdo educativa, independentemente da sua
natureza, sdo obrigatoriamente objecto de prestacdo de
provas pelos formandos para avaliagao e classificagao final.

2 - A classificagao final a que se refere o nimero anterior é
quantitativa, expressando-se de 0 a 20 valores.

3 - A classificagao final constante do certificado emitido
pela entidade formadora deve contemplar também a
avaliagdo continua decorrente da participagdo do formando
ao longo da acgao de formagéo.
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4 - A avaliagdo individual dos formandos assegura a
apreciacdo global do seu aproveitamento, a qual inclui
também a avaliagdo continua decorrente da sua participagéo
na accdo de formagao.

5 - As entidades formadoras emitem certificado individual
das acgdes de formagao que levarem a efeito, desde que se
encontrem satisfeitas as condigées de frequéncia e de
aproveitamento previamente definidas e divulgadas.

6 - Nao pode ser emitido certificado relativo a:

a) Accao de formagao sujeita a prestagao de provas,
na qual a classificagéo final do formando seja infe-
rior a 10 valores;

b) Qualquer acgao de formagédo em que a participagao
do formando néo tenha correspondido ao minimo
de 80% do numero total de horas de duracéo.

7 - Ao formando que ficar abrangido por uma das alineas
do numero anterior ndo podera ser autorizada nova
frequéncia de acc¢ao de formagédo no prazo de um ano,
excepto se, relativamente a alinea b), for apresentado motivo
atendivel, devidamente comprovado nos termos da lei geral
sobre férias, faltas e licencas.

Artigo 67.°
Equivaléncia de acgdes

1 - Para efeitos de equivaléncia, as competéncias adquiridas
pelo funcionario ou agente em qualquer acgao de formacéo
anteriormente frequentada e certificada sao avaliadas pela
entidade formadora, que as equiparara, no todo ou em parte,
as decorrentes da accédo de formagao a realizar.

2 - Para o célculo da classificagéo final a que se refere o
n.? 2 do artigo anterior ndo € tomada em consideragéo a
classificacdo obtida na acgdo de formagao equiparada nos
termos do namero anterior.

Artigo 68.°
Autoformacao

1 - E garantido o direito & autoformagao, nos termos da lei
em vigor para os funcionarios e agentes da administracéo
regional auténoma, designadamente mediante a
equiparagao a bolseiro.

2 - Para efeitos do n.2 1, o pessoal abrangido por este
diploma tem direito, dentro do periodo laboral, a um crédito
de trinta e cinco horas por ano civil, a conceder nos periodos
de interrupgao lectiva e férias escolares.

CAPITULO IX

Regime disciplinar

Artigo 69.°
Regime disciplinar

Ao pessoal ndo docente é aplicavel o Estatuto Disciplinar
dos Funcionarios e Agentes da Administracdo Central,

Regional e Local, aprovado pelo Decreto-Lei n.? 24/84, de
16 de Janeiro, com as adaptagdes constantes dos artigos
seguintes.

Artigo 70.°
Responsabilidade disciplinar

1 - O pessoal ndo docente é disciplinarmente responsavel
perante o presidente do érgao executivo da unidade orgénica
onde presta fungoes.

2 - O pessoal ndo docente que integre 6rgaos de adminis-
tracdo e gestdo da unidade organica € disciplinarmente
responsavel perante o director regional competente em
matéria de administracdo educativa.

Artigo 71.°
Competéncia disciplinar

1 - Ainstauragéao de processo disciplinar é da competéncia
do presidente do 6rgao executivo da unidade orgénica, salvo
o disposto nos numeros seguintes.

2 - Sendo o arguido membro de érgao de administragéo e
gestdo da unidade organica, a competéncia referida no
namero anterior cabe ao director regional competente em
matéria de administracdo educativa.

3 - Alinstauragao de processo disciplinar em consequéncia
de acgdes da tutela inspectiva da educacao é da competéncia
do respectivo inspector regional, com possibilidade de
delegacao nos termos legais.

4 - A instauracdo do processo disciplinar, nos termos do
n.? 1, serd comunicada imediatamente a inspecgao regional
da educacgao, a qual podera ser solicitado o apoio técnico-
juridico considerado necessario.

Artigo 72.°
Instrucao

1 - A nomeagao do instrutor € da competéncia da entidade
que instaurar o processo disciplinar, salvo o disposto nos
nimeros seguintes.

2 - A nomeagéo de instrutor dos processos disciplinares
relativamente a faltas leves ao servigo, a casos de negligéncia
e ma compreensdo dos deveres funcionais e a falta de
assiduidade, a que se referem os artigos 71.° e seguintes do
Estatuto Disciplinar, € da competéncia do presidente do
6rgéo executivo da unidade organica.

3 - A nomeagao de instrutor nos casos referidos nos n.os 2
e 3 do artigo anterior é da competéncia da entidade que
instaurou o processo.

4 - Nos casos ndo abrangidos nos niUmeros anteriores, a
nomeacgdo de instrutor sera da competéncia do director
regional competente em matéria de administragéo educativa.

Artigo 73.2
Suspensao preventiva
1 - A suspensdo preventiva é proposta pelo presidente do

6rgao executivo ou pelo instrutor do processo e decidida pelo
membro do Governo Regional ou pelo director regional com-
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xpetente em matéria de administragcdo educativa, conforme o
arguido seja ou ndo membro de um érgao de administracéo e
gestao da unidade organica onde preste servigo.

2 - O prazo previsto no n.% 1 do artigo 54.2 do Estatuto Dis-
ciplinar pode ser prorrogado até ao final do ano escolar, sob
proposta da entidade competente para instaurar o processo
disciplinar e com os fundamentos previstos na lei.

Artigo 74.°
Aplicacao de penas

1 - Salvo o disposto no n.2 2 do artigo 70.2 do presente di-
ploma, a aplicagdo da pena de repreensao escrita € da
competéncia do presidente do 6rgdo executivo da unidade
organica.

2 - A aplicagao das penas de multa, suspensao e inactivi-
dade é da competéncia do director regional competente em
matéria de educacéio.

3 - A aplicacéo das penas expulsivas € da competéncia do
membro do Governo Regional competente em matéria de
educacgao.

Artigo 75.°
Aplicacao de penas aos contratados

1 - A aplicagdo de pena disciplinar de que resulte a
suspensao do exercicio das fungdes ao pessoal néo
pertencente aos quadros determina a ndo renovagao do
contrato, podendo implicar a imediata cessagdo do mesmo,
se o periodo de afastamento for igual ou superior ao periodo
durante o qual, no ambito desse contrato, prestou fungdes.

2 - A aplicacéo de penas disciplinares expulsivas a pessoal
nao pertencente a um quadro determina a incompatibilidade
para o exercicio de fungdes nos estabelecimentos de
educagao e de ensino.

Anexo |

Escaliies
Grupo de pessoal Carreira Area funcional Categorias/niveis
| 2 3 4 b 6 §
Técnico superior ... Técnicasuperior . ... Educaco, psicologia & servico social | Assessor principal ... 710 | 770 | 830 | %00
ASSESSON .o 610 | 660 | 690 | 730
Técenico superior principal ....oovvvviiiiiiinn 510 | 560 | 390 | 650
Técnico superior de 15 classe ...........o..... 460 | 475 | 500 | 545
Técnico superior de 2 classe .................. 400 | 415 | 435 | 455
BStagidrio ..o 3
Téenico-profissional . .. | Técnico profissional ... Acgio social escolar, laboratdrio, | Téenico profissional especialista principal ........ 316 | 326 | 337 | 345 | 360
biblioteca e documentagio. Téenico profissional especialista ................ 269 | 280 | 295 | 316 | 337
Técnico profissional prineipal .................. 238 | 49 | 259 | 274 | 295
Técnico profissional de 1% classe ................ 00| 28 | 138 | 254 | 269
Téenico profissional de 2" classe ................ 1991 209 | 218 | 228 | 249
Administrativo ....... Assistente de administra- | Chefia...................00e . | Chefe de servicos de administragio escolar ... ... 370 | 390 | 420 | 465 | 480 | 500 | 535
¢ao escolar,
Administraio escolar ............ Assistente de administragio escolar especialista ... | 269 | 280 | 295 | 316 | 337
Assistente de administragio escolar principal ..., 20| 233 | 244 | 254 | 269 | 290
Assistente de administragio escolar ............. 199|209 | 218 | 228 | 238 | 249
Apoio educativo ... Assistente de aoio educativa | Apoio educativo ................ Assistente de accio educativa de nivel 2...... ... 228 [ 238 | 254 | 269 | 285 | 300
Assistente de accio educativa denivel 1.......... 199 | 209 | 218 | 228 | 238 | 249
Auxiliar de acgio educativa | Apoio educativo ................. Auxiliar de acdo educativade nivel 2 ........... 204 | 218 | 228 | 138
Augiliar de acgio educativade nivel 1 ........... 142 | 151 | 160 | 170 | 181 | 189 | 204 | 218
Auiliar ...l Cozinheiro ............. Cozinheiro ....ovvvviiiiiiin Cozinheiro principal ......coovvviiiiiiiiii 1941199 | 204 | 214 | 222 | 238
Cozinheiro ......ovveveiiie 142 | 151 | 160 | 170 | 181 | 189 | 204 | 218
Auxiliar de manutengdo de | Auxiliar de manutengio de instalagdes | Auxiliar de manutencdo de mstalagdes principal ... | 194 | 199 | 204 | 214 | 222 | 238
instalagdes. Ausiliar de manutengio de instalagdes ........... 142 | 151 | 160 | 170 | 181 | 189 | 204 | 218
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Anexolll
Carreiras a extinguir
Escaloes
Cartegorias
1 2 3 4 5 6 7 8
Técnico profissional de educacao especial de 2. classe ......................... 199 | 209 | 218 | 228 | 249
Técnico profissional de educagdo especial de 1.¥classe ......................... 222 | 228 | 238 | 254 | 269
Téenico profissional de educacao principal .. ... 238 | 249 | 259 | 274 | 295
Técnico profissional de educacao especial especialista ......................... 269 | 280 | 295 | 316 | 337
Técnico profissional de educagao especial especialista principal ................. 316 | 326 | 337 | 345 | 360
Operador de meios dudio-visuais de 2. classe ...t 199 | 209 | 218 | 228 | 249
Operador de meios audio-visuais de 1. classe ................ ... ...ooiin. 222 | 228 | 238 | 254 | 269
Operador de meios audio-visuais principal ......... .. ... . o i 238 | 249 | 259 | 274 | 295
Operador de meios audio-visuais especialista . . ............... ... ... ... 269 | 280 | 295 | 316 | 337
Operador de meios dudio-visuais especialista principal . ........................ 316 | 326 | 337 | 345 | 360
Monitor de formacio profissional especialista ........................ovvee... | 440 | 450 | 465 | 485 | 510
Monitor de formacao profissi 380 | 385 | 395 | 415 | 435
Monitor de formacao profi i eeeeeeeaa. | 315 | 325 | 335 | 345 | 360 | 380
TESOUTCITO L .ottt i s 259 | 269 | 290 | 311 | 332 | 350
Auxiliarde educaglo ... .. ... . 175 | 189 | 209 | 228 | 249 | 269 | 290 | 311
Vigilante ... s 199 | 209 | 218 | 228 | 238 | 249
GUarda-NOCIUITIO .. ..o\ttt ittt ettt et et e e i e i e s 133 | 142 | 151 | 165 | 170 | 184 | 199 | 214
AUXIAr ECTICO Lottt s 133 142 151 165 181 194 | 209 | 228
Motorista de transportes colectivos .. ... 175 184 | 199 | 214 | 233 | 259
Motorista de [Igeiros .. ... .o e 142 | 151 | 160 | 175 | 189 | 204 | 218 | 233
Fiel de armazém .. ... e | 142151 160 170 184 | 199 | 218 | 238
Telefonista ... e 133 142 151 165 181 194 | 209 | 228
Operador de reprografia ... ...t 133 | 142 | 151 160 | 170 | 184 | 199 | 214
Técnico de diagndstico e terapéuticade 2.2 ¢classe ... ..o iinnaan 114 | 119 | 124 | 128 | 135 145
Técnico de diagnostico e terapéuticade 1.%classe .............. ... ... .. ..., 128 | 135 | 140 | 145 | 155 | 165
Técnico de diagnostico e terapéutica principal ........ . oo i i 155 | 165 170 180 | 190
Técnico de diagndstico e terapéutica especialista .................cooiiinunn. 175 | 185 | 195 | 205 | 215
Técnico de diagndstico e terapéutica especialista de 1.%classe ................... 195 | 205 | 220 | 235 | 255
Técnicode 2.7 lasse ... .. 295 | 305 | 316 | 337
Técnico de 17 Classe .. ... e 340 | 355 | 375 | 415
Técnico PrinciPal .. ... s 400 | 420 | 440 | 475
Teécmico especialista .. ...t e e 460 | 475 | 500 | 545
Técnico especialista principal .. ... . 510 | 560 | 590 | 650
Técnico de informaticade grau Lnivel 1 .. ... o 332 | 340 370 400
Técnico de informaticade grau ILnivel 2 ... ... i 370 390 420 450
Técnico de informaticade grau Inivel 3 ... ... i i 420 | 440 | 470 | 500
Técnico de informdticade grau 2, nivel 1 ......... .. .. ... i it 470 | 500 | 530 | 360
Técnico de informaticade grau 2, nivel 2 ... ..o 520 | 550 | 580 | 610
Técnico de informadticade grau 3, nivel 1 ... .. ... . o i 580 | 610 640 | 680
Técnico de informdticade grau 3, nivel 2 .. ... .. . 640 | 670 710 | 750
Técnico profissional de 2. Classe ... ...t e 199 | 209 | 218 | 228 | 249
Técnico profissional de 1.2 classe ... oo s 222 | 228 | 238 | 254 | 269
Técnico profissional principal ... ... 238 | 249 | 259 | 274 | 295
Técnico profissional especialista ............ ... .. i i 269 | 280 | 295 | 316 | 337
Técnico profissional especialista principal .............. ... .. ... ... L 316 | 326 | 337 | 345 | 360
Auxiliar administrativo ... ..o e 128 | 137 | 146 | 155 | 170 | 184 | 199 | 214
Auxiliar de limpeza ... ... 123 | 133 | 142 151 160 170 | 181 189

GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.2 15/2006/A
de 17 de Marco
Considerando que se impde uma alteragdo pontual do

quadro de pessoal do Hospital do Divino Espirito Santo, na
parte respeitante a carreira de assistente administrativo, por

necessidade de um melhor funcionamento do servico e, por
consequéncia, tendo em vista uma melhor gestao de pessoal
recrutado:

Assim, tendo em conta o disposto no artigo 21.2 do Decreto
Legislativo Regional n.2 28/99/A, de 31 de Julho, e nos termos
da alinea d) do n.2 1 do artigo 227.2 da Constituicao e da alinea
0) do artigo 60.2 do Estatuto Politico-Administrativo da Regiéo
Auténoma dos Acores, o0 Governo Regional decreta o seguinte:
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Artigo Unico

O quadro de pessoal do Hospital do Divino Espirito Santo,
de Ponta Delgada, previsto no Decreto Regulamentar
Regional n.? 17/96/A, de 26 de Margo, com as alteragdes
constantes nos Decretos Regulamentares Regionais n.os
19/96/A, 3/2000/A, 5/2000/A, 3/2004/A, 31/2004/A, 33/2004/
A e 4/2005/A, respectivamente de 22 de Abril, 28 de Janeiro,
4 de Fevereiro, 11 de Fevereiro, 25 de Agosto, 26 de Agosto
e 16 de Fevereiro, é alterado, na parte respeitante ao pessoal
administrativo, de acordo com 0 mapa anexo a este diploma,
do qual faz parte integrante.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Angra
do Heroismo, em 31 de Janeiro de 2006.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel Martins
do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 21 de Fevereiro de
2006.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Autéonoma dos
Acores, Alvaro José Brilhante Laborinho Ldcio.

Anexo

Quadro de pessoal do Hospital do Divino Espirito Santo, de Ponta Delgada

Grupo de pessoal Area funcional

Carreira

Nimero
Categoria de
lugares

Remune-
racio

Assistente administrativo especia-
lista. - )

Assistente administrativo principal . . . . ©

Assistente administrativo ..........

{c) Remuneracio nos termos do Decreto-Lei n.” 404-A/98, de 18 de Dezembro.

SECRETARIA REGIONAL
DA HABITACAO E EQUIPAMENTOS

Despacho Normativo n.2 10/2006
de 30 de Marco

Considerando o agravamento verificado, desde a Ultima
actualizacdo tarifaria, no custo de exploragio da actividade
de aluguer de veiculos ligeiros de passageiros na
modalidade com condutor (Taxis);

Considerando as dificuldades que actualmente a referida
actividade atravessa, basicamente resultantes da utilizacdo
generalizada do transporte particular em detrimento do
transporte publico;

Considerando que, em circuitos urbanos, os veiculos que
lhe estdo afectos s@o condicionados a uma velocidade de
circulagéo limitada pelo intenso transito, com frequentes
paragens e demoras;

Considerando, por ultimo, as propostas e pareceres
favoraveis das associagdes da classe sobre as alteragdes
agora implementadas.

Assim, nos termos da alinea c¢) do artigo 11.2 do Decreto
Regulamentar Regional n.% 38-A/2004/A, de 11 de Dezembro,
e do n.? 2.2 da Portaria n.? 74/91, de 19 de Dezembro — que
em regulamentacdo do Decreto Legislativo Regional n.2 6/
/91/A, de 8 de Margo, estabelece o regime de “precos
maximos” para a actividade — e de acordo com o disposto no
artigo 20.° do Decreto-Lei n.? 251/98, de 11 de Agosto,
determino o seguinte:
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| - Tipologia dos Servicos

De acordo com o disposto no artigo 15.2 do Decreto-Lei
n.? 251/98, de 11 de Agosto, os servigos de transporte em
taxi, em veiculos Letra “A”, sdo prestados:

a)

b)
c)

d)

Em fungéo da distancia percorrida e dos tempos de
espera;

A hora, quando em funcéo da duragdo do servico;
A percurso, em fungao de pregos estabelecidos para
determinados itinerarios, a definir por despacho
normativo proprio, nos quais sdo considerados, para
cada um desses itinerarios, as distancias, os tempos
de espera em locais previamente fixados e
suplementos especificos;

A contrato, em funcao de acordo reduzido a escrito,
estabelecido por prazo néo inferior a 30 dias, onde
constem obrigatoriamente o respectivo prazo, a iden-
tificacdo das partes e o preco acordado.

Il - Tipologia das Tarifas

Para determinagdo do custo do transporte, a distancia
percorrida ou o inicio do servigo a hora, sdo sempre medidos
a partir do local ou da hora, em que o veiculo se encontra a
disposicao do utente e, salvo condi¢gbes especiais de utiliza-
c¢ao que impliguem suplementos tarifarios, é aplicavel a se-
guinte tipologia de tarifas:

a)

Tarifa 1: tarifa com retorno em vazio - em que o prego
do transporte resulta da soma das parcelas A+B+C,
onde:

A — “Minimo de cobranca”: valor aplicavel a uma
deslocacgéao do utente durante o primeiro quilé-
metro ou fracgao;

B — “Custo dos quilémetros percorridos além do
inicial”: valor obtido na multiplicagcdo do nime-
ro de quilémetros percorridos com o utente,
menos 1 relativo ao “minimo de cobrancga”,
pelo valor do prego por quilémetro ou fracgéo;

C —“Tempo de espera”: para o caso de o utente
desejar parar o veiculo, reservando a sua
utilizacao.

b) Tarifa 2: tarifa com retorno do utente, em que este

regressa ao local de inicio de servigco ou utiliza parte
do circuito de regresso. O preco do transporte resulta
da soma das parcelas A+B+C, onde:

A — “Minimo de cobranga”: valor aplicavel a uma
deslocagao do utente durante o primeiro
quilémetro ou fracgéo;

B — “Custo dos quilémetros percorridos além do
inicial”: valor obtido na multiplicagéo do valor
do preco por quildometro ou fracgcao, pela
metade do numero de quilémetros percor-
ridos pelo veiculo ndo s6 quando ocupado
como no regresso, menos 1 relativo ao “mini-
mo de cobranga”. Se o utente sair antes de
completar a viagem de regresso a origem, a
distancia que falta percorrer deve ser conside-
rado pelo itinerario mais curto.

C —“Tempo de espera”: para o caso de o utente
desejar parar o veiculo, reservando a sua
utilizacao.

c) Tarifa 3: tarifa a hora: s6 permitida em servigos pres-

tados por ocasides de espectaculos publicos, casa-
mentos, baptizados, enterros, ou em transportes de
excursionistas e noutros casos especiais a fixar pelas
camaras municipais. O servigo a hora inclui o tempo
de ida, espera e retorno.

Ill — Aplicacao das Tarifas

Automaoveis com distintivo e cor padrao

Componentes do preco Tipo de Tarifa

Automéveis de 4 lugares

Automéveis de 6 lugares

SERVICO AO QUILOMETRO

Minimo de Cobranga Tarifa 1
(Stretorno) €3,00 - 1.000 metros € 2.70 - 1.000 metros
Km ou fracgédo Ou €0,57 €0,75
Minuto de espera Tarifa 2
(C/retorno) €015 €015
SERVICO A HORA
12 hora ou fracgcéo Tarifa 3 € 15,00 €17,20
1/2 hora adicional €7.50 € 8,60
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Automdveis sem distintivo e cor padrao

Componentes do preco Tipo de Tarifa

Automéveis de 4 lugares

Automéveis de 6 lugares

SERVICO AO QUILOMETRO

Minimo de Cobranga Tarifa 1
(Sfretormo) €2.70 - 1.000 metros €2.70 - 1.000 metros
Km ou fraccdo Ou €0,73 €0,76
Minuto de espera Tarifa 2
(C/retorno) €015 €015
SERVICO A HORA
12 hora ou fracgéo Tarifa 3 €17,20 €17,20
Cada 1/2 hora € 8,60 € 8,60

IV — Condi¢Ges especiais de utilizagao

a)

b)

c)

d)

O servigo nocturno, aquele que é prestado entre as
21,00 horas e as 6,00 horas, e 0 servigo aos domin-
gos e feriados, ficam sujeitos a um suplemento de
20 %;

Se o veiculo for contratado via telefone ou central
radio-taxi, ao preco do transporte, calculado de
acordo com os métodos referidos, pode ser adicio-
nado um suplemento de € 0,50 por utilizagéo;

Nos automoveis ligeiros de passageiros no regime
de aluguer é obrigatério o transporte gratuito de ba-
gagem dos utentes até ao peso de 30 quilogramas,
ou que nao ultrapasse as dimensdes de 55x35x20
centimetros. O transporte de bagagem com peso ou
dimensoes superiores as referidas pode ficar sujeito
ao pagamento de um suplemento de € 2,50;

E sempre gratuito o transporte de cadeira de rodas
ou outro meio de marcha de utentes com mobilidade
reduzida, bem como carrinhos e acessorios para
transporte de criangas.

V - Disposicoes gerais

a)

O transporte de passageiros em veiculos ligeiros,
em regime de aluguer no servigo ao quilémetro e a
hora, veiculos “letra A”, fica sujeito a obrigatoriedade
de indicagdo de precos e demais informagdes sobre
tarifas e suplementos em vigor, nos termos do mapa
anexo ao presente despacho do qual faz parte inte-

b)

c)

grante, que deve constar de um autocolante afixado
no vidro traseiro lateral esquerdo do veiculo, virado
para o interior;

E obrigatéria a emissao de recibo comprovativo do
valor total do servigo prestado, o qual devera conter,
em impresso tipografico ou por carimbo, o nome e
morada do proprietario, respectivo nimero de
contribuinte e a matricula do veiculo. Os recibos se-
réo assinados pelo motorista e deverao ainda conter,
sempre que solicitado pelo utente, o local de inicio
e de fim de percurso, a hora e, se for caso disso, os
suplementos pagos;

Previamente a aplicacdo de qualquer dos suple-
mentos referidos no anterior ponto IV, o motorista
deverd avisar o utente dessa cobranga.

VI — Norma Revogatoria

E revogado o Despacho Normativo n.2 11/2005, de 3 de

Marco.

VIl - Entrada em vigor

O presente despacho normativo entra em vigor no prazo
de oito dias apds a data da sua publicagao.

15 de Margo de 2006. - O Secretario Regional da Habitagao
e Equipamentos, José Antdnio Vieira da Silva Contente.

Anexo

Mapa de precos a que se refere a alinea) do ponto V do Despacho Normativo

Letra "A"
N2 Km N.2 Km Autom. | Autom. | Autom. | Autom. N.2Km N.2Km Autom. | Autom. | Autom. | Autom. |
Ocup. Ocup. 4 Lug. 4 Lug. 6 Lug. 6 Lug. Ceup. Ocup. 4 Lug. 4 Lug. 6 Lug. 6 Lug.
(Ida) (lda+volta) | Cldist. Sidist. Cldist. Sidist. (Ida) (Ida+volta) | C/dist. Sldist. Cldist. Sidist.
Km Tarifa 1 | Km Tarifa2 Km Tarifa1 | Km Tarifa 2 |
1 2 3,00 2,70 2,70 2,70 26 | 52 16,95 20,59 211 21,37 :
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N2 Km N.2 Km Autom. | Autom. | Autom. | Autom. N.2 Km N.2Km Autom. | Autom. | Autom. | Autom. |
Ocup. Ocup. 4 Lug. 4lug. | 6Lug. | 6Lug Ocup. Ocup. 4 Lug. 4 Lug. 6 Lug. 6 Lug. !
(Ida) (Ida+volta) | Cldist. Sldist. C/dist. S/dist. (Ida) (Ida+volta) | Cidist. Sldist. Cldist. Sfdist.
Km Tarifa1 | Km Tarifa2 Km Tarifa1 | Km Tarifa 2
2 4 322 323 324 325 27 54 1752 | 2132 | 21,86 | 22,13
3 " 6 3,80 3,85 3,89 3N 28 56 18,10 22,05 22,61 22,89
4 8 4,37 4,58 4,64 4,67 29 58 18,67 22,78 23,36 23,65
5 10 494 5,30 5,39 5,43 30 60 19,24 23,50 241 2441
6 12 5,51 6,03 6,14 6,19 31 62 19,81 2423 24,86 25,17
7 14 6,08 6,76 6,88 6,95 32 64 20,38 24,96 25,60 2593 |
8 16 6,66 7,49 7,63 7.1 33 66 20,96 25,69 26,35 26,69
9 18 7,23 8,22 8,38 8,47 M 68 21,53 26,42 27,10 27,45
10 20 7,80 8,94 9,13 9,22 35 70 22,10 27,14 27,85 28,20
1 22 8,37 9,67 9,88 9,98 36 72 22,67 27,87 28,60 28,96
12 24 8,94 10,40 10,63 10,74 a7 74 23,24 28,60 29,35 29,72
13 26 9,52 11,13 11,38 11,50 38 76 23,82 29,33 30,10 30,48
14 28 10,09 11,86 12,13 12,26 I 78 24,39 30,06 30,85 31,24
15 30 10,66 12,58 12,88 13,02 40 80 24,96 30,78 31,60 32,00
16 32 11,23 13,31 13,62 13,78 4 82 25,53 31,51 32,34 32,76
17 a4 11,80 14,04 14,37 14,54 42 84 26,10 32,24 33,09 33,52
18 36 12,38 14,77 15,12 15,30 43 86 26,68 32,97 33,84 34,28
19 38 12,95 15,50 15,87 16,06 a4 88 27,25 33,70 34,59 35,04
20 40 13,52 16,22 16,62 16,82 45 90 27,82 34,42 35,34 3580 |
21 42 14,09 16,95 17,37 17,58 46 92 28,39 35,15 36,09 36,56
22 44 14,66 17,68 18,12 18,34 47 94 28,96 35,88 36,84 37,32
23 46 15,24 1841 18,87 19,09 48 96 29,54 36,61 37,59 38,07
24 48 15,81 19,14 19,61 19,85 49 98 aon 37,34 38,33 38,83
25 50 16,38 19,86 20,36 20,61 50 100 30,68 38,06 39,08 39,59

No servigo ao quildmetro podem ser aplicados os seguintes suplementos:
- Minuto de espera > + 0,15

-Bagagem em excesso + 2,50

Mo Servigo & hora devem ser utilizados os seguintes valores
- 1* hora ou fracgéo 15,00 17,20 17,20
- Cada 1/2 hora adicional 7,50 8,60 8,60

- Servigo nocturno (das 21h00 as 6h00)
e em domingos e feriados > + 20%

SECRETARIA REGIONAL
DA ECONOMIA

Despacho Normativo n.2 11/2006
de 30 de Marco
Os pregos dos combustiveis tém incidéncia no custo de
vida das populagoes, razéo pela qual o Governo Regional

procura que sejam os mais baixos possiveis.

Considerando as variagdes do preco do petrdleo no
mercado internacional bem como a cotagédo do euro face ao

dolar, justifica-se proceder a uma correc¢ao no prego maximo
de venda ao publico do fuel6leo para a produgédo de
electricidade.

Assim, nos termos conjugados do artigo 3.2 do Decreto
Legislativo Regional n.? 6/91/A, de 8 de Margo, n.? 1.2 da
Portaria n.? 13/2002, de 7 de Fevereiro, e n.2 7 do n.2 2.2 do
anexo a Resolugédo n.? 186-B/2002, de 19 de Dezembro,
determino:

1. Fixar os seguintes pregos maximos de venda ao pu-
blico do fuel6leo para a produgdo de electricidade,
fornecido a granel nas instalagdes das companhias
distribuidoras em cada ilha:
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Séo Miguel — 0,37 €/kg
Terceira — 0,41 €/kg
Pico — 0,42 €/kg

Faial — 0,44 €/kg

2. Os pregos agora fixados incluem Imposto sobre o
Valor Acrescentado (IVA) e entram em vigor na
Regido Auténoma dos Acgores as zero horas do dia
1 de Abril de 2006.

3. E revogado o Despacho Normativo n.2 3/2006, de
26 de Janeiro.

21 de Margo de 2006. - O Secretario Regional da Economia,
Duarte José Botelho da Ponte.

SECRETARIA REGIONAL
DA AGRICULTURA E FLORESTAS

Portaria n.2 27/2006
de 30 de Marco

Considerando a Portaria n.? 19/2003, de 27 de Margo,
alterada pelas Portarias n.? 79/2003, de 25 de Setembro e
n.2 51/2004, de 24 de Junho, e alterada e republicada pela
Portaria n.2 19/2005, de 24 de Margo, que determina o abate
de animais diagnosticados, pelos servigos de ilha da Direcgao
Regional do Desenvolvimento Agrario, como portadores da
Leucose Bovina Enzootica e da ultima filha nascida, com
idade inferior a 1 ano a data do diagndstico laboratorial;

Considerando que é necessario proceder a algumas
alteragdes do regime ali previsto

Assim, ao abrigo da alinea z) do artigo 60.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Acores,
manda o Governo Regional dos Agores, pelo Secretario
Regional da Agricultura e Pescas o seguinte:

Artigo 1.2

Séo alterados os artigos 1.2, 2.2 e os Anexos Il e lll da
Portaria n.2 19/2003, de 27 de Marco, alterada pelas Portarias
n.2 79/2003, de 25 de Setembro e n.2 51/2004, de 24 de
Junho, e alterada e republicada pela Portaria n.? 19/2005,
de 24 de Marcgo, que passam a ter a seguinte redacgao:

“Artigo 1.2

1. No dmbito do Plano de Erradicagdo da Leucose Bovina
Enzootica é determinado o abate dos animais diagnostica-
dos pelos Servicos de Desenvolvimento Agrério de ilha da
Secretaria Regional da Agricultura e Florestas (SRAF) como
portadores de Leucose Bovina Enzoética e da ultima filha
nascida, com idade inferior a 1 ano a data do diagnéstico
laboratorial.

2....

3. ...

4. Ap6s o abate os responsaveis técnicos pelos
matadouros deverdo comunicar aos Servigos de
Desenvolvimento Agrario de Ilha da SRAF, a identificagao
dos animais abatidos e os dados referentes as carcagas.

5....

Artigo 2.°

1. ...

2. Apartirde 1 de Janeiro de 2010, o produtor pode sempre
optar por receber o valor do animal aos pregos correntes do
mercado, ou proceder a entrega do animal ao IAMA,
recebendo o valor resultante da venda da carne nos leildes
promovidos por aquela entidade.

3. ...

4. ...

Anexo ll

Montante da indemnizagéo por categoria da fémea
Ano de Abate A a) B b)
2006 1250 1000
2007 1000 800
2008 750 550
2009 400 300
2010
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a)
b)
Anexo lll

Ano de Abate Montante por toiro reprodutor 1) Montante por outros machos
2006 1000 300
2007 800 300
2008 550 300
2009 300 300
2010 - -

Artigo 2.2

As alteragbes constantes da presente Portaria produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2006.

Secretaria Regional da Agricultura e Florestas.

Assinada em 17 de Margo de 2006.

O Secretario Regional da Agricultura e Florestas, Noé Venceslau Pereira Rodrigues.

Portaria n.2 28/2006
de 30 de Marco

Considerando a Portaria n.2 6/2003, de 20 de Fevereiro,
rectificada pela Declaracgédo n.? 18/2003, de 25 de Setembro,
alterada pela Portaria n.? 48/2004, de 17 de Junho, e alterada
e republicada pela Portaria n.2 20/2005, de 24 de Margo, que
determina o abate de animais diagnosticados, pelos Servigos
de llha da Direcgdo Regional do Desenvolvimento Agrério,
como portadores da brucelose e da Gltima filha nascida, com
idade inferior a 1 ano a data do diagndstico laboratorial;

Considerando que é necessario proceder a algumas
alteragdes ao regime ali previsto;

Assim, ao abrigo da alinea z) do artigo 60.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Acores,
manda o Governo Regional dos Acores, pelo Secretario
Regional da Agricultura e Florestas o seguinte:

Artigo 1.°

S&o alterados os artigos 12, 2° e os Anexos |l e lll da Portaria
n.? 6/2003, de 20 de Fevereiro, rectificada pela Declaragao

n.2 18/2003, de 25 de Setembro, alterada pela Portaria
n.? 48/2004, de 17 de Junho, e alterada e republicada pela
Portaria n.? 20/2005, de 24 de Margo, que passam a ter a
seguinte redaccgao:

“Artigo 1.2

1. No ambito do plano de erradicagdo da brucelose bovina
é determinado o abate dos animais diagnosticados pelos
Servigos de Desenvolvimento Agrario de llha da Secretaria
Regional da Agricultura e Florestas (SRAF) como portadores
de brucelose e da ultima filha nascida, com idade inferior a
1 ano a data do diagnéstico laboratorial.

2....

3. ...

4. Ap6s o abate os responsaveis técnicos pelos
matadouros deverdo comunicar aos Servigcos de Desenvol-
vimento Agrario de llha da SRAF, a identificagao dos animais
abatidos e os dados referentes as carcacgas.

5....

Artigo 2.°
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2. A partir de 1 de Janeiro de 2010, o produtor pode

venda da carne nos leildes promovidos por aquela

sempre optar por receber o valor do animal aos pregos entidade.

correntes do mercado, ou proceder a entrega do 3....

animal ao IAMA, recebendo o valor resultante da 4. ...

Anexolll
Montante da indemnizagéo por categoria da fémea
Ano de Abate A a) B b)
2006 1250 1000
2007 1000 800
2008 750 550
2009 400 300
2010 - -
a) ...
b) ..
Anexo Il

Ano de Abate Montante por toiro reprodutor 1) Montante por outros machos
2006 1000 300
2007 800 300
2008 550 300
2009 300 300
2010 - -

Artigo 2.2

As alteragbes constantes da presente Portaria produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2006.

Secretaria Regional da Agricultura e Florestas.

Assinada em 17 de Margo de 2006.

O Secretario Regional da Agricultura e Florestas, Noé Venceslau Pereira Rodrigues.



Deposito legal 28190/89

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a
anuncios e a assinatura do Jornal Oficial, deve ser dirigida
a Presidéncia do Governo, Gabinete de Edigdo do Jornal
Oficial, Palacio da Conceicdo, 9504-509 Ponta Delgada,
Séo Miguel (Agores).

As informacdes estdo disponiveis através do telefone
n.2 296301100.

Para envio extraordinario e urgente de diplomas, utilizar
o fax n.2 296629809.

O prazo de reclamacao de faltas do Jornal Oficial da
Regido Auténoma dos Acgores é de 90 dias a contar da data
\da sua distribuicao.

ASSINATURAS
ISEIE .. 39,00 €
IISEIIE ...t 39,00 €
HISEIIE ..ttt 33,00€
JORNAL OFICIAL IVserlfa. ............................................................. 33,00 €
1@ IISEMES ...t 75,00 €
LILITEIVSEES e 130,00 €
Prego por pagina ........cccccevvveneeeieennic e 0,50 €
Preco por INha .........ceeeviiieeiiiieeeeeeee e 1,7€

Os pregos indicados incluem IVA a sua taxa legal.

O preco dos anuncios é de (1,70 euros) por cada linha,
dependendo a sua publicagdo do pagamento antecipado,
a efectuar no Gabinete de Edicédo do Jornal Oficial, Palacio
da Conceigao, 9504-509 Ponta Delgada (Agores).

A conta do Jornal Oficial da Regidao Auténoma
dos Agores no Banco Comercial dos Agores tem o
n.2 001200009876989430130.

O endereco electrénico do Jornal Oficial da Regido
Auténoma dos Acores é jornaloficial@azores.gov.pt.

O endereco do site nainternet do Jornal Oficial da Regido
Autdnoma dos Acores é http://jo.azores.gov.pt.

PRECO DESTE NUMERO - 18,00 € - (IVA incluido)

Montagem e Impressao
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