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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
REGIONAL DOS ACORES

Decreto Legislativo Regional n.2 24/2006/A

de 28 de Julho

Agéncia para a Promog¢ao do Investimento dos Acores,
E.P.E. (APIA)

1 - As orientagbes de médio prazo 2005-2008, aprovadas
pela Assembleia Legislativa da Regido Autonoma dos Agores
em 7 de Abril de 2005, identificam a potenciagéo dos factores
determinantes da produtividade e competitividade como
orientagdo estratégica de politica econémica e social a
prosseguir na presente legislatura, apontando para uma
intervencgao publica susceptivel de promover a modernizagao
do tecido empresarial regional e de atrair capitais externos,
permitindo a diversificagdo da economia agoriana, alargando-
-a a novos mercados e a novos produtos.

Neste sentido, o aumento da produtividade e da compe-
titividade das unidades produtivas regionais, designada-
mente as que desenvolvem a sua actividade no sector dos
bens transaccionaveis, passa ndo s6 pela modernizagédo das
actividades tradicionais da economia agoriana mas, sobre-
tudo, pelo apoio ao desenvolvimento de novas iniciativas
em sectores emergentes, como a industria orientada para a
exportacdo, e em sectores que tém conhecido um nivel de
crescimento assinalavel, como o turismo.

Nao obstante, faz todo o sentido, numa regido com fortes
assimetrias de mercado, devido as caracteristicas de des-
continuidade territorial da sua economia, que essa linha de
orientagao estratégica assente igualmente no apoio ao inves-
timento privado nas ilhas onde, devido a condicionalismos
varios, este enfrenta maiores dificuldades de implementacao.

2 - E neste contexto que se entende que a criagdo de uma
organizacao dotada de capitais publicos, com natureza
empresarial, tendo como finalidade a promogao da captacéo
de projectos de investimento, quer de origem nacional quer
de origem estrangeira, o apoio a realizagdo desses projectos,
a contribuicdo para a promocdo de politicas e praticas de
redugdo de custos de contexto na Regido, tendo em vista a
simplificacéo e agilizagédo dos processos de investimento e

a divulgacgéao, junto de potenciais investidores, das oportu-
nidades de investimento na Regido Auténoma dos Acores,
pode contribuir de forma significativa para o aumento da
produtividade e competitividade da economia regional e,
consequentemente, para a aproximagao do PIB per capita
gerado na Regido a média nacional e comunitaria.

Assim, pretende-se através do presente decreto legislativo
regional instituir na Regido Auténoma dos Acgores a Agéncia
para a Promogéo do Investimento dos Agores (APIA), com a
natureza de entidade publica empresarial, a qual devera
manter relagées com instituigbes analogas, nacionais ou
estrangeiras, e celebrar parcerias com entidades publicas e
privadas, nacionais ou estrangeiras, em particular com a
Agéncia Portuguesa para o Investimento (API), com a qual a
APIA estabelecera relagdes privilegiadas de cooperacéo e
entreajuda.

Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Autbnoma dos
Agores decreta, nos termos da alinea a) do n.? 1 do artigo
227.° da Constituicdo da Republica, e das alineas c) e i) do
n.2 1 do artigo 31.2 do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Autbnoma dos Acores, o seguinte:

Artigo 1.2

Agéncia para a Promocao do Investimento dos Acores,
E.P.E.

1 - E criada a Agéncia para a Promogao do Investimento
dos Acores, E. P. E., adiante abreviadamente designada por
APIA, com a natureza de entidade publica empresarial, nos
termos do Decreto-Lei n.2 558/99, de 17 de Dezembro.

2 - Sao aprovados os Estatutos da APIA, publicados em
anexo ao presente diploma e dele fazendo parte integrante.

3 - O presente diploma constitui titulo bastante, para todos
os efeitos legais, incluindo os de registo comercial.

Artigo 2.2
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.
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Aprovado pela Assembleia Legislativa da Regidao Auto-
noma dos Acores, na Horta, em 28 de Junho de 2006.

O Presidente da Assembileia Legislativa, Fernando Manuel
Machado Menezes.

Assinado em Angra do Heroismo em 14 de Julho de
2006.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Autbnoma
dos Acores, José Antdnio Mesquita.

ESTATUTOS DA AGENCIA PARA A PROMOGAO
DO INVESTIMENTO DOS ACORES, E. P. E. (APIA)

CAPITULOI
Natureza, regime, sede e capital
Artigo 1.2
Natureza e capacidade

1 - A Agéncia para a Promogéo do Investimento dos
Acores, E. P. E., adiante abreviadamente designada por APIA,
€ uma pessoa colectiva de direito publico com natureza
empresarial.

2 - A APIA tem capacidade para praticar todos os actos e
celebrar todos os contratos necessarios ou convenientes a
prossecugdo dos seus fins, exceptuando aqueles que lhe
sejam vedados por lei ou 0s que sejam inseparaveis da
personalidade singular.

3 - A APIA fica sujeita a superintendéncia e a tutela
econdémica e financeira do membro do Governo Regional
responsavel pelas finangas.

Artigo 2.°
Regime
1 - A APIA rege-se pelos presentes Estatutos, pelos seus
regulamentos internos e pelo regime juridico das entidades
publicas empresariais.
2 - Nas suas relagdes com terceiros, a APIA rege-se pelo
direito privado.
Artigo 3.2
Sede e delegacées
A APIA tem sede em Ponta Delgada, podendo criar dele-
gacdes ou outras formas de representacdo no arquipélago
dos Acores, no territério nacional e no estrangeiro.
Artigo 4.2

Capital estatutario

1 - A APIA tem um capital estatutario de (euro) 50000,
detido pela Regido ou por outras entidades publicas, a

realizar em numerario ou em espécie, nos termos que vierem
a ser definidos por despacho do membro do Governo
Regional responsavel pelas finangas.

2 - O capital estatutario da APIA pode ser aumentado e
reduzido mediante resolugdo do Governo Regional, sob
proposta do membro do Governo Regional responsavel pelas
finangas.

3 - As entradas de capital que sejam realizadas em espécie
sdo aplicaveis as regras do Codigo das Sociedades
Comerciais, nomeadamente no que respeita a sua avaliagao
e verificagao.

Artigo 5.2
Obrigacoes

A APIA podera recorrer ao crédito e emitir obrigagdes ou
quaisquer outros titulos negociaveis, nos termos da lei e nas
condicbes estabelecidas por despacho do membro do
Governo Regional responsavel pelas financas.

CAPITULOII
Objecto e atribuicdes
Artigo 6.2
Objecto

1 - A APIA tem por objecto promover activamente a
captagéo de projectos de investimento de capitais externos
a Regido, nacionais ou estrangeiros, apoiar a realizagédo
desses projectos de investimento e contribuir, junto de
potenciais investidores, para a identificagdo e divulgagao
das oportunidades de investimento na Regiao Autbnoma
dos Agores.

2 - Entende-se como projectos de investimento, nos termos
e para os efeitos previstos nos presentes Estatutos, todos os
investimentos cujo valor exceda (euro) 500000, indepen-
dentemente do sector de actividade, da dimensao ou da
nacionalidade e natureza juridica do investidor, a realizar de
uma sé vez ou faseadamente até trés anos.

Artigo 7.°
Atribuicoes

Com vista a realizagdo do seu objecto, sdo atribuigbes da
APIA:

a) Promover, captar e canalizar investimentos de capi-
tais externos a Regido, nacionais ou estrangeiros;

b) Propor ao Governo Regional os apoios a atribuir e
sistemas de incentivos a implementar;

c) Apoiar as candidaturas dos investidores a sistemas
de incentivos ao investimento;

d) Propor e promover politicas e praticas de redugao
de custos de contexto na Regido, tendo em vista a
simplificagdo e agilizagdo dos processos de inves-
timento;

e) Gerir e negociar, caso a caso, apoios de capital de
risco;
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f)  Participar, directa ou indirectamente, na gestéo de
parques industriais e areas de localizagdo empre-
sarial;

g) Acompanhar os projectos de investimento ja realiza-
dos ou em curso de realizagao;

h) Manter relagbes com instituicbes andlogas, nacio-
nais ou estrangeiras, e celebrar parcerias com
entidades publicas e privadas, nacionais ou estran-
geiras.

Artigo 8.2
Incentivos ao investimento

1 - A APIA ¢ atribuido um papel dinamizador na atribuicio
de incentivos especificos para projectos de investimento.

2 - Tais incentivos podem, excepcionalmente, incluir
especificas contrapartidas, como:

a) Comparticipagcdo em custos de formacgao profis-
sional;

b) Compensacdo de custos ocasionados pela escas-
sez de especialidades profissionais;

c) Compensagdes de custos de insularidade devido a
distancia das fontes de saber e inovagao;

d) Obrigagao de a Regiéo e outras entidades do sector
publico realizarem investimentos publicos em infra-
estruturas.

3 - Os compromissos a que se refere 0 nimero anterior
dependem de previsdo e cabimento nos orgcamentos das
entidades envolvidas e do respeito pelas regras aplicaveis a
contratagdo publica e em matéria de auxilios publicos.

Artigo 9.2
Capital de risco e de desenvolvimento

1 - A APIA tem como atribuicdo coordenar e negociar a
intervenca@o do capital de risco e de desenvolvimento de
origem publica vocacionado para financiar projectos de
investimento.

2 - A APIA pode ser titular de unidades de participacao de
fundos de capital de risco e similares e deter participacdes
em entidades gestoras desses fundos, em sociedades de
capital de risco ou similares e em sociedades gestoras de
participagbes sociais, ou similares, desde que qualquer
desses fundos ou sociedades seja instrumental para os fins
cometidos a APIA.

3 - A APIA pode estabelecer parcerias e aliangas com
quaisquer fundos e sociedades do mesmo tipo que o0s
referidos no numero anterior, nacionais ou estrangeiros, com
0 objectivo de reforgar os seus instrumentos de actuagao na
area do capital de risco e do capital de desenvolvimento.

Artigo 10.2
Localizacao empresarial

A APIA poderd participar em entidades especializadas na
gestao de parques empresariais ou em sociedades gestoras

de areas de localizagdo empresarial, de modo a dispor de
instrumentos que facilitem a disponibilizagdo de espagos
infra-estruturados para a implantacao fisica de investimentos.

Artigo 11.°
Participacdao em outras entidades

Tendo em vista a prossecugao do seu objecto e o exercicio
das respectivas atribuigbes a APIA podera associar-se com
outras pessoas juridicas para, nomeadamente, constituir
sociedades, ainda que com objecto diferente do seu, e
sociedades reguladas por leis especiais, agrupamentos
complementares de empresas, consoércios e associagdes em
participacao e participar em agrupamentos europeus de
interesse econdmico.

Artigo 12.°
Exercicio das atribuicoes da APIA

A APIA exerce as suas atribuigdes através da celebracao
de contratos de investimento, dos quais constardo, obriga-
toriamente, 0s seguintes elementos:

a) A explicitacdo fundamentada do interesse do pro-
jecto para a economia agoriana;

b) A calendarizagédo dos objectivos e das metas do
projecto, devidamente quantificadas, respeitantes
as variaveis mais relevantes para o mérito do inves-
timento, quer na 6ptica do investidor quer na éptica
da economia agoriana;

c) As eventuais contrapartidas da Regido, conforme
disposto no artigo 8.;

d) O acompanhamento e verificagcdo pela APIA do cum-
primento contratual, em particular nas fases de
investimento e de produgéo, dos projectos de inves-
timento;

e) As implicagdes do incumprimento contratual por ra-
z0es imputaveis a cada uma das partes.

CAPITULOII
Estrutura organica da APIA
Artigo 13.°
Orgdos

1 - S40 6rgdos da APIA:

a) A assembleia geral;

b) O conselho de administragao;

c) O fiscal Unico.
2 - Os membros dos érgaos da APIA sdo nomeados por

resolucdo do Governo Regional, sob proposta do membro

do Governo Regional responsavel pelas finangcas, por
mandatos com a duracgao de trés anos.
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Artigo 14.2
Vinculagao da APIA

1 - A APIA obriga-se:

a) Pela assinatura do presidente do conselho de admi-
nistragao;

b) Pelaassinatura de qualquer administrador-delegado
no ambito da respectiva delegacao;

c) Pela assinatura de dois administradores;

d) Pela assinatura de procurador legalmente constitui-
do, nos termos e no ambito do respectivo mandato.

2 - Os actos de mero expediente que ndo obriguem a APIA
podem ser assinados por qualquer membro do conselho de
administragdo ou por um director com competéncia para o efeito.

SECGAO |
Assembleia geral
Artigo 15.°
Mesa da assembleia geral

1 - No caso de o capital da APIA ser detido por outras
entidades publicas para além da Regido, sera constituida
uma mesa de assembleia geral, composta por um presidente
e por um secretario.

2 - Aos aspectos relativos a convocagao, ao funcionamento
e as competéncias da assembleia geral sdo aplicaveis, com
as devidas adaptacgdes, as disposi¢cdes do Cédigo das
Sociedades Comerciais.

3 - Nao se verificando a constituicdo da mesa da assembleia
geral nos termos previstos no n.? 1, as respectivas compe-
téncias serdo exercidas mediante despacho do membro do
Governo Regional responsavel pelas finangas.

SECCAO I
Conselho de administracao

Artigo 16.2
Composicao

1 - O conselho de administragcdo é composto pelo
presidente e por até quatro vogais, devendo a maioria ter
relevante experiéncia empresarial e podendo, atentas as
atribuigbes da APIA, ser nomeados vogais de nacionalidade
estrangeira ou com residéncia no estrangeiro.

2 - Os administradores poderdo ser requisitados, nos
termos da lei, as entidades, publicas ou privadas, a que
tenham vinculo profissional.

Artigo 17.2
Competéncias do conselho de administracao

1 - Compete ao conselho de administracdo gerir as activi-
dades da empresa, devendo subordinar-se as orientagdes e
intervengdes decorrentes do regime de tutela e superinten-
déncia previsto nos presentes Estatutos.

2 - Em especial, compete ao conselho de administragao,
sem prejuizo dos poderes de tutela e superintendéncia:

a) Aprovar os objectivos, estratégias e politicas de ges-
tdo da empresa;

b) Aprovar os planos de actividade e financeiros anuais
e plurianuais e os orgamentos anuais;

c) Aprovar os documentos de prestacbes de contas;

d) Aprovar a aquisi¢éo, a oneracdo e a alienacao de
bens méveis e imoéveis e de participagdes financeiras
e a realizagao de investimentos;

e) Aprovar a organizagao técnico-administrativa da
empresa e as normas de funcionamento interno;

f)  Aprovar as normas relativas ao pessoal e respectivo
estatuto;

g) Submeter a aprovagéo ou autorizagao da tutela os
actos que nos termos da lei ou do estatuto o devam
ser;

h) Gerir e praticar os actos relativos ao objecto da em-
presa;

i) Representar a empresa em juizo e fora dele, activa
e passivamente;

j)  Constituir mandatarios com os poderes que julgar
convenientes.

3 - O conselho de administragdo pode delegar os poderes
a que se referem as alineas d) a j) do nimero anterior em
administradores-delegados ou executivos, até ao maximo
de dois, um dos quais sera o respectivo presidente, com
expressa indicacdo dos limites da delegagao e das areas
funcionais de actuacdo atribuidas a cada um deles.

4 - Salvo deliberagao em contrario do conselho de
administracdo, os poderes a que se referem as alineas g),
h), i) e j) do n.? 2 consideram-se delegados no presidente do
conselho de administragéo.

5 - O conselho de administragéo pode delegar os poderes
de aquisicao e alienacdo de bens moéveis em directores,
com expressa indicacao dos limites da respectiva delegagao.

Artigo 18.°
Regime

1 - Os membros do conselho de administracdo estdo
sujeitos ao estatuto do gestor publico regional em tudo o que
ndo resultar dos presentes Estatutos, sendo a sua remu-
neragao fixada pela tutela, a qual distinguira a remuneragao
do presidente do conselho de administragao e a remuneracao
dos administradores-delegados ou executivos e dos
administradores ndo executivos.

2 - Os administradores-delegados ou executivos nao
podem exercer qualquer outra fungdo publica ou actividade
profissional, com excepcéo de:

a) Funcoes inerentes as desempenhadas na APIA,
desde que autorizadas pela tutela;

b) Fungdes docentes no ensino superior ou fungdes
de investigacao;

¢) Fungbes ndo executivas em 6rgaos de institutos pu-
blicos, empresas publicas, empresas municipais ou
intermunicipais.
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Artigo 19.°
Cessacao de fungoes

1 - Os membros do conselho de administragdo cessam o
exercicio das suas fungoes:

a) Pelo decurso do prazo por que foram nomeados;

b) Por incapacidade permanente ou por incompatibili-
dade superveniente do titular;

c) Por rendncia;

d) Por exoneragao, nos termos do estatuto do gestor
publico regional;

e) Por caducidade do mandato, no caso de dissolugéo
da APIA.

2 - Apds o termo das suas fungdes, os membros do
conselho de administragao ficam impedidos, pelo periodo
de trés anos, de desempenhar qualquer fungao ou de prestar
qualquer servigo as empresas, ou aos grupos nos quais
estas se integrem, que tenham beneficiado de apoios e
incentivos, sob qualquer forma, deliberados pela APIA.

Artigo 20.°
Funcionamento do conselho de administracao

1 - O conselho de administragcao reldne ordinariamente
uma vez por més ou uma vez por semana, conforme, res-
pectivamente, exista, ou ndo, delegacéo da gestéo corrente,
nos termos do artigo 17.2

2 - O conselho de administragdo relne extraordinariamente
sempre que o presidente o convocar, quer por iniciativa
propria quer por solicitagdo do fiscal Unico ou de, pelo menos,
dois vogais.

3 - Consideram-se validamente convocadas as reunides
que se realizem periodicamente em local, dias e horas
preestabelecidos e ainda as reunides cuja realizagao tenha
sido deliberada em reunido anterior, na presenga ou com
conhecimento de todos os membros do conselho de
administragdo, com a indicagédo do local, dia e hora.

4 - As reunides do conselho de administragcdo podem ser
realizadas por videoconferéncia ou outros meios analogos,
sem prejuizo das formalidades legais e estatutarias aplica-
veis, incluindo a prévia distribuicdo dos elementos ne-
cessarios a andlise de cada ponto da ordem de trabalhos.

SECGAO I
Fiscalizacao
Artigo 21.°
Fiscal Unico

1 - Afiscalizacdo da APIA cabe a um fiscal Unico, que deve
ser um revisor oficial de contas ou uma sociedade de
revisores oficiais de contas.

2 - O suplente do fiscal Unico sera igualmente um revisor
oficial de contas ou uma sociedade de revisores oficiais de
contas.

3 - A APIA podera, em consonancia com o fiscal unico e
sem prejuizo da competéncia deste, atribuir a auditoria das
contas a uma entidade externa de reconhecido mérito, que
coadjuvara aquele 6rgéo no exercicio das suas fungdes de
verificacdo e certificagdo das contas.

Artigo 22.°
Competéncia

O fiscal Unico tem os poderes e deveres estabelecidos na
lei comercial para os fiscais Unicos previstos para as
sociedades anénimas, com as devidas adaptagoes.

CAPITULOIV
Regime patrimonial e financeiro
Artigo 23.°
Gestao patrimonial e financeira

A gestdo patrimonial e financeira, incluindo a organizagao
da contabilidade da APIA, rege-se pelas normas aplicaveis
as entidades publicas empresariais.

Artigo 24.°
Receitas
Sao receitas da APIA:

a) As provenientes de servicos prestados e contratos
celebrados;

b) Os juros activos, dividendos e remuneracdes de ca-
pital;

c) As transferéncias orgamentais no ambito de projec-
tos especiais a cargo da APIA;

d) As comissdes de gestao devidas por entidades par-
ticipadas maioritariamente pela APIA;

e) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas
ou lhe possam advir nos termos da lei ou no exercicio
do seu objecto social.

CAPITULOV
Superintendéncia e tutela
Artigo 25.°
Superintendéncia
No ambito dos respectivos poderes de superintendéncia,
compete ao membro do Governo Regional responséavel pelas
financas assegurar a compatibilidade dos objectivos e

estratégias a desenvolver pela APIA, com as orientagbes
definidas pelo Governo Regional, e dirigir recomendagoes e
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directivas ao seu conselho de administragao, tendo em vista
a prossecucdo do seu objecto e o exercicio das respectivas
atribuicdes, designadamente no que diz respeito a sua
organizacao e funcionamento.

Artigo 26.°
Tutela

No ambito dos seus poderes de tutela, compete ao membro
do Governo Regional responsavel pelas finangas:

a) Aprovar o relatério anual do conselho de administra-
¢ao, o balango, as contas e o relatério e parecer do
fiscal Unico;

b) Aprovar a aplicagéo dos resultados do exercicio;

c) Aprovar o orcamento e os planos anuais e pluria-
nuais de investimentos;

d) Autorizar a realizagdo de empréstimos ou outras
operacgdes financeiras, incluindo a prestacédo de
caugoes e garantias pessoais ou reais, bem como a
emissao de obrigagdes ou outros titulos negociaveis;

e) Aprovar as remuneracdes dos membros dos érgaos
sociais;

f)  Autorizar a aquisicdo, a oneragao e a alienagao de
imoéveis e a realizacdo de investimentos que néo
estejam contemplados no orgamento e planos
anuais e plurianuais de investimentos.

CAPITULO VI
Pessoal
Artigo 27.2
Estatuto

1 - O estatuto do pessoal da APIA rege-se, na generalidade,
pelas normas aplicaveis ao contrato individual de trabalho
e, na especialidade, pelo disposto nos regulamentos internos
da APIA.

2 - A APIA pode ser parte em instrumentos de regulagao
colectiva de trabalho.

Artigo 28.°
Mobilidade

1 - Os funcionarios do Estado, das Regides Auténomas,
de institutos publicos, de universidades e institutos politécni-
cos e de autarquias locais, bem como os trabalhadores de
empresas publicas, poderdao desempenhar fungdes na APIA
em regime de requisi¢do, destacamento ou comissao,
contando esse tempo como tempo de servigo prestado no
lugar de origem.

2 - Os trabalhadores a que se refere o nimero anterior
poderdo optar pelo vencimento de origem ou pelo cor-
respondente as fungdes que vao desempenhar, sendo o
encargo da responsabilidade da entidade onde se encontrem
em efectividade de fungdes.

CAPITULO VII
Vicissitudes
Artigo 29.°
Transformacao, fusao e cisao

A transformacéo da APIA bem como a respectiva fusdo ou
ciséo operam-se, em cada caso, através de decreto legislativo
regional e nos termos especiais nele estabelecidos.

Artigo 30.°
Extincao e liquidacao

1 - A extingdo da APIA, bem como o subsequente processo
de liquidagédo, opera-se nos termos que vierem a ser
determinados por decreto legislativo regional, ndo Ihe sendo
aplicaveis as regras gerais sobre dissolugao e liquidagéo de
sociedades nem as dos processos especiais de insolvéncia
e recuperacao de empresas.

2 - Em caso de extingdo da APIA, sob qualquer forma, a
Regido Auténoma dos Agores assume todos os activos e
passivos, posi¢cdes contratuais e responsabilidades indivi-
duais.

CAPITULO VIII
Disposicoes comuns
Artigo 31.°
Segredo profissional

1 - Os membros dos 6rgaos da APIA, e o respectivo
pessoal, ficam sujeitos a segredo profissional sobre os factos
cujo conhecimento Ihes advenha do exercicio das suas
funcdes e, seja qual for a finalidade, ndo poderédo divulgar
nem utilizar, em proveito préprio ou alheio, directamente ou
por interposta pessoa, o conhecimento que tenham desses
factos.

2 - O dever de segredo profissional manter-se-a ainda que
as pessoas ou entidades a ele sujeitas nos termos do nimero
anterior deixem de prestar servigo a APIA.

Artigo 32.°
Pagina electronica

A APIA divulgard no seu sitio na Internet todos os
elementos relevantes para os investidores, nomeadamente
diplomas legais, regulamentos e instrugdes, formularios e
modelos, e bem assim todos os elementos coadjuvantes, a
fim de fomentar o uso pelo investidor da via electrénica para
apresentar exposigcdes, pedidos de informagéo, propostas
ou requerimentos, os quais poderdo ser respondidos pela
mesma via, nos termos legalmente admitidos
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Decreto Legislativo Regional n.2 25/2006/A
de 31 de Julho
Regime de apoio ao microcrédito bancario

Considerando que o microcrédito pode constituir um
instrumento particularmente adequado para a inclusao social
de pessoas em situagoes de desfavorecimento, através da
motivacdo e confianga nas suas capacidades;

Considerando que o microcrédito permite aproveitar o
potencial e a vontade empreendedora de pessoas com
dificuldades ao nivel de integragdo econémica e social,
através de um risco partilhado entre o Governo e instituicdes
de crédito, permitindo a concretizagdo de iniciativas gera-
doras de riqueza e de emprego;

Considerando que o microcrédito induz um conjunto de
valores de responsabilidade social e de desenvolvimento
do capital humano, favorecendo a coesédo econoémica e social
e criando os alicerces para uma sociedade mais justa e
equilibrada:

Assim, a Assembleia Legislativa da Regiao Autbnoma dos
Acgores decreta, nos termos da alinea a) do n.? 1 do artigo
227.° da Constituigdo da Republica e da alinea ¢) do n.? 1 do
artigo 31.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regiao
Autdénoma dos Acores, 0 seguinte:

Artigo 1.2
Objecto
E criado o regime de apoio ao microcrédito bancario.
Artigo 2.2
Regulamento
E aprovado o Regulamento do Regime de Apoio ao Micro-
crédito Bancario, publicado em anexo ao presente decreto
legislativo regional, do qual faz parte integrante.
Artigo 3.2

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagéo.

Aprovado pela Assembleia Legislativa da Regido Auto-
noma dos Acgores, na Horta, em 27 de Junho de 2006.

O Presidente da Assembileia Legislativa, Fernando Manuel
Machado Menezes.

Assinado em Angra do Heroismo em 14 de Julho de
2006.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regidao Auténoma
dos Acores, José Anténio Mesquita.

ANEXO

REGULAMENTO DO REGIME DE APOIO
AO MICROCREDITO BANCARIO

Artigo 1.2
Objecto

O presente Regulamento tem por objecto a definicdo das
regras para execugdo do regime de apoio ao microcrédito
bancario, adiante designado por microcrédito, aplicavel em
toda a Regido Auténoma dos Acores.

Artigo 2.2
Beneficiarios

Sé&o beneficiarios do presente regime os desempregados,
a procura de primeiro ou de novo emprego, com idade igual
ou superior a 18 anos, sem recursos econdémicos para o
acesso a crédito bancario pelas vias normais, nomeada-
mente desempregados de longa duragéo, beneficiarios do
rendimento social de insercdo e outros em situacdes parti-
culares de desfavorecimento social, profissional ou econé-
mico.

Artigo 3.2
Condicoes de acesso

Constituem condigbes de acesso dos beneficiarios do
presente regime:

a) Possuir situagcdo contributiva regularizada perante
o Estado e a seguranga social;

b) Na&o se encontrar em qualquer situagao de incumpri-
mento perante instituicdes bancarias;

c) Dispor de capacidade organizativa para promover
0 projecto para o qual solicitam apoio;

d) Comprometer-se a constituir-se legalmente até a
data da comunicagédo da decisdo de concessao do
crédito;

e) O projecto ser viavel;

fy  Aceitar acompanhamento do projecto, em qualquer
uma das suas fases.

Artigo 4.2

Agentes de microcrédito

Compete a comissdo de crédito desenvolver a rede de
agentes com vista a divulgagao do microcrédito, identificagéo
dos potenciais promotores, apoio técnico na preparagéo dos
projectos, acompanhamento do ciclo completo dos projectos
e avaliacdo do trabalho realizado, para os efeitos da alinea
g) do artigo 8.°
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Artigo 5.2
Tramitacdo das candidaturas

1 - As candidaturas serdo apresentadas, através de um
formulario, de acordo com um modelo a aprovar pelo membro
do Governo Regional com competéncia em matéria de
economia.

2 - As candidaturas serdo entregues em qualquer servigo
publico tutelado pelas direcgdes regionais com competéncia
em matéria de emprego e formacao profissional, apoio a
coesao econdmica e solidariedade social e ainda nos postos
da rede integrada de apoio ao cidadao, entidades que as
remeterao de imediato a direcgéo regional com competéncia
em matéria de apoio a coesdo econémica.

3 - A direcgéo regional com competéncia em matéria de
apoio a coesdo econdmica, conjuntamente com a direccdo
regional com competéncia em matéria de emprego e
formagao profissional e o Instituto de Acgao Social, promovera
a realizagdo de uma entrevista ao promotor e analisara as
candidaturas, com base na pertinéncia do projecto, na
capacidade de reembolso do crédito e na existéncia de uma
contabilidade regular e fiavel, submetendo-as a decisao da
comissao de crédito.

Artigo 6.2
Processo de decisao

1 - Para apreciacdo das candidaturas, sera criada uma
comissao de crédito constituida pelos directores regionais
com competéncia em matéria de emprego e formacéao
profissional, apoio a coesdo econdmica e solidariedade
social.

2 - A comissao de crédito reunira mensalmente, apreciando
os projectos que em cada momento reinam as condi¢des
para o efeito.

3 - As decisdes da comissao de crédito serdo definitivas e
comunicadas por escrito aos interessados.

4 - Apos decisao favoravel da comissdo de crédito, o
processo sera encaminhado para as instituicbes de crédito
que celebrarem protocolos para o efeito, para concessao do
crédito.

Artigo 7.°
Montante e reembolso do microcrédito

1 - O microcrédito sera concedido directamente pelas
instituicoes de crédito, até ao montante maximo de (euro)
15000.

2 - O credito deverda ser reembolsado, nos termos a definir
por protocolo com as entidades bancarias, de acordo com a
andlise a efectuar, em cada caso, pela comissédo de crédito.

3 - A Regido suportara os encargos de risco, bem como os
juros dos empréstimos, nos termos a fixar nos protocolos
com as instituigcbes de crédito.

4 - Os encargos financeiros decorrentes do nimero anterior
serao suportados pela adequada dotagao orgamental inscrita
no capitulo 40 do Orcamento da Regido, até a um limite a

fixar anualmente por despacho conjunto dos membros do
Governo Regional com competéncia em matéria de financas
e de economia.

Artigo 8.2
Obrigac6es dos promotores
Compete aos promotores:

a) Promover a sua inscricdo nas finangas, através do
preenchimento da declaragdo de inicio de activi-
dade, durante o processo de constituicdo do contrato
de empréstimo;

b) Cumprir as obrigagdes fiscais e para com a seguran-
¢a social;

¢) Cumprir o plano de reembolso, anexo ao contrato
de empréstimo, nos termos definidos;

d) Afectar o empréstimo bancario aos fins definidos no
contrato de empréstimo;

e) Movimentar a conta bancéria indicada no contrato
de empréstimo apenas para os fins nele indicados;

f)  Manter em dossier devidamente organizado toda a
documentagao relativa ao seu processo de micro-
crédito;

g) Estardisponivel para as acgdes de acompanhamen-
to por parte das entidades competentes para o efeito.

Decreto Legislativo Regional n.2 26/2006/A
de 31 de Julho

PROENERGIA - Sistema de incentivos a producao
de energia a partir de fontes renovaveis

Os grandes objectivos da politica energética - seguranga
do abastecimento, competitividade econdémica e proteccdo
do ambiente - constituem desafios estratégicos para a Regido
Auténoma dos Acores, face aos agravamentos na genera-
lidade dos custos de produgdo, bem como aos condiciona-
lismos e fragilidades ambientais do seu territorio.

Com efeito, devido a dispersdo geografica, pequena
dimensao dos mercados, impossibilidade de acesso as redes
transeuropeias de energia, transporte dos combustiveis e
total dependéncia do exterior quanto ao abastecimento de
combustiveis fésseis, os custos associados a gestdo dos
sistemas energéticos, nos Acores, sdo muito elevados.

Importa, pois, prosseguir e maximizar o aproveitamento
dos recursos energéticos endoégenos, garantindo simulta-
neamente os mais elevados niveis de qualidade da energia
disponibilizada a todos os agorianos, sem descurar as
questodes ligadas a sua correcta utilizagcdo. Registe-se ainda
os compromissos de Portugal face ao Protocolo de Quioto e
das metas nacionais estipuladas para a reducédo de emissao
de gases de efeito de estufa resultantes da queima de
combus-tiveis fosseis que devem ser assumidas por todas
as regides do Pais.
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O PROENERGIA é um sistema de incentivos que tem como
objectivo estimular o aproveitamento dos recursos energé-
ticos endégenos para a produgao de electricidade ou para a
producédo de outras formas de energia, essencialmente para
0 autoconsumo do sector privado, cooperativo e residencial
domeéstico.

Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Autbnoma dos
Acores decreta, nos termos da alinea a) do n.? 1 do artigo
227.° da Constituicao da Republica e da alinea ¢) do n.2 1 do
artigo 31.2 do Estatuto Politico-Administrativo da Regiao
Autdnoma dos Agores, 0 seguinte:

Artigo 1.2
Objecto

O presente diploma estabelece o sistema de incentivos a
produgédo de energia a partir de fontes renovaveis da Regido
Autdnoma dos Agores, designado por PROENERGIA.

Artigo 2.°
Ambito

1 - S&o susceptiveis de apoio, no ambito do PROENERGIA,
projectos destinados essencialmente ao autoconsumo que
envolvam:

a) Investimentos na exploragdo de recursos energéti-
cos renovaveis para microprodugédo de energia,
utilizando recursos hidricos, edlicos, de biomassa,
solares fotovoltaicos e ainda no dominio da micro-
cogeracao de electricidade e calor para utilizagao
em edificios;

b) Investimentos na utilizag@o do recurso solar térmico
e termodinamico para produgao de aguas quentes;

c) Investimentos em instalacdo de sistemas de gestao
energética em edificios que permitam uma melhor
reparticdo do consumo de electricidade.

2 - Os investimentos previstos no nimero anterior devem
ser promovidos por:

a) Pequenas e médias empresas, cooperativas e as-
sociagdes sem fins lucrativos;
b) Pessoas singulares ou condominios.

Artigo 3.2
Condicoes de acesso dos promotores

1 - Os promotores a que se refere a alinea a) do n.? 2 do
artigo 2.2 devem:

a) Estar legalmente constituidos;

b) Cumprir as disposicdes legais inerentes ao exercicio
da actividade, nomeadamente em matéria de
licenciamento;

c) Cumprir os critérios de pequena e média empresa,
de acordo com a Recomendagéo n.% 2003/361/CE,
da Comissdo Europeia;

d) Dispor de contabilidade actualizada e organizada
segundo o Plano Oficial de Contabilidade;

e) Possuir a situagéo regularizada perante a adminis-
tracao fiscal e a seguranga social;

f)  Possuir situagdo econdmico-financeira equilibrada,
traduzida num indicador de autonomia financeira,
medido no ano anterior ao da candidatura, incluindo
0s suprimentos pré-projecto, igual ou superior a 25%;

g) Os suprimentos referidos na alinea anterior deverao
estar consolidados a data de apresentagdo da
candidatura e transformados em capital proprio antes
da assinatura do contrato de concessdo de incen-
tivos, ndo podendo os mesmos exceder um tergo do
valor dos capitais préprios ante e pds-projecto;

h) Ter concluido ha pelo menos trés anos o investimen-
to relativo ao projecto anteriormente aprovado no
ambito do PROENERGIA, considerando-se como
data de conclusédo do projecto a data do recibo
correspondente a ultima despesa imputada ao
projecto.

2 - Aregra referida na alinea h) do nimero anterior podera,
desde que devidamente justificada, ndo ser aplicada no caso
de projectos relativos a outros estabelecimentos de um
mesmo promotor.

3 - Quando os promotores sejam agrupamentos comple-
mentares de empresas, os indicadores econémicos e
financeiros mencionados no presente diploma referem-se
as empresas agrupadas.

4 - No caso das associagdes sem fins lucrativos, nédo se
aplica o disposto nas alineas c), d), f) e g) do n.2 1.

5 - Os promotores de projectos a que se refere a alinea b)
do n.? 2 do artigo 2.2 devem:

a) Possuir situagdo contributiva regularizada perante
a administracéo fiscal e a seguranga social;

b) No caso de edificios colectivos habitados, deve haver
aprovagédo da assembleia de condéminos;

c) Terconcluido ha pelo menos trés anos o investimen-
to relativo ao projecto anteriormente aprovado no
ambito do PROENERGIA, considerando-se como
data de conclusédo do projecto a data do recibo
correspondente a Ultima despesa imputada ao
projecto.

6 - A regra referida na alinea c) do nimero anterior podera
ndo ser aplicada no caso de projectos relativos a outras
moradias de um mesmo promotor.

Artigo 4.2
Condicoes de acesso dos projectos

1 - Os projectos candidatos ao PROENERGIA promovidos
pelas entidades a que se refere a alinea a) do n.? 2 do artigo
2.2 devem:

a) Corresponder a um investimento minimo de (euro)
15000;

b) Demonstrar que se encontram asseguradas as fon-
tes de financiamento do projecto, devendo o
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contributo do promotor em capitais proprios repre-
sentar, pelo menos, 25% do montante do investi-
mento elegivel, podendo os suprimentos conso-
lidados pelo periodo de execugédo do investimento
representar até 40% daquele valor de capitais
préprios;

c) Considerar como integrantes do projecto apenas
as despesas efectuadas apds a data de apresen-
tacdo de candidatura, com excepgdo dos adianta-
mentos para sinalizagdo, até 50% do custo de cada
aquisicdo e dos estudos realizados ha menos de
um ano;

d) Teruma duragdo maxima de execugdo de 24 meses
apds a data de assinatura do contrato de concessao
de incentivos, salvo em situagbes excepcionais,
devidamente justificadas, sujeitas a despacho do
membro do Governo Regional com competéncia em
matéria de economia;

e) Cumprir as condi¢des legais necessarias para o
exercicio da actividade, nomeadamente ter situacao
regularizada em matéria de licenciamento ou ter
projecto aprovado nos termos legais, quando
aplicavel;

f)  No que respeita aos projectos de arquitectura ou as
memorias descritivas do investimento, quando exi-
giveis legalmente, encontrar-se previamente apro-
vados;

g) Ser instruidos com um projecto técnico adequado
aos objectivos que se propde atingir;

h) No encerramento dos projectos, devera exigir-se que
a unidade se encontre licenciada, incluindo a
verificagdo de que foram obtidas as licengas am-
bientais legalmente exigidas.

2 - Os projectos candidatos ao PROENERGIA promovidos
pelas entidades a que se refere a alinea b) do n.? 2 do artigo
2.2 devem:

a) Corresponder a um investimento minimo de (euro)
1000;

b) Ter situagao regularizada em matéria de licencia-
mento ou ter projecto aprovado nos termos legais,
quando aplicavel;

c) Considerar como integrantes do projecto apenas
as despesas efectuadas apds a data de apresen-
tagdo de candidatura.

3 - Os investimentos previstos nos nimeros anteriores
devem contemplar todas as rubricas necessarias a completa
implementagédo do projecto.

4 - Nao poderao beneficiar dos apoios previstos no presente
diploma projectos que resultem de imposigées legais.

Artigo 5.2
Despesas elegiveis
1 - Relativamente aos processos promovidos pelas

entidades a que se refere a alinea a) do n.? 2 do artigo 2.,
constituem despesas elegiveis:

a) Aquisico e instalacdo dos equipamentos e dos ma-
teriais essenciais a realizagdo do projecto, incluindo
assisténcia técnica durante a fase de montagem,
testes e ensaios;

b) Aquisicao de terrenos ou constituicdo de servidoes,
até ao limite de 10% do investimento elegivel;

c) Aquisicao de software especifico e directamente
aplicavel ao projecto;

d) Construgdo ou adaptacédo de instalagées, incluindo
a adaptacao ao cumprimento de normas ambientais
e de seguranga;

e) Estudos de fundamentagéo dos projectos, até um
limite de 10% do investimento elegivel;

f)  Custo com o transporte e seguros dos equipamen-
tos.

2 - Relativamente aos processos promovidos pelas
entidades a que se refere a alinea b) do n.? 2 do artigo 2.,
constituem despesas elegiveis:

a) Aquisicdo de equipamentos essenciais ao projecto;

b) Adaptacéo de instalagdes, incluindo a adaptacao
ao cumprimento de normas ambientais e de segu-
ranga, até um limite de 10% do investimento elegivel;

c) Aquisicdo de software directamente aplicavel ao
projecto.

3 - O célculo das despesas elegiveis é efectuado a pregos
correntes, deduzido o imposto sobre o valor acrescentado
(IVA) sempre que o promotor do projecto seja sujeito passivo
desse imposto e possa exercer o direito a dedugéo.

4 - Para efeitos do disposto nos n.os 1 e 2, apenas sao
considerados os valores declarados pelo promotor do
projecto que correspondam aos custos médios do mercado,
podendo a entidade responsavel pela analise da candida-
tura, caso nao se verifique essa correspondéncia, proceder
a respectiva adequacgao.

Artigo 6.°
Despesas nao elegiveis
Nao sdo elegiveis as despesas realizadas com:

a) Aquisicao de equipamento em estado de uso;

b) Aquisicdo de veiculos automdveis;

¢) Aquisicdo de materiais e equipamentos nao relacio-
nados com o projecto;

d) Juros durante a construcao;

e) Fundo de maneio;

f) Custos internos das empresas.

Artigo 7.2
Natureza e montante do incentivo
1 - Oincentivo a conceder reveste a forma de subsidio ndo
reembolsavel, correspondendo a 25% das despesas

elegiveis, com os seguintes limites maximos, em valor
absoluto:
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a) (euro) 250000 para os projectos promovidos pelas
entidades a que se refere alinea a) do n.2 2 do artigo
2.9

b) (euro) 1000 por fogo para os projectos promovidos
pelas entidades a que se refere a alinea b) do n.? 2
do artigo 2.°

2 - No caso de os investimentos se realizarem nas ilhas de
Santa Maria, Sdo Jorge, Graciosa, Flores e Corvo, a taxa
mencionada no ndmero anterior é de 35%.

3 - Nos casos em que os investimentos se realizem em
zonas sem acesso directo a rede eléctrica regional e em que
o custo do acesso seja igual ou superior a (euro) 10000, as
taxas mencionadas nos numeros anteriores serdo de 50%.

Artigo 8.2
Apresentacao de candidaturas

1 - As candidaturas sdo entregues no departamento do
Governo Regional com competéncia em matéria de coeséao
econdmica, doravante designado como organismo gestor,
instruidas de acordo com um formuléario homologado pelo
membro do Governo Regional com competéncia em matéria
de economia.

2 - Cabe ao organismo gestor disponibilizar, em sitio
electréonico adequado, o formulario da candidatura, bem como
toda a informagao necessaria a sua correcta instrugao.

Artigo 9.2
Competéncias do organismo gestor
Compete ao organismo gestor:

a) Recepcionar as candidaturas, verificando as condi-
¢bes de elegibilidade do promotor e do projecto;

b) Obter parecer do departamento do Governo Regio-
nal com competéncia em matéria de energia sobre
a viabilidade técnica do projecto e da sua adequagao
aos objectivos propostos, que devera ser emitido
no prazo méaximo de 15 dias Uteis contados a partir
da data de entrega do pedido;

c) Elaborar a proposta de decisdo da candidatura no
prazo maximo de 90 dias Uteis contados a partir da
data de verificagdo das condigbes de acesso do
promotor e do projecto;

d) Reapreciar a candidatura no prazo de 10 dias uteis,
na eventualidade de o promotor apresentar ale-
gacdes contrarias;

e) Submeter ao membro do Governo Regional com
competéncia em matéria de economia o projecto de
deciséo da candidatura;

f)  Comunicar ao promotor a decisao final relativa ao
pedido de concessao de incentivo;

g) Preparar o contrato de concessao de incentivos;

h) Acompanhar globalmente os projectos, podendo
efectuar o acompanhamento fisico dos investi-
mentos;

i)  Enviar para processamento os incentivos devidos;

j)  Propor a renegociagédo dos contratos;

I) Preparar as propostas de encerramento dos proces-
SOS.

Artigo 10.°
Formalizacao da concessao do incentivo

1 - A concessao do incentivo sera formalizada mediante
contrato celebrado entre a Regido Auténoma dos Agores,
através do departamento do Governo Regional com
competéncia em matéria de economia, e o promotor.

2 - A nédo celebracéo do contrato, por razées imputaveis as
entidades beneficiarias, no prazo de 20 dias Uteis contados
da data da notificagdo da decisdo de aprovagao determina a
caducidade da decisdo de concessdo de incentivo.

Artigo 11.2
Pagamento do incentivo

1 - Os promotores de projectos a que se refere a alinea a)
do n.% 2 do artigo 2.2, apds a assinatura do contrato de con-
cessdo de incentivos, devem enviar pedidos de pagamento
ao organismo gestor, no maximo de quatro, apresentando
para o efeito os originais das facturas, recibos, copias dos
cheques e extractos bancarios comprovativos do desconto
dos cheques, justificativos do investimento, devidamente
classificados em fungéo do projecto, e os comprovativos do
seu registo contabilistico, acompanhados de um relatério de
execugao do projecto, elaborado por um técnico oficial de
contas, que ateste que o investimento correspondente se
encontra devidamente contabilizado.

2 - Os promotores de projectos a que se refere a alinea b)
do n.? 2 do artigo 2.2, apés a assinatura do contrato de
concesséo de incentivos, devem enviar um pedido de
pagamento ao organismo gestor, apresentando para o efeito
os originais das facturas, recibos, copias dos cheques e
extractos bancarios comprovativos do desconto dos cheques
relativos aos pagamentos efectuados.

3 - O organismo gestor devera conferir os documentos
apresentados, podendo promover a realizagdo de uma
vistoria fisica.

4 - Os pagamentos dos incentivos sdo efectuados por
transferéncia bancaria para a conta do promotor indicada no
contrato de concessao de incentivos.

5 - O valor do investimento correspondente ao ultimo pedido
de pagamento ndo podera ser inferior a 20% do investimento
elegivel no caso dos projectos promovidos pelas entidades a
que se refere a alinea a) do n.? 2 do artigo 2.°.

Artigo 12.2
Obrigacoes dos promotores
1 - Os promotores ficam sujeitos as seguintes obrigagdes:

a) Executar o projecto nos termos e prazos fixados no
contrato;

b) Comunicar ao organismo gestor qualquer alteragdo
ou ocorréncia que ponha em causa 0s pressupostos
relativos a aprovagao do projecto ou a sua execugao;
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¢) Manter as condigdes legais necessarias ao exercicio
da respectiva actividade, nomeadamente quanto a
sua situacdo em matéria de licenciamento;

d) Manter em funcionamento os equipamentos com-
participados por um periodo minimo de cinco anos
contados a partir da data de conclusdo do inves-
timento;

e) Cumprir, no caso de venda de excedentes do auto-
consumo, as condigdes técnicas de ligagao a rede
publica definidas em legislagao proépria, as quais
ndo poderao ultrapassar 20% da producdo anual
do projecto.

2 - Para além das obrigacdes referidas no nimero anterior,
os promotores a que se refere a alinea a) do n.? 2 do artigo
2.2 devem:

a) Manter a situagao regularizada perante as entidades
pagadoras do incentivo;

b) Manter a contabilidade organizada de acordo com
o definido na legislacdo aplicavel;

c) Manter na entidade beneficiaria, devidamente orga-
nizados, todos os documentos susceptiveis de com-
provar as declaragdes prestadas na candidatura;

d) Publicitar os apoios recebidos nos termos regula-
mentares.

Artigo 13.2
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagéo.

Aprovado pela Assembleia Legislativa da Regidao Auto-
noma dos Agores, na Horta, em 28 de Junho de 2006.

O Presidente da Assembileia Legislativa, Fernando Manuel
Machado Menezes.

Assinado em Angra do Heroismo em 14 de Julho de
2006.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Autbnoma
dos Acores, José Antdnio Mesquita.

Decreto Legislativo Regional n.2 27/2006/A
de 31 de Julho

Empreende Jovem - Sistema de Incentivos
ao Empreendedorismo

O novo paradigma econdémico da actualidade caracteriza-
se, crescentemente, pela mobilizagao de recursos e compe-

téncias especificos para satisfazer necessidades diferencia-
das. A «qualidade» enddgena do desenvolvimento econé-
mico, decisiva para o progresso estrutural da economia
regional, dependera essencialmente do processo de renova-
¢ao de pessoas e empresas, isto €, do surgimento de em-
preendedores capazes de descobrir e aproveitar oportuni-
dades, investindo e gerando riqueza. Esta nova dindmica
resultard da aposta na promogao da inovagédo, do desen-
volvimento tecnoldgico, da formagao e qualificagéo dos recur-
sos humanos e da dinamizagao do espirito empreendedor e
vai estimular a criagdo de uma cultura empresarial, onde as
empresas procuram progredir na cadeia de valor, num am-
biente econdmico global cada vez mais competitivo e
agressivo, onde se verifica uma cada vez maior e mais rapida
mutacao técnica e tecnoldgica de conceitos, de processos e
de produtos. A afirmacdo da importancia do papel dos «em-
preendedores» como instrumento central ndo s6 na criagéo
de riqueza como, também, na resposta a necessidades ndo
satisfeitas ou na redugéo de caréncias sé é possivel com o
envolvimento e abertura do sistema de educagéo e formagao,
nomeadamente através de uma efectiva cooperagéo entre as
universidades e as escolas profissionais e 0 mundo em-
presarial, no desenvolvimento acelerado do «capital humano».

Neste processo, que se quer consolidado e urgente, dois
factores sao imprescindiveis: por um lado, a inovacao, capaz
de gerar diferengas competitivas e acrescer valor as
produgdes, invertendo os niveis da produtividade, e, por
outro, o empreendedorismo, for¢ga motriz capaz de mover os
factores de competitividade associados a inovagao, a
tecnologia, a qualidade, ao marketing, a informacao e a
organizagao.

A importancia do empreendedorismo € inquestionavel,
pois representa um forte contributo para mobilizar os recursos
necessarios ao desenvolvimento de uma economia e ao
fomento de emprego. Porém, o desenvolvimento do
empreendedorismo encontra ainda diversos obstaculos que
se pretende ultrapassar, dos quais se destaca o interesse
dos jovens pelo mundo empresarial que possibilite a sua
autodeterminacéo econdmica, e a concepgao de ferramentas
que estes necessitam para terem um papel activo numa
economia global. Considerando que um baixo nivel de
instrugao/formacgao da populagdo em geral, aponta para um
fraco potencial de conhecimentos, adaptabilidade e inovagao,
tornando-se, igualmente, um obstaculo a integragéo de jovens
com qualificagées de nivel mais elevado;

Considerando que o desemprego dos jovens constitui um
dos principais factores criticos do mercado de emprego,
espelhando importantes dificuldades na transi¢ao para a vida
activa, apontando-se como principais obstaculos a falta de
experiéncia profissional e de mecanismos eficazes que
facilitem essa transicao;

Considerando que a eliminagdo deste défice exige o
surgimento de medidas especificas visando a experiéncia
em contexto de trabalho e a contratagdo de jovens, bem
como o surgimento de apoios ao desenvolvimento de
iniciativas empresariais por parte dos mesmos que revelem
caracter empreendedor;

Considerando que as PME constituem a esmagadora
maioria do nosso tecido empresarial mas que apresentam
ainda uma estrutura pouco qualificada dos seus recursos
humanos, o que constitui um forte entrave a criagéo de valor
acrescentado:
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Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Autbnoma dos
Acores decreta, nos termos da alinea a) do n.? 1 do artigo
227.° da Constituicao da Republica e da alinea ¢) do n.2 1 do
artigo 31.2 do Estatuto Politico-Administrativo da Regiao
Autdnoma dos Agores, 0 seguinte:

CAPITULOI
Disposicoes gerais
Artigo 1.2
Objecto

O presente diploma cria e regulamenta o Empreende
Jovem - Sistema de Incentivos ao Empreendedorismo.

Artigo 2.°
Objectivos

Os projectos apoiados no ambito do presente diploma
visam prosseguir 0s seguintes objectivos:

a) Estimular o incremento de uma nova cultura empre-
sarial, baseada no conhecimento e na inovacéao,
introduzindo em simultdneo uma cultura de risco e
vontade empreendedora;

b) Estimular a criagdo da prépria empresa por parte de
jovens titulares de cursos ministrados pelo ensino
superior universitario ou politécnico ou de cursos
de formagéao tecnologica e profissional de niveis IlI
elV;

c) Promover estagios de longa duragéo, até um ano,
dirigidos a jovens titulares de cursos ministrados
pelo ensino superior universitario ou politécnico ou
de cursos ministrados por escolas de formagéo
tecnoldgicas de nivel IV;

d) Permitir as empresas receptoras dos jovens estagia-
rios a incorporacao de praticas inovadoras, ao nivel
da gestdao e dos processos, do mercado e do
produto, que lhes permitam a transicdo para uma
nova cultura empresarial, mais orientada para os
novos factores chaves de sucesso;

e) Aproximar as universidades e as escolas onde sejam
ministrados cursos tecnoldgicos e profissionais das
empresas mediante a criacdo e intermediacdo da
figura «entidades orientadoras».

Artigo 3.2
Estrutura do Sistema

O Empreende Jovem contempla as seguintes medidas:

a) Medida n.® 1 - Apoio a criacdo de empresas;
b) Medida n.? 2 - Apoio a estagios profissionais.

CAPITULOII
Medida n.2 1 - Apoio a criacdo de empresas
Artigo 4.2
Ambito

1 - S&o susceptiveis de apoio no dmbito desta medida os
projectos que promovam a criagdo de empresas detidas pelo
menos em 75% por jovens empreendedores, nos termos
definidos no artigo 5.2, que se enquadrem na seguinte tipologia:

a) Servigos orientados para o turismo e o lazer, tais
como aproveitamento turistico do patriménio, cir-
cuitos turisticos, organizagao de excursdes de
ambito local, animagéo e informagao turistica e
iniciativas no dominio do turismo rural e ecol6gico;

b) Servicos no dominio do ambiente, de controlo de
normas de qualidade e de recuperagao do patri-
ménio, designadamente prevengéo e controlo da
poluigédo, servicos de controlo de qualidade e de
informacao e apoio técnico, protecgéo e recuperacao
do patriménio ambiental, aproveitamento local de
residuos e instalagdo e assisténcia técnica de
equipamentos;

c) Actividades no dominio das ciéncias do mar, da bio-
tecnologia e das tecnologias agro-alimentares,
tecnologias da saulde, tecnologias da informacéo e
energias renovaveis;

d) Servigos orientados para actividades culturais, no-
meadamente protec¢ao e recuperagao do patrimonio
cultural e histérico, comercializagao e distribuicao
de produtos culturais, promocéo de espectaculos e
actividades recreativas, desportivas, de entreteni-
mento e afins;

e) Servigcos com objectivos de renovagdo urbana e de
seguranga de edificios, nomeadamente manuten-
cao e reparagao de edificios e habitagdes, activi-
dades e outros projectos de seguranga de edificios,
jardinagem e embelezamento de espagos;

f) Servigcos de apoio as empresas locais, tais como
tradugdes, contabilidade, consultadoria, informatica,
multimédia, audiovisual e publicidade;

g) Actividades de tempos livres, incluindo as activida-
des de sala de estudos, explicagdes e outras afins;
actividades de aconselhamento de jovens, infor-
macdo e orientagdo vocacional e profissional e
prestagéo de apoio na preparacéo e langamento de
projectos.

2 - Mediante proposta do organismo gestor, devidamente
fundamentada, em fungéo do caracter inovador e da impor-
tancia estratégica para o desenvolvimento da Regido, pode
o Governo Regional, por resolucdo, considerar objecto de
apoio outras actividades.

Artigo 5.2
Promotores

Podem beneficiar desta medida empresarios em nome
individual, estabelecimentos individuais de responsabilidade
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limitada, sociedades comerciais ou cooperativas, detidas por
jovens entre os 18 e os 35 anos titulares de cursos minis-
trados pelo ensino superior universitario ou politécnico ou
de cursos de formacao tecnoldgica e profissional de niveis Il
elVv.

Artigo 6.2
Condicoes de acesso dos promotores
1 - Os promotores devem:

a) Estar legalmente constituidos ou comprometerem-
-se a fazé-lo até a data de celebragdo do contrato
de concessao de incentivos;

b) Ter a situagéo contributiva regularizada com o Esta-
do, a seguranga social e a entidade pagadora do
incentivo;

c) Dispor de contabilidade organizada a data de apre-
sentagdo da candidatura ou comprometerem-se a
dispor aquando da sua constituicio;

d) Ter frequentado, com aproveitamento, um curso de
empreendedorismo homologado pela direcgao
regional com competéncia em matéria de emprego
e formagéo profissional ou uma ac¢éo de formagao
naquele dominio promovida pela direcgéao regional
com competéncia em matéria de apoio a coesao
econdémica ou por entidade certificada pela direcgao
regional com competéncia em matéria de emprego
e formagéao profissional, desde que a accao seja
aprovada pela direccdo regional com competéncia
em matéria de apoio a coesdo econémica;

e) Comprometer-se a dispor das autorizagdes e licen-
ciamentos necessarios ao exercicio da actividade;

f) Comprometer-se a dispor de registo para efeitos de
cadastro comercial ou industrial, quando aplicavel;

g) Afectar o projecto a actividade e a localizagdo geo-
grafica durante um periodo minimo de cinco anos
ou até ao final do prazo de reembolso do incentivo,
se este for superior, contado a partir da data de
concluséao do investimento;

h) Demonstrar possuir situagdo econémica e financeira
equilibrada apos a realizagdo do projecto, consi-
derando-se como tal a demonstracdo de uma
evolugao favoravel do volume de negécios e dos
resultados operacionais, a apresentagcdo de niveis
de endividamento adequados e a existéncia de um
racio de autonomia financeira com evolugéo favo-
ravel, devendo para o efeito verificar-se o cumpri-
mento das seguintes percentagens minimas durante
o periodo de afectacéo referido na alinea g):

) Autonomia financeira no ano 2 - 15%;

) Autonomia financeira no ano 3 - 20%;

iii) Autonomia financeira nos anos seguintes - 25%;
) Demonstrar através de entrevista, a realizar pelo

organismo gestor, que apresenta o perfil adequado

para a realizagao do projecto.

2 - Os promotores devem comprovar, no prazo maximo de
20 dias uteis apds a comunicacao da decisao de concessao
do incentivo, que relinem as condi¢des de acesso a que se
referem as alineas a), b) ec)don.? 1.

3 - O prazo referido no numero anterior pode ser prorrogado
por igual periodo, desde que os promotores apresentem
justificacdo fundamentada ao organismo gestor.

4 - Relativamente as alineas €) e f) do n.? 1, os promotores
devem fazer prova do cumprimento das mesmas até a
apresentacdo do pedido de pagamento final.

5 - Relativamente a alinea d) do n.% 1, os promotores devem
igualmente fazer prova do seu cumprimento ou, quando haja
impossibilidade pratica do mesmo, apresentar razdes
justificativas do facto, a fim de serem devidamente ponderadas
pela entidade gestora.

6 - Para efeitos do disposto no n.? 2, os promotores devem,
na fase da candidatura, entregar uma declaracdo de que
cumprem ou irdo cumprir as referidas condigdes.

7 - Para verificagdo do cumprimento do disposto na alinea
h) do n.2 1, os promotores devem apresentar até ao dia 30 de
Setembro de cada ano os modelos fiscais referentes ao ano
anterior.

Artigo 7.2
Condicoes de acesso dos projectos
Os projectos candidatos ao Empreende Jovem devem:

a) Demonstrar que se encontram asseguradas as fon-
tes de financiamento do projecto, devendo o
contributo do promotor em capitais proprios repre-
sentar, pelo menos, 15% do montante do investi-
mento elegivel, sem prejuizo dos montantes minimos
exigidos para efeitos de constituicdo das sociedades
comerciais;

b) Demonstrar a existéncia de viabilidade econémica,
tendo por base os critérios adequados, designa-
damente o valor actualizado liquido (VAL), a taxa
interna de rentabilidade (TIR) e o periodo de
recuperagéo do investimento;

c) Considerar como integrantes do projecto apenas
as despesas efectuadas apés a data de apre-
sentagdo da candidatura, com excepgao dos adian-
tamentos para sinalizagao, até 50% do custo de cada
aquisicdo e dos estudos realizados ha menos de
um ano;

d) Teruma duragdo maxima de execucao de dois anos,
apés a data da assinatura do contrato de concessao
de incentivos;

e) Ter os projectos de arquitectura e as memorias des-
critivas do investimento, quando exigiveis legal-
mente, devidamente aprovados até a data de
assinatura do contrato de concessao de incentivos;

f)  Ser instruidos com um plano de negécios elaborado
pelo promotor e com um estudo de viabilidade eco-
némica indicando o responsavel pela sua elabo-
racgéo.

Artigo 8.2
Limites de investimento

O investimento elegivel ndo podera ultrapassar (euro)
200000.
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Artigo 9.2
Despesas elegiveis
1 - Constituem despesas elegiveis:

a) Adaptacdo, ampliagao e recuperagéo de edificios;

b) Construcao de edificios, até ao limite de 30% do in-
vestimento elegivel;

c) Despesas com a aquisigdo e o registo de marcas,
patentes e licengas;

d) Aquisicao de maquinas e equipamentos afectos, de-
signadamente, as areas de produgao, gestao, qua-
lidade, seguranca, higiene e ambiente;

e) Aquisicao de equipamentos de protecgao ambiental,
designadamente, de tratamento de emissdes de
residuos e de introducdo de tecnologias ecoefi-
cientes e para a utilizagcdo sustentavel de recursos
naturais;

f)  Aquisicdo de mobilidrio e equipamento administra-
tivo, incluindo, quando for o caso, o software
necessario ao seu funcionamento;

g) Projectos associados ao investimento, designada-
mente os estudos de viabilidade econdmica, de
arquitectura e de engenharia, numa percentagem
maxima de 3% do investimento elegivel;

h) Investimentos de natureza incorpérea conducentes
a incorporacéo de factores de competitividade nas
areas da inovacgao, ciéncia e tecnologia, sistemas
de qualidade, da seguranga e da gestdo ambiental,
introducdo de tecnologias de informag¢do e comu-
nicacdes, técnicas de distribuicdo, comercializacao,
marketing e design, incluindo auditorias, fiscali-
zacdo e diagndsticos associados ao investimento,
numa percentagem maxima de 15% do investimento
elegivel;

i) Custos e seguros com transporte, montagem e des-
montagem dos equipamentos associados ao
investimento;

j) Despesas com a constituigdo da empresa;

I) Despesas com a realizacdo do plano de negdcios.

2 - A aquisigado de viaturas, desde que novas, pode ser
considerada despesa elegivel desde que demonstrada a
sua imprescindibilidade para o projecto e tenha um impacto
directo na obtengéo dos resultados de exploragéao.

3 - Para efeitos do disposto nos n.os 1 e 2 deste artigo,
apenas sao considerados os valores declarados pelo
promotor do projecto que correspondam aos custos médios
do mercado, podendo a entidade responsavel pela analise
da candidatura, caso nao se verifique essa correspondéncia,
proceder a respectiva adequagéo.

4 - O célculo das despesas elegiveis € efectuado a pregos
correntes, deduzindo o imposto sobre o valor acrescentado
(IVA) sempre que o promotor do projecto seja sujeito passivo
desse imposto e possa exercer o direito a deducgéo.

5 - Nao obstante o investimento comparticipavel estar
limitado a (euro) 200000, o projecto de investimento deve
contemplar todas as rubricas necessarias a completa
implementacdo do projecto.

6 - Nao sao elegiveis as despesas com:

Terrenos;

Aquisigao de edificios;

Trespasses e direitos de utilizagdo de espacos;
Juros durante a construcao;

Custos internos de funcionamento da empresa;
Fundo de maneio;

Aquisicao de bens em estado de uso;

Todas as rubricas de investimento que nao apre-
sentem suficiente justificacdo ou relevante impor-
tancia para o desenvolvimento do projecto.

—_—— — =
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Artigo 10.2
Natureza e montante do incentivo

1 - O incentivo a conceder aos projectos reveste a forma
de subsidio ndo reembolsavel e reembolsavel a taxa de juro
zero, sendo determinado de acordo com o montante de
investimento elegivel e com a localizagdo do projecto:

a) Para os projectos localizados nas ilhas de Santa
Maria, Graciosa, Sao Jorge, Flores e Corvo, o
incentivo ndo reembolsavel resulta da aplicacdo de
uma taxa de 40% sobre o montante das despesas
elegiveis e o incentivo reembolsavel a taxa de juro
zero sera de 35% dessas aplicagdes relevantes;

b) Para os projectos localizados nas restantes ilhas, o
incentivo ndo reembolsavel resulta da aplicacdo de
uma taxa de 30% sobre o montante das despesas
elegiveis e o incentivo reembolsavel a taxa de juro
zero sera de 35% dessas aplicagdes relevantes.

2 - As taxas de incentivo ndo reembolsavel referidas no
ndmero anterior acresce-se uma majoracdo de 5%, que visa
premiar a execugao das trés melhores ideias apresentadas
no ambito do concurso regional de empreendedorismo, a
promover pelo departamento do Governo Regional com
competéncia em matéria de economia.

3 - O incentivo reembolsavel sera directamente dispo-
nibilizado aos promotores por instituicées de crédito,
mediante protocolos a estabelecer para esse efeito entre o
departamento do Governo Regional com competéncia em
matéria de economia e as mesmas, devendo os protocolos
tomar por referéncia o modelo a aprovar por despacho
conjunto dos membros do Governo Regional com compe-
téncias, respectivamente, em matéria de economia e de
finangas.

4 - Os juros respeitantes ao crédito concedido nos termos
do nimero anterior, cuja base de calculo deve constar dos
aludidos protocolos e dos respectivos modelos, serao
suportados por conta de dotagbes afectas ao orgamento do
departamento do Governo Regional com competéncia em
matéria de economia, enquanto o reembolso do referido
crédito sera efectuado directamente as instituicées de crédito,
pelos promotores, assim como as garantias de cumprimento
que, de acordo com cada protocolo, Ihes devam ser exigidas.
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Artigo 11.2
Entidades gestoras

As entidades responsaveis pela gestdo da medida n.® 1
do Empreende Jovem sdo a direcgdo regional com
competéncia em matéria de apoio a coesdo econémica, como
organismo gestor, a comissdo de seleccdo e o Conselho
Regional de Incentivos.

Artigo 12.2
Apresentacao de candidaturas

As candidaturas sdo entregues no organismo gestor ou
nos servigos de ilha da Secretaria Regional da Economia,
devidamente instruidas, de acordo com um formulario
homologado pelo membro do Governo Regional com
competéncia em matéria de economia.

Artigo 13.2
Competéncias do organismo gestor
1 - Ao organismo gestor compete:

a) Validar as candidaturas, verificando se contém todas
as informagdes e documentos exigidos, bem como
proceder a sua analise;

b) Efectuar a entrevista a que se refere a alinea i) do
n.2 1 do artigo 6.%;

c) Submeter a apreciacdo da comissao de selecgéo a
andlise dos projectos no prazo de 90 dias a partir da
data de candidatura;

d) Comunicar ao promotor o projecto de decisdo, caso
Ihe seja desfavoravel, no prazo de 10 dias uteis,
através de carta registada com aviso de recepgao;

e) Reapreciar a candidatura no prazo de 10 dias uteis,

na eventualidade de o promotor apresentar

alegagdes contrarias;

Comunicar ao promotor a decisao relativa ao pedido

de incentivos;

Preparar o contrato de concessao do incentivo;

) Enviar para processamento os incentivos devidos;
Acompanhar e fiscalizar a execugao dos projectos;
Propor a renegociagéo dos contratos;

Preparar as propostas de encerramento dos projec-
tos.

o Q =
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2 - No decorrer da avaliagdo dos projectos, poderdo ser
solicitados esclarecimentos complementares aos promo-
tores, a prestar no prazo maximo de 10 dias Uteis, findo o
qual a auséncia de resposta sera tida como indicativa da
desisténcia da candidatura.

3 - O prazo previsto na alinea c) do n.® 1 suspende-se
sempre que, nos termos do numero anterior, sejam solicitados
esclarecimentos complementares ao promotor ou a outras
entidades da administracéo publica regional.

Artigo 14.2
Formaliza¢dao da concessao de incentivos

1 - A concesséo de incentivos é formalizada mediante
contrato celebrado entre 0 membro do Governo Regional
com competéncia em matéria da economia e o promotor.

2 - O modelo de contrato € homologado por despacho do
membro do Governo Regional com competéncia em matéria
de economia, devendo dele constar clausulas relativas aos
objectivos e metas a atingir pelo projecto de investimento, a
forma e montante do incentivo concedido e aos direitos e
obrigagcdes das partes.

3 - A néo celebracéo do contrato por razdes imputaveis as
entidades beneficiarias no prazo de 40 dias Uteis contados
da data da notificacdo da decisao de aprovacéo determina a
caducidade da decisédo de concessao de incentivo.

Artigo 15.2
Pagamento de incentivos

1 - Os promotores de candidaturas aprovadas pelo
Empreende Jovem, apds a assinatura do contrato de con-
cessao de incentivos, devem enviar pedidos de pagamento
ao organismo gestor, no maximo de quatro, apresentando
para o efeito os originais das facturas e dos recibos, devi-
damente classificados em fungéo do projecto, e os compro-
vativos do seu registo contabilistico, e ainda os justificativos
dos pagamentos (cépia dos cheques e extractos bancarios),
acompanhados de um relatério de execugdo do projecto,
elaborado por um técnico oficial de contas, que ateste que o
investimento correspondente se encontra realizado nos
termos constantes da candidatura.

2 - O organismo gestor deverd conferir os documentos
apresentados, carimbar os originais e promover o0 proces-
samento da parcela do incentivo correspondente, devendo
ainda, no encerramento do investimento, promover a
verificagado fisica dos projectos, mediante vistoria.

3 - Os pagamentos dos incentivos sdo efectuados por
transferéncia bancaria para a conta indicada pelo promotor
no contrato de concessao de incentivos.

4 - O valor do investimento correspondente ao Gltimo
pedido de pagamento ndo podera ser inferior a 20% do
investimento elegivel do projecto.

Artigo 16.°

Reembolsos

1 - O prazo de reembolso dos empréstimos € de 10 anos,
com 3 anos de caréncia.

2 - O promotor podera solicitar, por escrito, ao organismo
gestor a antecipagdo da amortizagao total ou parcial do
incentivo.

Artigo 17.2
Obrigac6es dos promotores

Os promotores ficam sujeitos as seguintes obrigacgoes:

a) Executar o projecto nos termos e prazos fixados no
contrato;
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b) Cumprir as obrigacoes legais, designadamente as
fiscais;

c) Entregar, nos prazos estabelecidos, todos os ele-
mentos que |he forem solicitados pelas entidades
com competéncia para 0 acompanhamento, controlo
e fiscalizagao;

d) Comunicar ao organismo gestor qualquer alteragéo
ou ocorréncia que ponha em causa 0s pressupostos
relativos a aprovagao do projecto;

e) Manter as condicdes legais necessarias ao exercicio
da respectiva actividade, nomeadamente em
matéria de licenciamento;

f)  Afectar o projecto a actividade e a localizagéao geo-
grafica durante um periodo minimo de cinco anos
ou até ao final do prazo de reembolso do incentivo,
se este for superior, contado a partir da data de
conclusdo do investimento;

g) Manter a situagdo regularizada perante o Estado, a
segurancga social e as entidades pagadoras do
incentivo;

h) Manter na empresa, devidamente organizados em
dossier, todos os documentos susceptiveis de com-
provar as declaragdes prestadas na candidatura;

i) Manter, no respeitante aos detentores do capital da
sociedade, as condic¢oes estabelecidas no artigo 6.%,
pelo prazo definido na alinea g) do n.® 1 do mesmo
artigo;

i) Nao alienar ou onerar, a qualquer titulo, o empreen-
dimento ou equipamentos a que respeita o projecto;

I) N&o cessar a exploragéo ou utilizagdo do empreen-
dimento a que respeita o projecto sem autorizagao
do membro do Governo Regional com competéncia
em matéria de economia;

m) Cumprir pontualmente o plano de reembolso contra-
tado;

n) Publicitar os apoios recebidos nos termos regula-
mentares.

CAPITULOII
Medida n.2 2 - Apoio a estagios profissionais
Artigo 18.2

Entidades promotoras, destinatarios e entidades
orientadoras

1 - Podem beneficiar desta medida empresarios em nome
individual, estabelecimentos individuais de responsabilidade
limitada, sociedades comerciais ou cooperativas existentes
ha mais de trés anos, que cumpram os requisitos de pequenas
e médias empresas (PME), de acordo com o conceito
constante da Recomendagéo n.? 2003/361/CE, da Comisséao
Europeia, de 6 de Maio, que se candidatem a realizagéo de
estagios profissionais e que se insiram nas seguintes
actividades da Classificacao Portuguesa das Actividades
Econémicas (CAE), revista pelo Decreto-Lei n.® 197/2003,
de 27 de Agosto:

a) Industria: divisbes 10 a 37 da CAE;
b) Construgdo: divisao 45 da CAE;

c) Comércio: divisdes 50 a 52 da CAE;

d) Servigos: divisbes 72, 73, 74 e 90 e subclasses
01410 da divisdo 01 e 02012 e 02020 da divisdo 02
da CAE;

e) Turismo: actividades incluidas nos grupos 551, 552,
553, 554, 633, 711 e as actividades declaradas de
interesse para o turismo pela Direcgao Regional do
Turismo e que se insiram no grupo 714, nas classes
9211, 9232, 9233, 9234, 9261, 9262 e 9272 e nas
subclasses 93041 e 93042 da CAE.

2 - Mediante proposta, devidamente fundamentada, a
apresentar pelo organismo gestor da medida, podem, através
de despacho do membro do Governo Regional com
competéncia em matéria de economia, considerar-se como
objecto de apoio candidaturas de outros sectores de
actividade néo especificados no numero anterior.

3 - Sao destinatarios da presente medida jovens entre o0s
18 e 0s 35 anos que rednam as seguintes condigdes:

a) Encontrarem-se a procura do primeiro emprego ou
de novo emprego, ndo terem qualquer vinculo com
a entidade promotora nos dois anos anteriores a
apresentagdo da candidatura e serem titulares de
cursos ministrados pelo ensino superior universitario
ou politécnico ou de cursos ministrados por escolas
tecnoldgicas de nivel IV;

b) Serem quadros de empresas que se candidatem a
realizagdo de estagios profissionais no Pais ou no
estrangeiro que visem uma qualificagé@o profissional
de alto nivel e serem titulares de cursos ministrados
pelo ensino superior universitario ou politécnico, de
cursos ministrados por escolas tecnolégicas de nivel
IV ou possuidores de carteira profissional na
actividade desempenhada.

4 - Séo entidades orientadoras dos estagiarios abrangidos
pela alinea a) do n.? 3 as universidades, os institutos
politécnicos, as escolas tecnoldgicas, as entidades do
sistema cientifico e tecnolégico nacional, ou outras entidades
de reconhecida idoneidade aprovadas pela direcgao
regional com competéncia em matéria de emprego e
formacgao profissional, e tém como atribuigdo o acompa-
nhamento do estagiario ao longo do seu estagio, nos termos
a definir em protocolo.

Artigo 19.°
Competéncias das entidades promotoras

As entidades promotoras definidas no artigo anterior
compete:

a) Dinamizar as ofertas de estagios profissionais, pro-
movendo a aproximagao entre a oferta e a procura
de estagios;

b) Elaborar um projecto de estagio adequado as suas
necessidades;

c) Designar um interlocutor responsavel na entidade
promotora pela relagdo com o estagiario, com a
entidade orientadora e com a entidade gestora.
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Artigo 20.°
Condicoes de acesso das entidades promotoras

As entidades promotoras deverao reunir cumulativamente
0s seguintes requisitos:

a) Encontrarem-se legalmente constituidas ha mais de
trés anos;

b) Possuirem a situagéo regularizada face ao Estado
e a seguranga social e ndo se encontrarem em divida
no que respeita a apoios comunitarios ou nacionais,
independentemente da sua natureza e objectivos;

c) Disporem de contabilidade organizada, segundo as
normas legais que nessa matéria lhes sejam
aplicadas;

d) Na&o se encontrarem em situagao de ndo pagamento
da retribuicdo devida aos seus trabalhadores;

e) Possuirem uma situagao liquida positiva no ano pré-
-candidatura.

Artigo 21.2
Despesas elegiveis

1 - Considera-se despesa elegivel, no caso dos projectos
a que se refere a alinea a) do n.2 3 do artigo 18.2, a bolsa de
estagio mensal, desde o inicio do estagio e durante a sua
vigéncia, no montante de:

a) 1,75 vezes aremuneragdo minima mensal mais ele-
vada garantida por lei para os estagiarios de nivel
\A

b) 2 vezes a remuneragdo minima mensal mais eleva-
da garantida por lei para os estagiarios com grau
igual ou superior a licenciatura.

2 - Considera-se despesa elegivel, no caso dos projectos
a que se refere a alinea b) do n.% 3 do artigo 18.2, a bolsa de
estagio mensal, desde o inicio do estagio e durante a sua
vigéncia, no montante de 2,5 vezes a remuneragdo minima
mensal mais elevada garantida por lei.

3 - Para além da bolsa definida nos nimeros anteriores,
serdo ainda elegiveis as seguintes despesas com estagiarios:

a) Seguro de acidentes de trabalho e, para os estagia-
rios abrangidos pela alinea b) do n.? 3 do artigo 18.2,
seguro mundial de saude;

b) Subsidio de alimentagdo pelo nimero de meses
afectos ao estagio, a excepgao do periodo de férias,
de montante igual ao atribuido aos funcionérios e
agentes da Administragéo Publica;

c) Subsidio de alojamento, quando a localidade em
que decorrer o estagio distar 50 km ou mais da
localidade de residéncia, com os limites méaximos
mensais de 30% ou de 50% da remuneragdo minima
mensal mais elevada garantida por lei, respectiva-
mente para os estagiarios abrangidos pelas alineas
a) e b) do n.? 3 do artigo 18.%;

d) Despesas de transporte, por motivo de frequéncia
do estagio, correspondentes ao custo das viagens
realizadas em transporte publico, até ao limite
maximo mensal de 12,5% da remuneragdo minima
mensal mais elevada garantida por lei;

e) Despesas com as passagens aéreas de ida e de
volta entre a Regiéo e o local de destino do estagio,
para os estagiarios abrangidos pela alinea b) do
n.? 3 do artigo 18.°.

4 - O pagamento das despesas referidas nos numeros
anteriores ao estagiario é da responsabilidade da entidade
promotora onde se realiza o estagio.

5 - As entidades promotoras poderdo pagar valores
superiores aos fixados nos n.os 1, 2 e 3, assumindo
integralmente o financiamento das respectivas diferencgas.

Artigo 22.°
Elegibilidade dos projectos

1 - Aos projectos a que se referem as alineas a) e b) do
n.? 3 do artigo 18.2 sera atribuida uma classificagao calculada
de acordo com os critérios estabelecidos, respectivamente,
nos anexos | e Il do presente diploma.

2 - Os projectos serdo considerados elegiveis se obtiverem
uma pontuacéo final igual ou superior a 50 pontos.

3 - Os projectos considerados elegiveis serdo hierarqui-
zados com base na pontuagéao final obtida e, em caso de
igualdade, em funcdo da antiguidade da candidatura, sendo
seleccionados para efeitos de concessao do apoio financeiro:

a) Até ao limite orcamental que vier a ser definido
anualmente por resolugao do Conselho do Governo,
para os projectos a que se refere a alineaa) don.? 3
do artigo 18.%;

b) Atéaonimero maximo de estagiarios a que se refere
o n.? 2 do artigo 25.%, para os projectos a que se
refere a alinea b) do n.® 3 do artigo 18.2 .

Artigo 23.°
Comparticipacao publica

1 - A comparticipagéo publica a atribuir a entidade promo-
tora é fixada em 75% do valor das bolsas de estagio referidas
nos n.os 1 e 2 do artigo 21.°

2 - A comparticipagdo do valor das bolsas referidas no
namero anterior € majorada em 25%, quando o estagiario
for uma pessoa portadora de deficiéncia.

3 - Sao financiadas na totalidade as despesas constantes
do n.? 3 do artigo 21.°

4 - E atribuida a entidade orientadora uma compensagao
financeira no valor mensal de 40% da remuneracdo minima
mensal mais elevada garantida por lei, por estagiario, sendo
aquela percentagem de 50% quando o estagiario for portador
de deficiéncia.
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Artigo 24.°
Entidades gestoras

As entidades responsaveis pela gestdo da medida n.% 2
do Empreende Jovem séo a direcgdo regional com compe-
téncia em matéria de apoio a coesédo econdémica, referida
como organismo gestor, e a comissao de selecgao.

Artigo 25.°
Apresentacao de candidaturas

1 - As candidaturas sdo entregues no organismo gestor,
ou nos servigos de ilha da Secretaria Regional da Economia,
devidamente instruidas, de acordo com um formulario
homologado pelo membro do Governo Regional com
competéncia em matéria de economia.

2 - Anualmente, por despacho do membro do Governo
Regional com competéncia em matéria de economia, seréo
definidas as fases de candidatura e as respectivas datas
limites, bem como 0 nimero maximo de estagiarios a apoiar
a que se refere a alinea b) do n.® 3 do artigo 18.°

3 - Da candidatura deve constar a identificacdo do
estagiario, o fim a que se destina, as condi¢des de trabalho
que lhe serdo disponibilizadas, a duragdo do estagio
pretendido e o contributo do estagio para a inovagao da
empresa.

4 - O estagio devera ter uma duragdo maxima de um ano,
incluindo os meses de férias, e uma duragdao minima de seis
ou trés meses, respectivamente, para os projectos a que se
referem as alineas a) e b) do n.? 3 do artigo 18.°

5 - Em cada fase de candidatura, a entidade promotora
nao podera apresentar mais de trés estagiarios.

Artigo 26.°
Competéncias do organismo gestor
1 - Ao organismo gestor compete:

a) Validar as candidaturas, verificando se contém todas
as informagdes e documentos exigidos;

b) Submeter a apreciagdo da comissdo de selecgao a
andlise dos projectos no prazo de 30 dias Uteis a
partir da data de candidatura;

c¢) Comunicar ao promotor o projecto de decisdo, caso
Ihe seja desfavoravel, no prazo de 10 dias uteis,
através de carta registada com aviso de recepgao;

d) Reapreciar a candidatura no prazo de 10 dias uteis,
na eventualidade de o promotor apresentar ale-
gacdes contrarias;

e) Comunicar ao promotor a decisao relativa ao pedido
de concessao de incentivo;

f) Preparar o contrato de concesséo de incentivo;

g) Acompanhar globalmente os projectos, em articula-
¢ao com a direcgao regional com competéncia em
matéria de emprego e formagéao profissional;

h) Enviar para processamento os incentivos devidos;

i) Propor a renegociacdo dos contratos;

j) Preparar as propostas de encerramento dos proces-
S0s.

2 - No decorrer da avaliagao dos projectos, poderao ser
solicitados esclarecimentos complementares aos promo-
tores, a prestar no prazo maximo de 10 dias Uteis, findo o
qual a auséncia de resposta serd tida como indicativa da
desisténcia da candidatura.

3 - O prazo previsto na alinea b) do n.? 1 suspende-se
sempre que, nos termos do nimero anterior, sejam solicitados
esclarecimentos complementares ao promotor ou a outras
entidades da administragdo publica regional.

Artigo 27.°
Formalizacdo e concessao de incentivo

1 - A concessao do incentivo é formalizada através de
contrato a celebrar entre o0 membro do Governo Regional
com competéncia em matéria de economia e a entidade
promotora.

2 - O modelo de contrato € homologado por despacho do
membro do Governo Regional com competéncia em matéria
de economia, devendo dele constar clausulas relativas aos
objectivos e metas a atingir pelo projecto, a forma e montante
do incentivo concedido e aos direitos e obrigagbes das partes.

3 - A nao celebracdo do contrato por razdes imputaveis as
entidades beneficiarias no prazo de 40 dias Uteis contado
da data da notificagdo da decisdo de aprovagao determina a
caducidade da decisdo de concessdo de incentivo.

4 - As entidades promotoras devem, no prazo maximo de
15 dias Uteis contados da data de recepgédo do contrato,
assinar e proceder a sua devolugdo ao organismo gestor.

5 - Sempre que, por motivos justificados, ndo seja possivel
o cumprimento do prazo referido no n.% 3, pode o organismo
gestor autorizar a sua prorrogagao.

Artigo 28.°
Orientadores de estagio

1 - No caso dos projectos a que se refere o n.? 3 do artigo
18.%, a entidade promotora, por comum acordo com o esta-
giario, designard o orientador de estagio, o qual devera estar
subordinado a uma entidade orientadora.

2 - O orientador de estagio terd como responsabilidades:

a) Efectuar o acompanhamento sistematico do estagia-
rio em todas as questdes por este suscitadas, de
caracter técnico e pedagogico, supervisionando o
seu progresso face aos objectivos;

b) Avaliar no final do estagio os resultados obtidos pelo
estagiario;

c) Apresentar ao organismo gestor um relatorio inter-
calar e um relatério de avaliagdo final do estagio,
com vista a afericdo do cumprimento dos objectivos
estabelecidos no projecto;

d) Efectuar a interligagao entre o estagiario e o respon-
savel indicado pelo promotor como elemento coor-
denador do projecto de estagio.
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3 - Cada orientador nao podera ter mais de cinco estagia-
rios a seu cargo.

Artigo 29.°
Pagamento dos apoios

O pagamento dos apoios referidos no artigo anterior, as
entidades promotoras, processa-se nos seguintes termos:

a) Um adiantamento correspondente a 30% do apoio
aprovado, mediante informacédo escrita de que se
iniciou o estagio objecto do contrato de concessao
de incentivos, através do envio ao organismo gestor
do contrato celebrado com o estagiario;

b) Um segundo adiantamento, de valor correspondente
a 30% do apoio aprovado, a pedido da entidade
promotora e mediante comprovagao de que a
despesa realizada e paga perfaz, pelo menos, 80%
do valor do primeiro adiantamento;

c) Um terceiro adiantamento, de valor correspondente
a 20% do apoio aprovado, a pedido da entidade
promotora e mediante comprovagao de que a des-
pesa realizada e paga perfaz, pelo menos, 80% do
valor dos dois primeiros adiantamentos;

d) Apéds a conclusao dos estagios, proceder-se-a ao
encerramento de contas e ao respectivo pagamento
do remanescente, se a ele houver lugar.

Artigo 30.°
Obrigacoes das entidades promotoras

As entidades promotoras ficam sujeitas as seguintes obri-
gagoes:

a) Celebrar um contrato de estagio com o estagiario,
no prazo maximo de 10 dias Uteis a contar da data
de inicio do estagio, e proceder ao envio de copia
do mesmo ao organismo gestor, no prazo de 5 dias
Uteis;

b) Executar o projecto nos termos e prazos fixados no
contrato;

c) Cumprir as obrigagdes legais, designadamente as
fiscais;

d) Entregar, nos prazos estabelecidos, todos os ele-
mentos que lhes forem solicitados pelas entidades
com competéncia para o0 acompanhamento, controlo
e fiscalizagao;

e) Comunicar ao organismo gestor qualquer alteragdo
ou ocorréncia que ponha em causa 0s pressupostos
relativos a aprovagéo do projecto de estagio;

f) Manter a situagdo regularizada perante o Estado, a
segurancga social e as entidades pagadoras do
incentivo;

g) Manter na empresa, devidamente organizados em
dossier, todos os documentos susceptiveis de com-
provar as declaragdes prestadas na candidatura;

h) Publicitar os apoios recebidos nos termos regula-
mentares.

CAPITULO IV

Disposicoes comuns as medidas n.os 1 e 2
Artigo 31.2

Comissao de seleccao

1 - A comissdo de seleccdo do Empreende Jovem é
integrada pelos seguintes elementos:

a) Um representante da direcgdo regional com compe-
téncia em matéria de apoio a coesdo econémica;

b) Um representante da direcgao regional com compe-
téncia em matéria de comércio, industria e energia;

c) Um representante da direc¢éo regional com compe-
téncia em matéria de turismo;

d) Um representante da direc¢édo regional com compe-
téncia em matéria emprego e formagéo profissional;

e) Um representante da Universidade dos Acores;

f)  Um representante do INOVA - Instituto de Inovacéo
Tecnologica dos Acores;

g) Um representante da ENTA - Escola de Novas Tec-
nologias dos Agores;

h) Um representante de cada associada da Camara
de Comércio e Industria dos Agores;

i) Um representante da Associagao de Jovens Empre-
sarios dos Acores;

i) Um representante da Associagéo das Escolas Pro-
fissionais.

2 - Os elementos da comissdo de seleccdo, precedendo
audicao das entidades que representam, sdo nomeados pelo
membro do Governo Regional com competéncia em matéria
de economia €, bem assim, o respectivo presidente.

3 - Cabe ao membro do Governo Regional com competén-
cia em matéria de economia definir, por despacho normativo,
as condigdes de funcionamento da comissdo de selecgéo.

Artigo 32.°
Processo de decisao

1 - A comissao de selecgao elabora um projecto de deciséo,
que, sendo desfavoravel ao promotor, lhe sera comunicado
no prazo de 10 dias Uteis, através de carta registada com
aviso de recepcao.

2 - O promotor, querendo, pode apresentar alegagbes
contrarias, no prazo de 10 dias Uteis contados da recepgéo da
notificagcdo, as quais serdo submetidas a decisdo conjunta-
mente com a reapreciagdo da candidatura, no prazo de 20
dias uteis.

3 - Tomada a decisdo sobre o projecto, a comissao de
seleccdo submete-a, para efeitos de homologacéo e conces-
sdo do incentivo, no prazo de 15 dias Uteis, ao membro do
Governo Regional com competéncia em matéria de economia.

Artigo 33.°
Renegociacao do contrato e cessao da posicao contratual

1 - O contrato de concessao de incentivos pode ser objecto
de renegociagdo no caso de alteragdo das condigbes de
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mercado ou financeiras que justifiquem uma interrupgéo do
investimento, uma alteragdo do calendario da sua realizagéo
ou uma modificagado das condigbes de exploragao.

2 - A renegociagao do contrato de concessao de incentivos
nunca poderd implicar um acréscimo dos incentivos
inicialmente contratados.

3 - A posicao contratual do promotor no contrato de
concessao de incentivos pode ser objecto de cessao, por
motivos devidamente fundamentados, uma vez verificadas,
relativamente ao cessionario, as condi¢cbes de acesso
previstas nos artigos 6.2 e 20.°

4 - Compete ao membro do Governo Regional com compe-
téncia em matéria de economia autorizar a renegociagao do
contrato de concessao de incentivos e a cessao da posi¢ao
contratual do promotor.

Artigo 34.°
Rescisdao do contrato

1 - O contrato de concessdo de incentivos pode ser
rescindido, por despacho do membro do Governo Regional
com competéncia em matéria de economia, com 0s seguin-
tes fundamentos:

a) Na&o execugao do projecto de investimento nos ter-
mos previstos no contrato de concessao de
incentivos, por causa imputavel ao promotor;

b) Prestacdo de informagdes falsas ou viciagao de da-
dos, nomeadamente de elementos justificativos das
despesas, na fase de candidatura e na fase de
acompanhamento do projecto;

c¢) Nao cumprimento das obrigagdes legais e fiscais;

d) Nao cumprimento das obrigac¢des previstas no con-
trato de concessao de incentivos.

2 - A rescisao do contrato implica a restituicdo dos
incentivos concedidos, sendo o promotor obrigado a repor
as importancias recebidas no prazo de 90 dias a contar da
data do recebimento da notificagédo, acrescidos de juros a
determinar nos termos do contrato de concessao de
incentivos.

Artigo 35.°
Limites dos apoios

1 - Os apoios previstos no @mbito das medidas n.os 1 e
2 nao podem ultrapassar, por promotor, durante um periodo
de trés anos contados a partir da data de aprovagéo do
primeiro incentivo, os limites estabelecidos nos auxilios de
minimis, nas condigbes definidas pela Comissao Europeia.

2 - Os apoios previstos ndo sdo cumulaveis com quaisquer
outros apoios que revistam a mesma natureza e finalidade,
designadamente a dispensa de contribuicdes para a
seguranga social.

3 - Sem prejuizo do numero anterior, o regime de apoios
previstos para estas medidas é cumulavel com apoios de
natureza fiscal.

4 - Para efeitos do disposto no n.® 2, os promotores deverao
apresentar, a data de candidatura, declaragdo de compro-
misso comprovativa da ndo cumulacéo de incentivos.

Artigo 36.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagéo.

Aprovado pela Assembleia Legislativa da Regido Auto-
noma dos Agores, na Horta, em 27 de Junho de 2006.

O Presidente da Assembileia Legislativa, Fernando Manuel
Machado Menezes.

Assinado em Angra do Heroismo em 14 de Julho de
2006.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regidao Auténoma
dos Acores, José Anténio Mesquita.

ANEXO |
Metodologia para a determinacao da pontuacao
dos projectos a que se refere a alineaa) don.23
do artigo 18.2
1.0

Pontuacao

A pontuagéo (P) a atribuir aos projectos sera determinada
pela seguinte féormula:

P=03A+04B+0,3C
em que A, B e C constituem os seguintes critérios:
A - curriculum vitae;
B - contributo do estagio para a inovagéo da empresa;
C - qualidade do programa de estagio.
220

Critério A - Curriculum vitae

1 - A pontuagéo do critério A - curriculum vitae - sera
determinada pela soma ponderada das seguintes parcelas:

A=0,6 A1+04A2
sendo:

A1 - classificagéo final do curso;
A2 - formacao profissional complementar.

2 - O subcritério A1 é classificado do seguinte modo:
Média final entre 10 e 12 - 50;

Média final superior a 12 e inferior a 15 - 75;
Média final superior a 15 - 100.
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3 - O subcritério A2 sera classificado do seguinte modo:

Sem frequéncia de qualquer curso de formacdo em
areas de actividade relevantes para o desempenho
da fungéo - 50;

Frequéncia até 50 horas de formagao em areas de
actividade relevantes para o desempenho da fungéo -
-75;

Frequéncia superior a 50 horas de formacdo em areas
de actividade relevantes para o desempenho da
funcéo - 100.

4 - No caso de um projecto que envolva mais de um
estagiario, a pontuagdo do critério A resultar4d da média
aritmética simples das pontuagdes concedidas neste critério
a cada um dos estagiarios.

3.8

Critério B - Contributo do estagio para a inovagao
da empresa

A pontuagéo do critério B - contributo do estagio para a
inovagao da empresa - sera determinada pelo grau de
intervengado do estagio ao nivel de factores competitivos,
designadamente melhoria ao nivel das praticas de gestao,
inovacédo ao nivel dos produtos e servigos, melhorias nos
dominios da qualidade, promogéo e marketing e sistemas
de informagéo, sendo classificado do seguinte modo:

Muito forte - 100;
Forte - 75;
Médio - 50;
Fraco - 25.

4°
Critério C - Qualidade do programa de estagio

A pontuacdo do critério C - qualidade do programa de
estagio - sera determinada pela adequacéo entre os objecti-
vos da empresa, a entidade orientadora e o perfil do(s)
estagiario(s), sendo classificado do seguinte modo:

Muito forte - 100;
Forte - 75;
Médio - 50;
Fraco - 25.

ANEXOI

Metodologia para a determinacao da pontuacao
dos projectos a que se refere a alineab) don.23
do artigo 18.2
1.

Pontuacao

A pontuacéao (P) a atribuir aos projectos sera determinada
pela seguinte féormula:

P=03A+04B+03C

em que A, B e C constituem os seguintes critérios:

A - curriculum vitae;
B - contributo do estagio para a inovacdo da empresa;
C - qualidade do programa de estagio.

2 Qo
Critério A - Curriculum vitae

1 - A pontuagdo do critério A - curriculum vitae - seréd
determinada da seguinte forma:

Muito forte - 100;
Forte - 75;
Médio - 50;
Fraco - 25.

2 - No caso de um projecto que envolva mais de um esta-
giario, a pontuacao do critério A resultara da média aritmética
simples das pontuacdes concedidas neste critério a cada
um dos estagiarios.

3.2

Critério B - Contributo do estagio para a inovagao
da empresa

A pontuagéo do critério B - contributo do estagio para a
inovagao da empresa - sera determinada pelo grau de
intervengado do estagio ao nivel de factores competitivos,
designadamente melhoria ao nivel das praticas de gestao,
inovacdo ao nivel dos produtos e servigos, melhorias nos
dominios da qualidade, promogéo e marketing e sistemas
de informacdo, sendo classificado do seguinte modo:

Muito forte - 100;
Forte - 75;
Médio - 50;
Fraco - 25.

4°
Critério C - Qualidade do programa de estagio

A pontuacao do critério C - qualidade do programa de
estagio - sera determinada pela adequacéo entre os objecti-
vos da empresa, a entidade orientadora e o perfil do(s)
estagiario(s), sendo classificado do seguinte modo:

Muito forte - 100;
Forte - 75;
Médio - 50;
Fraco - 25.
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Resolucdo da Assembleia Legislativa da Regiao Auténoma dos Acgores n.2 8/2006/A
de 31 de Julho
Orcamento suplementar da Assembleia Legislativa da Regidao Autonoma dos Acores para o ano de 2006

A Assembleia Legislativa da Regido Autbnoma dos Agores, nos termos do n.° 2 do artigo 30.2 do Decreto Legislativo
Regional n.2 5/2000/A, de 2 de Margo, aprova o orgamento suplementar para o ano de 2006, constante dos mapas em anexo.

Aprovada por unanimidade pela Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Agores, na Horta, em 30 de Junho
de 2006.

O Presidente da Assembleia Legislativa, Fernando Manuel Machado Menezes.

ANEXO

Ano econoémico de 2006

(c) 1° ORCAMENTO Aprovado pela Assembleia Lieg;;Tdﬁ@ da Regido
Auiténoma dos Agores: e;30/06/2006--
(d) SUPLEMENTAR g daRspffo Auténoma dos Agores

Conferido e verificadd;
estd em termos de ser visado.
O Consetho Administrativo,

em 23/06/2006 .- ' P

RESUMO (em euros)
Orcamento (¢) Ordindrio  |(f) 1.° Or¢amento Suplementar

Corrente.......... . 9747 738,00
De capital 311 234,00 10 058 972,00 1016 562,02 1016 562,02
Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos......... 10 000,00
Contas de ordem

Total da receita........., 10 068 972,00 11 085 534,02

Despesa

Corrente 9757 738,00 577 500,00, ‘
De capital 311234,00 10068 972,00 439 062,02 1016 562,02
Contas de ordem . .

Total da despesa........ - 10068 972,00 11085 534,02

Regime jurfdico (g) Autonomia Administrativa e Financeira

Horta, 23 de Junho de 2006.
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Importancia (em curos)
Transferéncias de verbas
Capitulo|  Coédigo” Designagio de receita
. o :r'im Total
ordindrio Para mais Para menos 1.° orgamento
suplementar
[0)] @ ©) @ 3
" Receitas correntes
01 .
' 05.00.00 | Rendimentos da propriedade:
05.02.00 Juros — Sociedades financeiras:
05.02.01 Bancos e outras instituigdes financeiras . .. 17 000,00 17 000,00
06.00.00 | Transferéncias correntes:
06.04.00 Administragdo regional:
06.04.01 Regido Auténoma dos Agores .......... 9 699 538,00 9 699 538,00
07.00.00 | Venda de bens e servigos correntes:
07.01.00 Venda de bens:
07.01.99 [0 o 1200,00 1200,00
07.02.00 Servigos: .
07.02.99 [ ¢ 25 000,00 25 000,00
08.00.00 | Outras receitas correntes:
08.01.00 Outras:
08.01.99 OULTAS . ..ovviirreeiiiieneeannens 5 000,00 5 000,00
Total da receita corrente ... | 9747 738,00 0 0 0 9 747 738,00
Receitas de capital
01 : ’
09.00.00 | Venda de bens de investimento: !
09.04.00 Outros bens de investimento:
09.04.01 Sociedades ¢ quase-sociedades nio financeiras 2 500,00 2 500,00
10.00.00 | Transferéncias de capital:
10.04.00 Administragao regional:
10.04.01 Regido Auténoma dos Agores .......... 308 734,00 : 308 734,00
16,00.00 | Saldo da geréncia anterior:
16.01.00 Saldo orgamental:
16.01.01 Naposse dOSEIVICO ... ivvvverneneneens 1016 562,02 | 1016 562,02
Total da receita de capital | 311 234,00 1016 562,02 | 1327 796,02
15.00.00 | Reposigdes nao abatidas nos pagamentos:
15.01.00 Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos:
15.01.01 Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 10 000,00 10 000,00
Total das receitas correntes
edecapital ........... 1068 972,00 1016 562,02 | 11 085 534,02
Importéncia (em turos)
Transferéncias de verbas
Cédigo Alinea Designagéo da despesa .
Orgamento 1.° orgamento Total
ordinfrio . suplementar rectificado
Para mais Para menos
(6] @) 3) @ ®)
Despesas correntes
01.00.00 Despesas com pessoal:
01.01.00 Remuneragdes certas € permanentes:
01.01.01 a) Deputados .......ocveviiiiiiiiiionns 2 180 000,00 2 180 000,00
01.01.01 b) Subsfdio de reintegragdo ............... 110 000,00 110 000,00
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Importincia (em euros)

Transferéncias de verbas
Codigo Alinca Designagéo da despesa
Orgamento 1.° orgamento Total
ordinério Para mais Para menos suplementar rectificado
0] [0)) [€)) @ (O]
01.01.03 Pessoal dos quadros — Regime de fungao

publica ......coiiiiiiiiiein 710 000,00 710 000,00

01.01.06 Pessoal contratadoatermo ............ 16 000,00 16 000,00
01.01.07 Pessoal em regime de tarefa ou avenga . .. 40 000,00 40 000,00
01.01.08 Pessoal aguardando aposentagao . ....... 10 000,00 10 000,00
01.01.09 Pessoal em qualquer outra situagdo ...... 670 000,00 670 000,00
01.01.10 Gratificagdes .........covveeiiiiinnnn 1700,00 1 700,00
01.01.11 Representagao ....................... 361 000,00 361 000,00
01.01.13 Subsidio de refeigio .......c.oiviiiiinn 61 000,00 61 000,00
01.01.14 _ Subsfdios de férias e de Natal ....... veee 592 000,00 592 000,00

01.01.15 Remuneragdes por doenga e materni-

dade/paternidade ................... 20 000,00 20 000,00

Subtotal 1 .............. 4 771 700,00 0 0 0 4 771 700,00

01.02.00 Abonos varidveis ou eventuais:
01.02.02 Horas extraordindrias ................. 3 600,00 3 600,00
01.02.03 Alimentagio e alojamento .| 500,00 500,00
01.02.04 Ajudasdecusto .............oiiainnn. 100 000,00 20 000,00 120 000,00
01.02.05 Abonoparafalhas ................ ... 1 000,00 1 000,00
01.02.12 IndemnizagBes por cessacao de fungdes . . . 6 000,00 6 000,00
01.02.14 a) Remuneragio complementar ........... 15 500,00 15 500,00
01.02.14 b) Outros abonos em numerario ou espécie . .. 3000,00 3000,00
01.03.00 Seguranga social:

01.03.03 Subsidio familiar a criangas e jovens ..... 11 000,00 5 000,00 16 000,00
01.03.04 Outras prestagoes familiares ........... 10 000,00 10 000,00
01.03.05 Contribuig6es para a seguranga social . . . . 515 000,00 515 000,00
01.03.06 Acidentes em servigo e doengas profissionais 5 000,00 5 000,00
Subtotal 2 .............. 670 600,00 0 0 25 000,00 695 600,00

Total I.......ccvvnenn 5 442 300,00 0 0 25 000,00 | 5467 300,00

02.00.00 Aquisigio de bens e servigos:
02.01.00 Aquisi¢do de bens:
02.01.02 Combustiveis e lubrificantes ............ 5 000,00 2 000,00 7 000,00
02.01.04. Limpeza e higiene .................... 750,00 750,00
02.01.07 Vestudrio e artigos pessoais ............. 5 000,00 5 000,00
02.01.08 Material de escritrio ............o.v0 50 000,00 20 000,00 70 000,00
02.01.14 Outro material —Pegas ............... 1 000,00 500,00 1 500,00
02.01.15 Prémios, condecoragdes e ofertas ....... 25 000,00| 45 000,00 30 000,00 100 000,00
02.01.17 Ferramentas e utensilios . .............. 500,00 500,00
02.01.18 Livros e documentacdo técnica ......... 6 922,00 6 922,00
02.01.19 Artigos honorificos e de decoragdo ...... 5 000,00 5 000,00
-02.01.21 OWrosbens ......oovvvvevvrenneennns 20 000,00 20 000,00
02.02.00 Aquisigéo de servigos:

02.02.01 Encargos das instalagoes . .............. 120 000,00 120 000,00
02.02.02 Limpeza e higiene .................... 85 000,00 85 000,00
02.02.03 Conservagiodebens .................. 200 000,00 80 000,00 40 000,00 240 000,00
02.02.04 Locagdo de edificios .................. 15 000,00 15 000,00
02.02.08 Locagiodeoutrosbens ................ 1 000,00 1 000,00
02.02.09 COmUNICACOES .. .vvvvrrevrinninernns 383 766,00 25 000,00 358 766,00
02.02.10 Transportes ..........ooeeveeenenenens 15 000,00 15 000,00
02.02.11 Representagio dos servigos ............ 30 000,00 40 000,00 70 000,00
02.02.12 SEUIOS ..o vnierinir i 50 000,00 50 000,00
02.02.13 Deslocagdes e estadas ................. 500 000,00 120 000,00 620 000,00
02.02.14 Estudos, pareceres, projectos e consultoria | - 70 000,00 20 000,00 50 000,00
02.02.15 FOrmagao . .vvvvsnvsvnronronenenenns 12 500,00 12 500,00
02.02.17 Publicidade ........coovviiiiiiiinnn 25 000,00 20 000,00 45 000,00
02.02.18 Vigildnciaeseguranga . ................ 175 000,00 40 000,00 215 000,00
02.02.19 Assisténciatécnica . ...l 65 000,00 65 000,00
02.02.20 Outros trabalhos especializados . ........ 10 000,00 10 000,00
02.02.25 Outros SEIVigOS . .. oo v vvvnvvrreninnness 25 000,00 25 000,00
Total2...........covn 1901 438,00| 165 000,00 85 000,00 232 500,00 | 2213 938,00
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Importéncia (em curos)
Transferéncias de verbas
Cédigo Alinea Designagio da despesa
Orgamento 1.° orgamento Total
ordinério . suplementar rectificado
Para mais Para menos
()} @ 3) Q) )
04.00.00 Transferéncias correntes:
04.03.00 Administragao central:
04.03.05 Servigos e fundos auténomos:
04.03.05 | a) Caixa Geral de Aposentagdes ...... 1 650 000,00 80 000,00 | 220 000,00 { 1 790 000,00
Total3.......covvenvin, 1 650 000,00 0 80 000,00 | 220 000,00 { 1 790 000,00
06.00.00 Qutras despesas correntes:
06.02.03 Qutras:
06.02.03 a) Despesas com a comparticipagdo na cober-
tura dos trabalhos do plenédrio da
Assembleia Legislativa Regional dos
: AGOTES v\ vvveeiaeraencneinineraenes 19 000,00 19 000,00
06.02.03 b) Apoio 2 actividade parlamentar ... ...... 700 000,00 25 000,00 100 000,00 775 000,00
06.02.03 c) Provedor da crianga acolhida ........... 15 000,00 15 000,00
06.02.03 d) Grupos parlamentares de amizade e coo-
0723 £:167:10 1 5 000,00 5 000,00
06.02.03 e) Custos SOCIAIS .. ...ovvvviediiinnaeraes 25 000,0p 25 000,00
Totald................. 764 000,00 0 25 000,00 [ 100 000,00 839 000,00
Total das despesas correntes
(1+2+3+4) ........ 9757 738,00| 165 000,00] 190 000,00 577 500,00 | 10 310 238,00
Despesas de capital
07.00.00 Aquisigao de bens de capital:
07.01.00 Investimentos:
07.01.03 Edificios .......... .. i, 10 000,00 20 000,00 30 000,00
07.01.07 Equipamento de informética ........... 50 000,00 20 000,00 70 000,00
07.01.08 Software informético .................. 100 000,00 - 25 000,00 20 000,00 95 000,00
07.01.09 Equipamento administrativo ........... 10 000,00| 25 000,00 ’ 10 000,00 45 000,00
07.01.10 Equipamento bésico .................. 20 000,00 30 000,00 50 000,00
07.01.12 Artigos e objectosdevalor ............. 10 000,00 10 000,00
07.01.15 Outros investimentos . .. ............... 111 234,00] 25 000,00 339 062,02 475 296,02
Total das despesas de capi-
7 311234,00f 50000,00 25000,00f 439062,02 775 296,02
Total das despesas correntes
edecapital ........... 10 068 972,00| 215 000,00 215 000,00 | 1016 562,02 | 11 085 534,02
Resolucdo da Assembleia Legislativa Artigo unico

da Regiao Autonoma dos Acgores n.2 9/2006/A

de 31 de Julho

Prorrogacao do prazo para apresentacao do relatorio
final por parte da Comissao Eventual de Inquérito

a Seguranca Social

A Assembleia Legislativa da Regido Autbnoma dos Acores,
nos termos regimentais e estatutarios aplicaveis, resolve
aprovar o seguinte:

O relatério final da Comissdo Eventual de Inquérito a
Seguranga Social é apresentado em plenario até 31 de
Dezembro de 2006.

Aprovada pela Assembleia Legislativa da Regidao Auto-
noma dos Agores, na Horta, em 30 de Junho de 2006.

O Presidente da Assembileia Legislativa, Fernando Manuel
Machado Menezes.
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GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.2 25/2006/A
de 2 de Agosto

O Decreto Regulamentar Regional n.? 17/2003/A, de 1 de
Abril, aprovou a orgéanica e o quadro de pessoal da Unidade
de Saude de llha de Sao Jorge.

No decurso da sua vigéncia constatou-se a necessidade
de introduzir alteragdes e aperfeicoamentos na sua organica
€ no seu quadro de pessoal.

As alteragbes e aperfeicoamentos situam-se essencial-
mente ao nivel da clarificagdo das competéncias dos seus
6rgdos e na adequacao do seu quadro de pessoal as
caracteristicas da populacao a servir, de forma a potenciar e
a racionalizar os recursos disponiveis.

Assim, em execugao do disposto no n.? 7 do artigo 6.2 do
Decreto Legislativo Regional n.? 28/99/A, de 31 de Julho, e
nos termos da alinea o) do artigo 60.° do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regido Auténoma dos Acgores e da alinea
d) do n.? 1 do artigo 227.% da Constituicdo da Republica
Portuguesa, o Governo Regional decreta o seguinte:

Artigo 1.2
Sao aprovados a organica e o quadro de pessoal da
Unidade de Saude de llha de Sao Jorge, em anexo ao
presente diploma, do qual fazem parte integrante.
Artigo 2.2
Sao revogados os Decretos Regulamentares Regionais
n.os 15/97/A, de 25 de Julho, 17/2003/A, de 1 de Abril, e 33/
2004/A, de 26 de Agosto, este Ultimo na parte respeitante
aos Centros de Saude de Velas e Calheta.

Artigo 3.2

O presente diploma entra em vigor no 1.2 dia util seguinte
ao da sua publicagao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Velas,
Séao Jorge, em 13 de Junho de 2006.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel Martins
do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 12 de Julho de
2006.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Auténoma
dos Acores, José Anténio Mesquita.

ANEXO
Organica da Unidade de Saude de llha de Sao Jorge
CAPITULOI
Natureza e atribuicoes
Artigo 1.2
Natureza

1 - A Unidade de Saude de llha de Sao Jorge, abreviada-
mente designada por USI, é uma pessoa colectiva de direito
publico, dotada de autonomia administrativa e financeira,
integrada no Servigo Regional de Saude da Regiao
Autonoma dos Acores, exercendo a sua actividade sob a
superintendéncia e tutela do membro do Governo Regional
com competéncia em matéria de saude.

2 - A coordenacgéo, orientacdo e avaliagdo do funciona-
mento da USI compete a direcgéo regional competente em
matéria de salde, sem prejuizo das competéncias legalmente
cometidas a SAUDACOR - Sociedade Gestora de Recursos e
Equipamentos da Salde dos Acgores, S. A., e a Inspecgao
Regional de Saude.

Artigo 2.2
Atribuicdes

1 - A USI tem como missdo a promogao da salde na sua
area geografica, através de acgbes de educagdo para a
saude, prevencao e prestacdo de cuidados na doenga.

2 - Acessoriamente, a USI desenvolve actividades de
vigilancia epidemioldgica, de formagéo profissional, de inves-
tigagdo em cuidados de saide, de melhoria da qualidade dos
cuidados e de avaliacdo dos resultados da sua actividade.

Artigo 3.2
Ambito geografico

A USI exerce as suas atribuicdes no ambito geografico da
ilha de Sao Jorge, sem prejuizo da sua participagdo no
planeamento e gestdo do Servigo Regional de Saude e da
articulagdo da sua actividade com as USI das outras ilhas e
com outras instituicdes de saude.

Artigo 4.2

Ambito pessoal

A accdo da USI dirige-se aos individuos, familias, grupos
e comunidade residentes na mesma ilha e aos nela
deslocados temporariamente.

Artigo 5.2

Extensao de ambito

O membro do Governo Regional competente em matéria
de salde pode determinar a extensdo do ambito territorial
ou pessoal da USI em acgdes que se mostrem necessarias
por motivo de catastrofe ou de fenémenos migratérios.
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Artigo 6.°
Cooperacao

A USI coopera com as USI das outras ilhas e com quaisquer
entidades que tenham objectivos convergentes com os da
salide, nomeadamente nas areas da educacgao e da accéo
social.

CAPITULOII
Orgaos, servicos e suas competéncias
Artigo 7.2
Conselho de administracao

1 - O conselho de administragdo é constituido por um
presidente e dois vogais.

2 - O conselho de administragdo inclui também um admi-
nistrador-delegado, nos termos do n.? 5 do artigo 11.2 do
Decreto Legislativo Regional n.? 28/99/A, de 31 de Julho.

Artigo 8.2
Competéncias do conselho de administracao
nomeadamente, ao conselho de

1 - Compete,
administragéo:

a) Definir as directrizes orientadoras da gestéo e fun-
cionamento da USI e assegurar o seu cumprimento;

b) Elaborar o plano anual de actividades e o orgcamento;

c) Elaborar o plano plurianual e o respectivo orgamento
previsional,

d) Elaborar o relatério anual de actividades e a conta
de geréncia;

e) Assegurar a articulagdo entre os diversos servicos
da USI;

fy Planear e coordenar as actividades de prestagao
de cuidados de saude;

g) Celebrar contratos-programa com a SAUDACOR,
S. A., protocolos de colaboragdo ou de apoio e
contratos de prestagdo de servicos com outras
instituigoes, publicas e privadas, no dmbito das suas
actividades e visando atingir os seus objectivos;

h) Promover a formagao do pessoal;

i) Determinar medidas adequadas sobre as reclama-
¢Oes e queixas dos utentes;

j) Avaliar sistematicamente o desempenho global do
funcionamento da USI.

2 - O conselho de administragdo exerce também as se-
guintes competéncias, que pode delegar no presidente e no
administrador-delegado, com possibilidade de subdele-
gagéao:

a) Gerir 0s recursos humanos, financeiros, materiais e
patrimoniais da USI;

b) Promover a cobranga e arrecadagao das receitas;

c) Autorizar a realizagdo de despesas e 0 seu paga-
mento;

d) Promover a organizagao da contabilidade e o cadas-
tro dos bens;
e) Contratar a prestagao de servigos com terceiros.

3 - O conselho de administragéo pode delegar nos vogais
as competéncias para orientar e coordenar projectos,
programas e sectores de actividade especificos, tendo em
conta as respectivas areas de recrutamento.

Artigo 9.2
Presidente

1 - O presidente do conselho de administragdo € nomeado
pelo membro do Governo Regional competente em matéria
de saude, em comisséao de servico, pelo periodo de trés anos,
renovavel, de entre profissionais da fungédo publica ou da
iniciativa privada, com habilitagdo académica nao inferior a
licenciatura, preferencialmente com curriculo profissional que
identifique experiéncia relacionada com a direc¢do ou apoio
a gestdo de organizagbes com dimensado e complexidade
semelhantes a da USI.

2 - Compete ao presidente do conselho de administragao:

a) Convocar e presidir as reunioes do conselho;

b) Praticar os actos cuja competéncia lhe seja atribuida
por lei, regulamento ou delegagéo;

c) Representar a US| em juizo e fora dele.

Artigo 10.°
Vogais

Os vogais sdo nomeados pelo membro do Governo
Regional com competéncia em matéria de saude, em
comissao de servico, pelo periodo de trés anos, renovavel,
sob proposta do presidente do conselho de administragao,
sendo um de entre médicos e técnicos superiores de salde
e o0 outro de entre enfermeiros e técnicos de diagnostico e
terapéutica.

Artigo 11.2

Administrador-delegado

1 - O administrador-delegado é nomeado pelo membro do
Governo Regional com competéncia em matéria de saude,
em comissao de servico, pelo periodo de trés anos, renovavel,
de entre gestores de reconhecido mérito, da funcédo publica
ou da iniciativa privada, com curriculo adequado as fungdes
a exercer.

2 - Compete ao administrador-delegado executar e garantir
a execucgao de todas as decisdes relativas a realizagao das
atribuicbes da USI, em especial:

a) Preparar o orgamento e os planos anual e plurianual
e submeté-los a aprovagao do conselho de admi-
nistragao;

b) Propor ou adoptar as medidas necessarias a melho-
ria da organizagdo e funcionamento dos servigos;

c) Propor a admissao de pessoal, de acordo com o
plano anual;
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d) Aprovar os horérios de trabalho e os planos de férias
do pessoal, de acordo com as orientagdes emitidas
pelo conselho de administracéo;

e) Assegurar a regularidade da cobranca das receitas
e do pagamento das despesas;

f) Dar balango mensal a tesouraria;

g) Tomar as providéncias necessarias a conservagao
do patriménio;

h) Elaborar relatérios trimestrais e anuais e submeté-
-los a aprovagdo do conselho de administragéo;

i) Dirigir as secgoes e o pessoal afecto a informatica;

i)  Responsabilizar os diversos sectores de actividade
pela utilizagdo dos meios postos a sua disposigao e
pelos resultados obtidos;

k) Praticar uma politica de informagéo que permita aos
trabalhadores e aos utentes o conhecimento cor-
recto dos aspectos fundamentais do funcionamento
da USI.

3 - O cargo de administrador-delegado é exercido em
regime de exclusividade.

Artigo 12.°
Conselho consultivo

1 - O conselho consultivo € um érgdo de participagdo na
gestéo da USI, competindo-lhe, por sua iniciativa ou a pedido
do membro do Governo Regional competente em matéria
de saude ou do director regional competente na mesma
matéria:

a) Emitir parecer sobre os planos e relatérios de activi-
dades;

b) Pronunciar-se sobre o funcionamento dos servigos
de salde da ilha e sobre quaisquer outras matérias
relacionadas com os servigos de saude.

2 - O conselho retne mediante convocatéria do seu
presidente ou de trés dos seus membros.

Artigo 13.2

Seccao de Pessoal, Expediente e Arquivo

Compete a Seccéao de Pessoal, Expediente e Arquivo:

a) Executar as operagdes administrativas relacionadas
com o recrutamento, gestdo corrente e mobilidade
do pessoal;

b) Organizar e manter actualizado o cadastro e o re-
gisto biografico do pessoal;

c) Assegurar a recepgéo e expedigdo da correspon-
déncia e documentagao;

d) Marcar consultas e exames ¢ omplementares de
diagnostico;

e) Prestar apoio administrativo as unidades funcionais;

f)  Organizar e manter o arquivo geral da USI;

g) Emitir certiddes;

h) Organizar o trabalho dos motoristas e do pessoal
auxiliar;

i) Efectuar as operagdes de controlo da assiduidade
e pontualidade do pessoal.

Artigo 14.°

Seccao de Contabilidade, Patrimonio e Aprovisionamento

Compete a Seccao de Contabilidade, Patriménio e
Aprovisionamento:

a) Elaborar a proposta de orgamento da USI;

b) Organizar o projecto de orgamento, de acordo com
as propostas dos servicos;

c) Processar as remuneragdes devidas ao pessoal;

d) Processar as despesas com aquisicao de bens e
servigos e encargos diversos;

e) Controlar as contas correntes relativas a fornecedo-
res e quaisquer outras entidades;

f) Pagar reembolsos e comparticipagdes aos utentes;

g) Assegurar as operagoes contabilisticas;

h) Propor alteragbes orgamentais e transferéncias de
verbas, de acordo com a execugdo efectuada e a
evolucdo verificada nas despesas;

i) Executar as operagdes administrativas relacionadas
com a aquisicdo de bens e servigos e com a alie-
nacao de quaisquer bens;

j)  Emitir certidoes;

k) Promover, acompanhar e verificar as actividades de
seguranga, limpeza, manutencéo e reparagdo das
instalagdes e equipamentos;

I)  Administrar o parque automoével;

m) Organizar e manter actualizado o cadastro dos bens
méveis e iméveis.

Artigo 15.2
Centros de saude

1 - A USl integra os Centros de Saude de Velas e Calheta.

2 - Os centros de salde séo estabelecimentos prestadores
de cuidados de saude, através das unidades funcionais em
que se organizam internamente.

Artigo 16.°

Unidades funcionais

1 - Os Centros de Saude de Velas e Calheta integram,
cada um deles, uma unidade de saude familiar e comunitaria
e uma unidade de saude publica.

2 - Os Centros de Saude de Velas e Calheta utilizam em
comum uma unidade de diagnoéstico e tratamento, uma
unidade de internamento e uma unidade basica de urgéncia,
com ambito de intervengdo correspondente a ilha de Séao
Jorge, podendo desenvolver a sua actividade de forma
descentralizada.

3 - As unidades funcionais partilham as instalagodes,
equipamentos e recursos humanos da USI, em conformidade
com os artigos seguintes e as determinagdes do conselho
de administracao.

Artigo 17.2

Unidade de saude familiar e comunitaria

1 - A unidade de saude familiar e comunitaria presta
cuidados de saude personalizados, dirigidos a populagéo
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identificada através de listas de utentes, de modo a garantir
facilidade de acesso, continuidade e globalidade dos
mesmos.

2 - No ambito da saude comunitaria, presta cuidados de
enfermagem e de apoio psicossocial, incluindo o domicilio
dos utentes, com especial incidéncia no acompanhamento de
comunidades e familias com situagdes de risco ou
vulnerabilidade em saude, nomeadamente gravidas, recém-
nascidos, pessoas com acentuada dependéncia fisica e
funcional ou com doengas que requeiram acompanhamento
mais préximo e regular.

3 - A actividade da unidade de saude familiar e comunitéria
é desenvolvida por médicos, enfermeiros, outros técnicos
superiores e técnicos e pessoal administrativo.

Artigo 18.°

Unidade de saude publica

1 - A unidade de salde publica organiza e assegura
actividades no &mbito da protecgdo e promogao da salde
da comunidade, com incidéncia prioritaria no meio ambiente,
em geral, em meios especificos como as escolas e os locais
de trabalho, bem como a prestacdo de cuidados de ambito
comunitario, designadamente no que se refere a grupos
populacionais particularmente vulneraveis e problemas de
salde de grande impacte social.

2 - Compete também a unidade de saude publica o
planeamento e a vigilancia epidemioldgica da saude da
populacédo e dos seus determinantes e prestar colaboragao
em todas as actividades relativas ao planeamento em saude.

3 - A unidade de salde publica abrange ainda o exercicio
dos poderes legalmente atribuidos as autoridades de saude.

4 - A actividade da unidade de salde publica é desen-
volvida, nomeadamente, por médicos de saude publica,
enfermeiros, de preferéncia de salde comunitaria, técnicos
de higiene e saude ambiental e outros com habilitagbes
adequadas, além de pessoal administrativo.

Artigo 19.°

Unidade de diagndstico e tratamento

1 - A unidade de diagnéstico e tratamento integra todos os
recursos técnicos disponiveis no centro de saude, prestando
apoio as unidades de saude familiar e comunitaria e as
unidades de saude publica.

2 - Integram-se na unidade de diagndstico e tratamento os
técnicos de saude ndo organizados nas unidades referidas
nos artigos anteriores, incluindo os técnicos ligados as areas
de meios auxiliares de diagndstico e terapéutica.

Artigo 20.°

Unidade de internamento

1 - A unidade de internamento presta cuidados de saude
em internamento, tendo como principais destinatarios:

a) Doentes com doenga aguda, necessitando de cui-
dados e vigilancia que nao possam ser garantidos
no domicilio;

b) Doentes em situagado de agudizagdo de doengas
crénicas;

c) Doentes em fase de reabilitacdo, ap6s doenga aguda
ou agudizagao de doenca cronica;

d) Doentes convalescentes com altas hospitalares pre-
coces;

e) Doentes necessitados de cuidados paliativos, sem
condi¢des para serem tratados no proprio domicilio.

2 - A actividade da unidade de internamento é desen-
volvida por médicos, enfermeiros, pessoal administrativo e
auxiliar e outros técnicos afectados para o efeito.

Artigo 21.2
Unidade basica de urgéncia

1 - A unidade basica de urgéncia presta cuidados de saude
com caracter urgente e assegura as evacuagdes dos
doentes.

2 - A actividade da unidade basica de urgéncia é desen-
volvida por médicos, enfermeiros, pessoal administrativo e
auxiliar e outros técnicos afectados para o efeito, de acordo
com as necessidades.

Artigo 22.°
Direccao técnica

1 - Cada um dos centros de saude dispde de direcgdes
clinica e de enfermagem, nos termos do artigo 9.2 do Decreto
Legislativo Regional n.® 28/99/A, de 31 de Julho.

2 - As direcgoes clinica e de enfermagem exercem também,
nas respectivas areas, as competéncias legalmente atribui-
das aos directores de servigos da Administragdo Publica,
assim como as que lhes sejam delegadas ou subdelegadas.

3 - O médico e o enfermeiro responséaveis pela direccéo
técnica sé@o nomeados pelo conselho de administragdo, em
comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, de entre
médicos e enfermeiros da USI, preferencialmente com pelo
menos cinco anos de exercicio.

CAPITULOII

Administracao financeira e patrimonial
Artigo 23.°

Instrumentos de gestao

1 - A USI utiliza os seguintes instrumentos de gestao econé-
mica e financeira:
a) Plano de actividades;
b) Orcamento de tesouraria;
c) Demonstracdo de resultados;
d) Balango previsional.

2 - Utiliza também instrumentos adequados de gestao do
pessoal e de aperfeicoamento permanente do seu fun-
cionamento, nomeadamente:

a) Sistema de avaliagdo do desempenho;
b) Balango social;
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c) Programa de formagao do pessoal;
d) Programas especificos de promocdo da salde;
e) Sistema de qualidade.

Artigo 24.°

Receitas
Constituem receitas da USI:

a) As resultantes da sua actividade especifica;

b) Os rendimentos de bens proprios, resultantes da sua
alienacéo e da constituicdo de direitos sobre eles;

c) Doagoes, legados ou herangas;

d) Outros que por lei ou contrato lhe devam pertencer;

e) Comparticipagdes, dotagdes, transferéncias e subsi-
dios provenientes do Orgamento do Estado, do
Orcamento da Regido, do orgamento da seguranca
social ou de quaisquer entidades publicas ou priva-
das, bem como do Orgamento da Unido Europeia.

Artigo 25.°

Despesas
S&o despesas da USI:

a) Osencargos com o seu funcionamento e com a pros-
secucdo das suas atribuicbes e das competéncias
dos seus 6rgaos e servigos;

b) Os encargos resultantes da execugao de planos e
programas plurianuais;

c) Os custos de aquisi¢ao, construcdo e manutengéo
de bens e equipamentos;

d) Os custos de aquisicao de servigos.

Artigo 26.°

Plano Oficial

As receitas e despesas da USI séo classificadas, orga-
mentadas e contabilizadas segundo o Plano Oficial de Contas
dos Servigos de Saude.

Artigo 27.°
Patrimonio

1 - Os bens, direitos e obrigagdes patrimoniais transfe-
ridos ou adquiridos nos termos deste diploma constituem
patriménio da Regido e os respectivos registos séo titulados
a USI que os receber.

2 - A USI sé podera proceder a capitalizagdes de fundos ou
a alienagéo ou cedéncia de bens ou direitos do seu patriménio
mediante autorizagdo dos membros do Governo Regional com
competéncia nas areas das finangas e da saude.

Artigo 28.°
Gestao orcamental
A gestdo orcamental da USI esta sujeita as regras e

principios orientadores da SAUDACOR, S. A., a qual com-
pete, igualmente, acompanhar a respectiva execugao.

CAPITULO IV
Pessoal

Artigo 29.°

Quadro de pessoal

1 - O quadro de pessoal da US| de S&ao Jorge € o constante
do anexo ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

2 - O pessoal é agrupado de acordo com a seguinte
classificagao:

Pessoal dirigente;

Pessoal médico;

Pessoal técnico superior de saulde;
Pessoal de diagnéstico e terapéutica;
Pessoal técnico superior;

Pessoal técnico;

Pessoal de enfermagem;

Pessoal de informatica;

Pessoal de chefia;

Pessoal administrativo;

Pessoal auxiliar;

Outro pessoal.

—_—— — =

SETSSTQ0 Q0T

Artigo 30.°

Pessoal dirigente

1 - Os cargos de presidente e vogais do conselho de
administragéo, administrador-delegado e titulares dos 6rgaos
de direcgao técnica regem-se pelas disposi¢cdes constantes
do regime legal respectivo, exceptuadas as matérias
expressamente reguladas no presente diploma.

2 - A remuneragao do presidente do conselho de adminis-
tragdo é estabelecida por despacho dos membros do Governo
Regional com competéncia em matéria de finangas e da saude.

3 - Os vogais do conselho de administracdo e os titulares
dos érgdos de direccdo técnica exercem as fungdes cor-
respondentes em acumulagdo com as respeitantes as
respectivas carreiras.

4 - As remuneragdes a auferir pelos titulares dos cargos
referidos no nimero anterior sao estabelecidas por despacho
dos membros do Governo Regional com competéncia em
matéria de finangcas e da salde, sendo fixadas em
percentagem da remuneragao do 1.2 escaldo da respectiva
categoria, de acordo com o nivel de responsabilidade das
correspondentes fungoes.

5-0Ovalordo 1.2 escalao a ter em conta, no caso dos médicos
e dos enfermeiros, é o correspondente, respectivamente, ao
regime de dedicagao exclusiva e ao tempo completo.

6 - O cargo de administrador-delegado da USI é
remunerado pelo indice 700 da escala salarial indiciaria do
regime geral da fungdo publica.

Artigo 31.°
Ingresso e acesso em geral
As condicdes e regras de ingresso e acesso do pessoal
séo as estabelecidas no Decreto-Lei n.? 404-A/98, de 18 de

Dezembro, com as alteragdes subsequentes e demais
legislacdo regional e geral complementar.
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Artigo 32.°
Pessoal médico
As condicoes e regras de ingresso e acesso do pessoal
médico sdo as estabelecidas no Decreto-Lei n.2 73/90, de 6
de Margo, com as alteragbes subsequentes.
Artigo 33.2
Pessoal técnico superior de saude
As condicoes e regras de ingresso e acesso do pessoal
técnico superior de salde sédo as estabelecidas no Decreto-
Lei n.? 414/91, de 22 de Outubro, com as alteragdes
subsequentes.
Artigo 34.°
Pessoal técnico de diagndstico e terapéutica
As condicbes e regras de ingresso e acesso do pessoal
técnico de diagndstico e terapéutica sdo as estabelecidas
no Decreto-Lei n.® 564/99, de 21 de Dezembro, com as
alteragbes subsequentes.
Artigo 35.2
Pessoal de enfermagem
As condicbes e regras de ingresso e acesso do pessoal
de enfermagem séo as estabelecidas no Decreto-Lei n.2 437/
/91, de 8 de Novembro, com as alteragbes subsequentes.
Artigo 36.°
Pessoal de informatica
As condicoes e regras de ingresso e acesso do pessoal
de informatica sdo as estabelecidas no Decreto-Lei n.2 97/
/2001, de 26 de Margo.
Artigo 37.°
Pessoal dos servicos gerais
As condicbes e regras de ingresso e acesso do pessoal
dos servigos gerais sdo as estabelecidas no Decreto-Lei
n.? 231/92, de 21 de Outubro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.? 413/99, de 15 de Outubro.
Artigo 38.°
Capelaes
Os capelaes sdao nomeados nos termos do artigo 2.2 do
Decreto Regulamentar n.? 58/80, de 10 de Outubro, com as

alteracdes introduzidas pelo Decreto Regulamentar n.® 22/
/90, de 3 de Agosto.

CAPITULOV
Disposicoes transitorias e finais
Artigo 39.°
Gerente
Enquanto se mantiver em fungdes, o titular do cargo de
gerente fica na dependéncia do administrador-delegado,
podendo ser-lhe atribuida a coordenagao de sectores
concretos da area administrativa, com afectagao do pessoal
que executa as correspondentes tarefas.
Artigo 40.°
Transicao do pessoal
O pessoal dos quadros de pessoal dos Centros de Salde
de Velas e Calheta transita para o quadro anexo ao presente
diploma, mediante lista nominativa, que sera homologada
pelo membro do Governo Regional com competéncia em
matéria de saude e publicada no Jornal Oficial da Regiéo.
ANEXO

(referido no artigo 29.9)

Quadro de pessoal da Unidade de Saude de llha de Sao Jorge

Niamero
. Remune-
d C
. :r " ategorias ragoes
I — Pessoal dirigente
1 | Presidente do consetho de administragio .. ... (@)
2 | Vogal do conselho de administragdo ......... b)
1 | Administrador-delegado ................... 3]
2 | Director clinico de centro de sadde .......... )
2 | Director de enfermagem de centro de saide .. .. k)
1 | Delegado desaidedeilha ................. )
2 | Delegado de satde concelhio ............... d)
II — Pessoal médico
1) Clinica geral:
Carreira médica de clinica geral:
4 | Chefedeservico ...............couvvuenn.. (e)
5 | Assistente ou assistente graduado ........... (e)
2) Satde piblica:
Carreira médica de saiide pidblica:
2 | Chefe de servigo, assistente ou assistente gra-
duado.................. ol (e)
3) Hospitalar:
Pediatria:
1 | Chefe de servigo, assistente ou assistente gra-
duoado...........oiii (e)
III — Pessoal de enfermagem
Carreira de enfermagem:
2 | Enfermeirochefe ......................... (@)
7 | Enfermeiro especialista .................... 0]
27 | Enfermeiro ou enfermeiro graduado ......... (i)
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Nimero Niimero
. Remune- . Remune-
de Categorias p de Categorias P
lugares ragoes lugares ragoes
IV — Pessoal técnico superior de satide 8) Terapia da fala:
1) Laboratério: Carreira técnica de diagnéstico e tera-
Carreira técnica superior de satde: peutica:
. . 1 | Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal,
1 Assxs?tente, assSessor Ou assessor Superior . ... [63) especialista ou especialista de 1.% classe ... . *)
2) Nutrigio:
Carreira técnica superior de satide: VII — Pessoal de informética
1 | Assistente, assessor ou assessor superior . . . . .. (13} Carreira técnica de informatica:
3) Psicologia clinica: 1 Espe_cialista qe informética ---- seenone seene (.’)
) ) 8 ) ) 2 | Técnico de informética ou técnico de infor-
Carreira técnica superior de satde: madtica-adjunto .............. ...l o
2 | Assistente, assessOr Ou assessor superior . ... .. (03]
VIII — Pessoal de chefia
V — Pessoal técnico superior 2 | Chefedesecgio .......ovvvneevnneennnn... g;
]) Medicina dentéria; (m) 1 |Gerente .........covvviiniiiiiin..
2 | Assessor principal, assessor, técnico superior - .
principal, técnico superior de 1.2 classe ou IX — Pessoal administrativo
técnico superior de 2.2classe ............. ® Carreira de assistente administrativo:
2) Servigo social: 22 | Assistente administrativo especialista, assis-
2 | Assessor principal, assessor, técnico superior ;‘:’;:ﬁn?ggl‘?‘:zuanvo principal ou assistente ®
principal, técnico superior de 1.2 classe ou | | T UUTOEIE e
: . a
técnico superior de 2.2 classe ............. ® Carreira de tesoureiro:
3) Outras dreas: 2 | TeSOUrEIro . ..o vvvei e iiiiie e (4]
(p) 2 | Assessor principal, assessor, técnico superior
principal, técnico superior de 1.2 classe ou X — Pessoal auxiliar
: . 4
técnico superior de 2.2classe ............. ® 1) Pessoal dos servigos gerais:
VI — Pessoal técnico Chefia:
1) Andlises clinicas e satide piblica: 2 | Encarregadode Sector ..................... 0}
Carreira técnica de diagnéstico e tera- Sector d 50 médica:
péutica: ector de acgdo médica:
4 | Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, Carreira de auxiliar de acgdo médica:
especialista ou especialista de 1.2 classe . ... h) (n) 32 | Auxiliar de acgdo médica principal ou auxiliar
2) Radiologia: de acggomédica ...t ()]
Carreira técnica de diagnéstico e tera- Sector de aprovisionamento e vigilancia:
peutica: (0) 10 | Auxiliar de apoio e vigildncia ............... 0]
4 | Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, .
especialista ou especialista de 1.2 classe .... h) Sector de alimentagéo:
3) Fisioterapia: Carreira de cozinheiro:
Carreira técnica de diagnéstico e tera- 2 | Cozinheiro......coovviiiiiiiiiiieinena., 0]
péutica: Carreira d iliar de ali =
. . arreira de auxiliar de alimentagao:
4 | Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, " ) ) ¢
especialista ou especialista de 1.2 classe ... *) 6 | Auxiliar de alimentagdo.................... ()]
4) Cardiopneumografia/cardiopneumologia: Sector de tratamento de roupa:
Carreira técnica de diagnéstico e tera- (0) 4 | Operadordelavandaria.................... 0}
péutica:
2 | Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, 2) Outro pessoal auxiliar:
especialista ou especialistade 1.2classe .... | (k) 6 | Motorista de ligeiros ......................
C e 4 |Telefonista .........covviineniinnnnnnnn.
5) Dietista: (m) 5 | Auxiliar administrativo ....................
Carreira técnica de diagnéstico e tera-
péutica: XI — Outro pessoal
1 | Técnico de 2.2 classe, de 1.? classe, principal, (r) 2 jCapelao ...........coooiiiiiiii (9)
especialista ou especialista de 1.2 classe . ... h)
. . Presidente do lho de administragio — n.° 2 do artigo 30.°
6) Satide ambiental: Egv’(f;;sﬁﬂ dircctores — 1o 4 doartigo 30 e
. . . . Administrador-delegado —r ¢ao de acordo com o n° 6 do artigo 30.°
Carreira técnica de dlagnésnco e tera- Autoridade de satde — Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2001/A, de 10 de
péutica: Setembro. ] _
e) Médicos — Dpcrgtod.@a n.° 1%/99, de 21716(_ie .Laggﬂg.g 0d b
2 | Técnico ;llg 2.2 classe, ‘df‘ l.“dclasge,l principal, . Tg_é:’“}?',ﬁ‘,’:s: ‘;!Z’,;'i,g"es;e",af: ngét'f,’fui;;'.'}’ ao}fﬁgé,lgzg/"é;%,;%o& Desent
1 14 t tica — i¢ ° , .
especialista ou especialista de 1.% classe .. .. (h) "-g F';fccx:mcz?rg _nagéusenttoco_ % ierfipgl };’%ag'ldg 1%?5 gﬁm'b n e 21 de Dezembro.
M . nformatica — creto-Lei n.° , ¢ ¢ Marco.
7) Ortéptlca. k) Gerente — Decreto Legislativo I}c jonal n.° 24/20002:\), de 9 de Agosto.
Carreira técnica de diagnoéstico e tera- a)sf\rf;'ﬁ;gﬁfffu;,%x:ﬁm n.° 413199, de 15 de Qutubro.
péutica: n) Trés lugares a extinguir 2 medida que vagarem.
0) Um lugar a extinguir quando vagar. . }
2 | Tecnico de 22 classe, de 1 classe, principal, fim luga pora s, . Dilo < im Jugar pura drea de Economia ou Gesio
especialista ou especialista de 1.2 classe . ... (h) rq) Lugares a extinguir quando vagarem.
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SECRETARIA REGIONAL
DA AGRICULTURA E FLORESTAS

Portaria n.2 65/2006
de 10 de Agosto

A cinegética, constitui um importante factor de progresso
para varios sectores de actividade econdmica, devendo,
como tal, ser objecto de medidas que assegurem a sua
valorizagao.

O seu desenvolvimento passa por uma melhoria dos
conhecimentos cindfilos e por uma pratica assidua desta
actividade, pelos cagadores.

Considerando que, na prossecugéo destes objectivos, é
essencial a existéncia de campos de treino, em terrenos
apropriados, nos quais o exercicio da caga possa ser
praticado diariamente, sem que essa intensidade ponha em
risco os recursos existentes;

Considerando que a criagdo de um campo de treino de
caga permitird o aperfeigoamento das praticas cinegéticas
dos cacadores e dos seus caes, e constitui uma alternativa
aos impedimentos decorrentes dos periodos e zonas de
defeso estabelecidas para a ilha;

Ao abrigo do disposto no n? 1 do Artigo 30° do Decreto
Legislativo Regional n® 11/92/A, de 15 de Abril, e nos termos
do disposto nos artigos 37° e seguintes da Portaria n°® 8/94,
de 21 de Abril, manda o Governo da Regido Auténoma dos
Acores, pelo Secretario Regional da Agricultura e Florestas
0 seguinte:

ARTIGO 1°

1 — E autorizada a criacdo de um campo de treino de caca,
na ilha de S. Miguel, numa propriedade com a area
aproximada de 29,91 ha, localizada no prédio rustico
denominado “Mata dos Padres”, pertencente a Pedro
Parreira da Camara, localizado na freguesia da Faja de Cima,
Concelho de Ponta Delgada, conforme o mapa que constitui
o Anexo 1 a presente portaria e que dela faz parte integrante.

2 — A propriedade identificada no nimero anterior, tem as
seguintes confrontagoes:

a) Norte — Luis Alberto Sousa Ponte, Gabriel Sousa;
Ponte e Anténio Eduardo Sousa Ponte;

b) Nascente — Pilar Rego Costa;

c) Poente — Herminio Martins;

d) Sul - Pilar Rego Costa e Verissimo Freitas da Silva.

ARTIGO 2°

A entidade gestora do campo de treino de caga, é a
Associagdo Micaelense de Caga (AMC), a quem é feita a
respectiva concessdo por um periodo de cinco anos,
renovaveis por igual periodo.

ARTIGO 3¢

1 - A sinalizagdo do campo de treino de caga criado pela
presente portaria é da responsabilidade da Direcgao
Regional dos Recursos Florestais.

2 -0 inicio da préatica das actividades inerentes ao referido
campo s6 é permitido apds a conclusdo da colocagédo da
sinalizagao referida no namero anterior, conforme disposto
no artigo 40° da Portaria n® 8/94, de 21 de Abril.

ARTIGO 42
Sem prejuizo dos limites do campo de treino de caga
aprovado, ndo podem ser exercidas actividades que
envolvam a utilizagdo de armas de fogo, a menos de 250
metros da serviddo que da acesso a referida propriedade.
ARTIGO 5¢
O exercicio das actividades a praticar obedece ao regula-
mento do campo de treino de caga, que consta do Anexo 2 a
presente portaria e da qual faz parte integrante.
ARTIGO 62
Tudo o que se encontra omisso na presente Portaria, é
regulamentado pelas disposigdes contidas no Capitulo VII
da Portaria n® 8/94, de 21 de Abril.
ARTIGO 7¢

A presente portaria entra em vigor no dia imediato ao da
sua publicacao.

Secretaria Regional da Agricultura e Florestas.

Assinada em 25 de Julho de 2006.

O Secretario Regional de Agricultura e Florestas, Noé
Venceslau Pereira Rodrigues.
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ANEXO 1
Localizacao do Campo de Treino de Caca

Propriedade denominada “Mata dos Padres”
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Anexo 2

Regulamento do Campo de Treino de Caca n2 2
da Associacao Micaelense de Caca

1 - O campo de treino de caga, destina-se a pratica de
actividades de caracter venatorio, durante todo o ano e em
todos os dias da semana, nomeadamente o exercicio com
arma de caga e treino de caes;

2 — A Associagao Micaelense de Caga (AMC), na qualidade
de entidade responsavel pelo funcionamento e gestdo do
campo de treino de caga, compete emitir as autorizagdes de
utilizacdo do campo de treino, bem como acolher e dar
seguimento as instru¢gdes emanadas da Direcgao Regional
dos Recursos Florestais (DRRF);

3 - Cabe ainda a AMC, assegurar a boa conservacdo da
sinalizagdo delimitadora, existente no campo de treino;

4 - As autorizagbes a conceder pela AMC, para a pratica
de actividades de caracter venatério neste campo de treinos,
s6 podem ser permitidas aos cagadores, independentemente
de serem associados ou ndo, que sejam titulares da
documentacao legalmente exigivel para o exercicio da caca,
cabendo-lhe a verificagdo da sua conformidade;

.. - ™
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5 - As referidas autorizagbes deverao ser concedidas em
documento timbrado da AMC, assinado por quem esteja
habilitado a representa-la e delas devem constar a iden-
tificagdo do cagador, a data estabelecida para utilizacdo do
campo de treino, as espécies largadas para treino e o limite
permitido para abate;

6 - A fiscalizagdo sobre os utilizadores cabe a entidade
gestora, podendo em qualquer momento ser exercida pelas
entidades com competéncia de fiscalizagcdo da pratica
cinegética;

7 - Com autorizagao prévia da DRRF, poderéo ser permi-
tidas aos candidatos inscritos para a prestagao de provas de
exame para carta de cagador, actividades de caracter vena-
tério, integradas em programas de instrugcdo e preparacéo
do referido exame, aprovado pela DRRF;

8 - No campo de treino de caga, sé poderao ser largadas e
abatidas espécies cinegéticas criadas em cativeiro, obede-
cendo a sua marcacao, transporte e comercializagdo ao
regime juridico da cacga. A introducdo de animais na Regiao
depende de autorizagdo do Secretario Regional da Agri-
cultura e Florestas, conforme previsto no n® 1 do artigo
32.2 do Decreto Legislativo Regional n® 11/92/A, de 15 de
Abril;
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9 — Caso se verifique a captura pelos caes, de espécies
cinegéticas selvagens, os cacadores por eles responsaveis,
ou a entidade gestora em seu lugar, obrigam-se a fazer a
sua entrega numa instituicdo de solidariedade social;

10 — Quaisquer danos causados a terceiros ou no patri-
ménio do campo de treino de caga sao da exclusiva respon-
sabilidade dos cagadores que o utilizem;

11 — O incumprimento pelos utilizadores do campo de treino
de cacga, do presente regulamento e das disposicdes legais
sobre caga, serd punido nos termos da legislagdo em vigor,
podendo a entidade gestora cancelar autorizagdes ja
concedidas ou recusar a entrada neste campo de anteriores
infractores;

12 — A AMC, néo pode tomar deliberagbes que contrariem
o regulamentado e obriga-se a dar cabal cumprimento a
legislagdo em vigor em matéria de caga, designadamente
ao estabelecido na Portaria n® 8/94, de 21 de Abril.

Portaria n.2 66/2006
de 10 de Agosto

A Portaria n.? 52-A/2001, de 19 de Julho, rectificada pelas
Declaragdes n.2 22/2001, de 9 de Agosto e n.2 28/2001, de
27 de Setembro e alterada pelas Portarias n.? 44/2002, de
23 de Maio, n.2 112/2002, de 12 de Dezembro, n.2 81/2003,
de 9 de Outubro, n.? 81/2004, de 7 de Outubro e n.% 14/2006,
de 26 de Janeiro, que procedeu a sua republicagéo, aprovou
o Regulamento de Aplicagédo da Intervengao “Medidas Agro-
-Ambientais” do Plano de Desenvolvimento Rural da Regido
Auténoma dos Agores, abreviadamente designado por
PDRu-Acores;

Considerando que as alteragdes introduzidas nao se
revela-ram adequadas aos ajustamentos pretendidos para
o regime previsto na Portaria n.? 52-A/2001, de 19 de Julho,
é necessario proceder a modificacdo de algumas das suas
disposicoes;

Assim, ao abrigo do n.? 3 do artigo 2.2 do Decreto
Legislativo Regional n.® 10/2001/A, de 22 de Junho e do
n.? 2 da Resolucédo do Conselho do Governo n.? 88/2001, de
12 de Julho e nos termos da alinea z) do artigo 60.° do Estatuto
de Politica Administrativa da Regido Auténoma dos Acores,
manda o Governo Regional da Regido Auténoma dos Acores,
através do Secretario Regional da Agricultura e Florestas, o
seguinte:

Artigo 1.2

E alterado o artigo 11.2 da Portaria n.2 52-A/2001, de 19 de
Julho, republicada pela Portaria n.? 14/2006, de 26 de Janeiro
que estabelece o regime de Aplicagado da Intervengéao
“Medidas Agro-Ambientais” do Plano de Desenvolvimento
Rural da Regido Auténoma dos Acores, abreviadamente
designado por PDRu-Agores, 0s quais passam a ter a
seguinte redacgéo:

“Artigo 11.°
Valor das ajudas
1. Os valores das ajudas anuais sdo os seguintes:

a) No caso do apoio a manutenc¢ao do encabega-
mento — 180 euros/ha, até ao limite maximo de
120 ha/exploragédo/ano;

b) No caso do apoio a redugéo do encabegamento:

- Exploragdes com encabegamento compreen-
dido entre 1,5 e 1,9 CN/ha de superficie
forrageira — 212 euros/ha nos dois primeiros
anos do compromisso, até ao limite maximo
de 120 ha/exploragcédo/ano. Nos trés anos
seguintes, 180 euros/ha até ao limite maximo
de 120 ha/exploragao/ano;

- Exploragdes com encabegamento compreen-
dido entre 1,9 e 2,5 CN/ha de superficie
forrageira — 330 euros/ha nos dois primeiros
anos do compromisso, até ao limite maximo
de 120 ha/exploragédo/ano. Nos trés anos
seguintes, 180 euros/ha até ao limite maximo
de 120 ha/exploragao/ano;

- Exploragbes com encabegamento superior a
2,5 CN/ha de superficie forrageira — 400 euros/
ha nos dois primeiros anos do compromisso,
até ao limite maximo de 120 ha/exploragao/
ano. Nos trés anos seguintes, 180 euros/ha
até ao limite maximo de 120 ha/exploracdo/
ano.

2. Nos casos de transferéncia de titularidade, poderao
acumular-se as ajudas de diferentes compromissos,
respei-tando os limites maximos de ajuda referidos no
ndmero anterior, por compromisso inicial.”

Artigo 2.°

1. Em anexo é republicado o Regulamento de Aplicagéo
da Intervencdo Medidas Agro-Ambientais publicado pela
Portaria n.? 52-A/2001, de 19 de Julho, com as rectificacoes
introduzidas pelas Declaragdes n.? 22/2001, de 9 de Agosto
e n.? 28/2001, de 27 de Setembro, com as alteragoes
introduzidas pelas Portarias n.? 44/2002, de 23 de Maio,
n.. 112/2002, de 12 de Dezembro, n.2 81/2003, de 9 de
Outubro, n.2 81/2004, de 7 de Outubro e n.2 14/2006, de 26
de Janeiro e pelo presente diploma.

2. O presente diploma produz efeitos desde 07 de Julho
de 2006.

Secretaria Regional da Agricultura e Florestas.

Assinada em 26 de Julho de 2006.

O Secretario Regional da Agricultura e Florestas, Noé
Venceslau Pereira Rodrigues.
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Anexo
Regulamento de Aplicacao da Intervencao
Medidas Agro-Ambientais
CAPITULOI
Disposicoes Iniciais
Artigo 1.2
Objecto

O presente Regulamento estabelece o regime de aplicagao
da intervengédo “Medidas Agro-Ambientais” do Plano de
Desenvolvimento Rural da Regido Auténoma dos Agores,
abreviadamente designado por PDRu-Acores.

Artigo 2.2
Objectivos Gerais

O regime de ajudas instituido pelo presente Regulamento
tem os seguintes objectivos gerais:

a) Promover formas de exploracdo das terras agricolas
compativeis com a proteccdo e a melhoria do
ambiente, da paisagem e das suas caracteristicas,
dos recursos naturais, dos solos e da diversidade
genética;

b) Incentivar uma extensificacdo da actividade agricola
e a manutengdo de sistemas de pastagem exten-
sivos;

c) Contribuir para a conservagao de espacos cultivados
de grande valor natural;

d) Permitir a preservacao da paisagem e das caracte-
risticas historicas e tradicionais nas terras agricolas;

e) Fomentar a utilizagdo do planeamento ambiental
nas exploragbes agricolas.

Artigo 3.2
Definicoes
Para efeitos do presente Regulamento entende-se por:

a) Unidade de produgédo: conjunto de parcelas, conti-
nuas ou ndo, que constituem uma unidade técnico-
-econ6mica caracterizada pela utilizagdo em comum
dos meios de produgdo, submetida a uma gestao
Unica, independentemente do titulo de posse, do
regime juridico e da area ou localizagéo;

b) Parcela agricola: toda a area continua de terreno
cultivado com uma Unica ocupagéo cultural e por
um Unico agricultor;

c) Superficie forrageira (SF) para efeitos de encabeca-
mento [cabeca normal (CN)/hectare SF]: integra as
areas de baldio, culturas forrageiras, prados tempo-
rarios, pastagens permanentes e espécies arboreas
que tradicionalmente sao utilizadas para alimenta-
¢ao animal, tais como o incenso (Pittosporum);

d) Areas objecto de ajuda: correspondem a areas cujas
parcelas sdo identificadas individualmente e que
durante o periodo de um compromisso, ndo podem
ser substituidas;

e) Zona de protecgdo da lagoa: area compreendida
entre a margem da lagoa e os primeiros 500 metros;

f) Zona envolvente da lagoa: area compreendida entre
a zona de proteccdo e o limite da bacia hidrografica;

g) Curraleta: area de vinha delimitada por muros de
pedra, dobrados ou singelos, de pequenas dimen-
sdes;

h) indice de Qualificagao Fisiografica da Parcela (IQFP):
indicador que traduz a relagdo entre a morfologia
da parcela e o seu risco de erosdo e consta do
modelo P1 do Sistema de Identificagdo Parcelar
Agricola.

Artigo 4.2
Enumeracao dos grupos de medidas

O presente regime de ajudas desenvolve-se através dos
seguintes grupos de medidas:

a) Grupo | - Protecgao e melhoria do ambiente, dos so-
los e da agua;

b) Grupo Il — Preservagao da paisagem e dos espacgos
cultivados de elevado valor cultural e patrimonial,
com caracteristicas histoéricas e tradicionais nas
terras agricolas;

c) Grupo Il — Proteccdo da diversidade genética.

Artigo 5.2
Area geografica de aplicacdo

O presente Regulamento aplica-se a todas as ilhas do
arquipélago, com excepgéo da medida prevista na Seccéo |l
do Capitulo Ill, cuja area geografica de aplicagao se encontra
estabelecida no Anexo Il a este Regulamento e que dele faz
parte integrante.

Artigo 6.2
Beneficiarios

Podem beneficiar das ajudas previstas neste Regulamento
os agricultores em nome individual ou colectivo, que res-
peitem as exigéncias estabelecidas nos capitulos seguintes.

Artigo 7.2
Forma e duracao das ajudas

1. As ajudas previstas no presente Regulamento sao conce-
didas sob a forma de prémios anuais durante um periodo de
cinco anos.

2. Na época anual de candidatura de 2006, s6 sdo permi-
tidas novas candidaturas a medida Manutengéo da Exten-
sificagdo da Produgdo Pecuaria.
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3. Os beneficiarios das ajudas ndo abrangidas no nimero
anterior, podem, no entanto, prorrogar os compromissos que
terminem antes de 31 de Dezembro de 2006, desde que o
Gltimo ano do compromisso nao seja posterior aquela data.

CAPITULOII

Grupo | - Proteccao e melhoria do ambiente, dos solos
e da agua

SECCAOI
Disposicoes Gerais
Artigo 8.2
Medidas

No ambito do presente Capitulo podem ser concedidas
ajudas as seguintes medidas:

a) Manutengao da extensificagdo da produgédo pecua-
ria;
b) Protecgdo de lagoas.

SECCAO I
Manutencao da extensificacdao da producao pecuaria
Artigo 9.2

Condicoes de acesso

1. Para efeitos da concessdo da ajuda, os candidatos
devem:

a) Possuir uma unidade de producdo que apresente:

- umencabecamento entre 0,6 e 1,4 CN/ha de super-
ficie forrageira, ou,

- um encabegamento superior ou igual a 1,5 CN/ha
de superficie forrageira, desde que pretendam
reduzir esse encabegamento para um intervalo
compreendido entre 0,6 e 1,4 CN/ha de superficie
forrageira;

b) Ter area minima de 1 ha de pastagem permanente;

¢) Candidatar apenas a area de pastagem permanente
ja semeada;

d) Apresentar um plano de gestao da pastagem (adu-
bagbes, época de corte, limpeza das pastagens).

2. Para efeitos da alinea a) do n.® 1 do presente artigo, a
tabela de conversao dos bovinos, equideos, ovinos e capri-
nos, em cabegas normais, consta do Anexo | a este Regu-
lamento e que dele faz parte integrante.

Artigo 10.°

Compromissos dos beneficiarios

Para efeitos da atribuicdo da ajuda e durante o periodo de
concessdo da mesma, os beneficiarios comprometem-se a:

. Os

Manter uma produgéo pecudria extensiva e um en-
cabegamento entre 0,6 e 1,4 CN/ha de superficie
forrageira;

No caso de reducgdo, previsto no 2.2 travessao da
alinea a), do ponto 1 do artigo 9.2, o beneficiario
devera atingir este encabegamento no primeiro ano
do periodo do compromisso;

Fazer um maneio compativel com o nivel de produ-
cao forrageiro e com a capacidade de suporte do
meio natural:

Nao efectuar mais de um corte de erva na mesma
area, a realizar, nunca antes de Abril nas zonas
baixas, e nunca antes de Maio nas zonas de alti-
tude;

Nao proceder a renovagédo da pastagem, excepto
quando é posta em causa a capacidade produtiva
da mesma e sempre apds parecer técnico dos
servicos oficiais;

N&o aplicar adubagao azotada superior a 50 Kg
de azoto por hectare por ano;

Na area de pastagem permanente, manter um in-
dice de cobertura do solo igual ou superior a 90%;

Manter o estrato arbéreo, caso exista;

Manter a vegetacdo arbérea e arbustiva ao longo
das linhas de agua;

Fazer a limpeza de infestantes privilegiando sempre
que possivel o trabalho manual;

Manter o caderno de campo devidamente actualiza-
do, nomeadamente com registo dos cortes,
fertilizagcdes e eventuais renovagdes de pastagens
autorizadas pelos servigos oficiais;

Cumprir o plano de gestdo da pastagem.

Artigo 11.2
Valor das ajudas
valores das ajudas anuais sao os seguintes:

No caso do apoio a manutengdo do encabegamen-
to — 180 euros/ha, até ao limite maximo de 120 ha/
/exploragao/ano;

No caso do apoio a redugio do encabegamento:

Exploragcdes com encabegamento compreendido
entre 1,5 e 1,9 CN/ha de superficie forrageira -
- 212 euros/ha nos dois primeiros anos do com-
promisso, até ao limite maximo de 120 ha/explo-
racdo/ano. Nos trés anos seguintes, 180 euros/ha
até ao limite maximo de 120 ha/exploragao/ano;

Exploragdes com encabegamento compreendido
entre 1,9 e 2,5 CN/ha de superficie forrageira -
- 330 euros/ha nos dois primeiros anos do com-
promisso, até ao limite maximo de 120 ha/explo-
racdo/ano. Nos trés anos seguintes, 180 euros/ha
até ao limite maximo de 120 ha/exploragao/ano;

Exploragbes com encabegamento superior a 2,5
CN/ha de superficie forrageira — 400 euros/ha nos
dois primeiros anos do compromisso, até ao limite
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maximo de 120 ha/exploragao/ano. Nos trés anos
seguintes, 180 euros/ha até ao limite maximo de
120 ha/exploragao/ano.

2. Nos casos de transferéncia de titularidade, poderao
acumular-se as ajudas de diferentes compromissos,
respeitando os limites maximos de ajuda referidos no niumero
anterior, por compromisso inicial.

SECCAOQIII
Proteccao de lagoas
Artigo 12.2
Condicoes de acesso
Podem beneficiar das ajudas, os candidatos que:

a) Possuam terras agricolas em producéo, situadas nas
bacias hidrograficas de lagoas naturais;

b) Apresentem um plano de manutencao das zonas
de protecgédo as lagoas que preveja, nomeada-
mente:

- Realizagdo de um corte de limpeza/manutencao
nas terras com pastagem;

- Manutencao da vegetagéo natural tipica das mar-
gens e realizagdo dos desbastes e limpezas ne-
cessarios a sua manutengao.

Artigo 13.2
Compromissos dos beneficiarios

1. Para efeitos da atribuicao da ajuda e durante o periodo
de concessao da mesma, os beneficiarios comprometem-se
a:

a) Nao efectuar adubagbes, tratamentos fitossanitarios
e pastoreio, nem qualquer tipo de actividade agrico-
la, com excepcdo das estritamente necessérias a
sua manutencgdo, nas zonas de protecgao;

b) Reduzir o encabegamento para valores compreen-
didos entre 0,6 e 1,0 CN/ha de superficie forrageira
e nado efectuar adubagdes, nas zonas envolventes;

c) Cumprir estritamente com o plano de manutencgéo.

2. Os beneficiarios abrangidos pelos compromissos do
ndmero anterior, poderdo proceder a florestagao dos terrenos
em causa, mediante parecer das entidades competentes.

Artigo 14.°
Valores das ajudas

Os valores das ajudas anuais sdo 0s seguintes:

- Nas zonas de proteccéo das lagoas — 900 euros/ha;
- Nas zonas envolventes das lagoas — 600 euros/ha.

CAPITULOII

Grupo Il — Preservacao da paisagem e dos espacos
cultivados de elevado valor cultural e patrimonial,
com caracteristicas histdricas e tradicionais nas terras
agricolas

SECGAO |
Disposicoes Gerais
Artigo 15.2
Medidas

No ambito do presente Capitulo podem ser concedidas
ajudas as seguintes medidas:

a) Conservagado de curraletas e lagidos da cultura da
vinha;

b) Conservagao de sebes vivas para protec¢édo de cul-
turas perenes.

SECCAO Il
Conservacao de curraletas e lagidos da cultura da vinha
Artigo 16.°
Condicoes de acesso

Podem beneficiar das ajudas previstas na presente
Seccéo, os candidatos possuidores de vinhas situadas em
zonas tipicas de producgéo, definidas no Anexo Il a este
Regulamento e que dele faz parte integrante.

Artigo 17.2
Compromissos dos beneficiarios
Para efeitos da concessao da ajuda os beneficiarios devem:

a) Recuperar totalmente os muros em mau estado de
conservagao, no prazo de 2 anos apés a candi-
datura;

b) Manter as curraletas e lagidos limpos de infestantes,
evitando a utilizagdo de herbicidas no tratamento
dos mesmos;

¢) Manter os muros em bom estado de conservacgao;

d) Manter a vinha em producdo e em boas condi¢des
vegetativas.

Artigo 18.2
Valor da ajuda

O valor anual da ajuda é de 500 euros/ha.
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SECCAOIII

Conservacao de sebes vivas para proteccao
de culturas perenes

Artigo 19.°
Condicoes de acesso

Para efeitos da concessao da ajuda, os candidatos devem
reunir as seguintes condigoes:
a) Ser produtor de culturas perenes fruticolas;
b) Possuir area minima de pomar de 0,1 ha, com um
minimo de 80 metros lineares de sebes;
c) Possuir, na area objecto de ajuda, sebes vivas de
espécies tradicionais, definidas no Anexo Il a este

Regulamento, que dele faz parte integrante;
d) Apresentar um plano de manutengao:

- Cortes e podas pelo menos duas vezes ao ano;
- Limpeza do espago envolvente.
Artigo 20.°
Compromissos dos beneficiarios
Os beneficiarios da ajuda comprometem-se a:
a) Cumprir estritamente o plano de manutencgéo;
b) Manter a producdo das culturas perenes fruticolas;
c) Substituir as sebes, quando a continuidade das cor-
tinas de abrigo é posta em causa;
d) Evitar o acesso de gado;
e) Manter as condi¢des de acesso.
Artigo 21.°
Valor da ajuda
O valor anual da ajuda é de 300 euros/ha.
CAPITULO IV
Grupo lll - Proteccao da diversidade genética
SECCAO |
Disposicoes Gerais
Artigo 22.°

Medida

No ambito do presente Capitulo podem ser concedidas
ajudas a seguinte medida:

a) Proteccao da raga bovina autéctone Ramo Grande.

SECCAO I
Proteccao da raca bovina autéoctone Ramo Grande
Artigo 23.°
Condicoes de acesso

Para efeito de concessao da ajuda devem ser satisfeitas
as seguintes condigcdes:

a) Possuir machos e/ou fémeas com mais de 6 meses
de idade, inscritos no respectivo Livro Genealdgico;

b) Demonstrar o bom estado sanitario de todos os ani-
mais presentes na unidade de producgao.

Artigo 24.°
Compromissos dos beneficiarios

Para efeitos de atribuicdo da ajuda, durante o periodo de
concessdo da mesma, os beneficiarios comprometem-se a:

a) Comunicar a entidade responsavel do Livro Genea-
l6gico todas as alteragbes do efectivo;

b) Registar todos os animais no Livro de Nascimentos,
assim como os destinados a substituicao e aumento
do efectivo;

¢) Manter na unidade de produgdo o numero de ani-
mais reprodutores inscritos para efeitos de atribuicdo
da ajuda;

d) Fazer prova anual do efectivo presente na unidade
de producgéo e do seu estado sanitario;

e) Explorar os animais em linha pura.

Artigo 25.°
Valor da ajuda
O valor anual da ajuda é de 138 euros/CN.
CAPITULOV
Processo de candidatura
Artigo 26.°
Formalizacao das candidaturas

1. As candidaturas sdo formalizadas anualmente junto dos
Servigos de Desenvolvimento Agréario de Ilha da Secretaria
Regional da Agricultura e Florestas, serédo incluidas no
«pedido de ajuda superficies» e ou «pedido de ajuda ani-
mais».

2. Em cada um dos quatro anos seguintes ao da forma-
lizacdo da candidatura, o beneficiario deve confirmar ou
rectificar as declaragdes constantes da mesma mediante a
apresentacdo do «pedido de ajuda superficies» e ou «pedido
de ajuda animais».

3. As normas relativas a formalizagdo, tramitagéo, proce-
dimentos e calendariza¢do das candidaturas sao objecto de



1184

| SERIE - N.2 32- 10-8-2006

diploma préprio, tendo em conta o Sistema Integrado de
Gestéo e Controlo previsto no Regulamento (CEE) n.® 3508/
/92, do Conselho, de 27 de Novembro, aplicando-se para o
efeito o disposto no Regulamento (CE) n.? 2419/2001, da
Comissédo, de 11 de Dezembro.

Artigo 27.°
Anadlise e Decisao

1. A analise das candidaturas compete a Direcgao Regional
dos Assuntos Comunitarios da Agricultura.

2. A decisdo das candidaturas compete a Unidade de
Gestédo (UG) do PDRu-Acores.

Artigo 28.°
Pagamento das ajudas

1. Compete ao IFADAP proceder ao pagamento anual das
ajudas.

Artigo 29.°
Cobertura orgcamental

1. A cobertura orgamental das despesas publicas decor-
rentes da aplicacdo do presente Regulamento é assegurada
por verbas Comunitarias e do Orgamento da Regiao
Autdnoma dos Agores.

2. S6 podem ser concedidas ajudas quando o respectivo
encargo tiver cabimento na dotagdo orgcamental do regime
de ajudas instituido no presente Regulamento.

Artigo 30.°
Obrigacdes dos beneficiarios

Sem prejuizo dos compromissos respeitantes a cada uma
das medidas os beneficiarios ficam obrigados, durante o
periodo de atribuigdo das ajudas, a:

a) Manter as condigbes que determinaram a conces-
sao das ajudas, bem como, cumprir os compromis-
sos assumidos relativamente as parcelas ou a
unidade de produgdo e animais candidatos;

b) Cumprir em toda a area da unidade de produgéo as
normas das boas praticas agricolas constantes do
Anexo |V a este Regulamento, e que dele faz parte
integrante.

Artigo 31.°
Modificacdo da candidatura

1. Os beneficiarios podem, durante o periodo de atribuicdo
da ajuda, requerer alteragao da sua candidatura por forma a
permitir a transferéncia da medida “Manutengéo da Exten-
sificagdo da Produgdo Pecuéria” para a medida “Protecg¢éao
de Lagoas” e de entre as medidas previstas neste Regula-

mento para a “Florestagdo de Terras Agricolas”, desde que
tal impliqgue reconhecidas vantagens ambientais e se
verifique o reforco dos compromissos.

2. No que diz respeito a “Florestacao de Terras Agricolas”,
a transferéncia refere-se a parte da area objecto de ajuda e
deve ser autorizada pela UG do PDRu-Agores.

3. Pode, também, no momento da confirmagéo anual a
que se refere o n.2 2 do artigo 26.2, haver lugar a modificagdo
da candidatura, em caso de aumento, até 2 ha, da area
objecto das ajudas, desde que:

a) Seja reconhecidamente vantajosa do ponto de vista
ambiental;

b) Se justifique pela natureza dos compromissos, pelo
periodo remanescente da concessdo da ajuda e
pela dimensao da area adicional;

¢) Nao reduza o efectivo controlo do cumprimento das
condicdes de atribuicdo das ajudas.

4. A candidatura pode igualmente, no momento da
confirmacéo anual a que se refere o n.? 2 do artigo 26.°, ser
alterada, em caso de aumento do efectivo pecudrio, desde
que o beneficiario apresente declaracdo da inscrigdo dos
animais no respectivo Livro Genealdgico.

5. Pode haver, ainda, lugar a alteracdo da candidatura
quando ocorrer uma das seguintes situacoes:

a) A unidade de producgao seja objecto de acgao de
emparcelamento ou intervengdo fundiaria similar
nos termos da legislagdo aplicada, bem como de
expropriagdo ou reconversao agricola na sequéncia
de um aproveitamento hidroagricola resultante de
investimento publico ou da aprovagéo de projectos
apresentados ao abrigo de Programas de Investi-
mento Comunitarios que visem uma replantagéo de
uma mesma cultura;

b) Catastrofe natural grave que afecte parte da superfi-
cie agricola da unidade de producéo;

c) Acidente meteoroldgico grave que afecte parte da
superficie agricola da unidade de produgao;

d) Incéndio que afecte parte da superficie agricola da
unidade de producéao;

e) Destruicdo das instalagdes pecuarias, ndo imputavel
ao beneficiario;

f)  Epizootia que afecte parte do efectivo pecuario da
unidade de produgéo ou razdes sanitarias (fitotécni-
cas ou zootécnicas) comprovada pelas autoridades
sanitarias;

g) Incapacidade do beneficiario superior a trés meses
ou morte ou incapacidade profissional superior a
trés meses do conjuge ou de outro membro do
agregado familiar, que coabite com o beneficiario e
exerga, na unidade de produgéo, trabalho executivo
que represente parte significativa do trabalho total
empregue na mesma, no caso de unidades de
produgéo familiares.

6. Nos casos anteriormente previstos ndo ha lugar a
devolugao das ajudas ja recebidas.

7. A candidatura a medida “Protecgdo da raga bovina
autéctone Ramo Grande” pode, ainda, ser alterada sem que
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haja lugar a devolugéo das ajudas e conservando o direito a
totalidade da ajuda no ano em que, por razdes de roubo ou
imputdveis a circunstancias naturais da vida da manada, o
beneficiario ndo puder cumprir o compromisso de manter os
animais objecto de ajuda e nao |Ihe seja possivel proceder a
sua substituicéo.

8. Na situagéao referida no nimero anterior, o beneficiario
dispde do prazo de 20 dias Uteis para proceder a substituicdo
do animal, devendo, caso esta néo lhe seja possivel, informar
os Servigos de Desenvolvimento Agrario de llha da Secretaria
Regional da Agricultura e Florestas de tal facto, no prazo de
10 dias Uteis a contar do termo do prazo para substituigéo.

9. Para efeitos do n.? 7 consideram-se circunstancias
naturais da vida da manada os seguintes casos:

a) Morte de um animal em consequéncia de uma doen-
ca;

b) Morte de um animal na sequéncia de acidente cuja
responsabilidade ndo possa ser imputada ao
beneficiario.

10. Os beneficiarios devem, no momento da confirmagao
anual a que se refere o n.? 2 do artigo 26.%, proceder a
alteracdo da sua candidatura no caso de redugao de area
ou animais objecto de ajuda, havendo neste caso a
devolugdo das ajudas recebidas indevidamente sendo o
montante a devolver calculado, por medida, com base na
aplicagdo, ao montante de cada anuidade anteriormente
paga, do valor percentual, correspondente a diferenca entre
as areas determinadas e ou animais verificados nesse ano e
em cada um dos anos anteriores.

11. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores 0s
beneficiarios devem comunicar aos Servigos de Desen-
volvimento Agréario de Ilha da Secretaria Regional da
Agricultura e Florestas, no prazo méaximo de 30 dias uteis, a
ocorréncia de quaisquer alteragbes a situagdo da unidade
de produgéo e ou do efectivo pecuario.

Artigo 32.°
Sangoes

1. Sem prejuizo do disposto no Decreto Legislativo Regio-
nal n.? 10/2001/A, de 22 de Junho, ao presente regime de
ajudas aplicam-se as sangdes previstas:

a) No Regulamento (CE) n.2 2419/2001, da Comisséo,
de 11 de Dezembro, nos casos de divergéncia entre
as areas ou os animais declarados e as areas
determinadas ou os animais verificados;

b) No artigo 18.2 do Decreto-Lei n.2 150/99, de 7 de
Maio, sempre que nos termos do Decreto-Lei
n.% 148/99, de 4 de Maio, se verifique num animal
pertencente ao efectivo bovino do beneficiario, a
presenca de residuos de substancias proibidas por
aquele diploma ou de residuos de substancias
autorizadas mas utilizadas ilegalmente ou sempre
que seja encontrada na exploracédo, sob qualquer
forma, uma substancia ou produto ndo autorizado
por aquele diploma, ou substancia ou produto
autorizado mas detido ilegalmente.

2. O incumprimento pelos beneficidrios de um ou mais
compromissos constantes do Anexo V a este Regulamento,
determina:

a) Reducao de 30% do valor da ajuda quando se veri-
figue que os beneficiarios ndo estdo a cumprir
qualquer dos compromissos classificados como B
no anexo V a este Regulamento;

b) Devolugdo das ajudas, aplicando-se com as neces-
sarias adaptagdes, o disposto no artigo 9.2 do
Decreto Legislativo Regional n.? 10/2001/A, de
22 de Junho, quanto ao reembolso das ajudas, sem
prejuizo da aplicagao de outras sangdes legalmente
previstas, quando se verifique:

i) O incumprimento pelos beneficidrios de um dos
compromissos classificados como A no anexo V a
este Regulamento;

i) O incumprimento de varios compromissos classifi-
cados como B no anexo V a este Regulamento,
desde que o somatorio do valor da redugao referido
na alinea anterior ultrapasse 100% ou ainda em
caso de reincidéncia;

iii) Reincidéncia das situagdes previstas na alinea a)

3. O incumprimento das normas relativas as boas praticas
agricolas constantes do anexo |V, determina:

a) A reducdo de 20% do valor da ajuda quando se ve-
rifique que ndo estdo a ser observadas as normas
previstas no ponto 1 do anexo 1V;

b) A redugéo de 5% do valor da ajuda quando se veri-
fique que:

i) Os fertilizantes e os produtos fitofarmacéuticos nao
se encontram armazenados em local resguardado,
Seco e com piso impermeabilizado;

i) O armazenamento dos fertilizantes e os produtos
fitofarmacéuticos a menos de 10 metros de cursos
de agua, valas ou condutas de drenagem, pogos,
furos e nascentes;

iii) N&o mantiveram em bom estado de conservagéo
as estruturas de armazenamento de agua ou
abeberamento do gado;

iv) Nao mantiveram e cuidaram das sebes vivas em
torno das parcelas;

v) Na&o efectuaram a andlise da agua de rega, em
cada 5 anos ou a analise de terra nas situagbes
previstas no ponto 7 do anexo V.

a) A reducdo de 10% do valor da ajuda quando se ve-
rifique que:

i) Foram utilizados produtos fitofarmacéuticos ndo

homologados;

i) Nao foi efectuada a recolha e concentragéao de
plasticos, pneus ou 6leos;

iii) Foram queimados plasticos pneus ou 6leos na ex-
ploracao;

iv) Foram aplicados produtos fitofarmacéuticos, fertili-
zantes ou efectuadas ordenhas a menos de 10
metros de linhas de agua;
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v) Foram aplicados fertilizantes em parcelas com
IQFP quatro ou cinco, na época das chuvas;

vi) Nao foi efectuado no caderno de campo o registo
das fertilizagdes e dos produtos fitofarmacéuticos
utilizados.

a) A reducgdo de 30% do valor da ajuda no caso dos
beneficiarios ndo respeitarem as normas aplicaveis
a gestdo das areas designadas para a Conservacgao
da Natureza;

b) Aredugédo de 50% do valor da ajuda quando o bene-
ficiario ndo possua um registo do sistema de gestéao
dos efluentes da pecuaria e silos, nas exploragoes
com mais 120 CN, que possuam estruturas para a
concentragao de animais, nomeadamente salas de
ordenha, parques de espera e parques de alimen-
tacdo e/ou possuam estruturas de armazenamento
de forragens, nomeadamente silos trincheira;

c) Devolugao das ajudas nos termos do artigo 92 do
Decreto Legislativo Regional n.? 10/2001/A, de
22 de Junho, quando o encabegamento for superior
a 2,5 CN/ha de superficie forrageira, a excepgao
das candidaturas nas condigbes previstas no 2.°
travessao da alinea a), do n.? 1 do artigo 9.2, em que
esta sancdo s6 se aplica a partir do 2.2 ano do
compromisso.

4. Nas situagbes previstas no numero anterior, a rein-
cidéncia da origem:

b) Nos casos das alineas a), b), ¢) e d) do nimero an-
terior, a redugao do valor da ajuda respectivamente
de 50%, 20%, 30% e 75%;

c) No caso da alinea e) do numero anterior, da origem
a devolugéo das ajudas, aplicando-se com as ne-
cessdrias adaptacdes, o disposto no artigo 9.2 do
Decreto Legislativo Regional n.? 10/2001/A, de
22 de Junho, quanto ao reembolso das ajudas, sem
prejuizo da aplicagdo de outras sangdes legalmente
previstas.

5. Sem prejuizo do disposto na alinea a) do nimero anterior
uma nova reincidéncia nos anos subsequentes, em qualquer
das situacgdes previstas nas alineas a) a d) do nimero dois,
da origem a devolugéo das ajudas nos termos do artigo 9.°
do Decreto Legislativo Regional n.2 10/2001/A, de 22 de
Junho, para além de outras sancées legalmente previstas.

6. A ndo colaboragao ou obstrugao por parte do candidato
aquando da realizagdo das inspecgdes ou colheita de
amostras necessarias para os controlos dos compromissos
assumidos, da igualmente origem a devolugéo das ajudas
nos termos do artigo 9.2 do Decreto Legislativo Regional n.®
10/2001/A, de 22 de Junho, para além de outras sangdes
legalmente previstas.

7. No caso de incumprimento de um compromisso simul-
taneamente enquadravel em mais do que uma das alineas
do n.? 3 aplica-se a redugao de maior valor percentual prevista
para 0 compromisso em causa.

Artigo 33.°
Extincdo dos compromissos

1. Os beneficiarios podem, durante o periodo de concessao
da ajuda, deixar de cumprir 0s seus compromissos e obri-
gacodes, sem devolucdo das ajudas, nos seguintes casos:

a) Reforma antecipada da actividade agricola do bene-
ficiario, ao abrigo da correspondente intervencao
do PDRu-Acores, desde que tenham decorrido trés
OuU mais anos e nao se mostre possivel os com-
promissos serem assumidos por um Sucessor;

b) Aumentos de areas objecto de ajuda superiores a
2 ha, desde que seja apresentada uma nova
candidatura para a area total e para o periodo de
cinco anos;

c) Sujeigado da unidade de producédo a emparcelamen-
to ou intervencao fundiaria similar nos termos da
legislacao aplicada, bem como de expropriagéo ou
reconversdo agricola na sequéncia de um apro-
veitamento hidroagricola resultante de investimento
publico ou da aprovagao de projectos apresentados
ao abrigo de Programas de Investimento Comunita-
rios que visem uma replantagdo de uma mesma
cultura;

d) Arborizagdo de toda a area objecto das presentes
ajudas ao abrigo da intervengédo “Florestacdo das
Terras Agricolas”, sendo celebrado o respectivo
contrato de concessédo de ajudas.

2. Sem prejuizo dos casos referidos no nimero anterior,
os beneficiarios ficam desvinculados dos compromissos, sem
devolugdo das ajudas, nomeadamente, nas seguintes
situacdes de forga maior:

a) Morte do beneficiario;

b) Incapacidade profissional do beneficiario por perio-
do superior a 3 meses desde que nao seja possivel
a modificagao da candidatura nos termos da alinea
g) do n.2 5 do artigo 31.%;

c) Exclusivamente no caso de exploragdes familiares,
morte ou incapacidade profissional de longa dura-
¢éo (por periodo superior a 3 meses) do conjuge,
ou outro membro do agregado familiar que
coabitando com o beneficiario exerga na unidade
de producgao trabalho executivo que represente parte
significativa do trabalho total empregue na mesma,
desde que nao seja possivel a modificagdo da
candidatura nos termos da alinea g) do n.? 5 do artigo
31.9;

d) Catastrofe natural grave que afecte, de modo signi-
ficativo, a superficie agricola da unidade de pro-
ducéo, desde que nao seja possivel a modificagcdo
da candidatura nos termos da alinea b) do n.2 5 do
artigo 31.%;

e) Acidente meteorolégico grave, desde que nao seja
possivel a modificagdo da candidatura nos termos
da alinea c¢) do n.2 5 do artigo 31.°;
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f) Destruicéo acidental das instalagbes do agricultor
destinadas aos animais, desde que néo seja pos-
sivel a modificacdo da candidatura nos termos da
alinea e) do n.? 5 do artigo 31.%;

g) Epizootia que afecte total ou parcialmente o efectivo
pecuario da unidade de produgédo ou razdes
sanitarias (fitotécnicas ou zootécnicas) comprovada
pelas autoridades sanitarias, desde que ndo seja
possivel a modificagdo da candidatura nos termos
da alinea f) do n.? 5 do artigo 31.%;

h) Incéndio que afecte a unidade de producéo, desde
que nao seja possivel a modificagdo da candidatura
nos termos da alinea d) do n.% 5 do artigo 31.°.

3. Os casos referidos na alineac)don?1enont2eas
respectivas provas devem ser comunicadas aos Servigos de
Desenvolvimento Agrario de llha da Secretaria Regional da
Agricultura e Florestas, por escrito, no prazo de 30 dias Uteis
a contar da data da ocorréncia, sem prejuizo de impedimento
devidamente justificado.

4. Sempre que o beneficiario ndo tenha podido respeitar
0s compromissos devido aos casos de forga maior referidos
no n.? 2 ou as circunstancias naturais previstas no n.® 9 do
artigo 31.%, conservara o seu direito a totalidade da ajuda no
ano em que o facto ocorreu.

Artigo 34.°
Transmissao da unidade de producao

1. Se durante o periodo de concessao da ajuda o bene-
ficiario transmitir a totalidade da area ou animais objecto da
candidatura, ndo havera lugar a devolugéo de ajudas, desde
que o novo titular retna as condi¢des das mesmas, nomea-
damente no que se refere a titularidade do efectivo pecuario,
a comprovar por declaracdo do Secretario Técnico da raga
autoctone Ramo Grande, e assuma os compromissos pelo
periodo remanescente.

2. A transmissao de parte da area ou animais objecto da
candidatura importa a correspondente alteragdo da mesma,
devendo o novo titular apresentar candidatura relativamente
a parte transmitida e pelo periodo remanescente, caso em
que nao havera lugar a devolugédo de ajudas.

3. Durante o periodo de prorrogagéo previsto no n.? 2 do
artigo 7.2, pode o beneficiario transferir parte da exploracéo

para outra pessoa, sem lugar a devolugéo das ajudas, desde
que essa transferéncia ndo exceda 50% da superficie
abrangida pelo compromisso antes da prorrogagao.

CAPITULO VI
Disposigoes transitérias e finais
Artigo 35.°
Acumulacao de ajudas

1. As ajudas a conceder as medidas previstas no presente
Regulamento quando respeitem a mesma parcela agricola
ndo sao cumulaveis, excepto no que se refere as medidas
“Manutengdo da Extensificacdo da Produgao Pecuaria” com
“Proteccdo da Raca Bovina Aut6ctone Ramo Grande”.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior as acumu-
lagbes s6 sdo possiveis até ao limite de 600 euros/ha//ano.

Artigo 36.°
Regime de transicao

1. Podem ftransitar para o presente regime de ajudas os
beneficiarios do programa de Medidas Agro-Ambientais
aprovado ao abrigo do Regulamento (CEE) n.? 2078/92 que
relnam as respectivas condicbes de acesso e vejam
aprovada a sua candidatura no dmbito deste Regulamento.

2. A transicao referida no numero anterior deve implicar
vantagens ambientais e ser autorizada pela UG do PDRu-
Acgores.

a) O disposto nos numeros anteriores aplica-se, ain-
da, as situagdes em que os beneficiarios do
programa Medidas Agro-Ambientais com contratos
em vigor apresentem uma candidatura para uma
nova area ao abrigo do presente Regulamento para
uma medida similar ou para a mesma area objecto
daquele contrato.

Artigo 37.°
Vigéncia

O presente Regulamento produz efeitos no dia seguinte
ao da sua publicagéo.

ANEXO

TABELA DE CONVERSAO DOS BOVINOS, EQUIDEOS, OVINOS E CAPRINOS EM CABECAS NORMAIS (CN)

(a que se refere o n.? 2 do artigo 9.9)

Espécies

Cabecas
Normais (CN)

Touros, vacas e outros bovinos com mais de dois | 1
anos, equideos com mais de seis meses

Bovinos de seis meses a dois anos 0,6
Ovinos 0,15
Caprinos 0,15
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ANEXOI

ZONAS TIPICAS DE PRODUGAO DA CULTURA DA VINHA

(a que se referem os artigos 5.2 e 16.9)

llha Zonas Tipicas

Santa Maria Baia de Sao Lourenco, Maia, Sul, Tagarete/Faja do Mar,
Lagoinhas, Norte/Matos e Praia Formosa

Sao Miguel Caloura, Rocha da Relva, Agua Retorta, Faial da Terra,
Ribeira Quente e Faja do Araljo

Terceira Porto Martins, Porto Judeu, Biscoitos, Sao Sebastido, Sao
Mateus, Sao Bartolomeu, Santa Barbara, Altares, Lages e
Feteira

Graciosa Santa Cruz, Guadalupe, Luz e Sao Mateus

Sao Jorge Fajas e Ponta do Topo

Pico Zona litoral com altitude igual ou inferior a 100 metros

Faial Praia do Norte e Capelo

ANEXOIl
ESPECIES ARBOREAS TRADICIONAIS
(a que se refere a alinea c) do artigo 19.9)

Nome Vulgar Nome Cientifico
Camélia ou japoneira Camellia japonica, L.
Cigarrilheira Banksia, sp., R. Br.

Faia da Holanda Pittosporum tobira, (Thunb.), Ait.
Faia da terra Myrica faia, Ait.-var. Azorica
Incenseiro ou incenso  Pittosporum undulatum, Vent.
Metrosidero Metrosiderus robusta, Cun.

ANEXO IV
RESUMO DAS BOAS PRATICAS AGRICOLAS
(a que se refere a alinea b) do artigo 30.9)

Sem prejuizo do cumprimento das normas comunitarias,
nacionais e regionais relativas ao ambiente, higiene e bem-
estar animal, os beneficiarios das Medidas Agro-Ambientais
devem cumprir as seguintes normas:

1. a) Com excepgao das parcelas armadas, em soca-
Icos ou terragos, ou com acidentes fisiograficos
acentuados e delimitados ou das parcelas planas
situadas entre depressdes, quando o valor do
indice de qualificagao fisiografica (IQFP) for de 4:

i) Nao sdo permitidas culturas anuais;
i) Ainstalacdo de novas culturas arbéreas e ar-
bustivas ou pastagens, apenas é permitida nas

situacdes que os Servigos de Desenvolvimento
Agrario de llha da Secretaria Regional da
Agricultura e Florestas venham a considerar
tecnicamente adequadas.

b) Com excepcdo das parcelas armadas, em socal-
cos ou terragos, ou com acidentes fisiograficos
acentuados e delimitados ou das parcelas planas
situadas entre depressdes, quando o valor do
indice de qualificagao fisiografica da parcela
(IQFP) for de 5:

i) Nao sédo permitidas culturas anuais, nem a ins-
talagdo de novas pastagens;

i) E permitida a melhoria de pastagens naturais,
mas sem mobilizagdo do solo;

iii) Ainstalagio de novas culturas arbéreas e arbus-
tivas, apenas é permitida nas situagées que os
Servigos de Desenvolvimento Agréario de llha
da Secretaria Regional da Agricultura e Flores-
tas venham a considerar tecnicamente adequa-
das.

2. Os fertilizantes e os produtos fitofarmacéuticos devem
ser armazenados em local resguardado, seco e com piso
impermeabilizado, a mais de 10 metros de cursos de agua,
valas e condutas de drenagem, pogos, furos ou nascentes,
excepto no caso de depdsitos de fertirrega que tenham um
sistema de proteccéo contra fugas.

3. Aplicar em cada cultura apenas os produtos fitofarma-
céuticos homologados.

4. Nao aplicar produtos fitofarmacéuticos, fertilizantes ou
realizar ordenhas a menos de 10 metros de linhas de agua.

5. Nao aplicar fertilizantes em parcelas quando o IQFP for
de 4 ou 5, na época das chuvas.
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6. Dispor de uma andlise da agua de rega, cada cinco
anos.

7. Dispor de uma andlise de terra, cada cinco anos, nas
seguintes situagobes:

a) Nas culturas sob-coberto, em exploragdes com mais
de 0,1 hectare, por estufa;

b) Nas culturas horto-fruticolas, em exploragbes com
mais de 1 hectare, se a exploragao for continua ou
por bloco se for descontinua;

¢) Nas culturas industriais, em exploragdes com mais
de 5 hectares, por cada 5 hectares se a exploragao
for continua ou por bloco se a exploragao for
descontinua;

d) Nas exploragdes agro-pecudrias com mais de 12 hec-
tares, por cada 5 hectares se a exploragéo for
continua ou por cada 3 blocos se a exploragéo for
descontinua.

8. Praticar um maneio do gado compativel com a capaci-
dade do meio natural, que assegure a regeneragao do

coberto vegetal e que contribua para a conservagéo do solo.
Encabegamento nunca superior a 2,5 CN/ha de superficie
forrageira.

9. Fazer a recolha e concentragédo de plasticos, pneus e
Oleos.

10. Nao queimar plasticos, pneus e 6leos na exploragéao.

11. Manter em bom estado de conservagao as estruturas
de armazenamento de dgua ou abeberamento do gado
(cisternas e tanques).

12. Respeitar as normas aplicaveis a gestdo das areas
designadas para a Conservagéo da Natureza.

13. Manter e cuidar da sebes vivas (arvores e arbustos)
que existam em torno das parcelas.

14. Dispor de um registo do sistema de gestédo dos efluen-
tes da pecuéria e silos, nas exploragdes com mais de 120
CN, que possuam estruturas para a concentragéo de animais,
nomeadamente salas de ordenha, parques de espera e
parques de alimentagdo e/ou possuam estruturas de
armazenamento de forragens, nomeadamente silos
trincheira.

15. Efectuar o registo em caderno de campo das fertili-
zagoes e dos produtos fitofarmacéuticos utilizados, mantendo
0s comprovativos de compra dos produtos fitofarmacéuticos.

ANEXO V

CLASSIFICAGAO DOS COMPROMISSOS

(a que se refere o ponto 2 do artigo 32.9)

Medida 1.2: Manutencédo da Extensificacdo da Produgéo Pecuaria

Compromissos

Tipo

Manter uma producdo pecudria extensiva e um encabecamento entre 0,6 e 1,4 CN/ha SF |B
(regime de manutencgédo e nos ultimos 4 anos do regime de reducao)

data da candidatura

Para os regimes de redugéo, no primeiro ano, ndo ultrapassar o encabecamento declarado a | B

N&o efectuar mais de um corte de erva na mesma éarea, a realizar, nunca antes de Abril nas | A
zonas baixas, e nunca antes de Maio nas zonas de altitude

Nao proceder a renovacao da pastagem, excepto quando é posta em causa a capacidade | A
produtiva da mesma e sempre apos parecer técnico dos servicos oficiais

Nao aplicar adubacéo azotada superior a 50 Kg de azoto/ha/ano B
Na area de pastagem permanente manter um indice de cobertura do solo igual ou superior a | B
90%

Manter o estrato arbéreo, caso exista B
Manter a vegetacao arbdrea e arbustiva ao longo das linhas de dgua B
Fazer a limpeza de infestantes privilegiando sempre que possivel o trabalho manual B
Registar em caderno de campo as praticas agricolas e maneio pecuario adoptados B
Cumprir o plano de gestio da pastagem A»
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Medida 1.3: Protecgéo de Lagoas

Compromissos Tipo

Nao efectuar adubagbes, tratamentos fitossanitéarios e pastoreio, nem qualquer tipo de |A
actividade agricola, com excepgdo das estritamente necesséarias a sua manutencao, nas
Zonas de Proteccao

Reduzir o encabegamento para valores compreendidos entre 0,6 e 1 CN/ha SF e nédo|A
efectuar adubacdes nas Zonas Envolventes

Cumprir estritamente o plano de manutencéo A

Medida 2.1: Conservacao de Curraletas e Lagidos da Cultura da Vinha

Compromissos Tipo

Recuperar totalmente os muros em mau estado de conservagao, no prazo de 2 anos apos a | A
candidatura

Manter as curraletas e lagidos limpos de infestantes, evitando a utilizagao de herbicidas no | B
tratamento dos mesmos

Manter os muros em bom estado de conservacéo B

Manter a vinha em producdo e em boas condi¢des vegetativas B

Medida 2.2: Conservacao de Sebes Vivas para Protecgédo de Culturas Perenes

Compromissos Tipo

Cumprir estritamente o plano de manutencédo

Possuir no minimo 80 metros lineares de sebes

Possuir sebes vivas de espécies tradicionais

Manter a producéo das culturas perenes fruticolas

Substituir as sebes, quando a continuidade das cortinas de abrigo € posta em causa

o (®m (> > > >

Evitar o acesso de gado

Medida 3.2: Proteccdo da Raga Bovina Autéctone Ramo Grande

Compromissos Tipo

Comunicar a entidade responsavel do Livro Genealdgico todas as alteragbes do efectivo B

Registar todos os animais no Livro de Nascimentos, assim como os destinados a|A
substituicdo e aumento do efectivo

Fazer prova do estado sanitario dos animais subsidiados A

Explorar os animais em linha pura A
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Portaria n.2 67/2006
de 10 de Agosto

Ao abrigo do disposto do n® 1 do artigo 15° de Decreto
Legislativo Regional n® 11/92/A, de 15 de Abril, manda o
Governo da Regido Autonoma dos Agores pelo Secretario
Regional da Agricultura e Florestas o seguinte:

Artigo 1.2

1 - E aprovado o calendario venatério da llha de S. Miguel,
que consta do anexo a presente portaria e dela faz parte
integrante.

2 - O calendario venatério aprovado nos termos do nimero
anterior, € valido para a época venatéria de 2006/2007, a
qual se inicia a 1 de Julho de 2006 e termina a 30 de Junho
de 2007.

Artigo 2.°

1 — O calendério venatdrio, constante do anexo a presente
portaria, vigora em toda a llha de S. Miguel, incluindo as
areas do Perimetro Florestal.

Artigo 3.2

1 - Na época venatdria 2006/2007, é restringida a caga as
seguintes espécies:

Coelho — Permitida a caga apenas aos Domingos, a
partir das 8 horas, com o limite de duas pegas por dia e
por cagador. Nos grupos com cinco a oito cagadores,
10 (dez) pegas por dia e por grupo.

Codorniz — Permitida a caga apenas aos Domingos, das
9.00 horas até as 12.00 horas, pelo processo de “Caca
de Salto”, com o limite maximo de cinco pecas por dia e
por cagador.

Pombo da Rocha — Permitida a caga aos Domingos,
pelos processos de caga de “Salto” e de “Espera” até as
15 horas, com o limite maximo de 10 (Dez) pecas por dia
€ por cagador.

Narceja - Permitida a caga aos Domingos, pelo processo
de “Caga de Salto “, até as 15 horas, com o limite maximo
de 3 (irés) pecgas por dia e por cagador.

Pato - Permitida a caga aos Domingos, pelo processo
de “Caca de Salto” até as 15 horas, com o limite maximo
de 3 (trés) pecas por dia e por cagador.

2 — E proibido a caca ao pombo da rocha com utilizagao
de barco.

3 — E proibido cagar ao pombo da rocha, nos locais de
nidificacdo da espécie, nomeadamente junto as barrocas do
mar.

4 — Na época venatéria 2006/2007 é proibido a caga com
uso de furdo.

5 — E proibida, na caga ao coelho, a utilizacdo de instru-
mentos cortantes de qualquer tipologia (foices, sachos e
afins) para a abertura de veredas de passagem.

Artigo 4.2

E proibida a caga com espingarda, nas zonas de protecgdo
a codorniz, criadas pelo Decreto Regulamentar Regional n®
17/2000/A, de 29 de Junho e na zona de protecgédo a
galinhola, criado pelo Decreto Regulamentar Regional n®
27/2000/A, de 12 de Setembro, estabelecidas para a llha de
S. Miguel.

Artigo 5.2

Na época venatéria de 2006/2007, € proibida a caca a
galinhola e a perdiz vermelha.

Artigo 6.2

1 — Na Epoca Venatéria 2006/2007, é permitido dar uso
aos caes de caca de espécies cinegéticas de pélo,
nomeadamente os cées utilizados na caga ao coelho
(Podengos), sem utilizacdo de armas de fogo, durante toda
a época venatdéria apenas no Ultimo Domingo de cada més,
entre as 9:00 horas e as 12:00 horas, na zona compreendida
entre a Estrada Regional N® 1 — 12 e as barrocas do mar, em
redor de toda a ilha de S. Miguel.

2 — No uso aos caes de caga de espécies cinegéticas de
pélo, cada cagador ou grupo, ndo pode utilizar mais do que
12 caes, com tolerancia de mais 2 cachorros com menos de
um ano.

3 —No uso aos caes, cada grupo nao podera ser constituido
por mais do que 3 pessoas, devendo cada um dos
proprietarios dos cées ser portador da respectiva Carta de
Cacador e Licenca dos caes.

4 — No uso aos caes de caca de espécies cinegéticas de
pélo, ndo sendo possivel o total controlo da captura de
coelhos pelos caes, é imposto um limite de 1 captura acidental
(um coelho) por cagador ou grupo, a partir do qual o res-
pectivo cagador ou grupo devera dar por terminada a pratica
desta actividade, prendendo de imediato os caes.

5 — No uso aos cées de caga de espécies cinegéticas de
pélo, é proibida a utilizagdo de instrumentos cortantes de
qualquer tipologia (foices, sachos e afins), a abertura de
veredas, ainstigagao dos caes a captura de qualquer espécie
cinegética e a detengcdo de qualquer tipo de espécies
cinegética de pena, assim como colher, destruir ou perturbar
intencionalmente os ninhos e ovos encontrados.

6 — E proibido dar uso aos cdes de caca de espécies
cinegéticas de pélo, nos terrenos cujas culturas ndo o permi-
tam, nas zonas assinaladas para a proteccdo de espécies
cinegéticas e nas areas de sementeira assinaladas no ambito
da recuperagao do habitat da codorniz.

7 — E proibida a exibicdo de qualquer peca de caca, no
exterior das viaturas ou atrelados utilizados para o transporte
dos cées.

Artigo 7°

1 — E permitido dar uso aos cdes de caca de espécies
cinegéticas de pena, identificados como cées de parar,
durante toda a época venatdéria 2006/2007, salvo nos meses
de Margo a Setembro, em que o treino dos caes de parar,
apenas é permitido aos Sabados, Domingos, Feriados
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Nacionais e Regionais, nos terrenos cujas culturas assim o
permitam, a excepgao das zonas assinaladas para protecgédo
a codorniz, da zona de protecgdo a galinhola e nas zonas de
sementeira assinaladas, no Ambito da recuperagéo do habitat
da codorniz.

2 — E proibido dar uso aos cédes de caca de espécies
cinegéticas de pena, nos terrenos onde tenha decorrido
qualquer tipo de prova de caga, com langamento de espécies
cinegéticas criadas em cativeiro, pelo periodo de uma
semana, a contar da data de realizagdo da prova. A
informacao sobre os locais e datas de realizagdo das provas
de caga, estara disponivel nos Servigos Florestais e Ponta
Delgada e Nordeste.

3 — No uso aos cées, de caca de espécies cinegéticas de
pena, cada grupo ndo podera ser constituido por mais do
que 2 pessoas e dois cies, devendo o proprietario de cada
cao ser portador da respectiva Carta de Cacador e Licenga
do céo.

4 — No uso aos caes de caga de espécies cinegéticas de
pena, é proibida a utilizacdo de armas de fogo, abater,
capturar ou deter espécies cinegética, colher, destruir ou
perturbar intencionalmente os ninhos e ovos encontrados.

Artigo 8.2

E revogada a Portaria n® 63/2005, de 11 de Agosto.

Artigo 9.2

A presente portaria entra em vigor a 1 de Julho de 2006.

Secretaria Regional da Agricultura e Florestas.

Assinada em 28 de Julho de 2006.

O Secretario Regional da Agricultura e Florestas, Noé
Venceslau Pereira Rodrigues.

ANEXO
Calendario Venatoério da llha de S. Miguel

Coelho — Do 32 Domingo de Outubro (15/10/2006) ao 3°
Domingo de Dezembro (17/12/2006).

Codorniz — Do 2° Domingo de Dezembro (10/12/2006) ao
ultimo Domingo de Dezembro (31/12/2006).

Pombo da Rocha, Pato e Narceja — Do 3° Domingo de
Outubro (15/10/2006) ao 2° Domingo de Janeiro (14/01/
2007).
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