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GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.? 24/82/A, de 20 de Julho

O Deereto-Lei n.° 110-A/81, de 14 de Maio, regu-
lamentou a prestagéo de trabalho extraordirifrio dos
funcionérios e agentes da Administragdo Piblica.

Apés algumas adaptagdes consideradas necessérias,
foram as referidas normas aplicadas & administragéo
regional e autdrquica da Regido Auténoma dos Agores
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 38/81/A, de
7 de Agosto.

Contudo, as disposiges constantes do referido de-
creto-lei ndo se adequavam a especifica natureza do
trabalho portudrio, motivo que levou a elaboragdo do
Decreto-Lei n.° 219/81, de 16 de Julho.

Assim, considerando que por forga do Decreto-Lei
n.° 326/79, de 24 de Agosto, a administragdo dos
portos do arquipélago dos Agores passou para a Regido
Auténoma dos Agores:

O Governo Regional dos Agores decreta, nos termos
da alfnea d) do n.° 1 do artigo 229.° da Constituig¢do,
o seguinte:

Artigo 1.° As disposigdes do capitulo 111 do Decreto-
-Lei n° 110~A/81, de 14 de Maio, ndo sdo aplicdveis
ao pessoal afecto ao sector de produgdo das juntas por-
tudrias.

Art. 2° As administragbes das Juntas Auténomas dos
Portos de Angra do Heroismo, Horta ¢ Ponta Delgada
ficam autorizadas a remunerar o pessoal ali em servi¢o
por trabalho extraordinério. até ao limite de 100 %
do vencimento base.

Art. 3.° O presente diplomt. produs #fsitos desde 1
de Janeiro de 1982,

Aprovado em Coaselho em 20 de Abril de 1982.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco Mota
Amaral.

Assinado em Angra do Herofsmo em 30 de Ju-
nho de 1982,

Publique-se.

O Ministro da Reptiblica para a Regifio Auténoma
dos Agores, Tomds George Conceigdo Silva.

Decreto Regulamentar Regional n.® 25/82/A, de 20 de Julho

Do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 364/81,
de 31 de Dezembro, resulta que as verbas que cabem
aos municipios da Regido Auténoma dos Agores no
ano de 1982, por for¢a das alineas b) e ¢) do ar-
tigo 5.° da Lei n.° 1/79 e nos termos do artigo 52.°
da Lei n.° 40/81, de 31 de Dezembro (OGE), cons-
tantes dos mapas n.® 4 ¢ 5 anexos ao referido De-
creto-Lei n.° 364/81, serdio mensalmente transferidas
para o respectivo Governo, a quem competiré proces-
sar os correspondentes pagamentos de acordo com os
cri.térios estabelecidos na Lei n° 1/79, de 2 de Ja-
neiro.

O presente diploma define a forma que hé-de assu-
mir a transferéncia dessas verbas do Governo Regio-
nal para as autarquias ¢ 0 seu montante, deduzidas
ndo s6 as antecipagbes j4 concedidas em 1982, mas
ainda, ¢ de acordo com o n° 1 do artigo 23.° da Lei
n.° 1/79 e o n.° 5 do artigo 52.° da Lei n.° 40/81, de
31 de Dezembro (OGE), as transferéncias resultantes
de autos de medigéio de compromissos assumidos pelos
Governos da Repiiblica e Regional anteriores a 1979.

Assim:

O Governo Regional decreta, nos termos do ar-
tigo 229.°, n.° 1, alinea d), da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.° A verba a transferir para as autarquias
locais por forga da Lei n.° 1/79 € inscrita no orga-
mento da Regido Auténoma dos Agores, sendo o pro-
cessamento dos respectivos pagamentos feito pela Se-
cretaria Regional da Administragdo Piblica, de acordo
com o disposto nos artigos seguintes.

Art. 2.° Os montantes devidos no ano de 1982 cons-
tam do quadro anexo ao presente diploma.

Art. 3.° Aos montantes constantes do quadro anexo
serdo deduzidos os processamentos j4 efectuados no
corrente ano pelo Governo Regional ao abrigo do re-
gime duodécimai.

Art. 4° As verbas devida: aos municipios por forga
da alfnea b) do n.° 4 do artigo 52.° da Lei n.° 40/81,
de 31 de Dezembro (OGE), constantes da coluna 1
do quadro anexo, serdo processadas mensalmente nos
15 dias subsequentes & sua entrada nos cofres da Re-
gido.

Art. 5.° As verbas devidas aos municfpios por forga
da alinea c) do n.° 4 do artigo 52.° da Lei n.° 40/81,
de 31 de Dezembro (OGE), constam das colunas 2,
3 e 4 do quadro anexo ao presente diploma.

Art. 6.° As verbas constantes da coluna 4 do qua-
dro anexo correspondem & participagdo das autarquias
locais da Regido no Fundo de Equilibrio Financeiro,
nos termos da alinea c) do artigo 5.° da Lei n.° 1/79,
deduzidas em cada municipio dos montantes devidos
em 1982, por compromissos anteriores a 31 de Dezem-
bro de 1978, pelo Governo da Repiiblica — constan-
tes da coluna 2 — e pelo Governo Regional — ins-
critos na coluna 3—, e ndo prejudicam o disposto
no n.° 6 do artigo 52.° da Lei n° 40/81, de 31 de
Dezembro (OGE).

Art. 7.° As verbas inscritas na coluna 4 do quadro
anexo serdo transferidas mensalmente para os munici-
pios, nos 15 dias subsequentes & sua entrada nos cofres
da Regido.

Art. 8.° As verbas referidas nas colunas 2 e 3 do
quadro anexo serfio transferidas para os municipios
da seguinte forma:

a) O primeiro processamento corresponders a %/1
do montante de compromissos do Governo
Central, inscrito no anexo 5 do Decreto-
-Lei n.° 364/81, de 31 de Dezembro, bem
como a 3/;; do montante de compromissos
do Governo Regional;

b) As restantes verbas serdo transferidas pela Se-
cretaria Regional de Administragdo Publica,
apés comunicagic da Secretaria Regional
do Equipamento Social, mediante a apre-
sentacdo de documentos justificativos das
verbas utilizadas.

Art. 9.° Por despacho conjunto dos Secretfrios Re-
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gionais das Financas, la" Administragio Pdblica ¢ do
Equipamento Social, seré definido o tipo de documento
de justificacdo a que se refere a alinea b) do artigo 8.°
¢ publicadas as instrucdes necessérias a execucéio do
presente diploma.

Aprovado pelo Governo Regional em 6 de
Maio d= 1982.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral.

Assinado em Angra do Heroismo em 7 de
Julho de 1982,

Publique-se.

O Ministro da Reptiblica para a Regido Auténoma
dos Acores, Tomds George Conceigio Silva.

QUADRO ANEXO

Alinea bg .
L d‘:o];:‘:,'? /19 Compromissos Compromissos FEF fivre
Municipios (anexo 4 do do segundo 0 ORAA
do Decreto-Lei Governo Central | Governo Regional
n.* 364/81)
1 2 3 4

Angra do Herofsmo ........................................... 83 568 - 40 680 31248
Calheta ........ocoooiiiiii e 14 248 - - 26 224
Santa Cruz da Graciosa .................ccc..oc.......... " 15397 - 25515 10 899
Velas ..o 24 698 - - 27 001
Praia da Vit6ria ..................................... T 37799 - - 43 355
COVO ..o 7499 - - 10 062
Horra oo 58 288 - - 34 500
La; s das Flores ................................. T 12278 - - 14 885
Lajes do Pico ... 18 525 10 300 - 13378
Madalena ............................. T 25697 4000 - 23 267
Santa Cruz das Flores ................................. """ 16 845 - - 14 301
S#io Roque do Pico ..............c....oooo T 16 753 30 400 - 13 764
OB oL 33 266 - 31525 10 202
Nordeste ...t 15 347 - 8917 14173
Ponta Delgada ......................co.o.... T 147 764 - - 77916

Povoagdo ... 24939 - 61776 15 302,5
Ribeira Grande ..................................... T 56 648 - - 50920
Vila Franca do Campo ............................... T 25035 - - 22631
Vila do Porto .................ooooomneeee T 27785 - 27 630 10313

Total .............coooovveieiiinnn . 662 379 44 700 196 043 464 3415

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco Mota Amaral.

O Ministro da Repriblica para a Regido Auténoma dos Acores, Tomds George Conceigao Silva.

Decreto Regulamentar Regional n.° 26/82/A, de 20 de Julho

A consciéncia de que a realidade acoriana € forte-
mente marcada pelo fenémeno migratério levou o
Governo a criar, integrado na Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais, um departamento que se dedicasse
a0 estudo desse fenémeno e ao apoio aos agorianos
que partem ou que labutam j4& em territério estran-
geiro.

Para a prossecugdo dos objectivos entdo determi-
nados necessdrio se tornou criar uma estrutura ade-
quada, bem como definir-lhe as atribui¢des e a com-
peténcia.

Para isso apontam os Decretos Regulamentares Re-
gionais n.> 7/77/A, de 25 de Margo, e 5/78/A, de
3 de Fevereiro.

Quatro anos ap6s a publicagdo deste ultimo diploma
torna-se imperioso ajustar a estrutura existente as novas
exigéncias que se pdem ao servico e, com base na
experiéncia adquirida, redimensioni-lo e adequé-lo as
tarefas que dele se esperam.

Assim, tendo em consideraciio 0 estabelecido no ar-
tigo 3° do Decreto Regulamentar Regional n.° 22/
80/A, de 17 de Maio:

O Govemo Regional decreta, nos termos da alfnea d)
do n.° 1 do artigo 229.° da Constituigcdo, o seguinte:

CAPITULO 1
Natureza e atribui¢Ses

Artigo 1.° A Direcgio de Servigos de Emigragio
(DSE) € o 6rgio de execugdo, coordenagiio, estudo e
apoio técnico relativamente ao sector da emigraciio,
ao qual incumbe, designadamente:

a) Contribuir para a definiio das medidas de
politica, objectivos e prioridades de acgdo
do sector;

b) Executar a politica definida para o sector;
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¢) Promover, dirigir e acompanhar as actividades
que lhe forem definidas;

d) Elucidar e assistir os candidatos 3 emigragéo;

€) Acompanhar o movimento migratério;

P Promover e apoiar acgdes tendentes ao reforgo
da ligacdo dos emigrantes a sua cultura de
origem, bem como incentivar o seu inte-
resse pela problemdtica regional;

g) Assegurar, em colaboragdo com outras entida-
des, uma informagido adequada as comuni-
dades de emigrantes;

h) Assegurar a participacdo da Regido nas acgbes
levadas a cabo pelos organismos centrais
que possam interessar aos emigrantes aco-
rianos;

) Estabelecer a ligagdo com organismos oficiais
e particulares que se ocupem de assuntos
relacionados com o fen6émeno migratério;

/) Promover a preparagdo e elaboragdo dos pro-
jectos de plano e orgamento sectoriais;

D) Assegurar a execugido orgamental do sector e
do respectivo plano e proceder 2 sua ava-
liagdo.

CAPITULO 11
Orgidos e servigos

Art. 2°— 1 — Para o desempenho das suas atri-
buicdes, a DSE dispde de servigos centrais e de ser-
vigos externos.

2 — Sdo servigos externos:

a) A delegacio da DSE em Ponta Delgada:
b) A delegagao da DSE na Horta.

SECCAO 1

Servigos centrais

Art. 3° Aos servigos centrais da DSE, funcio-
nando .a dependéncia directa e sob a chefia do direc-
tor de servicos. compete, em especial:

1) Na drea de apoio técnico:

a) Proceder a recolha, andlise ¢ tratamento de
informagao e documentagio especializada
relativa 4 emigragao;

b) Promover estudos e elaborar os pareceres de
natureza técnica que lhe forem solicitados;

¢) Proceder & recolha de dados estatisticos neces-
sérios ao desempenho das atribuicGes da
DSE;

d) Elaborar as publicagGes técnicas da DSE.

2) Na 4rea de acgéo interna:

a) Informar e orientar os pretensos emigrantes;

b) Promover a preparagdc do emigrante antes da
partida, com vista a facilitar-lhe a integra-
¢do no pais de acolhimento;

¢) Colaborar no acolhimento a grupos de emi-
grantes de visita ao arquipélago;

d) Apoiar a actividade exercida pelas delegagoes
da DSE.

3) Na é4rea de acgio externa:

a) Promover, em colaboragio com outras entida-
des, a ligagdo, a informagdo e o apoio a
comunidades emigradas, suas associagdes ou
grupos;

b) Fomentar, em contacto e colaboragao com en-
tidades que no estrangeiro exercam acges
de apoio ao emigrante, um melhor enqua-
dramento social e cultural daquele no pafs
de acolhimento;

¢) Assegurar, quando tal se justifique, o apoio
directo ao emigrante em questdes que de-
corram da especificidade da sua condigio.

SECCAO II
DelegecSes

Art. 4° As delegaghes exercerdo as competéncias
que estdo atribuidas aos servicos centrais da DSE na
4rea de acgdo interna, bem como todas as que lhe
forem expressamente cometidas pelo director de ser-
vigos.

Art. 5° A delegagio da DSE em Ponta Delgada
exercerd a sua actividade nas ilhas de Sdo Miguel e
Santa Maria e a delegagdo da DSE na Horta exercé-
-la-4 nas ilhas do Pico, Faial, Flores e Corvo.

Art. 6.° As delegagdes sdo chefiadas por um ele-
mento do pessoal do respectivo quadro — coordena-
nador —, nomeado em comissdo de servigo pelo periodo
de 2 anos, renovével, por despacho do Secretirio Re-
gional dos Assuntos Sociais.

CAPITULO III
Pessoal

Art. 7.2 O pessoal que integra o quadro da pre-
sente estrutura orginica é o constante do mapa anexo
a este diploma.

Art. 8.° O pessoal do quadro é agrupado de acondo
com a seguinte classificagdo:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional e administrativo;
e) Pessoal auxiliar.

Art. 9.° As condigdes ¢ regras de organizacio dos
quadros e de ingresso, acesso, selecg@io, classificacdo,
formagdo e carreira profissional dos funcionérios e
agentes da DSE sd@o, para as respectivas categorias, as
estabelecidas no Decretc Regulamentar n.° 25/81/A,
de 15 de Abril, e na legislacio regional e geral com-
plementar.

Art. 10°— 1 — A carreira de técnico auxiliar de
emigragéo desenvolve-se pelas categorias de 2.* classe,
1* classe e de principal, a que correspondem, respec-
tivamente, as letras M, L e J.

2 — O ingresso é condicionado 3 habilitagdo minima
do curso geral do ensino secundério ou equiparado
e 2 sujeicdo a concurso piblico de prestagdo de pro-
vas, a regulamentar por portaria conjunta das Secre-
tarias Regionais dos Assuntos Sociais, da Administra-
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¢do Pdblica ¢ da Educagio e Cultura.

CAPITULO IV
DisposicSes gerais ¢ transit6rias

Art. 11.° Quando as necessidades de servigo o exi-
jam, poderd recorrer-se, por despacho do Secretéirio
Regional, as seguintes situagGes especiais:

a) Destacamento: ndo ocupando o funcionério
lugar no quadro, sendo pago pelo orga-
nismo ou servico de origem e n&o podendo
o lugar de que ¢ titular ser preenchido por
qualquer forma;

b) Requisi¢do: n#o ocupando o funcionério lu-
gar no quadro, sendo pago pela Secretaria
Regional e mantendo a titularidade do lu-
gar de origem, que poder4 ser provido inte-
rinamente.

Art. 12.° — 1 — As ddvidas resultantes da aplicacéio
deste diploma serio resolvidas por despacho conjunto
dos Secretdrios Regionais da Administragio Piblica
e dos Assuntos Sociais.

2 — Para 'a execugdo deste diploma poderdio ser
aprovados, pelo Secretfrio Regional, regulamentos in-
ternos, sob proposta do respectivo director de servigos.

Art. 13.° O presente diploma revoga os artigos 14.°,
15.° e 16.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 5/
78/A, de 3 de Fevereiro, bem como o quadro de
pessoal respeitante & DSE anexo aquele diploma.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 7 de Abril de 1982.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral.

Assinado em Angra do Herofsmo em 30 de
Junho de 1982.

Publique-se.

O Ministro da Repiblica para a Regidio Auténoma
dos Acores, Tomds George Conceigio Silva.

Ouadre do posssel a que 30 refere ¢ artige 7.°

Designaglo do cargo Remunerspdes
Divecciio de Servigos de Emigraciio
Pessoal dirigente:
Director de servigos (@) ............... -
I — Servigos centrsis
Pessoal técnico superior:
Técnico superior de 2. classe, de
1.* classe ou principal .............. G,Eou D
Pessoal técnico:
Técnico de 2.* classe, de 1.* classe
ou principal .......ccoenieiiiiiiinn J, Hou F
Pessoal técnico-profissional ¢
administrativo:
Técnico profissional complementar
de 2. classe, de 1.* classe ou prin-
Cipal weenieiiiee e L,Koul
Técnico auxiliar de emigragio de
2. classe, de 1. classe ou prin-
cipal oo M, L ou|
Escriturério-dactilégrafo de 2. classe,
de 1.* classe ou principal .......... S.QouN
11 — Delegaciio de Ponta Delgada
Coordenador (b) ........................ —_
Pessoal técnico:
Técnico de 2. classe, de 1.° classe
ou principal ....................... J.HouF
Pessoal técnico-profissional e
administrativo:
Técnico auxiliar de emigragao de
2* classe, de 1. classe ou prin-
cipal ...oooiviiiii M, L
Terceiro-oficial, segundo-oficial ou il
primeiro-oficial ........................ M, Loulf
Escriturdrio-dactilégrafo de 2. classe,
de 1. classe ou principal .......... S.Qou N
II1 — Delegacio da Horta
Coordenador () ........................ —
Pessoal técnico-profissional e
administrativo:
Técnico auxiliar de emigragao de
2* classe, de 1.* classe ou prin-
cipal ...................................... M,Loul]
Escriturdrio-dactilégrafo de 2.* classe,
de 1.* classe ou principal .......... S,QouN

{a) Vencimento segundo legislaciio es;;oclal vigente.
(b) Tem vencimento correspondente a0 ds categoria mais clevads do
respectivo quadro.
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vecreto Reguiamentar Regional n.? 27/82/A, de 21 de Julho

No dominio da actualizagdo dos métodos pedagé-
gicos, a utilizagdo das mais modernas técnicas de en-
sino com o auxilio de meios dudio-visuais € da maior
importidncia e a sua manutencdo, através de um ser-
vico de apoio tecnol6gico, carece que se implemente
uma nova dindmica que venha de encontro as actuais
necessidades do ensino.

Reconhecendo-se como inadequadas as fungdes que
vém sendo desempenhadas pelo Centro Regional dos
Acgores de Tecnologia Educativa, sucede-lhe o Centro
de Apoio Tecnolégico a Educago, com atribuicBes e
competéncia definidas.

Algumas das solugdes que agora se adoptam, em-
bora transitdrias, justificam-se por razdes conjunturais,
néo s6 decorrentes da situacdo juridico-funcional dos
funciondrios, mas também porque dependentes da
aprovaciio da lei de bases do sistema educativo, com
a consequente institucionalizagio e definigdo dos diver-
sos subsistemas de ensino.

Assim, a0 abrigo do artigo 31.° do Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 13/78/A, de 7 de Julho, ¢
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 338/79, de 25 de Agosto,
o Governo Regional decreta, nos termos da alinea d)
do n.° 1 do artigo 229.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.°— 1 — O Centro de Apoio Tecnolégico
3 Educagdo, abreviadamente designado por CATE, ¢
um servico dependente da Secretaria Regional da Edu-
cagio e Cultura que goza de autonomia administra-
tive.

2 — O Centro de Apoio Tecnolégico & Educagio, a
funcionar em Ponta Delgada, sucede e substitui o Cen-
tro Regional dos Acores de Tecnologia Educativa e
suas delegacoes, para ele transitando todos os seus
direitos e obrigagses.

Art. 2.°—1— O CATE poderé ter delegagdes nas
cidades de Angra do Herofsmo e Horta, cujos dele-
gados serdo nomeados por despacho do Secretério Re-
gional da Educagio e Cultura de entre professores
efectivos de qualquer nfvel de ensino.

2 —A crisgdo e atribuigdes das delegagdes, bem
como o processo de nomeagao e remuneragio dos dele-
gados, serdo objecto de decreto regulamentar regional.

Art. 3.° Séo atribui¢Ges do CATE, sem prejuizo de
orientagdes especificas a definir pela Secretaria Regio-
nal da Educigdo e Cultura em cada ano lectivo, as
seguintes:

d4) Dar 1poio e assisténcia técnica, no seu domi-
ni> especifico, aos estabelecimentos de en-
sito da Regido e organismos dependentes
d: Secretaria Regional da Educagio e Cul-
tura;

b) Procuzir e distribuir meios auxiliares de en-
sho, tais como materiais dudio-visuais ou
escritos, destinados a fins did4cticos e cul-
turais;

¢) Promover e coordenar acgdes de formagio a
pessoal dependente da Secretaria Regional
da Educacdo e Cultura com vista a uma
correcta utilizagdo dos meios sudio-visuais;

d) Produzir programas para emisses de radiodi-
fusio sonora e televisdo, assegurando o seu
funcionamento e superintendendo na sua
emissdo, recepgd0 € aproveitamento;

e) Coordenar os servigos da Telescola.

Art. 4° No desempenho das atribuicdes a que se
refere o artigo anterior, o CATE poderd alargar a sua
acsio & outros organismos que o solicitem, mediante
autorizacio prévia da Secretaria Regional da Educa-
¢80 ¢ Cultura.

Art. 5° Sdo 6rgios do CATE:

@) A direcgio;
5) O conselho administrativo.

Art. 6°—1— O CATE ¢ dirigido por um direc-
tor nomeado pelo Secretsrio Regional da Educacdo
¢ Cultura, sob proposta do director regional da Orien.
mqloPed:gégiu,deenmdocenmdocqninocpm-
pantériommndiﬁo,pelopu{ododezm,pmb
rogével, sendo o servico prestado nestas condigdes,
para todos os efeitos, como servigo docente.

2 — As fungSes do director sko exercidas em tempo
completo, em regime de comisso de servigo ou de
requisicio, cabendo-lhe o vencimento correspondente
ao topo da carreira do respectivo escaldo que se
encontra, de acordo com o Decreto-Lei n.° 513-M1/79,
de 27 de Dezembro, com a reserva decorrente do ar-
tigo 11.° do referido diploma.

3 — Quando o director se encontre no topo da car-
reira terd o vencimento correspondente 3 letra ime-
diatamente superior da tabela de vencimentos do
funcionalismo pdblico.

Art. 7.° Compete ao director:

a) Dirigir, orientar ¢ coordenar todas as activi-
dades do Centro;

b) Representar o Centro;

¢) Colaborar com a Direcgdo Regional da Orien-
tagio Pedagdgica na elaboragio do plano
anual de actividades do Centro;

d) Presidir ao conselho administrativo;

e) Desenvolver os estudos necessérios a produ-
¢dio e organizacio de programas e material;

f) Elaborar o regulamento de funcionamento do
Centro;

g) Elaborar o regulamento de empréstimo de ma-
terial e proceder 2 sua divulgacdo junto dos
estabelecimentos de ensino e outros orga-
nismos dependentes da Secretaria Regional
da Educagiio e Culturs;

k) Submeter a apreciagdo da Secretaria ‘Regional
da Educag@io e Cultura as deliberagdes que
dependam de resolugio superior;

i) Enviar trimestralmente 2 Direcgiio Regional
da Orientagdo Pedagégica o movimento es-
:iatfstico dos utentes das espécies empresta-

as;

) Participar na Planificacdio e coordena¢io das
actividades do Conselho de Coordenagdo
Pedagégica, sempre que convocado.

Art. 8°— 1 —O conselho administrativo tem a
seguinte constituigdo:
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a) O director;

b) Um vogal designado pelo Secretério Regional
da Educagiio e Cultura, pelo perfodo de
2 anos, renovével, de entre funcionérios
ligados ao ensino, cuja forma de retribui-
¢do serd estabelecida por despatho con-
junto dos Secretdrios Regionais das Finan-
¢as ¢ da Educacdo e Cultura;

¢) O funclonério administrativo de mais elevada
categoria em exercicio no CATE.

2 — Compete ao conselho administrativo:

a) Elaborar o projecto de orgamento;

b) Promover a elaboragio do cadastro dos bens
e zelar pela sua conservagiio e manutengdo;

¢) Propor as aquisicies necessérias ao funciona-
mento dos servicos;

d) Organizar a contabilidade e fiscalizar a sua
escrituracgo;

e) Fiscalizar a exacta aplicagio de todas as ver-
bas orcamentadas e da arrecadagdo -das
receitas, bem como do destino destas, nos
termos do artigo 10.°;

D Escriturar as receitas e despesas de acordo
com as normas da contabilidade piiblica.

Art. 9.° O conselho administrativo delibera sempre
por maioria de votos, tendo o director, em caso de
empate, voto de qualidade.

Art. 10° O produto da venda de material resul-
tante da produgdo ou aquisicio e da prestagio de
servicos a entidades pdblicas ou particulares dars
entrada nos cofres da Regido.

Art. 11.°—1—0O pessoal admitido até 1 de Ja-
neiro de 1982 que se encontre vinculado, a qualquer
titulo e & data da publicagio do presente diploma, a0
servigo a que se refere o artigo 1.° poderf ser pro-
vido nos lugares do quadro em anexo a este decreto
regulamentar, sem prejufzo das habilitagdes legalmente
estabelecidas e de acordo com as seguintes regras:

a) Para categoria idéntica & que o funcionério jé

possui;

b) Para categoria imediatamente superior, desde
que preencha os requisitos de tempo para
promogiio previstos para a respectiva car-
reira;

c) Para categoria de ingresso noutra carreira;

d) Para categoria da carreira correspondente as
fungdes gue o funcionério ou agente actual-
mente desempenha e remunerada pela
mesma letra de vencimento ou por letra de
vencimento imediatamente superior naquela
carreira, quando se verifique coincidéncia
de remunerago.

2 — O pessoal auxiliar que néio disponha das habi-
litagdes legalmente exigidas sers integrado com a ca-
tegoria de servente, cativando um dos lugares do
quadro correspondente as fungdes que exerce.

3 —Os funcionérios administrativos contratados
pela ex-Junta Regional dos Agores seriio integrados
como terceiros-oficiais.

4 — O provimento previsto no presente artigo seré
feito mediante lista nominativa aprovada pelos Secre-
térios Regionais da Administragio Ptiblica e da Edu-
cagio ¢ Cultura, sem dependéncia de quaisquer for
malidades, salvo o visto do Tribunal de Contas e a
publicagéo no Jornal Oficial.

Art. 12° As condigdes e regras de acesso do pes-
soal serfio para as respectivas categorias as estabele-
cidas no Decreto Regulamentar Regional n.° 25/81/A,
de 15 de Abril, ¢ na legislago regional e geral com-
plementar.

Art. 13.° Ao pessoal que transite nos termos do
artigo 11.° ser§ contado o tempo de servigo prestado
no CRATE como servigo prestado ao Estado pera efei-
tos de diuturnidades e de progressio na respectiva
carreira, podendo também ser contado para efeito de
aposentacdo, a requerimento do interessado nos ter-
mos da lei gegal.

Art. 14°—1—Os encargos resultantes da exe-
cugdo deste decreto regulamentar seréio satisfeitos pelas
dotag3es inscritas no orcamento privativo do CRATE
para o ano de 1982,

2—Os¢nc.nrxoscomopesaodquevemaendo
suportados pelas rubricas «Salrios de pessoal even-

tual» e «Remuneragdes de pessoal diversos serfio con-
vertidos na rubrica «Pessoal dos quadros aprovados
por lei», mantendo-se aberta e dotada a rubrica «Re-
muneracdes de pessoal diversos para qualquer even-
tualidade resultante da reclassificacio agora operads.

Art. 15° As dividas que se suscitem na aplicacdo
do presente diploma serdo resolvidas por despacho do
Secretdrio Regional da Educagdo e Cultura ou deste
e dos Secretdrios Regionais das Finangas ¢ da Admi-
nistragéo Publica, consoante a sua naturezas,

Art. 16° O presente diploma entra em vigor no
dia 1 do més imediato ao da sua publicacio,

Aprovado em Conselho do Governo Regional
de 19 de Maio de 1982.
O Presidente do Governo Regional dos Agores, Jodo
Bosco Mota Amaral. J

Assinado em Angra do Herofsmo em 7 de Julho
de 1982.
Publique-se.

O Ministro da Reptiblica para a o Auténoma
dos Agores, Tomds George Conceipdlze%iiba.
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Quadro & que se refere o artigo 11 do presente dipioma

Nimero Designaclio dos cargos Remuneragdes
Pessoal dirigente:
( Director ... (@
Pessoal técnico superior:
| Técnico superior de 2 classe, de
1.* classe ou principal ............... G.EouD
Pessoal técnico:
| Técnico de electrénica de 2.* classe,
de 1.* classe ou principal ......... ], HouF
Pessoal técnico-profissional e
ou administrativo:
| Operador de meios 4dudio-visuais
(técnico profissional complemen-
BAr) Lo eeens L, Koul
2 Operador de meios #udio-visuais
(técnico profissional) ................ M, Loul
1 Técnico auxiliar de BAD ............ M. Loul
1 Primeiro-oficial J
1 Segundo-oficial L
1 Terceiro-oficial M
4 Escrituréirio-dactilégrafo de 2.
classe, de 1. classe ou principal 5. Qou N
Pessoal auxiliar:
i Operério semiqualificado de 3.
classe, de 2* classe ou de 1:*
classe .............ccooeeiiiiiiaiii, R Qo O
2 Motorista de 2* classe ou de 1.
classe ..., QouO
1 Auxiliar técnico de BAD de 2
classe, de 1 classe ou principal S,Qou N
1 Auxiliar técnico de fotografia ¢ ci-
NEMA .....ocovviininiinniiniiennnn.. S, Qou N
| Telefonista de 2 classe, de 1.
classe ou principal .................. S, Qou N
2 Continuo de 2* classe ou de 1.
classe ...l Tous$S
1 Gua-da (nocturno) ..................... Teus$S

(a)lunnnmdn_nuurnoldanﬁzwldonm.’jp

PRESIDENCIA DO GOVERNO

Resolugao n.? 74/82

Considerande que o quadro do pessoal da Secretaria
Regional do Equipamento Social, anexo ao Decreto Regu-
lamentar Regional n.® 41/81/A. de 12 de Agosto. nio se
encontra ainda preenchido e nao possuindo aquela Secreta-
ria Regional. no seu quadro, assessores. nem um nimero
suficiente de técnicos superiores. tanto principais como,
ainda. de 1.2 e 2.2 classes. que possam ser colocados em
algumas Ilhas onde nao existem. nio é possivel. para
proceder 4 nomeagao de Chefes de Divisao. dar cumpri-
mento ao disposto na alinea b). do nitmero 2. do artigo 2.°..
do Decreto Regional n.® 9/80/A. de 5 de Abril.

O Govemo resolve:

E alargada a drea de recrutamento para os lugares de
Chefes de Divisao do Equipamento Social do Pico. Flores e
de Santa Maria. aos Engenheiros Técnicos do quadro do

pessoal da Secretaria Regional do Equipamento Social que
exerciam e continuam a exercer as fungdes de Chefia nos
servicos que antecederam a nova estrutura daquela Secreta-

-ria Regional naquelas Ilhas, aprovada pelo citado Decreto

Regulamentar Regional n.° 41/81/A, de 12 de Agosto. nos
termos do nimero 4. do artigo 2.°, do Decreto Regional n.®
9/80/A . de 5 de Abril.

Aprovada em Conselho do Governa de 16 de Julho de
1982. — O Presidente do Governa Regional. Jodo Basco
Mota Amaral.

Resolugao n.? 75/82

O Governo Regional,, reunido em Conselho e sob
proposta do Secretario Regional dos Transportes e Turismo.
nos termos do n.° 1 do artigo 7.° Estatuto da SATA —
Servigo Agoreano de Transportes Aéreos — E.P.. anexo ao
Decreto-Lei n.® 490/80. de 17 de Outubro. resolve o
seguinte:
1.° — Nomear o Conselho de Geréncia da SATA —
E.P.. com a seguinte constituicao:
— Fernando Augusto Pacheco Costa. que exercera
as fungoes de presidente

— José Pacheco de Almeida
— Joao Neves San-Bento

2. — O vogal Joio Neves San-Bento é nomeado ao
abrigo do n.® 3 do artigo 7.° do Estatuto da SATA.
E.P..

Aprovada em Conselho do Governo de 16 de Julho de
1982. — O Presidente do Governo Regional. Jodo Basco
Mota Amaral.

Resolugdo n.° 76/82

Considerando que:

I — E garantido o direito a habitacdo aos técnicos
superiores que prestam servigo na Regido em regime
de requisigao:

2 — A actual Directora da Escola de Enfermagem de
Angra do Heroismo se encontra a prestar servigo
naquele regime:

3 — Ao cargo de Directora corresponde actualmente. de
acordo com o Decreto-Lei n.° 305/81, a letra D:

O Governo resolve:

I — Atribuir 3 enfermeira Directora da Escola de
Enfermagem de Angra do Heroismo. Sr.2 D.MA-
RIA JOSE DE SANTA MARTA GRANGER um
apartamento T1 no bloco residencial para funciona-
rios do Governo Regional existente em Angra do
Heroismo.

Aprovada em Conselho do Governo de 16 de Julho de
1982. — O Presidente do Governo Regionai..]odo Basco
Mota Amaral.

Resolugdo n.? 77/82

Considerando que o Servico Regional dos Produtos
Agro-Pecuarios vem experimentando dificuldades de tesou-
raria. que se repercutem no funcionamento da sua Central
Leiteira de Ponta Delgada agravadas com o reinicio da
actividade daquela Central em fins de Maio passado. apos a



3 DE AGOSTO DE 1982

267

montagem do novo sistema de empacotamento;

Considerando a necessidade de dotar a Central Leiteira de
um Fundo de Maneio para a aquisi¢ggo do navo papel,
bandejas de cartao, plastico retractil, palhinhas e ainda
matéria prima, de forma a que a sua laboragdo nao sofra
roturas:

Considerando ainda que neste momento a procura do leite
aumentou tornando-se necessario a imobilizagio de maior
capital;

O Governo resolve:

— Autorizar a constituigao de um Fundo de Maneio a-
favor do Servigo Regional dos Produtos Agro-Pecua-
rios no valor de Esc. 10 000 000300 a transferir do
Capitulo 01, rubrica C.E. 38.03 do Orcamento da
Secretaria Regional do Comércio e Industria.

Aprovada em Consetho de 16 de Julho de 1982
O Presidente do Gaverno Regiomal, Jodo Basco Mota
Amaral.

SECRETARIAS REGIONAIS DAS FINANGAS E DO COMERCIO
E INDUSTRIA

Despacho Normativo N.® 70/82

Em execugao da Resolugao do Govemno Regional n.°
68/82, determina-se que o aval a favor da Sociedade
Maritima e de Conservas Terceirense, Lda. (TERCON), no
montante maximo de 30 000 contos, seja prestado nas
condigoes seguintes: -

1 — Os créditos avalizados destinar-se-ao exclusivamen-
te ao financiamento estritamente necessario a laboragao do
pescado capturado durante a campanha do ana em curso.

2 — Para efeitos do niimero anterior a empresa elaborara
¢ apresentara ha Secretaria Regional do Comércio e Inds-
tria no prazo maximo de 15 dias, um programa para
aquisi¢ao de matérias primas e subsidiarias, bem como um
programa de fabrico da totalidade do pescado adquirido ou a
adquirir na ano em curso, especificando os custos previstos
de cada um daqueles programas.

3 — Os levantamentos por conta da operagao de crédito
avalizado serao titulados por livrangas subscritas pela
empresa e sO poderdo efectivar-se contra a apresentagao de
documentos comprovativos de despesas visados pelo repre-
sentante da Secretaria Regional do Comércio e Industria que
for designado para o efeito.

3.1 — Os vencimentos das livrangas serao estipulados
pela empresa e pela instituigao de crédito que realizar a
operagao. nunca podendo ocorrer para além do dia 30 de
Abril de 1983.

3.2 — O valor nominal de cada livranga devera torres-
ponder aos valores dos documentos comprovativos das
despesas, acrescidos dos juros, e demais encargos, de tal
forma que o produto liquido do desconto seja idéntico ao
daqueles documentos.

3.3 — Um exemplar de cada conjunto de documentos
que fundamentaram cada levantamento sera ‘remetido a
Secretaria Regional das Finangas, pela instituigao de crédi-
to. no prazo de 15 dias a contar da data da operagao.

3.4 — No prazo maximo de 30 dias apés cada levanta-
mento. a empresa enviara & Secretaria Regional das Finan-
gas, a titulo devolutivo, os originais dos documentos

comprovativos dos pagamentos efectuados com o produto
do desconto da respectiva livranca.

3.5 — O valor dos documentos comprovativos de
despesas referidas no corpo deste nimero nao podera
ultrapassar o montante de 30 000 contos.

4 — O pagamento das livrangas devera processar-se pela
retengao por parte da instituigao de crédito do produto
liquido das exportagoes e das restantes vendas da TERCON
— Sociedade Maritima e de Conservas Terceirense, Lda.,
relativas a produgao da presente campanha.

4.1 — Para o efeito, a empresa compromete-se a
encaminhar para a institui¢ao de crédito, onde correrao as
operagoes de crédito avalizadas pela Regido, todas as
operagoes internas e sobre o exterior.

4.2 — A retengao por parte da instituigao de crédito so
tera lugar até a concorréncia dos valores das livrangas que
ainda nao tenham sido pagas.

5 — A operagao ficara ‘garantida pela entrega dos
documentos comprovativos da abertura de um crédito
irrevogavel pelo valor global do financiamento objecto do
aval.

6 — Antes do inicio da utilizagao do financiamento e até
ao limite de parte avalizada pela Regiao, a empresa
constituira penhor mercantil a favor desta das suas existén-
cias em conservas.

6.1 — Verificando-se a insuficiéncia das mercadorias
penhoradas para garantir a totalidade das responsabilidades
advenientes da prestagao do aval, a empresa devera,' sob
pena. de igualmente nao poder iniciar a utilizagao do
empréstimo, celebrar contrato de promessas constituigio
dos penhores necessarios sobre as mercadorias que venha a
produzir.

6.2 — O representante designado pela Secretaria Regio-
nal do Comércio e Industria outorgara ém nome da Regido
nos contratos referidos os pontos 6 € 6.1 e nos contratos de
penhor que hajam de ser celebrados.

7 — Além de outorgar nos contratos referidos na nimero
anterior, ao representante designado pela Secretaria Regio-
nal do Comércio e Industria competira:

a) Proceder, conjuntamente com a empresa, a avaliagao
das mercadorias a penhorar e, com vista a ser dado
cumprimento as obrigagoes decorrentes do contrato de
promessa refrido no ponto 6.1, elaborar um programa de
constituicao de existéncias em mercadorias a submeter i
apreciagao do Secretario Regional do Comércio e Industria;

b) Vidar todos os documentos comprovativos de despesas
para a efectivacao de levantamentos por conta da operagao
avalizada;

c) Assinar, conjuntamente com os representantes da
empresa, todos os cheques para movimentagao da respecti-
va conta banciria:

d) Acompanhar a execugao dos programas de aquisigao
de matérias-primas e subsidiarias e de fabrico da ttalidade
do pescado adquirido ou a adquirir na ana em curso, bem
como ainda a comercializagao das respectivas conservas,
que serao armazenadas em local exclusivo, visando os
documentos referentes & mesma comercializagio;

e) Elaborar relatorios mensais, fazendo o ponto da
situagao, a apresentar a Secretaria Regional do Comércio e
Industria:

f) Verificar as demais condigoes constantes do despacho
acima referido, velando pelo seu cumprimento.

8 — Relativamente as suas unidades fabris, a empresa
compromete-se:

a) Manter, tanto quantc possivel, os postos de trabatho
existentes nesta data:
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b) Pagar integralmente e sem demora as remuneragées a
todos os seus trabalhadores:

C) Apresentar., na Secretaria Regional do Comércio e
Indistria. . até ao dia 15 de cada més. e em relagdo ao més
anterior, documentos pelos quais se possa avaliar o cum-
primento dos programas referidos no n.° 2 deste despacho;

d) Dar a conhecer a Secretaria Regional do Comércio e
Industria as quantidades e valores das vendas efectuadas em
cada més, discriminadas por mercado regional, continental
€ estrangeiro:

€) Manter a Secretaria Regional do Comércio e Indistria
ao corrente da evolugao da sua carteira de encomendas;

f) Enquanto decorrer periodo do aval, apresentar nu
Secretaria Regional do Comércio e Induistria, os balancetes
progressivos da Razao, com um atraso maximo de trés
meses. e obriga-se a apresentar quaisquer outros elementos
contabilisticos que lhe vierem a ser pedidos.

9 — As dividas surgidas na interpretagao deste despacho
serao resolvidas por despachn dos Secretarios Regionais das
Finangas e do Comércio e Indistria.

10 — Este despacho entra imediatamente em vigor

Secretarias Regionais das Financas e do Comércio e
Indistria, 30 de Junho de 1982. — O Secretario Regional
das Finangas. Raul Gowmes dos Santos. — O Secretario
Regional do Comércio e Industria, Américo Natalino de
Viveiros.

Despacho Normativo N.° 71/82

Em execugdo ua Resolugao do Govemno Regional n.°
68/82 que concede o aval da Regiao Auténoma dos Agores
a Sociedade Maritima de Conservas Terceirense, Lda., e do
Despacho Caqnjunto dos Secretarios Regionais das Finangas
e do Comércio e Indistria, que estabelece as condigoes
dessa concessao. é necessario nomear o delegado da
Secretaria Regional do Comércio e Industria junto daquela
empresa. para acompanhar e controlar aquela operagao no
valor de 30 000 contos a ser financiados pela banca.

Nestes termos.

1. — E nomeado delegado da Secretaria Regional do
Comércio e Industria junto da Sociedade Maritima de
Conservas Terceirense. Lda.. o Engenheiro Técnico Agra-
rio José vfacedo Rodrigues Bernardo.

2.° —E fixado em 7 500800 o montante de gratificagao a
atribuir ao delegado ora nomeado.

3.° — Este despacho entra imediatamente em vigor.

Secretarias Regionais das Finangas e do Comércio e
Industria. 30 de Junho de 1982. — O Secretario Regional
das Finangas. Raul Gomes dos Santos. — O Secretéric
Regional do Comércio e Indistria, Américo Natalino de
Viveiros.

—
7]

SECRETARIA REGIONAL DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Despacho Normativo n.* 72/82

Delego no Senhor Chefe de Gabinete Dr. PEDRO DOS
REIS PEDROSO DE LIMA competéncia para despachar
nas minhas faltas e impedimentos os requerimentos de
importagao de arma de caga.

Secretaria Regional da Administragao Publica, 9 de Julho
de 1982. — O Secretardo Regional da Administragio
Publica, José¢ Mendes Melo Alves.

SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTDS
SOCIAIS

Portaria N.° 46/82

Em execugio do disposto na n.° 1 do art® 41.° do Decreto
Regulamentar n.® 30/77, de 20 de Maio, e por forga do
Decreto-Lei n.° 276/78, de 6 de Setembro:

Manda o Governo Regional dos Agores, pelo Secretario
Regional dos Assuntos Sociais, 0 seguinte:

Artigo unico — E aprovado o Regulamento Interno do
Hospital da Horta, anexo a esta Portaria.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, 12 de Julho de
1982. — O Secretario Regional dos Assuntos Sociais,
Carlos Henrigue da Costa Neves

HOSPITAL REGIONAL DA HORTA
REGULAMENTO INTERNO

CAP{TULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.

O Hospital Regional da Horta rege-se pelas disposigoes
legais em vigor para os estabelecimentos da rede hospitalar
oficial, e peld presente Regulamento.

Artigo 2.°

O Hospital Regional da Horta tem as fungoes inerentes
aos Hospitais Concelhios na area do Concelho da Horta e as
fungoes proprias dum Hospital Distrital na ilha do Faial,
Pico, Flores e Corvo, nomeadamente estabelecer a ligagao
funcional entre os Hospitais Concelhios do ex-distrito, os
Hospitais Regionais de Angrado Heroismo e Ponta Delgada
e os Hospitais Centrais.

CAPITULO Ii

DOS ORGAOS DE GESTAO
Artigo 3.

1. Sao orgaos colegiais de gestiao o conselho geral e o
consetho de geréncia

2. Ao administrador compete também a pratica de actos
de gestiao, quer no desempenho das suas fungdes
normais, quer no uso da competéncia que lhe for
delegada.
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SECCAD |
DO CONSELHO GERAL
Artigo 4.°

1. O conselho geral tem a seguinte constituigao:

a) Um representante da Secretaria Regional dos Assun-
tos Sociais, que presidira ¢ sera ‘substituido, nos
seus impedimentos, pelo membro que indicar;

b) Os membros do consetho de geréncia;

¢) Um representante de cada um dos seguintes grupos
profissionais;
pessoal médico, farmacéutico no exercicio das
respectivas fungoes, de enfermagem, para-médico,
administrativo, auxiliar e de apoio geral.

d) Representante das assembleias municipais dos
concelhos de Lajes do Pico, S. Roque, Madalena e
Horta.

e) Um representante de cada uma das assembleias
municipais dos concelhos de Santa Cruz, Lajes das
Flores e Corvo, sempre que o requeiram.

. Os membros previstos na alinea c) do niimero anterior
sao nomeados pelo Secretario Regional dos Assuntos
Sociais, sob proposta de cada um dos grupos profis-
sionais, para um mandato de dois anos que podera ser
renavado uma vez.

. Os membros referidos nas alineas d) e €) do n.® 1 sao
designados, para um mandato renovavel de dois anos,
pelas entidades que representam, as quais compete
também a sua substituicdo ou recondugao.

Artigo 5.°

. O conselho geral pode reunir desde que esteja presente
a maioria dos seus membros em exercicio.

. As deliberagoes serao tomadas por maioria simples de
votos dos presentes, tendo o presidente voto de
qualidade.

. As resolucoes do conselho sdo deliberativas quando
incidirem em assuntos da sua competéncia inscritos na
ordem de trabalhos.

A ordem de trabalhos s6 pode ser alterada por
unanimidade.

Artigo 6.°

. Compete ao presidente a convocagao das reunioes € a
elaboragao da respectiva ordem de trabalhos.

. O presidente nao pode recusar a convocagao que lhe
for pedida pelo conselho de geréncia ou pelo minimo
de um terco dos membros do conselho geral.

Artige 7.°

. O conselho reunira de trés em trés meses. podendo
fazer as demais reunides que se mostrem necessarias.

. Quando a ordem de trabalhos o justificar, as reunioes
poderao prolongar-se por mais de um dia.

. O conselho tera secretariado privativo.

Artige 8.°

. Os membros do conselho geral referido nas alineas c),
d) e e) do n.° 1 do art.® 4.° tém direito ao abono de
senhas de presenqga.

. Os membros previstos nas alineas d) e e) do n.° 1 do

—

art.° 4.° tém também direito ao abono de despesas de
deslocagao e ajudas de custo, quando tiverem de se
deslocar, segundo o montante que for devido ao
escalao mais elevado da funcao publica.

. As despesas previstas neste artigo sao suportadas pelo

or¢amento do proprio- Hospital.

Artigo 9.*

. O consetho geral é responsavel péla definicao das

linhas mestras da politica do Hospital, acompanha-

mento da sua execucdo e pela respectiva avaliagao

periédica. mas nao lhe compete fazer a aplicagao das
orientagoes e directivas de actuagao que definir.

Especialmente, compete ao conselho geral:

a) Apreciar e aprovar planos de acgao anuais e
plurianuais para o Hospital.

b) Apreciar e aprovar os correspondentes orgamentos
anuais e plurianuais e as suas alteragoes:

¢) Apreciar e aprovar a Conta de Geréncia e o relatorio
anual do Hospitak

d) Acompanhar trimestralmente o desenvolvimento da
geréncia, apreciando e aprovando os balancetes
trimestrais da execugao orgamental e examinando as
estatisticas do movimento assisténcial e outros
documentos que traduzam o funcionamento global
do Hospital:

e) Pronunciar-se sobre a criacdo ou extingao de
Servigos ou sobre a alteragao significativa e perma-
nente da sua lotagao;

f) Pronunciar-se sobre a realizagao de empréstimos e
aquisigdo e alienagao de imdveis, nos casos em que
for legalmente viavel e sob proposta do conselho de
geréncia.

A competéncia do conselho geral nao pode ser
delegada.

Secgao ll
DO CONSELHO DE GERENCIA

Artigo 10.°

. O Conselho de Geréncia tem a seguinte composigao:

a) Um médico proposto pela respectiva assembleia de
sector pertencente ao quadro de pessoal permanente
do Hospital:

b) Um enfermeiro proposto pela respectiva assembleia
de sector com categoria nao inferior a enfermeiro de
1.2 classe e. pelo menos, quatro anos de carreira,
sendo dois prestados no Hospital:

¢) O chefe dos servigos de instalagdes € equipamentos;

d) O administrador do Hospital, como membro nato do
Conselho de Geréncia

. Os membros do Conselho de Geréncia referidos no n.°

1 serao nomeados pelo Secretario Regional dos Assun-
tos Sociais.

. O membro médico presidira ao Conselho de Geréncia

e sera b Director do Hospital.

. O presidente do Consetho de Geréncia designara '©

substituto. de entre os restantes membros do consetho.
para as suas faltas e impedimentos.

. A duragdo normal do mandato dos membros nao

permanentes do conselho de geréncia € de trés anos.
podendo ser reconduzidos.
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Artigo 11.°

1. O conselho reune sempre que necessario, pelo menos
uma vez por semana, € as suas deliberagoes siao
tomadas por maioria simples. tendo o presidente voto
de qualidade.

2. O regime de trabalho dos elementos médicos e de
enfermagem ¢ de tempo parcial, competindo ao chefe
dos servigos de instalagdes e equipamento a participa-
¢ao nas actividades do conselho sem definicao de
regime especial.

3. O administrador trabalha em tempo exclusivo nas
fungoes que lhe competem como membro do conselho
€ como administrador do Hospital, podendo. rela-
tivamente a este fazer delegagoes nos termos adiante
previstos.

Artigo 12.°

1. Compete ao conselho de geréncia orientar, coordenar e
controlar o funcionamento de todos os servigos. orgaos
de direcqao e apoio técnico, promovendo a actualiza-
Gao continua da sua estrutura e organizando e tomando
ou propondo as medidas necessirias para que as
finalidades atribuidas na Lei ao Hospital sejam prosse-
guidas. em situagao econémico-financeira equilibrada.

2. Compete. em especial ao Conselho de Geréncia:

a) Preparar os planos gerais de actividade hospitalar,
incluindo os respectivos orcamentos. e submeté-los
A aprovagao do conselho geral e das instancias de
tutela. quando legalmente exigida:

b) Adoptar ou propor as disposicoes necessarias 3
melhoria do funcionamento dos servicos e ao pleno
aproveitamento da capacidade dos recursos mate-
riais e humanos do respectivo estabelecimento:

¢) Propor a criagao. modificacao e extingao dos
Servigos:

d) Assegurar a regularidade da emissao e cobranga das
receitas e do pagamento das despesas do Hospital:

¢) Tomar as providéncias necessarias i conservacio do
patrimonio:

f) Elaborar os relatrios trimestrais e anuais do
Hospital:

) Praticar uma politica de informagio que permita aos
proprios funcionarios do Hospital e 4 populagao que
utiliza os seus servicos um conhecimento correcto
dos aspectos fundamentais do funcionamento do
Hospital:

h) Responsabilizar os servigos pela utilizagao dos
meios postos i sua disposigao e pelos resultados

- atingidos:

1) Integrar e dinamizar a comissio de avaliacao
prevista no art.® 31.° de molde a assegurar a sua
reuniao trimestral.

3. As atribuigGes constantes das alineas d) e e) podem ser
delegadas no administrador do hospital. reservando o
conselho para si a faculdade de controlar o seu
exercicio nos termos e com a amplitude que entender
conveniente.

Artigo 13.°

1. O Conselho de Geréncia exerce a competéncia
atribuida no artigo anterior actuando predominante-
mente através da elaboracao de planos de acqio.
fixacao de directivas de aplicagio geral e do exercicio

sistematizado e periodico do contrdle da sua execugio,
sempre orientado no sentido da melhoria do funciona-
mento dos servigos do Hospital.

. Os planos de acgao aprovados sio. quanto possivel e
conveniente. quantificados e sectorizados pelos servi-
GOs a que incumbir a execugao, indicando as datas
dentro da$ quais os objectivos fixados devem ser
alingidos e os meios de acgao postos ao dispor dos
Servigos para esse efeito.

. Elaborados os planas de acgio e fixadas as directivas

de aplicagdo geral, o conselho pode delegar nos seus
membros o encargo de promover a sua execugio e de
aplicar as directivas gerais aos particulares que ocor-
rem na gestao diaria do Hospital.

. O conselho nao pode, na entanto, delegar o exercicio

sistematizado e periddico do controlo da execugao dos
planos de accao e da aplicagio das directivas que
definir.

Artigo 14.°

- Os membros do conselho de geréncia sio responsa-
veis. civil e criminalmente, pelas faltas ou irregulari-
dades cometidas no exercicio das suas fungoes, com
excepgao daqueles que nao tiverem intervido na
resolugao ou a desaprovarem com declaragao na acta
da respectiva reuniio.

- Relativamente 3s deliberages da decisiva importancia
pode qualquer dos membros pedir is instincias de
tutela a suspensao da execugio da deliberagao, dando
do facto conhecimento ao proprio conselho. tudo no
prazo de cinco dias contados da reunido ou do
conhecimento da deliberagao.

Compete ao proprio conselho deliberar quais os
assuntos a considerar de decisiva importincia

. Sao sempre consideradas de decisiva importancia as
deliberagoes ou auséncia de actuagio do conselho de
que resultem as situagoes de responsabilidade referidas
no artigo seguinte.

Artigo 15.°

Existe responsabilidade do Conselho de Geréncia
designadamente nos seguintes casos:

a) Quando a facturagao dos servigos prestados pelo
Hospital nio for emitida nos termos legais e regula-
mentares e feitas com a prontidao necessaria as
diligéncias convenientés para a cobranga das recei-
tas:

b) Quando tiver tomado decisoes cujo resultado prova-
vel e previsivel. i data em que foram tomadas. seja
0 desiquilibrio econémico e financeiro:

¢) Quando. relativamente aos assuntos que devam ser
decididos pelo Congelho Geral ou por instincias
superiores. os ndo instruir com a indicagdo clara
das consequéncias previsiveis da decisio:

d) Quando. na impossibilidade de obter maiores
receitas dos bens proprios e do funcionamento dos
Servigos. nao apresentar a situagao do Hospital,
devidamente fundamentada. is instincias superio-
res. tentando obter solucio em tempo oportuno.
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Secgao Il
Do Administrador

Artigo 16.°

1. Compete a0 Administrador a orientagao global dos
servicos de apoio geral, presidindo 4 comissio de
administragao, e ainda a sua articulagio com os
servigos de assisténcia.

. Compete, em especial ao administrador:

a) Praticar os actos subsequentes i autorizagio das
despesas previstas nos artigos seguintes, designada-
mente a autorizagao das quantidades de bens ou
servigos a requisitar e do respectivo pagamento, desde
que se conformem com as decisées iniciais da autori-
zagao que executem;
b) Autorizar o pagamento das despesas com o pessoal;
¢) Conceder licenca ao pessoal do Hospital nos termos
legais aplicaveis e sob informagio dos orgios de
direcgao correspondentes;
d) Despachar todos os processos de movimentagio do
pessoal, com as restrigées constantes da alinea prece-
dente.

. Precedendo autorizagdo do Conselho de Geréncia, o
administrador do Hospital pode delegar noutros fun-
cionarfos do Hospital, da carreira de administragio
hospitalar ou nos chefes de servigo de apoio geral
atribuigdes da sua competéncia especifica, nao sendo,
porém, delegavel o controlo de funcionamento.

Secgao IV
DAS DESPESAS

Artige 17.°

. Em matéria de autorizagio de despesas com aquisigio
df: bens de consumo, compete ao Conselho de Gerén-
cia;

a) Autorizar a introdugao de novos produtos nao
consumo Hospitalar, desde que dele resultem inci-
déncias qualitativas ou econémicas numa perspecti-
va de normalizagio de produtos;

b) Adjudicar os concursos ou consultas em que o
parecer do administrador seja discordante da pro-
posta da respectiva comissao de escolha, desde que
a despesa seja superior a 100 contos;

C) Aprovar ao constituigio tipo das comissdes de
escolha dos bens ou produtos de consumo, com
prévia audiéncia dos servigos utilizadores dos mes-
mos.

As restantes despesas com aquisicao de bens de
consumo sio da competéncia do administrador do
Hospital. que periodicamente informara o conselho da
forma como estiao a ser geridas as existéncias dos
armazéns.

- As despesas consideradas de consumo cuja realizagao
tenha sido precedida de concurso ou consulta conside-
ram-se autorizadas até aos limites constantes daqueles
pelo respectivo despacho de adjudicacio.

Artigo 18.°

. Em matéria de autorizagio de despesas com aquisi¢do
de material ou equipamento de utilizagdo permanente,
compete ao conselho de geréncia, em execugio das
dotagoes or¢amentais:

a) Preparar os planos de investimento dos meios

disponiveis, submeté-los ao conselho geral e assegurar

a execugao dos que forem aprovados;

b) Autorizar todas as aquisigdes de custo superior a
100 contos que nao for possivel inscrever em
planos.

. As restantes despesas deste sector sao da competéncia

do administrador até ao limite de 200 contos.

Artigo 19.°

. As despésas com obras de construgio, beneficiagio,

ampliagao ou remodelagdo das instalagbes carecem
sempre da autorizagao do conselho de geréncia, em
execugao de plana aprovado pelo conselho geral e sem
prejuizo da competéncia dos orgios de tutela.

. As despesas e simples conservagio, reparagio das

instalagoes e do equipamento sio da competéncia do
administrador até ao limite de 200 contos.

. As despesas de substituicao de equipamento insuscep-

tivel de reparagdo econdmica sio da competéncia do
consetho de geréncia ou do administrador, conforme
atinjam ou nao 200 contos.

CAPITULO N

DOS ORGAOS DE DIRECCAO E DE APOIO TECNICO

Secgao |

Da direcgao médica

Artigo 20.°

. Como orgao integrador e dinamizador da direcgao dos

Servigos de Acgao Médica existe a Direcgao Médica.

- A Direcgao Médica é composta por trés médicos do

quadro permanente € sera ‘presidida por um dos
elementos de grau mais elevado na carreira médica que
tera a designagdo de Director Clinico.

. Os dois outrps elementos assegurardo a direccao do

Servico de Urgéncia e da Consulta Externa e do
Internato Médico.

. Para a Direc¢ao Médica sio eleitores os médicos do

quadro permanente e elegigeis para os diferentes
cargos aqueles que tenham o minimo de 1 ano de
servico no Hospital.

. Os membros da Direcgao Médica sio eleitos para um

mandato de 3 anos que devera ‘coincidir com o do
Conselho de Geréncia. podendo ser reconduzido.

Artigo 21.°

. Sao atribuicoes especiais da Direcgao Médica:

a) Apreciar o rendimento médico do Hospital e adoptar
as medidas necessarias 4 sua melhoria;

b) Garantir a cooperagao entre os servigos de Acgao
Médica e entre estes e 0s restantes:

¢) Apoiar as direcgoes dos servigos de ac¢io médica e
a implantagao dos respectivos planos de trabalho:

d) Colaborar estreitamente com as direcgoes dos
restantes servigos de assisténcia;

e) Elaborar planos de acgao e relatorios de actividade
periédicos a remeter ao conselho de geréncia de
colaboragao com as direcgdes dos servigos de acgao
médica nos prazos previstos por lei:
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2.

f) Dar parecer sobre as propostas de transferéncia de
doentes para outros Hospitais da Regido ou para os
Hospitais Centrais, apresentadas pelos directores
dos servigos de acgao médica. _

Compete ao responsavel do Servigo de Urgéncia e

Consulta Externa designadamente: -

a) Propor a constituigao tipo das equipas do servigo de

urgéncia:
urgéncia:

b) Elaborar as respectivas escalas:

¢) Promover reunioes entre participantes das varias
equipas com vista a methoria do funcionamento de
servi¢o e a uniformidade de critérios de actuagio:

d) Elaborar os horarios da Consulta Externa e controlar
0 respectivo cumprimento pelos servigos:

e) Controlar se condigoes gerais do funcionamento do
sector. promovendo reunioes de trabalho com a
equipa da consulta externa:

f) Propor as medidas que entender convenientes em
colaboragao directa com a chefia de enfermagem do
Servigo:

g) Definir com os outros servigos hospitalares os
termos em que se devem processar as relagoes
reciprocas:

h) Zeiar pelo bom funcionamento e actualizagio das
instalacoes e do equipamento.

. Compete ao responsavel do intemato médico:

a) Programar. com os directores de servigo o funcio-
namento e desenvolvimento do internato dentro do
Hospital sem prejuizo das normas imperativas da
Secretaria de Estado da Saude:

b) Promover a realizagao de iniciativas de interesse
para os internos em colaboragao com os servigos de
acgao médica do Hospital:

¢) Acompanhar as condigoes de trabalho e de ensino
proporcionadas aos internos por cada um dos servi-
GOs € a sua adequagao ao objectivo primordial da
valorizagao dos internos:

d) Propor as medidas que julgar convenientes, se

necessario. com prévia audigao do consetho médico.

Seccao il

Do conselho médico

Artigo 22.°

. O conselho médico é um orgao de apoio técnico da

direccao medica. sendo constituido por esta e pelos
directores de cada um dos servicos de acgao médica.
ou pelo médico que estiver incumbido de exercer essas
fungoes.

. O conselho médico pronuncia-se validamente pela

maioria dos membros presentes. devendo as reunides
ser convocadas pela direcgdo médica. com a antece-
déncia minima de cinco dias. pelo menos uma vez em
cada trés meses.

. O conselho médico pode reunir por iniciativa de. pelo

menos., metade dos seus membros.

Artigo 23.°

. O conselho médico podera funcionar em plenario ou

através de formagoes especializadas. constituindo co-
missoes restritas.

. Compete. em especial ao conselho médico:

o

a) Propor o que julgar util para a melhoria do
rendimento médico do Hespital:

b) Promover a cooperagao entre os servigos de acgao.
médica:

¢) Propor as medidas que considere oportunas para o
aperfeigoamento profissional do pessoal médico:

d) Apreciar os aspectos do exercicio da medicina
hospitalar que envolvam'principios de deontologia
médica:

e) Dar parecer., quando consultado pela direcgao
médica. por iniciativa propria ou a pedido dos
orgaos de gestao, sobre as queixas e reclamagoes
que sejam formuladas acerca da correcgao técnica e
profissional da assisténcia prestada aos doentes.

Secgao i
Da direcgao dos servigos

Artigo 24.°

. A direcgao de cada servigo de acgao médica compete

ao respectivo director ou, nao havendo, ac médico de

grau mais elevado da carreira designado para desem-

penhar as suas fungoes.

Compete. em especial, a0 médico com fungoes de

direccao de servigo:

a) Assegurar o bom funcionamento do servigo coorde-
nando as respectivas actividades;

b) Colaborar na elaboragao de planos de acgao e
relatorios de actividade da direcgao médica;

c) Vigiar. no dia-a-dia a execugao dos planos que
forem aprovados, assinalar os desvios que verificar
e sugerir as acgoes correctivas que entender neces-
sarfas para seu integral cumprimento;

d) Criar, dentro dos limites ao seu alcance, ou solicitar
a entidade competente as condigoes necessarias ao
trabalho de investigagao, a participacao no ensina e
a implantagao de habitos de trabalho em equipa;

¢) Promover periodicamente reunié:s de trabalho, com
participagao de varios grupos p-ofissionais do servi-
¢o. destinadas ao aperfeicoamento da organizagio
interna do mesmo, quer através da analise da
actuagao desenvolvida perante casos concretos, quer
por outros meios ao seu alcance;

f) Organizar o plano anual de férias do pessoal médico
e elaborar as escalas de servigo, submetendo-as a
ratificacao da direcgao médica;

g) Respeitar os direitos do pessoal, defender os seus
interesses e harmoniza-los com os do servigo onde
trabalha:

h) Propor 4 comissao ‘de farmacia e terapéutica a
aquisicao ou suspensac de fornecimento de medi-
camentos, bem como propor, através da direcgio
médica. a aquisicio de material necessario ao
melhor funcionamento do servico;

1) Propor ao conselho de geréncia, através da direcgao
médica. o seu substituto para faitas e impedimentos;

J) Exercer outras atribuicées que lhe sejam incumbidas
pela direcgao médica.

. Compete em conjunto a0 médico com funcoes de

direcgao de servico e ao enfermeiro-chefe ou ao
responsavel paramédico, no caso dos meios comple-
mentares:

a) Vigiar pela correcgao dos conhecimentos do pessoal
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do servigo e pela actualizagao das técnicas utiliza-
das, promovendo por si ou propondo aos 6rgaos
competentes as iniciativas aconselhaveis para a
valorizagao e aperfeicoamento continuo do pessoal
€m Servigo:

b) Desenvolver o espirito de corpo de servigo, fomen-
tando e exigindo do pessoal o sentido das responsa-
bilidades que a cada um incumbe;

¢) Garantir o respeito integral dos direitos que assistem
a0 doente, assegurando-lhe uma conduta correcta
por parte de todo o pessoal e a prestagio de cuidados
adequados e da melhor qualidade compativeis com
os meios disponiveis;

d) Manter a disciplina dentro do servigo e o cumpri-
mento integral por todo o pessoal do regime de
trabalho que o liga ao Hospital;

¢) Criar condigdes para o desenvolvimento da activi-
dade do servigo dentro das normas da deontologia e
velar pelo seu respeito em todas as situagées.

Secgao IV!

Do conselho de enfermeiros-chefes

Artigo 25.°

A direccao dos servigos de enfermagem incumbe ao
conselho dos enfermeiros-chefes do Hospital.
Fazem parte do conselho dos enfermeiros-chefes o
enfermeiro-geral, que presidira, e os enfermeiros-
-chefes e subchefes em servigo no Hospital

Artigo 26.°

. O conselho de enfermeiros-chefes reune com regulari-
dade, incumbindo-lhe a defini¢io das orientagoes
gerais a seguir na direcgao dos servicos de enferma-
gem € a apreciagao dos assuntos mais relevantes ou
que carecam -de ser executados coordenadamente.

. O conselho dos enfermeiros-chefes podera sectorizar
as responsabilidades que lhe competem, quer forman-
do grupos de servigos a cargo de cada um dos seus
membros. quer em fungio dos assuntos que a cada um
competira tratar. sem prejuizo do disposto no niimero
anterior.

. Compete. em especial, ao conselho dos enfermeiros-
-chefes:

a) Orientar e coordenar a enfermagem dos servigos,
velando pela correcgao e pela qualidade técnica e
humana dos cuidados prestados aos doentes:

b) Elaborar e implantar planos de trabalho de enferma-
gem e os relatorios de actividade periédicos:

¢) Transferir o pessoal de enfermagem, a seu pedido
ou por conveniéncia de servi¢o. considerando.
sempre que possivel, os interessados do pessoal e o
parecer dos servigos interessados:

d) Elaborar os planos de férias do pessoal de enferma-
gem de modo que o funcionamento dos servigos
fique assegurado pela melhor forma:

e) Seleccionar o pessoal a admitir. com respeito pelas
disposicoes gerais e em conformidade com os
critérios que forem definidos:

f) Promover a actualizagio e valorizagao profissional
do pessoal do Hospital:

) Colaborar com a direc¢ao médica e com os restantes
orgaos ou servicos do Hospital no sentido de se
obter a maior eficiéncia global no funcionamentc
dos servicos:

h) Elaborar a regulamentacio interna do sector de
enfermagem.

O conselho dos enfermeiros-chefes pode constituir

comissoes ou grupos de trabalho para estudar proble-

mas especificos do sector ou para dar colaboragio em

atribuigoes como as previstas nas alineas e) e h).

Secgao V'

Do conselho de enfermagem

Artigo 27.°

. Como orgao de apoio do conselho dos enfermeiros-

-chefes existe um conselho de enfermagem.

- O conselho de enfermagem é presidido pelo enfermei-

ro-geral, tendo como vogais:

a) Os restantes membros do conselho dos enfermeiros-
-chefes:

b) Um enfermeiro por cada um dos servicos, eleito
pelos profissionais que nele trabalham.

. O conselho reunira por convocagao do seu presidente

uma vez em cada trés meses e sempre que lhe seja
pedido pelo conselho dos enfermeiros-chefes ou por
um minimo de um terco dos membros.

. O conselho de enfermagem pronuncia-se consultiva-

mente, em particular nos casos seguintes:

a) Reparticao dos efectivos de enfermagem pelos
servigos do Hospital:

b) Planos de actualizagao e valorizacio profissional:

¢) Transferéncia de enfermeiros-chefes e de profissio-
nais no desempenho de fungoes de chefia:

d) Fixagao do periodo de tempo de permanéncia nos
servigos antes de cujo decurso o pessoal nio deve
ser transferido. salvo por razoes imperiosas;

e) Ratificagao de regulamentagao interna para o sector
de enfermagem:

f) Outros assuntos submetidos & sua apreciagao a
pedido dos orgaos de gestao do Hospital.

Secgao VI'

Das chefias de enfermagem

Artigo 28.°

. A chefia de enfermagem de cada um dos servigos é

assegurada nos termos previstos na respectiva carreira.

A chefia de enfermagem dos servicos responde
directamente pelo desempenho das suas fungoes peran-
te o conselho de enfermeiros-chefes. sem prejuizo da
colaboragao devida aos responsaveis do Servigo. nos
termos do n.° 3 do artigo 26.°.

. Compete em especial. is chefias de enfermagem dos

Servigos:

a) Elaborar as escalas dos servicos bem como os
planos de cuidados:

b) Orientar e controlar a actividade de enfermagem de
Servigo:

¢) Coordenar e orientar os cuidados de enfermagem
prestados aos doentes:

d) Estabelecer os contactos necessarios ao funciona-
mento do servigo com os restantes sectores do
Hospital:

¢) Salvaguardar por forma adequada as existéncias em
equipamento. roupa e material de servigo:
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f) Promover e controlar a higiene do servigo;

€) Organizar as actividades do servico em vista de
economia de tempo, esforgo e material;

h) Comunicar ao conselho de enfermeiros-chefes e
responsavel médico pela direcgio do servigo as
ocorréncias graves:

1} Manter os melhores contactos humanos com os
doentes. familiares e visitas.

Secgio Vi

Da comissao de assisténcia

Artigo 29.°

. Como orgao de apoio 3 direcgao médica do Hospital

existe uma comissio de assisténcia presidida pelo
director clinico e constituida pelas chefias dos servios
de assisténcia. a Enfermeira Geral, o Director dos
Servigos Farmacéutico e a Técnica do Servigo Social,
que dirige o respectivo Servigo.

. Compete ao Director Clinico convocar mensalmente a

comissao em plenario, que pode funcionar igualmente
por secgoes.

. Compete & comissao de assisténcia:

a) Promover a integracao dos servigos de assisténcia
contribuindo para a criagio de condigoes propicias
ao trabalho Hospitalar em equipa:

b) Apreciar os assuntos com implicagSes em mais de

um servico de assisténcia. procurando obter a maior

eficiéncia pela coordenacao da actividade de todos
eles:

¢) Orientar e acompanhar a elaboragio dos relatérios
trimestrais e anuais sobre o funcionamento dos
servicos de assisténcia remeter ao Conselho de
Geréncia:

d) Estudar formas de colaboracao com servigos de
apoio geral em vista do maior grau de rentabilidade:

¢) Ratificar o plano de acGao dos servigos de assistén-
Cila com vista 3 sua valorizagio:

f) Estudar formas de se fazer a notagao do pessoal com
critérios objectivos e uniformes:

€) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam
submetidos pelos orgaos de gestiao do Hospital.

. As secgoes de comissao de assisténcia sao as seguin-

tes: -

1.” Secgao médica. integrando os elementos da direc-
6ao médica e 0s membros do conselho de enfermei-
ros-chefes:

2.° Secgao social. integrando os elementos da direcgao
médica. conselho de enfermeiros-chefes e Servigo
social:

3.2 Seccio farmaco-terapéutica, integrando um ele-
mento da direccao médica e o director dos servicos
farmacéuticos sendo da sua competéncia: -

a) Actuar como orgio consultivo ¢ de ligacao entre os
servigos de acgao médica e os farmacéuticos;

b) Elaborar us adendas privativas de aditamento ou de
exclusao ao formulario e o manual de farmacia:

¢) Velar pelo cumprimento do formulirio e suas
adendas:

d) Pronunciar-se sobre a correccdo da terapéutica
prescrita aos doentes. quando solicitada pela direc-
¢ao médica e sem quebra das normas de deontolo-
gia:

€} Apreciar, relativamente a cada Servigo, os custos da
terapautica. que periodicamente Ihe serao submeti-

dos pelo administrador do Hospital; '
f) Elaborar. com os respectivos directores de servigo, a

lista de medicamentos de urgéncia que devem existir
nos servigos de acgao médica;

£) Pronunciar-se sobre a aquisicao de medicamentos
formulario. ou sobre a introdugdo de novos produ-
extraformulirio. ou sobre a introdugao de novos
produtos, para efeito do disposto no artigo 17.°n.° |,

h) Propor o que tiver por conveniente, dentro das
matérias da sua competéncia e das solicitagoes que
receber da direcgdo médica ou dos servigos farma-
céuticos.

Secgdo Vill

"Da Comissao de administragao
Artigo 30.°

1. Como orgio de apoio ao administrador do Hospital
existe uma comissao de administragao, presidida por
este e constituida pelos chefes ou responsaveis dos
servigos de apoio geral.

2. Compete ao administrador convocar mensalmente a
comissao em plenario, que pode igualmente funcionar
por secgoes.

3. Compete i comissio de administragio;

a) Promover a integracio dos servigos de apoio geral,
contribuindo para a criagio de condigdes propicias
ao trabalho hospitalar em equipa;

b) Apreciar os assuntos: com implicacées em mais de
um servigo de apoio geral, procurando obter a major
eficiéncia pela coordenagao da actividade de todos
eles: .

¢) Orientar e acompanhar a elaboragiao de relatério
trimestral e anual sobre o funcionamento dos servi-
¢os de apoio geral a apresentar ao conselho de
geréncia;

d) Estudar formas de colaboragio com os servigos de
assisténcia de modo Que as actividades de apoio
a({ministmtivo $€ processem com correcgio e efi-
ciéncia:

e) Estudar formas de se fazer a notag “o do pessoal com
critérios objectivos uniformes;

f) Estudar critérios para transferéncia- do pessoal dos
servicos de apoio geral, no interesse da sua valori-
2agao profissional e dos Servigos:

g) Elaborar o plano de acgao de formacio de pessoal
dos servicos de apoio geral com vista sua
valorizagao:

h) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam
submetidos pelos orgaos de gestio do Hospital;

4. As secgoes da comissio de administragio sio as
seguintes:

1.2 Secgao administrativa, integrando o administrador,
o chefc_ dos servigos administrativos e chefe da
secretaria;

2.2 Secgao financeira, integrando o administrador, o
chefe dos servigos administrativos e os chefes de
contabilidade e aprovisionamento:

3.2 Secgio técnica, integrando o administrador e o
chefe de instalagoes e equipamento:;

4.2 Secgiao aprovisionamento, integrando o adminis-
trador. o director clinico, o chefe dos servigos
administrativos, o enfermeiro geral. o director de

farmécia e o chefe dos servigos de aprovisionamen-

to:
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5.2 Seccao geral, integrando o administrador e o
responsavel dos servigos gerais.

Secgao IX

Da comissao de avaliagio
Artigo 31.°

1. A comissao de avaliagio integra os elementos do
consetho de geréncia e das comisses de assisténcia e
de administragdo, reunindo, obrigatoriamente, cada
trimestre ou, extraordinariamente, a pedido do conse-
Iho geral ou do conselho de geréncia. sob a presidéncia
do director do Hospital:

2. A comissio de avaliacio funciona em plenario ou por
secgoes, competindo-lhe fundamentalmente emitir pa-
recer cada trimestre sobre a actividade dos servigos
hospitalares constantes do relatério a remeter pelo
conselho de geréncia ao conselho geral, tendo em
atengao os aspectos quantitativos e qualificativos do
funcionamento do Hospital e as relacoes entre os
meios utilizados. os resultados obtidos e os objectivos
definidos nos planos de acgio.

Seccao X

Da comissao de luta contra a infeccao

Artigo 32.°

1. A comissao de luta contra a infecgao é composta pelo
Administrador, Director Clinico, responsavel médico
do Bloco Operatérie, Director dos Servigos Farmacéu-
ticos, Chefe do Servigo de Aprovisionamento, Enfer-
meira-Geral e Enfermeira-Chefe do Servigo Central de
Esterilizagao.

2. A comissio reuniri ‘sempre que necessirfo, por
proposta de qualquer dos seus membros, e tera,'entre
outras as seguintes atribuigoes:

a) Definir a politica de esterilizacdo em geral para todo
o Hospital:

b) Proceder aos exames, estudos e controlos necessa-
rios para que seja garantida a higiene hospitalar;
¢) Estudar as medidas necessarias, de modo a prevenir

as infecgoes cruzadas, e propd-las ao Conselho de

Geréncia.
i CAPITULO IV
Dos orgaos de expressao da vontade dos trabalhadores
Artigo 33.°

1. Até a publicagao de legislagao especial existem. como
orgaos de formagiao e expressao da vontade dos
trabalhadores. assembleias de sector e a assembleia
geral.

2. A assembleia geral integra a totalidade dos trabalha-
dores do Hospital, sendo as seguintes as assembleias
de sector:

a) Assembleia do sector médico. integrando os médi-
cos do quadro permanente;

b) Assembleia do sector de enfermagem, integrando
os enfermeiros sem distingao de categoria;

¢) Assembleia do sector paramédico. integrando os
técnicos superiores e os técnicos auxiliares dos
servios complementares de diagndstico e terapéuti-
ca, os técnicos do servico social e educacao infantil

e técnicos e auxiliares de farmacia:

d) Assembleia do sector administrativo, integrando os
administrativos sem distingao de categoria e ainda o
administrador:

e) Assembleia do sector auxiliar, integrando os respon-
saveis e os empregados dos servigos gerais:

f) Assembleia do sector de apio, integrando os elemen-
tos do servigo de instalagdes e equipamento sem
distingao de categoria.

3. As assembleias de sector e a assembleia geral so
podem ser convocadas pelas respestivas mesas eleito-
rais ou por um numero de trabalhadores nio inferior a
15% da assembleia. na forma e no prazo prescrito por
lei.

4. 86 serao reconhecidas como representativas as delibe-
ragoes que tiverem a aprovacao de mais de 20% do
nimero total de elementos da assembleia. a qual so
podera funcionar estando presente a maioria legal dos
seus membros. ]

5. Compete  assembleia geral e s assembileias de sector
pronunciarem-se, respectivamente. sobre assuntos res-
peitantes aos interesses da generalidade dos trabalha-
dores ou especificos dos sectores, devendo as delibe-
ragoes tomadas ser comunicadas ao conselho de
geréncia ou conselho geral e nao podendo colidir com
as competéncias previstas no regulamento interno para
0s orgaos de gestao ou direcgao do Hospital.

6. O conselho geral e o conselho de geréncia podem
solicitar pareceres, sobre matérias em debate. a as-
sembleia geral ou as assembleias de sector.

CAPITULO V!
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 34.°

Podem constituir-se no Hospital comissoes especialmente
afectas a fins culturais, recreativos ou desportivos, cujo
funcionamento dependera de regulamento préprio a aprovar
pelo conselho de geréncia.

Artigo 35.°

Serao elaborados os regulamentos sectoriais dos Servigos
de assisténcia e de apoio no prazo de noventa dias a partir da
data da publicagao deste regulamento.

Aprovado em reuniao do Conselho Geral de 10 de Marco
de 1982.

O Presidente do Conselho Geral
Fernando Manuel da Silva Ribeiro

SECRETARIA REGIONAL DA AGRICULTURA E PESCAS

Despacho Normativo n.* 73/82

A legislagao publicada sobre actividade avicola excluiu
expressamente do seu ambito de aplicacio territorial as
Regides Auténomas.
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Importa. no entanto. considerar que o vazio juridico
assim criado se revela prejudicial ao normal desenvolvi-
mento da actividade no contexto pecuario da Regido e
dificuita a actuagao dos Servigos oficiais envolvidos.

Considerando que se encontra em reparagao legislagao
regional sobre a matéria, determino o seguinte:

1.° Para efeitos do licenciamento de exploragoes avicolas

ja existentes ou a instalar. os Servigos Veterinarios da
Ilha deverao observar. com as necessarfas adapta-

goes. o disposto no Decreto-Lei n.° 182/79, de 15 de
Julho. e na Portaria n.® 392/79, de 3 de Agosto.

2.° O disposto no presente despacho normativo vigorara
até a entrada em vigor de legislagao regional sobre a
matéria.

Secretaria Regional da Agricultura e Pescas. 19 de Julho
de 1982. — O Secretario Regional da Agricultura e Pescas.
Adolto Ribeiro Lima.
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