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GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional Regional n° 35 %2/A, de 7 de Setembro

De acordo com o consignado no Estatuto Politico-
-Administrativo da Regido Auténoma dos Agores, com-
pete a0 Governo Regional superintender nos servigos,
institutos piblicos e empresas nacionalizadas que exer
¢am a sua actividade exclusivamentc na Regigio.

E na verdade através dessa actividade que o Go-
verno Regional poders interferir no sentido de obter,
tanto quanto possivel, a recupera.io econ6émica da
Regiio e de promover o seu desenvolvimento pro-
gressivo e harménico.

Para efectivagdo dessa superinte «déncia ¢ também
para reestruturagiio néo s6 das emp: ‘sas referidas como
também das intervencionadas e das de economia mista,
foi criada pelo Decreto Regional n* 10/79/A, de 26
de Abril, a carreira de gestor pdhlico regional.

Importa agora regulamenté-la convenientemente, j&
que aquele decreto apenas se limitou ao estabeleci-
mento das bases gerais.

Assim, em execu¢do do disposto no artigo 6.° do
citado Decreto Regional n.° 10/79/A, o Governo Re-
gional, usando dos poderes que lhe confere a alinea b)
do n.* 1 do artigo 229.° da Constituigio, decreta o se-
guinte:

Artigo dnico. E aprovado o Estatuto da Carreira
de Gestor Pablico Regional, em anexo ao presente
diploma e que delg fica a fazer parte integrante.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
dos Agores em 5 de Maio de 1982.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco Mota
Amaral.
Assinado em Angra do Heroismo em 13 de
Julho de 1982.
Publique-se.

O Ministro da Repiblica para a Regiio Auténoma
dos Acores, Tomds George Conceigdo Silva.
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ESTATUTO DA CARREMRA DE GESTO§ PUBLICO REGIONAL

CAPITULO |
Nocéo de gestor publico regional

Artigo 1.°
(NogSo de gestor)

Sao considerados gestores ptblicos regionais os in-
dividuos encarregados de desempenhar funcSes de
administragdo ou gestdo em representagdo do sector
piblico regional:

a) Nas empresas piiblicas ou nas empresas a elas
equiparadas;

b) Nas empresas em cujo capital participem o
sector publico regional e os servigos pi-
blicos com personalidade jurfdica e auto-
nomia administrativa e financeira;

¢) Nas empresas em que a lei ou os respectivos
estatutos conferirem ao sector ptblico re-
gional a faculdade de nomear gestores.

Artigo 2.°
{Ambito)

1 — As empresas ptblicas a que alude a alfnea q)
do artigo 1.° sdo as que tenham sede na Regido ou
nesta- exercam a sua actividade exclusiva e ainda as
que, face & natureza da actividade desenvolvida na
Regido, sejam sujeitas & supervisio do Governo Re-
gional.

2 — Para efeitos do artigo 1.°, alfnea c), consideram-
-se participagSes do sector piblico regional quaisquer
acgdes ou quotas de capital detidas pela Regido, fundos
auténomos ou institutos pblicos regionais, ou pelas
autarquias da Regido, e bem assim quaisquer partes
de capital detidas por sociedades dominadas, separada
ou conjuntamente, pelas entidades antériormente refe-
ridas, quer directamente quer por intermédio de outras
sociedades que por elas sejam dominadas.

3 — Considera-se que a participagio do sector pé-
blico,no capital de uma sociedade assegura o domfnio
desta quando represente mais de 50 % do respectivo
capital social.

4 — As empresas mencionadas na alinea ¢) do
artigo 1.° serdo todas aquelas em relaglio as quais
o sector piiblico regional, por lei ou pelos estatutos,
tenha expressamente a faculdade de nomear gestores,
ou ainda quando tal faculdade lhe seja deferida por
forca do n.° 2 do artigo 5.° deste diploma.

Artigo 3°
(Excluslo)

1 — Os individuos encarregados de fungdes de
administracio ou gestio nas empresas a que alude o
artigo 1.°, mas em representacio de interesses distin-
tos dos do sector piiblico regional, néo sdo conside-
rados gestores puiblicos regionais, qualquer que tenha
sido a forma ou autoria da sua desjgnacgo.

2 — Néo sdo considerados gestores piblicos regio-

nais os individuos designados para exercer fun
em conselhos gerais, conselhos fiscais ou
natureza andloga de empresas do sector piblico
nal.
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Artigo 4.°
" (Designacio)

1 — Os gestores pidblicos regionais sS0 apenas os
individuos providos nos correspondentes cargos por
E;)meagio ou por qualquer outro meio de direito pi-

ico.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior,
séo equiparados a gestores piblicos regionais, excepto
nas matérias expressamente ressalvadas no presente
diploma, ou naquelas que pela sua natureza ou por
disposicdo expressa forem exclusivamente aplicveis
aos gestores referidos no n.° 1:

a) Os individuos designados por eleicdo para o
exercicio de funcdes de administragio ou
gestdo em sociedades de capitais exclusiva-
mente do sector ptublico;

b) Os individuos designados por mandato para
o exercicio de fungSes de administragéio ou
gestdo em representagio de entidades do
sector piblico regional ou empresas de ca-
pitais exclusivamente priblicos.

3 — Poderdo ainda ser equiparados a gestores pG-
blicos regionais, para alguns dos efeitos previstos neste
diploma, os individuos designados por eleigio para o
exercicio de fungSes de administragio ou gestio em
empresas dominadas pelo sector piblico regional, ou
em que este tenha participagio, sempre que 08 mesmos
hajam sido propostos nessa qualidade para os referi-
dos cargos pelo sector piiblico regional.

Artigo 5.°
(Forma de nomeeciio)

1 — Os gestores pdblicos regionais a que se refere
o n’ 1 do artigo 4.° sio nomeados por resolucdo do
Governo Regional, tomada em conselho, sob proposta
do Secretirio Regional que exerca fungdes de tutela
sobre a empresa ou em.cujo sector a actividade prin-
cipal da empresa se insira.

2 — Sempre que a lei ou-o estatuto das empresas
abrangidas pelas alineas a) e ¢) do artigo 1.° e pelos

n.” 1 ¢ 3 do artigo 2.° confiram a0 Governo o poder
de nomear e exonerar administradores ou gestores para
as mesmas, considera-se tal poder devolvido so Go-
verno Regional, a0 abrigo do artigo 59.° do Estatuto
da Regido.

3 —No caso de empresas a que seja aplicével o
Decreto-Lei n.° 76~C/75, de 21 de Fevereiro, o Go-
verno Regional poderd optar entre a nomeagdio, de
gestores e a sua designacéo por eleigio, nos termos do
artigo 6.°

4 — O disposto nos niimeros anteriores deve en-
tender-se sem prejufzo dos casos em que, por forga
da lei ou edtatutos aplicdveis, a dos
gestores ptiblicos regionais caiba a outra entidade do

sector publico regional.
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Artigo 6.°
(Designacio dos gestores)

1 — A designacio dos gestores a que se referem os
n.™ 2 e 3 do artigo 4.° compéte as entidades prblicas
ou as empresas do sector pGblico regional que deti-
verem a propriedade ou gestdo da participag#o.

2 — No caso de o provimento do gestor se processar
por eleigio, a designagdo a que alude o n.° 1 concre-
tizar-se-d mediante intervengiio das referidas entida-
des na assembleia geral ou 6rgdo equivalente, previsto
na lei ou nos estatutos da sociedade, onde agirdo na
qualidade de sécios, sem prejufzo das prerrogativas
concedidas pela lei comercial.

3 — Quando o lugar de membro do 6rgio de gestdo
da sociedade caiba a uma entidade de direito pfiblico
regional, empresa piiblica regional ou sociedade do
sector piblico regional, a designagio do gestor caberf
a essa entidade, empresa ou sociedade e processar-
-se-4 nos termos gerais do mandato, sem prejuizo da
aplicacéio do presente diploma, nos termos do n° 2,
alinea b), do srtigo 4.°

4 — O exercftio dos direitos sociais inerentes as
participagbes directas da Regifio cabe & Secretaria
Regional das Finangas, que para o efeito solicitars a
secretaria da tutela as indicacBes necessérias.

Artigo 7.°
(incepac:dades relativas)

Consideram-se incapacitados para o exercicio dos
cargos indicados no artigo 1.° do presente diploma os
sécios ¢ os administradores ou gerentes da prépria
empresa ou de sociedades perticipantes no capital, e
igual incapacidade se verificars também para todos
aqueles que desempenhem idénticas fung3es em socie-
dades concorrentes, bem como seus cdnjuges e paren-
tes lem linha recta ou até ao 2° grau da linha cola-
teral.

CAPITULO I
Do mandato do gestor piiblico regional
Artigo 8.°
(Duragio do mandato)

1 — O mandato do gestor ptiblico regional tem a du-
ragéio fixada pela lei orgénica ou estatutos de empresas
em que preste fungSes.

2 — No siléncio da lei organica e dos estatutos, o
mandato dos gestores piiblicos regionais tem a duragso
de 3 anos, contados a partir da data da designagiio, e
cessa na data em que tomarem posse os gestores desig-
nados apés o decurso do triénio.

3 — Nio ¢ fixado qualquer limite méximo genérico
para a duragéd do mandato do gestor nem para o né-
mero de. thandatos sucessivos na mesma empresa.

Artigo 9.°
(Cessacio do mendeto)
1 — O mandato do gestor piiblico regional designado

por nomeacio pode cessar antes do termo do prazo:

a) Por renfincia a0 mandato, comunicada ao se-
cretério regional da tutela com pré-aviso
minimo de 3 meses;

b) Por demissiio, pronunciada pelo Governo Re-
gional com base em infracgéo grave, apu-
rada em processo disciplinar, nos termos do
artigo 28.°;

¢) Por exoneragdo, quer a pedido do préprio ges-
tor, quer por deciséio do Governo Regional,
neste Gltimo caso através de resolugdo fun-
damentada.

2 — O mandato do gestor referido nos n.* 2 ¢ 3
do artigo 4.° cessa nos termos gerais da lei comercial.

Artigo 10.°
(Sanclo de exercicio)

1 —No caso de a conta de exploragdo de uma em-
presa publica se saldar em prejuizo, ou no caso de ndo
haverem sido atingidos os.objectivos minimos de gestdo
definidos pelo secretdrio regional da tutela, deverj
este, ao aprovar o relatério e contas do exercicio, pro-
por a0 Governo Regional a exoneragio dos gestores
responséveis, ou, caso entenda existirem motivos sérios
que justifiquem as referidas situagdes, assim o deverd
declarar no despacho de aprovagdo das contas.

2 — O gestor pode condicionar o acatamento das
instrugdes recebidas, a titulo de exercicio do poder de
tutela, 2 salvaguarda da rentabilidade da empresa pu-
blica ¢ & consecugdo dos objectivos referidos no n.* 1,
podendo igualmente exigir, logo apés o inicio de fun-
goes, o preenchimento das condigdes objectivas de que
dependem os aspectos atréis mencionados.

3 — O mandato dos gestores pablicos regionais a
que se referem os n.™ 2 e 3 do artigo 4.° cessa -antes
do prazo nos casos previstos na lei comercial.

CAPITULO 11
Do exercicio de fungles

Artigo 11°
(Base do exerciclo da funciio)

1 — As fungdes de gestor péblico regional podem ser
exercidas, com base em contrato, em- regime de comis-
sdo ou de requisicdo.

2 — Na auséncia de qualquer das situagBes referidas
no ntmero anterior, considera-se que as fun¢des do
gestor séo exercidas exclusivamente com base na no-
meagéio ou no mandato que o investiu nessas fungdes.

3 — O disposto no n.° 1 aplica-se também aos gesto-
res a que se referem os n.* 2 ¢ 3 do artigo 4.°, sempre
que indispensével, mas sem prejufzo da possibilidade
de as entidades piblicas detentoras de partisipacdio
acordarem com as pessoas indigitadas as formas de
contratagdo mais adequadas.
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Artigo 12°
(Contrato de prestacio de servigos)

1 — O Governo Regional, atr#s das Secretarias Re-
gionais das Financas e da tutela, actuando conjunta-
mente, pode, sempre que necessério, contratar a presta-
¢do de servigos de individuos devidamente habilitados
para o exercicio das fungBes de gestor piblico regional.

2 — Os contratos a que se refere o n.° 1 sio celebra-
dos pelo prazo méximo de 3 anos, renovéveis por idén-
ticos ou diferentes perfodos por acordo das partes, €
ndo determinam a criagio de qualquer relagfio de trs-
balho entre a Regifio ¢ o contratado. Presume-se o
acordo das partes na renovagio do contrato por idéntico
perfodo se, 3 meses antes do seu prazo, nenhuma das
partes comunicar 2 outra, por escrito, a intencdo de o
denunciar.

3 — Os contratos a que se refere no n.* 1 conterdo
sempre, para além das cldusulas livremente negociadas
pelas partes, os seguintes elementos:

a) Retribuigio minima garantida;
b) Area geogréfica onde as fungdes serdio exerci-
das.

4 — A rescis@o destes contratos antes do termo do
prazo ¢ aplicdvel o disposto no artigo 18.°

Artigo 13.°
(Requisicio)

1 — Pode o Governo Regional determinar a requisi-
¢do de trabalhadores de autarquias locais ou empresas
piblicas e de trabalhadores de empresas privadas para
o exercicio de fungdes de gestor publico regional, desde
que para o efeito os interessados ¢ as entidades a quem
prestem servico hajam dado o seu acordo. O despacho
de requisiciio é da competéncia do secretério regional
que tutela ou superintende na empresa em que o gestor
requisitado vier a exercer as fungdes de gestdo.

2 — No caso de falta de acordo do 6rgéo de gestdo
da empresa ptblica em que presta servigo o trabalhador
que se pretende requisitar, pode esse acordo ser suprido
por decisiio do secretfirio regional que sobre a mesma
exerce tutela, ou, no caso de empresas piiblicas nio re-
gionais, por decisic do ministro que detém esses po-
deres sobre a empresa.

3 — A requisigio deve ser determinada pelo mesmo
prazo do mandato e s6 pode cessar por forga das mes-
mas causas que determinam a cessacio do mandato.

4 — Aos gestores que desempenhem as suas fungOes
em regime de requisicio serd contado, para todos s
efeitos legais, o tempo prestado na nova situagiio, sen-
do-lhes garantido o direito de regresso ao lugar de ori-
gem e o direito 8s promogBes na carreira em termos
igiér:lticos a0s que teriam se ndio tivessem sido requi-
s1tados.

Artigo 14.°
(Comissio eventual de servigo)

1 — Os funciondrios da Regido ¢ dos institutos pd-
blicos regionais podem, por deciséo do secretdrio re-
gional de que depedem e da secretaria regional da

tutela, ser colocados, em regime de comisséo eventual
de servico, a exercer fungles de gestor ptblico regional
numa empresa.

2 — A comissio de servigo deve ser determinada por
prazo idéntico a0 do mandato ¢ s6 pode cessar por forga
g:s causas que hajam determinado a cessagdo do man-

to.

3 — O funciondrio em regime de comissio deixard
de ser abonado pelo servigo de origem, mantendo, po-
rém, o direito A irredutibilidade do respectivo venci-
mento.

4 — Aos funciondrios colocados em regime de comis-
sfio no exercicio de fungdes de gestor piblico regional
¢ aplicdvel o disposto no n.° 4 do artigo anterior.

Artigo 15.°
(Remumerecio)

1 — A remuneragéio dos gestores piblicos regionais
no exercicio de fungdes fixada de acordo com as
leis, estatutos ou regulamentos da empresa ¢ por esta
suportada.

2—Sendo a remuneragio assim fixada inferior &
retribuiclio no servigo de origem no caso de comissido
ou requisicdo ou 2 retribuiciio fixada no contrato de
prestacéo de servigo, pode o gestor ser chamado a exer-
cer cumulativamente outras fungdes, designadamente
fun¢des de gestdo noutras empresas, até & concorréncia
da remuneragio minima atrds referida. Se tal possi-
bilidade ndo existir, a Secretaria Regional das Financas
suportard o encargo do pagamento da diferenga.

3 — Os restantes direitos e regalias dos gestores pu-
blicos regionais sdo, duranté o exercicio de fungdes,
exercidos perante a empresa em que prestam fungdes,
na medida em que se conforme com as leis e reguls-
mentos internos desta ou, na medida em que o excedam, -
exercidos perante a secretaria regional que tutela a
empresa.

CAPITULO 1V
Do gestor piblico profissional
Artigo 16.°
(Profissionalizaclic)

1 — Os individuos que tiverem exercido as fungbes
de gestor pablico regional referidas no artigo 4.° por
mais de 3 anos poderfio requerer & Presidéncia do
Governo Regional a celebraggo de um contrato como
gestor piblico regional, sendo a pretenséo decidida por

2 — O Presidente do Governo solicitaré parecer ao
Conselho pera a Carreira de Gestor Péblico Regional,
o qual apreciard a actividade de gestiio do candidato,
apés ouvi-lo e colher os elementos de informacho adi-

cionais necessérios, pronunciando-se finalmente sobre
o pedido formulado.

3 — O Presidente do Governo, mediante parecer fa-
vorével do Conselho para a Carreira de Gestor Piblico
Regional, poderd também convidar gestores piblicos
regionais, ainda que com menos de 3 anos de fungDes,
ou pessoas altamente qualificadas para o ingresso na
carreira de gestor publico profissional.
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4 — A celebragiio de contrato como gestor péblico
profissional implica para o interessatfo a caducidade do
vinculo com o Estado, autarquia local ou empresa de
origem e néo depende de qualquer autorizagio ou aviso
prévio, se tiver lugar durante o exercicio de fungdes
como gestor pliblico regional ou nos 30 dias posteriores.

5 — O exercicio de fungdes no executivo regional,
na administragdo regional ou autérquica e nas assem-
bleias legislativas n#o prejudica o disposto no n.° 1,
apenas impedindo o exercicio efectivo das fungdes de
gestor enquanto durarem os daquelas outras.

Artigo 17.°
(Natureza do contrato)

1 — O contrato como gestor profissional é um con-
trato de prestagio de servigos por prazo indetermi-
nado pelo qual o gestor se obriga a exercer funcdes
de gestor publico regional nas empresas para que for
designado e que se situem numa 4rea geogrifica deter-
minada, mediante uma retribuigio minima garantida.

2 —Sempre que 08 gestores profissionais se nio
encontrem a exercer fungOes de gestdo poderdo ser
designados para o exercicio de fungdes piblicas de
qualquer grau de responsabilidade ou para outras
fungBes, desde que em qualquer caso compativeis com
a sua formacdio e experiéncia, ainda que ndo directa:
mente ligadas & gestdo de empresas.

Artigo 18.°
(Rescisilio do contrato)

1 — O contrato s6 pode ser rescindido pela Regifio,
mediante resolugio do Governo Regional:

a) No caso de aplicago da pena de demisséo,
através de processo disciplinar, nos termos
do artigo 28.°;

b) No caso de rentincia sem justa causa 80 man-
dato ou de recusa injustificada em aceitar
exercer funcdes de gestor ou outras para
que tenha sido solicitado;

¢) No caso de inaptiddo para o exercicio das fun-
¢Bes de gestio para que fora designado,
conforme parecer emanado do Conselho
para a Carreira de Gestor Piblico Regional.

2 — O gestor apenas poderd denunciar o contrato
mediante o pré-aviso de 3 meses, sob pena de paga-
mento de uma indemnizagdio correspondente A remune-
ragio a auferir durante esse perfodo.

Artigo 19.°
(Categortas de gestores profissionals)

1— Os gestores profissionais sdo classificados em
4 categorias: C1, C2, C3 e C4.

2 — A categoria inicial ¢ atribuida no despacho de
admissdo e serd, em regra, a categoria C1. S6 poderé
ser atribuida como categoria inicial categoria diversa,
mediante prévio parecer favordvel do Conselho para
a Carreira de Gestar Piblico Regional.

. 3 — As categorias subsequentes serdo atribufdas por
decisdo do Conselho para a Carreira de Gestor Piiblico

Regional, homologada pelo Presidente do Governo
Regional. .

4 — O Conselho para a Carreira de Gestor Piblico
Regional definird os critérios que se propSe seguir
na atribuigio das referidas categorias.

Artigo 20.°
(Fixacho de nivels do remuneracglio)

1 — Competiré aos Sectetdrios Regionais da Admi-
nistragdo Pdblica, das Finangas ¢ do Trabalho fixar,
por despacho conjunto, os nfveis mfnimo e méximo
de remuneragio base correspondente a cada categoria
de gestor profissional, os complementos das responsa-
bilidades correspondentes ao nfvel das empresas em
que venham a exercer fungdes e o nivel das eventuals
participagdes no resultado.

2 — As remuneragGes assim fixadas constituem o
minimo de retribuigdo garantido ao gestor profissional
e devem entenderse sem prejuizo das retribuigdes
mais elevadas fixadas na lei orgénica ou nos estatutos
das empresas em que aquele se encontrar no exercicio
de fungdes.

CAPITULO V

Do Conselho para a Carreira de Gestor Publico
Regional

Artigo 21.°
(Constituicio do Conselho)

1 — Na dependéncia da Presidéncia do Governo
Regional funcionard o Consetho para a Carreira de
Gestor Piblico Regional, de que fardo parte:

a) 1 representante por cada uma das Secretarias
Regionais das Finangas, da Administragéio
Piblica, do Trabalho, da Agricultura e
Pescas, do Comércio e Indiistria e dos Truns-
portes ¢ Turismo;

b) 4 representantes dos gestores piiblicos, eleitos
entre os que desempenhem tais fungdes, por
um perfodo de 2 anos.

2 — A presidéncia do Conselho para a Carreira de
Gestor Pdblico Regional cabe ao secretéirio regional
que for, pelo Presidente do Governo, designado para o
cargo ou, na sua auséncia, a quem o préprio Conselho
designar. O Conselho escolhers de entre os seus mem-
bros um secretério.

3 — O Conselho para a Carreira de Gestor Piblico
Regional reunird .trimestralmente ou sempre que con-
vocado pelo seu presidente, por iniciativa prépria ou
a solicitagéio de dois tergos dos seus membros.

4 — As reunibes sdo convocadas pelo presidente,

por meio de carta, da qual constari a ordem de tra-
balhos.

5 — As deliberagdes sdo tomadas, desde que haja
quérum, por maioria dos votos dos membros presentes,
competindo ao presidente ou seu substituto voto de
qualidade, no caso de empate.

6 — De todas as reuniSes serf lavrada uma acta,
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que deverdé ser assinada por .todos os membros pre-
sentes.

7 — O gabinete do secretério regional que presidir
assegurardi o apoio administrativo ao Conselho e
suportard os correspondentes encargos de funciona-
mento.

8 — Anualmente, até 31 de Dezembro de cada ano,
realizar-se-do as eleighes dos representantes referidos
na alinea &) do n.° 1, as quais deverdio processarse
por sufrdgio directo e secreto.

Artigo 22.°
(Competéncia)

1 — Compete ao Conselho para a Carreira de Gestor
Pablico Regional:

a) Dar parecer sgbre a designagio dos gestores
publicos profissionais e propor o seu recru-
tamento;

b) Pronunciar-se sobre as categorias a atribuir
aos gestores pablicos profissionais;

¢) Pronunciar-se sobre a politica de remuneragiio
e outros beneficios dos gestores puiblicos
regionais;

d) Proceder a avaliagéio da actividade sempre que
solicitado para o efeito;

e) Instruir, através de um dos seus membros,
os processos disciplinares instaurados aos
gestores piblicos regionais;

f) Exercer as demais fungdes que lhe sdo come-
tidas no presente dipioma.

CAPITULO VI
Dos deveres e garantias dos gestores

Artigo 23°
(Deveres dos gestores publicos)

1 — Independentemente das obrigagSes que resul-
tem da lei e das disposigSes regulamentares e estatu-
térias especificas, o gestores piblicos regionais devem
exercer as suas fungDes e gerir as respectivas empresas
segundo critérios de eficiéncia econémica e de acordo
com os objectivos assinalados & empresa ¢ A gestio,
no quadro do processo de desenvolvimento econémico
da Regido e do seu plano, cumprindo-lhes, nomeads-
meate:

a) Observar, no exercicio das suas fungSes, as
orientaghes que lhes seiam dadas pelas
entidades de tutela ou de supervisfio, com
o objectivo de conveniente enquadramento
na polftica econémico-social do sector ¢ em
conformidade com a lei e o estatutos da
empresa; .

b) Incentivar, no &mbito das competéncias atri-

das a0 consclho de geréncia, actuagBes
visando a elaboraciio dos planos anuais e

plurianuais, de forma a estes constitufrem
pecas coerentes dentro das diversas estra-
tégias sectoriais;

c) Participar, com assiduidade ¢ eficiéncia, na
actividade dos Srgios em que se integrem,
mantendo permarnientemente actualizados os
conhecimentos sobre o8 aspectos do funcio-
namento das empresas em que exercam
as suas fungdes;

d) Fomentar no imbito das empresas as condi-
¢des de criatividade indispenséveis a uma
actuagdo critica e responsivel das suas es-
truturas;

@) Guardar sigilo dos factos da vida da empresa
ou empresas participadas ou participantes
de que tenha conhecimento no exercicio
das suas fungdes ou por causa delas.

2 — Os gesiores ptblicos regionais a que se refere
o n* 1 do artigo 4.° estdo especialmente obrigados a
cumprir instrucdes genéricas provenientes da autori-
dade que os nomeou, ainda que as empresas em que
prestam- fungdes ndo estejam sujeitas a uma relagéo
da tutela em sentido técnico-jurfdico.

Artigo 24.°
(Regime ds fungio)

As funges de gestor piblico sdo exercidas em re-
gime de temlz)inteirp, salvo se regime diverso houver
sido autorizado expressamente por despacho conjunto
do Presidente do Governo Regional e do secretirio
regional da tutela ou constar do contrato ou lespacho
de que resulta a prestagdo de servigos do gestor.

Artigo 25.°
{incompatibilidade)

1 — B incompativel com a fungéo de gestor piblico
0 exercicio de outras fungdes, remuneradas ou nio,
bem como a representagdo de intereses privados na
sdministracio de quaisquer empresas, ¢ ainda a pres-
tacio de outros servicos em empresas concorrentes,
fornecedoras, clientes ou por qlualquer vinculo ligadas
aquolas em que os prestem, salvo en destas
ou de entidades de direito pﬁbliog?r carEes

2 — Considera-se como exercicio de fun¢des para
efeitos do n° 1 o exercicio de fungBes de gestor pri-
vado noutra empresa ¢ a prestaciio de servigo, quando
80 abrigo de uma relacéio- de trabalho.

Artigo 26.°
(Direltos e regalias)

Os gestores pdblicos regionais t8m os seguintes di-
roldos ¢ regalias: it

@) Direito a 30 dias de.férias remuneradas em
cada ano;

b) Direito a subsidios de férias ¢ de Natal corres-
pondentes cada a 1 més de vencimento,
retribuicio mensal ¢ complemento de res-
ponsabilidade.
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Artigo 27.°
(Seguranca social)

Aos gestores piiblicos regionais é aplicével o regime
de seguranga social previsto no artigo 58.° do Decreto-
-Lei n° 831/76, de 25 de Novembro, o qual seré
oportunamente revisto ¢ enquadrado nos termos do
Decreto-Lei n.° 51/79, de 22 de Margo, de acordo
com os principios que vierem a definir a respectiva
profiss#o.

Artigo 28.°
{Responsabilidade dieciplinar)

1 — Os gestores piiblicos regionais estfio sujeitos a
responsabilidade disciplinar pelas infraccdes cometidas
no exercicio das fungSes para que hajam sido no-
meados.

2 — Os gestores piiblicos regionais contratados, re-
quisitados ou em comissdo de servigo estio também
sujeitos a responsabilidade disciplinar pelas infracgSes
cometidas no exercicio das fungdes de gestdo para que
hajam sido eleitos ou por qualquer modo mandata
ou no exercicio de outras fungdes para que hajam sido
destacados.

3 — O poder disciplinar é exercido pelo Presidente
do Governo Regional, em conjunto com o secretério
regional da tutela, quando o gestor se encontra a
exercer fungdes de gestdio.

4 — O processo disciplinar é instaurado pelas enti-
dades que det2m o poder disciplinar, devendo ser ime-
diatamente comunicado o facto ao Consethv para a
Carreira de Gestor Piblico Regional, a quem serd
solicitada a designagio do instrutor do processo, de
entre os seus membros ou fora deles.

5 — As entidades que detém o poder disciplinar
podem determinar, sob proposta do instrutor, a sus-
pensdo preventiva de fungdes do arguido, sem perda
de retribuicdo e de outros direitos.

6 — As infracgdes disciplinares podem-consistir na
violacio dos deveres gerais ou especiais decorrentes
da funcdo, bem como dos deveres gerais dos cidaddos,
na medida em que a sua inobservincia interfira no
correcto exercfcio da fungéo, e séo punfveis com:

a) Repreensdo por escrito:
b) Demissdo.

7 — A pena a aplicar deve ser pro] pelo ins-
trutor e recolher o parecer favorfvel do Consetho

para a Carreira de Gestor Piblico antes de ser pro-
nunciada pelas entidades com poderes disciplinares.

8 — A aplicagio da pena de demisséo determina
a cessagBo imediata quando esta resulta de nomeag#o;
no caso de o mandato resultar de eleigio ou outro
meio de direito privado, a demissio determina apenas
a cessagdo da qualidade de gestor pablico regional e
do inerente vinculo entre o gestor e a Regido, sem
prejuizo de deverem ser empregues os meios de direito
privado ao alcance do sector piblico regional para
pOr termo ao mandato.

CAPITULO VI
Disposicbes finals

Artigo 29.°
(Direito supletivo)

O Estatuto de Gestor Piblico, constante do Decreto-
-Lei n.° 831/76, de 25 de Novembro, ¢ suas modifi-
cagbes € aplicdvel ao gestor piblico regional em tudo
o que niio contrarie o que se acha regulado no presente
diploma.

Artigo 30°
(Déeposicho transitsria)

Enquanto n#o estiver em pleno funcionamento o
Conselho para a Carreira de Gestor Pdblico Regional,
as competéncias que lhe séio atribufdas pelas alfneas a),
b) e c) do artigo 22.° serfio exercidas pelo Conselho
Econémico.

Artigo 31.°
(Resoluclo de dividas)

As dividas suscitadas na interpretagéo e aplicagio
deste diploma séio resolvidas por despacho conjunto
do Presidente do Governo, do Secretério Regional das
Financas e do secretério regional da tutela.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral.

Assinado em Angra do Herofsmo em 13 de
Julho de 1982.

Publique-se.

O Ministro da Repiiblica para a Regido Auténoma
dos Agores, Tomds George Conceigdo Silva.

Decreto Regulamentar Regional N° 36.82/A, de 9 de Setembro

Considerando que, em resultado dos estudos j4 reali-
zados acerca da construgéo da nova pista do Aeroporto
de Ponta Delgada, ja se podem libertar parte dos ter-
renos abrangidos pelas medidas cautelares determina-
das pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 18/81/A,
de 9 de Fevereiro, uma vez que no lugar da Nordela

s6 é possivel contemplar o prolongamento da pista
actual:

Ao abrigo do disposto no capitulo 11 do Decreto-
-Lei n° 794/76, de 5 de Novembro, o Govetno Re-
gional decreta, nos termos da alinea b) do n”° 1
do artigo 229.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.° Durante o prazo de 2 anos fica depen-
dente - de autorizagao da Secretaria Regional do
Equipamento Social, sem prejuizo de quaisquer outros
condicionamentos legalmente exigidos, a prética, na
érea definida ma planta anexa a este diploma, dos
actos ou actividades seguintes:

a) Criagiio de novos niicleos habitacionais;

b) Construgdo, reconstrugéo ou ampliagdo de edi-
ficios ou outras instalagdes;

¢) Instalagio de exploragdes ou ampliagéo das
jé existentes;
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d) Alteragdes importentes, por meio de aterros
ou escavagles, 2 configuragio geral do ter
reno;

e) Derrube de drvores em macico, com quaquer
firea;

/) Destruiciio do solo vivo e do coberto vegetal.

Art. 2° E revogade o Decreto Regulamentar Re-
gianal n.° 12/81/A, de 9 de Fevereiro.
Art. 3.° Este decreto entra imediatamente em vigor.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 16 de Junho de 1982.

O Presidente do Governo Regional, fodo Bosco Mota
Amaral.
Assinado em Angra do Heroismo em 16 de
Julho de 1982.
Publigue-se.

O Ministro da Repuiblica para a Regido Auténoma
dos Agores, Tomds George Conceigido Silva.

~
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Decreto Regulamentar Regional N° 42/82/A, de 26 de Novembro

A entrada em vigor do Decreto Regional n.° 3/
81/A, de 4 de Abril, enquadrou legalmente a cola-
borag#o financeira da administragdo regional auténoma
em investimentos intermunicipais.

Por seu lado, e em aplicagdo do diploma regional
citado, o Decreto Regulamentar Regional n.° 55/81/A,
de 7 de Dezembro, veio permitir a bonificagdo pefo
Governo Regional da taxa de juro de empréstimos
contraidos para obras de abastecimento de fgua das
populagdes.

No entanto, dado que o artigo 11.° do Decreto Re-
gulamentar Regional n.° 55/81/A, de 7 de Dezembro,
previa a revisio deste diploma no prazo de 1 ano
ap6s a sua ‘entrada em vigor, impde-se a elaboragdo
de algumas alteragdes que se julgam convenientes ao
regime existente, ,de acordo com a experiéncia colhida
com a sua aplicacio.

Assim, em execucio do Decreto Regulamentar Re-
gional n° 3/81/A, de 4 de Abril:

O Governo Regional decreta, nos termos do ar-
tigo 229.°, n.° 1, alfnea b), da Constituig#io, o seguinte:

Artigo 1.°— 1 — Os investimentos intermunicipais
definidos no artigo 2° do Decreto Regional n.° 3/
81/A, de 4 de Abril, que se destinem a obras de
abastecimento de dgua das populagies serfio partici-
pados. i nte pelo Governo Regional através
daboniﬁcaciodataxndejumdevidaporempréstimos
contrafdos pelos municfpios para o seu financiamento.

2— Nido seriio corisiderados para efeitos do pre-
sente diploma os investimentos cujo custo anual médio
seja igual ou inferior a 25 % do fundo de equilibrio
financeiro do municipio solicitante do ano do pedido
do empréstimo, ou do ano anterior, no caso de aquele
ainda ser desconhecido.

Art. 2°— 1 — Apenas .serdo bonificados pelo .Go-
verno Regional o8 juros relativos a empréstimos con-
trafdos junto da Caixa Geral de Depésitos.

2 — Havendo acréscimo na bonificagio da taxa
de juro foncedida pela Caixa Geral de Depésitos, serd
o mesmo deduzido a bonificacdo do Governo Regional.
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3 — Sem prejufzo do disposto no n.° 1, poderd o
Governo Regibnal bonificar os juros de empréstimos
contrafdos por seu intermédio junto de instituicdes
estrangeiras, mas apenas na medida do necessédrio para
que esses empréstimos fiquem em condigSes semelhan-
tes as dos contraidos junto da Caixa Geral de Depé-
sitos.

Art. 3° A taxa de bonificagio serd determinada,
tendo em atencéio o interesse regional do investimento
e a capacidade financeira do municipio, através de pon-
tuagdo percentual resultante da aplicagdo dos seguin-
tes critérios:

Prioridade regional;
Prioridade de financiamento.

Art. 4° A prioridade regional serd ponderada em
60 %, em fungio dos seguintes critérios:

a) 24 % na razao directa da proporgdo da popu-
lagdo beneficiada pelo investimento relati-
vamente a populagdo total do municipio;

b) 36 % na razao directa da caréncia do muni-
cipio, aferida pelo seguinte indicador:

Inverso do consumo de dgua canalizada
por habitante do municipio em causa
sobre o total dos inversos das capita-
¢oes de todos os municipios da Regido,
sendo -as capitagdes as constantes nos
indicadores municipais oficiais mais ac-
tualizados.

Art. 5°— 1 — A prioridade de financiamento. serd
ponderada em 40 %, em fungdo do custo anual da
parte do projecto de investimento ndo coberta pelo
empréstimo, dos encargos anuais resultantes da con-
tracgdo deste, dos encargos anuais com outros emprés-
timos contraidos para obras de abastecimento de égua
e da capacidade financeira do municipio para despe-
sas de investimento, através da seguinte férmula:

1
—+T+T
N
PF=——- ——X100
FEF

sendo:

PF — prioridade de financiamento;

| — montante do investimento ndo coberto pelo
empréstimo;

N — nimero de anos econdémicos em que O in-
vestimento é realizado;

T — encargos anuais (anuidade) a suportar pelo
municipio relativamente ao empréstimo a con-
trair (3 taxa de juro ndo bonificada pelo Go-
verno Regional);

T’ — encargos anuais (anuidade) suportados pelo
municipio relativamente aos empréstimos con-
traidos para obras de abastecimento de dgua;

FEF — fundo de equilibrio financeiro do munick
pio no ano em que o projecto de investimento
¢ apresentado (ndo sendo conhecido o FEF
relativo a esse ano, utilizar-se-4 o FEF relativo
a0 ano anterior).

2 — No caso de o pedido de empréstimo ultrapasssr

os 70 % do valor orgado para todo o investimento,
nos célculos do correspondente escaldo de bonificagéo,
considerar-se-4 1=30 % do custo total do projecto.

Art. 6° A pontuagio percentual resultante do so-
matério dos resultados obtidos pela aplicagdo dos cri-
térios definidos nos artigos 4° e 5.° variard entre
0 e 100 pontos, assumindo a bonificagio a taxa de
10 % para uma pontuagio percentual igual ou infe-
rior a 50 %, de 12 % para uma pontuagdo percentual
superior a 50 % e igual ou inferior a 75 %, e de
14 %, para uma pontuagéo percentual superior a 75 %.

Art. 7.° Variando a taxa de juro dos financiamen-
tos, serdo os municipios a beneficiar ou a suportar
essa variacdo, mantendo-se inalterdvel a taxa de boni-
ficagio do Governo Regional.

Art. 8° — 1 — Pretendendo o municfpio financiar
através de um empréstimo um aumento de custos de-

corrente de uma revisio de pregos do empreendi-
mento, deverd apresentar todos os elementos justifi-
cativos & Secretaria Regional do Equipamento -Social
parda parecer.

2 — O empréstimo contraido nas condigdes referi-
das no n.° 1 serd bonificado pelo Governo Regional
com a mesma taxa que o anteriormente contraido para
a mesma obra.

Art. 9.°— 1 — Pretendendo o municfpio contrair
um novo empréstimo para suportar trabalhos a mais
de um empreendimento financiado por um empréstimo
bonificado pelo Governo Regional, deverd apresentar
o seu pedido como se se tratasse de um novo investi-
mento, ndo estando, porém, submetido ao limite fixado
no n.° 2 do artigo 1.°

2 — Nos casos referidos no n.° 1, o processo de pe-
dido de bonificagio decorrerd de acordo com o ar-
tigo 10.°

Art. 10° Ao solicitar a participagdo financeira do
Governo Regional, deverd cada municipio enviar:
b]'l—A Secretaria Regional da Administragdo Pi-

ica:

a) Projecto da obra;

b) Estudo econ6émico;

¢) Populagdo do municipio;

d) Populagdo do municipio beneficiada pela sua
realizagdo;

e) Orgamento total do empreendimento e seu fa-
seamento;

) Quota-parte do investimento a suportar por
cada um dos municipios;

g) Montante do empréstimo a contrair junto da
Caixa Geral de Depésitos pelo municipio
requerente; .

h) Encargos anuais (juros- amortizagdes) a su-
portar pelo municipio relativamente a em-
préstimos anteriormente contraidos pa-a
obras de abastecimento de agua.

2 — A Secretaria Regional do Equipamento Social,
para que esta se pronuncie sobre a viabilidade téc-
nica do empreendimento ¢ da razoabilidade do seu
faseamento de execugdo:

€) Projecto da ob:a;
®) Estudo econémico.

Art. 11° A decisdo sobre a participagéo financeira
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do Governo Regional nos investimentos previstos neste
diploma sers objecto de resolugio dq mesmo.

Art. 12° O regime definido no presente diploma
seré aplicado aos empréstimos contraidos desde 1 de
Janeiro de 1981 para os fins constantes do artigo 1.°

Art. 13° E revogado o Decreto Regulamentar Re-
gional n.° 55/81/A, de 7 de Dezembro.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 22 de Setembro de 1982.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral.

Assinado em Angra do Herofsmo em 8 de No-
vembra de 1982.

Publique-se.

O Ministro da Repiblica para a Regido Auténoma
dos Agores, Tomds George Conceigido Silva.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL

Resolucao N° 148/82

A Regiao Auténoma dos Agores adquiriu glebas de
terreno destinadas a proporcionar a solucio de caréncias
urgentes no dominio habitacional.

Considerando que ¢ de grande interesse para a prossecu-
¢ao da politica de habitagao definida pelo Governo proceder
a cedéncia de terrenos destinados a auto-construgao de
habitagio prépria.

No uso da faculdade de administrar e dispor do patrimo-
nio regional que The ¢ conferida pelo art® 44°, alinea g) do
Extatuto Politico Administrativo da Regido Auténoma dos
Agores. o Governo resolve:

! — Autorizar as Secretaras Regionais das Finangas e do
Equipamento Soctal a proceder a cedéncia em propriedade
plena. segundo as normas constantes da Resolugao n°
54/81, publicado no Jornal Oficial, [ Série, de 9 de Junho
de 1981, aos interessados em construir habitagao propria,
em regime de auto-construgio, de todos ou de alguns dos
lotes que integram os seguintes terrenos, pertencentes i
Regiao:

a) — Prédio nistico situado no lugar das Lombas, fre-
guesia e concelho de Vila do Porto com a 4rea de
73,92 ares, descrito na Conservatéria do Registo
Predial sob o n® 7223, a fls. 109 do livro B-28
inscrito na matriz predial sob o art® 4 360.

b) — Parcela de terrenos situado na freguesia do Porto
Formoso com a drea de 1 600 metros quadrados —
com 80 metros de frente para a rua de Nossa
Senhora do Carmo ou Canada do Cemitério, a
contar 6 metros da extrema do muro do Cemitério e
com 20 metros de profundidadé em toda a sua
extensao — desanexado do prédio denominado
Cerrado da Eira, sito na Cruz do Frade da mesma
freguesia do concelho da Ribeira Grande, inscrito
em parte do artigo da matriz predial nistica niimero
733 e descrito na Consetvatéria do Registo Predial
sob o numero 19 903 a fls. 12 do livro B-15.

¢) — Prédio sito no Lajedo, freguesia de S. José, conce-
lho de Ponta Delgada, com a irea de 7 369 metros
quadrados, inscrito na matriz predial sob o artigo
0044, Secgao B (parte) e descrito na Conservatéria
do Registo Predial sob o n® 53 480, a fis. 51 do
livro B-147.

2 — Que a cessao de cada um dos lotes dos terrenos a que
se refere o nimero anterior sera autorizada por despacho
conjunto dos Secretirios Regionais das Finangs e do
Equipamento Social, escolhidos que sejam os cessiondrios
de acordo com as regras constantes da citada Resolugao n°
54/81 e da Portaria n°® 30/81, publicada no Joral Oficial de
14 de Julho de 1981.

3 — Do despacho previsto no ntiimero anterior constario
obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) — Identificacao do cessionario
b) — Descrigao do lote a ceder

¢) — Fixagao do prego base do lote e da respectiva per-
centagem a pagar pelo cessiondrio. nos termos do
nimero 12 da citada Resolugao n® 54/81.

d) — Indicagao da entidade ou funcionario que outorgara
em representacao da Regido Autonoma dos Ago-
res, na escritura de cessao.

4 — Que o modelo geral da minuta das escrituras de
cessao sera elaborado pelos servigos competentes da Secre-
taria Regional das Finangas.

Aprovado em Consetho. 24 de Novembro de 1982. — O
Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco Mota Ama-
ral.

SECRETARIAS REGIONAIS DAS FINANCAS
E DO COMERCIO E INDUSTRIA

Portaria N° 65 '82

A Portaria n® 27-A/81. de 23 de Junho. autorizou a
Empresa Insular de Electricidade - E.N.. cuja titularidade
patrimonial foi transferida para a Empresa de Electricidade
dos Agores - E.P.. a emitir um empréstimo por obrigagdes
para saneamento financeiro. ao abrigo da Resolugao n® 58/
-A’K1. de 23 de Junho. até ao montante global de 331 721
contos.

O n° 1°, 2 da Portaria no® 27-A/81 concedida também 3
EIE-EN a faculdade de. nos termos do n°® 2 do art® 2° do
Decreto-Lei n® 146/78. de 19 de Junho, pagar por meio de
obrigagoes para saneamento financeiro. a emitir nas mes-
mas condigoes das que se destinam a liquidagao do
montante referido no n® 1 do art® 1°, os juros vencidos do

empréstimo obrigacionista inicial nos anos de 1981, 1982 e
1983,

Considerando que essa faculdade foi concedida devido i
situacdo financeira em que encontrava a empresa a data da
publicagao daquela Portaria, ¢ que se mantém as condigoes
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a ela subjacentes.

Manda o Governo Regional dos Agores, pelos Secreta-
rios Regionais das Finangas e do Comércio e Indistria, o
seguinte:

1°—E autorizada a Empresa de Electricidade dos
Acores-EP. a emitir, nsando da faculdade constan-
te do n® 1°, 2 da Portaria n® 27-A/81, de 17 de
Junho. um empréstimo por obrigagées para sanea-
mer*n financeiro rio montante de 26 824 contos,
valar dos juros do empréstimo obrigacionista
emitido no ambito da autorizagao global constante
do diploma atris referido, vencidos em 15 de
Dezembro de 1981.

2° — As obrigagoes emitidas ao abrigo da presente
portaria serao entregues as instituigdes de crédito
subscritores do empréstimo autorizado pela Porta-
rian® 27-A/81, de 23 de Junho, em pagamento dos
juros deste empréstimo vencidos em 15 de Dezem-
bro de 1981.

3° — As obrigagGes cuja emissio é agora autorizada

vencem juros desde 15 de Dezembro de 1981,
sendos os orimeiros pagos em 15 de Dezembro de
1982, -correspondendo a0 -periodo -qu» decorre
desde 15 de Dezembro de 1981 até 14 de Dezem-
bro de 1982.

© — O empréstimo autorizado pela presente portaria

sera amortizado em sete anuidades iguais, ven-
cende-se a primeira em 15 de Dezembro de 1985 ¢
a tltima em 15 de Dezembro de 1991.

5° — Mantém-se em vigor, em relacio ao empréstimo

obrigacionista de 26 824 contos, autorizado pela
presente portaria, as disposi¢des dos n°.s 3°, 1 e 3,
€ 5° da Portaria n® 27-A/81, de 23 de Junho.

Secretarias Regionais das Finangas e do Comér-
cio e Industria, aos 27 de Outubro de 1982. — O
Secretario Regional das Finangas, Raul Gomes
dos Santos. O Secretério Regional do Comér-
cio e Industria, Américo Natalino de Viveiros.
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