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Aprova o Acordo entre 0 Governo da Republica Portuguesa e o  Governo das Bermudas Relativo as Condi¢des Gerais de Emprego e
Residéncia dos Trabalhadores Portugueses Contratados nas Bermudas.

Aviso:
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Autoriza as Secretarias Regionais das Firangas e do Equipamento Social a proceder & cedéncia em propriedade plena aos inte-
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de propriedade plena, de terrenos destinados a empreendimentos relativos edificios para habitagéo prépria.
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Delega no Chefe de Gabinete do Secretario Regional das Finangas, competéncia para autorizagao de despesas até ao limite de 500

contos.

SECRETARIAS REGIONAIS DAS FINANCAS E DO COMERCIO E INDUSTRIA

Despacho Normativo N° 40/84:

Fixa 0s quantitativos financeiros a conceder ao apoio 4 exporta¢ao de produtos agoreanos, nos termos da Portaria n° 36/83, de 5de
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SECRETARIA REGIONAL DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Despacho Normativo N° 41/84:

Delega nos Chefes das Delegacbes da Secretaria Regional de Administragdo Publica de Ponta Delgada e da Horta, competéncias

para autorizagao de despesas até ao limite de 500 contos.

Portaria N° 16/84:

Aprova o regulamento da Deslocagao de Beneficiarios da A.D.S.E. Inter-lihas e ao Continente.

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAGCAO E CULTURA

Despacho Normativo N° 42/84:
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MINISTERIO DOS NEGOC:0S ESTRANGEIROS
SECRETARIA DE ESTADO DA EMIGRAGAD

Instituto de Apoio 4 Emigracdo e Comunidades
Portuguesas

Decreto do Governo n.° 11/84
de 7 de Margo

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do ar-
tigo 200.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo tnico. E aprovado o Acordo entre o Governo
da Repiiblica Portuguesa ¢ o Governo das Bermudas
Relativo as Condigdes Gerais de Emprego e Residén-
cia dos Trabalhadores Portugueses Contratados nas
Bermudas, assinado em Hamilton em 10 de Dezembro
de 1982, cujos textos em portugués e inglés vao anexos
a0 presente decreto,

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 18 de
Agosto de 1983. — Mdrio Soares — Carlos Alberto
da Mota Pinto — Jaime José Matos da Gama.

Assinado em 16 de Fevereiro de 1984.
Publique-se.

O Presidente da Repidblica. ANTONO RAMALHO
EanNEs.

Referendado em 21 de Fevereiro de 1984.

O Primeiro-Ministro, Mdrio Soures.

ACORDO ENTRE O GOVERNO DA REPUBLICA PORTUGUESA
E 0 GOVERNO DAS BERMUDAS RELATIVO AS CONDICOES
GERAIS DE EMPREGO E RESIDENCIA DOS TRABALHA-
DORES PORTUGUESES CONTRATADOS NAS BERMUDAS.

O Governo da Republica Portuguesa ¢ o Governo
das Bermudas,

Considerando a contribuigdo dos trabalhadores
portugueses contratados no desenvolvimento e
progresso das Bermudas e reconhecendo que
os principios que tém regido o recrutamento.
o emprego e a residéncia dos trabalhadores
portugueses contratados nas Bermudas carecem
de revisdo e actualizagio,

acordam nas seguintes disposigoes:

CAPITULO 1
Recrulamento ¢ entrada nas Bermudas
Artgo 1.
Disposicao geral
I — O presente Acordo aplica-se aos trabalhadores
gcraugueses contratados para as Bermudas recrutados
em territdério portugués.

2 — As autoridades competentes para a aplicagac
do presente Acordo sao, pelo Governo da Republica
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Portuguesa, o Instituto de Apoio & Emigracao e as
Comunidades Portuguesas, da Secretaria de Estado da
Emigragao, do .Ministério dos Negdcios Estrangeiros,
abreviadamente designado «Instituto de Apoio», a
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais ¢ a Secre-
taria Regional do Trabalho da Regido Auténoma dos
Agores, designadas abreviadamente «Secretaria Re-
gional dos Assuntos Sociais» e «Secretaria Recgional
do Trabalho», e, pelo Governo das Bermudas, o
Department of Labour and Imnmigration e o Ministry
of Home Affairs.

Artigo 2.°
Recrutamento

1 — O recrutamento dos trabalhadores portugueses
contratados para as Bermudas obedece a scguinte tra-
mitagao:

a) O Department of Labour and Immigration das
Bermudas transmite 3 Secretaria Regional
do Trabalho ¢ & Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais, com cépia ao Instituto
de Apoio, as ofertas de emprego devida-
mente caracterizadas, com indicagdo da
actividade profissional, das qualificagoes exi-
gidas, das condigGes de trabalho oferecidas
(prazo, duragdo do trabalho, saldrios e
outras remuneragdes, alimentacdo e aloja-
mento, férias, transporte ¢ seguros sociais),
dos requisitos de natureza fisica ¢ de natu-
reza médica, além de outras condigdes de
admissao;

b) As ofertas de emprego sao acompanhadas de
um impresso para requerer & autorizagio
de entrada nas Bermudas, a ser preenchido
em triplicado, destinando-se uma cépia ao
Department of Labour and Immigration
das Bermudas e as restantes a Secretaria
Regional do Trabalho e 4 Secretaria Regio-
nal dos Assuntos Sociais;

Department of Labour and Immigration
das Bermudas envia a Secretaria Regional
do Trabalho 5 exemplares do contrato de
trabalho (conforme o modelo anexo ao
presente Acordo), contendo a- autorizagao
de entrada e o competente visto do Consu-
lado de Portugal em Hamilton; as cépias
destinam-se, uma, ao futuro trabalhador
contratado, outra, a Secretaria Regional do
Trabalho e, as restantes, aoc Department
of Labour and Immigration das Bermudas;
d) Nos termos da politica de imigragio das Ber-
mudas, nao podem ser recrutados candida-
tos com mais de 2 filhos;
¢) Nos termos da mesma politica, os nacionais
portugueses recrutados em territério portu-
gués podem candidatar-se a ofertas de em-
prego em igualdade de circunstincias com
todos os cidaddos estrangeiros.

c) O

2 — Sem prejuizo da decisio da entidade patronal,
o facto de familiares ou pessoas conhecidas dos can-
didatos portugueses residirem nas Bermudas pode ser
tomado em oonsideragdo relativamente aos aludidos

candidatos. aquando das operagdes de selecgdo.

3 — As operagdes relativas ao recrutamento sdo rea-
lizadas pela Secretaria Regional do Trabalho e por
representantes do Department of Labour and Immigra-
tion das Bermudas.

4 — A orientagao e a partida dos futuros trabalha-
Jores portugueses contratados para as Bermudas sio
acompanhadas pelos servigos competentes da Secreta-
ria Regional dos Assuntos Sociais e, sempre que neces-
sario, pelo Instituto de Apoio.

5 — Os encargos relativos a obtengdo de certificado
médico de robustez fisica, que constitui um requisito
legal para todos os trabalhadores estrangeiros, sio
supertados pelo trabalhador, embora a entidade patro-
nal continue a pagar os exames médicos de raios X,
nos termos ¢ montante que venham a ser fixados por
troca de notas.

Artigo 3.°
Direito de entrada nas Bermudas

A entrada nas Bermudas é apenas permitida aos tra-
balhadores portugueses que, recrutados em territério
portugués, possuam uma autorizagdo de trabalho va-
lida nos termos do contrato de trabalho-tipo referido
no presente Acordo.

Artigo 4°
Contrato de trabalho -

O contrato de trabalho regula todos os aspectos
relativos a0 emprego dos trabalhadores portuguescs
contratados nas Bermudas e é redigido em inglés e
portugués.

Artigo 5.
Informagao e preparagdo ambiental

1 — Antes da partida e com vista a apoiar a res-
pectiva integracaq social, sao fornecidas ao trabalha-
dor portugués contratado informagdes respeitantes is
condi¢des de vida nas Bermudas.

2 — As autoridades competentes fornecem ao traba-
Ihador portugués contratado nas Bermudas toda a
informagao com interesse que nao esteja contida no
contrato de trabalho,

3 — O consul de Portugal nas Bermudas fornecerd,
para o clcito. ao Instituto de Apoio ¢ a Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais toda a informagio e
documentagao necessdrias.

4 — A preparacdo deve incluir periodos de estagio
¢ o cnsino da lingua oficial das Bermudas, sendo da
responsabilidade das competentes autoridades da Re-
publica Portuguesa.

Artigo 6.
Viagem

I — Sao da respon<abilidade do trabalhador portu-
gués contratado as respectivas despesas com a viagem
aérea.

 2— O trabalhador portugués contratado que tenha
concluido um contrato de 2 anos com a :nesma cnii-
dade patronal tem dircito a que esta o reembolse do
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preco da tarifa da viagem adrea do ponto de partida
para as Bermudas:

@} No termo de cada contrato por 2 anos, a enti-
dade patronal e o trabalthador podem acor-
dar na sua prorrogagdo por mais 1 ano.
As cldusulas e condi¢oes de trabalho a vi-
gorar durante esse terceiro ano serdo dceter-
minadas por acordo entre a entidade patro-
nal ¢ o trabalhador;

b) Na negociagao das condigdes relativas ao ano
de trabalho adicional a que se refere a ali-
nea anterior podem ser examinadas as res-
ponsabilidades com a viagem adrea de re-
Bresso.

3 — O trabalhador portugués contratado que tenha
concluido wn contrato de 3 anos com a miesma enti-
dade patronal scrda reembolsade por csta dos pregos
das tarifas das viagens adreas, quer da ida para as
Bermudas, quer do regresso ao ponto de partida.

4 — Os trabathadores portugueses contratados, bem
como 4s suas mulheres ¢ o~ lilhos, estdo isentos de
pagamento de dircitos alfandegdrios ao entrar ¢ sair
das Bermudas, nos termos da competente  legislagao
aduanciry das Bermudas,

CAPITULO 11

Residéncia nas Bermudas

Artigo 7!
Acolhimento

As autoridades, competentes das Bermudas ¢ a enti-
dade patranal. em colaboragio com o cdnsul de Por-
tugal, prestami, na medida do possivel. todo o apoio
a0 trabalhador portugués contratado ¢ a sua familia,
a fim de promover a respectiva integragao social na
comunidade.

Artigo 8.
iguaidade de tratamento

I — Sem prejuizo dos dircitos reservados exclusi-
vamente aos trabalhadores bermudianos, os trabalha-
dores portugueses contratados gozam de tratamento
nao menos favordvel do que o contedido aos trabalha-
dores da mesma actividade e profissao, nos termos da
politica de imigracao das Bermudas, da Lei dos Direi-
tos Humanos de 1981 e da Lei da Satude e da Segu-
ranga Social, que entrard em vigor em 1982,

2 — O principio da igualdade de tratamento nao
pode ser derrogado por contrato individual.

Artigo 9."
Reagrupamento familiar

1 — Os trabalhadores portugueses contratados go-
zam do dircito de ter consigo nas Bermudas as respec-
tivas mulheres e os filhos, desde que disponham de
alojamento adequado.

2 — Os trabalhadores portugueses contratados que
pretendam que as suas familias se lhes- rednam nas
Bermudas tén de o solicitar previamente ao Depart-
ment of Labour and Immigration.

Artigo 10
Formacdo escolar e profissional

1 — Os fithos dos trabalhadores portugueses contra-
tados tém acesso. nas mesmas condigdes dos fithos dos
residentes nas Bermudas, aos estabelecimentos de
ensino de todos os tipos e graus, incluindo creches
ptblicas.

2 — Os tilhos dos trabalhadores portugueses con-
tratados tém acesso aos programas de formagao pro-
fissional, nos termos permitidos pela politica de imi-
gragdo das Bermudas em matéria de trabalho.

3 —Os filhos dos trabalhadores portugueses con-
tratados tém accsso & educagdo pds-secunddria exis-
tente nas Bermudas, ns mesmas condigoes de qualquer
residente.

Artigo 11
Actividade profissional por parte dos familieres

1 — As mulheres ¢ os filhos dos trabalhadores por-
tugueses contratados que tenham sido autorizados a
reunir-se-lhes tém acesso ao mercado local de trabalho
e podem exercer uraa actividade profissional, de acordo
com a legislagao relativa ao emprego dos trabalhado-
res estrangeiros.

2 — O pagamento da taxa devida pela outorga das
autoriza¢des de trabalho aos trabalhadores portugueses
contratados e ou seu(s) familiar(es) é da responsabi-
lidade da entidade patronal.

Artigo 12°
Mudanca de entidade patronal /actividade profissional

| — O trabalhador portugués contratado pode mu-
dar de entidade patronal apés a cessagdo do seu pri-
meiro contrato, nos termos da politica de imigragéo
das Bermudas.

2 — O trabalhador portugués contratado que se
encontre em situag3o de desemprego por razdes néo
atribuiveis a qualquer negligéncia ou falta da sua
parte (nomeadamerte por faléncia da entidade, encer-
ramento ou venda da empresa) pode ocupar nas Ber-
mudas outro posto de trabalho, nos termos da politica
de imigra¢ao das Eermudas.

3 — Apés a cessagao do primeiro contrato, o traba-
lhador portugués contratado pode mudar de activi-
dade profissional, de acordo com a politica de imigra-
¢ao das Bermudas.

Artigo 13.°
Deducgdes nos rendimentos

Os trabalhadores portugueses contratados nao estdo
sujeitos ao pagamento de direitos, taxas, contribuigdes
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ou quaisquer encargos, independentemente da respec-
tiva denominagéo, mais elevados ou onerosos do que
0s que recacm sobre os residentes nas Bermudas em
situagdo idéntica.

Artigo 14
Transferincies

I — O trabalhador portugués contratado pode trans-
ferir as suas economias para Portugal, bem como as
somas devidas a titulo de alimentos, nos termos da
politica monetédria das Bermudas.

2 — A entidade patronal deve, por sua vez, transfe-
vir para os familiares do trabalhador portugués con-
tratado residentes em Portugal o montante do salério
azordado no contrato de trabalho, nos termos da poli-
tica monetaria das Bermudas.

Artigo 15.°

Repatriacio

I — A entidade patronal ¢ responsével pelo paga-
mento do preco da tarifa da viagem de regresso ao
ponto de partida de qualquer trabalhador portugués
contratado que néo tenha cumprido o ‘contrato e se
encontre numa situagio de desemprego por razdes
ndo atribuiveis a qualquer negligéncia ou falta da
sua parte,

2 — Qualquer trabalhador que denuncie o contrato
antes do termo final' do mesmo serd respopsével pela
sua prépria repatriagdo.

3 — Nos termos da lei relativa 3 imigragdo e pro-
tecgdo de 1956 das Bermudas, a repatriagio compul-
siva constitui um poder exclusivo do ministro respon-
sivel pela imigraggo.

4 — Nos casos de repatriagao, as autoridades consu-
lares portuguesas serdo notificadas com a brevidade
possivel.

Artigo 16.°
Férias

I — A matéria relativa a férias, remuneradas ou
nao, ¢é regulada de harmonia com o acordo colectivo
pelo qual o trabalhador esteja abrangido ou, na falta
deste, por acordo entre a entidade patronal e o traba-
lhador.

2 — Os trabalhadores portugueses contratados que
se encontrem a trabalhar nas Bermudas na data da
entrada em vigor do presente acordo continuam a
beneficiar de 2 meses de férias ndo remuneradas no
termo de 3 anos de trabalho, desde que ndo tenham
gozado durante o mesmo perfodo qualquer licenga
ndo remunerada e a sua marcagdo seja estabelecida
por acordo miituo.

3 — No caso de o trabalhador portugués contratado
actualmente empregado nas categorias de vaqueiro,
trabathador rural, jardineiro ou ajudante de cozinha
na indistria hoteleira mudar de categoria profissional,
aplicar-se-lhe-d4 0 n.° 1 do presente artigo.

4 — O trabalhador portugués contratado actual-

mente empregado ao abrigo de anteriores contratos
serd reembolsado de metade do preco da tarifa da
viagem de ida e volta pela entidade patronal, desde

gue assine um novo contrato com a duragio minima
e 2 anos.

Artigo 17.°
Gaeranties judicisis ¢ administrativas

I — O trabalhador portugués contratado goza de
um tratamento equiparado ao concedido aos residen-
tes nas Bermudas para protecgdo legal e judicial da
sua pessoa e bens €, bem assim, dos-seus direitos e inte-
resses, no que respeita ao recurso as autoridades judi-
ciais ¢ administrativas e a fazer-se assistir, & sua pré-
pria custa, por advogado da sua escolha.

2— O trabalhador portugués contratado goza do
beneficio da assisténcia judicidria em condigdes idén-
ticas as dos residentes nas Bermudas e, em caso de pro-
cesso civil ou penal, da possibilidade de se fazer assistir
por um intérprete, quando ndo compreenda ou ndo
fale o idioma utilizado na audiéncia.

3 — Dentro dos limites da sua competéncia, us auto-
ridades consulares portuguesas prestardo assisténcia
aos trabalhadores portugueses contratados nos proces-
sos judiciais em que sejam partes.

CAPITULO 111

Comunidade portuguesa nas Bermudas

Artigo 18.°

Direito de associagio

1 — Os trabalhadores portugueses contratados nas
Bermudas gozam do direito de associagdo.

2 — As competentes autoridades portuguesas e das
Bermudas comprometem-se a apoiar o desenvolvimento
das associagbes de portugueses nas Bermudas com
vista quer & manutengdo dos lagos com Portugal dos
trabalhadores portugueses contratados, quer ao incre-
mento do intercimbio social, cultural e econémico
entre Portugal e as Bermudas, quer ainda a integragao
social dos trabalhadores portugueses contratados.

Artigo 19.°
Ensino da lingua portuguese

I — As autoridades competentes de Portugal e das
Bermudas consideram importante que se providencie
no sentido de proporgionar aos filhos dos trabalhadores
portugueses contratados a possibilidade de manterem
os lagos culturais e tinguisticos que os unem ao pais
de origem.

2 — Para esse fim, as competentes autoridades por-
tuguesas comprometem-se a nomear. e suportar os
encargos com o pessoal técnico necessdrio ao ensino
bésico dos filhos dos trabalhadores portugueses con-
tratados, para o que dispordo de facilidades nas esco-
las publicas, nos*termos fixados pela nutoridade com-
petente das Bermudas e desde que:

a) O referido :nsino seja ministrado fora dos
period > i herdrio escolar normal:
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b) Seja voluntdria a sua frequéncia.

3 — Ao nivel secundério, as competentes autorida-
des das Bermudas continuarao a apoiar o ensino do
Portugués como lingua de opgdo, na medida do inte-
resse dos alunos e das disponibilidades de pessoal do-
cente.

Artigo 20.°
Ensino da lingua ingless

As competentes autoridades das Bermudas compro-
metzm-se a proporcionar cursos de lingua inglesa aos
trabalhadores portugueses contratados jd residentes nas
Bermudas.

Artigo 21"
Condigles de trsbalho e aslojamento

1 — No caso de a entidade patronal fornecer aloja-
mento aos trabalhadores, o consul de Portugal, ou o
seu representante, acompanhado por um funcionério
do Department of Immigration, pode observar as con-
dicoes de alojamento oferecidas. em data acordada
com a entidade patronal.

2 — No caso de o trabalhador assegurar o seu pré-
prio alojamento, o cOnsul de Portugal, ou o seu repre-
sentante, acompanhado por um funciongrio do Dcpart-
ment of Immigration, pode. obtida a autorizagao do
trabalhador, observar as respectivas condigoes de alo-
jamento.

3 — O local de trabalho pode ser observado pelo
consul de Portugal, ou seu representante, acompa-
nhado por um funciondrio do Department of Immigra-
tion, em data acordada com a entidade patronal.

CAPITULO IV

Comissao mista

Artigo 22"
Comissao mista

1 — E constituida uma comissao mista composta
por representantes do Governo Portugués e do Governo
das Bermudas.

2 — A referida comissao reunir-se-a periodicamente
a pedido de qualquer das partes, a fim de rever quais-
quer matérias relativas ao presente Acordo.

Vigéncia

1 — O presente Acordo entrard em vigor na data
da troca dos respectivos instrumentos de ratificagao
¢ manter-se-a valido até que uma das partes manifeste
a outra a intengdo de o denunciar. A denincia produz
efeitos 6 meses apds a comunicagdo por uma das
partes a outra da aludida intengao.

2 — Com a entrada em vigor do presente Acordo
ficam revogados os Acordos de 1957, 1968 ¢ 1972

Feito em Hamilton, Bermudas, em 6 de Fevereiro
de 1982 ¢m 2 exemplares, sendo um em lingua por-

tuguesa ¢ outro em lingua inglesa, ambos fazendo
igualmente fé.

Em representagao do Governo de Portugal:
Anténio Syder Santiago.

Em representaggo do Governo das Bermudas:
John H. Sharpe.

Contreto de trabalho

A entidade patronal:

Nome ..
Endercgo ...
Representada por . .

£ o trabalhador:

Nome ..

Estado civil ...

Lugar e data de nascimento ...
Endereco ...

Contratam entre si o seguinte:

| — Entrada em vigor do contrato

O presente contrato entra em vigor no dia .../.../... (data Jdo
primeiro dia de trabalho nas Bermudas) por um periodo de .. ..
renovével de acordo com o politica de imigragdo das Bermudas
e o Acordo entre 0 Governo da Reptblica Portuguesa e o Go-
verno das Bermudas Relativo as Condigdes Gerais de Emprego
¢ Residéncia dos Trabalhadores Portugueses Contratados naos
Bermudas.

2 — Local de trabalho ¢ categoria profissional

O trabalhador é contratado pela entidade patronal para tra-
balhar (inddstria) ... e com a categoria profissional de

3 — Condigdes de trabalho

3.1 — As condigoes de trabalho devem conformar-se com os
contratos colectivos de trabalho, sempre que estes existam.,

3.2 - No caso de ndo existirem contratos colectivos de
trabalho em vigor. as condigdes de trabalho devem ser estabele-
cidas]por acordo mutuo entre o trabalhador e a entidade pa-
tronal.

4 — Remuneragdes

4.1 — A entidade patronal deveré pagar ao trabalhador a re-
munerag@o bruta de ... (antes dos descontos). & razdo de:

.. por hora;
por dia;
por semana.

42 — A remuneragiao semanal (dcpois dos descontos) ¢
de ..

4.3 — A remuneragéo paga por semana pela entidade patro-
nal (depois dos descontos) serd, em regra, devida no dia.
de cada semana.

4.4 — O 1trabalho extraordinirio scrd pago a .. por hora.

4.5 — O trabalho nocturno scrd pago a... por hora.

46 — QO trabalho nos domingos ¢ nos dias feriados scra
pago 4 ... por hora.

4.7 — O trabalhador receberd os prémios e os beneficios su-
plementares seguintes: ...

48 — A cntidade patronal e o trabalhador acordam entre
si que a entidade patronal deduza o montante de ... e o trans-
fira para as pessoas a cargo residentes em Portugal a seguir
indicadas: .

5 — Dedugoes

As Gnicas dedugdes que incidem sobre a remuncragdo bruta



27 DE MARCO DE 1984

183

serdo as scguintes:
5.1 — Transferéncia para a familia ...
5.2 — Dedugdes obrigatorias:
Seguro de saude (health insurance) (') ... por semana:
Imposto hospigalar (hospital levy) (') ... por semana:
Reforma (pension scheme) (') ... por semana:
Seguro social (social insurance) (') ... por semana.

5.3 — Quutras dedugdes:

... por semana:

. por semanu;

... por semana.
5.4 — Alojamento ... por semana.
5.5 — Alimentacdo ... por semana.

6 — Duracio do trabalho

6.1 — O hordrio de trabalho ¢é de:

... horas por dia.
... horas por semana.

6.2 — A prestagio de trabalho exlraordinériq ¢ volun!éria
por parte do trabalhador, nos limites e nas condigdes previstos
pela legislacdo ou convengdo colectiva em vigor para a activi-
dade e para a categoria profissional em que se encontre o traba-
thador.

7 — Alojamento

7.1 — O trabalhador tem a seu cargo o seu proprio aloja-
mento ... (}). . -

7.2 — A entidade patronal poe a disposigao do trabathador
o alojamento seguinte (*):

Quarto individual ...
Alojamento colectivo ...
Outro tipo de alojamento ...

7.3 — O trabalhador paga/nada paga pelo alojamento ("):

... por dia;
... por scmana;
... por més,

74— O trabalhador nada paga/paga pelo aqwecimento.
agua, lavagem de roupa. electricidade. limpeza ('):

... por dia;
... por semana;
... por més.

8 — Alimentagio

8.1 — O trabalhador providencia a sua propria alimenta-
¢do... ().

8.2 — A entidade patronal fornece ao trabalhador alimenta-
¢80, que consiste em pequeno-almogo/almogo/jantar (').

9 — Férias ¢ feriados nas Bermudas

9.1 — O trabalhador tem direito a férias anuais pagas d¢
dias uteis.
9.2 — O trabalhador tem direito aos seguintes feriados:

Dia de Ano Novo; Sexta-Feira Santa: Dia das Bermudas;
dia do aniversdrio da rainha; dia da final da Taga:
Somer’s Day: Dia de Finados: Natal; Boxing Day.

10 — Repartigio

10.1 — A entidade patronal serd responsavel pelo pagamento
do custo da tarifa de viagem do ponto de partida de qualqyer
trabalhador portugués contratado que nao tenha cumpnd'o
0 seu contrato por causa nao imputdvel a qualquer negligéncia
ou falta da sua parte.

10.2 — No caso de o trabalhador rescindir o seu contrato
antes do respectivo termo, devera ser responsével pela sua pro-
pria repatriagio.

11 — Seguros social ¢ de sadide

11.1 — O trabalhador tem direito a ser inscrito pela entidade
patronal no plano de contribuigo (obrigatéria) para a reforma
(contributory pension scheme) existente nas Bermudas, pa-
gando o trabalhador metade dos prémios ou contribu. ;Ges
devidas e a entidade patronal a restante metade.

11.2 — A entidade patronal pode descontar da remuneragao
do trabalhador a contribuigio devida para o seguro de satide
fhealt insurance).

11.3 — A entidade patronal pode descontar da remuneragao
do trabalhador a contribui¢io devida pars o seguro hospitalar
(hospital levy).

114 — A entidade patronal pode descontar da remuneragao
do trabalhador a contribuicdo devida para o plano de contri-
bui¢do para a reforma (contributory pension scheme), nas con-
dig¢des cxigidas a todos os trabalhadores na inddstria ...

11.5 — A cléusula constante do n.* 11.1 nio pode ser 4in-
terpretada como restrigdo de quaisquer direjtos de accao a
intentar pelo trabalhador nos tribunais nos pedidos de compen-
sacdo por danos.

11.6 — As disposi¢Ges das clausulas anteriores ndo anulam,
nos termos de quaisquer disposigBes legais relativas a indemni.
zagdo do trabalhador por morte, diminuigdo, acidente ou
doenga profissionais promulgadas nas Bermudas, incluindo,
emre outras, The Workmen’s Compensation Act, 1965, as
responsabilidades que competem 3 entidade patronal, podendo,
porém, os beneficios pagiveis no ambitn daquelas disposi¢des
ser reduzidos quando indemnizagdes correspondentes sejam
pagas pela entidade patronal, nos termos daquelas disposigdes.

12 — Contratos de trabalho

12.1 — No caso de estarem em vigor contratos colectivos de
trabalho, qualquer diferendo entre a entidade patronal e o
trabalhador devers conformar-se com a tramitag@o de resolugio
de diferendos estabelecida nos respectivos contratos colectivos.

122 — No caso de ndo haver contratos colectivos de traba-
lho, o trabalhador devers recorrer para os servigos competentes
do Departamento de Imigragao das Bermudas.

12.3 — Se nenhuma solugdo for alcangada por intermédio de
yualquer dos processos previamente referidos, o trabalhador
pode solicitar a assisténcia das autoridades consulares portu-
guesas nas Bermudas.

13 — Condigoes gerais

13.1 — Este contrato ¢ a tnica forma reconhecida pela qual
um cidadio portugués pode ser contratado no territério de
Portugal para trabalhar nas Bermudas, o qual deve ser visado
pelo consul de Portugal, ou pelo seu representandte, e pelas auto-
ridades das Bermudas.

13.2— No caso de a entidade patronal fornecer alojamento
ao trabalhador, o cdnsul de Portugal, ou o seu representante,
acompanhado por um funcionsrio do Departamento de Imigra-
¢80, pode, obtida a autorizacao da entidade patronal, observar
as condigdes de alojamento fornecidas.

13.3 —No caso de o trabalhador assegurar o seu préprio
alojamento, o cénsul de Portugal, ou o seu representante,
acompanhado de um funcionério do Departamento de Imigra-
¢do, pode, obtida a autorizagio do trabalhador. observar as
respectivas condigdes de alojamento.

134 — A aplicagio e a interpretagdo das cliusulas deste
contrato, bem como a integracdo de eventuais lacunas, efec-
tuar-se-#0 com base no Acordo entre 0 Governo da Republica

de Portugal e 0 Governo das Bermudas Relativo as Condigoes
Gerais de Emprego e Resi‘éncia dos Trabalhadores Contra-
tados nas Bermudas.

13.5— O original deste contrato destina-se ao trabalhador.

14 — Cessacdo ou renovagao do contrato

4.1 —Com a antccedéncia de 3 meses relativamente ao
termo final do contrato. o trabalhador deve comunicar & enti-
dade patronal, por escrito, a sua intengio de por termo ou
de renovar o contrato. *

142 — Em condigbes idénticas, a entidade patronal deve
comunicar ao trabalhador, por escrito, a sua intengio de por
termo ou de renovar o contrato.
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NOTAS

(") Riscar 0 que ndo interessa.
() Assinar com um X.

Em testemunho do que as partes deste contrato, feito em
quintuplicado, apSem as suas assinaturas.
A cntidade patronal ...

Testemunha ...

O trabathador ...
Testemunha ...

Vistos:

Autoridades bermudianas ...
Consul de Portugal ...

Copias:

Entidade patronal.

Departamento de Trabalho ¢ Imigracao.
Cdnsul de Portugal.

Secretaria Regional do Trabalho.

AN ACCORD BETWEEN THE GOVERNMENT OF THE REPUB-
LIC Of PORTUGAL AND THE GOVERNMENT OF BERMUDA
COVERING THE GENERAL TERMS AND CONDITIONS OF
EMPLOYMENT AND RES!DENCE OF PORTUGUESE CON-
TRACT WORKERS IN BERMUDA.

The Government of Bermuda and the Government
of the Republic of Portugal,

Considering the contribution that Portuguese con-
tract workers have made to the development
and progress of Bermuda, and recognising that
the principles which have governed recruitment,
employment, and the residence of Portuguese
contract workers in Bermuda. need to be revised
and updatued.

agree on the lotlowing articles:

SECTION |
Recruitment and introduction into Bermuda

Article |
General arrangements

| — The Portuguese contract worker whe is re-
cruited from Portuguese territory to Bermuda is gov-
erned by this Accord.

2 — The competent authorities for the implementa-
tion of this Accord are: on behalf of the Government

of the Republic of Portugal, Instituto de Apoio &
Emigragao ¢ as Comunidades Portuguesas. Secretaria
de Estado da Emigragao. Ministério dos Negdcios Es-
trangeiros, abbreviatedly designated by «Instituto de
Apoio», thz Secretaria Regional dos Assuntos So-
ciais. and the Secretaria Regional do Trabalho da
Regiao Auténoma dos Agores, referred to briefly as
«Secretaria Regional do Trabalho»: and on behalf of
the Government of Bermuda, by the Department of
Labour and Immigration and the Ministry of Home
Affairs.

Article 2
Recrultment

1 — The recruitment of Portuguese contract work-
ers to Bermuda will be processed in accordance with
the following procedures:

a) The Bermuda Department of Labour and
Immigration will inform the Secretarie Re-
gional do Trabalho (Regional Secretarial
of Labour) and the Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais (Regional Secretariat
for Social Affairs) with a copy to the Ins-
tituto de Apoio (Institute of Support to
the Emigrants) of the job offered to the
selected candidate, which is duly characte-
rised with the indication of the occupation,
qualifications required, working conditions
offered (duration. working hours, salary
and other remunerations, boarding and lodg-
ing, vacations, transportation and social
insurance) the physical requirements, me-
dical exigencies, and also other admittance
conditions;

b) The offers will be accompanied by the appro-
priate questionnaire to apply for permission
to enter Bermuda, to be filled in triplicate,
one copy for the Bermuda Department of
Labour and Immigration and others for
the Secretaria Regional do Trabalho and
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais;

¢) The Bermuda Department of Labour and Im-
migration will forward to Secretaria Re-
gional do Trabalho the work contract
(established in accordance with the work
contract type attached herewith) duly vi-
saed by the Portuguese Consulate in Hamil-
ton, and in quintuplicate, with the landing
permit affixed to it; with one copy for the
future contract worker, one for the Se-
cretaria Regional do Trabalho and the
remainder for the Bermuda Department of
Labour and Immigration;

d) In accordance with Bermuda immigration po-
licy, no candidate having more than two
children may be recruited;

e) Portuguese nationals to be recrvited from Por-
tuguese territories will be eligible to com-
pete with all other non-Bermudians for job
vacancies in accordance with immigration
policy.

2 — Due consideration may be given in the selec-
tion of future Portuguese contract workers to those
having either relatives or friends presently residing

in Bermuda. However, the employer's decision will
be final.

3 — The procedure with regard to recruitment will
be performed by the Secretaria Regional do Trabalho,
and the representatives of the Bermuda Department
of Labour and Immigration.

4 — The guiding and the departure of future Por-
tuguese contract workers to Bermuda will be followed
by the competent services of Secretaria Regional dos
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Assuntos Sociais and, when necessary, by the Insti-
tuto de Apoio.

5 — The expenses incurred for medical certificate
of good health, which is a legal requirement for all
non-Bermudian workers, shall be the responsibility
of the employee. However, the employer will conti-
nue to pay for X-rays in the manner and at the rate
as may be fixed by exchange of notes.

Article 3
Right to enter Bermude

The entry into Bermuda is permitted only to Por-
tugucse contract workers who are recruited from a
Portuguese territory and who are holders of a valid
work permit in accordance with the agrced work
contract type described in this Accord.

Article 4
Work contract

The work contract governs all aspects of the em-
ployment of Portuguese contract workers in Bermuda
and is written in English and Portuguese.

Article 5
Information and environmentel preparation

I — The Portuguese contract worker will be sup-
plied, prior to departure, with information on condi-
tions in Bermuda, with a view to supporting his social
integration.

2 — The competent authority will supply the Por-
tuguese contract worker in Bermuda with the relevant
information that is not contained in the work contract.

3 —For this purpose, the Portuguese consul in
Bermuda will furnish the Instituto de Apoio and Se-
cretaria Regional dos Assuntos Sociais with all the
information and documentation necessary. '

4 — Preparation should include training periods
and the teaching of the official language of Bermuda,
and is the responsibility of the competent authority
in the Republic of Portugal.

Article 6
Travelling

| — The air passage expenses of the Portuguese
contract worker are the responsibility of the employee.
2 — The Portuguese contract worker who has
completed a two-year contract whit the same employer
will have the right to be reimbursed by the employer

the cost of the air fare from the country of origin to
Bermuda:

a) On the completion of a two-year contract the
employer and the employee may agree to
a further one year’s employment. The terms
and conditions of employment that are to
apply during that third year will be

determined by mutual agreement between
the employer and the employee;

b) In negotiating a one-year extension to a
two-year contract, consideration may be
given to the return air fare expenses.

3 —The Portuguese contract worker who has
completed a three-year contract with the same employer
will be reimbursed by the employer the cost of his
initial air fare to Bermuda as well as the cost of the
air fare from Bermuda to the country of origin.

4 — The Portuguese contract workers, as well as
their wives and children, enjoy exemption from duties
on entering and departing from Bermuda, in accordance
with the Bermuda Customs Tariff Act.

SECTION I
Residence in Bermuda
Article 7

Reception

The competent authority and the employer, together
with the Portuguese consul, will assist the Portuguese
contract worker and his family, wherever possible, to
ensure their social integration in the community.

Article 8
Equality in the treatment

I — With the exception of the rights reserved
exclusively to Bermudian workers, the Portuguese
contract worker will enjoy treatment not less favourable
than the treatment granted to workers in the same
activity and profession, and which is protected by
the immigration policy, the Human Rights Act, 1981,
and the Health and Safety Act, to be enacted in 1982.

2 — The principle of equality of treatment cannot
be annulled by individual contract.

Article 9
Family reunion

I — The Portuguese contract workers shall enjoy
the rigth to have with them in Bermuda their wives and
children, so long as they have adequate accommoda-
tion.

2 — The Portuguese contract workers intending to
unit their families in Bermuda must make application
tc the Department of Labour and Immigration prior
to the family’s arrival in Bermuda.

Article 10
Education and treining

1 — The children of Portuguese contract workers
are admitted under the same conditions as the children
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of Bermuda residents to attend schools of all types
and grades, including Government nurseries.

2 — The chiléren of Portuguese contract workers
are eligible for apprenticeship training schemes in
accordance with immigration policy related to work
permits.

3 — The children of Portuguese contract workers
have access to post-secondary education locally on the
same basis as all other residents.

Article 11
Activitles of the members of the family

1 — The wives and children of the Portuguese con-
tract worker who may have been authorised to join
him have access to the job market, and can exercise
a remunerated activity, in accordance with the
regulations relating to the employment of foreign
workers.

2 — Payment of the work permit fee for any Por-
tuguese contract worker and/or his dependant(s) is
the responsibility of the employer.

Article 12
Change of employer/occupation

| — The Portuguese contract worker may chance
cmployer after completion of his first contract, in
accordance with the Bermuda immigration policy.

2 — The Portuguese contract worker who loses his
job for reasons not attributable to any negligence or
fault on his part (i. ., bankruptcy of employer, closure
of business, sale of business) may take other
employment in Bermuda in accordance with the
Bermuda immigration policy.

3 — After completing his first contract, the Por-
tuguese contract worker may change his occupation
in accordance wiht Bermuda immigration policy.

Article 13
Deductions on wage/income

The Portuguese contract workers are not subject
to the payment, whatever may be the denomination,
of dutics, taxes or contributions higher or more
burdensome than those demanded of Bermuda residents
who are in identical situations.

Article 14
Transfers of funds

| — The Portuguese contract worker may transfer-
his savings to Portugal, as well as the sums due as

maintenance obligation, in accordance with the Ber-
muda monetary authority’s policy.

2 — The employer, in turn, must transfer to the
members of the family of the contract worker residing

in Portugal the amount of the salary that may have
been established in the work contract, in accordance
with the Bermuda monetary authority’s policy.

Articlc 15
Repeatriation

| — The employer will be responsible for the
payment of the cost of passage to point of origin of
any Portuguese contract worker who has not completed
his contract but has lost his job for reasons not
attributable to any negligence or fault on his part.

2 — Any employee who breaks his contract prior
to expiry shall be responsible for his own repatriation.

3 — Compulsory repatriation remains the sole
prerogative of the Minister responsible for immigration,
in accordance with the Bermuda Immigration and
Jrotection Act, 1956.

4 — Where repatriation does take place, the Portu-
guese consular authorities will be given as much
advance notice as possible.

Article 16
Vacations

1 — Vacations, both paid and unpaid, will be
governed by the applicable collective agreement under
which the cmployee is covered, or by mutual agreement
between the employer and the employee where such
collective bargaining agreement does not exist.

2 — Portuguese contract workers already employed
in Bermuda will continue to enjoy a two-month unpaid
vacation at the expiration of three years’ service,
providing they have not taken any unpaid leave during
the three-year period, and the period of unpaid leave
then to be taken shall be mutually agreed.

3 — Should the Portuguese contract worker presently
employed move outside the categories (i. e., either
dairyman, farm labourer, gardener or hotel kitchen
helper), then paragraph 1 of this article will apply.

4 — The Portuguese contract worker presently
employed, in accordance with the terms and conditions
of previous accords, shall be entitled to one-half of
his passage, both ways, being borne by the employer,
provided he signs a new contract for a minimum of
two years.

Article 17
Judicial and administrative guarentees

{ — The Portuguese contract worker enjoys not
less favourable treatment than that granted to Bermuda
residents for legal and judicial protection of his person
and his assets and of his rights and interests, as
regards the recourse to the judicial and administrative
authorities. and to be assisted by a lawyer of his
choice at his own expense.

2 — The Portuguese contract worker enjoys the

benefits of judicial assistance in identical conditions
to the Bermuda resident and, in case of civil or penal
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process, of the possibility of being assisted by an
interpreter when the Portuguese contract worker does
not understand or does not speak the language used
in the hearing.

3 — Within the limits of their competence the Por-
tuguese consular authorities will provide assistance
to Portuguese contract workers in the lawsuits in
which they may be involved.

SECTION 111

Portuguese community in Bermuda

Article 18
Right to associetion

1 — The Portuguese contract workers in Bermuda
enjoy the right to association.

2 — The competent authorities of Bermuda and
Portugal undertake to encourage the development of
Portuguese associations in Bermuda, not only to
maintain the socio-cultural ties of the Portuguese con-
tract workers and their families with Portugal, but
also to further the social, cultural and economic
interchange between Bermuda and Portugal, and also
in respect of social integration of Portuguese contract
workers.

Article 19
Teaching of Portuguese language

| — The competent authorities of Bermuda and
Portugal recognise the importance of providing the
children of Portuguese contract workers with oppor-
tunities to maintain linguistic and cultural ties with
the country of origin.

2 —To this end, the competent authority of Por-
tugal undertakes to offer, at their expense, those
professional staff necessary to instruct primary school
children of Portuguese contract workers, using existing
Government school facilities, at the discretion of the
appropriate authority of Bermuda, provided that:

a) Said instruction is carried out during petiods
outside of the normal school day; and

b) Said igstruction is offered on a voluntary basis.

3 — At the secondary level, the appropriate authority
of Bermuda will, subject to student interest and the
availability of teaching staff, continue to encourage
the instruction of Portuguese as an optional language.

Article 20

Teaching of English language

The appropriate authorities of Bermuda undertake
to provide to the Portuguese contract workers residing
in Bermuda courses in the English language.

Article 21
Working conditions and accommodation

I — Where the employer provides accommodation
for the employees, the Portuguese consul or his repre-
sentative, together with an official of the Dcpartment
of Immigration, may inspect the accommodation at a
time mutually agreed with the employer.

2 — Where the employee secures his own accom-
modation, the Portuguese consul or his representative,
fogether with an official of the Department of
Immigration, may inspect the accommodation with
the permission of the employee.

3 — The place of work may be inspected by the
Portugucse consul or his representatives, together with
an official of the Department of Immigration. at a time
mutually agreed with the cmployer.

SECTION v

Joint consultative committee

Article 22
Joint consultative committee

I — A joint committee will be formed comprising
representatives of the Portuguese Government and
representatives of the Bermuda Government.

2 — This committec will meet periodically or at
the request of cither of the parties in order to review
any matters that may arise pertaining to this Accord.

Validity

I — This Accord will become effective on the date
of cxchange of respective instruments of ratification
and remain in force until either of the parties manifest
to the other party intention to denounce it. The
denunciation will ake effect six months after notice
of termination or modification is given by either party
hereto.

2 — With the coming into effect of this Accord the
Accords of 1957, 1968 and 1972 are hercby revoked.

Made in Hamilton, Bermuda, this 6th day of
February 1982, in duplicate, one in the English
language and the other in the Portuguese language
both bearing witness.

On beahalf of the Government of Bermuda:

John H. Sharp.

On beshalf of the Government of the Republic
of Portugal:

{ntdnio Svder Samtiago.

Work contract
The employer:

Name .
l\d(]mss s
Represented by
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And the employee:

Namc ...

Civil status ...

Place and date of birth ...
Address ...

Agree between themselves the following:

1 — Validity of the contract

This contract is valid from ... (date of first working day in
Bermuda) for a periwd of ..., rencwable in accordance with
immigration policy and the Accord.

2 — Place of work and occupation

The worker is contracted by the employer to work for
tindustry) ... in the job category of .

3 — Terms and conditions of employment

3.1 — The terms of employment shall be in accordance with
the collective agreement where there is one in existence.

3.2 - Where there is no collective agreement in force, the
terms and conditions of employment shall be as mutually
agreed between employee and cmiployer.

4 — Wages

4.1 — The employer shall pay the employee the gross wage
of ... (before deductions) at the rate of:

... per hour:

... per day:
... per week.

4.2 — Wages on a weekly basis (after deductions) arc.
4.3 — Wages paid to the employee (alter deductions) on a
weekly basis are normally due on ... of each week.

4.4 — Overtime will be paid at ... per hour.

4.5 — Night work will be paid at ... per hour.

46 — Work on Sundays and public holidays will be paid
at ... per hour.

4.7 — The employee will have the bencetit frou the premiums
and the following supplementary benefits: ...

4.8 — The employer and the employee agree. between them,
that the cmployer deduct the sum of .. and transfer it to the
following dependants in Portugal: ...

§ — Dedutions

The only deductions from the gros wages will be as tollows:
5.1 — Family maintcnance ...
5.2 — Compulsory deductions:

Heahh insurance (1) ... per week:
Hospital levy () .. per week.
Pension  scheme (') ... per week:
Social insurance () per week
3.3 — Other deductions:
. per week:
per weeh:
_per week.
5.4 — Lodging . . per wueck.
5.3 — Boarding per week.

6 — Working hours

0.1 - - The working hour arc:

_hours per day:
. hours per week.

6.2 — Overtine work hy the worker s voluntary, according
to the limits and the conditions forescen in the law or
collective agreement in foree for the job category.

7 — Lodging

7.1 — The worker is responsible for his lodging ... €).
7.2 — The employer provides the worker with the following
lodging (°):
Single room . .
Collective lodging ..
Other type of lodging .

7.3 — The workar doz2s/does not pay for lodging ():

... per day;
per week:
per month.

7.4 — The worker does not pay/pays for heating, water.
laundering, electricity. cleaning ('):

per day;
per week;
.. per month.

8 — Boarding

8.1 — The worker provides his own food ... (7).
8.2 — The cmplover provides the worker with food consisting
of breakfast/lunch/dinner ('),

9 — Vacations and holidays in Bermuda

9.1 — The worker is entitled to annual paid leave of ...
working days.

9.2 — The worker is entitled to the following public holi-
days: -
New Ycar's Day, Good Friday: Bermuda Day; H. M. the

Queen's Birthday; Cup Matc Day; Somers Day: Re

membrance Day: Christinas Day: Boxing Day.

10 — Repatriation

10.1 -- The employer will be responsible for the payment
of the cost of passage to point of origin of any Portuguese
contract worker who has not completed his contract but has
lost his job for reasons not attributable to any negligence or
fault on his part.

10.2 — Any employee who breaks his contract prior to its
expiry shall be responsible for his own repatriation.

11 — Social and health insurance

11.1 — The employee is entitled to be registered by the
employer in the compulsory contributory pension scheme
existing in Bermuda with the employee paying half of the
premiums ol contributions due and the employer paying the
other half.

11.2-— The employer can deduct from the salary of the
employec the required amount for health insurance.

11.3 — The employer can deduct from the salary of the
employee the required amount for hospital levy.

11.4 — The employer can deduct from salary of the employee
the required amount for contributory pension scheme as
required by all workers in the ... industry.

11.5 — The disposition referred to in 11.1 cannot be under-
stood as restriction of any rights to bring an action by the
employee in the courts for the claim of compensation for
damages.

11.6 — The disposition of previous clauses do not annul the
responsibilities of the employer, under any legal dispositions
relating to indemnisation to the employee by death, deficiency,
injury or professional diseases promulgated in Bermuda, inclu-
ding among others Workmen's Cor'bensation Act 1965;
however. the benelits payable under those dispositions can be
reduced, when corresponding indemnisations are paid by the
cnnloyer under that legislation.

t2 — Disputes

12.1 — Where a collective agreement is in effect, any griev-
ance between the employer and employee will follow the
gricvance procedure laid down in the respective collective
agrcement.



27 DE MARGO DE 1984

189

12.2 — Where there is no collective agreement, the employee
will consult with the appropriate official of the Bermuda
Department of Immigration.

123 — If no solution has been achieved through cither of
the above procedures, the employce may seek the assistance of
the Portuguese consular authorities in Bermuda.

13 — General conditions

13.1 — This contract is the only recognised form by which a
Portuguese citizen can be engaged to work in Bermuda from
a Portuguese territory and must be endorsed by the Portuguese
consul general or his representatives and by the Bermuda
authorities.

13.2 — Where an employer prqvides living acommodation
for the employee, the consul of Portugal or his representative,
together with an official of the Department of Immigration,
may, with the approval of the employer. inspect the accom-
modation.

13.3 — Where an employee secures his own accomodation,
the consul of Portugal or his representative, together with an
official of the Department of Immigration, may inspect thc
accommodation with the permission of the employee.

13.4 — The application and interpretation of thc clauses of
this contract, as well as the integration of any omissions, will
be based on the Accord.

13.5 — The original of this contract is for the employee.

14 — Termination or renewal of contract

14.1 — Three months prior 1o expiration of the contract, the
employee must notify the employer, in writing, of his intention
to terminate or renew the contract.

14.2 — Similarly, the employer must notify the employec, in
writing, of his intention to terminate or renew the contract.

NOTES

(') Delete that which is not necessary.
() Mark with an «X».

In proof whereof,, the parties of this contract, made in
quintuplicate, affix their signatures.
The employer ...

Witness ...

The employee ...
Witness ...

Endorsements:

Bermuda authorities ...
Portuguese consul ...

Copies to:

Employer.

Department of Labour and Immigration.
Portuguese consul.

Regional Secretariat of Labour.

Direccdo-Geral dos Negécios Econémicos

—_—

Aviso

Por ordem superior se torna pablico que foi con-
cluido em Lisboa, em 1 de Fevereiro de 1984, um
acordo especial por troca de notas entre o Governo
da Repiblica Portuguesa ¢ o Governo da Reptiblica
Federal da Alemanha relativo ao projecto de coope-
racdo técnica denominado «Apoio ao Departamento
de Ciéncias Agrérias da Universidade dos Agoresn»,
cujos textos, em portugués e alemdo, acompanham o
presente aviso.

Direcgio-Geral dos Negécios Econémicos, 6 de
Fevereiro de 1984. — O Subdirector-Geral, Antdnio
Guilherme Lopes de Oliveira Cascais.

—

Lisboa, 1 de Fevereiro de 1984.

A S. Ex.* o Embaixador da Reptblica Federal da
Alemanha, Sr. Dr. Werner Schattmann.

Exceléncia:

Tenho a honra de acusar a recepgio da nota de
V. Ex.*, datada de 3 de Janeiro de 1984, a qual é do
seguinte teor:

Com referéncia & Acta das Negocia¢des Inter-
governamentais, realizadas de 24 de Margo a 2 de
Abril de 1980, em Lisboa, e & nova EIE 42/RFA/
8.2.1, de 31 de Julho de 1980, bem como em exe
cugdo do Acordo sobre Cooperagido Técnica, assi-
nado em 9 de Junho de 1980 entre os nossos
dois Governos, tenho a honra de propor a V. Ex.*,
em nome do Governo da Repdblica Federal da
Alemanha, o seguinte acordo especial sobre o pro-
jecto «Apoio ao Departamento de Ciéncias Agré-
rias da Universidade dos Acores»:

1 — O Governo da Repiblica Federal da Ale-
manha ¢ o Governo da Reptblica Portuguesa
apoiaréio conjuntamente o Departamento de Cién-
cias Agrérias da Universidade dos Agores. O apoio
prestado ao Departamento de Ciéncias Agrérias
visa a promogdo especifica da investigagdo apli-
cada. Esta finalidade deve ser atingida mediante
orientagdio ¢ execugdo de trabalhos de investiga-
¢io, no intuito de promover os jovens investiga-
dores do Departamento de Ciéncias Agrérias da
Universidade dos Acores.

2 — Contribui¢cdes do Governo da Repiblica
Federal da Alemanha:

2.1 — Enviaré:

a) 1 engenheiro agrénomo diplomado, espe-
cializado em pedologia, com conheci-
mentos especificos de métodos de ané-
lise quimica e fisica de solos vulcd-
nicos recentes e com ts fun¢des de chefe
do projecto e coordenador. por um
prazo limite de 24 homens/més;

b) 1 engenheiro agrénomo diplomado, espe-
cializado em pedologia, com conheci-
mentos especificos de avaliagdo e carto-
grafia dos solos, por um prazo limite
de 24 homens/més;

¢) 1 técnico, a curto prazo, especializado em
produg@io vegetal, com conhecimentos
especificos de cultivo de plantas, no
campo da multiplicagdo celular, com
vista a obtencao de batata-semente sem
virus, por um prazo limite de 3 ho-
mens/més.

O total de homens/més indicado para os téc-
nicos inclui periodos de trabalho conexos na
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Repiblica Federal da Alemanha anteriores e pos-
teriores & sua actuagio.

2.2 — Fornecerd, a expensas suas, 0s seguintes
equipamentos e instrumentos, até ao valor total
de 125000 marcos;

3 veiculos ligeiros;
Instrumentos pequenos;
Material de laboratério;
Reagentes;

Literatura especializada..

Os equipamentos passario, aquando da sua che-
gada a Portugal, a constituir patriménio da
Repiblica Portuguesa, sob condi¢io de ficarem
3 inteira disposigdo dos técnicos alemdes para o
exercicio das suas fungdes.

2.3 — Custeard o aumento dos vencimentos
acorianos a serem pagos aos técnicos alemdes.

3 — Contribuicdes do Governo da Reptiblica
Portuguesa:

3.1 — Facultard, a expensas suas, investigado-
res-assistentes, bem como pessoal técnico e outro
tipo de pessoal, necessérios a execugdo dos projec-
tos de pesquisa.

3.2 — Custeard os vencimentos dos técnicos
alemdes, equivalentes aos habitualmente pagos nos
Agores.

3.3 — Facultaré, a expensas suas, aquela parte
dos equipamentos e instruméntos, necessirios a
execucio das medidas, ndo fornecida pela Repu-
blica Federal da Alemanha. Colocaré a disposi-
¢80 dos técnicos alemdes salas de escritério equi-
padas com a mobflia necessiria. Arcard com as
despesas de funcionamento e manutengao dos vei-
culos dos técnicos alemaes.

4 — Os técnicos alemées enviados executardo
as seguintes tarefas:

Execugdo de trabalhos de investigagio;

Orientagdo de trabalhos de investigagéo;

Qualificagdo de jovens investigadores e de
pessoal técnico.

5 — O Governo da Repiiblica Federal da Al:-
manha encarregard da execugdo das suas contri-
buigdes a Deutsche Gesellschaft fiir Technische
Zusammenarbeit (GTZ) GmbH (Sociedade Alema
de Cooperagao Técnica).

O Governo da Repiiblica Portuguesa vncaire-
garé da implementagdo do projecto o Departa-
mento de Ciéncias Agrérias da Universidade dos
Agores.

6 — De resto, aplicar-se-do tambén: ao presente
acordo especial as disposigdes do acima mencio-
nado Acordo de 9 de Junho de 1980, inclusive a
cldusula de Berlim (artigo 7}.

Caso o Governo da Retiblica Portuguesa con-
corde com as propostas contidas uos n.* 1 a 6,
esta nota e a resposta u¢ V. Ea’, em que se ex-
presse a concordancia do seu Governo, constitui-
rao um acordo especial entre o0s nossos dois Go-
vernos, a entrar em vigor na data da nota de
resposta de V. Ex.?

Tenho a honra de confirmar que o Governo da Re-
publica Portuguesa dé4 a sua concordincia & proposta
acima transcrita, constituindo a mesma nota e esta
resposta um acordo entre os nossos dois Governos,
a entrar em vigor na data de hoje.

Aproveito o ensejo para reiterar a V. Ex.*, Sr. Em-
baixador, os protestos da minha mais elevada consi-
deragéo.

Jaime José Matos da Gama, Ministro dos Negé6cios
Estrangeiros.

Lissabon, den 3. Januar 1984

Seiner Exzellenz dem Minister der Auswiirtigen An-
gelegenheiten der Portugiesischen Republik Dr. Jaime
José Matos da Gama, Lissabon.

Herr Minister,

Ich beehre mich, Thnen im Namen der Regierung der
Bundesrepublik Deutschland unter Bezugnahme. auf
das Protokoll der Regierungsverhandlungen vom 24.
Miirz bis 2. April 1980 in Lissabon und die Note EIE
42/RFA/8.2.1 vom 31. Juli 1980 sowie in -Ausfiih-
rung des Abkommens zwischen unseren beiden Re-
gierungen vom 9. Juni 1980 iiber Technische
Zusammenarbeit folgende Vereinbarung iiber das Vor-
haben «Forderung der Abteilung Agrarwissenschaften
der Universitiit der Azoren» vorzuschlagen:

1 — Die Regierung der Bundesrepublik Deuts-
chland und die Regierung der Portugiesischen
Republik fordern gemeinsam die Abteilung Agrar-
wissenschaften der Universitit der Azoren. Die
Unterstiitzung der Abteilung der Agrarwissens-
chaften zielt auf gezielte Forderung der ange-

wandten Forschung. Dies soll erreicht werden
durch Anleitung zu und Durchfithrung von Fors-
chungsarbeiten zur Forderung des wissenschaf-
tlichen Nachwuchses der Abteilung Agrarwis-
senschaften der Universitit der Azoren.

2 — Leistungen der Regierung der Bundesre-
publik Deutschland.

2.1 — Sie entsendet:

u) Einen Diplomagraringenieur der Fachrich-
tung Bodenkunde mit speziellen Ken-
ntnissen in chemischer und physika-
lischer Analytik von jungen wvulkanis-
chen Boden und als Projektleiter und
Koordinator fiir eine Dauer von bis
zu 24 Mann/Monaten;

b) Einen Diplomagraringenieur der Fachri-
chtung Bodenkunde mit speziellen
Kenntnisscn der Bodenbewertung und
-karticrung fiir die Dauer von bis zu
24 Mann/Monaten;

¢) Eine Kurzzeitfachkraft der Fachrichtung
Pflanzenproduktion mit speziellen Ken-
ntnissen der Pflanzenziichtung auf dem
Gebiet der Zellvermehrung zur Gew-
innung von virusfreiem Kartoffelsaat-
gut bis zu 3 Mann/Monaten.

Die fir die Fachkrifte angegebenen Mann/
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Monate schliessen die Vor- und Nachbereitungszeit
in der Bundesrepublik Deutschland ein.

2.2 — Sig liefert auf ihre Kosten folgende Aus-
riistungsgiiter und Geriite bis zu einem Wert von
insgesamt 125 000, DM:

3 personenkraftwagen;
Kleingeriite;
Labormaterial;
Chemikalien;
Spezialliteratur.

Die Ausriistungsgiiter gehen mit dem Eintre-
ffen in Portugal in das Eigentum der Portugie-
sischen Republik mit der Madgabe iiber, daf sie
den deutschen Fachkriften zur Durchfiihrung ihrer
Aufgaben uneingeschriinkt zur Verfiigung stehen.

2.3 — Sie iibernimmt eine’ Aufstockung der fiir
die deutschen Fachkriifte vorgesehenen azoris-
chen Gehilter.

3 — Leistungen der Regierung der Portugiesis-
chen Republik:

3.1 — Sie stellt auf ihre Kosten wissenschaftli-
che Assistenten sowie technjsches und sonstiges
Personal, das zurBurchfiihrung der Forschungs-
vorhaben netwendig wird.

3.2 — Sie iibernimmt die ortsiiblichen azoris-
chen Gehilter fiir die deutschen Fachkrifte.

3.3 — Sie stellt auf ihre Kosten den Teil der
fir die Durchfiihrung der Mapnahmen bendtig-
ten Ausriistungsgiiter und Gerite zur Verfiigung,
der von der Bundesrepublik Deutschland nicht
geliefert wird. Sie stellt den deutschen Fachkriif-
ten mit dem notwendigen Mobiliareingerichtete
Biirordume zur Verfiigung. Sie .iibenimmt die
Kosten fiir Betrieb und Instandhaltung der Fahr-
zeuge der deutschen Fachkriifte.

4 — Die entsandten deutschen Fachkrifte fiih-
ren folgende Aufgaben durch:

Durchfithrung von Forschungsarbeiten;

Anleitung zu Forschungsarbeiten;

Forderung des wissenschaften Nachwuchses
und des technischen Personals.

5 — Die Regierung der Bundesrepublik Deuts-
chland beauftragt die Deustche Gesellschaft fiir
Technische Zusammenarbeit (GTZ) GmbH mit
der Durchfiihrung ihrer Leistungen.

Die Regierung der Portugiesischen Republik
beauftragt die Abteilung Agrarwissenschaften der
Universitdt der Azoren mit der Durchfithrung
des Vorhabens.

6 — Im ibrigen gelten die Bestimmungen des
eingangs erwihnten Abkommens vom 9. Juni
1980 einschliesslich der Berlin-Klausel (artikel 7)
auch fiir diese Vereinbarung.

Falls sich die Regierung der Portugiesischen Repu-
blik mit den in den Nummern 1 bis 6 enthaltenen
Vorschlagen einverstanden erklirt, werden diese Note
und die das Einverstindnis lhrer Regierung ausdri-
ckende Note Eurer Exzellenz eine Vereinbarung zwis-
chen unseren beiden Regierungen bilden, die mit dem
Datum Threr Antwortnote in Kraft tritt.

Genchmigen Sie, Herr Minister, die Versicherung
meiner ausgezeichnetsten Hochachtung.

Werner Schattmann.

PRESIDENCIA DO GOVERNO
Resolugao N° 43/84

Considerando o disposto no artigo 36° da Portaria n®
30/83, de 28 de Junho, o Govemo resolve 0 seguinte:
Atribuir ao Licenciado José Ricardo Couto e Guedes
Gomes, técnico superior de 1* classe, designado para
desempenhar o cargo de Delegado da Direcgao Regio-
nal do Trabalho na Horta (SRT) o fogo 1° direito do
bloco da Rua Marcelino Lima, tipo T2.

Aprovado em Conselho, em 13 de Marco de 1984. —
O Presidente do Governo Regional. Jodo Bosco Mota
Amaral.

Rsolucéo N* 44/84

— Considerando que pelo Decreto Regulamentar
Regional n° 3/84/A, de 17 de Janeiro, foi criado o
lugar de Inspector, equiparado a chefe de divisio,
para os servigos da Inspecgcao Regional do
Trabalho;

— Considerando que nao existem assessores ou
técnicos superiores principais que possam ser
providos naquele cargo:

— Considerando que o exercicio daquele cargo

pressupde qualificagido adequada a especificida-
de do mesmo;

O Governo resolve:

Nos termos do n° 4 do artigo 2° do Decreto Regional
n° 9/80/A, de S de Abril, é alargada a 4rea do recruta-
mento para o cargo de Inspector previsto no quadro de
pessoal da Inspecgao Regional do Trabalho a técnicos
superiores em servico na Secretaria Regional do
Trabalho.

Aprovada em Conselho, em 13 de Margo de 1984. —
O Presidente do Governo, Joao Bosco Mota Amaral.

Resolucio N* 45/84

— Considerando que o Decreto Regulamentar Re-
gional n°® 3/84/A, de 17 de Janeiro veio definir a
organica da Inspecgao Regional do Trabalho:
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— Tendo em conta que com aquele diploma é criado
o lugar de subinspector regional, equiparado a
director de servigos;

— Considerando que nao existem assessores ou
chefes e divisdo que possam ser providos naque-

le cargo;

— Considerando que o exercicio daquele cargo
pressupde qualificagao adequada a especificida-
de do mesmo,

O Governo resolve:

Nos termos do n° 4 do artigo 2° do Decreto Regional
n°® 9/80/A, de 5 de Abril, é alargada a area do recruta-
mento para o cargo de subinspector regional previsto
no quadro de pessoal da Inspecgéo Regional do Traba-
Iho a técnicos superiores em servigo na Secretaria Re-
gional do Trabalho com comprovada experiéncia
profissional.

Aprovada em Conselho, em 13 de Margo de 1984. —
O Presidente do Govermo, Jodo Bosco Mota Amaral .

Resolugio N° 46/84

— Considerando que, com o movimento a operar
com a implementagao do diploma orgénico da
Inspeccao Regional do Trabalho, ficara vago o
lugar, equiparado a Director de Servigos, de De-
ﬁgado da Direcgao Regional do Trabalho na

orta;

— Considerando que nao existem chefes de divisao

Ou assessores que possam ser providos naquele
cargo;

— Considerando que o exercicio daquele cargo
pressupoe qualificagao adequada a especificida-
de do mesmo;

O Governo resolve:

Nos termos do n° 4 do artigo 2° do Decreto Regional
n°® 9/80/A, de 5 de Abril, é alargada a area do recruta-
mento para o cargo de Delegado da Direcgao Regional
do Trabalho previsto no quadro de pessoal da Secreta-
ria Regional do Trabalho a técnicos superiores de 1?2
classe em servico naquela Secretaria Regional com
comprovada experiéncia profissional.

Aprovada em Conselho, em 13 de Margo de 1984. —
O Presidente do Governo, Jodo Bosco Mota Amaral.

Resolucho N* 47/84

Na prossecugéo da politica de habitagdo definida
pelo Govemo, a Regiao Auténoma dos Agores tem
vindo a adquirir glebas de terreno que depois de urbani-
zadas, se destinam A sua cedéncia em posse plena, em
condicbes de pre¢co que nao ultrapasse nunca os
custos reais do terreno e das respectivas infraestrutu-
ras, para empreendimentos relativos a habitagéo social
e & auto-construgao de habitagao propria.

No uso da faculdade de administrar e dispor do patri-
moénio regional que lhe é conferida pelo artigo 34* ali-
nea g), do Estatuto Politico Administrativo da Regiéo
Auténoma dos Agores, o0 Governo resolve:

1) — Autorizar as Secretarias Regionais das Finan-
¢as e do Equipamento Social a proceder a
cedéncia em propriedade plena, segundo as
normas constantes da Resolugéo n° 54/81 e
n° 138/83, aos interessados em construir ha-
bitagdo prépria, em regime de auto-
construgao, de todos ou de alguns dos lotes
que integram um terreno de cultivo com 0.34
hectares, sito a S.Tiago, freguesia de Agua de
Pau, concelho de Lagoa, inscrito na matriz
predial sob o artigo 71 — cadastral, secgéo T,
e nao descrito na Conservatéria do Reyisto
Predial respectiva.

2) — Que a cessao de cada um dos lotes do terreno
a que se refere o n° anterior sera autorizada
por despacho conjunto dos Secretarios
Regionais das Finangas e do Equipamento,
Social, escolhidos que sejam os cessionarios
de acordo com as regras constantes da citada
Resolugao n° 54/81 e da Portaria n® 30/81,
publicada no Jornal Oficial de 14 de Julho de
1981.

3) — Do despacho previsto no numero anterior
constarao obrigatoriamente os seguintes
elementos:

a) — lIdentificagcao de cessionario;

b) — Descrigao do lote a ceder;

c) — Fixagao do pregg base do lote e da respectiva
percentagem a pagar pelo cessionario, nos
termos do n° 12 da citada Resolugao n° 54/81
e do n° 1 da Resolugao n°® 138/83;

d) — Indicagao da entidade ou funcionario que ou-
torgara em representagao da Regiéo Autono-
ma dos Agores, na escritura de cessao:

4) — Que o modelo Geral da minuta das escrituras
de cessao sera elaborada pelos servigos
competentes da Secretaria Regional das
Financas.

Aprovada em Conselho, em 13 de Margo de
1984. — O Presidente do Governo Regional,
Joao Bosco Mota Amaral.



27 DE MARGO DE 1984

193

Resolugéio N° 48/84

O principio da revisdo anual do valor do salario
minimo nacional consignado nos diplomas que proce-
dem & sua fixa¢do, obriga & actualizagao anual dos
escaloes de rendimentos da tabela constante da Reso-
lugao n° 54/81 de 22 de Maio, que aprovou as regras
para a cedéncia, por acordo directo, em regime de
propriedade plena, de terrenos destinados a empreen-
dimentos relativos a edificios fara habitacao propria,
posteriormente actualizada pela Resolugao n° 31/83 de

8 de Marco, e alterada pela Resolugao n° 138/83 de 28
de Julho.

Considerando ainda que se verifica um desajusta-
mento entre os escaldes de rendimento referidos e os
correspondentes relativos ao «Programa de Apoio A
Auto-Construgaor, constantes da Resolugao n° 207/83
de 9 de Novembro, optou-se para além da actualizagao
dos valores de entrada da tabela, pelo seu ajustamento.

Assim, o0 Govemno resolve alterar a referida tabela de
acordo com os valores que abaixo se indicam:

RENDIMENTO ANUAL TLTQUIDO DO AGREGADO FAMILTAR PERCEN-
TAGEM
TOTAL PER-CAPITA
Ate 327 600$00 Ate 65 520$00 1%
de 327 600$00 a 436 §00$00 de 65 520$00 a 87 360$00 25 %
de 436 §00%$00 a 655 200$00 de §7 360$00 a 131 040$00 50 §
de 655 200$00 a 702 000$00 de 131 040%00 a 140 400$00 75 %
de 702 000$00 a 780 000%00 de 140 400$00 a 156 000$00 100 %

Aprovada em Conselho, em 13 de Margo de 1984. — O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco Mota

Amaral.

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS

Despacho Normativo N° 39/84

Nos termos do n° 2 do Artigo 19° do Decreto Regula-
mentar Regional n° 51/83/A, de 31 de Dezembro, dele-
go no Chefe do meu Gabinete, RAUL RAPOSO BRAN-
DAO, competéncia para autorizagdo de despesas com
obras ou com a aquisi¢éo de bens e servigos até ao
limite de 500 000$00.

Secretaria Regional das Finangas, 3 de Janeiro de
1984. — O Secretario Regional das Finangas, Alvaro
Cordeiro Ddmaso.

SECRETARIAS REGIONAIS DAS FINANCAS E DO
COMERCIO E INDUSTRIA

Despacho Normativo N° 40/84

A Portaria n° 36/83, de 5 de Julho, criou, diversos

apoios a exportagiao de produtos agorianos para os
mercados prioritarios nela definidos.

A concretizagio daquele objectivo ficou, porém, de-
pendente de fixagao anual dos quantitativos financeiros
a conceder pelo Governo Regional, tendo em conta as
disponibilidades orgamentais.

Assim, usando dos poderes conferidos pelo n°® 7 da
citada Portaria, determina-se o seguinte, para vigorar
durante o corrente ano de 1984:

1° — Os quantitativos financeiros a conceder nos
termos da Portaria n°® 36/83, de 5 de Julho,
terdo como limites méaximos:

a) 50 por cento para as despesas efectuadas
ou a efectuar pelos exportadores regionais
com a promogao dos produtos agorianos,
preparacao e execugao de encomendas
firmes e custo do transporte, este quando
indispensavel para a competi¢do do pro-
duto no exterior;

b) 40 por cento para as despesas efectuadas
ou a efectuar com a concepgao de embalagens
de transporte e embalagens individuais, que
permitan presencga qualitativa do produto:

c) 75 por cento para despesas com a partici-
pacao de produtos agorianos em feiras ou
exposicoes:;
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d) 45 por cento para os encargos provenientes
de estudos de prospecgao de mercados.

2° — Estedespacho entraimediatamente em vigor.

Secretarias Regionais das Finangas e do Comércio e
Indastria, 27 de Fevereiro de 1984. — O Secretario
Regional das Finangas, (Alvaro Cordeiro Ddmaso). —
O Secretario Regional do Comércio e Industria, (Améri-
co Natalino de Viveiros)

SECRETARIA REGIONAL DA ADMINISTRAGCAO
PUBLICA

Despacho Normativo N° 41/84

Nos termos do numero 2 do Artigo 19° do Decreto
Regulamentar Regional n° 51/83/A, de 31 de Dezem-
bro de 1983, delego nos Chefes das Delega¢des da
Secretaria Regional da Administragao Publica de Ponta
Delgada e Horta, dr. Anténio Silva Melo e José Carlos
Silveira de Andrade, respectivamente competéncia pa-
ra autorizagdo de despesas com obras ou aquisigao de
bens e servigos até ao limite de 500 contos.

Secretaria Regiona! da Administra¢ao Publica, 20 de
Fevereiro de 1984. — O Secretario Regional da Admi-
nistracao Publica. Carlos Henrique Botelho Neves.

Portaria N° 16/84

Considerando que as deslocagbes ao Continente
dos funcionarios e agentes da Administragao Regional
que sejam benefeciarios da A.D.S.E. tém um regime
mais favoravel do que o existente para o demais funcio-
nalismo publico, nomeadamente permitindo a anteci-
pagao das despesas de deslocagéo e a atribuicao de
um subsidio diario de montante superior ao estabeleci-
do no Continente:;

Considerando que essas deslocagdes se traduzem
num encargo muito elevado para a Regiao e que nem
sempre essa faculdade tem sido convenientemente uti-
lizada tendo-se verificado alguns abuscos;

Considerando assim a necessidade de regulamentar
de uma forma justa as deslocagoes de beneficiarios da
A.D.S.E. ao Continente;

Manda o Governo Regional dos Agores pelo Secreta-
rio Regional da Administragao Publica aprovar o regu-
lamento da Deslocacao de Beneficiarios da A.D.S.E.
Inter-llhas e ao Continente, anexo a esta portaria.

Secretaria Regional da Administragéo Publica, 8 de
Margo de 1984. — O Secretario Regional da Adminis-
tragao Publica, Carlos Henrique Botelho Neves.

REGULAMENTO DA DESLOCAGAO DE
BENEFICIARIOS DA A.D.S.E. INTER-ILHAS
E AO CONTINENTE

Artigo 1°
(AMBITO)

O presente Regulamento aplica-se aos funcionarios
e agentes da Administragao Regional que sejam bene-
ficiarios A.D.S.E., em relagao aos quais nao seja possi-
vel dispensar os cuidados de satde de que necessitam
nas unidades de satide da respectiva itha de residéncia.

Artigo 2°
(JUNTAS MEDICAS)

1 — O benefeciario devera ser sempre deslocado
para servicos da rede oficial ou convencionada e para a
unidade de cuidados hospitalares mais proxima : da
localidade da sua residéncia, que disponha de meios de
diagndstico ou tratamento indispensaveis aos cuidados
a prestar.

1.1 Quando se trate de deslocagoes ao Continente
os benefeciarios poderao ser encaminhados para
servigos localizados nas cidades de Lisboa, Porto e
Coimbra.

2 — Asdespesas com a deslocagao s6 poderao ser
suportadas ou comparticipadas pela A.D.S.E., nos ca-
S0S em que a necessidade da deslocagao tenha sido
reconhecida pela competente junta médica.

3 — Para efeitos do disposto no numero anterior,
serao constituidas juntas médicas, as quais funciona-
rao, pelo menos uma vez por semana na dependéncia
da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, nos
termos em que for acordado com a Secretaria Regional
da Administragao Publica.

4 — O beneficiario devera apresentar a junta médi-
ca uma proposta de deslocagao, assinada pelo seu
médico assistente, bem como os relatorios e todos os
elementos auxiliares de diagnéstico que possuir.

Artigo 3°
(CLINICA PRIVADA NAO CONVENCIONADA)

1 — O encaminhamento de beneficiarios para
servigos privados nao convencionados sé sera permiti-
do se se verificar pelo menos uma das seguintes
situacoes:

1.1 Quando se encontrem esgotados todos os re-
cursos técnicos da rede oficial ou convencionada.

1.2. Quando no regime ambulatério o doente ape-
nas careca de efectuar consultas ou outros meios auxi-
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liares de diagndstico e terapéutica para os quais nac
seja possivel obter resposta dos servigos referidos 1.1.

2. Nas situagbes a que se refere o nimero anterior o
benefeciario apenas tera direito a ser reembolsado se-
gundo as tabelas de comparticipagoes da A.D.S.E. em
vigor para a assisténcia prestada em Clinicas Privadas.

3. Sempre que o beneficiario recorra por sua iniciati-
va a clinica privada nao convencionada, tera direito ao
reembolso das despesas efectuadas nos mesmos
termos do disposto no nimero anterior, mas as despe-
sas com o transporte e estadia s6 serdao suportadas
pela A.D.S.E. quando se trate de deslocagdes autoriza-

das pelos Servigos Médicos competentes, nos termos’

previstos no numero 2 do art® 2° e n° 1 do art® 7° do
presente regulamento.

Artigo 4°
(DIREITOS DOS BENEFICIARIOS)

1 — Aos utentes a que é aplicavel este regulamento
s&o reconhecidos os seguintes direitos gerais:

1.1. Estadia e transportes segundo as normas em
vigor.

1.2. Consultas, tratamento e elementos auxiliares de
diagnéstico segundo o esquema de beneficios da
ADS.E.

Artigo 5°

(DEVERES DOS BENEFICIARIOS)

1 — Ap6s o regresso a localidade de origem, o bene-
ficiario devera entregar nos Servigos de que depende
todos os documentos destinados a reembolso, no pra-
Z0 maximo de seis meses apos a realizagdo do acto a
que respeitem.

2 — Os documentos a que se refere o numero ante-
rior deverao ser acompanhados das competentes
declaragbes das unidades hospitalares a que o benefi-
ciario tenha recorrido.

Artigo 6°
(ACOMPANHANTES)

1 — Cada beneficiario tera direito a um sé acompa-
nhante, ndo podendo este ser de menor idade.

2 — No caso de o beneficiario ser acompanhado por
enfermairo, ou outro técnico de satde, nao podera ha-
ver lugar a despesas de transporte ou estadia em rela-
¢ao a qualquer outro acompanhante.

3 — Em qualquer caso, o beneficiario sé tera direito a
acompanhante desde que a necessidade de acompa-
nhamento seja reconhecida pela competente junta
médica.

Artigo 7°
(SITUACOES ESPECIAIS)

1 — Em casos de extrema urgéncia, os beneficiarios

poderéo ser deslocados, sem sujeigéo a junta médica,
para a unidade de cuidados hospitalares mais préxima
da sua residéncia que disponha dos meios de dia-
gnostico ou tratamento indispensaveis aos cuidados a
prestar, devendo, porém, em tal hiptese fazer-se
acompanhar de declaragao do seu médico assistente,
da qual constam expressamente os fundamentos ne-
cessarios.

2 — A declaragao a que se refere o nimero anterior
devera ser entregue nos Servigos de que o beneficiario
depende, para efeitos de requisicao de passagem, ou
juntamente com os documentos destinados a reembol-
S0, consoante 0s casos.

Artigo 8°
(REQUISICAO DE PASSAGENS)

Salvo quando se trate das situagbes especiais pre-
vistas no artigo anterior, os Servigos de que o benefi-
ciario depende s6 poderao proceder & requisi¢ao de
transportes para as deslocagbes em face do competen-
te parecer favoravel das juntas médicas.

Artigo 9°

(SANGCOES DISCIPLINARES)

O néao cumprimento do disposto no presente Regula-
mento, & passivel de procedimento disciplinar ou crimi-
nal, consoante os casos.

Artigo 10°
(DUVIDAS DE INTERPRETAGAO)

As duvidas que se suscitarem na aplicagao do pre-
sente Regulamento bem como os casos omissas, se-
rao resolvidos por despacho do Secretério Regional da
Administragao Publica, depois de ouvida a Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais quando se trate de rma-
téria relativa ao funcionamento dos Servigos desta.

Secretaria Regional da Administragao Publica, 8 de
Marco de 1984. — O Secretario Regional da Adminis-
tracao Publica, Carlos Henrique Botelho Neves.

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO
E CULTURA

Despacho Normativo n® 42/84

1. De harmonia com o preceituado nos Decretos-Lei
n°42 800, de 11 de Janeiro de 1960 e 48 059, de 23 de
Novembro de 1967, tendo em atengéo o disposto no
Decreto-Lei n° 252/80, de 25 de Julho, com a redacgao
dada pelo Decreto-Lei n° 138/83, de 26 de Marco,
delego no Reitor da Universidade dos Agores, Profes-
sor Doutor Machado Pires, competéncia para a pratica
dos seguintes actos:

1.1 — Autorizar o recrutamento e provimento de
pessoal nao docente ou de investigagao de
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categoria nao superior a letra D, bem como
exonerar ou rescindir os respectivos contra-
tos, sem prejuizo do disposto no Decreto
Legislativo Regional n°® 3/84/A, de 13 de
Janeiro, e do Decreto Regulamentar Regio-
nal n°® 51/83/A, de 31 de Dezembro e
conceder o provimento definitivo ao pessoal
que a ele tiver direito nos termos legais;

1.2 — Autorizar, por motivos justificados que os
funcionarios tomem posse em local diferen-
te daquele em que foram colocados;

1.3 — Prorrogar prazos de posse, nos termos le-
gais;

1.4 — Autorizar a deslocagao, utilizando o meio
mais econémico, de funcionarios em servi-
¢o dentro da Regiao e para o restante terri-
tério nacional e o processamento dos
correspondentes abonos legais;

1.5 — Autorizar o abono adiantado de ajudas de
custo a funcionarios a deslocar em servigo
urgente;

1.6 — Conceder licenga para férias ao pessoal da
Universidade;

1.7 — Conceder licenga por doenga nos termos
fixados na Lei;

1.8 — Conceder licengas interpoladas, nos
termos da Lei;

1.9 — Autorizar as despesas resultantes de aci-
dentes em servigo desde que observadas
as formalidades legais;

1.10 — Autorizar a cedéncia temporaria de insta-

lagbes para fins educativos e de acgao
social escolar;

1.11 — Conceder ou revogar a autorizagao de re-
sidéncia em localidade diversa daquela
onde os funcionarios exer¢gam as suas
fungdes ou que seja fixado para centro da
sua actividade profissional nos termos fi-
xados na Lei;

1.12 — Conceder diuturnidades, nos termos le-
gais;

1.13 — Autorizar o pagamento de horas extraordi-

narias, desde que cumpridas as formalida-
des legais;

1.14 — Autorizar a atribuigao de subsidios vitali-
cios nos termos da Lei;

1.15 — Autorizar, nos termos do artigo 6° do
Decreto-Lei n° 191-E/79, de 26 de Junho,
aplicado a Regiao por for¢a do Decreto
Regulamentar Regional n° 24/79/A, de 22
de Outubro, o abono de vencimento de
exercicio perdido e a reversao de venci-
mento, a requerimento do funcionario inte-
ressado, desde que verificados os pressu-
postos legais;

1.16 — Autorizar a passagem de certidoes de do-
cumentos existentes nos arquivos proé-
prios, salvo se a respectiva documentagao
estiver classificada;

1.17 — Autorizar o pagamento pelas rubricas or-
gamentais «Remuneragoes de pessoal di-
verso» e «Aquisi¢ao de servicos nao espe-
cificados» nos termos da Lei;

1.18 — Conceder licenga sem vencimento aos
funcionarios por um periodo nao superior
a noventa dias;

1.19 — Conceder licengas ilimitadas na se-
quéncia de faltas motivadas por doenga;

2. Trimestralmente, sera presente ao Secretario Re-
gional da Educagao e Cultura um relatério da utilizagao
do presente despacho, nomeadamente no gque se refe-
re aos assuntos de gestao e administragao do pessoal,
e de autorizagao de despesas.

3. O Reitor da Universidade dos Agores fica autoriza-
do a subdelegar nos vice-reitores a competéncia paraa
pratica de todos os actos que se situem na esfera da
sua competéncia prépria ou delegada, sem prejuizo da
possibilidade de delegagao de competéncias no Admi-
nistrador, prevista no Decreto-Lei n® 582/80, de 31 de
Dezembro.

4. A delegagao e subdelegagdo a que se refere o
presente despacho entende-se feita sem prejuizo do
poder de avocagao.

Secretaria Regional da Educagao e Cultura, 21 de
Fevereiro de 1984. — O Secretario Regional da Educa-
cao e Cultura, José Guilherme Reis Leite.
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