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SECRETARIAS REGIONAIS DO DOMERCIO E
INDUSTRIA E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

P

Despacho Normativo N°. 76/84

Considerando a evolugao legislativa verificada no
sector do funcionalismo publico;

Considerando que, de acordo com, o preceituado
no Decreto Legislativo Regional n°. 16/83/A, de 28 de
Abril, o provimento da generalidade dos lugares dos
quadros de pessoal da Administragao Regional se faz
obrigatoriamente mediante concurso e que as opera-
¢oes de recrutamento e selecgdo de pessoal, bem
como a definicao dos programas das respectivas pro-
vas deverao ser estabelecidas em regulamento apro-
vado por despacho,

Nestes termos, ¢ aprovado, ao abrigo do disposto
na alinea b) do n° 1 dq artigo 18° do Decreto Le-
gislativo Regional n°. 16/83/A, de 28 de Abril, o

seguinte

REGULAMENTO DOS CONCURSOS
PARA
LUGARES DE INGRESSO E ACESSO

DO
QUADRO DE PESSOAL
SECRETARIA REGI?):IAL DO COMERCIO

INDUSTRIA
Capitulo |

AMBITO DE APLICACAO
ARTIGO 1°

(Ambito de aplicacao)
O presente Reguliménto aplica-se aosconcursos

para lugares de ingresso e acesso relativos as cate-
gorias previstas no quadro de pessoal dos Servigos e

delegagoes da Secretaria Regional do Comércio e
Industria, exceptuando-se os concursos de habilita-
¢ao para lugares de ingresso de carreiras comuns a
Administracao Regional cujo concurso ja tenha sido
centralizado na Secretaria Regional da Administragao
Publica.

Capitulo Hl

CONTEUDOS FUNCIONAIS
E
REQUISITOS DE PROVIMENTO
SECCAO |

CONTEUDOS FUNCIONAIS
DAS
CARREIRAS E CATEGORIAS NAO INSERTAS EM
CARREIRAS

ARTIGO 2°
(Conteudos funcionais)

1. Os conteudos funcionais de cada carreira e das
categorias nao inseridas em carreiras previstas
no quadro de pessoal da Secretaria Regional do
Comercio e Industria sao os genericamente de-
finidos nos artigos seguintes.

2. As diferentes categorias insertas numa carreira
corresponde uma diferente complexidade e au-
tonomia do respectivo conteudo funcional, que
aumentam a medida que se ascende na escala
hierarquica.

ARTIGO 3°
(Pessoal tecnico superior)

1. Compete genericamente aos técnicos superio-
res:

a) Assessor — prestar assessoria técnica de
elevado grau de qualificagac e responsabili-
dade nas areas de gestao e consultadoria
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que integram os processos de modernizagac
da Administragao Publica, elaborando pare-
ceres, orientando a concepgao e desenvolvi-
mento de medidas de politica e de gestao e
participando em trabalhos que exijam conhe-
cimentos altamente especializados ou uma
visao global da Administragao capaz de inte-
grar varios quadrantes e dominios de activi-
dade, com particular incidéncia no ambito
desta Secretana Regional.

b) Outras categorias da carreira tecnica supe-
rior — conceber, adoptar e ou aplicar meto-
dos e processos técnico — cientificos, e la-
borando estudos, concebendo e desenvol-
vendo projectos e emitindo pareceres, tendo
em vista preparar a tomada de decisao su-
perior sobre medidas de politica e gestao a
adoptar nas areas das atribuicoes dos res-
pectivos servicos.

2. As actividades mencionadas no numero prece-

dente exercem-se em fungao dos objectivos
prosseguidos pelos respectivos organismaos so-
bre as seguintes areas de actividade: abasteci-
mento e ficalizagao, comercio, industria e ener-
gia, nomeadamente no que respeita a gestao e
administragao de recursos humanos; organiza-
cao e metodos; apoio juridico; contabilidade e
finangas: gestao patrimonial e documentacao e
informagao.

ARTIGO 4°
{Pessoal Tecnico)

. Compete, genericamente. ao pessoal tecnico e-
fectuar trabalhos de estudo e analise, recolhen-
do, analisando e sistematizando dados, tendo
em vista a preparagao de estudos e pareceres
ou a simples execugao de estudos elaborados a
nivel superior.

. As activiades mencionadas no numero prece-
dente exercem-se em funcaoc dos objectivos
prosseguidos pelos organismos sobre as areas
mencionadas no n° 2 do artigo precedente.

L3
3. Compete genericamente aos Engenheiros Tec-
nicos, efectuar dentro da sua area de formagao
e competéncias especificas. actos tecnicos no
ambito das actividades prosseguidas por esta
Secretaria Regional nos sectores do comercio
industna e energa.

ARTIGO 5°

(Pessoal tecnico e tecnico profissional de
prevengao e investigacao)

. Compete genericamente aocs inspectores, Ssu-
binspectores e assistentes de zona:

a) Inspectores e subinspectores — fazer cum-
prir, pelas zonas e servigos a seu cargo. as
ordens directrizes e instrugoes superiores €,

em particular, orientar e dirigir todos 0s ser-
vigos sob sua responsabilidade, bem como
efectuar as investigagoes nos inquéritos pre-
liminares Nos Processos que neles sejam
organizados ou corram 0s seus legais termos,
inspeccionados 0S servigos por sua iniciativa
ou ordem superior, efectuando todas as dili-
géncias necessarias para a prossecugao dos
objectivos que a Direcgao dos Servigos de
Fiscalizacao tem em vista, nomeadamente n{
campo das infracgoes antieconomicas e con-
tra a saude publica.

b) Assistentes de zona — organizar a competi-
¢ao das brigadas, distribuir por elas o servigo
inerente as suas fungoes de fiscalizagao, ve-
lar pela utilizagao dos veiculos afectos a zo-
na e pela boa ordem e disciplina do pessoal,
cumprindo e fazendo cumprir as orientagoes
superiores.

2. Compete genericamente aos chefes de brigada

e agentes fiscais:

a) Chefes de brigada — proceder aos inquéritos
preliminares que Ihes sejam distribuidos, bem
como ao levantamento dos autos de noticia
das infracgoes que verifiquem, dirigir 0s ser-
vigos que as brigadas sejam distribuidos, ve-
lar pela boa ordem, disciplina e zelo das bri-
gadas na execugao dos servicos que lhes
forem cometidos, elaborar o relatorio final
dos inquéritos preliminares e bem assim e-
xecutar os demais servigos que lhes sejam
confiados.

b) Agentes fiscais — exercer vigilancia sobre as
actividades suspeitas, proceder as diligén-
cias que lhes forem determinadas no ambito
dos inquéritos preliminares, proceder a de-
tengao ou prisao dos infractores em flagrante
delito, ao qual caiba pena de prisao, ou quan-
do thes seja superiormente ordenado, obser-
vando-se o preceituado no Codigo de Pro-
cesso Penal e legislagao complementar,
coadjuvar os chefes de brigada em todas as
missoes de que sejam incumbidos, informar
o chefe de brigada acerca de todas as ocor-
réncias que verificarem no decurso da sua
actuagao e bem assim desempenhar quais-
quer outras missoes de vigilancia que Ihes
forem determinadas.

ARTIGO 6°

(Pessoal de chefia)

Compete genericamente a cada uma das seguintes
categorias de pessoal de chefia:

a) Chefe de repartigao — drigir, coordenar e
orientar as actividades desenvoividas numa
unidade organica correspondente a uma re-
particao, superintendendo a acgao desenvol-
vida pelos chefes de secgao.
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b) Chefe de secgao — orientar, coordenar e
supervisionar as actividades desenvolvidas
numa secgao administrativa, em conformida-
de com as respectivas atribuigoes, nomea-
damente nas areas de pessoal, expediente e
arquivo. contabilidade, patrimonio, economa-
to, ADSE e dirigir e superintender o pessoal
auxiliar e o servigo de reprografia.

ARTIGO 7°.

(Pessoal técnico-profissional)

Compete genericamente a cada uma das categorias

de pessoal técnico-profissional.

a) Tradutor-correspondente-intérprete — Traduzir,

retroverter e redigir textos, nomeadamente acor-
dos, contratos internacionais, oficios e comunica-
coes, e interpretar intervengoes faladas de umaou
mais linguas para outras, mantendo o sentido:
exacto dos referidos textos ou intervengoes.

b) Técnico auxiliar — executar, a partir de orienta-

coes e instrugbes precisas, trabalhos de apoio
técnico, tais como efectuar calculos diversos, ela-
borar mapas, graficos ou quadros, recolher e pro-
ceder ao tratamento de informagao, emitir parece-
res sobre questbes pontuais e exectuar tarefas
administrativas, quando necessario.

c) Técnico auxiliar de laboratério — Preparar reagen-
tes e meios de cultura, proceder a esterilizagoes e
a colheita e preparagao das substancias a anali-
sar, preparar e montar os aparethos adequados
aos trabalhos analiticos, coadjuvando nos que fo-
rem compativeis com a sua especializagao e cum-
prir todas as ordens e instrugées que lhe forem
dadas pelos seus superiores hierarquicos.

ciona com instalagoes eléctricas, verificar e
fiscalizar as condigoes tecnicas de estabele-
cimento e exploragao das mesmas, proceder
nos termos legais em casos de perigo, frau-
de no consumo de energia ou outros que
respeitem a ilegalidade no estabelecimento
ou exploragao das mesmas instalagoes, co-
laborar na determinagao das causas de aci-
dentes ou danos provocados por elas, elabo-
rar relatorios sobre os trabalhos realizados,
manter devidamente informados 0s seus su-
periores hierarquicos e colaborar em tarefas
administrativas dos servigos.

g) Auxiliar técnico — Executar tarefas indefe-
renciadas, de acordo com a area funcional
em que estiver inserido, cumprindo as or-
dens e instrugdes que lhe foram dadas e
executando tarefas administrativas, quando
necessario.

Auxiliar técnico de andlises de leite — Auxi-
liar e ou substituir os técnicos auxiliares de
laboratorio no desempenho das suas fun-
¢coes, cumnprindo todas as ordens e instrugoes
que lhe forem dadas pelos seus superiores
nierarquicos.

=)
=

i) Auxiliar tecniwo de colheitas — Proceder a
colheita de amostras de leite, segundo as
normas oficiais em vigor, mantendo-as nas
devidas condig0es de conservagao e de
transporte, de modo a garantir a qualidade
inicial do produto até ser entregue no labora-
torio, cumprindo ‘odas as ordens e instrugoes
que lhe forem dadas pelos seus superiores
hierarquicos.

ARTIGO 8°.

(Pessoal Administrativo)

d) Desenhador — Executar ou copiar dese-  Compete genéricamente a cada uma das categorias
nhos, planos, cartas ou graficos e outros tra-  de pessoal administrativo:

¢ados relativos a area da sua actividade,a

partir de esbogos, elementos e indicagoes a) Oficial administrativo — executar, a partir de ori-

superiormente fornecidos ou determinados,
seguindo normas técnicas especificas, utili-
zando material e equipamento adequado e
zelando pela sua conservagao e manutengao.

e) Fiscal técnico de maquinas — fiscalizar o
cumprimento de regulamentos, instrugdes, nor-
mas e directrizes aplicaveis as instalagdes in
dustriais, bem como as de armazenagem e ma-
nipulagao de combustiveis minerais ou vegetais,
com a realizagao das provas previstas na lei,
organizar processos de licenciamento das mes-
mas instalagées, arrecadar as receitas proveni-
entes de emissao de alvaras, muitas e outras
que sejam devidas e relativas ao ambito dos
servigos, e manter devidamente informados os
seus superiores hierarquicos do que ocorrer na
area da sua actuagao.

f) Fiscal tecnico de electricidade — Velar pela
seguranga do publico em tudo que se rela-

entacoes e instrugdes, todo o processamento ad-
ministrativo relativo a uma ou mais areas de activi-
dade funcional de indole administrativo, nomea-
damente pessoal, contabilidade, expediente, ar-
quivo, economato, patrimonio, ADSE, elaborando
informagoes, redigindo oficios, registando e clas-
sificando expediente, organizando processos e
ficheiros e efectuando calculos numéricos relati-
VOs a operagoes de contabilidade, sem prejuizo
também de tarefas de dactilografia que devam ser
executadas nos respectivos servicos.

b) Secretario recepcionista — exercer fungoes de

secretariado e atender os utentes do servico,
prestando-lhes informagoes, esclarecendo duvi-
das e encaminhando-os para os locais
pretendidos.

¢) Escriturario-dactilégrafo — dactilografar oficios,

informagdes, mapas, quadros e textos diversos,
de acordo com normas portuguesas de dactilogra-
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fia, podendo também executar trabalhos simples
de arquivo, registo e outros de natureza
administrativa.

ARTIGO 9°.

(Pessoal Auxiliar)

Compete genéricamente, a cada uma das categorias

de pessoal auxiliar:

a) Motorista de pesados — conduzir veiculos pesa-
dos ou ligeiros para transporte de mercadorias e
ou de passageiros, zelar pela correcta arrumagao
da carga e ou pela seguranga dos passageiros,
cuidar da limpeza e manutencéo da viatura, exe-
cutando reparagoes ligeiras, e participar superior-
mente as anomalias verificadas na viatura.

b} Motorista de ligeiros — conduzir viaturas ligeiras
para transporte de passageiros e ou mercadorias,
tendo em atengao a seguranca dos utilizadores e
mercadorias, cuidar da manutencao das viaturas
que Ihe forem distribuidas, bem como receber e
entregar expediente e encomendas oficiais, e
efectuar recados e tarefas elementares indispen-
saveis ao funcionamento dos servigos.

¢) Telefonista — Estabelecer ligacées telefénicas,
prestar informagdes simples, de acordo com as
normas de trato convencionais, registar o movi-
mento de chamadas e anotar. sempre que neces-
Sario. as mensagens que respeitem a assuntos de
servico.

d) Operador de reprografia — Proceder a reproducao
de documentos escritos, operando com maquinas
fotocopiadoras, duplicadores. ou impressores de
offset, efectuar pequenos acabamentos relativos a
mesma reprodugao. tais como alcear, agrafar, en-
cadernar e registar os movimentos de reprografia.

e) Continuo — Assegurar o contacto entre 0s servi-
COs atraves da recepgao e entrega de expediente
€ encomnendas oficiais. efectuar arrumacoes. re-
cados e tarefas elementares indispensaveis ao
funcionamento dos servigos e atender os utentes
do serivGo. prestando-thes informacoes, esclare-
cendo duvidas e encaminhando-os para os locais
pretendidos. zelando para que nao existam pertur-
bacoes no servigo sem prejuizo de. quando ne-
cessario. ser chamado a exercer as funcoes
correspondentes as dos porteiros.

fi Por Proceder a abertura e encerramento
das portas de acesso as instalacdes. controlar a
entrada ou saida de pessoal. estranho ou nao aos
servicos. e proceder. se necessario. a verificagao
de volumes suspeitos de que aqueles se fagam
acompanhar. atender ¢ publico, hastear e arrear as
bandeiras e providenciar pela seguranca do edifi-
cic. quando necessario. ser chamado a exercer
funcoes correspondentes as dos continuos.

g) Servente — efectuar trabalhos indiferenciados,
realizar a limpeza das instalagbes dos respectivos
servicos ou organismos, proceder a tarefas de
arrumagcao e distribuir. sempre que necessario. os
artigos de higiene nrecessarios aos servicos e
respectivo pessoal.

SECCAOII
REQUISITOS DE PROVIMENTO

ARTIGO 10°.
(Requisttos gerais)

Sao requisitos gerais para provimento e lugares
publicos:
a) Ter nacionalidade portuguesa:

b) Ter 18 anos completos atém a data do encerra-
mento do prazo de candidatura;

c) Possuir as habilitagoes literarias e qualificagoes
profissionais legalmente exigidas para o desem-
penho do cargo:

d) Ter cunprido as leis == recrutamento militar,
quandose ‘e decandida.os do sexo masculino;

e) Estar livre ge culpa no registo criminal e nao ter
sofrido pena gue iniba do exercicio de fungbes
publicas. salvo tendo sido reabilitado nos termos
dalei;

f) Possuir a robustez fisica necessaria e nao sofrer de
doenga contagiosa, particularmente tuberculose
evolutiva ou contagiosa, e teanrido as leis de
vacinagao obrigatoria.

ARTIGO 11°,
(Requisitos especiais de provimento)

As licenciaturas e 0s cursos superiores adequados
para provimento nas categorias das carreiras técnica
superior e técnica serao estabelecidas, tendo em conta
as areas de actividade em que os elementos a recrutar
irao exercer fun¢oes. nos despachos que autorizarem a
abertura dos concursos e constardo expressamente
dos respectivos avisos de abertura.

ARTIGO 12°.

(Carreiras com afinidade funcional)

Para efeitos do disposto nos n°.s 3 dos artigos 15°. e
16°. do Decreto Legislativo Regional n°. 15/83/A, de 27
de Abril, considera-se existir afinidade funcional relati-
vamente as carreiras técnica superior. técnica e
teécnico-profissional nos casos em que os candidatos
de cutros servigos ou organismos, além de reunirem os
requisitos legais de provimento. exergam actividade
nas areas mencionadas nos artigos 3°., 4°. e 5°.
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CAPITULO it mero de elementos do juri seja sempre impar,
até ao limite de 5, de categoria nao inferior

VALIDADE DE REGIME GERAL aquela para que é aberto concurso.

DE
TRAVITACAO DOS CONCURSOS 3. Os juris dos concursos de habilitagao e provimento
referentes aos demais lugares dos quadros de
SECCAO| pessoal dos servicos e organismos desta Secreta-
ria Regional terao a seguinte composigéo:
DOS CONCURSOS

a) 1 presidente, que sera o dirigente maximo do

ARTIGO 13° servigo ou o dirigente em quem ele delegue;

b) Vogais em numero par, por forma que o nu-
mero de elementos do juri seja impar, até ao
limite de 5, ndo podendo nenhum deles ter
categoria inferior aquela para que é aberto
CONcurso.

(Natureza dos concursos)

1. Os concursos para preenchimento dos lugares
dos quadros de pessoal da Secretaria Regional do
Comércio e Industria revestem a natureza de

concursos de habilitagao, afectacao e provimento. . B B o
4. Os jaris do concurso de afectagéo serao constitui-

dos por 3 elementos e terao a composicao que
lhes for estabelecida mediante despacho da enti-
dade que tiver o poder de nomear o pessoal, aqual
obedecera aos seguintes principios:

2.0 recrutamento e seleccao para os lugares de
ingresso nas carreiras de:

— Técnico superior de 22. classe

— Técnico de 22. classe

— Engenheiro técnico de 2°. classe

— Técnico auxiliar de laboratorio de 22. classe
— Auxiliar técnico de 22, classe

— Motorista,

a) A presidéncia do juri sera assegurada por
funcionario dirigente ou de chefia, de catego-
ria nao inferior & do lugar a prover;

b) Nenhum dos demais vogais podera ter cate-
goria inferior dquela para que é aberto

Sera feito mediante concurso de habilitacio e concurso.

afectacao

5. Os despachos a que se refere o n°. 1 do presente

3. O provimento nos lugares de terceiro-oficial e artigo designarao igualmente 2 vogais suplentes,

escriturario-dactilografo de 22. classe sera efec-
tuado mediante concurso de afectacao.

. O recrutamento e selecgao para os lugares de
ingresso das restantes carreiras bem como para
0s lugares de acesso referidos no presente diplo-
ma sera efectuado por concurso de provimento.

. Os métodos de selecgao a utilizar relativamente a
cada categoria serao os definidos no capitulo IV.

SECCAOII

DOS JURIS

ARTIGO 14°.
(Constituigao do juri)

. O juri sera responsavel por todas as operagoes de
recrutamento e seleccao e devera ser constituido
anteriormente a publicagao do aviso de abertura
do concurso por despacho do Secretéario Regional
do Comércio e Industria.

- Nos concursos de habilitagao e provimento refe-
rentes a lugares do quadro do pessoal administra-
tivo e auxiliar da Secretaria Regional do Comércio
e Industria, o juri tera a seguinte composicao:

a) 1 presidente, que sera o dirigente maximo do
servigo;

b) Vogais em numero par, por forma que o na-

para os juris dos concursos de habilitagéo e provi-
mento e um vogal suplente para os juris dos
concursos de afectagao, que substituirdo os efecti-
Vos nas suas faltas e impedimentos

| ]
. O presidente do juri sera substituido nas suas

laitas ou impedimentos pelo vogal efectivo desi-
gnado no despacho constitutivo do mesmo.

ARTIGO 15°.

(Funcionamento do juri)

- O juri s6 podera funcionar quando estiverem pre-

sentes todos os membros, devendo as decisfes
ser tomadas por maioria.

. Das reunides do juri serdo lavradas actas, das

quais constarao os fundamentos das deliberagdes
tomadas.

- As actas s&o confidenciais, sé podendo ser pre-

sentes, em caso de recurso, a entidade que sobre
ele tenha de decidir.

. O juri sera secretariado pelo vogal que o presiden-

te designar.

- O juri podera recorrer a entidades estranhas para a

elaboracao e correcgao de provas de conhecimen-
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tos, quando as houver, ou para a preparagao e
aplicacao de exames de natureza psicoldgica.

6. Nos casos de concursos que, por virtude de eleva-
do numero de candidatos, tenham de ter lugar,
simultdneamente, em varias salas ou locais da
Regiao, poderao os juris respectivos solicitar ao
Secretéario Regional do Comércio e Industria a de-
signacao de funcionarios ou agentes, que serao
responsaveis pela entrega e recolha de provas
escritras e pala vigilancia durante e realizacao das
messmas.

SECCAO Il
ABERTURA E PRAZO DE VALIDADE
DOS CONCURSOS
ARTIGO 16°.

{Obrigatoriedade de abertura de concurso)

1. Os servigos ou organismos competentes abriao
obrigatoriamente concurso de acesso sempre que
existam. pelo menos, 3 vagas da mesma catego-
ria. devendo o respectivo aviso de abertura ser

publicado no prazo de 30 dias ~ontado a partir da

data da ocorréncia da uitima vaga.

2. No caso de quadros de pessoal de estrutura circu-
lar, o concurso de acesso sera aberto no prazo
maximo de 30 dias, a contar da data em que qual-
quer funcionario a ele afecto reuna os requisitos
legais para acesso.

ARTIGO 17°.
(Prazo de validade)

Os concursos de provimento para lugares dos qua-
dros de pessoal da Secretaria Regional do Comércio
e Industria podem ser abertos para preenchimento
de:

a) Vagas existentes a data da sua abertura:

b) Mesmas vagas e das que venham a verificar-
se durante um lapso de tempo nao superior a
2 anos. contados a partir daquela data.

2. A opgao prevista no numero anterior sera feita pela
entidade competente para a abertura do concurso
e constara obrigatoriamente do respectivo aviso.

J=oorc <2s de habilitacao sao validos pelo pra-
EdoTans » contar da data da publicacao dalista
'ns cardidatns aprovades

4 D prazc de vaidade aos concursos de habilitacao
relativa nente aos concursados que. durante o
NesSMO prazo. apresentarem a sua candidatura a
concurso de afectacao. cujo processo decorra ou

venha a concluir-se apds o termo do referido pra-
Z0. nao caduca:

a) Até a publicacao da lista definitiva, no caso
dos candidatos nao aditidos no concurso de
afectacgao:

b) Ate a conclusao das operagoes de colocacao,
no tocante aos candidatos que venham a ser
admitidos.

5. Os candidatos aprovados e concurso de habilita-
¢ao poderao concorrer a mais de um concurso de
afectagao aberto para a categoria para que estao
habilitados.

6 Se durante o prazo de validade de um concurso de
habilitagao for aberto outro com o mesmo ambito
institucional e para a mesma categoria, 0s concur-
sados aprovados neste ultimo poderao concorrer a
concursos de afectagdo independentemente do
prazo de validade do primeiro ou da colocacao de
todos os candidatos no mesmo, no caso de essa
colocagao ocorrer antes do final desse prazo.

7. A validade dos concursos de afectagao finda com
0 provimento do lugar correspondente & Ultima
vaga que determinou a sua abertura.

SECCAOIV
PUBLICITACAO DOS CONCURSOS
ARTIGO 18°.

(Formas de publicitagao)

1. A abertura dos concursos de ingresso e acesso
sera obrigatoriamente tornada publica mediante
aviso inserto no Jornal Oficial, 22. Série. e, sempre
gue possivel. atraves dos orgaos de comunicagao
social de expansao nacional e regional.

2. A abertura de concursos de acesso relativos a
quadros circulares sera feita mediante publicagao
em ordem de servigo afixada em local ou locais a
que tenham acesso todos os funcionarios interes-
sados e comunicado por oficioc aos que, nos
termos da legislagao aplicavel, estejam em condi-
coes de ad nissao a concurso e se encontrem a
exercer funcoes noutros organismos e servicos.

ARTIGO 19°.
(Conteudo dos avisos de abertura dos concursos)

1. Dos avisos de abertura dos concursos de habilita-
G¢ao e provimento devem constar os sequintes
elementos:

a) O despacho de autorizagao de abertura do
CONCUrso:

b) A categoria, 0 servigo ou servigos a que 0
mesmo se refere e a especificacao das vagas
a preencher;
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c¢) O prazo de validade do concurso ou 0 numero
de vagas para que o mesmo & aberto:

d) A descricdo sumaria do conteudo funcional
dos lugares a preencher:

e) A localidade, vencimento e outras condigoes
de trabalho;

f) Os requisitos gerais e especiais de admissao;

g) As areas de recrutamento, designadamente,
quando for caso disso, a especificagao das
que se enquadrem no disposto nos n°.s 3 dos
artigos 15°. e 16°. do Decreto Legislativo Re-
gional n°. 15/83/A, de 27 de Abril;

ny A natureza do concurso. 0s metodos de selec-
cao a utilizar e. no caso de haver prestacao de
provas. aenumneracao das mesmas ou a indi-
cacac do Jornal Dficiai onde se encontra o
respectivo progra na

n A forma e o prazo para apresentacao das
candidaturas. os elementos que devem
constar dos respectivos requerimentos e a
enumneracao dos documentos que devem
aco npanha-los e sejam indispensaveis para a
aprectacao do nento dos candidatos ou para a
respectiva classificacao ou graduacao e. bem
assin. dos docu nentos cuja apresertacao ini-*
cial seja aispensada.

1 A entidade com o respectivo endereco. a qual
deve ser apresentada a candidatura;

k@ A constituicao do jurr
l) Aindicagao do regulamento do concurso;
m) Quaisquer outras indicagoes julgadas neces-

sarias para melhor esclarecimento dos
interessados.

2. Sempre que se trate de concurso para o preenchi-

mento de vagas de acesso relativamente ao qual
se pretenda reduzir o tempo de servigo na catego-
ria anterior, nos termos do n°. 3 do artigo 4°. do
Decreto-Lei n°. 191-C/79, de 25 de Junho, devera
essa reducao ficar expressamente consignada no
respectivo aviso de abertura.

. No caso de se tratar de concurso visando a consti-
tuicao de reservas de recrutamento, este facto
deve constar obrigatoriamente do respectivo aviso
de abertura.

. Sempre que se trate de concurso de afectagéo, os
respectivos avisos devem integrar os seguintes
elementos:

a) Concurso de habilitacao a que respeita;
b) Categoria a que se refere, com indicagao da

respectiva letra de vencimento e numero de
vagas a preencher:

c) Organismo a que respeita e respectiva
localidade;

d) Forma, prazo e loca!l de apresentacao das
candidaturas;

e) Constituigao do juri.

SECCAOV
FORMALIZACAO DAS CANDIDATURAS
ARTIGO 20°.
(Forma e prazo para apresentagéo de candidaturas)

1. Os requerimentos de admissao a concurso podem
ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo
correio, com aviso de recepgao, salvo se no aviso
de abertura se declarar obrigatoria a remessa pelo
correio. :

2. O prazo pararequerer a admissao a concurso ¢ de
30 dias, a contar da data da publicagao do aviso de
abertura no Jornal Oficial.

3. Consideram-se entregues dentro do prazo os re-
querimentos cujo aviso de recepgao tenha sido
expedido 24 horas antes do termo do prazo afixa-
do no namero anterior.

4. Em situagao de forga maior que inviabilize o cum-
primento dos prazos referidos nos nimeros anteri-
ores, 0s servigos procederao nos termos do n°. 3
do artigo 8° da Portarian®. 62/83, de 16 de Agosto.

5. Nos casos de entrega pessoal do requer.mento de
admissao, o funcionério ou agente competente a
quem tiver sido apresentado passara recibo data-
do, sob pena de incorrer em responsabilidade
disciplinar se assim nao proceder.

ARTIGO 21°.

(Elementos a contar dos requerimentos de admissao a
CoNcurso)

Os requerimentos de admissao a concurso serao
feitos em papel selado e deles constarao:

a) ldentificagao completa (nome, filiagao, naturalida-
de e nacionalidade, data de nascimento, nimero e
data do bilhete de identidade e servigo de identifi-
cacao que o emitiu, situacdo militar, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

c¢) Habilitagdes profissionais (especializagbes, esta-
gios, seminarios, acgoes de formacgao, cursos pos-
graduagao, etc);

d) Experiéncia profissional, com indicagao das fun-
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¢oes com mais interesse para o lugar a que se
candidata e mengao expressa, tratando-se de in-
dividuos ja vinculados a fungao publica, da catego-
ria, servigo a que pertence, natureza do vinculo e
antiguidade na actual categoria e na fungao
publica;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos
entendem dever apresentar por serem relevantes
para a apreciagao do seu mérito;

ARTIGO 22°.

(Documentagao a apresentar pelos candidatos)

1. Os requerimentos de admissao a concurso de indi-
viduos n&o vinculados a fungao publica deverao
ser acompanhados, em principio, da seguinte
documentagéo;

a) Certidao de registo de nascimento:;
b) Bilhete de identidade ou publica-forma;
¢) Certificado de registo criminal;

d) Prova de nao sofrer de doencga contagiosa e
possuir e robustez necessaria para o exerci-
cio do cargo, feita por meio de atestado do
delegado ou subdelegado de saude da area
de resisténcia do interessado;

e) Certificado de auséncia de tuberculose evolu-
tiva e resultado da prova tuberculinea ou vaci-
nacao BCG, passado por dispensario oficial
anti-tuberculoso;

f) Documento comprovativo do cumprimento da
lei de recrutamento militar, no caso dos candi-
datos do sexo masculino;

g) Documento comprovativo das habilitagées li-
terarias ou qualificagdes profissionais exigi-
das no aviso de abertura do concurso;

h) Curricuium vitae detalhado.

2. A documentagao a apresentar pelos candidatos
vinculados a fungao publica constara do aviso de
abertura do respectivo concurso.

3. Os documentos referidos nos nimeros anteriores
poderao ser dispensados de apresentagao inicial,
na sua globalidade ou parcialmente, de acordo
com o estabelecido no aviso de abertura de
concurso e nos termos do artigo 6°. da Portaria n°.
62/73, de 16 de Agosto.

SECCAO VI
DOS CANDIDATOS ADMITIDOS A CONCURSO

ARTIGO 23°.

(Lista dos candidatos admitidos a concurso para
lugares de ingresso)

1. Encerrado o prazo de admissao de candidaturas, o
juri elabora, no mais curto lapso de tempo, em
qualquer caso nao superior a 30 dias, a lista provi-
séria dos candidatos admitidos a concurso e dos
excluidos, com indicagbes dos motivos de exclu-
sao, bem como das deficiéncias de instrucao que
porventuri afectem o processo de algum candida-
to, procedendo-se a sua publicacao no Jornai Ofi-
cial, 22. Série.

2. Em casos devidamente fundamentados e aceites

pelo secretario Regional do Comércio e Industria
podera o periodo previsto no nimero anterior ser
prorrogado por igual periodo.

3. Os interessados podem, no prazo de 10 dias,

contados da publicagao da lista proviséria, corrigir
deficiéncias de instrucao.

4. O prazo para recurso da exclusao das mesmas

listas, a interpor perante o Secretario Regional do
Comércio e Industria, é de 10 dias, contados da
mesma data, sendo também de 10 dias o prazo
para ser proferida decisao sobre 0 mesmo recurso,
que tera efeito suspensivo.

5. Até ao 30°. dia posterior a publicacao da lista refe-

rida no n°. 1, sera enviada para publicagao no
Jornal Oficial declaragao introduzindo na mesma
as alteragoes a que houver lugar, convertendo-se
a lista em definitiva.

ARTIGO 24°.

(Lista dos candidatos admitidos a concurso
para lugares de acesso)

1. Os servigos ou delegagbes da Secretaria Regional
do Comércio e Industria, quando realizem concur-
so para lugares de acesso, deverao organizar, em
prazo n&o superior a 30 dias, a contar do termo do
periodo de apresentagao das candidaturas, a lista
dos candidatos, a qual devera ser:

a) Afixada no local ou locais a que tenham aces-
so os funcionarios, no caso dos quadros
circulares;

bj Publicada no Jornal Oficial, 2. Série, no to-
cante aos demais concursos.

2. E aplicavel aos concursos regulados pelo presente

artigo o regime estabelecido nos n°.s 3 a 5 do
artigo precedente, contando-se os prazos pela da-
ta da afixagao das listas, no caso dos quadros
circulares.

SECGAO VII

DAS PROVAS

ARTIGO 25°.
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(Marcacao das provas)

1. Sempre que haja lugar a prestacao de provas de-
ve, juntamente com a lista definitiva. divulgar-se o
local. data e horario de prestacao das nesmas ou.
nao sendo possivel. informar-se dos processos
previstos de divulgacao daqueles elementos ou da
convocacao dos candidatos.

2. A prestagao de provas nunca podera ter lugar an-
tes de 2 nem depois de 4 meses apos a data da
publicagdo do aviso de abertura do concurso,
salvo nos casos em que tenha havido I' gar a pror-
rogagao prevista no n°. 2 do artigo 23°., situagao
em que aquele prazo maximo passara a ser de 5
meses.

ARTIGO 26°.

(Classificagao das provas)

As provas serao classificadas segundo os sistemas
de classificagcao enunciados no capituio IV.

ARTIGO 27°.
(Homologagéao e publicagao dos resultados das provas)

1. Apds a classificacdo e ordenagéo dos candidados,
o0 juri elaborara acta, contendo a respectiva lista
classificada e ordenada, a qual sera homologada
no prazo de 10 dias, pelo Secretario Regional do
Comeércio e Industria.

2. Homologada a lista de candidatos, referida no n°.
1, sera a mesma enviada para publicacao no

Jornal Oficial 2°. Série, no prazo maximo de 15
dias, a partir da data da sua homologagao.

ARTIGO 28°.

(Recursos)

1. Os concorrentes poderéao interpor recurso sempre
que haja preterigao de formalidade.

2. O recurso sera interposto para o Secretario Re-
gional do Comeércio e Industria no prazo de 10 dias
contados da publicagdo da lista mencionada no
artigo precedente, sendo igualmente de 10 dias o
prazo para ser proferida a respectiva decisao.

3. O recurso tem efeito suspensivo.

SECCAO VIl

DO PROVIMENTO E NOMEAGCAQ DOS
CANDIDATOS

ARTIGO 29°.

(Regime de provimento)

1. Os candidatos aprovados serao providos nas va-

gas segundo a ordenagao das respectivas listas.

. Os concorrentes aprovados em COoNCcurso que re-

cusem ser providos no lugar a que tém direito, de
acordo com a ordenagao do respectivo concurso,
serao excluidos das listas dos candidatos
aprovados.

. Os despachos de nomeagao nao poderao ser pro-

feridos antes de decorridos 10 dias, contados da
data da publicagao da lista de classificagao a que
alude o n°. 1 do artigo 27°.

CAPITULO IV

METODOS DE SELECGAO E SISTEMAS DE
CLASSIFICAGAO

SECCAO|
DEFINICAO DOS METODOS DE

SELECCAO E SISTEMAS DE CLASSIFICAGAO

ARTIGO 30°.

(Métodos de Selec¢ao)

1. Nos concursos para provimento dos lugares dos

quadros de pessoal da Secretaria Regional do Co-
mércio e Industria poderao ser utilizados, isolada
ou complementarmente, os seguintes métodos de
selecgao:

a) Provas de conhecimentos;

b) Avaliacao curricular;
¢) Cursos de formacgao.

2. Qualquer dos métodos mencionados no
numero anterior podera ser complementa-
do por entrevista ou exame psicolégico de
selecc¢ao.

ARTIGO 31°.

(OBJECTIVOS DOS METODOS DE SELECGAO)

1. Os métodos de selecgao enumerados no artigo

precedente visam os seguintes objectivos:

a) Provas de conhecimentos — avaliar, relativa-
mente a cada candidato, o nivel dos conheci-
mentos considerados necessarios ao exerci-
cio de uma fungao e versarao sobre temas
relacionados com as &reas referidas na defini-
¢ao do contetdo funcional, devendo a delimi-
tacao dos mesmos constar do aviso de aber-
tura de concurso, sempre que tal delimitagao
nao esteja contida no articulado do presente
despacho;
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b) Avaliagao curricular — avaliar a preparagao
dos candidatos ao desempenho de determi-
nada fun¢ao poderando, consoante os casos.
a habilitagao académica de base, a formagao
profissional complementar, a qualificagao e
experiéncia profissionais, os estudos e inves-
tigagoes realizados e, sempre que se trate
dos concursos de acesso. a classificagao de
servigo de cada um dos concorrentes:

¢) Cursos de formagao — avaliar o nivel da qua-
lificagao profissional obtida pelos candidatos
ao longo de determinado periodo durante o
qual lhe e proporcionada a aquisi¢ao de
conhecimentos e capacidades praticas indis-
pensaveis ao exercicio de uma funcao:;

d) Entrevista — determinar e avaliar elemantos
de natureza profissional relacionados com a
qualificagao e a experiéncia profissional dos
candidatos, necessarios ao exercicio de uma
fungao;

e) Exame psicologico, — avaliar, mediante o re-
curso a técnicas psicologicas, as capacidades
e caracteristicas da personalidade dos candi-
datos, tendo em Vista determinar a sua ade-
quagao as exigéncias da funcao.

2. As provas de conhecimento poderdo revestir a

forma de conhecimentos gerais ou de conheci-
mentos especificos.

3. Na avaliagao curricular referente a concursos para

categorias de acesso sera considerada como
factor de ponderagéo obrigatéria a classificacao
de servigo.

ARTIGO 32°.

(Programas das provas de conhecimento e cursos de

formacgao)

1. Os programas das provas de conhecimentos e

cursos de formacao serao aprovados por despa-
cho conjunto dos Secretarios Regionais do Co-
mercio e Industria e da Administragdo Publica, a
publicar no Jornal Oficial, 22. Série.

. Os avisos de abertura de concurso deverao fazer
referéncia expressa ao Jornal Oficial que contém o
enunciado desses programas.

ARTIGO 33°.
(Sistema de classificacao)

. Relativamente a cada um dos métodos de selec-
¢ao, serao utilizados os seguintes sistemas de
classificacao:

a) Provas de conhecimentos. cursos de forma-

¢ao e avaliagao curricular — escala de 0 a 20
valores:

b) Entrevista e exame psicolégico — escala ad-
jectiva em que os candidatos serao agrupa-
dos em 4 grupos: favoravel preferencial-
mente, favoravel, favoravel com reservas e
nao favoravel.

2. Para efeitos de determinagao de classificagao fi-
nal, aos grupos enumerados na alinea b) do nime-
ro precedente corresponderao as seguintes clas-
sificagdes: 20, 15, 10, 5.

ARTIGO 34°.

(Classificagao final)

1. A classificagao final resultara da média aritmética
simples ou ponderada das classificagdes obtidas
em todas as provas ou métodos de selec¢éo.

2. Nos concursos de ingresso, verificando-se igua-
Idade de classificagao final, preferem:

a) Nos casos em que a mest a resulte da média
aritmética simples das provas ou métodos de
seleccao, as classificacoes dest. ., sequndo a
ordem da respectiva aplicacao;

b) Nos casos em que a classificacao final resulte
da média ponderada, as classificagbes das
provas ou métodos de selecgao utilizados, de
acordo com os respectivos indices de
ponderacgao.

3. Nos concursos de acesso, em caso de igualdade
de classificacao final, preferem, sucessivamente:

a) Os funcionarios do quadro do servigo ou orga-
nismo interessado;

b) O pessoal além do quadro do servigo ou orga-
nismo interessado:;

c) Os funcionarios de quadros de outros servicos
Ou organismos;

d) O pessoal além do quadro de outros servigos
Ou organismos.

4. Consideram-se excluidos os candidatos que nas
provas eliminatorias ou na classificagao final obte-
nham classificagao inferior a 10 valores.

ARTIGO 35°.
(Desenvolvimento do processo de selecgao)
As provas de conhecimento e os cursos de formagéao
3 . - T . . . P
profissional poderao ser, per si, eliminatérias se esse

fagto for expressamente consignado no respectivo
aviso de abertura.

SECGAOII
SELECGCAO PARA CATEGORIA DE INGRESSO
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ARTIGO 36°.

(Técnico superior de 2°. classe e técnico de 2°. classe e
engenheiro técnico de 2°. classe)

1. Os métodos de selecgao a utilizar nos concursos
para provimentos nas categorias de téenico supe-
rior de 22. classe, técnico de 2. classe e engenhei-
ro técnico de 2°. classe s&o os sequintes:

a) Avaliagao curricular ou prova de
conhecimentos; e

b) Entrevista ou exame psicologico.
2. Na avaliagao curricular ponder-se-ao:
a) Habilitagao académica;

b) Formagao profissional complementar.

3. A ordenagao final dos candidatos resultara da mé-
dia aritmética simples das classificages obtidas
nas 2 provas.

ARTIGO 37°.

* (Categoria de ingresso na carreira
e pessoal de prevencao e investigagao)

1. Os métodos de selecgao a utilizar ncs cor_wcursos'
para provimento na categoria de agente-fiscal de
32. classe sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos
b) Entrevista ou exame psicoldgico.

2. A prova de conhecimantos revestira a forma de
prova de conhecimentos especificos no ambito
dos respectivos conteudos funcionais.

3. A ordenagéo final dos candidatos resultara da me-
dia aritmética simples das classificagbes obtidas
nas duas provas.

ARTIGO 38°.

(Categoria de ingresso na carreira de pessoal técnico
profissional)

1. Os métodos de selecgao a utilizar nos concursos
para provimento nas categorias de:
— Tradutor correspondente — intérprete
— Técnico auxiliar de laboratorio de 2°. classe
— Desenhador de 2°. classe
— Fiscal técnico de maquinas de 2°. classe .
— Fiscal de técnico de electricidade de 22. classe
" T— Auxmiar tecnico de 2°. clasSe
— Auxiliar técnico de analise de leite de 22. classe e
— Aukxiliar técnico de colheitas de 22. classe

S80 0s seguintes:

2. A entrevista a que alude a alinea b) do numero

a) Prova de conhecimentos
b) Entrevista ou exame psicolégico

2. A prova de conhecimento revestira a forma de
prova de conhecimentos especificos no ambito
dos respectivos contetidos funcionais.

3. A ordenacao final dos candidatos resuitara da me-
dia aritmética simples das classificagdes obtidas
nas duas provas.

ARTIGO 39°.
(Secretario Recepcionista)

1. Os métodos de selecgao a utilizar nos concursos

para provimento de secretario recepcionista de™2."
classe sao os seguintes:
a) Prova de conhecimentos;

b) Exame psicolégico ou entrevista.

2. A ordenagao final dos candidatos resuitara da mé-

dia aritmética simples das classificagbes obtidas
nas 2 provas. -

ARTIGO 40°.

(Operador de reprografia de 32. classe)

1. Os métodos de selecgao a utilizar nos concursos

para provimento no lugar de operador de reprogra-
fia de 32. classe sao os seguintes:

a) Prova de conhecimentos

b) Entrevista

anterior visara avaliar a preparagao profissional
necessaria a execugao dos trabalhcs especificos
da respectiva carreira e revestira a forna
teorico=pratica.

3. A ordenacao final dos candidatos resultara da mé-

dia aritmética ponderada com os seguintes indi-
ces: entrevista 6; prova de conhecimentos — 4.

ARTIGO 41°.

(Motorista de pesados e ligeiros de 2°. classe)

1. Os métodos de selecgao a utilizar nos concursos

para provimento no lugar de motorista de pesados
e de ligeiros de 2°. classe sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos

b) Exame psicologico ou entrevista
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2. A ordenacéo final dos candidatos resultara da mé- 1. Os concursos para provimento nos lugares de as-

dia aritmética ponderada com os seguintes indi-
ces: exame psicolégico — 6; prova de conheci-
mentos — 4.

ARTIGO 42°.
(TELEFONISTA DE 2. CLASSE)

. Os métodos de selecgao a utilizar nos concursos
para provimento de lugar de telefonista de 22. clas-
Se Sao os seguintes:

a) Prova de conhecimentos

b) Exame psicologico ou entrevista

. A prova de conhecimentos revestira a forma de
conhecimentos gerais a qual, visando avaliar de
modo global conhecimentos ao nivel da escolari-
dade obrigatdria, fara apelo quer aos conhecimen-
tos adquiridos no Ambito da escola, particular-
mente na area de Lingua Portuguesa. quer aos
conhecimentos resultantes da vivéncia do cidadao
comum.

. A ordenacao final dos candidatos resultara da mé-
dia aritmetica ponderada com os seguintes indi-
ces: exame psicolégico — 6; prova de conheci-
mentos — 4.

ARTIGO 43°

(Continuo de 22. classe, Porteiro ge 2°. classe e
servente)

1. Os métodos de selecgao a utilizar nos concur-
S0s para provimento nos lugares de continuo
de 22 classe, porteiro de 2°. classe e serven-
te, sao os seguintes:

a) Prova de conhecimentos:
b) Entrevista

2. A prova de conhecimentos revestira a forma de
conhecimentos gerais a qual, visando avaliar de
modo global conhecimentos ao nivel da escolari-
dade obrigatoria, fara apelo quer aos conhecimen:
tos adquiridos no ambito da escola particular-
mente na area de Lingua Portuguesa e Matemati-
ca, quer aos conhecimentos resultantes de vivén-
cia do cidadao comum.

3. A ordenagcao final dos candidatos resultara da me-

dia aritmética simples das classificacoes obtidas
nas 2 provas.

SECCAO I
SELECGAO PARA CATEGORIAS DE ACESSO
ARTIGO 44°,

(Assessor)

sessor serdo utilizados os seguintes métodos de
selecgao:

a) Avaliagao curricular, nomeadamente sobre
estudos elaborados ou publicados e trabalhos
realizados nas respectivas areas funcionais;

I*1 Prova de conhecimentos, mediante a discus-
sao de trabalho apresentado para o efeito,
sobre a matéria que se relacione com a natu-
reza do cargo a prover.

2. A ordenagao final dos candidatos resultara da mé-

dia aritmética ponderada, com os seguintes indi-
ces: avaliagao curricular — 6; prova de conheci-
mentos — 4.

ARTIGO 45°.

(Pessoal técnico e técnico-profissional, de prevengao e

investigacao)

1. Nos concursos de provimento para acesso nas

carreiras de pessoal técnico-profissional, de pre-
vengao e investigagao, o método de selecgao a
utilizar sera o de avaliagao curricular.

. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, sera

utilizada complementarmente a prova de conheci-
mentos nas categorias de inspector,, subin-
spector, chefe de brigada e agente fiscal de 1°.
classe e de 2°. classe.

. Quando a previsao do numero anterior se verificar,

a ordenagao final dos candidatos sera a resultante
da média aritmética simples dos métodos de se-
lecgao utilizados.

- Nos concursos de provimento na categoria de as-

s .tente de zona sera utilizado o método de selec-
¢ao sob a forma de avaliagao curricular dos chefes
de brigada, graduando o juri os candidatos na es-
calade 0 a 20, devendo, para o efeito, observar-se
0s seguintes factores:

a) Curriculo do candidato, em que sera conside-
rado como elemento relevante a classificacao
de servigo nos ultimos 3 anos;

b) Antiguidade na carreira;
c) Outros factores que o juri entenda como rele-

vantes para a apreciagao do mérito dos
candidatos;

. Sem prejuizo do disposto nos numeros 1 a 4 do

presente artigo sera considerada complementar-
mente para as categorias de assistente de zona,
chefe de brigada e agente fiscal de 12. e 2°. classe
a frequéncia com aproveitamento do curso de ha-
bilitagado técnica a organizar pela Direcgdo dos
Servigos de Fiscalizagao, que podera, se neces-
sario, fazé-lo em colaboragao com outros servicos
publicos.
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ARTIGO 46°.
(Outras categorias de acesso)

1. O método de selecgao a utilizar nos concursos
para provimento noutras categorias de acesso é o
de avaliagao curricular.

2. Na avaliagao curricular ponderar-se-ao os segui-
ntes factores:

a) Classificagao de servigo;

b) Experiéncia profissional nas correspondentes
areas funcionais;

c) Nivel de habilitagoes literarias.

SECGAO IV
SELECGCAO PARA PESSOAL DE CHEFIA
ARTIGO 47°.
(Chefe de reparticao)

1. Os métodos de selecgao a utilizar nos concursos
para provimento nos lugares de chefe de reparti-
¢ao sao os seguintes:

a) Avaliacao curricular;
b) Exame psicologico

2. Na avaliagao curricular ponderar-se-ao:

a) A experiéncia profissional nas areas da adminis-
tracao geral (pessoal, contabilidade, patriménio,
economato, expediente e arquivo):

b) Habilitagoes literarias
c) Classificacao de servigo

3. Ofactor referido na alinea c) do nimero anterior s6
é ponderado relativamente aos candidatos que ja
sejam funcionarios ou agentes.

4. A ordenacao final dos candidatos resultara da mé-

dia aritmética simples das classifica¢oes obtidas
nas 2 provas.

ARTIGO 48°.
(Chefe de Secgao)
1. Os métodos de selecgéo a utilizar nos concursos

para provimento nos lugares de chefe de sec¢ao
sa0 os seguintes:

a) Avaliagao curricular

b) Exame psicologico

2. Na avaliagao curricular ponderar-se-ao:

a) Experiéncia profissional nas correspondentes
areas funcionais;

b) Habilitagdes literarias;
c) Classificagao de servigo.

3. O factor referido na alinea c) do numero anterior s6
€ ponderado relativamente aos candidatos que ja
sejam funcionarios ou agentes.

4. A ordenagao final dos candidatos resultara da mé-

dia aritmética simples das classificagdes obtidas
nas 2 provas.

CAPITULOV
DISPOSICOES FINAIS
ARTIGO 49°.
(Normas subsididrias)
Nos casos omissos aplicar-se-ao, como normas

subsidiarias, as regras constantes da Portaria n°.
62/83, de 16 de Agosto.

ARTIGO 50°.

(Resolugao de duvidas)

As duvidas suscitadas pela aplicagéo do presente
regulamento serao resolvidas por despacho conjunto
dos Secretarios Regionais do Comércio e Industria e
da Administragad Publica.

ARTIGO 51°.
(Entrada em vigor)

Este regulamento entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagao.

Secretarias Regionais do Comércio e Industria e da
Administragao Publica, 22 de Maio de 1984. — O
Secretario Regional do Comércio e Industria, (Américo
Natalino de Viveiros). — O Secretario Regional da Ad-
ministragcao Publica), (Carlos Henrique Botelho
Neves).
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