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Avisc de consumo da Regido Auténoma do:
Acores.

vor ordem superior se torna publico que foi con- 2) Para esse fim, o Governo da Republica

cluido em Lisboa, em 12 de Outubro de 1984, um Federal da Alemanha apoiard a Uni-
acordo especial por troca de notas entre o Governo versidade dos Agcores, nomeadamente
‘da Reptiblica Portuguesa ¢ o Governo da Repiblics da seguinte maneira:

Federal da Alemanha relativo ao projecto de coopera
¢do técnica denominado «Melhoramento do Abasteci
mento de Aguas de Consumo nos Agores», cujos textos
em portugués e alemdo, acompanham o presente aviso

Assessoramento das instituigdes ago-
rianas encarregadas do abasteci-
mento de 4gua, quanto a questdes

* relativas & qualidade das dguas de
Direcgéo-Geral dos Negécios Econéthicos, 18 de ' CONSUMO;

Outubro de 1984.— O Subdirector-Geral, Antdnic Elaboragdo de uma concepgio de

Guilherme Lopes de Oliveira Cascais. coordenagﬁo e controle para o
controle da qualidade da égua e
aplicagdo prdtica dos resultados
das investigagdes; '

Recomendagbes relativas ao melho-

. . ramento da qualidade da 4gua nas
A S. Ex.* Sr. Dr. Werner Schattmann, embaixador instalagbes de abastecimento de_

da Repiblica Federal da Alemanha em Lisboa. 4gua; .
Assessoramento na organizagido da

Lisboa, 12 de Qutubro de 1984.

Exceléncia:

Tenho a honra de acusar a recepgdo da nota dc
V. Ex.®, datada de 27 de Agosto de 1984, a qual € do
seguinte teor:

Com referéncia ao requerimento do Ministério
dos Negécips Estrangeiros da Reptblica Portu-
guesa de 8 de Maio de 1984, bem como em exe-
cucdo do Acordo de Cooperagiio Técnica, assi-
nado em 9 de Junho de 1980 entre 08 nossos
dois Governos, tenho a honra de propor a V. Ex.?,
em nome do Governo da Republica Federal da
Alemanha, o seguinte” acordo especial sobre o
projecto «Melhoramento do Abastecimento de
Aguas de Consumo nos Agores»:

1:

1) O Governo da Repiiblica Federal da Ale

operagdo do laboratério e na ela-
beragdo de relatérios;

Selecgdio, fornecimento, instalagdo e
operagdo inicial de instrumentos
de anélise;

Aperfeigoamento do pessoal técnice
¢ cientifico do laboratério em mé-
todos de anélise a serem introdu-,
zidos;

Orientagao dos auxiliares locais na
técnica adequada de amostragem;

Colaboragio e controlec com respeito
as primeiras séries de amostras;

Preparagio de um curso relativo a

" processos de andlise da 4gua e ges-
tao de qualidade da dgua na Uni-
versidade dos Acores.
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2 — Contribuigdes do Governo da Republica-
Federal da Alemanha:

a) Enviard 2 técnicos especializados em ana-
lise de dguas de consumo, por um prazc
maximo total de 6,5 homens/més;

b) Completara o equipamento do laboratdrio
dc controle de qualidade da édgua da
Universidade dos Agores, no valor ma-
ximo de 300 000 marcos alemaes;

¢) Custeard as despesas relacionadas com ¢
aperfeicoamento de um técnico cien-
tista em processos de andlisc de dgua.

5 — Contribuigdes do Governo da Republic:
Portuguesa:

a) Colocard a disposigdo o pessoal necessa
rio e recursos financeiros suficiente:
para assegurar que o laboratério sej:
operado sem impedimento;

b) Garantira a colheita de amostras nas d |
ferentes ilhas e nas instalagoes de abas
tecimento de agua, custeando as despe
sas com as viagens necessérias;

_¢) Facultard salas adequadas para a opera-
¢do do laboratério e dos instrumentos
de andlise a serem fornecidos;

d) Custeard-as despesas da passagem aérca
destinada aon aperfeicoamento do téc-

nico cientista na Reptiblica Federal da
Alemanha; .

) Garantird uma estreita colaboragdo entre
a actividade parceira e os serviges de
satide regionais e nacionais, bem como
os 6rgdos responsdveis pela operagdo
das respectivas instalagdes de abaste-
cimento de 4gua, permitird a partici
pagdo dessas instituiges na avaliaga
dos resultados laboratoriais ¢ tomar.
providéncias para que as propostas d
aperfeicoamento sejam aplicadas n
prética;

f) Autorizard a Universidade dos Agores
realizar inspecgdes de controle de 4gua
de consumo em &guas purificadas
dguas brutas.

4:
1) Encarregardo da execug?o das respecti-
vas medidas:

4) O Governo da Repiblica Fede-'
ral da Alemanha, a Deutsche
Gesellschaft fiir Technische
Zusammenarbeit GmbH, 6236
Eschborn 1, que, da sua parte,
poderd contratar subcomissé-

" rios;

'b) O Governo da Reptiblica Portu-
guesa, a Universidade dos
Acores.

2} Os 6rgdos encarregados nos termos dc’
vardgrafo 1 deste nmimero transforma-

rdo conjuntamente as medidas relacio-
nadas no parégrafo 2 do n° 1 num!
programa vinculativo de trabalho e de-
terminario os pormenores da sua im-
plementagio num plano operacional
ou de outra maneira adequada.

5 — De resto, aplicar-se-d0 também av presente
acordo especial as disposi¢ies do acima mencio-
nado Acordo sobre Cooperagéo Técnica, de 9 de
Junho de 1980, inclusive a cldusula de Berlim
(artigo 7).

Caso o Governo da Repiblica Portuguesa con-
corde com as propostas contidas nos n.* 1 a 5,
esta nota e a de resposta de V. Ex.*, em que se
expresse a concordancia do seu Governo, cons
tituirdo um acordo especial entre os nossos dois
Governos, a entrar em vigor na data da nota dc
resposta de V. Ex.*

Tenho a honra de confirmar que o Governo da Re-
publica Portuguesa dé a sua concordéncia & proposta
acima transcrita, constituindo a mesma nota e esta de
resposta um acordo entre os nossos dois Governos, «
cntrar em vigor na data de hoje.

Aproveito o ensejo para reiterar a V. Ex.", Sr. Em-
baixador, os protestos da minha mais elevada consi-
'eragao.

Juime José Matos da Gama, Ministro dos
Negécios Estrangeiros.

Lissabon, den 27. August 1984.

Seiner Exzelienz dem Minister der Auswirtigen
Angelegenheiten der Portugiesischen Republik
Dr. Jaime Gama, Lissabon:

Herr Minister:

Ich bechre mich, lhnen im Namen der Regierung
der Bundesrepublik Deutschland unter Bezugnahme
auf den Antrag des Ministeriums der Auswirtigen
Angelegenheiten der Portugiesiscnen Republik vom
8. Mai 1984 sowie in Ausfilhrung des Abkommens
zwischen unseren beiden Regierungen vom 9. Juni
1980 iiber Technische Zusammenarbeit folgende
Vereinbarung iiber das Vorhaben «Verbesserung der
Trinkwasserversorgung auf den Azoren» vorzuschlagen:

1:

1) Die Regierung der Bundesrepublik Deutschland
und die Regierung der Portugiesischen
Republik arbeiten auf dem Gebiet der
Wassergiitekontrolle mit dem Ziel zusara-
men, die Trinkwasserqualitit der Autono-
men Region der Azoren zu verbessern.

2) Zu diesem Zweck unterstiitzt die Regierung
der Bundesrepublik Deutschland die Uni-
versitdt der Azoren insbesondere durch:

Beratung der mit der Wasserversorgung
befaBten azorischen Institutionen in
Fragen der Trinkwasserqualitit;

Ausarbeitung einer Koordinations- und
Kontrollkonzeption fiir die Wassergii-
tekontrolle und die Umsetzung ' der



Untersuchungsergebnisse;

Empfehlungen fiir die Verbesserung der
Wasserqualitiit in den Wasserversor-
gungsanlagen;
Beratung bei der Organisation des Labor-
betriebs und der Berichterstattung;
Auswahl, Lieferung, Installation und In-
betriebnahme von Analysegeriiten;
Fortbildung des technischen und wissen-
schaftlichen Labo in neu
einzufiihrenden Analysemethoden;

Unterweisung der lokalen Hilfskriifte in
der fachgerechten Probenahmetechnik;

Mitarbeit und Kontrolle bei den ersten
Probeserien;

Vorbereitung eines Kurses in Wassera:
nalytik und Wassergiitewirtschaft gn
der Universitiit der Azoren.

2 — Leistungen der Regierung der Bundesrepublik
Deutschland:
Sie:

a) Entsendet zwei Fachkriifte fiir Trink-
wasseranalyse bis zu insegesamt
6,5 Mann/Monate;

b) Ergiinzt die Ausriistung des Wasser-
glitekontrollabors der Universitiit
der Azoren im Werte bis zu
300 000 DM (in Worten: dreihun.
derttausend Deutsche Mark)-

¢) Ubernimmt die Kosten fiir die Fortbil-
dung einer wissenschaftlichen Fa-
chkraft in der Wasseranalytik.

3 — Leistungen der Regierung der Portugiesischer
Republik: -
Sie:
a) Stellt fiilr den reibungslosen Laborbe-
trieb das erforderliche Personal und
ausreichende Finanzmittel bereit;

b) Gewilhrleistet die Probenahme auf
den verschiedenen Inseln und in den

Wasserversorgungsanlagen  durch
Bereitstellung der notwendigen Rei-
sekosten;

c) Stellt geeignete Réume fii den La
borbetrieb und die zu liefernden
Analysegeriite;

d) Ubernimmt die Flugkosten fiir die
wissenschaftliche Fachkraft

- Fortbildung in der Bundesrepublik
Deutschland;

e) Garantiert eine enge Zusammenarbeit
zwischen der Partnerbehodrde, den
regionalen und nationalen Gesun-
dheitsbehérden sowie den Betrei-
bern der betreffenden Wasserver-
sorgungsanlagen, beteiligt diese Ins-
titutionen an der Auswertung der
Laborergebnisse und sorgt fiir eine
Umsetzung der Verbesserungsvors.
chliige in die Praxis:’

zur-

ilsmlEM'IMB?Oi

) Autorisiert die Universitit der Azoren
zur Durchfiihrung der Trinkwasser-
kontrollun bei Reir

-und Rohwissern. :

1) Es beauftragen mit der Durchfiihrung der
jeweiligen Magnahmen:

a) Die Regierung der Bundesrepublik
Deutschland: die Déutsche Gesel-
Ischaft fiir Technische Zusammen-
arbeit GmbH, 6236 Eschborn 1,
die ihrerseits Unterauftragnehmer
einsetzen kann; ,

b) Die Regierung der Portugiesischen
Republik: die Universitit der Azo-
ren.

2) Die nach Absatz ! beauftragten Stellen setzen
in, Nummer 1 Absatz 2 enthaltenen
Mag@nahmenkatalog gemeinsam in ein ver-
bindliches Arbeitsprogramm um und legen
Einzelheiten seiner Durchfiihrung in einem
Operationsplan oder auf andere geeignete
Weise fest.

5 —Im iibrigen gelten die Bestimmungen des ein-
jangs erwiihnten abkommens vom 09. Juni 1980 iiber
Fechnische Zusammenarbeit einschliesslich der Ber-
lin-Klausel (Artikel 7) auch fiir diese Vereinbarung.

. Falls sich die Regierung der Portugiesischen Repu-
blik mit den in den Nummern 1 his § enthaltenen
vurscnligen einverstanden erklirt, werden diese Nov
und die das Einverstiindnis Threr Regierung ausdriick
ende Note Eurer Exzellenz eine Vereinbarung zwische
unseren beiden Regie bilden, die mit dem Datu 1
Ihrer Antwortnote in Kraft tritt.

Genehmigen Sie, Herr Minister, die -Versicherung
neiner ausgezeichnetsten Hochachtung.

Werner Schattmann.

iDecreto Legisiativo Regional n®. 33/84/A, de 6 de Novembro.

'Aaamamnummmumw
n.° 77/84, que estabslecy o regime da delimftagio o da
coordenagio das actuagbes da admimistragic ceatral o
local em matéria de investimentes piblices.

A publicagio do Decreto-Lei n.° 77/84, de 8 de
Margo, originou a definigio do regime da delimitago
e da coordenagdo das actuagdes da administragdo ¢en-
tral ¢ local em matéria de investimentos.

Nos termos do artigo 19.° do mesmo diploma legal,
a sua aplicago as regiGes .auténomas serd feita por
decreto das respectivas assembleias regionais, com as
adaptagGes impostas pela especificidade regional,

Importa, assim, estender o regime em causa 2
Regido, considerando devidamente as particularidades
proprias dos municfpios dos Agores.

Assim, a Assembleia Region.l dos Agores decreta,
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nos termos da alinea b) do artigo 229.° da Constitui-
¢d0, o seguinte:
~ Artigo 1 O regime do Decreto-Lei n.° 77/84, de
8 de Margo, aplica-se 2 Regido Auténoma dos Agores
com as adaptagdes constantes dos artigos seguintes.
Art. 2°—1— As competéncias previstas na ali-
nea c), nos n.° 2) e 3) da alinea d), na alinea e) ¢
na alinea g) do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 77/84
de 8 de Margo, serdo exercidas pela administragio
regional auténoma, sem prejufzo de futuramente po-

derem vir a ser exercidas pelos municipios, nos termos

do artigo 12.° do referido diploma legal.

2 — A competéncia prevista no n.° 1) da alinea b)
do artigo 8.° serd exercida pelos municipios, em coo-
peragio técnica e financeira com a administragdo regio-
nal auténoma, de acordo com o preceituado na lei
das finangas locais.

Art. 3° E da competéncia dos municipios a cons-
trugdo de sedes para as juntas de freguesia, bem como
a reparagdo e conservagdo dos estabelecimentos dc
ensino primério.

Art. 4° E da competéncia das juntas de freguesia
garantir a manuten¢do e o funcionamento dos cemi-
térios das 4reas rurais.

Art. 5.° As referéncias feitas, bem como as com-
peténcias atribuidas pelo Decreto-Lei n.° 77/84, de
8 de Marco, a0 Governo da Repiblica ou aos seus
servigos, consideram-se reportadas e serdo exercidas,
na Regido, pelo Governo Regional, através dos seus
departamentos.

Aprovado pela Assembleia Regional dos Agores
em 12 de Setembro de 1984.

O Presidente da Assembleia Regional dos Acores,
Alvaro Monjardino.

Assinado..em Angra do Heroismo em 18 de
Outubro de 1984.

Publique-se.

O Ministro da Repiblica para a Regido Auténoma

—

Decreto Legisiativo Regional n°. 34/84/A, de 13 de Novembro.!

Aplicacio a Regido do Decreto-lei n.° 98/84,
gue aprova o novo regime das financas locais

A entrada em vigor da nova lei das finangas locais
— Decreto-Lei n.® 98/84, de 29 de Margo—, que
revogou a Lei n. 1/79, de 2 de Janeiro, vem exigir
a sua aplicagdo as regibes auténomas por decreto das
respectivas assembleias regionais.

Portanto, e s¢ bem que nao se definam desde jé no
presente diploma os indicadores para distribuicdo das
verbas pelos municipios da Regido, interessa estender
de imediato o novo regime das finangas locais as cé-
maras municipais dos Agores.

Assim, a Assembleia Regional dos Agores decreta,
nos termos da alinea b) do artigo 229.° da Constitui-
¢d0, o seguinte:

Artigo 1.° O regime do Decreto-Cei n.° 98/84, de
29 de Mar¢o, aplica-se & Regido Autdonoma dos Ago-!

res com as adaptagdes constantes dos artigos seguintes.

Art. 2.° As referéncias feitas, bem como as compe-
(éncias atribuidas pclo Decreto-Lei n.° 98/84, de 2¢
de Marco, ao Governo da Reptiblica ou aos seus de
partamentos serdo exercidas € consideram-se reporta-
das, na Regido, ao Governo Regional e aos respecti-
vos departamentos.

Art. 3°— 1 — O Governo Regional podera apro-
var esquemas de cooperagdo técnica e financeira com
as autarquias locais para prossecugdo de politicas e
programas de desenvolvimento regional, de incentivo
ao associativismo autdrquico, de actuagGes considera
das de caracter supramunicipal, designadamente inves-
timentos no sector do saneamento bdsico, bem como
para a implementagdo de politicas globais ou sectores
inovatérios ou que impliquem reconversdo estrutural
de sectores sociais e econdémicos.

2 — As bases das politicas referidas no niimero an-
terior serdo previamente definidas por decreto da As-
sembleia Regional e os correspondentes programas de
investimento constardo do plano regional.

Aprovado pela Assembleia Regional dos Ago-
res em 12 de Setembro de 1984.

O Presidente da Assembleia Regional, Alvaro Mon-
jardino.

Assinado em Angra do Heroismo em 19 de
Outubro de 1984.

Publique-se.

O Ministro da Reptblica para a Regido Auténoma
dos Acores, Tomds George Conceicao Silva.

A atee—

e ——_

Resolugao da Assembleia Regional n-. v v~y - 1% de

Novembro

Pronincia da Assembleia Regional dos Agores, nos termos
do artigo 231.°, n.° 2, da Constituicdo, sobre a proposta
de lsi n.° 63/1Il.

I

1 — A Assembleia da Repiblica consultou a As-
sembleia Regional dos Agores sobre um pedido de
autorizagéio legislativa do Governo para dispor nor-
mativamente quanto a questdes de jurisdigdo e fiscais
relativas a utilizacio da Base das Lajes pelas forgas
americanas nos Agores.

Estas questdes decorreram de um acordo técnico
assinado em Lisboa em 16 de Maio de 1984 e, segundo
se cré, do chamado acordo laboral, por ora ndo assi-
nado.

Esta Assembleia Regional repetidas vezes tem en-
tendido que a sua proniincia sobre um simples pedido
de autorizagiio legislativa costuma ter um diminuto
interesse pritico, uma vez que o projecto de diploma
submetido ao Parlamento nacional reveste um caréc-
ter meramente iRdicativo. Por isso se tem sustentado que
o parecer da Assembleia Regional deverd ser trans-
mitido ao Governo para se tomar em conta na elabo-
ragio’ do futuro decreto-lei.

2-—Na ocorréncia, porém, 0s comentdrios que
adiante seguem afiguram-se como tendo maior cabi-
mento.
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O Governo Regional dos Acores integrou, através
Je representantes seus e nos termos do artigo 62.° dc
Estatuto, as delegagOes portuguesas que negociaram
estes acordos.

Os seus pontos de vista foram expostos e, de al
guma maneira, tomadoes emr-consideracdo. Conviria
por isso, examinar os novos acordo técnicos, confron
tando-os com a disciplina anterior, a qual data de 15
de Novembro de 1957, e tinha a natureza de secreth.

Todavia, o facto de os textos desses acordos ndo ha
verem ainda sido publicados — nem, entendemo-k
agora, 0 virem a ser tdo cedo — ndo permite levai
avante o estudo comprovativo das novas normas (re-
pete-se: normas, porque esta é a base de uma das dd-
vidas adiante levantadas) e as que tém vindo a vig
rar desde 15 de Novembro de 1957. ‘

3 — Na exposi¢do de motivos que antecede a pro
posta de lei n.° 69/111 diz-se que, no tocante & maté
ria militar incluida no acordo técnico, ndo se levanta
obsticulo e que se efectue a sua aprovagdo pelo Go
verno, nos termos do artigo 200.°, n.° 1, alinea ¢), de
Constituigao.

E explica-se: o acordo técnico ndo é um tratado so-
lene sujeito a ratificagao, limitando-se a implementar
0s compromissos assumidos no acordo de defesa de
1951, e apenas os tratados solenes respeitantes a as-
suntos militares tém de ser aprovados pela Assembleia
da Republica [Constituigdo, artigo 164.°, alinea i)].

4 — Porém, o Governo vem pedir uma autorizagdo
legislativa para integrar validamente na ordem juridica
portuguesa, através de decreto-lei:

@) A concessdo, acordada, de imunidades juris-
dicionais;

b) A concessao, acordada, de isengdes aduanei-
ras ¢ fiscais;

¢) O disposto no artigo 95.° do acordo entre o
Ministério da Defesa de Portugal e o De-
partamento de Defesa dos Estados Unidos,
respeitante ao emprego de cidaddos portu-
gueses pelas forcas americanas nos Acores.

Sobre esta alinea c), deve tratar-se do projecto de
icordo laboral, h4 anos reclamado, prometido e jamais
assinado.

Quanto a isto, diz-se na exposicdo de motivos tra-
tar-se de matérias que se situam no fmbito da reserva
egislativa da Assembleia da Repiiblica [Constituigdo,
irtigo 168.°, alineas i) e q) (e cita-se)]:

Por isso os preceitos do acordo técnico respei-
tantes as imunidades juridicionais e aos beneficios
aduaneiros e fiscais, assim como o artigo 95.° do
acordo entre o Ministério da Defesa Nacional de

, Portugal e o Departamento de Defesa dos Esta-
dos Unidos da América respeitantes ao emprego
de cidaddos portugueses pelas forgas americanas
nos Agores, s6 poderdo ser integrados valida
mente na ordem juridica interna mediante inter-
vencio da Assembleia da Repiblica. Esta condi-
¢do ser4 satisfeita se a integrag@io for efectuada
por meio de decreto-lei autorizado pela Assem-
bleia da Repiiblica. '

Desta forma se respeitard o principio constitu-
cional relativo 2 distribuigdo de competéncias en-
tre os vérios 6rgdos de soberania.

E este quadro que suscita os problemas e as dificul-
lades adiante seriados.

II

5 — A disting@o entre os tratados e os acordos in-

.ernacionais ndo € inteiramente clara no direito cons-
titucional portugués.
O artigo 8.° da Constituigdo faz-lhes uma referén-
sia indirecta, unificando-os sob a designagdo de «con-
vengOes» € aparentemente distinguindo-os quanto 2
ratificagdo ou a aprovagdo, mas explicitando que pro-
duzem efeitos pela sua publicagio oficial (n.° 2). E
a regra da recepgao automdtica do direito internacio-
nal convencional.

S6 das competéncias da Assembleia da Republica
[artigo 164.°, alinea /)] e do Governo [artigo 200.°,
alinea c)] resulta a separagdo nominal dos 2 conceitos.

Cabe a Assembleia da Reptiblica ratificar certos
tratados (nomeadamente os que versarem matéria da
sua competéncia reservada e os que o Governo en-
tender para o efeito submeter-lhe). Cabe ao Governo
aprovar todos os outros tratados € — sem excepgdo —
todos os acordos.

Uma coisa € certa, porém. A competéncia para
iprovar ou ratificar convengdes internacionais é uma
sompeténcia politica, ndo uma competéncia legisla-
tiva, e exerce-se sob a forma de resolugdo da Assem-
bleia da Reptiblica (artigo 169.°, n.° 4) ou de decreto
do Governo (artigo 200.°, n.° 2).

A doutrina costuma entender que os tratados ver-
sam assuntos de maior gravidade e impacte politico,
e os acordos versam questdes de mais simples natu-
reza. O que ndo contribui para clarificar as coisas.

Perante isto, e relativamente as normas ajustadas
entre os 2 Governos:

Ou estamos, nesta matéria, perante um mero
acordo — eficaz na ordem interna apés sim-
ples aprovagido pelo Governo e subsequente
publicagdo ndo tendo a Assembleia da Reptblica
nada que ver com a ratificagdo, e o pedido de
autorizagao legislativa ndo tem razio de ser;

Ou estamos perante matéria de tratado, e neste
caso também ndo hd lugar a autorizagio legis-
lativa, mas sim a uma ratificagdo das suas
cldusulas, a efectuar por resolugio da Assem-
bleia da Repiblica.

E uma situagdo dilemética, a que leva a aparente
insuficiéncia do texto constitucional.

Como se referiu, o facto de o artigo 164.°, alinea i),
da Constituigdo restringir apenas a certos tratados a
ratificagdo parlamentar deixa ao Governo o poder de
aprovar todos os acordos (artigo 200.°, n.° 2).

E, nesse caso, a autorizagdo legislativa s6 & conce-

. bivel, como adiante se diz, depois de aprovado e pu-
 blicado o acordo técnico em causa, isto €, depois de

recebido na ordem interna portuguesa, pois s6 assim

se saberd quais os principios aceites pelos 2 Governos.
e se uma lei € necessdria para os desenvolver.

6 — Na verdade, concebe-se como possivel que o
acordo preveja o mero compromisso de o Governo
propor legislagdo que isente de impostos e estabelega
imunidades jurisdicionais. Mas tal s6 poder4 saber-se
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“com a publicagio do acordo; e apenas verificada tal
condigdo € logicamente concebivel um pedido de au-
torizagdo legislativa. Até para que se saiba, previa-
mente, que compromissos foram assumidos e que prin-
cipios haverd que desenvolver em Iei.

Mas se o acordo ji declarou que as rentncias :
jurisdi¢do se hdo-de fazer, caso a caso, a simples pe-
dido das autoridades americanas, que, para certas ca-
tegorias de actos, Portugal j4 renunciou 2 jurisdigdo
dos seus tribunais e que estdo ou sdo criadas deter-
minadas isengSes fiscais, a autorizagdo legislativa
ndo tem razdo de ser, pois a lei material ndo é meio
adequado para operar a recepgdo no direito interno
de normas ja estipuladas internacionalmente.

7 — Neste ultimo caso — que §, para dar um exem-
plo, o da Convengdo entre os Estados Partes no Tra-
tado do Atlantico Norte Relativo ao Estatuto das Suas
Forgas, de 19 de Junho de 1951 — dever4 entdo peg
guntar-se se ndo se esld, a0 menos no campo dos
principios, perante uma matéria de tratado ver-
sando assuntcs da competéncia reservada da Assem-
bleia da Repiiblica, o que torna necessaria a ratifica-
¢do por parte deste 6rgio de soberania. *

A referida Convengdo, por alguns designada por
«Convencao OTAN» ou «NATO-SOFA», revestiu a
forma de auténtico tratado — aprovado por resolugao
da Assembleia Nacional, promulgado pelo Presidente
da Republica, referendado pelo Presidente do Conse-
lho ¢ publicado no Didrio do Governo, 12 série, de
3 de Agosto de 1955,

Ao assinar esta Convengdo, o representante de Por-
tugal formulou por escrito uma reserva, segundo a
qual a Convencdo era aplicavel somente ao territério
continental, com exclusao das ilhas adjacentes, que.
como se sabc, na terminologia de entdo, eram os ar-
quipélagos dos Agores ¢ da Madeira.

8 —Em face destas razdes, a Assembleia Regional
dos Agores pronuncia-se sobre a proposta de lei n.° 69/
IIT no sentido de que a mesma ndo deve ser aprovada
sem que sc publique o acordo técnico, do qual alguns
principios versam matéria de competéncia reservada
a Assembleia da Republica, no caso de tais principios
se exprimirem num compromisso do Governo a pro-
mover legislagio sobre o assunto.

Mas se o referido acordo ji estabelecer as faladas
imunidades e as referidas isencées fiscais, entdo a au-
torizago legislativa constitui um meio inadequado para
as receber no direito interno, € deve por isso ser ne-
gada sem quaisquer dilagdes.

Aprovada pela Assembleia Regional dos Aco-
res na Horta em 13 de Setembro de 1984.

O Presidente da Assembleia Regional dos Acores,
Alvafo Monjardino.

Artigo tnico. O quadro ae pessoal a que se retere
(0 artigo dnico do Decreto Regulamentar Regional
n.° 33/81/A, de 26 de Junho, passa a ter a compo-
'sigdo constante do quadro anexo ao presente diploma.

Aprovado em Conselho do ‘Governo Regional
em 27 de Setembro de 1984.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
dota Amaral.

Assinado em Angra do Heroismo em 29 de
Outubro de 1984.

Publique-se.

O Ministro da Repiiblica para a Regido Auténoma
dos Agores, Tomds George Conceicio Silva.

ANEXO

Quadro de pessoal a que se refere o artigo unico

Nimero ) Letra
de Designagio dos cargos de
fugares | vencimento

Pessoal dirigente;

Decreto Regulamentar Reglonal n®. 38/84/A, de 14 de Novembro.

Havendo necessidade de se proceder a alteragao do
quadro de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia
do Governo: '

O Governo Regional decreta, nos termos do ar-
tigo 229.°, alinea d), da Constituicdo, o seguinte:

1 | Secretdrio-geral .............cceeenenninn. | D
: Pessoal (écnico-superior: ;
2 ! Técnico superior de 2* classe, de '
o 1.* classe ou principal ............ G,EouD
| Pessoal administrativo:
1 Chefe de repartigdo ..................... E
2 Chefe de sec¢fo ...ooooevvvvevnnniinnees H
3 Primeiro-oficial ........................... ]
3 Segundo-oficial ........................... L
4 Terceiro-oficial ........................... M
5 Escriturdrio-dactilégrafo dz 2.* classe, |
de 1.2 classe ou principal ......... S, QouN
|
| Pessoal auxilar: ‘
3 Telefonista de 2.2 classe, de 1.2
classe ou principal .................. S,QouO
3 Motorista de 2.* classe ou de 1.
classe .....cocoiiiiiiiiiiiiiiies Qou O
3 Continuo de 22 classe ou de 1.* . ,
classe ..o TousS
1 Porteiro de 2. classe ou de 1.
classe ... e T ou S
1 Mordomo " .......ccoooiiiiiiii O
2 Servente ...........ooiciiiiiiiiiiiniannn, U
PRESIDENCIA DO GOVERNO

Resolugéo N°. 250/84

O Governo resolve indicar.o Subsecretario Regional
da Integragdo Europeia e Cooperagao Externa, Dr.
Carlos Bicudo de Freitas da Silva, para vogal represen-
tante da Regido Autdnoma dos Agores na Comissao
para a Integragao Europeia.

Aprovada em Conselho, em 9 de Novembro de 1984.
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— O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral.

Despacho Normativo N°. 212/84

Néo se encontrando provido o lugar de Secretario
Regional Adjunto da Presidéncia, deve entender-se
que as competéncias que porventura lhe sejam atribui-
das em legislagéo regional revertem ao Presidente dc
Governo.

Assim, delego no Subsecretario Regional da Integra-
¢ao Europeia e Cooperagéo Externa, Dr. Carlos Bicudo
de Freitas da Silva, a superintendéncia no Gabinete
Técnico, criado na Presidéncia do Governo, pelo
‘lj)elgreto Regulamentar Regional N°. 29/80/A, de 8 de

ulho.

Presidéncia do Governo, 8 de Novembro de 1984. —
O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco Mota
Amaral.

PRESIDENCIA DO GOVERNO E

SECRETARIA REGIONAL DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA

Despacho Normativo N°. 213/84

_Considerando que, nos termos do Decreto Legislati-
vg Regional n°. 16/83/A, de 28 de Abril, o provimento
da generalidade dos | '
Administragdo Regional se faz obrigatoriamente medi-
ante concurso e que as operacgdes de recrutamento e
seleccao de pessoal, bem como a definigao dos
respectivos programas, deverao ser estabelecidos em
regulamento aprovado por despacho:

Nestes termos, é aprovado, ao abrigo da alinea b) do
n°. 1 do artigo 18°. do Decreto Legislativo Regional n°.
16/83/A, de 28 de Abril, o seguinte:

REGULAMENTO DOS CONCURSOS PARA
LUGARES DE INGRESSO E ACESSO DO QUADRC
DE PESSOAL DO GABINETE TECNICO DA
PRESIDENCIA

CAPITULOI
AMBITO DE APLICACAO

Artigo 1.*
(Ambito de aplicacéo)

O presente Regulamento aplica-se aos COnCursos
para lugares de ingresso e acesso relativos as categori-
as previstas no quadro de pessoal do Gabinete Técnico
da Presidéncia, aprovado pelo Decreto Regulamentar
Regional n°. 29/80/A. de 8 de Julho.

CAPfTULON

CONTEUDOS FUNCIONAIS E REQUISITOS
-DE PROVIMENTO

ugares dos quadros de pessoal da |

SECGAO|
Conteudos funcionais da carreira técnica superior
Artigo 2°.
(CONTEUDOS FUNCIONAIS)

1 — O conteudo funcional da carreira técnica superi
or prevista no quadro de pessoal do Gabinete Técnico ¢
0 que se define genericamente no artigo seguinte.

2 — As diferentes categorias insertas na referida
carreira corresponde uma diferente complexidade e au-
tonomia do respectivo contetido funcional, aumentando
aquelas & medida que se ascende na escala
hierarquica.

Artigo 3°.
(PESSOAL TECNICO SUPERIOR)

Compete, genericamente, aos técnicos superiores
de 2°. classe, de 1°. classe ou principal:

a) Elaborar estudos, informacgées e pareceres sobre
todas as questdes que lhes sejam submetidas,
com incidéncia especial para os assuntos ligados
a Integragao Europeia e a Cooperacéo Externa;

b) Habilitar técnicamente o membro do Governo Re-
gional que superintende no Gabinete Técnico com
as informagdes necessarias & prossecucao das
actividades.da sua competéncia.

SECGAOI
Requisito de provimento
Artigo 4°.
(REQUISITOS GERAIS)

Sao requisitos gerais para provimento em lugares
pUblicos:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos completos até a data do encerramento
do prazo de candidatura;

c) Possuir as habilitagdes literarias e qualificagbes
profissionais legalmente exigifas para o desem-
penho do cargo;

d) Ter cumprido as leis do recrutamento militar
quando se trate de candidatos do sexo masculino;

e) Estar livre de culpa no registo criminal e nao ter
sofrido pena que iniba do exercicio de fungbes
publicas, salvo tendo sido reabilitado nos termos
da lai; .

f) Possuir a robustez fisica necessaria, néo sofrer de
doenga contagiosa, particularmente tuberculose
evolutiva ou contagiosa, e ter cumprido as leis de:
vacinag¢ao obrigatoria.
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Artigo 5°.
(REQUISITOS ESPECIAIS DE PROVIMENTO)

1 — As licenciaturas para provimento nas categorias
da carreira técnica superior serao estabelecidas, tendo
em conta as areas de actividade em que os elementos a
recrutar irao exercer fungdes, nos despachos que au-
torizarem a abertura dos concursos e constardo ex-
pressamente dos respectivos dvisps de abertura.

Artigo 6°.
(CARREIRAS COM AFINIDADE F UNCIONAL)

Para efeitos do disposto nos n°.s 3 dos artigos 15°. e
16°. do Decreto Legislativo Regional n°. 15/83/A, de 27
de Abril, considera-se existir afinidade funcional, relati-
vamente a carreira técnica superior, nos casos em qte
os candidatos de outros servigos ou organismos, além
de reunirem os requisitos legais de provimento, exer-
¢am actividades nas &reas mencionadas no artigo 3°.

CAPITULO IN

VALIDADE E REGIME GERAL DE TRAMITACAO
DOS CONCURSOS

SECGCAOI|
Dos concursos

Artigo 7°.
(NATUREZA DOS CONCURSOS)

1 — Os concursos para preenchimento dos lugares
de ingresso e acesso do quadro de pessoal do Gabine-
te Técnico revestem a natureza de concursos de
provimento. "

2 — Os métodos de selecgao a utilizar relativamente
a cada categoria seréo os definidos no capitulo IV.

SECGAOII
Dos Juris
Artigo 8°.
(CONSTITUIGAO DO JURI)

1 = O juri sera responséavel por todas as operagdes
de recrutamento e selecgao e devera ser constituido
anteriormente a publicagao do aviso de abertura do
concurso, por despacho do membro do Governo que
superintende no Gabinete Técnico.

2 — Os juris dos concursos teréao a seguinte
Composic¢ao:

a) 1 presidente, que sera o membro do Governo que
superintender no Gabinete Técnico ou dirigente
em que ele delegue.

b) Vogais em nimero par, por forma que o nimero de
elementos do juri seja impar, até ao limite de 5, nao
podendo nenhum deles ter categoria inferior aque-
la para que é aberto concurso.

3 — Os despachos a que serefere o n°. 1 do presente
artigo designarao iguaimente 2 vogais suplentes, que
substituirdao os efectivos nas suas faltas ou
impedimentos.

4 — O presidente do juri sera substituido nas suas
faltas ou impedimentos pelo vogal efectivo designado
no despaho constitutivo do mesmo.

Artigo 9°.
(FUNCIONAMENTO DO JURI)

1 — O Juri s6 podera funcionar quando estiverem
presentes todos os membros, devendo as decisdes ser
tomadas por maioria.

2 — Das reunides do juri serao lavradas actas, das
quais constardo os fundamentos das deliberagbes
tomadas.

3 — As actas sdo confidenciais, s6 podendo ser
presentes, em caso de recursg, A entidade que sobre
ele tenha de decidir.

4 — O juri sera secretariado pélo voqal qt]e O pre-
sidente designar.

5 — O juri podera recorrer a entidades estranhas
para a elaboragao e correcgao de provas de conheci-
mentos, quando as houver, ou para a preparagao e
aplicagao de exames de natureza psicoldgica.

SECCAOII
Abertura e prazo de validade dos concursos
Artigo 10°.
(ABERTURA DE CONCURSO DE ACESSO)

O concurso dé acesso ser4 aberto no prazo maximo
de 30 dias, a contar da data em que qualquer funciona-
rio a ele afecto retina ou requisitos legais para acesso.

Artigo 11°,
(PRAZO DE VALIDADE)

1 — Os concursos de provimento para lugares do
quadro de pessoal do Gabinete Técnico podem ser
abertos para preenchimento de: -

a) Vagas existentes a data da sua abertura;

b) Mesmas vagas e das que venham a verificar-se

durante um lapso de tempq ndo superior a 2
anos, contados a partir daqyela data.
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' 2 — A opgao prevista no numero anterior sera feita
pela entidade competente para a abertura do concurso
e constara obrigatoriamente do respectivo aviso.

SECGAO IV
Publicitacao dos concursos
Artigo 12°.

(FORMAS DE PUBLICITAGAO)

1 — A abertura dos concursos de ingresso sera obri-
gatoriamente tornada publica mediante avisoinsertono
Jornal Oficial. 22. série, e sempre que possivel, atraves
dos érgaos de comunicagao social de expansac
reconhecida

2 — A abertura de concursos de acesso sera feita
mediante publicagao em ordem de servigo afixada em
local a que tenham acesso todos os funcionarios inte-
ressados e comunicada por oficio aos que, nos termos
da legislagao aplicavel, estejam em condigdes de ad-
missao a concurso e se encontrem a exercer fungoes
em Outros Organismos e servigos.

Artigo 13°.

(CONTEUDO DOS AVISOS DE ABERTURA DOS
CONCURSOS)

1 — Dos avisos de abertura dos concursos devem
constar os seguintes elementos:

a) O despacho de autorizgdo de abertura do
concurso:

b) A categoria e a especificacio das vagas a
preencher:

¢) O prazo de validade do concurso ou o numero de
vagas para que 0 mesmo é aberto: '

d) A descri¢ao sumaria do conteudo funcional dos
lugares a preencher;

e) A localidade, vencimento e outras cordigoes de
trabalho;

f) Os requisitos gerais e especiais de admissao;

g) As areas de recrutamento, designadamente,
quando for caso disso, a especificacao das que se
enquadram no disposto nos n°.s 1 e 2 dos artigos
15°. e 16°. do Decrefd Legislativo Regional n°.
15/83/A, de 27 de Abril.

h) A natyreza do concurso, 0s métodos de selecgao a
utilizar e, no caso de haver prestacéo de provas, a
enumeragao das mesmas ou aindicagao do Jornal
Oficial onde se encontra o respectivo programa;

i) A forma e o prazo para apresentagao das candioa-

turas, os elementos awe devem constar dos

respectivos requerimentos e a enumeracgao dos
documentos que devem acompanha-lo e sejam
indispensaveis para a apreciagao do merito dos
candidatos ou para a respectiva classificacao ou
graduacao e. bem assim, dos documentos cuja
apresentagao inicial seja dispensada;

j) A entidade. com o respectivo endereco, aqualdeve
ser apresentada a candidatura;

k) A constituicao do juri:
) A indicagao do regulamento do concurso;

m) Quaisquer outras indicagoes julgadas necessari-
as para melhor esclarecimento dos interessados.

2 — Sempre que se trate de concurso para o preen-
chimento de vagas de acesso relativamente ao qual s
pretenda reduzir o tempo de servigo na categoria ante-
rior. nos termos do n°. 3 do artigo 4°. do Decreto-Lein°.
191-C/79, de 25 de Junho, devera essa reducéo ficar
expressamente consignada no respectivo aviso de
abertura.

SECGAOV
Formalizacdo das candidaturas

Artigo 14°.

(FORMA E PRAZO PARA APRESENTACAO DE
CANDIDATURAS)

1 — Os requerimentos de admissao a concurso po-
dem ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo
correio, com o aviso de recepgao, salvo se no aviso de
abertura se declarar obrigatéria a remessa pelo correio.

2 — O prazo para requerer a admissdo a concugso é
de 30 dias a contar da data da publicagéo do aviso de
abertura no Jornal Oficial.

3 — Consideram-se entregues dentro do prazo os
requerimentos cujo aviso de recepgéo tenha sido expe-
dido 24 horas antes do prazo afixado no numero
anterior.

4 — Em situagao de forga maior que inviabilize ¢
cumprimento dos prazos referidos nos nameros anteri-
ores, proceder-se-a de acordo com o n®. 3 do artigo 8°.
da Portaria n°. 62/83, de 16 de Agosto.

5 — Nos casos de entrega pessoal do requerimento
de admisséo, o funcionario ou agente competente a
quem tiver sido apresentado passara recibo datado,
sob pena de incorrer em responsabilidade disciplinar se
assim nao proceder.

Artigo 15°.

(ELEMENTOS A CONSTAR DOS REQUERIMENTOS
DE ADMISSAO A CONCURSO)
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1 — Os requerimentos de admissao a concurso se-
raofeﬁosempapelseladoedelesoﬂnstaréo -

a) Identlﬁcagao completa (nome, filiagao, naturalida-
de e nacionalidade, data de nascimento, nimero e
data do bilhete de identidade e servigo de identifi-
cagao que o emitiu, situagao militar, residéncia,
cddigo postal e telefone); '

b) Habilitagoes hterénas

c) Habllnagoes ptoﬂssnonals (espbc;ahzaqoes, esta-
gios,; seminarios, aogoesdeformugao, cursospés-
-graduagao etc. )

d) Experiéncia profissional, com indicagéo aas fun-
¢bes com mais interesse para o lugar a que
candidata e mencéo expressa, tratando-se de in-
dividuos j& vinculados a fungéo publica, da cate-
goria, servigo a que pertence, natureza do vinculo
e antiguidade na actual categoria e na funcao
publica;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar por serem relevantes
para a apreciagao do seu mérito.

Artigo 16°.

(DOCUMENTAGAO A APRESENTAR PELOS
CANDIDATOS)

1 — Os requerimentos de admisséo a concurso de
individuos néo vinculados & fungao publica de-
verdo ser acompanhados, em principio, da se-
guinte documentagao:

a) Certidao de registo de nascimento;

b) Bilhete de Identidade ou publica-forma;

c) Certificado de registo criminal;

d) Prova de nao sofrer de doenga contagiosa e
possuir a robustez necessaria para o exerci-
cio do cargo, feita por meio de atestado do
delegado ou subdelegado de saude da area
de residéncia do interessado;

e) Certificado de auséncia de tuberculose evo-
lutiva e resultado da prova tuberculosa ou
vacinagao BCG, passado por dispensario
oficial antituberculoso;

f) Documento comprovativo do cumprimento
da lei de recrutamento militar, no caso dos
candidatos do sexo masculino;

g) Documento comprovativo das habllltagoes

- literarias e ou qualificaghes profissionais
exigidas no aviso de abertura do concurso;

h) Curriculum vitae detathado.

-2 - A documentagéo a apresontar pelos candidato:;
- vinculados & fungio publica constaré do aviso de aber-
‘tura do respectivo concurso.

3 — Os documentos referidos nos nﬂmeros anteri-
lores poderao ser dlspensados de apresemacamnml

na sua globalidade ou parciaimente, de acordo com o
estabelecido no aviso de abertura de concurso e nos
termos do artigo 6°. da Portaria n°. 63/83, de 16 de
Agosto.

SECCAO VI
Dos candidatos admitidos a concurso

Artigo 17°.

(LISTA DOS CANDIDATOS ADMITIDOS A
CONCURSO PARA LUGARES DE INGRESSO)

1 — Encerrado o prazo de admissao de candidatu-
ras, o juri elaborard, no mais curto lapso de
tempo, em qualquer caso nao superior a 30 dias,
a lista provisoria dos candidatos admitidos a
concurso e dos excluidos, com indicagéo dos
motivos de exclusao, bem como das deficiénci-
as de instrugao quer porventura afectem o pro-
cesso de algum candidato, procedendo-se a
sua publicacao no Jornal Oficial, 2°. Série.

2 — Em casos devidamente fundamentados e acei-
tes pelo membro do Governo que superintender
no Gabinete Técnico, podera o periodo previsto
no numero anterior ser prorrogado por igual
periodo.

3 — Os interessados podem, no prazo de 10 dias
contados da publicacao da lista provisoria, corri-
gir deficiéncias de instrugao.

4 — O prazo para recurso da exclusao das mesmas
listas, a interpor perante a entidade referida nos nime-
ros antericres, é de 10 dias, contados da mesma data,
sendo também de 10 dias o prazo para ser proferida
decisdo sobre 0 mesmo recurso, que tera efeito
.suspensivo.

5 — Até ao 30°. dia posterior & publicagao da lista
referida no n°. 1, sera enviada para publicagao
no Jornal 0f|C|aI declaragao introduzindo na
mesma as alteragbes a que houver lugar,
convertendo-se a lista em definitiva.

Artigo 18°.

(LISTA DOS CANDIDATOS ADMITIDOS A
CONCURSO PARA LUGARES DE ACESSO)

1 — Aquando da realizagao do concurso paralugares
.de acesso, devera ser organizado, em prazo nao supe-
rior a 30 dias, a contar do termo do periodo de apresen-
tagao das candidaturas, a lista dos candidatos, a qual
Jdevera ber afixada no local a que tenham acesso 0s
funciontnos mtéressados

2—E aplicavel aos concursos regulados pelo re-
sente artigo o regime estabelecido nos n°.s 3 e 5 do
[arhgo precedente, contando-se os prazos pela data da
afixacéo das Jlstas
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SECCAO VI Artigo 23°.
Das provas (REGIME DE PROVIMENTO)
Artigo 19°. 1 — Os candidatos aprovados ser&do providos na
vagas segundo a ordenagao das respectivas listas.
(MARCAGAO DAS PROVAS)

1 — Sempre que haja lugar a prestagao de provas
deve, juntamente com a lista definitiva, divulgar-se_ o'
local, data e horario de prestagao das mesmas ou, néo
sendo possivel, informar-se dos processos previstos
de divulgacao daqueles elementos ou da convocagao
dos candidatos.

2 — A prestagao de provas nunca podera ter lugar
antes de 2 nem depois de 4 meses apds a data da
publicacao do aviso de abertura do concurso, salvo nos
casos em que tenha havido lugar a prorrogagao previs-
ta no n°. 2 do artigo 17°., situa¢éo em que aquele prazo
maximo passara a ser de 5 meses.

Artigo 20°.
(CLASSIFICAGAO DAS PROVAS)

As provas serao classificadas segundo os sistemas
de classificagao enunciados no capitulo IV.

Artigo 21°.

(HOMOLOGAGAO E PUBLICAGAO DOS
RESULTADOS DAS PROVAS) -

1— Apés a classific7.¢ao e ordenagao dos candida-
tos, o juri elaborara acta, contendo a respectiva lista
classificada e ordenada, a qual sera homologada, no
prazo maximo de 10 dias, pelo membro do GovernO|
que tiver a seu cargo 0 Gabinete Técnico.

2 —Homologada a lista de candidatos referida no n°.
1, serdA a mesma enviada para publicagdo no Jomai
Oficial, 2. Série, no prazo maximo de 15 dias, a partir
da data da sua homologagao.

Artigo 22°.
(RECURSOS)

1 — Os concorrentes poderao interpor recurso sem-
pre que haja preteri¢gao de formalidades.

2 — O recurso serd interposto para 0 membro do
Govemo que superintender o Gabinete Técnico no pra-
zo de 10 dias contados da publicagéo da lista menci-
onada no artigo precedente, sendo igualmente de 10
dias o-prazo para ser proferida a respectiva deciséo.

3 — O recurso tem efeito suspensivo.

- SECGAO ViIll

__ Do provimento e nomegcéio dos candidatos

)

2 — Os concorrentes aprovados em Concurso que
recusem ser providos no lugar a que ¥8m direito, de
acordo com a do respectivo concurso, se-
rao excluidos das listas dos candidatos aprovados.

3 — Os despachos de nomeagéo néo poderao ser
proferidos antes de decorridos 10 dias, contados da
data da publicacao da lista de classificagao a que alude
on°. 1do artigo 21°.

CAPITULO IV

METODOS DE SELECGAO
E SISTEMAS DE CLASSIFICAGAO

SECCAO|I

Definicao dos métodos de selecgéo e sistemas
de classificacéo

Artigo 24°,
(METODOS DE SELECGAO)

1 — Nos concursos para provimento dos lugares do
quadro de pessoal poderao ser utilizados, isolada ou
complementarmente, os seguintes métodos de
seleccao:

. .
a) Provas de conhecimemo;
b) Avaliagao curricular;
¢) Cursos de formagao.

2 — Qualquer dos métodos mencionados no numero
anterior podera ser complementado por entrevista ou
exame psicologico de selecgao.

Artigo 25°.
(OBJECTIVOS DOS METODOS DE SELECGAO)

1 — Os meétodos de selecgao enumerados no artigo
precedente visam os seguintes objectivos:

a) Provas de conhecimentos — avaliar, relativa-
mente a cada candidato, o nivel dos conhecimen-
tos considerados necessarios ao exercicio de ume
funcao e versarao sobre temas relacionados com
as areas referidas na definigao do conteid@funci-
onal, devendo a delimitagao dos mesmos constar

_do aviso de abertura de concurso, sempre que tal
delimitagcao nao esteja contida no articulado do
presente Regulamento;

b) Avaliagao curricular — avaliar a preparagao dos
candidatos no desempenho de determinada fun-
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¢ao, ponderando, consoante 0s casos, a habilita-

‘¢ao académica de base, a formagéo profissional
complementar, a qualificagdo e experiéncia profig-
sionais, os estudos e investigagbes realizados e,
sempre que se trate dos concursos de acesso, a
classificagdo ~de . servico -de . cada .um _dos
concorrentes;

¢) Cursos de formagao — avaliar o nivel da qualifica-
¢ao profissional obtida pelos candidatos ao longo
de determinado periodo, durante o qual ihe é pro-
porcionada a aquisi¢gao de conhecimentos e capa-
cidades praticas indispenséveis ao exercicio de
uma fungao;

d) Entrevista — determinar e avaliar elementos e
natureza profissional relacionados com a qualifi-
cagdo e a experiéncia profissional dos candidatog,
necessarios ao exercicio de uma fungéo;

e) Exame psicol6gico — avaliar, mediante o recurso
atécnicas psicoldgicas, as capacidades e caracte-
risticas de personalidade dos candidatos, tendc
em vista determinar a sua adequacéo as exign-
cias da fun¢éo. -

2 — As provas de conhecimento poderao revestir a
forma de conhecimentos gerais ou de conhecimentos
especificos. ’

3 — Na avaliagao curricular referente a concursos
para categorias de acesso, serd considerada como
factor de ponderagao obrigatéria a classificagido de
servico.

Artigo 26°.

(PROGRAMAS DAS PROVAS DE CONHEGIMENTOS
E CURSOS DE FORMAGCAO)

1 — Os programas das provas de conhecimento e
cursos de formacgédo serdo aprovados por despacho
conjunto do Secretario Regional da Administragdo
Publicae e do membro do Governo que superintender o
Gabinete Técnico, a publicar no Jornal Oficial. 2°. Série.

2—Os avisos de abertura de concurso deverag fazer

referéncia expressa ao Jomal Oficial que contém o
enunciado desses programas.

Artigo 27°.

(SISTE=MAS DE CLASSIFICAGAO)
1 Relativamente a cada um dos métodos de selec-
¢éo, seréo utilizados os seguintes sistemas de clas-
sificacén’

a) Provas
avali

conhecimentos, cursos de formagéo e
ab curricular-escala de Q a 20 valores;

 b) Entrevista e exame psicolégico — escala adjectiva

o111 Quo us candidatos swrao agrupados em# gru-
pos; favoravel preferencialmente, favoravel, favo-
ravel com reservas e néao favoravel.

. 2 — Para efeitos de determinacgéo da classificagéo
final, aos grupos enumerados na alinea b) do nimero
precedente corresponderdo as seguintes classifica-
.goes: 20, 15, 10, 5.

Artigo 28°.
(CLASSIFICAGAO FINAL)

1 — A classificagao final resultara da média aritméti-
:a simples das classificagbes obtidas em todas as pro-
'as ou métodos de selecgao.

2 — Havendo igualdade de classificacao em
;oncursos de ingresso, é dada preferéncia ao candida-
0 que tenha obtido nota mais elevada nas provas de
avaliagéo curricular ou de conhecimentos.

3 — Consideram-se excluidos os candidatas que
nas provas eliminatorias ou na classificagéo fina) ob-
tenham classificacéo inferior a 10 valores.

Artigo29*. -

(DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO DE
SELECGAO)

As provas de conhecimentos e os cursos de forma{
¢ao profissionais poderao ser, de per si, eliminatérias:.
se esse facto for expressamente consignado
respectivo aviso de abertura.

SECCAOII
Selecgéo para categoria de ingresso
Artigo 30°.
(TECNICO SUPERIOR DE 2*. CLASSE)

+ 1 —Osmétodos de selecgo a utilizar nos concursos

'para provimento nas categorias de técnico superior de
2°. classe séo os seguintes:

a) Avaliagao curricular ou prova de conhiswanentos;

b) Entrevista ou exame psicoldgico.

2 — Na avaliagéo curricuiar ponderar-se-ao:
a) Habilitagéo académica;

b) Formagéo profissional complement..

3 — A ordenagcéo dos candidatos resultara da media
; aritmética simples das classificagbes obtidas
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SEGCAO M
Selecciio para categorias de acesso
Artigo 31°.

(Provimento nos lugares de técnico superior
de 1*. classe e principal)

1 — O método de selecgao a utilizar nos concursos
para provimento nos lugares de técnico superior
de 1° classe e principal é o de avaliagao
curricular.

2 — Na avaliagao curricular ponderar-se-ao os se-
guintes factores: '

_a)Classtﬁcaqéodese'rviQo;

b) Experiéncia profissional nas correspondentes
areas funcionais.

CAPITULOV

Disposigoes finais
Artigo 32°.
(NORMAS SUBSIDIARIAS)

Nos casos omissos, aplicar-se-a9, como normas
_subsidiarias, as regras constantes da Portaria n°.
62/83, de 16 de Agosto.

Artigo 33°.

(RESOLUGAO DE DUVIDAS)

As duvidas suscitadas pela aplicagao do presente
Regulamento seréo resolvidas por despacho conjunto
do Secretario Regional da Administragao Publica e do
%ecmpro do Governo que tiver a seu cargo o Gabinete

nico.

Artigo 34°.
(ENTRADA EM VIGOR)

Este Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagao.

Presidéncia do Governo e Secretaria Regional da
Administragéo Publica, 7 de Novembro de 1984. — O
Secretéario Regional Adjunto, José Manuel Nunes Libe-
rato. — O Secretario Regional da Administragéo
Carlos Henrique Rotelho Neves.

—

SECRETARIAS REGIONAIS DAS FINANGAS E DA
ADMINISTRACAO PUBLICA
Despacho Normativo N°. 214/84

Ao ‘abrigo da alinea b), do n.° 1 do artigo 18.° do
Leaisiativo Reaional n.° 16%.83 7 A, de 28 de

(AMBITO DE APLICAGAO)

1 — O presente Regulamento aplica-se aos concur-
~9s para os lugares de ingresso e de acesso relativos
as categorias previstas no qu “dro de pessoal do SREA
com excepgao das categorias de operador de registo
de dados e operador de registo de dados principal.

2 — A regulamentagéo dos concursos de habilitagao
para as categorias de terceiro-oficial e de escriturario-
-dactilégrafo de 2°. classe sera a que for definida por
gonlaria do Secretario Regional da Administragéo

ublica.

CAP{TULON
Contetdos funcionais e requisitos de provimento
SECGAOI

Contetudos funcionals das carreiras e categorias
nao insertas em carreiras

Artigo 2°.
(CONTEUDOS FUNCIONAIS)

" 1 — Os conteudos funcionais das carreiras e catego-
rias ndo insertas em carreiras, previstas no quadro de
pessoal do SREA, com ressalva das categorias ex-
cepcionadas no n°. 1 do artigo 1°. s@o os que se defi-
riem genericamente nos artigos seguintes.

2 — As diferentes categorias insertas huma carreira
corresponde uma diferente complexidadee e autono-:
mia do respectivo conteido funcional, aumentando’
aquelas & medida que se ascende na escala
hierarquica. |

Artigo 3°.

(PESSOAL TENICO SUPERIOR DE ESTATISTICA) -

)
1 — Compete genericamente aos técnicos’
superiores. \

a) Assessor — prestar assessoria técnica de elevadc -
grau de qualificacéo e de responsabilidade, elabo-
rando estudos e e orientado os traba-
lhos de de operagOes estatisticas a
cargo do SREA, bem como a sua representacao
em reunides e grupos de trabalho que exijam

imentos altamente aspecializados.
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b) Outras categorias da carreira técnica superior —
conceber, desenvolver e acompanhar a execugio
de projectos, bem como elaborar pareceres e es-
tudos preparatérios das decisdes a tomar ao nivel
superior, participar em reunides ou grupos de tra-
balho e coordenar as tarefas que caibam no ambi-
to das competéncias dos sectores ou nucleos para
cuja superintendéncia sejam designados.

2 — As actividades mencionadas no nimero prece-
dente exercem-se em fungéo dos objectivos
prosseguidos pela SREA, nomeadamente
sobre as seguintes areas: planeamento, organi-
zacao e gestao dos projectos de operagoes es-
tatisticas, documentacgéo, relagdes publicas e
coordenacio estatistica.

Artigo 4°.
(PESSOAL TECNICO DE ESTATISTICA)

1 — Compete genericamente ao pessoal técnico de
estatistica: colaborar no desenvolvimento e acompa-
hamento da execugéo de projectos, preparar parece-
es e estudos que permitam fundamentar decisdes a
'omar ao nivel superior, participar em reuniées ou gru-
d0s de trabalho e coordenar a execugao de tarefas a
cargo de equipas que sejam colocadas sot a sua
superintendéncia.

2 — As actividades mencionadas no numero prece-
dente exercem-se em fungdes dos objectivos prosse-
guidos pelos respectivos servigos sobre as &reas
mencionadas no n°. 2 do artigo precedente.

.Artigo 5°.
(PESSOAL DE INFORMATICA)

1 — Compete genericamente a cada uma das se-
guintes carreiras de pessoal de informética.

a) Analistas — Elaborar e/ou, interpretar o cadernc
de andlise funcional; conceber 0s novos sistemas
de informagéo; assegurar a optimizagéo da utiliza-
¢ao do equipamento existente; estudar a evolugao
de softulare%hardware a Utilizar: identificar as-
cadeias de tratamento, os programas a efectuar;-
esclarecer complementarmente os progranfado-
res durante a fase de programagao; criar os tes-
tes necessarios a verificagdo dos programas de
Sglicagéo;homardeciséesoomvistaaoorreogéo,

erros detectados pela realizagéo de testes.

b) Programadores — Codificar o programa ou médu-
los na linguagem escolhida; preparar trabalhos de
assemblagem, compilagéo e ensaio; documentar
0 programa segundo as normas adoptadas, por
forma que a sua manutengao posse ser realizada
por outro programador; colaborar com os analistas
na realizacéo das aplicagées.

2 — Os analistas e os programadores desarivolvem

as suas fungoes quer na area das aplicacbes quer na
area dos sistemas.

Artigo 6°.
(CHEFE DE SECGAO)

Compete genericamente ao chefe de secgio dos
servicos administrativos orientar, coordenar e supervi-
sfonar as actividades desenvolvidas na respectiva sec-
;a0, em conformidade com as respectivas atribuiges,
nomeadamente nas dreas de pessoal, expediente e
arquivo gerais, contabilidade, patriménio, colaboragédo
na organizagéo de processos de transgressio e supe-
rintender no pessoal auxiliar.

Artigo 7°.
(TECNICOS AUXILIARES)

Compete genericamente aos técnicos auxiliares:
executar tarefas relacionadas com os projectos a cargo
da respectivo sector ou nticleo, a partir de orientagio e
instrugdes do pessoal de'chefia, do pessoal técnico
superior e técnico de estatistica, designadamente pro-
ceder arecolha das informacgdes estatisticas, analisar a
ggg _qualidade, prooe_dgr as necessdrias correcgoes,

,transa'looeseoutrastarefascomple-,
mentares.

Artigo 8°.
(PESSOAL ADMINISTRATIVO)

Compete genericamente a cada uma das seguintes
categorias de pessoal administrativo:

a) Oficial administrativo — executar, a partir de ori-
entagdes e instrugdes, todo o processamento ad-
ministrativo relativo as areas de actividade funci-
onal de indole administrativa, nomeadamente
pessoal, expediente e arquivo gerais, contabilida-
de, patrimoénio e organizacio de processos de
transgresséo, elaborando informagoes, redigindo
oficios, registando e classificando o expediente,
organizando processos e ficheiros e efectuando
calculos relativos a operagdes de contabilidade.

b) Escriturario-dactilografo — dactilografar, nomea-
damente oficios informagdes, mapas, quadros e
textos diversos, de acordo com as normas portu-
guesas de dactilografia, podendo também execu-
tar trabalhos simples de arquivo, registo e outros
de natureza administrativa.

Artiqo 8°.
(CONTINUO)

Compete genericamente ao continuo assegurar o
contacto entre os servigos através da recepgao e entre-

- ga de expediente e encomenda oficiais, efectuar aru-
magbes, recados e outras tarefas elementares indis-
pensaveis ao bom funcionamento dos servigos, aten-
der os utentes do servico, prestando-thes informagdes,
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esclarecendo duvidas e encaminhando-os para os l0-
cais pretendidos, zelando para que nao existam pertur-
bagbes no servigo sem prejuizo de, quando necessario,
ser chamado as fungbes cormrespondentes as de
porteiro.

SECCAOII
Requisitos de provimento

Artigo 10°.
(REQUISITOS GERAIS)

Sao requisitos gerais para provimento em lugares
publicos:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos completos até a data do encerramento
do prazo de candidatura;

c) Possuir as habilitages literarias e qualificagoes
profissionais legaimente exigidas para o desem-
penho do cargo;

d) Ter cumprido as leis do recrutamento militar,
duando se trate dg candidatos do sexo masculino;

e) Estar livre de culpa no registo criminal e nao ter
sofrido pena que iniba do exercicio de fungbes
publicas, salvo tendo sido reabilitado nos termos
dalei;

f) Possuir a robustez fisica necesséria e nao sofrer de
doenga contagiosa, particularmente tuberculose
evolutiva ou contagiosa, e ter cumprido as leis de
vacinagao obrigatoria.

Artigo 1.
(REQUISITOS ESPECIAIS DE PROVIMENTO)

1 — As licenciaturas e os cursos superiores adequa-
dos para o provimento nas carreiras de técnico superior
e de técnico de estatistica, de analista e de programa-
dor serao estabelecidas, tendo em conta as areas de
actividade- em que 0s elementos a recrutar iréo exer-
cer fungdes, nos despachos que autorizarem a abertura
dos concursos e constarao expressamente dos respec-
tivos avisos de abertura.

2 — Quando o recrutamento para a categoria de
chefe de secgéo dos servigos administrativos abranger
individuos habilitados com curso superior far-se-a
igualniente mengao no aviso de abertura do curso que
se considera adequado.

Artigo 12°.
(CARREIRAS COM AFINIDADE FUNCIONAL)

Para efeitos do disposto nos n°.s 3 Jos artigos 15°. e
16°. do Decreto Legislativo Regional n°. 15/83/A, de 27
de Abril, considera-se existir afinidade funcional relati-

vamente as carreiras técnica superior, técnica e técnica
auxiliar nos casos em que os candidatos de outros
Servigos ou organismos, além de reunirem os requisitos
legais de provimento, actividades nas éreas
mencionadas nos artigos 3°..4°. e 7°.

VAPITULO I

VALIDADE E REGIME GERAL DE TRAMITAGAO
DOS CONCURSOS

SECGAOI
DOS CONCURSUS

Artigo 13°
(NATUREZA DOS CONCURSOS)

1 — Os concursos para preenchimento dos lugares
do quadro de pessoal do SREA, revestem a natureza
de concursos de provimento e de afectacao.

2 — Com excepgéo do provimento nas categorias de
terceiro-oficial e de escriturario-dactilégrafo de 2* clas-
se, que se fara por concurso de afectaco, o recruta-
mento e selecgéo para os lugares de ingresso e de
acesso das carreira e categorias abrangidas pelo pre-
sente regulamento é efectivado mediante concurso de
provimento.

3 — Os métodos de selecgao a utilizar relativamente
a cada categoria serao os definidos no capitulo IV.

SECCAOII
DOS JURIS
Artigo 14°
(CONSTITUIGAO DO JURI)

1 — O juri sera responsével por todas as operagdes
de recrutamento e selecgdo e a sua constituicao sera
efectivada no despacho de autorizagéo do membro do
Governo Regional que superintender no SREA para a
abertura do respectivo concurso.

2 — Nos concuros de provimento o juri tera a seguin-
te composigao:

a) 1 presidente, que sera o dirigente maximo do
servigo ou dirigente em que ele delegou;

b) Vogais em numero par, por forma que 0 nu-
mero de elementos do juri seja impar, até ao
limite de 5, de categoria nao inferior aquela
para que é aberto concurso.

3 — Nos concursos de afectagéo o juri é formado por
3 elementos e tera a seguinte composi¢ao:

a) 1 presidente, que sera um funcionério dirigen-
te ou o chefe de secc¢éo dos servigos adminis-

trativos;
b) 2 vogais, de categoria nao inferior aquela para
que é aberto concurso.

4 — Os despachos a que se refere on° 1 designarao,
igualmente, 0s seguintes vogais suplentes que substi-
tuiréo os efectivos nas suas faltas e impedimentos:

a) 2 vogais suplentes para os juris dos concur-
sos de provimento;

b) 1 vogal suplente para o juri dos concursos de
afectacéao. -
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5 — O presidente dos jliris sera substituido nas suas:
faltas ou impedimentos pelo vogal efectivo designado
no despacho constitutivo do mesmo.

Artigo 15°
(FUNCIONAMENTO DO JURI)

1 — O jari s6 poderé funcionar quando estiverem
presentes todos 0s membros, devendo as decisdes ser
tomadas por maioria.

2 — Das reunides do juri seréo lavradas actas, das
quais constataréo os fundamentos das deliberagbes
lomadas.

3 — As actas sdo confidenciais, s6 podendo ser
presentes, em caso de recurso, a entidade que sobre
ale tenha de decidir.

4 — O juri sera secretariado pelo vogal que o presi-
dente designar.

5 — O jori podera recorrer a entidades estranhas
para a elaboracéo e correcgao, de provas de.conhect
mentos, quando as houver, ou para a preparacio €
aplicagao de exames de natureza psicolégica.

6 — Quando as provas de conhecimentos tenhar
lugar, simultaneamente, em vérios locais da Regido, os
juris poderéo colicitar ao membro do Governo Regional
que superintender no SREA a designagio de funciona-
rios ou agentes, que serdo responsaveis pela entrega ¢
recolha das provas escritas e pela vigilancia durante :
realizagéo das mesmas.

SECCAO

ABERTURA E PRAZO DE VALIDADE
DOS CONCURSOS

Artigo 16°

(OBRIGATORIEDADE DE ABERTURA
DE CONCURSO)

1 — Os servigos competentes abrirdao obrigatoria-
mente concurso de acesso sempre que existam, pelo
menos, 3 vagas da mesma categoria, devendo o
respectivo aviso de abertura ser publicado no prazo
maximo de 30 dias, contado a partir da data da ocorrén-
cia da ultima vaga.

. 2 — No caso de quadros de pessoal de estrutura

circular, 0 concurso de acesso ser& aberto N0 praso

méximo de 30 dias, a contar da data em que qualquer

funcionério a ele afecto reuna os requisitos legats
Artigo 17*

(PRAZO DE VALIDADE)

1 — Os concursos de provimento podem ser abertos '
para o preenchimento de:

a; Vagas existentes & data da sua abertura;

b) Ou das mesmas vagas e das que venham a
verificar-se, durante um lapso de tempo néo
superior a 2 anos, contados a partir daquela
data e a fixar no respectivo aviso de abertura

g‘g)ncurso b
2—RK 0 prevista no numero anterior ser4 feite
pela ade competente para a abertura do eoncursc

\e constaréa obriaatoriamente do respectivo aviso.

3 — A validade’ dos concursos de afectacad nnaa -

com o provimento correspondente a Gltima vaga que
:determinou a sua abertura.

SECCAOIV
PUBLICITAGAO DOS CONCURSOS

Artigo 18°
(FORMAS DE PUBLICITAGAO)

1 — A abertura dos concursos de provimento e de
| afectacao sera obrigatoriamente tomada publica medi-
. ante aviso inserto na 2* Série do Jomnal Oficial, e, sem-

pre que possivel, através dos érgdos de comunicagéac
social de expansao reconhecida.

2 — A abertura de concursos de provimento referen-
tes a lugares, cujo quadro seja de estrutura circular.
sera feita madiante publicacdo em ordem de servige
afixada em local oudocais a que tenham acesso todos

- 08 funcionarios interessados @ comunicada por oficio

aos que, nos termos da legislacéo aplicavel, estejarft
em condigbes de admisséo a concurso e se encon-
trem a exercer fungdes noutros servicos ou organis-

mos.
Artigo 19°

(CONTEUDO DOS AVISOS DE ABERTURA
DOS CONCURSOS)

1 — Dos avisos de abertura dos concursos de provi-
mento devem constar os seguintes elementos:

a) O despacho de autorizagio de abertura do
CONCUrso;

b) A categoria, o servigo ou servigos a que o
mesmo se refere e a especificacao das vagas
a preencher;

¢) O prazo de validade do concurso e o nimero
de vagas para que o0 mesmo é aberto;

d) A descricdo suméria do contetido funcional

. . doslugares a preencher; )
e) A localidade, vencimento e outras condicoes -

de trabaho; ‘
' f) Os requisitos gerais e especiais de admissao;

g) As éreas de recrutamento, designadamente,
quando for caso disso, a especificagdo das
que se enquadrem no disposto nos n°s 3 dos
artigos 15° e 16° do Decreto Legislativo Regi-
onal 15/83/A, de 27 de Abril;

h) A natureza do concurso, os métodos de se-
lecgéo a utilizar e, no caso de haver presta-
¢Oes de provas, a enumeracao das mesmas
ou a indicagéo do Jornal Oficial onde se en-
contra o respectivo programa;

i) A forma e o prazo para apresentagdo das
candidaturas, os elementos que devem
constar das respectivos requerimentos e a
enumeragéo dos documentos que devem
acompanha-lio e sejam indispenséveis para a
aprecia¢éo do mérito dos candidatos ou paraa
respectiva classificagaq ou graduacéo e, bem
assim, dos documentos cuja apresentagéo ini-
cial seja dispensada; ‘

j) A entidade, com o respectivo endereco, a qual

. deve ser apresentada a candidatura;.
. k) A constituicéo do juri; :
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I) A indicagéo do regulamento do concurso,

m) Quaisquer outras indicagdes juigadas neces-
sérias para melhor esclarecimento dos inte-
ressados.

2 — Quando se trate de concurso de afectagéo o
respectivo aviso deveré integrar os seguintes elemen-
los:

a) Concurso de habilitagao a que respeita;

b) Categoria a que se refere, com indicagéo da
respectiva letra de vencimento e numero de
vagas a preencher;

c) cS’:rv«;ao a que respeita e respectiva localida-

’d)Fo'nna.prazoelocaldeapresentaQéodas
candidaturas;

e) Constituicdo do juri.

3 — Sempre que se trate de concurso para o preen-
chimento de vagas de acesso, relativamente ao qual se
pretenda reduzir o tempo de servico na categoria ante-,
rior, nos termos do n° 3 do artigo 4° do Decreto-Lei n°®
191-C/79, de 25 de Junho, devera essa redugéo ficar
expressamente consagrada no respectivo aviso de
abertura.

SECCAOV
FORMALIZAGAO DAS CANDIDATURAS

Astigo 20°

(FORMA E PRAZO PARA APRESENTAGAO
DE CANDIDATURAS)

1 — Os requerimentos de admisséo a
concurso podem ser entregues pessoalmente
ou remetidos pelo correio, com aviso de re-
cepcao, salvo se 0 aviso de abertura se decla-
rar obrigatoria a remessa pelo correio.

2 — O prazo para requerer a admissao a
concurso é de 30 dias a contar da data da
Y oublicagio do aviso de abertura no Jomal
' Oficial.

3 — Consideram-se entregues dentro do

2 prazo os requerimentos cujo aviso de recep-
' ¢ao tenha sido expedido 24 horas antes do
termo fixado no nimero anterior.

4 — Em situagéo de forga maior que inviabi-
lize o cumprimento dos prazos referidos nos
numeros anteriores, 0s servigos procederao
nos termos do n® 3 do artigo 8° da Portaria n°
62/83, de 16 de Agosto.

5 — Nos casos de entrega pessoal do re-
querimento de admisséo, o funcionério ou
agente competente a quem tiver sido apre-
sentado passaréa recibo datado, sob pena de
incorrer em responsabilidade disciplinar se
assim nao proceder.

Artigo 21°

(ELEMENTOS ‘A - CONSTAR DOS
REQUERIMENTOS
DE ADMISSAO A CONCURSO)

1 — Os requerimentos ae admiss&d a

concurso serao feitos em papel selado e deles
constardo:’ ‘

a) ldentificagao completa (nome, filia-
Gao, naturalidade e nacionalidade,
data de nascimento, numero e data
do bilhete de identidade e servigo de
identificagao que o emitiu, situagéo
militar, residéncia, cédigo postal e
telefone);

b) Habilitagdes literarias;

c) Habilitagoes profissionais (especializagdes,
estagios, seminarios, acgoes de formagéo,
cursos pos-graduagao, etc.); .

d) Experiéncia profissional, com indicacéo das
fungdes com mais interesse para o lugar a
que se candidata e mengao expressa,
tratando-se de individuos ja vinculados a fun-
¢ao publica, da categoria, servigo a que
pertence, natureza do vinculo e antiguidade
na actual categoria e na fungéo publica;

e) Quaisquer outros elementos que os candida-
tos entendam dever apresentar por serem re-
levantes para a apreciagao do seu mérito.

Artigo 22°

(DOCUMENTAGAO A APRESENTAR PELOS
CANDIDATOS)

1 — Os requerimentos de admissao a concurso de
individuos néao vinculados a fungao publica deverao ser
acompanhados, em principio, da seguinte documenta-
cao:

a) Certidao de registo de nascimento;

b) Bilhete de Identidade ou publica-forma;

c) Certificado de registo criminal;

d) Prova de nao sofrer de doenga contagiosa e
possuir a robustez necesséria para o exerci-
cio do cargo, feita por meio de atestado do
delegado ou subdelegado de saude da 4rea
de residéncia do interessado;

e) Certificado de auséncia de tuberculose evolu-
tiva e resultado da prova tuberculina ou vaci-
nacgéao BCG, passado pelo dispensario oficial
antituberculoso; v

f) Documento comprovativo do cumprimento da

lei de recrutamento miilitar, no caso dos candi-
datos do sexo masculino;

g) Documento comprovativo das habilitagbes li-
terarias e ou qualificagoes profissionais exigi-
das no aviso de abertura do concurso;

h) Curriculum vitae detalhado.

2 — A documentacao a apresentar pelos candidatos
vinculados a fungéo publica constara do aviso de aber-
tura do respectivo concurso.

3 — Os documentos referidos nos numeros anterio-
res poderao ser dispensados de apresentagao inicial,
na sua globalidade ou parcialmente, de acordo com o
estabelecido no aviso de abertura.de concurso e nos
termos do artigo 6° da Portaria n° 62/83, de 16 de
Agosto. ‘

SECGAO VI
Artigo 23°
(LISTA DOS CANDIDATOS ADMITIDOS

A CONCURSO PARA LUGARES DE INGRESSO!{'
1 — Encerrado o prazo de admisséo de cand -
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ras, o juri elaborara, no mais curto lapso de tempo, em
qualquer caso nao superior a 30 dias, a lista provisoria
‘dos tandidatos admitidos a concurso e dos excluidos,
com indicagéo dos motivos de exclusao, bem como das
deficiéncias de instrug¢ao que porventura afectem o pro-
cesso de algum candidato, procedendo-se a sua publi-
cagao no Jomnal Oficial, 2* série.

2 — Em casos devidamente fundamentados e acei-
tes pelo membro do Governo Regional que superinten-
der no SREA podera o periodo previsto no nimero
anterior ser prorrogado por igual periodo.

3 — Os interessados podem, no prazo de 10 dias,
contado da publicagao da lista provisoria, corrigir defici-
éncias de instrugao.

4 — O prazo para recurso da exclusao das mesmas
listas, a interpor perante 0 membro do Governo Regi-
onal que superintender 0 SREA, é de 10 dias, contados
da mesma data, sendo também de 10 dias o prazo para
ser proferida decisao sobre o mesmo recurso, que tera
efeito suspensivo.

5 — Ateé ao 30° dia posterior & publicagao da lista
referida no n° 1 sera enviada para publicagao no Jomal
Oficial declaragao intrcduzindo na mesma as altera-
¢Oes a que houver lugar, convertendo-se a lista em
definitiva.

Artigo 24°

(LISTA DOS CANDIDATOS ADMITIDOS
A CONCURSO PARA LUGARES DE ACESSO)

1 — Sempre que o SREA reatize concurso para luga-
res de acesso devera organizar, em prazo nao superios
a 30 dias, a contar do termo do periodo de apresenta-
¢a0 das candidaturas, a lista dos candidatos, a qual
deverd ser:

a) Afixada no local ou locais a que tenham aces-
so os funcionarios interessados, no caso dos
quadros circulares;

b) Publicada no Jomal Oficial, 2* Série, no to-
cante aos demais concursos.

2 — E aplicavel aos concursos regulados pelo pre-
sente artigo o regime estabelecido nos n° 3 a 5 do
artigo precedente, contando-se os prazos pela data da
afixagao das listas, no caso dos quadros circulares.

SECGAO VI
DAS PROVAS
Artigo 25°
*(MARCAGAO DAS PROVAS)

1 — Sempre que haja lugar a prestagéo de provas
deve, juntamente com a lista- definitiva, divulgar-se o
local, data e horario de prestac&o das mesmas ou, néo
sendo possivel, informar-se dos processos previstos
de divuigacho daqueles elementos ou da convocago,
dos candidatos.

2 = A prestacéo.de provas nunca podera ter lugar)
antes_de,2 nem depois de 4 meses apds a data da
publicac#o do aviso de abertura do concurso, salvo nos
casos gm que tenha havido lugar & pPrrogagio previs-
ta no n°® 2 do artigo 23°, situal:ao em que aquele prazo

-+ maximo nassard.a ser de 5 meses:

Artigo 26°
(CLASSIFICAGAO UAS PROVAS)

As provas serao classificadas segundo os sistemas
de classificagao enunciados no capitulo IV.

Artigo 27°

(HOMOLOGAGAO E PUBLICAGAO
DOS RESULTADOS DAS PROVAS)

1 — Apos a classificagéo e ordenagao dos candida-
tos, o juri elaborara acta, contendo a respectiva lista
classificada e ordenada, a qual sera homologada, no
prazo maximo de 10 dias, pelo membro do Governo
Regional que superintender no SREA.

2 — HomJlogada a lista de candidatos referida no n°
1, sera a mesma enviada para publicagio no Jomal
Oficial, 2* Série, no prazo maximo de 15 dias, a partirda
data da sua homologagao.

Artigo 28°
(RECURSOS)

1 — Os concorrentes poderao interpor recurso sem-

pre que haja preteri¢ao de formalidades.

2 — O recurso sera interposto para o membro do
Governo Regional que superintender no SREA no pra-
zo de 10 dias contados da publica¢do da lista menci-
onada no artigo precedente, sendo igualmente de 10
dias o prazo para ser proferida a respectiva decisao.

3 — Orecurso tem efeito suspensivo.

SECGAO VIl

DO PROVIMENTO E NOMEAGAO
DOS CANDIDATOS)

Artigo 29°
(REGIME DE PROVIMENTO)

1 — Os candidatos aprovados seréo providos nas
vagas segundo a ordenagao das respectivas listas.

2 — Os concorrentes aprovados em concurso que
recusem ser providos no lugar a que tém direito de
acordo com a ordenagao do respectivo concurso serio
excluidos das listas dos candidatos aprovados.

3 — Os despachos de nomeagao nao poderéo ser
proferidos antes de decorridos 10 dias, contados da
data da publicagao da lista de classificagcao a que alude

-~ on°1doartigo 27°.

CAPITULO IV

METOQQ%EE SELECGAO E SISTEMAS
CLASSIFICACAO

SECGAO|

DEFINICAO DOS METODOS DE SELECGAO
E SISTEMAS DE CLASSIFICAGAO

Artigo 30°



(METODOS DE SELECGAO)

1 — Nos concursos poderao ser utilizados, isolada ou |
complementarmente, 0s seguintes métodos de selec-
¢ao:

a) Prova teérica e/ou pratica de conhecimentos,
b) Avaliagao curricular;
c) Cursos de formagao.

2 — Qualquer dos métodos mencionados no nimero
anterior podera ser complementado por entrevista ou
exame psicoldgico de selecgao.

Artigo 31°
(OBJECTIVOS DOS METODOS DE SELECGAO)

1 — Os métodos de selecgao enumerados no artigo
orecedente visam os seguintes objectivos: _

a) Provas de conhecimentos — avaliar, relativa-
mente a cada candidato, o nivel dos conheci-
mentos considerados necessarios ao exerci-
cio de uma fung@o e versarao sobre temas
relacionados com as areas referidas na defi-
nigao do conteudo funcional, devendo a deli-
mitagao dos mesmos constar do aviso de
abertura de concurso, sempre que tal delimi-
tagao nao esteja contida no articulado do pre-
sente despacho.

b) Avaliagao curricular — avaliar a preparagéo
dos candidatos ao desempenho de determi-
nada fungao ponderando, consoante os ca-
sos, a habilitagao académica de base, a
formagao profissional complementar, a quali-
ficagao e experiéncia profissionais, os estu-
dos e investigagoes realizados e, sempre que
se trate dos concursos de acesso, a classifi-
cagéo de servigo de cada um dos concorren-
tes;

c) Cursos de formagao — avaliar o nivel de qua-
lificagao profissional obtida pelos candidatos
ao longo de determinado periodo durante o
qual lhe é proporcionada a aquisicdo de
conhecimentos e capacidades praticas indis-
pensaveis ao exercicio de uma fungéo;

d) Entrevista — determinar e avaliar elementos I

de natureza profissional relacionados com a
qualificagéo e a experiéncia profissional dos ;
candidatos, necessarios ao exercicio de uma
fungao;

e) Exame psicologico — avaliar, mediante o re-
curso a técnicas psicolgicas, as capacida-
des e caracteristicas da personalidade dos
candidatos, tendo em vista determinar a sua
adequagao as exigéncias da fungo.

2 - As provas de conhecimento poderao revestir a
forma de conhecimentos gerais ou de conhecimentos
especificos.

3 — Na avaliagéo curricular referente a concursos
para. ¢ategorias de acesso serd considerada como
factor-de ponderagdo obrigatéria a classificacdo de
servigo. -

Artigo 32°
(PROGRAMAS DAS PROVAS DE CONHEGIMENTOS

) E CURSOS DE FORMACAQ)-
{1 — Os proaramas das pravas.de.conhec

mentQs e ! -

cursos de formagao serao aprovados por degacho dc
‘membro do Governo Regional que superintender no
SREA e do Secretario Regional da Administracéo
Publica, a publicar na 2* Série do Jomal Oficial. }

2 — Os avisos de abertura de concurso deveréo fazer
_expressa referdncia ao Jomal Oficial que contém o
'enunciado desses programas.

Artigo 33°
(SISTEMAS DE CLASSIFICACAO)

1 — Relativamente a cada .im dos métodos de selec-
¢ao serao utilizados os seguintes sistemas de,classifi-
.cagao:

a) Provas de conhecimentos, cursos de forma-
¢ao e avaliagao curricular — escalade 0 a 20
valores;

b) Entrevista e exame psicolégico — escala ad
jeptiva em que os candidatos serdo-agrupa-
dos enf"4 grupos: favoravel preferencial-
mente, favoravel, favoravel com reservas e
nao favoravel.

2 — Para efeitos de determinagao de classmcaguc

nal, aos grupos enumerados na alinea b) do nimerc

yrecedente corresponderao as segquintes classifica-
;0es: 20, 15,10, 5.

Artigo 34°
(CLASSIFICAGAO FINAL)

1 — A classificagéo final resultara da média aritmeti-
sa simplés ou ponderada das classificagdes obtidas em
todas as provas ou métodos de selecgéo.

2 — Em caso de igualdade de classificacéo final em
concursos de ingresso, preferem as provas ou métodos
de selecgio, segundo a ordem da respectiva aplicaco.

3 — Em caso de igualdade de classificacéc final em
concurso de acesso , sucessivamente:

a) Os funciondrios do quadro do SREA;
b) O pessoal além do quadro do SREA;
¢) Os funcionérios de quadros de outros sesvi-
GOS OU 0rganismos;
d) O pessoal além do quadro de outros servigos
Ou Organismos.
4 — Consideram-se excluidos os candidawe yu « e

* orovas eliminatérias ou na classificagéo final obtenham

classificagao inferior a 10 valores.
Artigo 35°

(DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO
DE SELECGAO)

As provas de conhecimento e os cursos de f
Jrofissional poderao ser, de per si, eliminatorias se
esse facto for expressamente consignado no respecti-

vo aviso de abertura. ,

SECCAOI
SELECCAO PARA CATEGORIA DE INGRESSQ

Artigo 36°
(TECNICO SUPERIOR DE ESTATISTICA
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DE 2 CLASSE E TECNICO DE ESTATISTICA
DE 2* CLASSE)

1 — Os métodos de selecgao a utilizar nos concursos
para provimento nas categorias de técnico superior de
estatistica de 2* classe e de técnico de estatistica de 2*
classe, sio os seguintes:

a) Avaliacao curricular ou prova de conhecimen-
to;
b) Entrevista ou exame psicolégico.
2 — Na avaliagao curricular ponderar-se-ao:
a) Habilitagao académica;
b) Formagao profissional complementar rele-
vante para o respectivo cargo.

3 — A ordenagéo final dos candidatos resultara da
média aritmética simples das classificagoes obtidas
nas 2 provas.

Artigo 37°
(ANALISTAS E PROGRAMADORES DE 2° CLASSE)

1 — Os métodos de selecgao a utilizar nos concursos
para provimento nas categorias de analista e progra-
mador de 2° classe sio:

a) Prova de conhecimentos;
b) Estagio com aproveitamento.

2 — A prova de conhecimentos, que sera eliminaté-
ria, revestira a forma de prova de conhecimentos espe-
cificos no &mbito dos respectivos contetidos funcionais.

3 — Os candidatos apurados na fase prevista na
alinea a) do nimero 1 deste artigo frequentardo um
estagio de um ano, o qual compreendera um curso de
formacéo, cuja selecgéo sera feita por exame psicold-
gio. -

4 —A ordenagéo final dos candidatos resultara da
nota obtida no estagio.

Artigo 38°
(TECNICO AUXILIAR DE 2* CLASSE)

1 — Os métodos de selecgao a utilizar para provi-
mento de técnico auxiliar de 2° classe sao os seguintes:
a) Prova de conhecimentos;
b) Entrevista.
2 — A ordenagcao final dos candidatos resunara da
meédia aritmética simples das classificagbes obtidas
nas 2 provas.

Artigo 39°
(CONTINUO DE 2° CLASSE)

1 — Os métodos de selecgao a utilizar nos COoNcursos
para provimento no lugar de continuo de 2* classe, séo
0s seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Entrevista.

2 — A prova Je conhecimentos revestira a forma de
conhecimentos geral a qual, visando avaliar de modo
global conhecimentos ao nivel da escolaridade obriga-
toria, fara apelo, quer aos conhecimentos adquiridos no
ambito da escola, particularmente na area de Lingua
Portuguesa e Matematica, quer aos conhecimentos re-
sultantes da vivéncia do cidadao comum. .

3 — A ordenagao final dos candidatos resultara da

média aritmética simples das classificagoes oouaas
nas 2 provas.

SECGAO il
SELECGAO PARA CATEGORIAS DE ACESSO
Artigo 40°
(ASSESSOR)

1 — Nos concursos para provimento nos lugares de
assessor serao utilizados os seguintes métodos de se-
lecgao:

a) Avaliagao curricular, nomeadamente sobre
estudos elaborados ou publicados e trabalhos
realizados nas respectivas areas funcionais;

b) Prova de conhecimentos, mediante a discus-
sao de trabalho apresentado para o efeito,
sobre matéria que se relacione com a nature-
za do cargo a prover.

2 — A ordenagao final dos candidatos resultara da
média aritmética ponderada, com os seguintes indices:
avaliagéo curricular — 6, prova de conhecimentos — 4.

Artigo 41°
(OUTRAS CATEGORIAS DE ACESSO)

1 — O método de selecgdo a utilizar nos concursos
para provimento noutras categorias de acesso é o de
avaliagao curricular.

2 — Na avaliagao curricular ponderar-se-ao os se-
guintes factores:

a) Classificagao de servigo;

b) Experiéncia profissional nas correspondentes
areas funcionais;

¢) Nivel de habilitagbes literarias.

SECCAO IV
SELECGAO PARA PESSOAL DE CHEFIA
Artigo 42°
(CHEFE DE SECGAO)

1—-Os métodos de selecgao a utilizar nos concursos
para provimento nos lugares de chefe de secgao dos
servicos administrativos so os seguintes:

a) Avaliagao curricular;
b) Exame psicolégico.

2 — Na avaliagao curricular ponderar-se-&o:

a) Experiéncia profissional nas correspondentes
areas funcionais;

b) Habilitagoes literarias;

c) Classificagao de servico.

3 — O factor referido na alinea c) do ntimero anterior
s6 é ponderado relativamente aos candidatos que ja
sejam funcionarios ou agentes.

4 — A ordenagao final dos candidatos resultara da
média aritmética simples das classificagdes obtidas
nas 2 provas.

CAPITULOV
DISPGSICOES FINAIS
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Artigo 43°
(NORMAS SUBSIDIARIAS)

Nos casos omissos aplicar-se-ao as normas
sonstantes da Portaria n° 62/83. de 16 de Agosto.

Artigo 44°
(RESOLUCAO DE DUVIDAS)

As duvidas suscitadas pela aplicagao do presente
regulamento serao resolvidas por despacho do mem-
bro do Governo Regional que superintender no SREA e
Jo Secretario Regional da Administragao Publica.

_Secretarias Regionais das Finangas e da Administra-
¢ao Publica. 25 de Outubro de 1984. — O Secretario
Fjegional das Finangas, Alvaro Cordeiro Démaso. — O
Secretario Regional da Administragao Publica, Carlos
HYenrigue Botelho Neves.

WS e——

Despacho Normativo n° 215/84

Ao abrigo da alinea b) do n° 1 do artigo 18° do
Decréto Legislativo Regional n® 16/83/A, de 28 de Abril,
¢é aprovado o Reaulamento dos concursos para lugares
de"ingresso e acesso do quadro de pessoal do Departa-
mento Regional de Estudos e Planeamento dos Ago-
res, designado abreviadamente por DREPA.

Secretarias Regionais das Finangas e da Administra-
¢ao Publica, 7 de Novembro de 1984. — O Secretario
Regional das Finangas, Alvaro Cordeiro Ddmaso. —Q
Secretario Regional da Administragao Publica, Carlos
Henrique Botelho Neves.

REGULAMENTO DOS CONCURSOS PARA
LUGARES DE INGRESSO E ACESSO DO QUADRO
DE PESSOAL DO DEPARTAMENTO REGIONAL
DE ESTUDOS E PLANEAMENTO DOS ACORES

CAPITULO|
AMBITO DE APLICAGAO

Artigo 1°
(AMBITO E APLICAGAOQ)

O presente Regulamento aplica-se aos concursos
para lugares de ingresso e acesso relativos as categori-
as previstas no quadro de pessoal do DREPA,
exceptuando-se os concursos de habilitagéo para as
carreiras comuns cujo concurso ja tenha sido centrali
zado na Secretaria Regional da Administragao Publica.

CAPITULO NI

CONTEUDOS FUNCIONAIS E REQUISITOS
DE PROVIMENTO

R , SECGAO|
CONTEUDOS FUNCIONAIS DAS CARREIRAS
k CATEGORIAS NAO INSERTAS EM CARREIRAS

Artigo 2°
(CONTEUDOS FUNCIONAIS)

1 — Os contetidos funcionais das carreiras e catego-
rias nao insertas em carreiras, previstas no quadro de
pessoal do DREPA, sao os que se definem generica-
mente nos artigos seguintes.

2 — As diferentes ias insertas numa carreira.
corresponde uma diferente complexidade e autonomia
do respectivo conteudo funcional, aumentando aquelas
a medida que se ascende na escala hierarquica.

Artigo 3°
(PESSOAL TECNICO SUPERIOR)

1 — Compete genericamente aos técnicos superi-
ores: conceber, adoptar e ou aplicar métodos e proces-
sos técnico-cientificos, elaborando estudos, conceben-
do e desenvolvendo projectos e emitindo pareceres,
tendo em vista preparar a tomada de decisao a nivel
superior, participar em reunioes ou grupos de trabalho e
coordenar a execugdo de tarefas que superiormente
lhes sejam cometidas.

2 — As actividades mencionadas no numero prece-
dente exercem-se em fungao dos objectivos prossegui-
dos pelo DREPA, nomeadamente sobre as seguintes
areas: preparagao, elaboragéo e acompanhamento da
execugao dos Planos Regionais, realizagao de estudos
de base e indole sécio-econémica necessarios ac
exercicio das suas competéncias, elaboragao de estu-
dos e planos sectoriais, preparagido de esquemas de
ordenamento economico-social da Regiao, elaboragao
de estudos de conjuntura, elaboragao e avaliagéo de
projectos de investimentos publicos, emitir pareceres
sobre investimentos publicos e privados, desenvolve!
um Centro de Documentagao capaz de responder ¢
solicitagoes da Administragao Regional na area do pla
neamento.

Artigo 4°
(PESSOAL TECNICO)

1 — Compete genericamente ao pessoal técnico:
colaborar no desenvolvimento e acompanhamento da
execugao de projectos, preparar pareceres e elaborar
estudos que permitam fundamentar decises a tomar a
nivel superior, participar em reuniées ou grupos de
trabalho e coordenar a execugao de tarefas que superi-
ormente lhes sejam confiadas.

2 — As actividades mencionadas no nimero prece-
dente exercem-se em fungao dos objectivos prossegui-
dos pelo Departamento sobre as areas mencionadas
no n.° 2 do artigo anterior.

Artigo 5°
(SHEFE DE SECGAO)

Compete genericamente ao chefe de secgéo dos
servigos administrativos: orientar, coordenar e supervi-
sionar as actividades desenvolvidas na respectiva sec-
¢ao, em conformidade com as respectivas atribuicoes,
nomeadamente nas areas de pessoal, expediente e
arquivo, contabilidade, patriménio, ADSE e dirigir e su-
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perintender o pessoal auxiliar e o servigo de reprogra-
fia.

Artigo 6°
(PESSOAL TECNICO-PROFISSIONAL)

Compete genericamente a cada uma das categorias

de pessoal técnico-profissional:

a) Tradutor correspondente — traduzir textos escri-
tos e interpretar intervengdes faladas de uma de-
terminada lingua para outra, respeitando o
contetdo e o sentido exacto dos textos ou inter-
vengoes; redigir oficios ou outros documentos em
linguas estrangeiras e apoiar o Centro de Docu-
mentagao em tarefas que lhe sejam solicitadas.

b) Desenhador — executar e ou compor magquetes,
desenhos, cartas ou graficos relativos a area de
actividade dos servigos a partir de elementos e ou
indicacbes que lhe sao fornecidos e segundo
normas técnicas especificas e, bem assim, execu-
tar as correspondentes artes finais e apoiar na
apresentagéo grafica os trabalhos executados no
Departamento;

¢) Técnico auxiliar — executar, a partir de orientagao
e instrucbes precisas, trabalhos de apoio técnico,
tais como efectuar calculos diversos, elaborar ma-
pas, graficos ou quadros, recolher e proceder ac
tratamento da informagédo e organizar e gerir
ficheiros e arquivos;

d) Técnico auxiliar de B.A.D. — executar as diversas
tarefas da cadeia documental, como sejam regis-
tos, catalogacao, arquivo, ficheiros, classificagac
e pesquisa bibliografica, atender a pedidos de
consulta de documentagéao e dar execugéo ao ex:
pediente geral do sector.

Artigo 7°
(PESSOAL ADMINISTRATIVO) .

Compete genericamente a cada uma das categorias

de pessoal administrativo:

a) Oficial administrativo — executar, a partir de ori-
entagdes e instrugbes, todo o processamento ad-
ministrativo relativo a uma ou mais 4reas de activi-
dade funcional de indole administrativa, nomea-
damente, pessoal, contabilidade, expediente, ar-
quivo, economato, patriménio e ADSE, elaboran-
do informagdes, redigindo oficios, registando e
classificando expediente, organizando processos
e ficheiros relativos ao pessoal e efectuando
calculos numéricos relativos a operagbes de
contabilidade.

b) Escriturario-dactilégrafo — dactilografar oficios,
informacdes, mapas, quadros e textos diversos,
de acordo com normas portuguesas de dactilogra-
fia, podendo também executar trabalhos simples
de arquivo, registo e outros de natureza adminis-
trativa.

Artigo 8°
(PESSOAL OPERARIO E AUXILIAR)

Compete genericamente, a cada uma das categorias
de pessoal operério e auxiliar:

a) Impressor — proceder aos trabalhos prepat  Srios
e de impressao em todas as maquinas que . .. sti-
tuam o centro de reprografia do Departamento,
bem assim, efectuar os acabamentos relativos a
reprodugao, tais como alcear, agrafar e encader-
nar, e registar os movimentos de reprografia;

b) Operador de reprografia — proceder a reprodugéo
de documentos operando com as maquinas que
constituam o centro de reprografia do Departa-
mento, efectuar acabamentos relativos & mesma
reproducao, tais como alcear, agrafar, encademar
e ajudar o impressor nos demais trabalhos que lhe
forem destinados;

c) Telefonista — estabelecer ligagdes telefonicas,
prestar informagdes simples, de acordo com as
normas de trato convencionais, registar o movi-
mento de chamadas e anotar, sempre que neces-
sario, as mensagens que respeitem a assuntos de
servigo e atender o publico.

d) Continuo — assegurar o contacto entre os servi-
cos através da recepgao e entrega de expediente
e encomendas oficiais, efectuar arrumagoes, re-
cados e tarefas elementares indispensaveis ao
funcionamento dos servigos e atender os utentes
do servigo, prestando-lhes informagdes, esclare-
cendo duvidas e encaminhando-os para os locais
pretendidos, zelando para que néo existam pertui-
bagbes no servico sem prejuizo de, quando ne-
cessario, ser chamado a exercer as fungdes
correspondentes as de porteiro e poder apoiar nos
trabalhos de reprografia.

e) Servente — efectuar trabalhos indiferenciados,
realizar a limpeza das instalagbes dos respectivos
servigos, proceder a tarefas de arrumagéo e distri-
buir, sempre que necessario, os artigos de higiene
e limpeza necessérios aos servigos e respectivo
pessoal.

SECGAOII
REQUISITOS DE PROVIMENTO
Artigo 9°.

(REQUISITOS GERAIS)

Séo requisitos gerais para provimento em lugares

ablicos:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos completos até & data do encerramento
do prazo de candidatura;

c) Possuir as habilitagbes literarias e qualmcacgoes
profissionais legalmente exigidas para o desem-
penho do cargo:

d) Ter cumprido as leis do recrutamento militar
quando se trate de candidatos do sexo masculino:

e) Estar livre de culpa no registo criminal e nao ter
sofrido pena que iniba do exercicio das fungdes
gt’:t')lipas, salvo tendo sido reabilitado nos termos

a lei;

f) Possuir a robustez fisica necessaria e nao sofrer de

doe_n(;a contagiosa, particularmente tuberculose -
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evolutiva ou contagiosa, @ ter CUmPprIdo as iers uv
vacinagao obrigatoria.

Artigo 10°.
(REQUISITOS ESPECIAIS DE PROVIMENTO)

As licenciaturas e os cursos superiores adequados
para provimento nas categorias da carreira técnica su-
perior e técnica serdo estabelecidas, tendo em contaas
areas de actividade em que os elementos a recrutar iréo
exercer fungdes, nos despachos que autorizarem a
abertura dos concursos e constardo expressamente
dos respectivos avisos de abertura.

Artigo 11°.

(CARREIRAS COM AFINIDADE FUNCIONAL)

Para efeitos do disposto nos n.°s 3 dos artigos 15.° e
16°. do Decreto Legislativo Regional n°. 15/83/,A de 27
de Abril. considera-se existir afinidade funcional relati-
vamene A carreira técnica superior, técnica e técnica
auxiliar nos casos em que os candidatos de outros
servigos ou organismos, além de reunirem os requisitos
legais de provimento, exercam actividade nas areas
mencionadas nos artigos 3.°, 4.° @ 6.°.

CAPfTULONI

VALIDADE E REGIME GERAL DE TRAMITACAO
DOS CONCURSOS

SECCAO|
DOS CONCURSOS
Artigo 12°.
(NATUREZA DOS CONCURSOS)

1 — Os concursos para preenchimento dos lugares
do quadro de pessoal do DREPA revestem a natureza
de concursos de afectagédo e provimento.

2 — O provimento nos lugares de terceiro-oficial e
escriturario-dactilégrafo de 2°. classe ‘sera efectuado
mediante concurso de afectagao.

3 — O recrutamento e selecgao para os lugares de
. inaresso das restantes carreiras bem como para oS
lugares de acesso referidos no presente diploma sera
efectuado mediante concurso de provimento.

4 — Os métodos de selecgao a utilizar relativamente
a cada catpgoria seréo definidos no capitulo v.

SECGAON
DOS JURIS

Artion 12°

(CONSTITUIGAO DO JURI)

1 — O juri sera responséavel por todas as operagdes’
de recrutamento e selecgdo e devera ser constituido
anteriormente & publicagdo do aviso de abertura do
concurso por despacho do membro do Governo Regi-
onal que superintender no DREPA.

2 — Nos concursos de afectagéo, o juri é formado por
3 elementos e tera a seguinte composigao:

a) 1 presidente que sera um funcionario dirigen-
te ou o chefe de secgdo dos servigos:
administrativos;

b) 2 vogais, de categoria néo inferior aquela para
que é aberto concurso.

3 — Nos concursos de provimento o juri tera a se-
guinte composigao:

a) 1 presidente, que sera o dirigente méaximo do
servico ou o dirigente em que ele delegue, da
categoria nao inferior a chefe de diviséao ou
equiparada;

b) Vogais em numero par, por forma que o nd-
mero de elementos do juri seja impar, até ao
limite de 5, nao podendo nenhum deles ter
categoria inferior aquela para que é aberto
CoNcurso.

4 — Os despachos a que se refere o n°. 1 do presente
artigo designarao igualmente 1 ou 2 vogais suplentes,
que substituirdo os efectivos nas suas faltas e
impedimentos.

5 — O presidente do juri sera substituido nas suas:
faltas ou impedimentos pelo vogal efectivo designado’
no despacho constitutivo do mesmo.

Artigo 14°.
(FUNCIONAMENTO DO JURI)

1 — O juri s6 podera funcionar quando estiverem
presentes todos os membros, devendo as decisbes ser
tomadas por maioria.

2 — Das reunides do juri serao lavradas actas, das
quais constarao os fundamentos das deliberacdes
tomadas.

3 — As actas_séo confidenciais, so podendo ser
presentes, em ca3o de recurso, & entidade que sobre
ele tenha de decidir.

4— 0 juri sera secretariado pelo vogal que o presi-
dente designar. :

5 — O jari podera recorrer a entidades estranhas
nara a elaboragéo e correccao de provas de conheci-
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mentos, quando as houver, ou para a prepara¢éo e
aplicagéo de exames de natureza psicolégica.

6 — Quando as provas de conhecimentos tenham
lugar, simultineamente, em vérios locais da Regiéo, os
juris poder#io solicitar ao membro do Governo Regional
que superintender no DREPA a designacéo de funci-
onarios e agentes, que seréo responsaveis pela entre-
ga e recolha das provas escritas e pela vigilncia duran-
te a realizagéo das mesmas.

SECGCAO M

ABERTURA E PRAZO DE VALIDADE DOS
CONCURSOS

Artigo 15°.

(OBRIGATORIEDADE DE ABERTURA DE
CONCURSOS)

1 — Os servigos competentes abrirdo obrigatoria-
mente concurso de cesso sempre que existam, pelo
menos, 3 vagas da mesma categoria devendo o
respectivo aviso de abertura ser publicado no prazo
maximo de 30 dias, contado a partir da data da ocorrén-
cia da ultima vaga.

2 — No caso de quadros de pessoal de estrutura
circular, o concurso de acesso sera aberto no prazo
maximo de 30 dias, a contar da data em que qualquer
funcionario a ele afecto reuna os requisitos legais para
acesso.

Artigo 16°.

(PRAZO DE VALIDADE)

1 — A validade dos concursos de afectagao finda
com o provimento do lugar correspondente a Ultima
vaga que determinou a sua abertura.

2 — Os concursos de provimento para lugares do
quadro de pessoal do DREPA podem ser aberios,
para preenchimento de:

a) Vagas existente a data da sua abertura;
b) Mesmas vagas e das que venham a verificar-

-se durante um lapso de tempo n&o superior a
2 anos, contados a partir daquela data.

3 — A opgéo prevista no nimero anterior sera feita
pela entidade competente para a abertura do concurso
e constara obrigatoriamente do respectivo aviso.

SECCAOIV
PUBLICITAGAO DOS CONCURSQS

Artigo 17°.

(FORMAS DE PUBLICITAGAO)

1 — A abertura dos concursos de afectagéo e provi-
nento sera obrigatoriamente torada pablica mediante
aviso inserto no Jornal Oficial 2*. Série, e, sempre que
yossivel, através dos 6rgaos de comunicagao social de
xpansao reconhecida.

2 — A abertura de concursos de acesso relativos a
quadros circulares seré feita mediante publicagdo em
ordem de servico afixada em local ou locais a que
tenham acesso todos os funcionarios interessados e
comunicado por oficio aos que, nos termos de legisla-
;40 aplicavel, estejam em condigbes de admisséo a
JONCUrso e se encontrem a exercer fungoes noutros
rganismos a servigos.

Artigo 18°.

(CONTEUDO DOS AVISOS DE ABERTURA DOS
CONCURSOS)

1 — Os avisos de abertura de concursos de afecta-
¢ao devem integrar os seguintes elementos:

a) Concursos de habilitagéo a que respeita,

b) Categoria a que se refere, com a indicagéo da
respectiva letra de vencimento e numero de
vagas a preencher; .

¢) Organismo a que respeita e respectiva
localidade;

d) Forma, prazo e local de apresentacéo das
candidaturas;

e) Constituigdo do juri.

2 — Dos avisos de abertura dos concursos de provi
mento devem constar os seguintes elementos:

a) O despacho de autorizagéo de abertura do
concurso;

b) A categoria, 0 servigo ou servigos a que o
mesmo se refere e a especifica¢ao das vagas
a preencher;

c) O prazo de validade do eoncurso ou 0 nimero
de vagas para que 0 mesmo é aberto;

d) A descricao sumaria do conteudo funcional

‘dos lu a preencher; .
e) A localidade, vencimento e outras condigbes
de trabalho;

f) Os requisitos gerais e especiais de admisséo;

g) As areas de recrutamento, designadaments,
quando for caso disso, a especificagéo das
que se enquadrem no disposto nos n°.s 3 dos
artigos 15°. e 16°. do Decreto Legislativo Re-
gional 15/83/A, de 27 de Abril;

h) A natureza do concurso, 0s métodos de se-
" fecgao a utilizar e, no caso de haver prestagéo

de provas, a enumeragao das mesmas ou a
indicagao do Jomal Oficial onde se encontrao
respectivo programa;

i) A forma e o prazo para apresentacéo das
candidaturas, os elementos que devem
constar dos respectivos requerimentos e a
enumeragio dos documentos que devem
acompanha-lo e sejam indispensaveis para a
apreciagéo do mérito dos candidatos ou paraa
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respectiva classificacao ou graduagéo e, bem
assim, dos documentos cuja apresentagao ini-
- cial seja dispensada;
j) A entidade, com o respectivo endereco, a qual
deve ser apresentada a candidatura;
k) A constituigao do juri;
1) A indicagao do regulamento do concurso;
m) Quaisquer outras indicagdes julgadas neces-
sarias para melhor esclarecimento dos
interessados.

2 — Sempre que se trate de concurso para o preen-
chimento de vagas de acesso relativamente ao qual se,
pretenda reduzir o tempo de servigo na categoria antei- '
or, ncs termos do n°. 3 do artigo 4°. do Decreto-Lei n° .
191-C/79, de 25 de Junho, devera essa redugéo ficar
expressamente consignada no respectivo aviso de
abertura.

SECCAOV
FORMALIZAGAO DAS CANDIDATURAS

Artigo 19°.

(FORMA E PRAZO PARA APRESENTAGAO DE
CANDIDATURAS)

1 — Os requerimentos de admiss&o a concurso po-
dem ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo
correio, com aviso de recepgao, salvo se no aviso de

“abertura se declarar obrigatdria a remessa pelo correio.

2 — O prazo para requerer a admissao a concurso é
de 30 dias, a contar da data da publicagao do aviso de

_,,abertura no Jomnal Oficial.

3 — Consuderam -se entregues dentro do prazo os
requerimentos cujo aviso de recepgao tenha sido expe-
dido 24 horas antes do temro do prazo afixado no
numero anterior.

4 — Em situag@o de forga maior que inviabilize o
cumprimento dos prazos referidos nos nimeros anteri-
ores, 0s servigos procederéo nos termos do n°. 3 do
artigo 8°. da Portaria n°. 62/83, de 16 de Agosto.

5 — Nos casos de entrega pessoal do requerimentc
de admisséo, o funcionério ou agente competente a
quem tiver sido apresentado passaré recibo datado,
sob pena de incorrer em responsabllldade disciplinar se
assim nao proceder. .

Artigo 20°.

(ELEMENTOS A CONSTAR DOS REQUERIMENTOS
DE ADMISSAO A CONCURSO\

1 — Os requerimentos de admissdo a concurso se-
&0 feitos em papel selado e deles constarao

a) ldentificagac complefl (nome. filiaco, natu{

ralidade e nacionalidade, data de nascimento,
nimero e data do bilhete de identidade e
servigo de identificacéo que o emitiu, situagéo
militar, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

c) Habilitagoes profissionais (especializagdes,
estagios, seminarios, acgoes de formagéo,
cursos pés-qraduacao etc.); .

, com indicagdes das
fungbes com mais interesse para o lugar ¢
que se candidata e mengao expressa,
tratando-se de individuos ja vinculados a fun-
¢ao publica, da categoria, servico a que
pertence, natureza do vinculo e antiguidade
na actual categoria e na funcao publica:

e) Quaisquer outros elementos que os candi-:
datos entendam dever apresentar por sererr
relevantes para a apreciagao do seu mérito.

Artigo 21°.

(DOCUMENTAGAO A APRESENTAR PELOS
CANDIDATOS)

1—0s requerimentos de admiss&o a concurso de
individuos nao vinculados a fungéo publica deveréo ser
acompanhados, em principio, da seguinte
documentagao:

a) Certidao de registo de nascimento;

b) Bilhete de identidade ou publica-forma;

c) Certificado de registo criminal;

d) Prova de nao sofrer de doenga contagiosa e
possuir a robustez necessaria para o exerci-
cio do cargo, feita por meio de atestado do
delegado ou subdelegado de saude da area
de residéncia do interessado;

e) Certificado de auséncia de tuberculose evolu-
tiva e resultado da prova tuberculinea ou vaci-
nagéo BCG, passado por dispensario oficial
antntuberculoso

f) Documento comprovativo do cumprimento da

lei de recrutamento militar, no caso dos candi-
datos do sexo masculino;

g) Documento comprovativo das habilitagbes li-
terarias e ou qualificagbes profissionais exigi-
das no aviso de abertura do concurso;

h) Curriculum vitae detalhado.

2 — A documentagao a apresentar pelos candidatos
vinculados a fun¢éo publica constara do aviso de aber-
tura do respctivo concurso.

3 — Os documentos referidos nos numeros anteri-
ores poderao ser dispensados de apresentagéo inicial,
na sua globalidad8 du parcialmente, de acordo com o
estabelecido no aviso de abertura de concurso e nos
termos do artigo 6°. da Portaria n°. 62/83, de 16 de
Agosto.

SECGAOWI
DOS CANDIDATOS ADMITIDOS A CONCURSO
Artigo 22°.
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(LISTA DOS CANDIDATOS ADMITIDOS A
CONCURSO PARA LUGARES DE INGRESSO;

1 — Encerrado o prazo de admisséao de carcidatu-

-ras, o juri elaborara, no mais curto lapso de tempo, em

qualquer caso nao superior a 30 dias, a lista provisoria
dos candidatos admitidos a concurso e dos excluidos,
com indicacao dos motivos de exclusao, bem como das
deficiéncias de instrugao que porventura afectem o pro-
cesso de algum candidato, procedendo-se & sua publi-
cagao no Jomal Oficial, 2*. série.

2 — Em casos devidamente fundamentados e acei-
tes pelo membro do Governo Regional que superinten-

der no DREPA, podera o periodo previsto no namero'

anterior ser prorrogado por igual periodo.

3 — Os interessados podem, no prazo de 10 dias.
contados da publicagéo da lista proviséria, corrigir defi-
ciéncias de instrugéo.

4 — O prazo para recurso da exclusiao das mesmas
listas, a interpor perante 0 membro do governo que
superintender no DREPA, é de 10 dias, contados da
mesma data, sendo também de 10 dias o prazo para ser
proferida decisao sobre o mesmo recurso, que tera
efeito suspensivo.

5 — Até ao 30°. dia posterior & publicagao da lista
referida no n°. 1 serd enviada para publicagao no Jormal
Oficial declaragao introduzindo na mesma as altera-
¢Oes a que houver lugar, convertendo-se a lista em
definitiva.

Artigo 23°.

(LISTA DOS CANDIDATOS ADMITIDOS A
CONCURSOPARA LUGARES DE ACESSO)

1 — Sempre que 0 UREPA realize concursos para
lugares de acesso devera organizar, em prazo nao
superior a 30 dias, a contar do termo do periodo de
apresentagao das candidaturas, a lista dos candidatos,
aqual devera ser:

a) Afixada no local ou locais a que tenham aces-
S0 0s funcionarios interessados, no caso dos
quadros circulares;

b) Publicada no Joral Oficial, 2°. Série, no to-
cante aos demais concursos.

2 — E aplicavel aos concursos regulados pelo pre-
sente artigo o regime estabelecido nos n.%s 3 a 5 do’
artigo precedente, contando-se 0s prazos pela data da'
afixagao das lista, no caso dos quadros circulares.

SECCAO VI
DAS PROVAS
Artigo 24°,
(MARCACAO PAS PROVAS)

1 — Sempre que haja lugar a prestagéo de provas
deve, juntamente com a lista definitiva, divulgar-se o
local, data e horario de prestagéo das mesmas ou, ndo
sendo possivel, informar-se dos processos previstos
de divulgacéo daqueles elementos ou da convocagéo
dos candidatos.

2 — A prestacéo de provas nunca podera ter lugar
antes de 2 nem depois de 4 meses ap6s a data da
publicagéo do aviso de abertura do concurso, salvo nos
casos em que tenha havido lugar a prorrogagao previs-
ta no n.° 2 do artigo 22, situagao em que aquele
prazo maximo passara a ser de 5 meses.

Artigo 25°.
(CLASSIFICAGAO DAS PROVAS)

As provas seréo classificadas segundo os sistemas
de classificagao enunciados no capitulo IV.

Artigo 26°.

(HOMOLOGAGAO E PUBLICAGAO DOS
RESULTADOS DAS PROVAS)

1 — Apds a classificagédo e ordenagao dos candida-
tos, o juri elaborara acta, contendo a respectiva lista
classificada e ordenada, a qual serd homologada no
prazo maximo de 10 dias, pelo membro do Governo
Regional que superintender no DREPA.

2 — Homoloada a lista de candidatos referida no n°.
1, serd a mesma enviada para publicagdo no Jomal
Oficial 2.* Série, no prazo méaximo de 15 dias, a partir.
da data da sua homologacéo.

Artigo 27°.
(RECURSOS)

1 — Os concorrentes poderéo interpor recurso sem-
pre que haja preterigao de formalidades.

2 — O recurso sera interposto para 0 membro do
Govemo Regional que superintender no DREPA no
prazo de 10 dias contados da publica¢éo da lista menci-
onada no artigo precedente, sendo igualmente de 10
dias o prazo para ser proferida a respectiva decisao.

3 — O recurso tem efeito suspensivo.
SECGCAO VI
DO PROVIMENTO E NOMEAGAO DOS
CANDIDATOS

Artigo 28°.
(REGIME DE PROVIMENTO)

1 — Os candidatos aprovados serdo providos nas :
vagas segundo a ordenagéo das respectivas listas.
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2 — Os concofrentes aprovados em concurso que
recusem ser providos no lugar a que tém direito de
acordo com a ordenagéo do respectivo concurso seréao
excluidos das listas dos candidatos aprovados.

3 — Os despachos de nomeagéo néo poderao ser
proferidos antes de decorridos 10 dias, contados da
data da publicagao da lista de classificagéo a que alude
o n°. 1 do artigo 26°.

' CAPITULOIV

METODOS E SELECGAO E SISTEMAS
DE CLASSIFICAGAO ,

SECCAOI

Definigéo dos métodos de seleccéo e sistemas
" de classificacéo

Artigo 29",
(METODOS DE SELECGAO)

1 — Nos concursos poderao ser utilizados, isolada ou
complementarmente, os seguintes métodos de

selecgao:

a) Provas de conhecimentos;
b) Avaliagéq curricular;
c) Cursos de formagéo

2 — Qualquer dos métodos mencionados no numero
anterior podera ser oomplerr_lentado por entrevista ou
exame psicoldgico de selecgao.

Artigo 30°.
(OBJECTIVOS DOS METODOS DE SELECCAO)

1 — Os métodos de selecgéo enumerados no artigc
precedente visam os seguintes objectivos:

a) Provas de conhecimentos — avaliar, relativa-
mente a cada candidato, o nivel dos conheci-
mentos considerados necessarios ao exerci-
cio de uma fungio e versaréo sobre temas
relacionados com as dreas referidas na defi-
nigéo do contetdo funcional, devendo a deli-
mitagdo dos mesmos constar de aviso de
abertura de concurso, sempre que tal delimi-
ta¢aq néo esteja contida no articulado do pre-
sente despacho; :

b) Avaliagao curricular — avaliar a preparagéo
dos candidatos ao desempenho de determi-
nada fungéo ponderando, consoante os ca-
sos, a habilitacdo académica de base, a

formagao profissional complementar, a quali-
profissionais

) Cursos de formagao — avaliaro nivel da qua
c congorrentes _ : "

20 Ibnga de determinado periodo durants o

qual Ihe é proporcionada a aquisicdo de
conhecimentos e capacidades priticas indis--
penséveis ao exercicio de uma fungéo,

d) Entrevista — determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a
qualificacdo e a experiéncia profissional dos
;:uandidatos, necesséarios ao exercicio de uma

NG&o; ,

- @) Exame psicolégico — avaliar, mediante o re-
curso a técnicas psioolégicas, as capacida-
des_¢ caracteristicas da personalidade dos
candidatos, tendo em vista determinar a sua
adequacéo as ex asdafuncdo. -

- 2— As provas de conhecimentos poderéo revestir a
forma de conhecimentos gerais ou de conhecimentos
especificos. .

3 — Na avaliagéo cdrﬂcular referente a concursos
para categorias de acesso serd considerada como
factor de ponderagdo obrigatéria a classificagéo de
servico.

Artigo 31°.

(PROGRAMAS DAS PROVAS DE
CONHECIMENTOS E CURSOS DE FORMAGAO)

1 — Os programas das provas de conhecimentos e
wrsos de formagdo serdo aprovados por dspacho
onjunto do membro do Governo Regional que superin-
ander no DREPA e do Secretéario Regional da Adminis-
ragao Publica, a publicar no Jomal Oficial, 2*. Série.

2 — Os avisos de abertura de concurso deveréo faze:
ireferéncia expressa ao Jornal Oficial que contém o
-enunciado desses programas.

Artigo 32°.
(SISTEMAS DE CLASSIFICAGAO)

1 — Relativamente a cada um dos métodos de selec-
¢ao serdo utilizados os seguintes sistemas de
classificagdo: ‘ '

a) Provas de conhecimentos, cursos de forma-
¢ao e avaliagéo curricular — escala de 0 a 20
valores- T -

b) Entrevista e exame psicologico — escala ad-
jectiva em que 08 candidatos serdo agrupa-
dos em 4 grupos: favoravel preferencial-
mente, favoravel, favotdvel com ressrvas e

2 — Para efeitos de determinacac de classificagdo
final, aos grupos enumeérados na alinea b) do rimero °
precedente corresponderdo as seguintes classifica-
coes: 20, 15, 10, 5. : S :
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Artigo 33°.
(CLASSIFICAGAO FINAL)

1 — A classificagao final resultara da média aritméti-
ca simples ou ponderada das classificagoes obtidas em
todas as provas ou métodos de selecgao.

2 — Em caso de igualdade de classificagéo final em
concursos de ingresso, preferem:

a) Nos casos em que a mesma resulte da média
aritmética simples das provas ou métodos de
selecgéo, as classificagoes destes, segundo
a ordem da respectiva aplicagao;

b) Nos casos em que a classificagao final resulte
da média ponderada, as classificagbes das
provas ou métodos de selecgéo utilizados, de
acordo com os respectivos indices de
ponderacgao.

3 — Em caso de igualdade de classificagao final em
concurso de acesso preferem, sucessivamente:

a) Os funcionarios do quadro do DREPA;

b) O pessoal além do quadro do DREPA:

¢) Os funcionarios de quadros de outros servi-
COS OuU organismos:

d) O pessoal além do quadro de outros servicos
Ou organismos.

4 — Consideram-se excluidos os candidatos que nas
provas eliminatérias ou na classificagao final obtenham
classificagéo inferior a 10 valores.

Artigo 34°.

(DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO DE
SELECCAO)

As provas de conhecimentos e os cursos de forma-
7ao profissional poderao ser, de per si, eliminatérios se
esse facto for expressamente consignado no respecti-
Vo aviso de abertura.

SECGAO Il
SELECGAL .’ARA CATEGORIA DE INGRESSO
Artigo 35°.

(TECNICO SUPERIOR DE 2*, CLASSE E TECNICO
DE 2*. CLASSE)

1 — Os métodos de seleccio a utilizar nos concursos
para provimento nas categorias de técnico superior de
2%, classe e técnico de 2*. classe sdo os seguintes:

a) Avaliagédo curricular ou .prova de
conhecimentos; '
b) Entrevista ou exame psicoldgico.

2 — Na avaliagao curricular ponderar-se-&o:

a) Habilitagao académica;
b) Formagao profissional complementar.

3 — A ordenagcao final dos candidatos resultara da
média aritmética simples das classificagbes obtidas
nas 2 provas.

Artigo 36°.
(TRADUTOR CORRESPONDENTE DE 2. CLASSE)

1 — Os métodos de selecgio a utilizar nos concursos
para provimento de tradutor correspondente de 28
classe séo os seguintes:

a) Avaliagao curricular ou prova de
conhecimentos;
b) Entrevista ou exame psicolégico.

2 — Na avaliagao curricular ponderar-se-ao:

a) Habilitagdo académica;
b) Formagao profissional complementar.

3 — A prova de conhecimentos revestira a forma de
prova de conhecimentos especificos no &mbito dos
respectivos contetdos funcionais.

4 — A orzenagao final dos candidatos resultars da
média ar:méuca simples das classificagbes obtidas
nas 2 provas. '

Artigo 37°.
(DESENHADOR DE 2*. CLASSE)

1 — Os métodos de selecgao a utilizar nos concursos
ara provimento de desenhador de 2*. classe séo os
aguintes:

a) Prova de conhecimentos
b) entrevista

2 — A ordenacio final aos candidatos resultars da
nédia aritmética simples das classificagbes obtidas
1as 2 provas.

Artigo 38°.
(TECNICO AUXILIAR DE 2°, CLASSE)

1 — Os métodos de selecgéo a utilizar nos concursos
para provimento de técnico auxiliar de 2°. classe,
exceptuando-se os técnicos auxiliares de B.A.D. sdo os
seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Entrevista.

2 — A ordenacao final dos candidatos resultard _da
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média aritmética simples das classificagbes obtidas
nas 2 provas.

Artigo 39°.
(TECNICO AUXILIAR DE B.A.D. de 2*. CLASSE)

1 — Os métodos de selecgdo a utilizar nos concursos
para provimento de técnico auxiliar de B.AD. de 2*.
classe sao os seguintes:

a) Curso de formagao profissional;
b) Entrevista.

2 — A formagao profissional a que alude a alinea a)
do nimero anterior traduz-se na frequéncia com apro-
veitamento de um curso para técnicos auxiliares de
B.AD.

3 — A ordenagao final dos candidatos resultara da
média aritmeética simples das classificagbes obtidas
nas 2 provas.

Artigo 40°.

(IMPRESSOR DE 3°. CLASSE E OPERADOR DE
REPROGRAFIA DE 2°. CLASSE)

1 — Os métodos de selecgao a utilizar nos concursos
;pag provimento nas categorias de impressor de 3.°
cl e operador de reprografia de 2°. classe sao o0s

sefjuintes:

a) Prova de conhecimentos:
b) Entrevista.

2 — A entrevista a que alude a alinea b) do nimero
anterior visara avaliar a preparagao profissional neces- 1
séria & execugao dos trabalthos especificos das respec-
tivas carreiras e revestira a forma teérico-pratica.

3 — A ordenacéo final dos candidatos resultara da
média aritmética ponderada com os seguintes indices:
entrevista — 6; prova de conhecimentos — 4.

Artigo 41°.
(TELEFONISTA DE 2°*. CLASSE)

1 — Os métodos de selecgao a utilizar nos concursos
para provimento no lugar de telefonista de 2*. classe
$80 0s seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Exame psicolégico.

2 — A prova de conhecimentos revestira & ferma de
conhecimentos gerais a qual, visando avaliar de modo
global conhecimentos ao nivel de escolaridade obriga-

toria, fara apelo quer aos conhecimentos adquinaos v
aAmbito da escola, particularmente na éarea de Lingua
Portuguesa, quer aos conhecimentos resultantes da
vivéncia do cidadao comum.

3 — A ordenagao final dos candidatos resultara da
média aritmética ponderada com os seguintes indices
exame psicologico — 6; prova de conhecimentos — 4.

Artigo 42°.
(CONTiNUO DE 22. CLASSE E SERVENTE)

1 — OUs métodos de selecgao a utilizar nos concursos
para provimento nos lugares de continuo de 2°. classe e
servente sao os seguintes:

a) Prova de conhecimentos.
b) Entrevista.

2 — A prova de corhec. nentos revestira a forma de
conhecimentos gerais a qual, visando avaliar de modo
global conhecimentos ao nive! aa escolaridade obriga-
téria, fara apelo quer nos conhecimentos adquiridos no
ambito da escola, particularmente na area de Lingua
Portuguesa e Matematica. guer aos conhecimentos re-
sultantes da vivéncia do cidadao comum.

3 — A ordenacéo final dos candidatos resultara da
média aritmética simples das classificagdes obtidas
nas provas.

SECCAOIN
SELECCAO PARA ~ATE5G0RIAS DE ACESSO

| Artigo 43°.
{CATEGORIAS DE ACESSO)
1 — O método de selecgao a utilizar nos concursos
para provimento em categoria de acesso é o de avalia-
¢ao curricular.

2 — Na avaliagao curricular ponderar-se-ao 0s se-
guintes factores:

a) Classificagao de servigo;
b) Experiéncia profissional nas correspondentes
areas funcionais.
c) Nivel derhabilitagdes literarias.
SECGAO IV
SELECGCAO PARA PESSOAL DE CHEFIA
Artigo 44°\ »
(CHEFE DE SECGAO)

1 — Os métodos de seleccéo a utilizar nos concursos



27 DE NOVEMBRO DE 1984

para provimentio nos lugares de chefe de secgao sao 0s
seguintes:

a) Avaliagao curricular;
b) Exame psicologico.

- Na avaliagao curricular ponderar-se-ao:

a) Experiéncia profissional nas corraspondentes
areas funcionais;

b) Habilitagbes literarias;

¢) Classificagao de servico.

3 — O factor referido na alinea c) do nimero anterior
30 é ponderado relativamente aos candidatos que j&
sejam funcionarios ou agentes.

4 — A ordenacao final dos candidatos resultara d.
média aritmética simnles das classificagbes obtidas
nas 2 provas.

CAPfTULOV
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 45°.
(NORMAS SUBSIDIARIAS)

Nos casos omissos aplicar-se-80, como normas
subsidiarias, as regras constantes da Portaria n°. 62/83
e 16 de Agosto.

Artigo 46°
(RESOLUGAD DE DUVIDAS)

As duvidas suscitadas pela aplicagao do presente
regulamento seréo resolvidas por despacho conjunto
do membro do Governo Regional que superintender no
gREPA e do Secretario Regional da Administragac

Ublica.

Artigo 47°.
(ENTRADA EM VIGOR)

Este regulamento entra em vigor no dia seguinte ac
da sua publicagao.

Secretarias Regionais das Finangas e da Administra-
;a0 Pubtlica. 7 de Novembro de 1984. — O Secretario
3egiona: das ~inangas, Alvaro Cordeiro Dadmaso. — O
Secretario Regional da Administragéo Publica, Carlos
Henrique Botelho Neves.

SECRETARIAS REGIONAIS DAS FINANCAS, DOS
TRANSPORTES E TURISMO E DO COMERCIO E
INDUSTRIA

Portaria N°. 73/84

Considerando que é absolutamente indispensavel
que as taxas aeroportuarias na aerogare Civil do Aero-
oorto das Lajes sejam actualizadas regularmente de
‘acordo com a evolugao da conjuntura;

| considerando que a manutengao e a exploragio

‘desta estrutura aeroportudria representam avultados
! encargos que deverao ser suportados por quem dela se

; utiliza;

| Nestes termos, e usando das facuidades conferidas
pela alinea d) do artigo 229°. da Constituicao, manda o

| Governo Regional dos Agores, pelos Secretarios Regi-

, onais das Finangas, dos Transportess . Turismo e do

: Comércio e Industria, o seguinte:

- 1° — A tabela de taxas aeroportuarias a aplicar na
aerogare civil do Aeroporto das Lajes é discriminada
nos artigos seguintes.

2°. — Taxas de Trafego — As taxas de trafego a que
se referem os artigos 9°. a 12°. do Decreto n°. 235/76+
sao as sequintes:

1) Taxa de aterragem/descolagem ............ 279%00
2) Taxa de estacionamento:
a) Nas areasde trafego ........cccccevnveuneneen. 52%00
b) Nas areas de manutengao ou outras .... 40$00

c) Acréscimo a que se refere o n°. 6 do artigo 10°.

. do referido Decreto .............c..ccccevninnenn, 1.567$00
3)Taxadeabrigo ... ... ..cceovieeeenen. 108%$00
4) Taxa de passageiros:
a) Emviagem interna cereerrereenmnnnn. 110800
b) Em viagem ternitoral ou internacicnal  325$00

3°. — Taxas de utilizacdo — As taxas de utilizagao a
gue se referem os artigos 14°. a 16°. do Decreto n°.
235/76 sao as seguites’

1) Taxa de servigos:
FactorKk — 1,5

2) Taxa de equipamento:
FactorK — 1,5

3) Taxa de artigos de consumo:

A estabelecida no n°. 2 do artigo 16°. do referido
.Decreto.

. 4°. — Taxas de exploragdo — As taxas de exploracao
ra que se referem os artigos 18°. a 21°. do Decreto n°.
235/76 sao as seguintes:

1) Taxa de assisténcia a aeronaves ........ 1.486%00
2) Taxa de reabastecimento de
COMbBUSEHIVEIS ....c..oeoieieei o 14$00

3) Taxa de aprovisionamento das aeronaves:

a) Que nao inclua refeigées. ....................
b) Que inclua refeigoes

5°. — Taxa de ocupagdo — As taxas de ocupagao a
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que se referem os artigos 22°. a 31°. do Decreto n°.
235/76 sao as seguintes:

<
1) Taxa de 4reas privativas:

a) Em areas pavimv}“ adas .....ocoooceveriinn.. 15800
b) Em areas nao paJjmentadas .............. 8%$00:
2) Taxa de edificagoes ! .........ccoovenvecencinine 9%$00
3) Taxa de implantagad de instalagées .......... 8$00

4) Taxa de ocupagao ou utilizagéo de edificios ou:
instalagoes:

a) Na aerogare (a que se refere o artigo 28° do
Decreto n°. 235/76):

No que respeitaaon®. 1 ............. 303$00/m2
No que respeitaaon®.2 ........... 471$00/m2(
No querespeitaaon®.3 ... 605$00/m2'
No que respeitaaon®. 4 ............. 700$00/m2
No que respeitaaon®.& ............ 1.402$00/ m3

(com ataxa ~nima de 2.803$00. T

b) Nos hangares /a que se refere o artigo 29°. da
Decreto n®. 232 76):

No querespeitaaon®. 1 ... 138500/mé.
No que respeitaaon®. 2 ............... 188$00/m2
No que respeitaaon®. 3 ............... 233$00/m2

c) Noutros edificios (a que se refere o artigo 30°. do
Decreto n®. 235/76):

Noquerespeitaaon®. 1 ... 138%$00/m2
Noquerespeitaaon®2 .............. 188$00/m2
No querespeitaaon®.3 ............ 1.400$00/m3

(com a taxa minima de 2.802$00).

6°. — Taxas diversas — As taxas diversas a que se
referem os artigos 32°., 33°. e 35° do Decreto n°.
235/76 sao as seguintes: -

1) Taxa de reclamos e letreiros:
..... 1.0028$00/m2 e 2.728%$00/m3
... 667$00/m2 e 1.820$00/m3
500$00/m2 e 910$00/m3

a) Na aerogare
b) Outros edificios
¢) No exterior

2) Taxa de depésito de bagagem .................

3) Taxa de armazenagem de carga por dia e por
volume de carga armazenada nos terminais de
carga ou outras dependéncias da aerogare:

a) Nos primeiros 15 dias
b) A paitir dos primeiros 15 dias

Nota — Estd isenta a carga de importagao ac: w.5: -
pelo n°. 9 do artigo 72°. das Instrugdes Preli-
“minares da Pauta de Importagao (Decreto-
-Lein®. 58/73, de 24 de Fevereiro). '

4°. — Taxa de filmagens (pela utilizagao de locais da:

aerogare ou das areas exteriores para efeitos
de filmagens por entidades privadas com fins
comerciais):

a) Na aerogare — 909$00/hora ou fracgéo
b) No exterior — 759800/hora ou fracgao

5 Taxa de recepgao (pela utilizagao de Balcoes na
aerogare para recep¢ao de reunides ou con-
gressos, por hora ou fracgdo e por
balcao) 759%00

6) Taxa de limpezas e recolha de lixo (pelo exercicio
da actividade de recolha de lixo na area de jurisdi-
¢ao da aerogare): — 10% da receita bruta que
esta actividade proporcionar a entidade que ¢
explore.

7°. — A cobranga das taxas discriminadas nesta
Portaria, incluindo a que tiver que ser feita coerciva-
mente sera processada nos termos prescritos nos arti-
gos 3°. a 7°. do Decreto n°. 235/76, de 3 de Abril.
MBf. — Fica revogada a Portaria n° 29/84 de 15 de
aio.

9°. — A presente Portaria entra imediatamente em
vigor.

Secretarias Regionais das Finangas, dos
Transportes e Turismo e do Comércio e Industria, aos 2
de Outubro de 1984. — O Secretario Regional das
Finangas, Alvaro Cordeiro Démaso. — O Secretério
Regional dos Transportes e Turismo, Alberto Roméao
Madruga da Costa. — O Secretério Regional do Co-
mércio e Industria, Américo Natalino de Viveiros.

SECRETARIA REGIONAL DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA

Portaria N°. 74/84

Com a entrada em vigor do Decreto Legislativo Regi-
onal n°. 16/83/A, de 28 de Abril de 1983 e a Portaria n°.
62/83, de 16 de Agosto de 1983, torna-se necessario
reformular o Regulamento dos concursos de Habilita-

a0 e Provimento de Oficiais Administrativos e

scriturarios-Dactilégrafos dos Quadros de Pessoal da
Reqiao Auténoma dos Agores, aprovado pela Portaria
n.° 24 7 84, de 4 de Maio de 1982.

Nestes termos, e ao abrigo do disposto na alinea a)
do n°. 1 do art®. 18°. do Decreto Legislativo' Regional
16/83/A, de 28 ge Abril de 1983, manda o Governc
Regional dos Agores pelo Secretario Regional da Admi-
nistragao Publica o seguinte:

Artigo unico: E aprovado o Regulamento dos Concur-

.50s de Habilitacdo para as categorias de 3°. oficial

administrativo e de escriturario-dactilégrado de 2°.
classe dos quadros de pessoal da Administracao Regi-
onal Auténoma dos Agores e dos institutos publicos
regionais que revistam a natureza de servigos persona
lizados ou de fundos publicos em anexo a este dinloma
e que dele faz parte integrante.
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~ Secretaria Regional da Administragao Publica, 20 de
Setembro de 1984. — O Secretario Regional da Admi-
nistragao Publica, Carlos Henrique Botelho Neves.

-— ° -
REGULAMENTO DOS CONCURSOS
DE HABILITACAO PARA AS CATEGORIAS
DE 3° OFICIAL ADMINISTRATIVO E DE
ESCRITURARIO-DACTILOGRAFO DE 2* CLASSE
DOS QUADROS DE PESSOAL DA ADMINISTRAGAO
REGIONAL AUTONOMA DOS AGORES E DOS
INSTITUTOS PUBLICOS REGIONAIS QUE
REVISTAM A NATUREZA DE SERVICOS

PERSONALIZADOS OU DE FUNDOS PUBLICOS

CAPITULOI
AMBITO DE APLICAGAO
Artigo 1°
(AMBITO DE APLICAGAO)

O presente regulamento aplica-se aos concursos pa-

a lugares de ingresso nas carreiras de oficial adminis-

rativo e de escriturario-dactilégrafo dos quadros de

essoal dos servigos ou organismos da Administragao

Regional Auténoma dos Agores e dos institutos publi-

cos regionais que revistam a natureza de servigos
personalizados ou de fundos publicos.

CAPfTULON

CONTEUDOS FUNCIONAIS E REQUISITOS
DE PROVIMENTO

SECCAO|
CONTEUDOS FUNCIONAIS

Artigo 2°

(3°S OFICIAIS E ESCRITURARIOS-
-DACTILOGRAFOS DE 2* CLASSE)

Compete genericamente a cada uma das categorias

emepigrafe:

a) Oficial administrativo — executar, a partir de ori-
entagdes e instrugdes, todo o processamento ad-
ministrativo relativo a uma ou mais areas de activi-
dade funcional de indole administrativa, nomea-
damente pessoal, contabilidade, expediente, ar-
quivo, economato, patriménio, elaborando infor-
magoes, redigindo oficios, registando e classifi-
sando expediente, organizando processos e
icheiros relativos ao pessoal e efectuando calcu-
0s numéricos relativos a operagdes;

by Escriturario-dactilografo — dactilografar oficios,

fnformacgdes, mapas, quadros e textos diversos,

acordo com normas portiguesas de dactilogra-

a, podendo também executar trabalhos simples

arquivo, registo e outros de natureza adminis-
ativa.

SECGAOI

"REQUISITOS DE PROVIMENTO

Artigo 3°
(REQUISITOS GERAIS)

Sé&o requisitos gerais para provimento nos lugares de

3° oficial e de escriturario-dactilégrafo de 2* classe:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos completos até & data do encerramento
do prazo de candidatura;

c) Possuir as habilitagbes literarias e qualificagoes
profissionais legalmente exigidas para o desem-
penho do cargo;

d) Ter cumprido as leis de recrutamento militar,
quando se trate de candidatos do sexo masculino;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas
ou interdito para o exercicio das fungbes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica necessaria e néo sofrer de
doenca contagiosa, particularmente tuberculose
evolutiva ou contagiosa, e ter cumprido as leis de
vacinagao obrigatoéria.

CAPITULO I

VALIDADE E REGIME GERAL DE TRAMITACAO
DO CONCURSO DE HABILITACAO

SECGAO|

DO CONCURSO DE HABILITAGAO
Artigo 4°
(NATUREZA DO CONCURSO)

1 — O recrutamento e selecgao para os lugares de 3°
oficial e de escriturario-dactilografo de 2* classe sera
feito mediante concurso de habilitagao.

2 — Os métodos de selecgao a utilizar no concurso
referido no numero anterior serao os definidos, relativa-
mente a cada categoria, no capitulo IV.

SECGCAOI
DOS JURIS
Artigo 5°
(CONSTITUICAO DO JURI)

1 — O juri seréa responséavel por todas as operagdes
de recruiamento e selecgdo e devera ser constituido
anteriomente a publicagéo do aviso de abertura do
concurso por despacho do Secretario Regional da Ad-
ministragao Publica.

2 — O juri seré constituido por:

a) O presidente, um funcionério com a categoria de

chefe de reparticdo ou de categoria remunerada
por letra igual ou superior a letra E.

b) 2 vogais efectivos de categoria ndo inferior aquela
para que é aberto concurso.

3 — O despacho a que se refere o n° 1 do presente
artigo designara igualmente 2 vogais suplentes, que
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substituirao os efectivos nas suas faltas e impedimen-
tos.

4 — O presidente do juri sera substituide nas suas
faltas ou impedimentos pelo vogal efectivo designado
no despacho constitutivo do mesmo.

Artigo 6°
(FUNCIONAMENTO DO JURI)

1 — O juri s6 podera funcionar quando estiverem
presentes todos os membros, devendo as decisdes ser
tomadas por maioria.

2 — Das reunides do juri serdo lavradas actas, das
quais constarao os fundamentos das deliberagoes to-
madas.

3 — As actas sao confidenciais, s6 podendo ser
presentes, em caso de recurso, a entidade que sobre
ele tenha de decidir.

4 — O juri sera secretariado pelo vogal que o presi-
dente designar.

5 — O juri podera recorrer a entidades estranhas
para elaboragao e correcgdo de provas de conheci-
mentos, quando as houver, ou para a preparagao e
aplicagao de exames de natureza psicologica.

6 — Tendo em vista que a realizagao das provas tera
lugar, simultaneamente em vérias salas da Regiao o
despacho referido no n°® 1 designara ainda os funciona-
rios ou agentes que serao responsaveis pela entrega,
recolha e remessa ao juri das provas escritas e pela
vigilancia durante a realizagao das mesmas.

SECGAO Il

ABERTURA E PRAZO DE VALIDADE
DO CONCURSO DE HABILITACAO

Artigo 7°
(ABERTURA DO CONCURSO)

1 — O concurso de habilitagéo pode realizar-se ante-
riormente a ocorréncia de vagas e devera realizar-se
anualmente.

2 — Aquela periodicidade podera ser dispensada
mediante despacho do Secretério Regional da Admi-
nistragdo Publica, desde que se verifique a existéncia
de um elevado numero de candidatos aprovados face
as necessidades dos servigos.

Artigo 8°
(PRAZO DE VALIDADE)

O concurso & vélido pelo prazo de dois anos a
contar da data de publicagio da lista de graduagao
dos candidatos aprovados.

SECGAOIV
PUBLICITAGAO DO CONCURSO
Arfigo 9°
(FORMAS DE PUBLICITAGAO)

A gbﬂ'tura do concurso sgra obrigatoriamente toma-

da publica mediante aviso inserto no Jornal Oficial 2*
Série, e, sempre que possivel, através dos orgéos de
comunicagao sociai de expanséo reconhecida.

Artigo 10°
(CONTEUDO DO AVISO DE ABERTURA)

1 — Do aviso de abertura do concurso devem constar
0s seguintes elementos:

a) O despacho de autorizagdo de abertura do
CoNcurso;

b) A categoria, 0 servigo ou servigos a que 0 mesmo
se refere;

¢) O prazo de validade do concurso;

d) A indicagao de que o concurso visa a constituigao
de reservas de recrutamento;

e) A descrigdo sumaria do conteudo funcional dos
lugares a preencher;

f) A localidade, vencimento e outras condi¢bes de
trabalho;

@) Os requisitos gerais e especiais de admissao;

h) A natureza do concurso, os métodos de selecgéoa
utilizar e, no caso de haver prestagéo de provas, e
enumeragao das mesmas ou a indicagéo do Jornal
Oficial onde se encontra o respectivo programa;

i) A forma e o prazo para apresentagéo das candida-
turas, os elementos que devem constar dos
respectivos requerimentos e a enumeragéo dos
documentos que devem acompanhé-lo e sejam
indispensdveis para apreciagdo do mérito dos
candidatos ou para a respectiva classificagéo ou
graduagdo e, bem assim, dos documentos cuja
apresentagao inicial seja dispensada;

j) A entidade, com o respectivo enderego, aqual deve
ser apresentada a candidatura;

k) A constituigao do jari;

I) A indicagéo do regulamento do concurso;

m) Quaisquer outras indicagdes julgadas necessa-
ﬁ para melhor esclarecimento dos interessa-

SECGAOV
FORMALIZAGAO DAS CANDIDATURAS

Arigo 11° -

(FORMA E PRAZO PARA APRESENTAGAO
DE CANDIDATURAS)

1 — Os requerimentos de admiss&o a concurso po-
dem ser entregues pessoaimente ou remetidos pelo
correio, com aviso de recepgao, salvo se no aviso de
abertura se declarar obrigatdria a remessa pelo correio.
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2 — O prazo para requerer a admiss&0 a concurso ¢
de 30 dias, a contar da data da publicagdo do aviso de
abertura no Jomal Oficial.

" 3 — Consideram-se entregues dentro do prazo os
requerimentos cujo aviso de recepgéo tenha sido expe-
dido 24 horas antes do termo do prazo fixado no nime-
ro anterior.

4 — Em situacéo de forga maior que inviabilize o
cumprimento dos prazos referidos nos nimeros anteri-
ores, 0s servicos procederao nos termos do n& 3 do
artigo 8% da Portaria n° 62/83, de 16 de Agosto.

5 — Nos casos de entrega pessoal do requerimento
de admissdo, o funcionario ou agente competente a
quem tiver sido apresentado passar4 recibo datado,
sob pena de incorrer em responsabilidade disciplinar se
assim nao proceder.

Artigo 12°

(ELEMENTOS A CONSTAR DOS REQUERIMENTOS
DE ADMISSAO A CONCURSO)

1 — Os requerimentos de admiss&o a concurso se-
rao feitos em papel selado e deles constarao:

a) Identificagdo completa (nome, filiagéo, naturalida-
de e nacionalidade, data de nascimento, nimero e
data do bilhete de identidade e servico de identifi-
cacao que o emitiu, situagdo militar, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Habilitagbes literarias;

c) Habilitagbes profissionais (especializagbes, esta-
gio, seminarios, acgbes de formagio).

Artigo 13°

(DOCUMENTAGAO A APRESENTAR
PELOS CANDIDATOS)

1 — Os requerimentos de admisséo a concurso de
individuos néo vinculados a fungéo publica deverao ser
acompanhados, em principio, da seguinte documenta-

¢éo:
a) Certidao de registo de nascimento;
b) Bilhete de Identidade ou publica-forma;
c) Certificado de registo criminal;

d) Prova de ndo sofrer de doenga contagiosa e
possuir a robustez necesséria para o exercicio do
‘cargo, feita por meio de atestado do delegado ou
subdelegado de satide da &rea de residéncia do
interessado;

e) Certificado de auséncia de tuberculose evolutiva e
resultado da prova tuberculinea ou vacinagao
BCG, passado por dispensario oficial antitubercu-
loso; ‘

f) Documento comprovativo do cumprimento da lei
de recrutamento miilitar, no caso dos candidatos do
sexo masculino;

g) Documento comprovativo das habilitagées literéri-
as e ou qualificagdes profissionais exigidas no avi-
so de abertura do concurso;

h) Curriculum vitae detalhado.

2 — A documentagéo a apresentar pelos candidatos
vinculados & fungao publica constara do aviso de aber-
'ura do respectivo concurso.

3 — Os documentos referidos nos nimeros anteri-
ores poderao ser dispensados de apresentagéo inicial,
na sua globalidade ou parcialmente, de acordo com o
:stabelecido no aviso de abertura de concurso e nos
.ermos do artigo 6.° da Portaria n.° 627 83, de 16 de
Agosto.

SECGAO VI
DOS CANDIDATOS ADMITIDOS A CONCURSO
Artigo 14°

(LISTA DOS CANDIDATOS ADMITIDOS
A CONCURSO)

1 — Encerrado o prazo de admisséo de candidatu-
ras, o juri elaborara, no mais curto lapso de tempo, em
qualquer caso nao superior a 30 dias, a lista provisdria
dos candidatos admitidos a concurso e dos excluidos,
com indicagéo dos motivos de excluséo, bem como das
deficiéncias de instrugéo que porventura afectem o pro-
cesso de algum candidato, procedendo-se a sua publi-
cagao no Jornal Oficial, 2* Série.

2 — Em casos devidamente fundamentados e acei-
tes pelo Secretério Regional da Administragéo Publica
podera o periodo previsto no nimero anterior ser pror-
rogado por igual periodo.

3 — Os interessados podem, no prazo de 10 dias,
contados da publicagao da lista proviséria, corrigir defi-
ciéncias de instrugio.

4 — O prazo para recurso da exclusdo das mesmas
listas, a interpor perante o Secretario Regional da Ad-
ministracéo Puablica, é de 10 dias, contados da mesma
data, sendo tambémtle-10 dias o prazo para ser proferi-
da decis;?zo sobre 0 mesmo , que tera efeito
suspensivo. -

5 — Até ao 30° dia-posterior a publicagdo da usta
referida po n° 1 sera enviada para publicagdo no Jornal
Oficial declaragéo introduzindo na mesma as altera-

mque houver lugar, convertendo-se a lista em
a.

SECGAO VI
DAS PROVAS

Artigo 15°
(MARCAGAO DAS PROVAS)

1—Juntamente com a lista definitiva, divulgar-se-4 0
local, data e horéario de prestacao das provas ou, néo
sendo possivel, informar-se dos processos previstos
para a divulgacdo daqueles elémentos ou para a
convocagcao dos candidatos. . :

2 — A prestagéo de provas nunca podera ter lugar
antes de 2 nem depois de 4 meses apés a data da
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publicagao do aviso de abertura do concurso, salvo nos
casos em que tenha havido lugar a prorrogagéo previs-
ta no n° 2 do artigo 22, situagdo em que aquele prazo
maximo passara a ser de 5 meses.

Artigo 16°
(CLASSlFlCACAO DAS PROVAS)

As provas serao classificadas segundo os sistemas
de classificagéo enunciados no capitulo v.

Artigo 17°

(HOMOLOGAQAO E PUBLICAGAO
DOS RESULTADOS DAS PROVAS)

1 — Apos a classificacao e ordenagéo dos candida-
tos, o jari elaborara acta, contendo a respectiva lista
classificada e ordenada, a qual sera homologada no
prazo maximo de 10 dias, pelo Secretéario Regional da
Administragao Publica.

2 — Homologada a lista de candidatos referida no n°
1, sera a mesma enviada para publicagdo no Jomnal
Oficial, 2° Série, no prazo maximo de 15 dias, apartirda
data da sua homologagao.

Artigo 18°
(RECURSOS)

1 — Os concorrentes poderéo interpor recursos sem-
pre que haja pretericao de formalidades.

2 — O recurso sera interposto para o Secretario
Regional da Administragao Publica no prazo de 1 Odias,
contados da publicagéo da lista mencionada no artigo
precedente, sendo iguaimente de 10 dias o prazo para
ser proferida a respectiva decisao.

3 — O recurso tem efeito suspensivo.

SECGAO VIl

DO PROVIMENTO E NOMEAGAO
DOS CANDIDATOS

Artigo 19°
(REGIME DE PROVIMENTO)

Os candidatos aprovados em concurso de habilita-
¢ao serao providos nas vagas que ocorrem nos servi-
¢OS Ou organismos interessados, através de concurso
de afectagao.

Artigo 20°
(PROVIMENTOE MOBILIDADE)

1 — Provido num lugar de 3° oficial ou de escriturario-
dactilégrafo de 2* classe,’ mediante o respectivo
concurso de afectagdo, o funciondrio néo podera
CcoNcofTer a NovVo concurso de afectacéio sem que haja
decorrido; pelo menos 1 ano, contado desde a data da
respectiva tomada de posse. .

2 — Um candidato aprovado em concussQ de habili-
tagio que, nos termos do n® 3 do artigo 1 ° da Pdrtaria n®
62/83. de 16 de Agosto. concorra a mais de um concur-

so de afectagéo e tome posse, considerar-se-4, relati-
vamente aos restantes concursos, na situacéo de de-
sisténcia. _

3 — Os funcionarios dos quadros das categorias de
3° oficial e de escriturario-dactilografo de 2* classe
podem ser opositores a concurso de afectagéo para
lugar da respectiva categoria, sem prejuizo do disposto
no n° 1, independentemente da validade do respectivo
soncurso de habilitagéo.

CAPITULO IV

METODOS DE SELECGAO E SISTEMAS
DE CLASSIFICAGAO

Artigo 21°
(METODOS DE SELECGAO)

1 — No concurso de habilitagao para 3° oficial ou
escriturario-dactilégrafo de 2* classe poderéo ser utili-
zados, 0s seguintes métodos de selecgao:

a) Provas de conhecimentos;

b) Cursos de formagéo;

c) Exame psicolégico.

Artigo 22°
(OBJECTIVOS DOS METODOS DE SELECGAO)

1 — Os métodos de seleccao enumerados no artigo
precedente visam os seguintes objectivos:

a) Provas de conhecimentos — avaliar, relativa-
mente a cada candidato, o nivel dos conhecimen-
tos considerados necessarios ao exercicio de uma
fungéo e versarao sobre temas relacionados com
as areas referidas na definigao do contetido funci-
onal, devendo a delimitagdo dos mesmos constar
de aviso de abertura de concurso, sempre que tal
delimitagdo nao esteja contida no articulado do
presente despacho;

b) Cursos de formagéo — avaliar 0 nivel da qualifica-
cao profissional obtida pelos candidatos ao longo
de determinado periodo durante o qual Ihe é pro-
porcionada a aquisi¢ao de conhecimentos e capa-
cidades praticas indispensaveis ao exercicio de
uma fungao;

c) Entrevista — determinar e avaliar elementos de
natureza profissional relacionados com a qualifi-
cagéo e a experiéncia profissional dos candidatos,
necessarios ao exercicio de uma fungao;

d) Exame psicglégico — avaliar, mediante o recursc
atécnicas pSicologicas, as capacidades e caracte-
risticas da personalidade dos candidatos, tendo
ern vista determinar a sua adequacao as exigén-
cias da fungao.

Artigo 23°

(PROGRAMAS DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS
E CURSOS DE FORMAGAO)

1 — Os programas das provas de conhecimentos e
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cursos de formacgéo serdo aprovados por portaria do
Secretario Regional da Administragéo Publica a publi-
car no Jornal Oficial 2* Série.

2— Os avisos de abertura de concurso deveréo fazer
referénecia expressa ao Jornal Oficial que contém o
enunciado desses programas.

Artigo 24°
(SISTEMAS DE CLASSIFICAGAO)

1 — Relativamente a cada um dos métodos de selec-
¢ao serao utilizados os seguintes sistemas de classifi-
cagao:

a) Provas de conhecimentos, cursos de formagéo —
escala de 0 a 20 valores;

b) Entrevista e exame psicologico — escala adjecuva
em que os candidatos seréo agrupados em 4 gru-
pos; favoravel preferenciaimente, favoravel, favo:
ravel com reservas e nao favoravel.

2 — Para efeitos de determinagéo de classificagéo
final, aos grupos enumerados na alinea b) do nimero
precedente corresponderdo as seguintes classifica-
¢oes: 20, 15, 10, 5.

Artigo 25°
(CLASSIFICAGAO FINAL)

1 — A classificagéo final resultard da média aritméti-
ca simples das classificagoes obtidas em todas as pro-
vas.

2 — Em caso de igualdade de classificagéo final,
preferem:

a) As classificag0es das provas, segundo a ordem da
respectiva aplicagéo.

b) Caso se mantenha igualdade na classifica¢éo,
néo obstante a aplicagao do critério de desempate
previsto na alinea anterior, preferem os candida-
tos que tenham obtido classifica¢édo mais elevada
na prova de teste escrito e de dactilografia,
respectivamente, para a categoria de oficial admi-
nistrativo e de escriturario-dactilégrafo.

3 — Consideram-se excluidos os candidatos que nas
provas eliminatdrias ou na classificaco final obtenham
classificagao inferior a 10 valores.

Artigo 26°

(DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO
: DE SELECGAO)

1 —O processo de selecgéo desenvolve-se por duas
fases, sendo a primeira constituida por prova de conhe-
cimentos e exame psicolégico e a 2* fase por curso de
formacgéo profissional.

2 — Quando néo for possivel ou ndo for considerado
necessario a 2* fase podera esta ser prescindida, de-
vendo 0 mesmo ser mencionado no aviso de abertura.

3 — Sempre que Be verifique a realiza¢8o da 2* fase
qualquer das duas fases ser4, de per si, eliminatoria, s6

participando na 2* fase os candidatos que tiverem
passado na 1* fase.

SECGAO

SELECGAO PARA 3°S OFICIAIS E ESCRITURARIOS
DACTILOGRAFOS DE 2* CLASSE)

Artigo 27°
(3° OFICIAL)

1 — Os métodos de selecgao a utilizar nos concursos
de habilitagéo para 3°s oficiais s@o os seguintes:

a) Prova de conhecimentos
b) Exame psicolégico
¢) Quando possivel curso de formagéo profissional.

2 — Da prova de conhecimentos a que alude a alinea
a) do namero anterior constara uma prova préatica de
dactilografia, uma prova de redacgéo e um teste escrito
que abrangera as areas de actividade funcional de in-
dole administrativa.

3 — A ordenagao final dos candidatos resultara da
média aritmética simples das classificagdes obtidas
nas duas fases.

4 — Quando néo se verificar a realizagéo da 2* fase,
a ordenagéo final dos candidatos resultara da classifi-
cacao obtida pelos candidatos na 1* fase, a qual é
produto da média aritmética simples das notas das
duas provas mencionadas nas alineas a) e b) do nime-
rot.

5 — A nota da prova de conhecimentos resultara da
meédia aritmética ponderada com os seguintes indices:
Dactilografia - 1; redacgéo - 2; teste - 2.

Artigo 28°
(ESCRITURARIO-DACTILOGRAFO DE 2* CLASSE)

1 — Os métodos de selecgao a utilizar nos concursos
de habilitacio para escriturarios-dactilégrafos de 2*
classe séo os seguintes:

a) Provas de conhecimentos
b) Exame psicolégico
¢) Quando possivel curso de formagéo profissional.

2— Da prova de conhecimentos a que alude a alinea
a) do numero anterior constar4 uma prova prética de
dactilografia e um teste escrito que abrangera as dreas
de estatutos dos funcionarios, arquivo.

3 — A ordenacéo final dos candidatos resultara da
média aritmética simples das classificagdes obtidas

" nas duas fases.

4 — Quando nao se verificar a realizagao da 2° fase a
ordenacao final dos candidatos resultara da classifica-
¢éo obtida pelos candidatos na 1* fase a qual é produto
damé_diaaritméticasimplesdasnotasdasduasprovas
mencionadas nas alineas a) e b) do nimero 1.

5 — A nota da prova de conhecimentos resultara da
meédia aritmética ponderada com os seguintes indices:
Dactilografia - 2; teste - 1. _ .

CAPfTULOV
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DISPOSICOES FINAIS
Artigo 29°
(NORMA TRANSITORIA)

Os individuos aprovados em concurso de habilitacio:
para escriturario-dactilégrafo de 2* classe, ao abrigo da
Portaria n° 24/82, de 4 de Maio, poderéao, dentro do
prazo de validade do referido concurso, candidatar-se!
aos concursos de afectagao que forem abertos.

Artigo 30°
(NORMAS SUBSIDIARIAS)

Nos casos omissos aplicar-se-40, como normas
subsidiarias, as regras constantes da Portaria n° 62/83,
de 16 de Agosto.

Artigo 31°
(RESOLUQAO DE DUVIDAS)

As duvidas suscitadas pela aplicagéo do presente
Regulamento seréo resolvidas por despacho do Secre-
tario Regional da Administracao Publica.

Sacretaria Regional da Administragéo Publica, 20 de
Setembro de 1984. — O Secretéario Regional da Admi-
nistragao Publica, Carlos Henrique Botelho Neves.

SECRETARIA REGIONAL DO COMERCIO
E INDUSTRIA

Portaria n® 75/84

Considerando que o processamento integrado dos
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recursos naturais foi consignado nos objectivos do de-
senvolvimento industrial da Regi&o;

Considerando ser necessério estabelecer regras ori-

entadoras para determinadas actividades;

Considerando que a industria de curtimenta de peles

se insere num importante sector da economia regional,

MANDA o Governo Regional dos Agores, pelo Secre-

tario Regional do Comércio e Industria, no uso dos
poderes conferidos pela alinea d) do art® 229° da
Constituicao, o seguinte:

1 — A comercializagéio de peles de bovinos abatidos
na Regido far-se-4 depois de devidamente
salgadas e mediante certificado e guia de transi-
to a emitir pelo Servigo Regional dos Produtos
Agro-Pecuarios.

2 — O acima disposto impoe que toauQs comerci-
antes de peles tenham as instalagbes de salga
devidamente licenciadas e vistoriadas pelos
Servigos Industriais.

3 — E livre a concorméncia entre os comerciantes de
peles, devendo no entanto, ser garantido o
abastecimento de matéria prima indispensével 3
actividade industrial da Regi&o.

4 — Para os efeitos do nimero anterior, e a solicita-
¢do dos representantes da industria regional,
poderao ser fixadas quotas aos comerciantes de
peles, numa percentagem que néo excederé o¢
50% do volume de vendas de cada um.

5 — A aquisi¢éo de peles nas condicdes do numero
anterior sera feita ao prego do mercado.

6 — A fiscalizagéio do disposto na presente portaria
compete aos Servios de Fiscalizagéo Industrial
e aos Servigos de Fiscalizagio Econémica.

7 — O presente diploma revoga a portaria n° 108/83,
de 27 de Dezembro.

Secretaria Regional"do Comércio e Indastria, 6 de
Novembro de 1984. — O Secretéario Regional do Co-
mércio e Industria, Américo Natalino de Viveiros
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