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PRESIDENCIA DO GOVERNO
Resolugio n°. 291/84

O Governo, com base nos resultados do concurso
limitado realizado pela Secretaria Regional do Equipa-
mento Social em 28/9/84, resolve adjudicar & Firma
Marques, Ld®*, pelo valor de 34 744 213300, a emprei-
tada de «Construgao de um Pavilhdo Gimnodesportivo,
tipo SC, incluindo instalagdo eléctrica, na Escola Pre-
paratoria de Vila do Porto — Ilha de Santa Maria».

Aprovada em Conselho, em 21 de Dezembro de
1984. — O Presidente do Governo Regional, Jodo
Bosco Mota Amaral.

Resolugio n°*. 292/84

Considerando que, a implementagao na Regiao, dos
servicos da Inspecgao Regional do Trabalho, determi-
na a necessidade de prover o lugar de inspector do:
Servigos da IRT na Horta;

— Considero que nao existem Chefes de Divisao
Assessores ou Técnicos Superiores Principais que¢
possam ser providos naquele cargo;

— Considerando que o exercicio daquele cargo pres-
supoe qualificagao adequada a especificagao do
mesmo;

O Governo resolve:

Nos termos do n° 4, do artigo 2°, do Decreto Regional
n°® 9/80/A, de 5 de Abril, é alargada a drea do recruta-
mento para o cargo de Inspector da Inspecgao Regional
do Trabalho a Técnicos Superiores de 2® classe em
servico na Secretaria Regional do Trabalho com com-
provada experiéncia profissional.

Aprovada em Conselho, em 21 de Dezembro de

1984. — O Presidente do Governo Regional, Jodo
Bosco Mota Amaral.
Resolugao n*. 293/84

Considerando a necessidade urgente de regularizar
o comércio de aves e de criar as indispensiveis condi-
¢oes higio-sanitirias em todo o processo do respectivo
abate;

O Governo, com base no resultado das consultas
efectuadas pela Secretaria Regional do Comércio e
Indistria, através do Servigo Regional dos Produtos
Agro-Pecudrios, a empresas da especialidade, resolve
adjudicar a firma TERMICA—Equipamentos ¢ Constru-
¢oes Termomecanicas, Limitada, pelo valor de
4 676 000300, a empreitada de «Fornecimento da ins-
talacao frigorifica para o Matadouro de Aves de Ponta
Delgada».

Aprovada em Conselho, em 21 de Dezembro de
{984. — O Presidente do Governo Regional, Jo&o
Bosco Mota Amaral.

Resoluciio n°. 294/34

De harmonia com a escritura de constituicio da CI-
MENTACOR — Cimentos dos Agores, Ld®*, sociedade
de economia mista em cujo capital participa esta Regi-
a0 Autonoma, que também faz parte da respectiva ge-
réncia, ja foi nomeado o representante para o efeito,
tornando-se agora necessdrio indicar igualmente o seu
substituto.

Nestes téermos,

O Governo, ao abrigo do disposto no nimero quatro
da clausula nona do pacto social respectivo, resolve:

— Designar o engenheiro Humberto Trindade
Borges de Melo, para substituir o representante desta
Regiao na CIMENTACOR, sempre que se verifique a
sua falta ou impedimento.

Aprovada em Conselho, em 21 de Dezembro de
1984. — O Presidente do Governo Regional, Jodo
Bosco Mota Amaral.

Resolugiio n°. 295/84

Considerando que a Camara Municipal da Praia da
Vitéria se tem vindo a defrontar com grandes dificulda-
des de abastecimento de agua as cinco freguesias do
Ramo Grande, especialmente na época estival;

Considerando que todas as nascentes de agua ja
foram captadas e que se torna indispensavel o recurso
a outros meios para conseguir aquele bem;

Considerando que um furo de captagdo no local de-
nominado Quatro Canadas permitiria o abastecimento
de dgua a toda a zona convencionada;

Considerando que os custos da obra, sao dificilmente
comportaveis para as disponibilidades financeiras do
municipio, devido a grande obra em curso de abasteci-
mento de agua Ribeirinha/Cabo da Praia;

Considerando que a concretizacio daquela obra
contribuird também para a criagio de um significativo
numero de postos de trabalho;

O Governo resolve:

Conceder a Camara Municipal da Praia da Vitéria,
através do Gabinete Regional de Gestao do Fundo de
Desemprego, o subsidio reembolsivel de Esc.
30 000 000$00 (TRINTA MILHOES DE ESCUDOS),
nas condi¢oes a definir por Despacho Conjunto das
Secretarias Regionais das Finangas, da Administragio
Publica, do Trabalho e do Equipamento Social.

Aprovada em Conselho do Governo, em 21 de De-
zembro de 1984. — O Presidente do Governo Regional,
Jodo Bosco Mota Amaral.

Resolucio n*. 296/84

Considerando a necessidade da Empresa de Electri-
cidade dos Agores (EDA), E.P., prosseguir com os em-
preendimentos previstos no Plano para 1984:
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Considerando que a Central Termoeléctrica do Cal-
deirdo, ilha de S.Miguel, é um dos empreendimentos
contidos naquele Plano;

O Governo resolve:

Atribuir 2 Empresa de Electricidade dos Agores
(EDA), E.P., a comparticipagio de Esc. 5 000 000$00
(cinco milhdes de escudos) pela dotagdo inscrita na
Classificagio Econémica 55.00, Programa 36, Capitulo
40, do Orgamento da Regido Auténoma dos Agores,
para o empreendimento acima referido.

Aprovada em Conselho, em 21 de Dezembro de
1984. — O Presidente do Governo Regional, Jodo
Bosco Mota Amaral.

Resolugio n°. 297/84

Prosseguindo o seu programa de Investimentos de
acordo com o Plano de Actividade e Financeiro para
1984 ¢ com o contrato programa assinado com o Go-
verno Regional, a EDA — EP adjudicou a firma SACM
— Societé Alsaciene de Constructions Mecaniques de
Mulhouse — o fornecimento do I¥-Grupo Termoeléctrico
da Central dos Foros da Ribeira Grande, cujo financi-
amento vai ser efectuado em parte pelo «Credit Lyon-
nais».

Considerando que por exigéncia do Banco Credor, o
Banco Comercial dos Agores intervém nesta Operagao
de financiamento na qualidade de abonador;

O Govemno resolve o seguinte:

Conceder o aval da Regiio nos termos do Decreto
Regional n° 27/79/A, de 19 de Dezembro, a favor da
EDA — EP, até ao montante de 93.658.957$60 (noven-
ta e trés milhGes seiscentos cinquenta e oito mil nove-
centos cinquenta e¢ sete escudos e sessenta centavos)
relativamente a garantia a prestar pelo Banco Comerci-
al dos Agores descrita na ficha técnica anexa a presen-
te Resolugao.

Aprovada em Conselho, em 21 de Dezembro de
1984. — O Presidente do Governo Regional, Joédo
Bosco Mota Amaral.

FICHA TECNICA
GARANTIA A CREDITO FINANCEIRO

MONTANTE: Contra valor em escudos, corresponden-
te a 5.232.344 Francos Franceses

PRAZO: Nio superior a 5 anos a contar de 11/8/85
UTILIZACAO: Pagamento directo ao fornecedor contra
a apresentagdo de cépias da factura comercial e do
dqcumemo aduaneiro justificando a passagem da fron-
teira francesa, com destino da mercadoria para a Regi-
ao Autonoma dos Agores para entrega ao destinatario
— EDA—EP.

TITULACAO: Dez letras a ordem do Crédit Lyonnais
subscritas pelo devedor.

TAXA DE JURO: 10,5% ao ano.
REEMBOLSO: 10 semestralidades iguais e consecuti-
vas, vencendo-se a primeira, o mais tardar em 11/2/86.

Resolucio n*. 298/84

A Empresa de Electricidade dos Agores tem vindo,
nos iltimos anos, a desenvolver um enorme esforco de
investimento, tendo em vista a melhoria e aumento d4
capacidade de produgdo energética bem como a am-
pliagao e reconversao da sua rede de distribuigio.

Considerando que para cumprimento do plano de
investimentos aprovado para o ano em curso, ¢ réspec-
tiva cobertura financeira, se torna necessario contrair
um empréstimo, com aval da Regido, junto da Caixa
Geral de Depésitos,

O Governo resolve o seguinte:

Conceder o aval da Regido nos termos do Decreto
Regional n° 27/79/A, de 19 de Dezembro, a favor da
Empresa de Electricidade dos Agores, E.P., até ao
montante de 100 000 000$00 (cem milhes de escu-
dos), relativamente a operagio de crédito descrita em
anexo a presente Resolugao, de que faz parte inte-

grante.

Aprovada em Conselho, em 2| de Dezembro de
1984. — O Presidente do Governo Regional, Jodo
Bosco Mota Amaral.

ANEXO

MUTUANTE — Caixa Geral de Depésitos

MUTUARIO — Empresa de Electricidade dos Agores,
E.P.

MONTANTE — 100 000 000$00

FINALIDADE — Financiamento do programa de inves-
timentos para 1984

UTILIZACAO:
— A utilizagio do empréstimo serd feita por crédito
em conta de depdsitos a ordem.
— Os levantamentos serao efectuados no prazo de
12 meses, mediante prévia autorizagao da
C.G.D., a medida da concretizagio dos investi-

mentos programados.
PRAZOS CONTRATUAIS:
— Prazototal ..................................l 7 anos
— Periodo de utilizagdo ........ .................. 12 meses
— Periodo de diferimento ........................ 12 meses
— Periodo de amortizagdo ........................... 5 anos

TAXA DE JURO: — 32,5% a0 ano, susceptivel de alte-
ragao pela C.G.D., dentro dos limi-
tes legais em vigor na data da alte-

ragao.
REEMBOLSO:

— Catorze semestralidades postecipadas, sendo as
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quatro primeiras so de juros, nove, iguais, de
6.250 contos acrescidos dos respectivos juros e a
décima quarta de 43.750 contos igualmente
acrescidos dos respectivos juros.

— A Caixa Geral de Depositos admite a hipdtese de
desdobrar a décima quarta prestagao em sete
novas semestralidades de 6.250 contos cada,
acrescidos dos juros respectivos.

Resolucao n®. 299/84

Antes da Revolugao de Abril de 1974, as Casas dos
Pescadores eram instituigoes integradas na estrutura
corporativa, cujas fungdes eram de representagao pro-
fissional, de educagao e instrugio e, ainda, de previ-
déncia e assisténcia, sendo certo que a Junta Central
das Casas dos Pescadores competia orientar e coorde-
nar as acgoes desenvolvidas por tais organismos.

O Decreto n® 522/74, de 24 de Outubro, desanexou
da Junta Central das Casas dos Pescadores virios
servicos, nomeadamente o das escolas de pesca, e das
lotas e vendagem de peixe e o da apanha e concentra-
¢ao de plantas marinhas, integrando todas elas na
Secretaria de Estado das Pescas, desordenando, as-
sim, a Junta Central de um conjunto hibrido de fungdes
contraditorias que lhe tinham sido confiadas.

Mais tarde, o Decreto-Lei n® 435/79, de 6 de Novem-
bro, regionalizou o Servigo de Lotas e Vendagem dos
Acores, transferindo para os orgaos de Govemno proprio
da Regido as atribuigdes que, no ambito do seu territo-
rio, vinham sendo exercidas pela Administragao Cen-
tral sobre tal matéria, incluindo a gestao dos bens e
direitos que integravam o patrimonio das acgbes dos
Acores e respectivos postos do Servigo de Lotas e
Vendagem.

Passados quase dois anos, o Decreto Regional n°
10/81/A, de 8 de Julho, criou, sob a tutela da Secretaria
Regional da Agricultura e Pescas, o Servico Agoreano
de Lotas, E.P. — LOTACOR, cujos estatutos foram
aprovados pelo Decreto Regulamentar Regional n®
50/81/A, de 30 de Novembro.

Aquando da sua existéncia, a Junta Central das Ca-
sas dos Pescadores adquiriu no Arquipélago dos Ago-
res varios terrenos e edificios destinados a instalagao
dos seus servigos de lotas e vendagem de peixe, bem
como a criagao de escolas de pesca e instalagdes
frigorificas.

Torna-se necessario, agora, proceder a constituigao
do patriménio do Servico Agoreano de Lotas, E.P. —
LOTACOR, aproveitando-se para o efeito, nomeada-
mente, os bens imobilidrios situados na Regido que
foram pertenga da ex-Junta Central das Casas dos
Pescadores bem como os que foram adquiridos ou
mandados construir, apés o 25 de Abril de 1974, pela
Secretaria de Estado das Pescas e pela Secretaria
Regional da Agricultura e Pescas, os quais estdo relaci-
onados com a prossecugao dos objectivos fixados nos
respectivos estatutos tanto mais que o artigo 28° dos
mesmos dispde que «pelos actos e factos imputados a
empresa responderd unicamente o seu patrimonio».

Acresce que os referidos bens imobilidrios continua-
rio a ser afectados a fins de utilidade publica, isto ¢, de
local onde se efectua a primeira venda do pescado e

estao instaladas infraestruturas para a sua congelagao,
refrigeracao, conservagao ¢ armazenamento.

Assim, no uso da faculdade de administrar ¢ dispor
do patriménio regional que lhe é conferida pelo artigo
44°, alinea g), do Estatuto de Autonomia, o Governo
resolve o seguinte:

1 — Autorizar a transmissao a favor do Servico Ago-
reano de Lotas, E.P. — LOTACOR, para inte-
grar o patriménio préprio desta empresa piiblica
regional, dos seguintes bens do dominio privado
da Regiao:

— Todos os bens imobilidrios, sitos no Arquipé-
lago dos Agores, destinados a instalagdo dos
servigos de lotas de peixe, bem como ao
funcionamento e exploragao de entrepostos
frigorificos, que foram pertenga da ex-Junta
Central das Casas dos Pescadores;

— Os bens imobilidrios onde estao instaladas
as lotas da Lagoa e Ribeira Quente e respec-
tivos equipamentos frigorificos destinados a
congelagao e conservagao do pescado, si-
tuados na Ilha de S.Miguel, assim como os
postos de lota existentes nas restantes Ilhas
do Arquipélago dos Agores, mandados
construir apds o 25 de Abril de 1974, quer
pela Secretaria de Estado das Pescas quer
pela Secretaria Regional da Agricultura e
Pe§cas, ao abrigo de um acordo luso-norue-
gues.

2 — As transmissoes a que se refere o nimero ante-
rior revestem a forma de cessao definitiva e
serao realizadas por meio de auto do qual
constarao todas as condigoes a que ficam sujei-
tas.

4 — O referido auto constitui titulo suficiente para a
realizagao dos respectivos registos prediais em
nome do Servico Agoreano de Lotas, E.P. LO-
TACOR.

Aprovada em Conselho de Governo, em 21 de De-
zembro de 1984. — O Presidente do Governo Regional,
Jodo Bosco Mota Amaral.

Rectificacao

Por ter sido indevidamente mencionado no Sumario
do Jomal Oficial, 1 Série, n° 44, de 27 de Novembro de
1984, anula-se o primeiro pardgrafo do Aviso do Minis-
tério dos Negocios Estrangeiros.

Gabinete da Presidéncia do Governo, 20 de Dezem-

bro de 1984. — O Chefe de Gabinete, Eduardo Gil
Miranda Cabral.

Declaracio

Por se ter verificado a duplicacao na numeragao da
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Portaria n® 52/80, referida aos diplomas das Secretari-
as Regionais das Finangas e da Administragdo Publica
¢ da Secretaria Regional do Comércio e Indistria,
publicados no Jornal Oficial, I Série, n® 25, de 22 de
Julho de 1980, deve a numeragao da Portaria referente
a Secretaria Regional do Comércio e Indistria ser corri-
gida do seguinte modo:

Nas paginas 264 e 275, onde se Ié:
""" SECRETARIA REGIONAL DO COMERCIO
E INDUSTRIA
Portaria n° 52/80

SECRETARIA REGIONAL DO GOMERCIO
E INDUSTRIA

Portaria n° 52-A/80

Gabinete da Presidéncia do Governo, 20 de Dezem-
bro de 1984. — O Chefe de Gabinete, Eduardo Gil
Miranda Cabral.

SECRETARIAS REGIONAIS DAS FINANCAS,
DA AGRICUL E PESCAS
E DO COMERCIO E INDUSTRIA

Despacho Normativo n°. 268/84

Nos termos, do disposto no art® 10° da Portaria n°
55/82, de 28 de Setembro, determina-se o seguinte:

Para a campanha de 1984/85 sio os seguintes os
periodos de intervengdo, precos de garantia e caracte-
risticas minimas dos produtos que beneficiam de apoio
especial:

1. Alho:
a) Periodo de intervengio: Julho a Dezembro
b) Prego de garantia: 100$00/Kg.
c) Caracteristicas minimas
Os alhos devem ser:
— Saos
— Firmes
— limpos, especialmente isentos de terra e de re-
siduos visiveis de estrume, adubos ou produtos
de tratamento
— isentos de defeitos provocados pelo sol
— isentos de vestigios de bolores
— isentos de germinagao visivel exteriormente
— desprovidos de humidade exterior anormal
— desprovidos de cheiro ou sabor anormal

O estado do produto deve ser tal que lhe permita
suportar o transporte € a manutencao e responder as
exigéncias comerciais no local de destino.

2. Cebola:
a) Periodo de intervengio: Julho a Setembro
b) Preco de garantia: 20$00/Kg.

¢) Caracteristicas minimas
Os bolbos devem ser:
— Inteiros
— Saos
— Limpos, sem residuos de terra. estrume. adu-
bos ou produtos de tratamento
— Desprovidos de humidade exterior anormal
— Desprovidos de cheiro ou sabor estranhos

Os bolbos devem estar suficientemente secos para
suportar o transporte € a manutengdo e responder as
exigéncias comerciais no local do destino.

Nos bolbos que se destinam a ser armazenados, as
duas primeiras peliculas exteriores bem como a haste
devem estar completamente secas.

A haste deve ser torcida ou apresentar um corte liso e
nao ultrapassar ¢ centimetros de comprimento (ex-
cepto para as cebolas apresentadas em réstea).

3. Feijao:
a) Periodo de intervengao: Dezembro a Maio
b) Prego de garantia:

— Feijao branco: 100$00/Kg
— Feijao vermelho: 100$00/Kg

c¢) Caracteristicas minimas

O feijao deve apresentar-se:

— bem seco

— limpo

— isento de germinagao visivel

— desprovido de cheiros anormais
— auséncia de ataques de «gorgulho

4. As intervengées, ao nivel de cada ilha, serao ori-
entadas pelos Servicos competentes das Secretarias
Regionais da Agricultura e Pescas e do Comércio e
Industria.

Secretarias Regionais das Finangas, da Agricultura e
Pescas e do Comércio e Indistria, 12 de Dezembro de
1984. — O Secretirio Regional das Finangas, Alvaro
Cordeiro Dédmaso. — O Secretério Regional da Agricul-
tura e Pescas, Adolfo Ribeiro Lima. — O Secretirio
Regional do Comércio e Indistria, Anténio Costa
Santos.

SECRETARIA REGIONAL DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

Despacho Normativo N°. 269/84

Nos termos do n°. 6 do artigo 4°. do Decreto Regula-
mentar Regional n°. 9/84/A, de 6 de Fevereiro, aprovo
o regulamento de funcionamento do Conselho Regi-
onal de Bombeiros, anexo a este despacho e que dele
faz parte integrante.
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Secretaria Regional da Administragio Publica, 8 de
Novembro de 1984. — O Secretirio Regional da Admi-
nistragao Piblica, Anténio Manuel Goulart Lemos de
Menezes

REGULAMENTO DO CONSELHO REGIONAL DE
BOMBEIROS

Artigo 1°.
(CONSTITUICAO E COMPOSICAO)

I — O Conselho Regional de Bombeiros (CRB) é
-onstituido pelo Inspector Regional de Bombeiros, pelo
vice-presidente do CRB, um funciondrio da Secretaria
Regional da Administragao Piblica ¢ um representante
de cada associagio de bombeiros ou °*servigo de incén-
dios, a nomear de entre o respectivo corpo directivo, ou
corpo de bombeiros, ou camara municipal.

2 — Participara nas reunipes do CRB, sem direito a
voto, o representante da Liga dos Bombeiros Portugue-
ses nos Agores, bem como poderao ser chamados a
participar outros elementos de orgaos ligados ao
sector, nomeadamente, elementos dos corpos de
bombeiros e membros de comissdes instaladoras de
bombeiros voluntarios e servigos de incéndio.

3 — Poderao ainda participar, sem direito a voto,
outros funcionarios da Secretaria Regional da Adminis-
tracao Puiblica ou de outros Departamentos Governa-
mentais, ligados a matérias especificas da sua drea
profissional, bem assim individualidades de reconheci-
da competéncia em assuntos respeitantes ao sector.

Artigo 2°.
(COMPETENCIA)

Ao CRB compete, em geral, o apoio consultivo, técni-
co e operacional a Inspec¢ao Regional de Bombeiros
(IRB) previstos na lei e neste Regulamento e, em espe-
cial, no ambito da Regidao Auténoma dos Agores, o
seguinte:

a) Participar, no ambito do sector, na elaboragao dos
programas de apoio aos corpos de bombeiros a
incluir no orgamento e no plano da SRAP;

b) Pronunciar-se sobre o plano anual de subsidios a
conceder as associagdoes humanitarias de
bombeiros da Regiao e a outras entidades que
colaborem na prossecugao das finalidades da
IRB;

¢) Pronunciar-se sobre os critérios gerais de forma-
¢do e preparagdo técnica do pessoal dos corpos
de bombeiros;

d) Pronunciar-se sobre a homologagao da criagao de
novos corpos de bombeiros;

¢) Emitir parecer sobre as normas gerais a que deve
obedecer a regulamentagao interna dos corpos de
bombeiros da Regiao e dos respectivos quadros

de pessoal;

f) Emitir parecer sobre as normas a que deve obede-
cer o equipamente, fardamento e material dos
corpos de bombeiros, com vista 3 normalizagao
técnica da respectiva actividade; 3

g) Propor ao Secretirio Regional da Administragao
Piblica a tomada de medidas legislativas ou admi-
nistrativas tendentes a definicdo ¢ desenvolvi-
mento dos principios orientadores do sector:

h) Pronunciar-se sobre a delimitagio geografica de
acgao restrita dos corpos de bombeiros;

i) Pronunciar-se sobre a nomeagao de comandan-
tes, 2%. comandantes e ajudantes de comando
dos corpos de bombeiros;

j) Tomar conhecimento dos resultados de inquéritos
e processos disciplinares instaurados por iniciativa
do Inspector Regional de Bombeiros.

Artigo 3°.

(PRESIDENCIA)

I — O CRB ¢ presidido pelo Inspector Regional de
Bombeiros ou, nas suas faltas e impedimentos pelo
vice-presidente, nomeado por despacho do Secretario
Regional da Administragao Publica.

2 — Na falta ou impedimento do presidente e vice-
presidente do CRB este serda presidido pelo membro
Jue o Conselho designar.

Artigo 4°.
(COMPETENCIA DO PRESIDENTE)

-1 — Ao Inspector Regional de Bombeiros, na sua
qualidade de presidente do CRB, compete:

a) Representar o CRB e presidir ao Plendrio do
Conselho;

b) Convocar por iniciativa propria ou a solicitagao de,
pelo menos 1/3 dos membros do Conselho, as
reunioes, fixando a ordem dos trabalhos;

c¢) Dirigir os trabalhos do Conselho, declarar a sua
abertura, suspensao e encerramento, bem como
conceder a palavra e assegurar a ordem dos
trabalhos;

d) Admitir ou rejeitar as propostas, reclamagées ou
requerimentos, verificando a sua legalidade regu-
lamentar, sem prejuizo do direito de recurso para o
Plenario do CRB;

e) Dar conhecimento ao Plenario do CRB de todas as
mensagens, informagoes, explicagoes e demais
expediente recebido;

f) Por a discussiao e votagdo as propostas € 0s reque-
rimentos admitidos;

g) Dar seguimento a todas as iniciativas do CRB e
assinar os documentos expedidos;

h) Assinar as actas das reuniGes conjuntamenté com
0 secretario;
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i) Exercer os demais que lhe sejam conferidos por lei

ou por deliberagao do CRB.

2 — Das decisoes do presidente do CRB cabe o
recurso para o Plenario do Conselho. ’

Artigo 8°.
(COMPETENCIA DO VICE-PRESIDENTE)
Ao vice-presidente do CRB compete:

a) Substituir o presidente nos termos do artigo 3°.

b) Coadjuvar o presidente do Conselho nas suas
fungoes;

¢) Dar seguimento ao expediente do CRB.

Artigo 6°.
(SECRETARIO DO CONSELHO)

O CRB, sera secretariado por um funciondrio da
Secretaria Regional da Administragao Publica, propos-
to pelo Inspector Regional de Bombeiros, competindo-
-lhe:

a) Proceder ao registo das presengas para efeitos de
atribuigao de abonos e constar das actas;

b) Pormover a elaboragao da respectiva acta, bem
como assina-la.

Artigo 7.

(SUBSTITUICAO DOS MEMBROS DO CONSELHQ)

No impedimento do representante das associagdes
de bombeiros e servigos de incéndio, deverio as
respectivas direcgoes e camaras municipais, nomear
um eclemento substituto, de entre os respectivos corpos
directivos, ou corpo de bombeiros, ou ciamara munici-
pal, que participara nas reunides com todos os direitos
dos efectivos.

- Artigo8°.

(REGALIAS DOS MEMBROS)
Os membros do CRB, bem como todos os participan-
tes nas reunides do CRB ou dos respectivos grupos de
trabalho tém direito ao abono para transporte e ajudas

de custo previstas na lei para a letra E da tabela de
vencimentos da Fungao Publica.

Artigo 9°.

(DEVERES DOS MEMBROS)

Além dos que sao conferidos pela legislagao em vigor

constituem deveres dos membros do CRB;

a) Comparecer as reunies plenarias;

b) Participar nas votagdes:

c) Aceitar o desempenho de fungbes para as quais
sejam designados, ressalvando-se o caso previsto
na alinea i) do art°. 10°.

d) Observar a ordem e a disciplina fixadas na legisla-
¢a0 em vigor e no presente Regulamento e aceitar
a autoridade do Presidente do Plendrio do CRB;

e) Respeitar a dignidade do CRB e dos seus
membros:

f) Contribuir, pela sua deligéncia, para a eficicia e
prestigio do CRB e para a observancia das normas
contidas no presente Regulamento.

Artigo 10°.
(PODERES DOS MEMBROS)

Constituem poderes dos membros do CRB, a exercer
nos termos deste Regulamento:

a) Participar nas reunides plenarias;

b) Apresentar mogoes, requerimentos, propostas e
contra-propostas;

¢) Invpcar o presente Regulamento e apresentar
reclamagoes, protestos e contra-protestos;

d) Solicitar a IRB as informagdes e esclarecimentos
que entendam necessarios mesmo fora das reuni-
oes do Plenario do CRB;

€) Eleger e ser eleito para a presidéncia do Plenario
para substituir o presidente ou o vice-presidente,
nas suas auséncias ou impedimentos;

f) Nomear e participar em grupos de trabalho;

g) Recorrer para o Plenario do CRB das deliberagoes
do mesmo;

h) Propor a realizagao pela IRB de inquéritos a actua-
¢do das corporagdes de bombeiros ou aos servi-
¢os de incéndio da Regiao;

i) Pedir escusa de fungdes para que seja designado e
para as quais nao se sinta habilitado;

j) Propér alteragoes ao Regulamento;

1) Usar a palavra, observando as disposigoes
regulamentares.

Artigo 11°.
(FUNCIONAMENTO DO CONSELHO)

I — O CRB reune ordiniriamente uma vez por se-
mestre, nos meses de Marco e Outubro, e extraordina-
riamente sempre que para isso for convocado nne
termos da alinea b) do artigo 4°

2 — As reunides ordinarias e extraordindrias sio
convocadas pelo presidente, mediante comunicagao
escrita enviada aos membros do Conselho, da qual
consta a respectiva ordem de trabalhos, com a antecc-
déncia minima de 15 e 8 dias, respectivamente.

Artigo 12°,
(QUORUM).
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1 — O CRB sé pode funcionar com a presenca de,
pelo menos, metade e mais um dos seus membros;

2 — Na falta de quorum o presidente ou seu substitu -
to devera convocar nova reuniao para um prazo de 15
dias;

3 — Verificando ainda a falta de quorum deverao ser
feitas diligéncias pelo Inspector Regional de Bombei-
ros, com vista 28 nomeagao dos novos membros para os
lugares em falta.

Artigo 13°.
(PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA)

Em cada reunido havera um periodo de antes da
ordem do dia com a duragao maxima de | hora, e que
se destina:

a) A leitura do expediente e informagdes;

b) A apreciagao de assuntos de interesse para a IRB;

c) A deliberagao sobre votos de louvor, de congratu-
lagao, saudagdo, protesto ou pesar apresentado
por qualquer membro do Conselho.

Artigo 14°.
(CONCESSAO DA PALAVRA)

I — A palavra sera concedida pelo Presidente do
Plenario aos membros do CRB para:

a) Exercer o direito de defesa;

b) Tratar de assuntos de interesse geral e da sua
representada;

c) Participar nos debates e apresentar propostas;

d) Invocar 0 Regulamento ou interrogar o presidente
do Plenario do CRB;

e) Fazer requerimentos;

f) Apresentar reclamagoes, recursos, propostas ou
contra-propostas;

g) Formular declaragoes de voto;

h) Pedir ou dar explicagoes ou esclarecimentos;

i) Tudo o mais contido na legislagdo ou no presente
Regulamento.

Artigo 15°,
(ESCLARECIMENTOS E INTERPELACOES)

I — A palavra para esclarecimentos limitar-se-a a
formulagao sintética da pergunta e da respectiva
resposta sobre a matéria acabada de ser exposta.

2 — Os membros que queiram formular pedidos de
esclarecimentos devem inscrever-se logo que finda a
intervengao que os suscitou, sendo formulados e
respondidos pela ordem de inscrigao.

3 — Cada pedido de esclarecimento ou interpelagao
€ respectiva resposta nao podera exceder 10 minutos.

Artigo 16°.

(DECLARACAO DE VOTO)

Serao admitidas declaragdes de voto orais ou escri-
tas ambas a remeter directamente a mesa que delas
dara conhecimento ao Plenario ¢ as mandard inserir na
acta.

Artigo 17°.

(VOTACAO)

| — Cada membro tem direito a um voto, dispondo o
presidente de voto de qualidade em caso de empate,
nao se admitindo voto por procuragao ou
correspondéncia.

2 — A votagao sera sempre nominal.

3 — Sempre que a deliberagao recaia em pessoa a
votagao sera por escrutinio secreto.

4 — Nao é admitida a abstengao, salvo por parte do
membro do CRB ao qual a votagao diga directamente
respeito.

Artigo 18°.
(ACTAS)

De tudo o que ocorrer nas sessoes do CRB sera
lavrada acta, que deverd ser aprovada na reunido ime-
diatamente posterior, ou desde logo, em minuta, quan-
do haja razoes de urgéncia, devendo ser remetida co-
pia da acta provisdria aos orgaos com assento no
Conselho no prazo de 30 dias.

Artigo 19°.
(GRUPOS DE TRABALHQ)

I — A prossecugao de algumas competéncias do
CRB poderao ser delegadas em grupos de trabalho a
que se refere a alinea f) do artigo 10°.

2 — Os grupos de trabalho terao um méximo de 5
elementos e serao presididos pelo presidente, vice-
-presidente, ou quem o CRB nomear de entre os seus
membros.

3 — Poderao participar nos grupos de trabalho ele-
mentos que nao pertencam ao CRB desde que as ma-
térias a tratar o justifique.

4 — Os elementos referidos no nimero anterior se-
rao indicados pelo CRB.
Artigo 20°.
(REGULAMENTO)

I — O presente Regulamento s6 pode ser alterado
por 2/3 dos seus membros e entrara em vigor no dia da
sua aprovagao.

2 — Em tudo o mais aplicar-se-ao as normas legais.

SECRETARIAS REGIONAIS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA E DOS ASSUNTOS SOCIAIS
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Portaria N*. 78/84

O Decreto-Lei n°. 305/81 de 12 de Novembro, que
instituiu a nova carreira de enfermagem, condiciona o
acesso aos varios graus da carreira, a necessidade de
apreciagao do mérito do exercicio profissional.

O n°. 3 do Artigo 1°. do Decreto Regulamentar Regi-
onal n°. 11/84/A de 8 de Margo, determina que as
carreiras com regime especial deverd ser aplicado, com
as necessarias adaptagdes, o sistema de classificagdo
de servigo, consagrado neste Decreto Regulamentar
Regional, mediante Portaria do Secretirio Regional da
Administragao Publica e do Secretiario Regional
competente.

Nestes termos, em execugdo do n°. 3 do Art°. 1°. do
Decreto Regulamentar Regional n°. 11/84/A de 8 de
Margo:

Manda o Governo Regional dos Agores, pelos Secre-
tarios Regionais da Adniinistragio Publica e dos As-
suntos Sociais, aprovar o seguinte:

REGULAMENTO DA CLASSIFICACAO DE
SERVICO NA CARREIRA DE ENFERMAGEM

CAPITULO1

Principios Gerais
Artigo 1°.
(AMBITO DE APLICACAO)

I — A classificagao de servigo a que se refere o artigo
10°. do Decreto-Lei n°. 305/81 de 12 de Novembro, na
nova redacgao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n°.
324/83 de 6 de Julho, passa a reger-se pelas disposi-
gOes contidas no presente Regulamento, que se aplica
ao pessoal de enfermagem dos Quadros de Pessoal da
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais e Servigos
Dependentes.

2 — O disposto no presente Regulamento ndo é
aplicavel aos enfermeiros-directores.

Artigo 2°,

(OBJECTIVOS DA CLASSIFICACAO DE SERVICO)

A classificagao de servigo tem os seguintes
objectivos:

a) Contribuir para-a valorizagdo do enfermeiro, tanto
pessoal como profissional, de modo a possibilitar a
sua progressao na carreira;

b) Contribuir para que o enfermeiro, por meic do
conhecimento das suas potencialidades e neces-
sidades, melhore o desempenho das suas
fungoes:

¢) Proporcionar que cada enfermeiro conhega a opl-
nido que dele t€m os seus superiores hierarquicos,

para melhor relacionamento interpessoal;
d) Detectar necessidades de acgoes de formagio.

Artigo 3°.

(CASOS EM QUE E CONSIDERADA A
CLASSIFICACAO)

I — A classificagao de servigo é obrigatoriamente
considerada nas seguintes situagées:

a) Progressao na carreira:

b) Redugao de tempo no grau para acesso ao grau
seguinte ou mudanca de escalio;

¢) Conversao de nomeagao proviséria em definitiva.

2 — Nas situagoes referidas nos nimeros anteriores
0s processos asenviar a Secgao Regional do Tribunal
de Contas deverao ser instruidos com copia da primeira
pagina do respectivo processo de classificagdo, devi-
damente preenchida.

Artigo 4°.

(SUPRIMENTO DE FALTA DE CLASSIFICACAO)

I — A falta de classificagao de servigo nos termos
deste Regulamento, relevante para os efeitos previstos
no n°.1 do Artigo 3°., ser suprida por adequada ponde-
ragao do curriculo profissional, na parte corresponden-
te ao periodo nio classificado, nos seguintes casos:

a) Exercicio de fungGes de enfermeiro-director;

b) Exercicio de fungdes de reconhecido interesse
publico, bem como de fungées sindicais ou de
prestagao de servigo militar obrigatério;

¢) Permanéncia do interessado em situagao que invi-
abilize a atribuigao de classificagio de servigo;

d) Impossibilidade de designagio de notador ou no-
tadores quando a aplicagio do disposto no Artigo
14°. a ndo tiver evitado;

e) Auséncia ou impedimento insuperavel dos enfer-
meiros notados ou notadores que se prolongue
para o ano civil seguinte.

2 — A ponderagao do curriculo profissional serd leva-
da a efeito pelo juri dos concursos de acesso ou, relati-
vamente as demais situagGes previstas no n°.| do Arti-
go 3°., pelo orgao maximo do estabelecimento ou servi-
G0, podendo este designar um ou mais enfermeiros
para o efeito.

3 — Nos concursos de acesso cujo método de selec-
Gao seja a avaliagdo curricular, a ponderagio do curri-
culo profissional referida nos nimeros anteriores sé é
relevante para fins de admisio a concurso e nio preju-
dica, em caso de deliberagao favoravel, nova aprecia-
¢ao curricular para efeitos de ordenamento de
candidatos.

4 — O disposto neste artigo é aplicivel aos casos de
auséncia ou extravio da classificagio de servigo por
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motivos nao imputdveis ao enfermeiro notado, devendo
porém dar origem ao apuramento da responsabilidade
disciplinar.

5 — Na ponderagao do curriculo profissional ter-se-
-# em conta. entre outros parametros, as habilitagoes
académicas e profissionais do interessado. a sua parti-
cipagdo em acgoes de formagao e aperfeicoamento,
bem como o conteudo das suas fungdes e o servico ou
nrganismo em que as exerceu no periodo considerado.

Artigo 5°.

(MODALIDADES DA CLASSIFICACAO DE SERVICO!

I — A classificagdo de servigo reveste caracter ordi-
nario ou extraordinario, iniciando-se o processo a partir
do primeiro dia util de Janeiro ou de Julho,
respectivamente.

2 — A classificagdao ordindria é da iniciativa dos
Servigos e abrange os enfermeiros que contem no ano
civil anterior mais de 6 meses de servigo efectivo pres-
tado em contacto funcional com os notadores ou o
notador competentes nos termos deste Regulamento.

3 — Sao classificados extraordinariamente os enfer-
meiros nao abrangidos no numero anterior que sé du-
rante 0 ano em que € atribuida a classificagao e até 30
de Junho. venham a reunir o requisito de 6 meses de
contacto funcional com os notadores ou o notador
competentes.

4 — A classificagao extraordinaria devera ser solici-
tada pelo interessado, por escrito, no decurso do més
de Junho, sendo-lhe aplicavel a tramitagao prevista
para a classificacao ordinaria, salvo no que diz respeito
as datas fixadas no presente Regulamento. sem prejui-
zo, contudo. da observancia dos intervalos temporais
entre cada uma das varias fases do processo.

Artigo 6°.

{TEMPO DE SERVICO CLASSIFICADQO)

1 — A classificagao extraordinaria abrange todo o
servigo prestado até 30 de Junho do ano em que ¢
atribuida. incluindo o servigo prestado e nao classifica-
do no ano civil anterior.

2 — A classificacdao ordinaria entende-se reportada
ao tempo do servigo prestado no ano civil anterior, nao
abrangendo, no entanto, aquele que tenha sido classifi-
cado extraordinariamente.

Artigo 7°.

(RELEVANCIA PARA EFEITOS DE CARREIRA)

I — Sem prejuizo do que sobre a matéria dispoe o
Decreto Legislativo Regional n°. 16/83/A de 28 de*Abril,
para efeitos de promogao e progressdo nas carreiras,
as classificagoes atribuidas deverao ser em numero
igual ao nimero de anos de servigo exigidos como
requisito de tempo minimo de permanéncia na catego-
ria inferior e reportados aos anos imeditamente anteri-

ores relevantes para aquele efeito.

2 — Para o efeitos do nimero anterior € irrelevante o
facto de se ter verificado altergao de categoria ou mu-
danga de quadro ou servigo no ano civil em que ocorreu
o provimento.

3 — Para que a nomeagao proviséria se converta em
definitiva, devera ser confirmada a classificagao ji atri-
buida, quando do averbamento da posse difinitiva no
respectivo termo.

Artigo 8*

(EXPRESSAO DA CLASSIFICACAO EM MENCAO)

A classificagdo do servigo exprime-se numa mengdo
qualitativa obtida através de um sistema de notacao
baseado na apreciacdo quantificada de cada um dos
factores definidos na respectiva ficha de notagao.

Artigo 9°.
(FICHAS)

Para os efeitos do artigo anterior serao utilizadas as
fichas de notagao anexas a presente Portaria, que
constituirio modelo exclusivo da Imprensa Nacional —
Casa da Moeda, destinando-se:

a) A ficha n®. | aos enfermeiros dos graus 1, 2 e 3;
b) A ficha n°. 2 aos enfermeiros dos grausde 5.

2 — A ficha n® 3 aplica-se na avaliagao inicial dos
enfermeiros que ingressem na carreira.

Artigo 10°
(PRINCIPIOS APLICAVEIS AS FICHAS)

I — Nas fichas de notagao n°.s | e 2 cada factor é
susceptivel de ponderagao em 5 posigdes principais,
pontuadas em 2, 4, 6, 8 ¢ 10, sem prejuizo dos respecti-
vos valores intermédios, resultando a pontuagiao da
média aritmética dos valores com que foi graduado
cada um dos factores.

2 — Na ficha n°. 3 cada factor é objecto de apreciagio
meramente qualitativa.

Artigo 11°.
(PUBLICITACAO)

I — O enfermeiro notado podera nao autorizar que
seja publicitada a respectiva classificagio de servigo,
devendo preencher, por ocasiio da entrevista em que
dela toma conhecimento, o espago reservado na ficha
para esse efeito.

2 — Os servicos afixardo, em lugar a que tenham
acessa os enfermeirns. listas contendo as mengoes
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apuradas nos termos do Artigo 12°. cuja mengdo nao
tenha sido recusada.

Artigo 12°.

(APURAMENTO DA MENCAOQ)

I — A classificagdo de servigo de cada enfermeiro
obtém-se pela tradugao da pontuagio obtida numa das
seguintes mengoes qualitativas, de acordo com o inter-
valo de valores em que aquela se situar:

2 e 3 — Nao satisfatdrio:
4 e 5 — Regular

6,7¢ 8 — Bom;

9 ¢ 10 — Muito Bom.

2 — Sempre que a pontuagdo obtida se traduzir num
nimero decimal proceder-se-i ao seu arredondamen-
to para nimero inteiro, por excesso ou por defeito,
consoante o valor, decimal obtido seja igual ou superior
a 0,5 ou inferior a este, respectivamente.

3 — Quando houver lugar a utilizagio da ficha de
notagao nuimero 3, a classificagio de servigo exprime-
-se numa das seguintes mengobes:

A — Muito Bom:
B — Bom;
C — Insatisfatorio.

4 — A classificagao de servico de Muito Bom resul-
tante da aplicagao da ficha n°. 3 s6 podera ser atribuida
nos casos em que ocorrer um minimo de 2 valoragoes
de A e nenhuma valorizagio de C.

5 — A classificagao de Insatisfatério resultante da
aplicagao da ficha referida no niimero anterior s6 pode-
ra ser atribuida nos casos em que ocorrer um minir: . de
3 valoragdes de C.

Artigo 13°.

(CONFIDENCIALIDADE)

I — O processo de avaliagao tem caricter confiden-
cial, devendo as fichas de notagio ser arquivadas no
respectivo processo individual.

2 — Todos os intervenientes no processo de classifi-
cagdo ficam -obrigados ao dever de sigilo sobre esta
matéria.

3 — O disposto no nimero um nio impede que em
qualquer fase do processo sejam passadas certidoes
da ficha de notagao a pedido do enfermeiro notado,
formulado em requerimento dirigido ao orgio maximo
do estabelecimento ou servigo.

Artigo 14°.
(ENFERMEIROS-NOTADORES)

I — A competéncia para classificar pertence, conjun-
tamente, aos superiores hierarquicos do enfermeiro,
imediato e de segundo nivel, que reunam o minimo de 6
meses de contacto funcional com o enfermeiro notado.

2 — Considera-se superior hierarquico de segundo
nivel o dirigente que na escala hierarquica se situa na
posicao imediatamente superior ao dirigente ou chefe
imediato do enfermeiro.

3 — Nos casos em que nao for possivel a designagao
de notadores de acordo com a regra geral sera desi-
gnado o enfermeiro que, aos diferentes niveis, se en-
contra a exercer as fungoes de coordenagao, direcgio
€ orientagdo ainda que nao provido em categoria supe-
ricr ao notado, mediante despacho fundamentado do
orgao maximo do estabelecimento ou servigo.

4 — Nos casos em que nio for possivel a designagao
se 2 enfermeiros notadores podera ser designado um
unico mediante despacho fundamentado do orgio diri-
gente do estabelecimento ou servico.

Artigo 15°,

(REUNIAO CONJUNTA)

I — O exercicio da competéncia para classificar de-+
vera ser precedido de reunidao conjunta dos enfermeiros
notadores de cada estabelecimento ou servigo para
uniformizagao de critérios a adoptar na avaliagio.

2 — Sempre que qualquer dos enfermeiros nio pos-
sa comparecer a reuniao devera justificar a sua ausén-
cia ao orgao maximo do estabelecimento ou servigo.

3 — A reuniao conjunta terd lugar até 30 de Novem-
bro de cada ano.

Artigo 16°.

(COMPETENCIA PARA POMOLOGAR)

I — A competéncia para homologar as classificagdes
atribuidas pelos enfermeiros natadores é exercida pelo
orgao maximo do estabelecimento ou servigo.

2 — Nos Hospitais Concelhios, nas Inspecgdes de
Saude e nos Servicos Médico-Sociais de Angra do
Heroismo, Horta ¢ Ponta Delgada, a competéncia refe-
rida no nimero anterior cabe ao Director Regional de
Satde.

Artigo 17°.
(FORMAGCAO DA COMISSAO PARITARIA)

| — Serd criada nos Hospitais de Angra do Herois-
mo, Horta e Ponta Delgada ¢ nas Escolas de Enferma-
gem de Angra do Heroismo e Ponta Delgada uma co-
missao paritaria, composta por dois vogais enfermei-
ros, sendo | representante da administragio e | repre-
sentante dos enfermeiros notados.

2 — Serd igualmente criada, a nivel Regional, para os
restantes servigos de saide uma comissdo paritiria
com composigao idéntica a do nimero anterior.

3 — Sempre que por dificuldades transitérias nio
seja possivel constituir a comissao paritéria nos servi-
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¢os referidos no n°. | devera recorrer-se a comissao
previstanon®. 2.

4 — A comissdo paritiria é o orgao consultivo do
dirigente com competéncia para homologar classifica-
goes de servigo.

5 — Os vogais representantes da administragao se-
rao designados, durante o més de Dezémbro, pelo
orgao maximo do estabelecimento ou servico em ni-
mero de 3,1 efectivo e 2 suplentes de entre os enfermei-
ros nao notados no periodo a que a classificagao se
reporta.

6 — Os representantes dos enfermeiros notados, em
nimero de 3, serdo eleitos por escrutinio secreto de
entre todos os enfermeiros sendo efectivo o mais vota-
do e suplente os dois seguintes.

7 — Os vogais efectivos sao substituidos pelos vo-
gais suplentes quando tenham de interromper o
respectivo mandato ou sempre que a comissao seja
chamada a pronunciar-se sobre processos em que
aqueles tenham participado cemo notados ou
notadores.

8 — O processo para eleigao dos representantes dos
enfermeiros notados sera estabelecido pelo orgao ma-
ximo do estabelecimento ou servigo, nos termos do
Decreto Regulamentar Regional nimero 11/84/A de 8
de Margo.

9 — O mandato da comissao paritaria inicia-se no dia
| de Janeiro e termina em 31 de Dezembro do mesmo
ano, sem prejuizo de se entender prorrogado, se ne-
cessario, para analise de processos iniciados antes do
seu termo.

10 — A impossibilidade de constituigao da comissao
paritaria nao pode prejudicar a continuagéo e regulari-
dade do processo.

CAPITULOII

Tramites do Processo de Avaliacao
Artigo 18°,

(FACTORES DE AVALIACAO)

O processo de avaliagdo baseia-se na apreciagiao de
cada enfermeiro notado em relagdo a cada um dos
factores definidos na respectiva ficha de notagao.

Artigo 19°.
(PREENCHIMENTO DAS FICHAS)

I — O processo de classificagdo ordindria inicia-se
com o preenchimento pelos enfermeiros notados, nos
primeiros 5 dias uteis do més de Janeiro, das rubricas
sobre actividades relevantes durante o periodo em
apreciacdo e fungdes exercidas, constantes das fichas
de notagao aplicaveis, as quais serao atempadamente
fornecidas pelos servigos aos mesmos enfermeiros
notados.

2 — As restantes rubricas, na parte aplicavel, serao
preenchidas pelos enfermeiros notadores até 31 de
Janeiro.

Artigo 20°.
(PARTICIPACAO DO ENFERNEIRO NOTADO)

1 — Os enfermeiro notadores receberdao o enfermei-
ro notado em entrevista individual, dando conhecimen-
to da ficha de notagdo, depois de preenchida, devendo
a mesma entrevista ser orientada no sentido da conse-
cugao dos objectivos estabelecidos no artigo 2°. do
presente diploma.

2 — A data das entrevistas serd afixada em local de
facil acesso aos enfermeiros notados, com um prazo
minimo de 5 dias uteis.

3 — As entrevistas referidas nos mimeros anteriores
terdo lugar até 15 de Fevereiro de cada ano.

Artigo 21°.

(AUSENCIA OU IMPEDIMENTO DE NOTADOS OU
NOTADORES)

| — Quando a auséncia ou o impedimento dos enfer-
meiros notados ou dos enfermeiros notadores forem
absolutamente insuperaveis, o processo ficara suspen-
so, reiniciando-se a contagem dos prazos logo que
cesse a auséncia ou o impedimento, se esta circun-
stancia tiver lugar no mesmo ano civil.

2 — Caso a auséncia ou o impedimento referidos no
numero anterior nao cessem no mesmo ano civil nao
sera atribuida classificagao de servigo, sendo aplicavel
o disposto no artigo 4°. quando estiver em causa algu-
ma das situagoes previstas no n?. | do artigo 3°.

Artigo 22°,

(PRAZO PARA HOMOLOGACAO DAS
CLASSIFICAGOES DE SERVICO)

| — As classificagoes ordindrias de servigo deverao
ser homologadas até 30 de Abril de cada ano.

2 — As classificagoes extraordinarias de servigo de-
verao ser homologadas até 31 de Outubro de cada ano.

Artigo 23°. )
(RECLAMACAO)

1 — No piazo de 5 dias dteis, a partir da data em que
tomou conhecimento da classificacdo, o enfermeiro no-
tado poderd reclamar, por escrito, para os enfermeiros
notadores, invocando os factos que julgue susceptiveis
de fundamentar a revisao da classificagio atribuida.

2 — A reclamagao a que se refere o mimero anterior
serd objecto de apreciagdo pelos enfermeiros notado-
res que proferirao decisao fundamentada, sendo esta
dada a conhecer ao interessado, por escrito, no prazo
méximo de 5 dias uteis, ¢ontados do recebimento da
reclamagao.

3 — Apds tomai conhecimento da decisao proferida
nos termos do nimero anterior, o enfermeiro notado
podera requerer ao orgao maximo do estabelecimento
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ou servigo, nos 5 dias iteis subsequentes, que o seu
processo seja submetido a parecer da comissao parita-
ria, devendo nesse requerimento ser indicado somente
os factores que o enfermeiro entenda terem sido avali-
ados menos correctamente.

Artigo 24°,

(OBRIGATORIEDADE DE AUDIC/-\O DA COMISSAO
PARITARIA)

I — A comissao paritaria devera ser ouvida:

a) Obrigatoriamente, nos casos referidos no n°. 3 do
artigo anterior;

b) Obrigatoriamente quando o orgao maximo do es-
tabelecimento ou servigo entenda alterar a classi-
ficagdo de servigo atribuida pelos enfermeiros
notadores;

c) Sempre que o orgdao maximo do estabelecimento
ou servigo o entenda.

2 — A comissdo paritaria podera solicitar aos enfer-
meiros notadores ou aos enfermeiros notados os ele-
mentos que julgar convenientes para o seu melhor es-
clarecimento ou ouvi-los, devendo dar o seu parecer no
prazo maximo de 15 dias uteis, a partir da data em que o
mesmo parecer for solicitado.

Artigo 25°.

(HOMOLOGAGCAOE CONHECIMENTO PELO
INTERESSADO DA CLASSIFICACAO ATRIBUIDA)

I — Os resultados da classificagao de servigo nao
subirao para homologagao antes de decorridos os pra-
zos de reclamagao para os enfermeiros notadores e
para solicitagao de parecer da comissao paritdria.

2 — Quando o orgiao maximo do estabelecimento ou
servico entenda nao homologar a classificagao de
servigo ou nao concordar com a proposta de solugao
apresentada pela comissao paritaria, devera ele pro-
prio atribuir, mediante despacho fundamentado, a clas-
sificagao respectiva, ouvindo a comissdo paritaria, nos
€asos em que esta nao tiver sido ouvida.

3 — No prazo de 5 dias iiteis, contados do acto da
homologagao ou de atribuigao de classificagao pelo
orgdo maximo do estabelecimento ou servigo, sera da-
do conhecimento pelos enfermeiros notadores aos in-
teressados da classificagdo de servico que lhes for
atribuida.

Artigo 26°,
(RECURSOS)

I — Do despacho de homologagao cabe recursc
hierarquico para o membro do Governo competente, a
interpor no prazo de i0 dias uteis a partir da data do
conhecimento da homologagao, devendo ser proferida

decisao no prazo de 15 dias, contados da data da
interporsigao do recurso.

2 — A invocagao de meras diferencas de classifica-
¢ao com base na comparacdo entre classificagoes atri-
buidas nao constitui fundamento atendivel de recurso.

3 — O disposto no n°. | deste artigo ndo é aplicave,
aos servicos dotados de autonomia administrativa, ca
bendo neste caso, desde logo, a interposicao de recur
SO contencioso.

Artigo 27°.

(IMPOSTO DO SELO)

A reclamagao para notadores e a solicitagdo da audi-
¢ao da comissao paritaria, bem como o pedido de
passagem de certidoes, nao estao isentos de imposto
de selo.

Artigo 28°.

(APLICACAO NO TEMPO PARA EFEITOS DE
PROMOCAO E PROGRESSAO)

Nos primeiros anos de vigéncia do presente diploma,
nao podendo ser verificado o requisito da classificagdo
de servico para promogao e progressio na carreira, a
classificagao obtida de acordo com o presente diploma
considerar-se-a reportada ao ano ou anos imediata-
mente anteriores, de modo a completar com as classifi-
cagOes anteriormente obtidas, a exigéncia legal pres-
crita no Decreto-Lei n°. 305/81 de 12 de Novembro.

Artigo 29°.

(NORMAS SUBSIDIARIAS)

Nos casos omissos aplicar-se-ao, como normas
subsididrias, as regras constantes do Decreto Regula-
mentar Regional n°. 11/84/A de 8 de Margo.

Artigo 30°.

(ENTRADA EM VIGOR)

1 — O processo de classificagao iniciar-se-a no dia |
de Janeiro de 1985, com o preenchimento das fichas de
notagao nos termos do artigo 19°.

2 — - Os estabelecimentos ou servigos deverao orga-
nizar desde ja, reunides de modo a permitir aos notado-
res um conhecimento adequado das responsabilidades
a que vao ser chamados.

Secretarias Regionais da Administragao Piblica e
dos Assuntos Sociais, 22 de Novembro de 1984. — O
Secretario Regional da Administragao Publica, Anténio
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Manuel Goulart Lemos de Menezes.
— O Secretario Regional dos Assuntos Sociais,

Carlos Henrique da (ousra Neves.
(@
(b)
(©)

NOTAGAO PERIODICA DOS ENFERMEIROS DOS GRAUS 1, 2 E 3

Nome
Categoria o .
Classificagdo de servigo . .
Data da avaliagao / /
Periodo a que respeita a -avaliagao: Despacho:

De { /

a / /

Pontuagdo obtida .. ... .. . . .

ENFERMEIROS NOTADORES

Em / /
Em / /
Em / / O
.
ENFERMEIRO NOTADO ENFERMEIRO NOTADO
Tomei conhecimento Tomei conhecimento da homologagdo
Em / / Em / /

(@) Ministério ou Secretaria de Estado.
(b) Direcgao-Geral.
{c) Instituicdo.
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FUNGOES EXERCIDAS DURANTE O PERIODO EM APRECIAGCAO (a)

Resultantes de contelido funcional do cargo e exercidas com maior frequéncia:

ACTIVIDADES RELEVANTES DURANTE O PERIODO EM APRECIAGAO (a)

Formagao, missdes especificas, trabalhos de especial complexidade e dificuldades, etc.:

(a) A preencher pelo enfermeiro notado.
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RESUMO DA FICHA N.° 1

Qualidade de trabalho
Quantidade de trabalho
Conhecimentos profissionais .
Adaptagao profissional
Aperfeigoamento profissional
Iniciativa e criatividade
Relagdes humanas

Espirito de equipa
Responsabilidade

Gestao

Economia

Comunicagao oral e escrita

PONTUAGAO OBTIDA

1100000000000

APRECIAGAO GERAL
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@
b)
()
NOTAGAO PERIODICA DOS ENFERMEIROS DOS GRAUS 4 E 5
Nome
Categoria Classificagdo de servigo . . ..
Data da avaliagdo / /

Periodo a que respeita a avaliagéo: Despacho:
De / /
a / /
Pontuacao obtida . ............ .. ..
ENFERMEIROS NOTADORES
Em / /
Em / /
Em / / (0]

ENFERMEIRO NOTADO

Tomei conhecimento

Em / {

ENFERMEIRO NOTADO

Tomei conhecimento da homologagéo

Em / /

(a) Ministério ou Secretaria de Estado.
() Qirecclo-Geral.
(c) Instituicao.
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FUNGOES EXERCIDAS DURANTE O PERIODO EM APRECIAGAO (a)

Resultantes de conteudo funcional do cargo e exercidas com maior frequéncia:

ACTIVIDADES RELEVANTES DURANTE O PERIODO EM APRECIACAO (a)

Formagéo, missdes especiicas, trabalhos de especial complexidade e dificuldades, etc.:

(a) A preencher peio entermeiro notado.



722 | SERIE NUMERO 49

RESUMO DA FICHA N.° 2

Qualidade de trabalho

Quantidade de trabalho

Conhecimentos profissionais

Adaptagao profissional

APSHIICOalneto. protssonal

Iniciativa e cnatividace

Relagdes humanas

Espirito de equipa

Responsatihdade

Gestao

Analise de situagoes

L

NN

Comunicagao oral e escria

PONTUAGAO OBTIDA

APRECIAGAO GERAL
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(a)
(b}
(c)
AVALIAGAO INICIAL
Nome
Categoria Classificagdo de servigo . ..
Data da avaliagao / /

Periodo a que respeita a avaliagao:

De / /

ENFERMEIROS NOTADORES

Em / /

Em / /

Despacho:

Em { /

ENFERMEIRO NOTADO

Tomei conhecimento

Em / /

ENFERMEIRO NOTADO

Tomei conhecimento da homologagao

Em / /

(a) Ministério ou Secretaria de Estado.

(b) Direcgo-Geral.
{c) Instituig@o.
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FUNGCOES EXERCIDAS DURANTE O PERIODO En APRECIAGAO (a)

Resultantes de conteudo funcional do cargo e exercidas com maior frequéncia:

ACTIVIDADES RELEVANTES DURANTE O PERIODO EM APRECIAGAO (a)

Formagao, missdes especificas, trabalhos de especial complexidade e dificuldades, etc.:

(@) A preencher pelo enfermeiro notado.
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Fioha a.* 3

QUALIDADE CE TRABALHO:

Avatia 8 perieicho do do tendo em conta s frequincia e gravideds dos #rros.

QUANTIDADE DE TRABALHO:

Avalia 8 rapidez de execucdo das tarelas disiribuidas sem prejuizo de sus qualidade

ADAPTAGAQ A FUNGAO:

Avalia & faciidade e rapidez de sprendizagem des lareias. bem como o i i ns icho dos

« nyegrar-se nos objectivos & esirutura do Servigo.

MENGAO ATRIBUIDA

APRECIAGAO GERAL

SECRETARIA REGIONAL DO COMERCIOE

INDUSTRIA

torizagao de despesas com obras ou a aquisigao de

bens e servigos até ao limite de 500 contos.

Despacho Normative N°. 270/84

Delego no Chefe do meu Gabinete, Senhor GUAL-
BERTO PACHECO FERREIRA, competéncia para au-

Secretaria Regional do Comércio e Indistria, 10 de

Dezembro de 1984. — O Secretdrio Regional do Co-
mércio e Indistria, Antdnio da Costa Santos
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