~ JORNAL OFIGIAL

I SERIE — NUMERO 19 TERCA-FEIRA, 4 DE JUNHO DE 1985

SUMARIO

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
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Diarioda Republica, 1° série, n° 7, de 9 de Janeiro de 1985.

ASSEMBLEIA REGIONAL
Resolucgao da Assembleia Regional n° 7/85/A, de 15 de Maio.
Aprova o Orgamento Regional para 1985.
Resolucao da Assembleia Reglonal n° 8/85/A, de 22 de Malo.

Emite parecer sobre varios diplomas relativos ao sistema de protecgao do patriménio cultural.

GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n° 8/85/A, de 17 de Maio.

Fixa a remuneragao a ser atribuida aos técnicos ‘dos servigos de instalacao e equipamento dos Hospitais de Angra do Heroismo,
Horta e Ponta Delgada.

Decreto Regulamentar Regional n° 9/85/A, de 17 de Maio.

Determina que os oficiais administrativos que exercem funges de tesoureiros nas tesourarias dos centros de prestagoes pecuniarias

de seguranga social sejam reclassificados na categoria de tesoureiro de 2* classe.
Decreto Regulamentar Regional n° 10/85/A, de 20 de Maio.
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concelho de Angra do Heroismo.
Resolucao n® 60/85:

Autoriza a constituicao de uma sociedade por quntas de responsabilidade limitada, a fim de assegurar o servigo de transportes
colectivos de passageiros de Santa Maria.
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Servicos Administrativos da Escola Secunddria da Horta,
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Freguesia de Santa Cruz, Concelho de Lagoa.
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Aprova o Regulamento Policial da Regido Auténoma dos Agores.
SECRETARIA REGIONAL DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
Portaria n°® 36/85:
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SECRETARIAS REGIONAIS DA ADMINISTRACAO PUBLICA E DA AGRICULTURA E PESCAS
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Altera o art° 38° do Regulamento dos Concursos de Ingresso e Acesso dos quadros de pessoal da Secretaria Regional da
Agricultura @ Pescas.
SECRETARIAS REGIONAIS DA ADMINISTRACAO PUBLICA E DO EQUIPAMENTO SOTIAL
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Altera o contetdo funcional da carreira do pessoal com a categoriade Técnico.
SECRETARIA REGIONAL DOS TRANSPORTES E TURISMO
Despacho Normativo n° 62/85:
Delega no Chefe de Gabinete, Marilia Isabel Margarida do Rosario Lima, competéncia para autorizar despesas, até ao limite

de mil contos.

SECRETARIA REGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL
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Despacho Normativo n° 63/85:

Delega no Director Regional de Habitagao, Urbanismo e Ambiente ‘poderes para representar esta Secretaria Regional nos

autos de posse administrativa das parcelas necessarias para um conjunto -habitacional na freguesia de Agua d’Alto, Concelho

de Vila Francago Campo.

X URHALHIPNOOXUOKIDX

PRESIDENCIA DO CONSELHO
DE MINISTROS

SECRETARIA-GERAL

Declaracao

Segundo comunicagdo do Gabinete do Ministro da
Reptiblica para a Regido Auténoma dos Agores, a Re-
solugdo n.° 1/85/A, publicada no Didrio da Repu-
blica, 1. série, n.° 7, de 9 de Janeiro de 1985, cujo
original se encontra arquivado nesta Secretaria-Geral,
saiu com as seguintes inexactiddes, que assim se recti-
ficam:

Nas assinaturas, onde se 1é:

O Presidente da Comissdo, (Assinatura ile-
givel.)

O Presidente da Assembleia Regional dos
Acores, Alvaro Monjardino.

deve ler-se:

@ Presidente da Comissdo, Alvaro Monjar-
dino.

O Presidente da Assembleia Regional dos
Agores, José Guilherme Reis Leite.

No anexo i1, na assinatura, onde se 1&é «O Pre-
sidente da Assembleia Regional, Alvaro Mon-
jardino» deve ler-se «O Presidente da Assem-
bleia Regional, José Guilherme Reis Leite».

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Mi-
nistros, 15 de Abril de 1985. — O Secretrio-Geral,
Franca Martins.

HACHRCH NI ALK ALK ALK A ATH DK

ASSEMBLEIA REGIONAL
Resolugao da Assembleia Regional n® 7/85/A, de 15 de Maio

A Assembleia Regional dos Agores resolve, nos ter-

el

TETETETET0ERL

mos do artigo 229.°, alinea /), da Constituigdo, ¢ do ar
tigo 26.% n.° 1, alinea g), do Estatuto Polftico-Adminis-
trativo da Reglao Auténoma dos Agores, aprovar O
Orgamento Regional para 1985.

Aprovada pela Assembleia Regional dos Agores
em 29 de Margo de 1985.

O Presidente da Assembleia Regional dos Agores,

José Guilherme Reis Leite.

ANEXO 1|
Resumo da receita por capitulos

(Milhares de eecudos)

Capitulo Designacio Importincias
Receitas correntes:
01 Impostos directos 3 634 600
02 Impostos indirectos .... 3774 880
o3 Taxas, multas e outras pena dades 130420
04 Rendimentos de propriedade ........ 6670
05 Transferéncias .................. 2 823 250
06 Venda de bens duradouros .......... 60
07 Venda de servigos ¢ bens nao dura-
AOUrOS covveeeeiiiiiieieieieeaenns 63 260
08 Outras receitas correntes .............. 1 066 860
Soma das receitas
correntes ........ 11 500 000
Receitas de capital:
09 Venda de bens de investimento ..... 5 400
10 Transferéncias ........ c......cooveinens 13 597 100
11 Activos financeiros ...................... 7 500
14 ReposiChes .........ooovviiiiinicnennnnnns - 1(_)(!!)
Soma das receitas
de capital ....... 13 620 000
15 Contas de ordem ........................ 1 680 000
Total das reccitas 26 800 000
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ANEXO 11

Resumo das despesas por secretarias regionsis

(Mithares do sscudea)

Assembleia Regional
Presidéncia do Governo Regional
Secretaria Regional das Finangas ................c.....o.cccevoviiii ..
Secretaria Regional da Administracio PGblica
Secretaria Regional da Educacdo e Cultura
Secretaria Regional do Trabatho
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais ............................
Secretaria Regional da Agricultura ¢ Pescas
Secretaria Regional do Comércio ¢ Inddstria
Secretaria Regional dos Transportes e Turismo
Secretaria Regional do Equipamento Social

......................................

.........................

.......................................

........................

....................

.........................

..................................

..................................

Despesas correntes | Deep de cap Desp do plano Totat
72 000 56 000 - 128 000
168 000 13 000 163 500 344 500
3 430 000 400 000 - 3 830 000
155 000 4 000 379 000 338 000
3043 000 74 000 710000 3 827 000
110 000 4 000 67 500 181 500
3 087 000 5 000 1 310 000 4 402 000
588 000 22 000 1 900 000 2 510 000
296 000 55 000 1 695 000 2 046 000
111 Q00 63 000 3 950 000 4 124 000
440 000 4 000 2 745 000 3 189 000
11 500 000 700 000 12 920 000 25 120 000
- - - 1 680 000
11 500 000 700 000 12 920 000 26 800 000

Resolucao da Assembieia Regional n® 8/85/A, de 22 de Malo

A Assembleia Regional dos Agores, consultada so-
bre o projetto de lei n.° 85/III, nos termos do ar
tigo 58.°, n.° 1, do Estatuto Polftico-Administrativo
da Regiio Auténoma dos Agores, ¢ do artigo 231.°,
n.° 2, da Constituigéio, emite o seguinte parecer:

1 — O projecto em apreciagéo, enviado a esta As-
sembleia através do Ministro da Repiiblica para a
Regido Auténoma dos Agores, é um texto sem assina-
tura, cuja autenticidade se ndo pde em divida, mas
que nem sequer elucida sobre o seu autor.

Trata-se de matéria que tem a ver com o interesse
especffico da Regido, conforme se colhe do artigo 27.°,
alineas p) e q), do Estatuto Politico-Administrativo
da Regiio Auténoma dos Agores.

2 — O projecto em apreciagiio, como se¢ colhe do
seu articulado, parece apresentar uma tentativa para
dar corpo s bases do sistema de protec¢io do patri-
ménio cultural, matéria prevista no artigo 168.°, n.° 1,
alinea g), parte final, da Constituicdo. Nota-se um
manifesto esforco de alinhamento com os conceitos
internacionalmente estabelecidos quanto a bens cul-
turais, nomeadamente pela Convengao para a Pro
teccdo do Patriménio Mundial, Cultural e Natural,
recebida no direito interno portugués pelo Decreto
n.° 49/79, de 6 de Junho. Outrossim se nota um
aparente propdsito de sistematizagio da legislacdo
dispersa, prépria, quanto aos pontos fundamentais,
de uma lei de bases.

Contudo, a minicia a que se desce no articulado
deixa as maiores dividas quanto & natureza da base
geral de virios preceitos.

3— O mesmo projecto parece ignorar o ordena-
mento juridico vigente. Refere-se, antes de mais, o
fundamento da autonomia regional expresso no n.* 1|
do artigo 227.° da Constituigio. nomeadamente quanto
ds caracteristicas culturais das populagbes insulares.
Referem-se ainda os seguintes diplomas:

a) O Decreto-Lei n.° 408/78, de 19 de Dezembro,
transferindo para os 6rgios regionais dos Ago-

res certos poderes no dmbito da cultura;

b) O artigo 92.°, n.* 2, do Estatuto Politico-Admi-
nistrativo da Regiio Auténoma dos Agores,
em articulagdo com o Decreto-Lei n.° 458-B/
75, de 22 de Agosto, com as alteragdes do
Decreto-Lei n.° 100/76, de 3 de Fevereiro;

¢) O Decreto Regional n.* 13/79/A, de 16 de
Agosto;

d) O Decreto Regional n.* 20/79/A, de 25 de
Agosto; .

e) O Decreto Regional n.* 3/80/A, de 7 de Fe-
vereiro;

D O Decreto Legislativo Regional n.° 12/83/A,
de 12 de Abril;

8 O Decreto Regulamentar Regional n.° 30/
83/A, de 22 de Julho;

h) O Decreto Legislativo Regional n.° 15/84/A,
de 13 de Abril; :

i) A Portaria n.° 14/78, de 14 de Margo;

/) A Portaria n.° 22/78, de 22 de Maio;

) A Resolugéo n.° 28/80, de 29 de Abril;

m) A Resolucdo n.° 41/80, de 11 de Junho;

n) A Resolugio n.° 42/80, de 11 de Junho;

0) A Resolugdo n.° 98/80, de 16 de Setembro;

P) A Resolugdo n.° 64/84, de 30 de Abril;

'q) O Despacho Normativo n. 142/83. de 20 de
Dezembro;

r) O Despacho Normativo n.* 152/83, de 27 de
Dezembro;

s) O Despacho Normativo n° 59/84, de 29 de
Maio;

1) O Despacho Normativo n.° 164/84, de 18 de
Setembro;

u) O Despacho Normativo n.° 2/85, de 12 de
Fevereiro.

4 — O projecto em apreciagao deve, assim:

a) Ser expurgado de todos os preceitos que n#o
caibam no conceito de base geral do sistema
de protecgdo do patriménio cultural:

b) Ressalvar as competéncias préprias, ha muito
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estabelecidas e exercitadas, dos 6rgaos de go-
verno proprio desta Regido, as quais incluem
o poder legislativo para além das bases gerais,
a regulamentar, e todo o demais poder exe-
cutivo.

5 — Especificamente sobre os pontos referidos no
nimero anterior impde-se, para ji, a eliminagdo do
artigo 61.°

Impde-se ainda a inser¢do de um artigo do seguinte
teor:

Nas regides auténomas compete aos respec-
tivos 6rgdos de governo préprio exercer os po-
deres que este diploma confere ao Governo ¢ ao
Instituto Portugués do Patriménio Cultural.

Decorrentemente, devem desaparecer as referéncias
as regides auténomas, que irregularmente surgem em
varios preceitos do articulado.

Aprovada pela Assembleia Regional dos Agores
em 16 de Abril de 1985.

O Presidente da Assembleia Regional dos Agores,
José Guilherme Reis Leite.

GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n° 8/85/A, de 17 de Maio

Com vista a colmatar a lacuna existente no que se
refere as remuneragGes do enfermeiro e do elemento
administrativo que, na falta de administrador, assumem
fungdes no conselho de geréncia, e atendendo a sobre-
carga de trabatho e responsabilidade que estas activi-
“dades acarretam, o Decreto Regulamentar Regional
n.° 21/83/A, de 4 de Maio, estabeleceu as remunera-
¢oes a serem atribuidas ao enfermeiro e ao elemento
administrativo que, na falta de administrador, desem-
penham fung¢Ges nos consethos de geréncia dos Hos-
pitais de Angra de Heroismo, Horta e Ponta Delgada.

No entanto nada refere no que concerne 3 remune-
racdo a atribuir ao técnico dos servigos de instalagao
e equipamento, que, nos termos do n° 1 do ar
tigo 8.° do Decreto Regulamentar n.° 30/77, de 20 de
Maio, integra também o conselho de geréncia.

Assim, o Governo Regional decreta, nos termos
da alfnea d) do artigo 229.° da Constituigao, o seguinte:

Artigo dnico. O técnico dos servigos de instalagao e
equipamento ou quem na sua falta o substitua no
conselho de geréncia aufere o vencimento correspon-
dente a director de servigos.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 25 de Margo de 1985.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral.

Assinado em Angra do Heroismo em 3 de Maio
de 1985.

Publique-se.

O Ministro da Repiblica para a Regido Auténoma
dos Acores, Tomds George Concei¢do Silva.

Decreto Regulamentar Regional n° 9/85/A, de 17 de Maio

Os funcionérios que desempenham funcdes nas te-
sourarias dos centros de prestagGes pecunidrias de sc-
guranga social encontram-se integrados na carreira de
oficial administrativo, sifuagdo que advém do regime
juridico anterior, constante da Portaria n.° 193/79,
de 21 de Abril.

Com a integragdo desses trabalhadores no regime ju-
ridico da fungdo piblica, operada pelo Decreto-Lei
n.° 278/82, de 20 de Julho, aplicado na Regido Au-
ténoma dos Agores pelo Decreto Regulamentar Re-
gional n.° 39/82/A, de 16 de Outubro, torna-se pos-
sivel integréd-los na carreira que corresponde as fun-
¢Oes efectivamente exercidas.

Assim, o Governo Regional decreta, nos termos da
alinea b) do artigo 229.° da Constituicdo, o seguinte:

Artigo 1.° — 1 — Os oficiais administrativos que
exercem fungbes de tesoureiros nas tesourarias dos
centros de prestagbes pecunidrias de seguranga social
sdo reclassificados na categoria de tesoureiro de
2.2 classe.

2 — O tempo de servigo prestado na carreira de ofi-
cial administrativo, desde o inicio de fungdes na tesou-
raria, serd contado para efeitos de acesso na carreira
de tesoureiro. .

Art. 2° Os oficiais administrghivos que ndo, pos-
suam o curso geral do ensino secundédrio ou equipa-
rado ndo poderdo ascender 2 categoria de tesoureird’
de 1.* classe enquanto ndo possuirem aquela habili-
tacgao.

Art. 3.° A reclassificagBo na categoria de tesou-
reiro de 2.* classe farse-& por diploma individual
de provimento e estd sujeita ao visto da Secgiio Regio-
nal do Tribunal de Contas.

Art. 4.° Compete aos tesoureiros dos centros de
prestacies pecunidrias de seguranca social arrecadar
© cobrar receitas, pagar des , em cheque ou nu-
merdrio, nos termos.da lei, e contabilizar as mesmas,
tendo & sua responsabilidade os valores que lhes
estéo confiados.

Art. 5° O quadro de pessoal anexo ao Decreto Re-
gulamentar Regignal n.° 9/83/A, de 6 de Abril, passa
a abranger a carreira de tesoureiros, conforme mapa
anexo.

Art, 6.° S&o extintos os lugares dos funcionérios
que foram providos ao abrigo do disposto no ar-
tigo 1.° nos quadros de pessoal dos centros de pres-
tagdes pecunidrias de seguranga social.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 25 de Margo de 1985.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco Mota
Amaral.

Assinado em Angra do Herofsmo em 3 de Maio
de 1985.

Publique-se.
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O Ministro da Repiblica para Regifo Auténoma
dos Acores, Tomds George Conceigdo Silva.

Mapa a que 90 refere o artige §.°
do Decrete Regulamsatar Reglens! n.° 8/88/A

Nimero Letrs
de

Designaclio do cargo
lugaies

vencimenio

Il — Dirscglo de Servicos
de Prestacdes Pecuniérias

A — Centro de PrestagSes Peounié-
ries de Soclal de
Angra do

Pesscal de tesouraria

2 | Tesoureiro de 2.* classe, de 1.* classe
ou principal ..............ccoeeeennen.

B — Centro de Prestac3es Pecunié-
rias deo Segurance Social da

Pesscal de tesouraria

2 Tosoureiro de 2." classe, do 1.* clagse
ou principal .............ccceevinirinnns

C — Contro de Prestagles Pecunid-
rias de Seguranca Soclal de
Ponta Deigada.

Pesscal de tosouraria

2 Tesoureiro de 2.* classe, de 1.* classe
ou principal ..............cooeviiiianns

J.,1Iou H

Jb,1IouH

Jb1ou H

Decreto Regulamentar Regional n® 10/85/A, de 20 de Maio

A lei organica do Departamento Regional de Es
tudos e Planeamento dos Agores (DREPA) data de
20 de Julho de 1978, altura em que foi publicado
o Decreto Regulamentar Regional n.* 14/78/A, alte-
rado, posteriormente, pelos Decretos Regulamentares
Regionais n.” 40/80/A e 22/81/A, respectivamente
de 27 de Agosto e 6 de Abril.

Entretanto surgiram importantes inovagdes legisla-
tivas na nossa ordem juridica, nomcadamente o novo
Estatuto da Regido, a revisio da Constituicio da
Repiblica e o Decreto Legislativo Regional n° 21/
83/A, de 28 de Junho, relativo a2 nova orghnica
do planeamento regional, inovagdes estas que impdem,
por seu turmo, uma reformulagio da lei orgénica
do DREPA.

Por outro lado, a experifncia colhida nos Gltimos
anos aconselha a criagao na estrutura orgénica da-
quele Departamento de 4 divisdes que integrem e
agrupem em dreas afins as suas atribuiges. Possibili-
ta-se, assim, maior eficiéncia e dinamismo na execuggo,
concretizagdo e continuidade dos trabalhos a desen-
volver, permitindo, aQ. mesmo tempo, diluir pelas
novas chefias intermédias as tarefas que presentemente
recaem no director.

Assim, o Governo Regional decreta, nos termos
da alinea b) do artigo 229.° da Constituigao, o seguinte:

CAPITULO 1
Natureza e stribuicdes
Artigo 1.°
(Natureza)

1 — O Departamento Regional de Estudos e Pla-
neamento dos Agores, abreviadamente designado por
DREPA, € um organismo técnico responsével, a partir
das propostas de cada departamento governamental,
pela preparagéo, elaboragdo e acompanhamento da
execugdo do plano regional, bem como pela realizagéo
de estudos de base e de fndole sécio-econémica neces-
sdrios ao exercicio das suas competéncias.

2 — O DREPA ¢ uma direcgio regional da Presi-
déncia do Governo e tem a sua sede e instalagies na
cidade de Angra do Herofsmo.

3 — O DREPA funcionaré na dependéncia do Pre-
sidente do Governo ou do membro do Governo em
quem ele delegar as atribui¢gdes no dominio do pla-
neamento.

Artigo 2°

(Atribuices)
Ao DREPA compete designadamente:

a) Estudar as perspectivas do desenvolvimento
econémico-social da Regido e elaborar pre-
visbes quantitativas globais, sectoriais e sub-
-regionais que permitam a formulagio das
opgdes fundamentais e dos objectivos do plano
regional, assim como a fixagio das metas do
desenvolvimento;

b) Propor a formulagdo de awientagdes ¢ direc-
tivas de cardcter técnico para a elaboragdo
dos planos sectoriais, de modo a facilitar a
?18 posterior integracio no plano regional,
acultando a informagdo indispensével a sua
elaboragio; ‘

¢) Assegurar a compatibilizagéo nos dominios glo-
bais e sectorias de planeamento, tendo em
vista a elaboragdo do plano regional;

d) Preperar os esquemas de ordenamento econé-
mico-social da Regido;

‘) Proceder 2 elaboragio da proposta do plano

- regional;

/) Preparar 08 programas anuais de execugio
do plano regional, acompanhar o seu cumpri-
mento e elaborar relatérios de execugio;

g) Elaborar estudos de conjuntura, manter uma
andlise permanente das realidades demogr-
ficas, econémicas e sociais da Regido, de uma
forma global ¢ sectorial, ¢ promover a reali-
zacdio de estudos de base e de interesse eco-
némico-social;

h) Emitir parecer sobre investimentos ptblicos
ndo programados aquando da elaboragio do
plano regional e sobre investimentos privados
cuja concretizacdo dependa de autorizacao do
Governo Regional ou beneficiem de qualquer
modalidade de incentivo ou vantagens, no-
meadamente no que se refere a sua adequagdo
ao plano regional;

7) Elaborar e avaliar projectos de investimentos
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publicos; DREPA;

/) Recolher e conservar todos os estudos, rela- g) Elaborar o projecto de orgamento do Depar
térios, projectos e outros documentos rela- tamento;

cionados com a andlise e desenvolvimento
da Regido, facultando a sua consulta as
entidades interessadas, desde que tal ndo
constitua prejufzo para terceiros e para os
objectivos que determinaram a respectiva ela-
boragéo.

CAPITULO 11
Orgéos e servigos

Artigo 3.°
(Estruture)

1 — O DREPA ¢ dirigido por um director regional,
coadjuvado por um director de servigos, ¢ compreende
0s seguintes Orgdos e servigos:

a) De apc’o instrumental:
Secgdo de Servios Administrativos;

b) De carécter operativo:

Divisdo de Apoio Global ao Planeamento;

Divisio de Desenvolvimento Social;

Divisio de Desenvolvimento Econémico;

Divisko de Acompanhamento, Documenta-
¢ao ¢ Informacao Técnica.

2— A actividade dos niicleos de planeamento a
que se refere o artigo 16.° do Decreto Legislativo
Regional n° 21/83/A, de 28 de Junho, exerce-se
em estreita articulagio com o DREPA.

SECCAO 1
Servico de apoio instrumental
Artigo 4.°
(Secciio de Servicos Administretivos)

I — Compete & Secgéo de Servigos Administrativos,
designadamente:

a) Executar o expediente geral, bem como os
respectivos registos e arquivo;

b) Assegurar ¢ manter organizado o cadastro
do pessoal, registo e controle da assiduidade,
bem como todas as demais tarefas que res-
peitem a administracdo de pessoal;

¢) Prestar apoio administrativo aos vérios 6rgaos
e servicos do Departamento;

d) Manter a organizaciio e actualizagio perma-
nente do cadastro do patriménio afecto ao
Departamento;

e) Em colaboragdo com os demais servicos do
DREPA, assegurar a manutencdo de stocks
minimos dos materiais necessirios ao bom
funcionamento do Departamento;

/) Organizar e submeter a despacho e autoriza-
¢do os processos das aquisicdes de bens e
servicos necessdrios ao funcionamento do

h) Promover e assegurar a manutengéo do ser-
vigo de limpeza do Departamento, bem como
a conservagdo do imével;

i) Promover a constitui¢do do fundo permanente
e assegurar a respectiva administracéo;

/) Efectuar todo o expediente dos funcionérios
do DREPA relativamente 3 ADSE;

k) Proceder a execugdo editorial dos documentos
previamente aprovados e autorizados, bem
como 2 reprodugio daqueles que superior-
mente lhe tenham sido indicados;

I) Superintender o pessoal operério e auxiliar.

2 — A Secg@io de Servigos Administrativos seré che-
fiada por um chefe de secgéo.

3 — Enquanto o lugar de chefe de seccéo se n¥o
encontrar provido seré o oficial administrativo mais
qualificado que desempenharé aquelas fungdes.

SECCAO N
Orgiios de cariicter eperative
Artigo 5.°
(Divisio de Apoic Giobal a0 Plansamento)

Compete & Diviséo de Apoio Global ao-Planeamento,
designadamente:

a) Conceber, construir ¢ manter os modelos eco-
nométricos indispenséveis & elaboracio das
previsbes quantificadas globais ¢ regionais
que permitam a adopgio de opgdes funda-
mentais dos objectivos doe planos, bem como
a fixacdo de metas de desenvolvimento;

b) Elaborar projecgdes quantificadas dos princi-
pais agregados macroeconémicos necessdrios
ao enquadramento das grandes opgdes dos
diversos tipos de planos;

¢) Elaborar estudos e manter uma anédlise per-
manente das realidades demogréficas da Re-
gido e sub-regides;

d) Proceder, em colaboragéo com outros depar-
tamentos governamentais, & elaboragio dos
planos municipais @ manter contactos com
as entidades executoras, quer durante o pro
cesso de elgboragdo dos respectivos planos,
quer posteriormente, através do seu acompa-
nhamento e das necessérias actualizagdes;

e) Proceder a recolha € tratamento, para pos-
terior integragdo no plano regional, das pro-
postas dos planos de investimento municipais,
bem como dos apoios que a nivel do Governo
Regional séo concedidos as autarquias locais;

) Manter actualizadBs estudos sobre as finangas
publicas € municipais, pregos no consumidor
¢ situacdo bancéria;

g) Desenvolver, em colaboragéo com os diversos
servicos do DREPA, a anflise das propostas
de politica sectorial e regional de planea-
mento e a sua compatibilizagdo com os objec-
tivos e politicas globais estabelecidos;

h) Elaborar e manter actualizada a anélise dos
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Compete 2a
designadamen

desequilibrios intra-regionais;
Preparar esquemas de ordenamento econé-
mico-social da Regido.
Artigo 6.°
(Divislio de Desenvolvimento Sociel)
Divisdéo de Desenvolvimento Social,
te:

a) Propor a formulagio de orientagBes ¢ direc-

b)

tivas de cardcter técnico para a elaboracéo
dos planos sectoriais de ambito social, de
modo a facilitar & sua posterior integracio
no plano regional;

Estudar as perspectivas do desenvolvimento
social da Regiso ¢ elaborar previsdes quan-
titativas globais, sectoriais e sub-regionais
que permitam a formulacéo das qpgdes fun-
damentais e dos objectivos do plano regional,
assim como propor as metas do desenvol-
vimento social;

¢) Elaborar estudos de conjuntura, manter uma

d)

andlise permanente da realidade social da
Regido e promover a realizagio de estudos
de base e de interesse social;
Recolher e tratar as propostas de investimento
provenientes dos diversos sectores da admi-
nistragio regional, designadamente:

Educagiio;

Cultura;

Sadde;

Seguranga social;

Recursos humanos;

Habitacio ¢ urbanismo;

Protecgéo civil;

Modernizacio da Administracko Pdblica;

Informagio e comunicacdo social;

e) Elaborar os estudos conducentes a definiclio

de orienta¢3es visando o desenvolvimento do
sector cooperativo, asegurando a participacio
das organizagdes associativas;

/) Desenvolver e apoiar acgdes destinadas a0

fomento do investimesto cooperativo, pa:
cipando na concepgao, aperfeicoamento ¢ apli-
cagles de esquemas de incentivos de diversa
ordem.

Artigo 7.°
(Diviséio de Desenvolvimento Econémico)

Compete & Divisdo de Desenvolvimento Econémico,
designadamente:

a) Propor a formulagdo de orientagdes e direc-

tivas de cardcter técnico para a elaboraciio
dos planos sectoriais de dmbito econdémico,
de modo a facilitar a sua posterior integra-
¢d0 no plano regional;

b) Estudar as perspectivas de desenvolvimento

econémico da Regido e elaborar previsdes
quantitativas globais, sectorais e sub-regionais
que permitam a formulagdo das opgdes fun-
mentais e dos objectivos do plano regional,
assim como propor as metas de desenvolvi-

c)

d)

e)

i)

mento econémico;
Elaborar estudos de conjuntura, manter uma
anélise permanente da realidade econémica
da Regiao ¢ promover a realizagio de estu-
dos de base e de interesse econémico;
Recolher ¢ tratar as propostas de investi-
mentos provenientes dos diversos sectores da
administragdo regional, designademente:

Agricultura;

Pescas;

Indistria;

Energia;

Comércio e circuitos;

Turismo;

Transportes;

Investigagiio;

Definir as normas de apresentagdo dos planos
e orcamentos das empresas ptblicas ou cola-
borar na sua definigéo;

Analisar e dar parecer sobre os planos e
orcamentos das empresas pdblicas, tendo em
vista a sua adequacdo 3s polfticas globais
¢ sectoriais definidas nos planos regionais
anual ¢ de médio prazo;

g) Preparar uma proposta do Programa de Inves-

timentos das Empresas do Sector Publico,
proceder & sua revisdo resultante das decisBes
governamentais € emitir a versdo definitiva

daquele Programa;

h) Desenvolver e apoiar estudos sobre assuntos

especfficos do sector empresarial do Estado;
Manter permanentemente actualizada a infor-
macdo sobre cada um dos sectores onde a
presenca de empresas piblicas tem mailor
significado;

/) Emitir parecer sobre investimentos pdblicos

néo programados aquando da elaboragio do
plano regional e sobre investimentos privados
cuja investigacdo dependa de autorizagio do
Governo Regional ou beneficiem de qualquer
modalidade de incentivos ou vantagens, no-
meadamente no que se refere a sua adequagéo
ao plano regional.

Artigo 8.°

{Divisio de . Documentacgiio

Acompanhamento,
¢ Informaclio T

Compete a Divisio dg Acompanhamento, Documen-
tagio e Informagdo Técnica, designadamente:

a) Recolher as informagdes necessérias e proce-

der a elaboragio dos relatérios de execugdo
do plano regional e, em colaboragéo com os
demais servicos do DREPA, acompanhar o
seu cumprimento;

b) Recolher e conservar todos os estudos, rela-

térios, projectos e outros documentos rela-
cionados com a andlise e desenvolvimento
da Regido;

c) Classificar, catalogar, guardar, conservar e ar-

quivar toda a bibliografia ¢ demais documen-
tagio técnica do Departamento;

d) Propor e providenciar a aquisicio de livros,



4 DE JUNHO DE 1985

173

revistas, jornais e outros documentos técnicos
que interessam aos servicos;

e) Facultar, sempre que possfvel, a consulta a
entidades piblicas e particulares previamente
autorizadas da bibliografia e documentagio
a sua guarda;

f) Organizar e manter actualizado um ficheiro
das designagdes e enderegos dos vérios depar-
tamentos do Governo Regional, das entidades
pablicas da Regido, dos sindicatos e outras
entidades, quer publicas, quer privadas, de
interesse politico, social, econémico e cultural;

8) Recolher, classificar e analisar as informagdes
noticiosas difundidas pelos 6rgéos de comu-
nicagdo social relacionadas com as atribuigdes
do DREPA, difundindo-as internamente pelos
servigos interessados;

h) Promover a execucdo editorial dos documentos
previamente aprovados e autorizados, bem
como a reprodugéio daqueles que superior-
mente lhe tenham sido indicados;

i) Apoiar os demais 6rgaos e servigos do Depar-
tamento em tradugdo de textos ou documentos
julgados de interesse para a drea do planea-
mento.

CAPITULO 111

Pessoal
Artigo 9°
(Clessificacio de pessocal)

1 — O pessoal do DREPA agrupase de harmonia
com a classificacdo seguinte:
a) Pessoal dirigente;
b) Pessoal técnico superior;
¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional e ou administra-
tivo;
e) Pessoal operirio e ou auxiliar.

2 — O quadro de pessoal do DREPA € o constante
do quadro anexo ao presente diploma.

Artigo 10.°
(Provimento em lugares do quadro)

* — A nomeagido para os lugares do quadro serd
proviséria, durante um ano, quando recair em quem
nio scja funciondrio da administragéo central, regional
auténoma ¢ local.

2 — Findo este prazo, a nomeagdo provisiria con-
verter-se-a em definitiva, caso o funcionirio tenha
revelado aptidao, ¢ em exoneragéo. caso contrério.

Artigo 11.°
(Pesscal além do quadro)

Sob proposta do director do DREPA, poderéd set
contratado pessoal fora do quadro, nos termos legais,

quando necessidades eventuais ou extraordindrias do
servige ndo possam ser asseguradas por pessoal do qua-
dro.

Artigo 12.°
(Pessoal dirigente)

O recrutamento ¢ provimento dos cargos dirigentes
efectua-se de acordo com o disposto no Decreto Regio-
nal n.* 9/80/A, de 5 de Abril.

Artigo 13.°
(Carreiras de técnico superior & de técnico)

O ingresso € 0 acesso nas carreiras de técnico su-
perior e de técnico far-se-ao por concurso, de acordo
com o disposto no Decreto-Lei n.® 191-C/79, de 25
de Junho.

Artigo 14°
{Chefe de seccio)

O chefe de secg@o serd recrutado por concurso
de entre os individuos habilitados com curso superior
adequado ou de entre os funciondrios ou agentes
com a categoria de primeiro-oficial ou de categoria
equivalente ou superior com, pelo menos, 3 anos
de bom e efectivo servigo nas respectivas categorias.

Artigo 15.°
{Carreira de oficiais administretivos)

1 —«O ingresso na carreira de oficiais administra
tivos far-se-4 por concurso de entre os individuo
habilitados com o curso geral do ensino secundéri
ou equiparado.

2 — O acesso far-se-4 por concurso apés a perma-
néncia de 3 anos de bom e efectivo servigo na categoria
imediatamente inferior.

Artigo 16.°
(Currsira de escriturérios-dectilégrafos)

1 — O ingresso na carreira de escriturdrios-dacti-
\6grafos far-se-f por concurso de entre os individuos
habilitados com a escolaridade obrigatéria.

2 — A mudanga de categoria verificar-se-8 apés a
permanéncia de 5 anos na categoria anterior com
a classificagao de servigo na@o inferior a Bom.

Artigo 17.°
(Carreira de tradutor-correspondente)

1 — A carreira de tradutor-correspondente desen-
volve-se pelas categorias de 2.* classe, de 1.* classe
e de principal, a que correspondem, respectivamente,
as letras L, K e I.

2— 0 recrutamento para ingresso na presente
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carreira far-se-d por concurso de entre os individuos
habilitados com o curso geral do ensino secundirio
ou equivalente € um curso sobre linguas estrangeiras,
nos termos do n° 4 do artigo 10° do Decreto-Lei
n.° 191-C/79, de 25 de Junho.

3 — O respectivo acesso far-se-d por concurso apés
a permanéncia de 3 anos de bom e efectivo servigo
na categoria imediatamente inferior.

Artigo 18.°
(Carreira de desenhador)

1 — O recrutamento para ingresso na carreira de
desenhador far-se-a por concurso de entre os individuos
habilitados com o curso geral do ensino secundario
ou equivalente e experiéncia adequada.

2— O acesso far-se-f por concurso apés a perma-
néncia de 3 anos de bom e efectivo servigo na cate-
goria imediatamente inferior.

Artigo 19.°
(Carvreira de técnico auxiliar de BAD)

O ingresso e o acesso na carreira de técnico auxiliar
de BAD far-se-do por concurso, de acordo com o dis-
posto no Decreto-Lei n.° 280/79, de 10 de Agosto.

Artigo 20.°
(Carreira de técnico auxiiler de planeemento)

1 — O recrutamento para ingresso na carreira de
técnico auxiliar de planeamento farse-d por concurso
de entre os individuos habilitados com o curso geral do
ensino secundério ou equivalente.

2 — O acesso far-se- por concurso apés a perma-
néncia de 3 anos de bom e efectivo servico na cate-
goria imediatamente inferior.

Artigo 21.°
(Carroira de auxiter técnico de BAD)

1 — O ingresso na carreira de auxiliar técnico de
BAD efectuar-se-4 por concurso, de acordo com o dis-
posto no Decreto-Lei n.° 280/79, de 10 de Agosto.

2 — A progressao na referida carreira far-se-4 apés
a permanéncia de 5 anos de bom e efectivo ‘servigo
na categoria imediatamente inferior.

Artigo 22.°
(Carvolva de auxiliar técnico)

I — A carreira de auxiliar técnico desenvolve-se
pelas categorias de 2.* classe, de 1.* classe e de prin-
cipal, a que correspondem, respectivamente, as le-
tras 5, Q e N.

2— O recrutamento e selecgdo para o ingresso
¢ feito por concurso de entre os individuos habilitados
com a escolaridade obrigatéria e formagdo adequada.

3 — A mudanga de categoria verificarse-4 apés a

permanéncia de 5 anos na categoria anterior com
a classificag@o de servigo ndo inferior a Bom.

Artigo 23.°
(Carroira de tetefonista)

1 — O recrutamento para o ingresso na carreira
de telefonista far-se-4 por concurso de entre os indi-
viduos habilitados com a escolaridade obrigatéria.

2— A mudanga de categoria verificar-se-4 apés a
permanéncia de 5 anos na categoria anterior com
a classificagdo de servigo ndo inferior a‘ Bowmn.

Artigo 24.°
{Cearroira de continuo)

1 — O recrutamento para o ingresso na carreira
de continuo far-se-4 por concurso de entre os indi-
viduos habilitados com a escolaridade obrigatéria.

2 — A mudanga de categoria fica condicionada 2
permanéncia de 5 anos na categoria anterior e classi-
ficagdo de servigo nio inferior a Bom.

Artigo 25.°
(Carveira de motorieta de ligeiroe)

1 — O recrutamento para o ingresso na carreira
de motorista de ligeiros far-se-4 por concurso de en-
tre os individuos habilitados com a escolaridade obri-
gatéria e a carta profissional de condugdo,

2— A mudanga de categoria fica condicionada a
permanéncia de 5 anos na categoria anterior com
a classificagdo de servigo nso inferior a Bom.

Artigo 26.°
(Carveira de impressor)

O ingresso na carreira de impressor far-se-6 por
concurso, de acordo com os requisitos estabelecidos
na Portaria n.° 739/79, de 31 de Dezembro.

Artigo 27.°
(Preenchimento das vagas)

Quando em qualquer dss carreiras do pessoal do
DREPA existirem vagas em categorias superiores e
nio houver funciondrios que retinam as condigdes
legais de acesso ds mesmas, poderdo ser admitidas

para as categorias de ingresso tantas unidades quantas
as vagas existemtes na respectiva carreira.

CAPITULO 1V
Disposicoes finais e transitdrias
Artigo 28.°
(Mudanca de designaciio)

A carreira de técnico auxiliar passa a designar-se
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de técnico auxiliar de planeamento.

n
Artigo 29.°
(Extinglio de cmveires ¢ de categorias)

1 — Sdo extintas as carreiras de litégrafo de offset
e de operador de reprografia e as categorias de tra-
dutor-correspondente-intérprete.

2 — O actual operador de reprografia de 3.* classe
e 0 actual tradutor-correspondente-intérprete sdo inte-
grados, respectivamente nas carreiras de impressor e
de tradutor-correspondente, na categoria cuja letra de
vencimento seja igual ou superior a3 que detenham.

Artigo 30.°
(Transiclio para o novo quadro)

1 —Os funciondrios dos, quadros transitam para
o quadro aprovado por lista nominativa, independen-
temente de quaisquer formalidades, salvo a anotagdo
da Secgdo Regional do Tribunal de Contas.

2 — A integragio prevista no n° 2 do artigo 29.°
fax.'-s_e-é por diploma individual de provimento e estd
s&gelta ao visto da Secgdo Regional do Tribunal de

ntas.

Artigo 31.°
(Revogaciio)

E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n’ 14/78/A, de 20 de Julho, e respectivos adita-
mentos.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 13 de Margo de 1975.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral.

Assinado em Angra do Herofsmo em 3 de Maio
de 1985.

Publique-se.

O Ministro da Repdblica para a Regiio Auténoma
dos Agores, Tomds George Conceigio Silva.

Quadro a que se refere o n.° 2 do artigo 9.

Nimero de lugaros |
—A_ A : ) Letra
prover | prover ! Designacio dos cargos venc‘i‘lf!enlo
Total pa:tir pn.rlir !
do do !
| 1.+ ano | 2 ano.
Pessoal dirigente:
1] 1 Director TeIONA] ...........cooiiiiiiriiiiinii (a)
| 1 - Director de SETVIGOS .....c.coooieieiimiaiiiinmninaneesisiiinaasssasaeeninniniinaneen: (@)
4 3 1 Chefe & GIVASEO .....ooorreeesenanemeentsieste e traasarrss e s s s sass b s bbb b s s se st (a)
1 .
‘ Pessoal técnico superior:
2 2 i - AASSEESOT v tvnenrneneenensresaesee et eaanennassn et e ansa i aes RIS EIIILITTEIIELIIE C
12 | 12 | - | Técnico superior de 2* classe, de 1 classe ou PNCIPAL ..cveoeeeeeenceierciinirn e G, EouD
} Pesscal técnico:
2 i 2 - Técnico de 2. classe, de 1.* classe ou prinCipal ... | J, Hou F
] i Pessoal técnico-profissional:
1 1 - . Tradutor-correspondente de 2. classe, de 1. classe ou principal ........ P PR PTIe L Koul
4 | 4 - Técnico auxiliar de planeamento de 2.* classe, de 1.* classe ou principal . M,Loul
1 1 - | Desenhador de 2" classe, de 1. classc ou PHNCIPAL ....ooiiiiiiier : M,Lou}
) SR T Técnico auxiliar de biblioteca, arquivo e documentagéo de 2.* classe, de 1.* classe cu !
I T ’ PINCEPAD ... .ooiiiiite ettt e e s e e e M,Lou]
1 | ¢ + - | Auxiliar técnico de biblioteca, arquivo ¢ documentagéo de 2* classe, de 1. classe ou
! | ' PIINGIPAL ..o\ it ei e et e ent ettt e e ea s e S, QouN
33 -~ | Auxiliar técnico de 2.* classe, de 1.* classe ou principal ... -~ S, Qou N
' : Pessoal administrativo:
1} 1 ‘[ B o 1T L T O L AR ; H
4 4 |- ’ Terceiro-oficial, segundo-oficial cu primeiro-oficial ... M., Lou]J
4 @ 4 | Escriturario-dactilégrafo de 2.* classe, de 1.* classe ou principal ... I S,QouN
: 1 ‘
‘g { 1 Pessoal operario e auxiliar: !
3 3 0 - 1 Impressor de 3.* classe, de 2.* classe, de 1.* classe ou principal ... 'Q.P,NoulL
1 1 - Telefonista de 2 classe, de 1 classe ou principal ... S, QouO
1 1 — | Motorista de ligeiros de 2. classe ou de 1.* ClA