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SECRETARIAS REGIONAIS DAS FINANGAS, DO
TRABALHO, DO COMERCIO E INDUSTRIA
E DOS TRANSPORTES E TURISMO

Portaria N°. 46/85

Considerando que na Convergao n°. 137, sobre o
Trabalho, nos Portos, adoptada pela Conferéncia Inter-
nacional do Trabalho na sua 58°. Sessao, se estabele-
ceu que deve ser assegurado aos trabalhadores
portuarios — entendidos como tais as pessoas que
estdo disponiveis de modo regular para um trabalho
portuario e que tiram o seu rendimento anual principal
deste trabalho — um minimo de periodos de emprego
ou um minimo de rendimentos (garantia salarial), cujas
extensao e natureza dep2nderao da situagao economi-
ca e social do Pais e do porto em questao;

Considerando que, presentemente, nos Agores, a
Garantia Salarial s6 pode ser aplicada nos portos de
Ponta Delgada e Angra do Heroismo, porquanto nos
outros, ou o reduzido movimento nao justifica a exis-
téncia de trabalhadores que exclusivamente se dedi-
quem a actividade portuaria, ou porque se pratica o
sistema de pagamento & tonelada, onde as mercadori-
as se encontram ja muito oneradas, nao devendo ser
agravadas com novas taxas a favor da manutengao do
Fundo Regional de Garantia Salarial;

Considerando, no entanto, que esta regalia podera
ser extensiva a outros portos, quando tiverem condi-
¢Oes para a utilizagdo de nova tecnologia de meios a
empregar no trafego e na estiva, dos quais ha-de resul-
tar a contingentagao adequada com a correspondente
melhoria salarial, bem como a redugao do esforgo e o
aumento do rendimento, como é o caso do porto da
Praia da Vitoria:

Manda o Governo Regional dos Agores pelos Secre-
tarios Regionais das Finangas, do Trabalho, do Comér-
cio e Industria e dos Transportes e Turismo:

ARTIGO t°.

1°. — Os trabalhadores do sector portuario — estiva-
dores, conferentes e trabalhadores do trafego
portuario — dos portos de Ponta Delgada e
Angra do Heroismo, beneficiam de uma garan-
tia salarial, definida nos termos dos artigos
sequintes;

2°. — Enquanto nao foram fixados contingentes
nestes portos, o que se fara logo que tal se
justifique, ficam proibidas novas admissoes.

ARTIGO 2°.

1°. — A garantia salarial a que se refere o numero
anterior, traduz-se na concessao de um subsi-
dio de presenca igual a diferenga entre o valor
obtido pela formula abaixo indicada e a totali-
dade das remuneragoes auferidas pelo traba-
Ihador, se for menos do que aquele, excluidos
todos e quaisquer subsidios:

Salario diario da respectiva categoria profissi-

onal x 75% x 26 dias, sendo o salario diario o
da respectiva categoria profissional fixado na
tabela salarial, de segunda a sexta-feira e no
periodo das 8h00 as 17h00;

2°. — Para efeitos de garantia salarial, considera-se,
a existéncia de um Unico contingente em cada
ilha.

ARTIGO 3.

1°. — O subsidio de presenga previsto no artigo ante-
rior sera suportado pelo Fundo Regional de
Garantia Salarial.

2°. — A administragao do Fur:_0 sera exercida por
quatro elementos representando a Secretaria
Regional do Trabalho, a Secretaria Regional
dos Transportes e Turismo, as entidades em-
pregadoras e os sindicatos representativos
dos trabalhadores, respectivamente.

3°. — As demais normas relativas a organizagao e
funcionamento do Fundo serao definidas por
Portaria Conjunta dos Secretarios Regionais
do Trabalho e dos Transportes e Turismo.

ARTIGO 4°.

1°. — O Fundo Regional de Garantia Salarial sera
constituido pela receita resultante da incidén-
cia de taxas sobre a totalidade das remunera-
¢oes pagas diariamente aos trabathadores
dos portos em que vigore a garantia salarial;

2°. — As taxas referidas no nimero anterior sao fixa-
das por despacho conjunto dos Secretarios
Regionais do Trabalho e dos Transportes e
Turismo, sob proposta da administragao do
Fundo e alteradas sempre que necessario;

3°. — Sempre que se preveja que as receitas resul-
tantes da aplicagao das taxas estabelecidas
sejam globalmente insuficientes para assegu-
rar o pagamento da garantia salarial, o Fundo
de Desemprego podera pdr a disposicao do
Fundo de Garantia, sem pPejuizo de posterior
reembolso, as quantias necessarias para o
efectivo cumprimento do disposto no artigo 2°.

ARTIGO 5°.

1°. — Até ao dia 8 do més seguinte aquele a que as
remuneragées digam respeito, as entidades
empregadoras efectuarao o pagamento das
quotizagbes mediante guias emitidas pelo
Fundo;

2°. — O pagamento sera feito através de depésito a
ordem do Fundo em instituicao bancaria por
este para o efeito designada;

3°. — O pagamento aos trabalhadores sera efectua-
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do até ao dia 15 do més seguinte aquele a que
dizem respeito os pagamentos.

ARTIGO 6°.

1°. — Sé terao direito a beneficiar da Garantia Salari-
al aqueles trabalhadores que exergam regular-
mente a profissao e tirem dela 0s seus proven-
tos principais;

2° __ Para efeitos do disposto no numero anterior o
Fundo podera utilizar informagoes da Inspec-
¢ao Regional do Trabalho, Seguranga Social,
Fundo de Desemprego, Repartigoes de Finan-
cas ou de outros organismos idéneos.

ARTIGO 7°.

1°. — Terao direito ao subsidio de presenca 0S traba-
Ihadores que, tendo comprovadamente
comparecido & primeira & segunda chamadas
diarias, nao tenham sido recrutados, desde
que, no periodo de cada més civil, hajam regis-
tado um minimo de vinte dias de presenca
efectiva;

2° __ Para efeitos do nimero anterior sao equipara-
dos a dias de presenca efectiva os dias de
férias e feriados, bem como as faltas de
comparéncia motivadas por doenga, acidente
ou cumprimento de obrigagoes legais ou de-
sempenho de fungdes sindicais desde que de-
vidamente comprovadas;

3°. — O subsidio a que se refereon°. 1 sera calcula-
do proporcionalmente ao numero de dias de
presenga efectivamente registados quando 0s
periodos de férias, doenga ou acidente nao
coincidirem com o més civil.

ARTIGO 8°.

1°. — Salvo se se verificar incapacidade temporaria

para o trabalho por motivo de doenga ou aci-

dente devidamente comprovados pelos servi-

médico-sociais ou companhia segurado-

ra, os trabalhadores que nao compare¢am as

chamadas ou que, atingidos pela escala, se

recusem a trabalhar, perdem o direito a marcar

presenca efectiva no dia da recursa e nos trés

dias imediatos em que, por forcada escala nao,
possam trabalhar.

2°. — Os periodos de falta de comparéncia por moti-
vo de doenga ou acidente, apenas conferem
direito ao subsidio, nos termos do artigo anteri-
or, desde que o trabalhador nao tenha direitoa
qualquer subsidio ou seguro € nunca por mais
de trinta dias por ano: no caso de faltas por
motivo de desempenho de fungoes sindicais,
ser4 observado o crédito previsto na lei geral.

ARTIGO 9°.

1°. — O trabalhador que nao compareca 3 primeira
chamada de cada dia nao podera ser conside-
rado nas chamadas seguintes sem que O Sé-
jam todos o outros que tenham comparecido
aquele e que nao tenham sido recrutados por
falta de trabalho.

2° __ Nenhum trabalhador podera ser novamente
recrutado enquanto as respectivas escalas
nao tiverem rodado totaimente.

ARTIGO 10°.
O controlo de presengas as chamadas, para efeitode
garantia salarial, sera feito pelo F.R.G.S. ou por entida-

de em que aquela competéncia for delegada.

ARTIGO 11°.

1

Pelas prestagdes pagas pelo Fundo serao devidas
todas as contribuigdes que incidem sobre 0S salarios
normais e nas mesmas condigbes de participagao,
cobranga e entrega as entidades a que se destinarem.

ARTIGO 12°.

O presente diploma sera objecto da adequada regu-
lamentagao a introduzir mediante- Portaria Conjunta
das Secretarias Regionais do Trabalho e dos Trans-
portes e Turismo.

ARTIGO 13°.

O presente diploma entra em vigor no primeiro dia do
més seguinte ao da sua publicagao e vigorara a titulo
experimental.

Secretarias Regionais das Finangas, do Trabalho, do
Comércio e Industria e dos Transportes e Turismo, 27
de Junho de 1985. — O Secretario Regional das Finan-
cas, Alvaro Cordeiro Damaso. — O Secretario Regional
do Trabalho, Manuel Ribeiro Arruda. — O Secretario
Regional do Comércio e Industria, Anténio Clemente
Pereira da Costa Santos. — O Secretario Regional dos
Transportes e Turismo, Tomas Garcia Duarte Jr.

SECRETARIAS REGIONAIS DAS FINANGAS E DOS
ASSUNTOS SOCIAIS

Portaria N°. 47/85

A Portaria n°. 47/84 de 31 de Julho, que introduz o
novo regime de comparticipagoes nos medicamentos
por parte do Governo da Regido, nao contempla os
medicamentos manipulados.

Considerando que é incontestavel o elevado valor
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terapéutico dos medicamentos manipulados, é de toda
a conveniéncia a sua inclusao no actual regime.

Assim,

Usando das faculdades conferidas pelo Estatuto da
Regiao Auténoma dos Agores — Lei n°. 39/80 de 5 de
Agosto:

Manda o Governo Regional pelas Secretarias Regi-
onais das Finangas e dos Assuntos Sociais:

1 — O Governo da Regiao comparticipa no prego dos
medicamentos manipulados quando prescritos
ao0s utentes do Servigo Regional de Saude, nos
estabelecimentos oficiais, entidades convenci-
onadas ou outras que tenham autorizagao para
utilizar o receituario oficial.

2 — Os medicamentos manipulados sao compartici-
pados em 80%, quer sejam magistrais ou nao,
nomeadamente as drogas e preparados, inclui-
dos na Farmacopeia Portuguesa ou no Formu-
lario Galénico Nacional;

3 —A presente portaria entra imediatamente em
vigor.

Secretarias Regionais das Finangas e dos Assuntos
Sociaic, 2 de Abril de 1985. — O Secretario Regional
das Finangas, Alvaro Cordeiro Damaso. — O Secreta-
rio Regional dos Assuntos Sociais, Carlos Henrique da
Costa Neves.

SECRETARIAS REGIONAIS DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA E DO TRABALHO

Despacho Normativo N°. 84/85:

Nos termos do artigo 18°., n°. 1, alinea b) do Decreto
Legislativo Regional N°. 16/83/A, de 28 de Abril, é
aprovado o Regulamento dos Concursos para lugares
de Ingresso e Acesso dos Quadros do Pessoal dos
Servigos e Organismos do Instituto Regional de Apoio
ao Sector Cooperativo, anexo ao presente despacho.

Secretarias Regionais da Administragao Publica e do
Trabalho, 6 de Maio de 1985. — O Secretario Regional
da Administragao Publica, Anténio Manuel Goulart Le-
mos de Menezes. — O Secretario Regional do Traba-
lho, Manuel Ribeiro Arruda.

REGW AMENTO DOS CONCURSOS PARA
ADMISSAO EM LUGARES DE INGRESSO E
ACESSO DO QUADRO DE PESSOAL DO INSTITUTO
REGIONAL DE APOIO AO SECTOR COOPERATIVO

CAPITULOI
Ambito de Aplicacao

ARTIGO 1°.
AMBITO DE APLICAGAO
O presente regulamento apiica-se aos concursos pa-
ra lugares de ingresso e acesso relativos as categorias
previstas no quadro de pessoal do Instituto Regional de
Apoio ao Sector Cooperativo (IRASC), exceptuando-se
0s concursos de habilitagao para as carreiras comuns

Cujo concurso ja tenha sido centralizado na Secretaria
Regional da Administragao Publica.

CAPITULO N

Contetidos funcionais e requesitos de
provimento

SECCAOI
Conteldos funcionais
ARTIGO 2°.

(Contetido funcionais)

'

L3

1 — Os contetdos funcionais das carreiras e catego-
rias previstas no quadro de pessoal do IRASC
$ao os qi'e se definem genericamente nos arti-
gos seguintes.

2 — As diferentes categorias insertas numa carreira
corresponde uma diferente complexidade e au-
tonomia do respectivo contetdo funcional au-
mentando aquelas a medida que se ascende na
escala hierarquica.

ARTIGO 3°.
(PESSOAL TECNICO SUPERIOR)

1 — Compete genericamente aos técnicos
superiores:

a) Elaborar estudos, informagdes e pareceres
sobre todas as questdes que lhe sejam
submetidas;

b) Conceber e desenvolver projectos tendo em
vista a preparagao de tomadas de decisdes
superiores;

c) Inventariar e definir, em colaboragao com os
orgaos superiores e demais técnicos do
IRASC, as necessidades basicas do Sector

Cooperativo.

2 — Compete especificamente aos Juristas:

a) Estudar a legislagao vigente para o
Sector Cooperativo e a sua eventual
adaptacao a novas necessidades;

b) Estudar o regime fiscal do Sector:

c) Prestar assisténcia técnica e juridica
ao Sector.
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3 — As actividades referidas nos numeros anteriores
exercem-se em fungao dos objectivos prosse-
guidos pelo IRASC.

ARTIGO 4°.
(PESSOAL TECNICO)

1 — Compete genericamente ao pessoal técnico:

a) Efectuar trabalhos, estudos e analises, proce-
dendo a sistematizacao de dados com vista a
estudos de nivel superior;

b) Difundir trabalhos elaborados sobre o Movi-
mento Cooperativo,

c) Promover o esclarecimento dos cooperantes
e cidadaos em geral, em cumprimento dos
planos e objectivos superiormente tragados,
sobre os principios e solugdes cooperativas;

d) Contribuir para a formagao de cooperadores
ou quadros técnicos mediante a ministragao
de cursos e a elaboragao de textos.

2 — Compete especificamente aos Engenheiros
Técnicos Agrarios:

a) Elaborar textos sobre cooperativismo e difun-
dir, em colaboragao com os orgéos e demais
técnicos do IRASC, os estudos efectuados
sobre o Cooperativismo;,

b) Ministrar cursos especificos promovidos pelo
IRASC ou pelas Organizagbes Cooperativas
com O apoio deste;

c) Prestar assisténcia técnica no ambito da sua
formagao académica e das necessidades do
Sector.

3 — As actividades referidas no numero anterior
exercem-se em fungao dos objectivos prosse-
guidos pelo IRASC.

ARTIGO 5°.

(PESSOAL TECNICO-PROFISSIONAL)

Compete genericamente aos técnicos auxiliares de
apoio ao Cooperativismo:

a) Executar, com base em instrugoes superi-
ores, trabalhos de apoio técnico, elaborando
mapas, graficos ou quadros necessarios a
uma completa visao do sector;

b) Apoiar, a solicitagao das cooperativas e nos
termos dimanados superiormente a estrutu-
ragao dos seus servigos e o seu
funcionamento.

CAPITULO 6°.
(PESSOAL ADMINISTRATIVO)

1 — Compete genericamente aos oficiais
administrativos: :

a) Executar todo o processamento administrati-
vo nomeadamente nas areas do pessoal,
contabilidade, (expediente, arquivo e
patrimoénio;

b) Elaborar informagoes e redigir oficios;

c) Organizar processos e ficheiros no ambito
das actividades do IRASC;

d) Efectuar todos 0s calculos relativos as oper:
¢oes de contabilidade.

2 — Compete genericamente aos escriturarios-
dactilografos:

a) Dactilografar oficios, informagoes, mapas,
quadros e trabalhos realizados de acordo
com as normas portuguesas de dactilografia;

b) Executar trabalhos de arquivo e registo bem
como quaisquer outros de natureza
administrativa.

ARTIGO 7°.
(PESSOAL AUXILIAR)
Ccmpete genericamente ao pessoal auxiliar:

a) Motorista de ligeiros — conduzir viaturas ligei-
ras para transporte de passageiros e ou
mercadorias, tendo em atengao a seguranca
dos utilizadores e mercadorias e cuidar da
manutengao das viaturas que Ihe foram desti-
nadas bem como receber e entregar expedi-
ente e encomendas oficiais, efectuar recados
e tarefas elementares indispensaveis ao
funcionamerito dos Servicos;

b) Continuo — assegurar o contacto entre oS
servicos através da recepgao e entrega de
expediente e encomendas oficiais, efectuar
recados e tarefas elementares indispensa-
veis ao funcionamento dos servigos e acom-
panhar os visitantes aos locais pretendidos,
sem prejuizo de, quando necessario, ser cha-
mado a exercer outras fungdes de acordo
com as necessidades dos Servigos, nomea-
damente as correspondentes a porteiro e

guarda.
SECGAOI
Requisitos de provimento
ARTIGO 8°.

(REQUISITOS GERAIS)

Sao requisitos gerais para provimento em lugares
publicos:

a) Ter nacionalidade portuguesa;
b) Ter 18 anos completos até a data do encerra-
mento do prazo de candidatura;
c) Possuir as habilitagoes literarias e qualifica-
- SRS
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¢oes profissionais legalmente exigidas para o
desempenho do cargo até a data do encerra-
mento do prazo de candidatura;

d) Ter cumprido as leis do recrutamento militar,
quando se trate de candidatos do sexo
masculino;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes
publicas ou interdito para o exercicio das fun-
¢oes a que se candidata:

f) Possuir a robustez fisica necessaria e nao
sofrer de doenga contagiosa, particularmente
tuberculose evolutiva ou contagiosa, e ter
cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

ARTIGO 9°.
(REQUISITOS ESPECIAIS DE PROVIMENTO)

1 — Constituem requisitos especiais de provimento,
relativamente a cada uma das categorias pre-
vistas nos quadros de pessoal do IRASC os
estabelecidos na legislagao em vigor.

2 — As licenciaturas e 0s cursos superiores adequa-
dos para provimento nas categorias do pessoal
técnico superior e técnico ou equiparados serao
estabelecidos, nos despachos que autorizarem
a abertura dos concursos e constarao expressa-
mente dos respectivos avisos de abertura.

ARTIGO 10°.
(CARREIRAS COM AFINIDADE FUNCIONAL)

Para efeitos do disposto no n°. 3 dos artigos 15°. e
16°. do Decreto Legislativo Regional r°. 15/83/A, de 27
de Abril considera-se existir afinidade funcional relati-
vamente as categorias de pessoal técnico superior e
técnico nos casos em que os candidatos de outros
Servigos e organismos, além de reunirem os requisitos
legais de provimento exercam actividade nas areas
mencionadas nos artigos 3°. e 4°.

CAPITULO Il
Regime geral de tramitagao dos concursos
SECCAO!
DOS CONCURSOS

ARTIGO 11°,
(NATUREZA DOS CONCURSOS)

1 — Os concursos para preenchimento dos lugares
dos quadros de pessoal do IRASC revestem a
natureza de concurso de afectagao e
provimento.

2 — O provimento nos lugares de terceiro Oficial e
Escriturario-Dactilégrafo de 2°. classe sera
efectuado mediante concurso de afectagao.

3 — O recrutamento e selecgao para os lugares de
ingresso das restantes carreiras bem como para
o0s lugares de acesso referidos no presente re-
gulamento sera efectuado mediante concurso
de provimento.

4 — Os métodos de selecgao a utilizar relativamente
a cada categoria serao os definidos no Capitulo
V.

SECCAOII
Abertura e prazo de validade dos concursos
Artigo 12°.

(AUTORIZAGAO PARA A ABERTURA DE
CONCURSOS)

Os concursos serao abertos por despacho do Secre-
tario Regional do Trabalho.

ARTIGO 13°.

(OBRIGATORIEDADE DE ABERTURA DE
CONCURSO)

O concurso de provimento para lugares de acesso
sera aberto no prazo maximo de 30 dias, a contar da
data em que qualquer funcionario a ele afecto reuna os
requisitos legais para acesso.

ARTIGO 14°.
(PRAZO DE VALIDADE DOS CONCURSOS)

1 — Os concursos de provimento serao validos para
as vagas existentes a data de abertura, ou
destas e das que venham a verificar-se durante
um lapso de tempo nao superior a 2 anos, conta-
do a partir daquela data, e a fixar no respectivo
aviso de abertura do concurso de provimento.

2 — A validade do concurso de afectagao findacom o

provimento do lugar correspondente a ltima va-
ga que determinou a sua abertura.

SECCAO Iii
Dos juris
ARTIGO 15°.
(CONSTITUIGAO DO JURI)
1 — O juri sera responsavel por todas as operagoes
de recrutamento e selecgao e devera ser consti-
tuido anteriormente 3 publicagao do aviso de

abertura do concurso, por despacho do Secreta-
rio Regional do Trabalho.
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2 — O jari sera constituido para 0s concursos de
provimento e afectagao por um presidente e
dois vogais sendo a presidéncia do juri assegu-
rada pelo dirigente maximo do IRASC ou pelo
dirigente em que ele delegue de categoria nao
inferior a chefe de divisao ou equiparado, po-
dendo no caso do concurso de afectagao a pre-
sidéncia ser exercida por funcionarios de cate-
goria de chefia.

3 — Nenhum dos vogais podera ter categoria inferior
aquela para que é aberto concurso.

4 -— O despacho a que se refere o n°. 1 designara
igualmente:

a) Dois vogais suplentes para 0s juris dos
concursos de provimento.

b) Um vogal suplente para o juri do concurso de
afectacgao.

5 — O presidente do juri sera substituido nas suas
faltas ou impedimentos pelo vogal efectivo para
o efeito designado no despacho constitutivo do
mesmo.

ARTIGO 16°.
(FUNCIONAMENTO DO JURI)

1 — O juri s6 podera funcionar quando estiverem
presentes todos os membros devendo as deci-
soes ser tomadas por maioria.

2 — Das reunides do juri serao lavradas actas, das
quais constarao os fundamentos das delibera-
¢Oes tomadas.

3 — As actas sao confidenciais, s6 podendo ser pre-
sentes, em casos devidamente fundamentados,
ao concorrente interessado, e em caso de re-
curso a entidade que sobre ele tenha de decidir.

4 — O juri sera secretariado pelo vogal que o presi-
dente designar.

5 — O juri podera recorrer a entidades estranhas
para a elaboragao e correcgao de provas de
conhecimentos, quando as houver, ou para a
preparacao e aplicagao de exames de natureza
psicologica.

6 — Nos casos de concursos de provimento que por
virtude de elevado numero de candidatos,
tenham de ter lugar, simultaneamente, em vari-
as salas ou locais da Regiao, poderao os juris
respectivos, solicitar ao Secretario Regional do
Trabalho a designagao de funcionarios ou agen-
tes, que serao responsaveis pela entrega e re-
colha de provas escritas e pela vigilancia duran-
te a realizagao das mesmas.

SECGAO IV
Publicitagao dos concursos
ARTIGO 17°.
(FORMAS DE PUBIICITAGAO)

1 — A abertura dos concursos de ingresso e acesso
sera obrigatoriamente tornada publica mediante
aviso inserto no Jornal Oficial Il Série, e, sempre
que possivel, através dos orgaos de comunica-
¢ao social.

2 — A abertura de concursos de acesso relativos a
quadros circulares sera feita mediante publica-
¢ao em ordem de servigo afixada em local ou
locais a que tenham acesso todos os funcionari-
os interessados e comunicado por oficio aos
que, nos termos da legislagao aplicavel, estejam
em condigbes de admissao a concurso e se
encontrem a exercer fungbes em outros
organismos.

ARTIGO 18°.

(CONTEUDO DOS AVISOS DE ABERTURA
DOS CONCURSOS)

1 — Dos avisos de abertura dos concursos de provi-
mento devem constar, obrigatoriamente, os se-
guintes elementos:

a) O despacho de autorizagao de abertura do
CONCUrso;

b) A categoria, 0 servico ou servigos a que 0
mesmo se refere e a especificagao das vagas
apreencher;

c) O prazo de validade do concurso ou, sendo
caso disso, o0 numero de vagas para que O
mesmo € aberto;

d) A descrigao sumaria do conteudo funcional
dos lugares a preencher:

e) A localidade, vencimento e outras condigbes
de trabalho;

f) Os requisitos gerais e especiais de admissao;

g) As areas de recrutamento, designadamente,
quando for caso disso, a especificagao das
que se enquadrem no disposto nos numeros 3
dos artigos 15°. e 16°. do Decreto Legislativo
Regional n°. 15/83/A, de 27 de Abril;

h) A natureza do concurso, os métodos de se-
lecgao a utilizar e, no caso de haver prestagao
de provas a enumeracao das mesmas ou a
indicagao do Jornal Oficial onde se encontra o
respectivo programa,

i) A forma e o prazo da apresentagao das candi-
daturas, os elementos que devem constar dos
respectivos requerimentos e a enumeragao
dos documentos que devem acompanha-los e
sejam indispensaveis para a apreciagao do
mérito dos candidatos ou para a respectiva
classificagao ou graduagao e, bem assim, dos
documentos cuja apresentagdo inicial seja
dispensada;
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j) A entidade, com o respectivo enderego a qual
deve ser apresentada a candidatura;
k) A constituicao do juri;
l) A indicagao do regulamento do concurso;
m) Quaisquer outras indicagoes julgadas neces-
sarias para melhor esclarecimento dos
interessados.

2 — Sempre que se trate de concurso de afectagao,
0s respectivos avisos devem integrar os seguin-
tes elementos:

a) Concurso de habilitagao a que respeita;

b) Categoria a que se refere, com indicagao da
respectiva letra de vencimento e numero de
vagas a preencher;

¢) Organismos a que respeita e respectiva
localidade;

d) Forma, prazo e local de apresentacao das
candidaturas;

e) Constituigao do juri.

3 — Sempre que se trate de concurso para o preen-
chimento de vagas de acesso relativamente ao
qual se pretenda reduzir o tempo de servigo na
categoria anterior, nos termos do n°. 3 do artigo
4°. do Decreto-Lei n°. 191-C/79, de 25 de Ju-
nho, essa redugao devera ficar expressamente
consignada no respectivo aviso de abertura.

SECGCAOV
Formalizacao das candidaturas
ARTIGO 19°.

(FORMA E PRAZO PARA APRESENTAGAO DE
CANDIDATURA)

1 — Os requerimentos de admiss&ao a concurso po-
dem ser entregues pessoalmente, devendo,
neste caso ser preenchidos em duplicado, ou
remetidos pelo correio com aviso de recepgao,
salvo se no aviso de abertura se declarar obriga-
téria a remessa pelo correio.

2 — O prazo para requerer a admissao a concurso é
de 30 dias, a contar da data da publicagao ou
afixacdo do aviso de abertura.

3 — Consideram-se entregues dentro do prazo os
requerimentos cujo aviso de recepgao tenha
sido expedido até 24 horas antes do termo do
prazo fixado no numero anterior.

4 — Nos casos de entrega pessoal do requerimento
de admissao, o funcionario ou agente compe-
tente para a recepgao do mesmo passara recibo
datado, sob pena de incorrer em responsabilida-
de disciplinar. Podera servir de recibo o duplica-
do do requerimento.

ARTIGO 20°.

(ELEMENTOS A CONSTAR DOS REQUERIMENTOS
DE ADMISSAO A CONCURSO)

Os requerimentos de admissao ao concurso serdo
feitos em papel selado, sendo os duplicados, quando
necessarios, em papel azul do formato legal e deles
constarao:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagao, natu-
ralidade e nacionalidade, data de nascimento,
numero e data do bilhete de identidade e
servico de identificagao que o emitiu, situagao
militar, residéncia, codigo pustal e telefone).

b} Habilitagbes literarias;

c) Habuitagoes profissionais (especializagoes,
estagios, seminarios, acgoes de formacao,
cursos pés-graduacao etc.);

d) Experiéncia profissional, com indicagao das
funcbes com mais interesse para o lugar a
que se candidata e mengao expressa,
tratando-se de individuos ja vinculados a fun-
Gao publica, da categoria, servico a que
pertence natureza do vinculo e antiguidade
na actual categoria e na func¢ao publica;

e) Quaisquer outros elementos que os candida-
tos entendam dever apresentar por serem re-
levantes para apreciagao do seu mérito.

ARTIGO 21°.

(DOCUMENTAGAO A APRESENTAR PELOS
CANDIDATOS)

1 — Os requerimentos de admissao a concurso, de
individuos nao vinculados a fungao publica, de-
verao ser acompanhados, em principio, da se-
guinte documentagao:

a) Certidao do registo de nascimento;

b) Bilhete de identidade ou publica-forma;

c) Certificado do registo criminal;

d) Prova de nao sofrer de doenga contagiosa e
possuir a robustez necessaria para o exerci-
cio do cargo. feita por meio de atestado do
delegado ou subdelegado de saude da area
da residéncia do interessado;

e) Certificado de auséncia de tuberculose evolu-
tiva e resultado da prova tuberculinica evoluti-
va e resultado da prova tuberculinica ou vaci-
nagao B.C.G., passado por dispensario oficial
antituberculoso;

f) Documento comprovativo das habilitagbes li-
terarias e ou qualificagdes profissionais exigi-
das no aviso de abertura do concurso;

h) Curriculum vitae detalhado.

2 — A documentacéao a apresentar pelos candidatos
vinculados a fungao publica constara do aviso
de abertura do respectivo concurso.

3 — Os documentos referidos nos numeros anteri-
ores poderao ser dispensados de apresentagao
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inicial, na sua globalidade ou parciaimente de
acordo com o estabelecido no aviso de abertura
do concurso e nos termos do art®. 6°. da portaria
n°. 62/83 de 16 de Agosto.

SECGAOVI
Dos candidatos admitidos a concurso
ARTIGO 22°.

(LISTA DOS CANDIDATOS ADMITIDOS A
CONCURSO DE PROVIMENTO PARA LUGARES
DE INGRESSO).

1 — Encerrado o prazo de admissao ao concurso, 0
juri elaborara no mais curto lapso de tempo, em
qualquer caso nao superior a 30 dias a lista
provisoria dos candidatos admitidos e dos ex-
cluidos, com indicagado dos motivos de exclu-
sao, bem como das deficiéncias de instrugao
que porventura afectem o processo de algum
candidato, procedendo-se a sua publicagao no
Jornal Oficial 11 Série.

2 — Em casos, devidamente fundamentados e acei-
tes pelo Secretario Regional do Trabalho, pode-
ra o periodo previsto no numero anterior ser
prorrogado por igual periodo.

3 — Os interessagdos podem no prazo de 10 dias,
contados da publicagao da lista provisoria,
corrigir deficiéncias de instrugao.

4 — O prazo para recurso da exclusao das mesmas
listas, a interpor para o Secretario Regional, é de
10 dias, contados da mesma data, sendo
também de 10 dias o prazo para ser proferida
decisao sobre o mesmo recurso, que tera efeitc
sSuspensivo.

5 — Até ao 30°. dia posterior & publicagao da lista
referida no n°. 1 sera enviada para publicagao
no Jornal Oficial declaragao introduzindo na
mesma as alteragoes a que houver lugar,
convertendo-se a lista em definitiva.

ARTIGO 23°.

(LISTA DOS CANDIDATOS ADMITIDOS A
CONCURSO DE AFECTACAQ)

1 — Encerrado o prazo de admissao ao concurso, o
juri elaborara, no prazo maximo de 15 dias, a
lista proviséa dos candidatos admitidos orde-
nada segundo a ordem de classificagao obtida
em concurso de habilitagao, procedendo-se a
sua publicagao no Jornal Oficial Il Série.

2 — O prazo para recurso, a interpor para o Secreta-
rio Regional do Trabalho, & de 10 dias contados
da data da publicagao da lista proviséria sendo

também de 10 dias o prazo para ser proferida
decisao sobre o mesmo, que tera efeito
SuSpensivo.

3 — A lista definitiva sera remetida para publicagao
no Jornal Oficial, It Série, até ao 30°. dia posteri-
or & publicacao da lista provisoria.

ARTIGO 24°.

(LISTA DE CANDIDATOS ADMITIDOS A
CONCURSO PARA LUGARES DE ACESSO)

1 — Encerrado o prazo de admissao ao concurso de
acesso, o juri elaborara, em prazo nao superiora
30 dias, a lista candidatos, a qual devera ser
afixada no local ou locais a que tenham acesso
os funcionarios interessados.

2 — E aplicavel aos concursos regulares pelo pre-
sente artigo o regime estabelecido no numero 3
a5 do artigo 22°., contando-se os prazos desde
a data da afixacao das listas provisorias.

SECCAOVII

Das provas

ARTIGO 25°.
(MARCAGAO DAS PROVAS)

1 — Sempre que haja lugar a prestagao de provas,
deve, juntamente com a lista definitiva, divulgar-
-se o local, data e horario de prestagdo das
mesmas, ou, nao sendo possivel, informar-se
dos processos previstos de divuigagao daque-
les elementos ou da convocagao dos
candidatos.

2 — A prestacao de provas nunca podera ter lugar
antes de 2 nem depois de 4 meses ap6s a data
da publicagao do aviso de abertura do concurso,
salvo nos casos em que tenha havido lugar a
prorrogacao prevista no n°. 2 do artigo 22°. si-
tuacao em que aquele prazo maximo passara a
ser de 5 meses.

ARTIGO 26°.
(CLASSIFICAGAO DAS PROVAS)

As provas serao classificadas segundo o sistema de

classificagao enunciados no capitulo IV.

ARTIGO 27°.

(HOMOLOGAGAQ E PUBLICAGAO DOS
RESULTADOS DAS PROVAS)

1 — Ap0s a classificagao e ordenagao dos candida-
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tos, o juri elaborara acta contendo a respectiva
lista classificada e ordenad.., a qual sera homo-
logada no prazo maximo de 10 dias pela entida-
de competente para autorizar a abertura do
concurso.

2 — Homologada a lista de candidatos -eferida no n°.
1, sera a mesma enviada para publicagao no
Jornal Oficial, il Série, no prazo maximo de 15
dias a partir da data da sua homologagéo.

ARTIGO 28°.
(RECURSO)

1 — Os concorrentes poderao interpor recurso sem-
pre que haja preterigao de formalidades.

2 — O recurso sera interposto para o Secretario Re-
gional do Trabalho no prazo de 10 dias contados
da publicagao da lista mencionada no artigo pre-
cedente, sendo igualmente de 10 dias o prazo
para ser proferida a respectiva decisdo.

3 — O recurso tem efeito suspensivo.

SECGAO VIl
Do provimento e nomeacao dos candidatos
ARTIGO 29°.
(REGIME DE PROVIMENTO)

1 — Os candidatos aprovados serao providos nas
vagas segundo a ordenacao das respectivas
listas.

2 — Os concorrentes aprovados em concurso que
recusem ser providos no lugar a que tem direito
de acordo com a ordenagao do respectivo
concurso serao excluidos das listas dos candi-
datos aprovados.

-3 — Os despachos de nomeacao nao poderao ser
proferidos antes de decorridos 10 dias contados

da data de publicagao da lista de ciassificagao a
que alude o n°. 2 do artigo 27°.

CAPITULO IV

Métodos de seleccao e sistemas de
classificagao

SECGAOI

Definicao dos métodos de selecgao e
sistemas de classificacao

ARTIGO 30°.

(METODOS DE SELECGAO)

1 — Nos concursos de provimento poderao ser utili-
zados, isolada ou complementarmente, os se-
guintes métodos de selecgao:

a) Provas de conhecimento;
b) Avaliagao curricular;
c) Cursos de formagao.

2 — Qualquer dos métodos mencionados no nimero
anterior podera ser complementado por entre-
vista ou exame psicolégico.

ARTIGO 31°.
(OBJECTIVOS DOS METODOS DE SELECGAO)

1 — Os métodos de selecgao enumerados no artigo
precedente visam os seguintes objectivos:

a) Provas de conhecimento:

Avaliar, relativamente a cada candidato, o ni-
vel dos conhecimentos considerados neces-
sarios ao exercicio de uma fungao e versarao
sobre temas relacionados com areas referi-
das na definigao do conteudo, devendo a deli-
mitacdo dos mesmos constar do aviso de
abertura do concurso sempre que tal delimita-
¢ao nao esteja contida no presente
Regulamento.

b) Avaliacao curricular:

Avaliar a preparagao dos candidatos para o
desempenho de determinada fung¢ao, ponde-
rando, consoante os casos, a habilitagéo aca-
démica de base, a formacao profissional com-
plementar, a qualificagdo e experiéncia pro-
fissionais, os estudos e investigagoes realiza-
das e, sempre que se trate de concursos de
acesso, a classificagao de servigo de cadaum
dos concorrentes;

c) Cursos de formagao:
Avaliar o nivel da qualificagéo profissional ob-
tida pelos candidatos ao longo de determina-
do periodo durante o qual Ihe é proporcionada
a aquisicao de conhecimentos e capacidades
praticas indispensaveis ao exercicio de uma

funcao;

d) Entrevista:
Determinar e avaliar elementos de natureza
profissional, relacionados com a qualificagéo
e a experiéncia profissional dos candidatos,
necessarios ao exercicio de uma fungao;
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e) Exame psicolégico:
Avaliar, mediante o recurso a técnicas psico-
légicas, as capacidades e caracteristicas da
personalidade dos candidatcs, tendo em vista
determinar a sua adequagao as exigéncias da
fungao.

2 — As provas de conhecimentos poderao revestir a
forma de conhecimentos gerais e ou de conheci-
mentos especificos.

3 — Na avaliagao curricular referente a concursos
para categorias de acesso sera considerada
como factor de ponderagéao obrigatéria a classi-
ficagao de servigo.

ARTIGO 32°.

PROGRAMA DAS PROVAS DE CONHECIMENTO E
CURSOS DE FORMACAQ)

1 — Cumulativamente ou alternadamente com os
métodos de selecgao Il e lll, poderao ser insti-
tuidos, por despacho conjunto das Secretarias
Regionais do Trabalho e da Administragao
Publica publicado no Jornal Oficial, 2°. Série,
cursos de Formagdo no ambito de cada
carreira.

2 — Os programas das provas de conhecimento e
cursos de formagao serao aprovados por
despacho conjunto dos Secretarios Regionais
do Trabalho e da Administragéo Publica a publi-
car no Jornal Oficial, Il Série.

3 — Os avisos de abertura de concurso farao refe-
réncia expressa ao Jornal Oficial, que contém o
enunciado desse programa.

ARTIGO 33°.
(SISTEMAS DE CLASSIFICAGAO)

1 — Relativamente a cada um dos métodos de selec-
¢ao serao utilizadas os seguintes sistemas de
classificagao:

a) Provas de conhecimentos, cursos de forma-
¢ao e avaliagao curricular — escala de 0 a 20
valores.

b) Entrevista e exame psicol6gico — escala ad-
jectiva, em que os candidatos seréo agrupa-
dos em 4 grupos: favoravel preferencial-
mente, favoravel, favoravel com reservas e
nao favoravel.

2 — Para efeitos de determinagao de classificagao
final, aos grupos enumerados na alinea b) do
numero precedente corresponderao as se-
guintes classificagbes: 20, 15, 10 e 5 valores.

ARTIGO 34°.
(CLASSIFICAGAO FINAL)

1 — A classificacao final resultara da média aritmeti-
ca simples ou ponderada das classificagoes ob-
tidas em todas as provas ou meétodos de
selecgao.

2 — Em caso de igualdade de classificagao final nos
concursos de ingresso preferem:

a) Nos casos em que a mesma resulte da média
aritmética simples dos diferentes métodos de
seleccao, as classificagoes destes segundo a
ordem da respectiva aplicagac:

b) Nos casos em que a classificagéo final resulte
da média ponderada, as classificagbes dos
métodos de seleccao utilizados, de acordo
com os respectivos indices de ponderagao.

3 — Em caso de igualdade de qualificagdo em
concurso de acesso prefere:

a) Os funcionarios do quadro do servigo ou orga-
nismo interessado;

b) O pessoal além do quadro do servigo ou orga-
nismo interessado;

¢) Os funcionarios de quadros de outros servi-
GOS OU Organismos,

d) Pessoal além do quadro de outros servicos ou
organismos.

4 — Considera-se excluidos os candidatos que nas
provas eliminatorias ou na classificagao final ob-
tenham classificagao inferior a 10 valores.

ARTIGO 35°.

(DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO DE
SELECGAO)

As provas de conhecimentos e cursos de formagao
profissional poderao ser, de per si, eliminatérias se
esse facto for expressamente consignado no respecti-
vo aviso de abertura.

SECGAOI
Seleccao para eategorias de ingresso

ARTIGO 36°.

(TECNICO SUPERIOR DE 2°. CLASSE E TECNICO
DE 2°. CLASSE)

1 — Os métodos de selecgao a utilizar nos concursos
de provimento para as categorias de jurista de
2°. clase, técnico superior de 2°. classe, Enge-
nheiro Técnico Agrario de 2*. classe e Técnico
de 22, classe sao os seguintes:
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a) Avaliagao curricular ou prova de
conhecimentos;
b) Entrevista ou exame psicologico.

2 — Na avaliagao curricular ponderar-se-ao:

a) Habilitagao académica;
b) Formagao profissional complementar.

3 — A ordenagao final dos candidatos resultara da
média aritmética simples das classificagbes ob-
tidas nas duas provas.

ARTIGO 37°.

(TECNICO AUXILIAR DE APOIO AO
COOPERATIVISMO DE 2°. CLASSE)

1 — Os métodos de selecgao a utilizar nos concursos
de provimento para a categoria de Técnico Auxi-
liar de Apoio ao Cooperativismo de 2*. classe
$a0 0s seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Entrevista ou exame psicologico.

2 — A prova de conhecimentos revestira a forma de
conhecimentos gerais sobre a estrutura funci-
onal e objectivos do cooperativismo e de conhe-
cimentos especificos no ambito do respectivo
conteudo funcional.

3 — A ordenagao final dos candidatos resultara da
média aritmética ponderada com o0s seguintes

indices: entrevista ou exame psicolégico — 6,
provas de conhecimentos — 4.

ARTIGO 38°.
(MOTORISTA DE LIGEIROS DE 2°. CLASSE)
1 — Os métodos de selecgao a utilizar nos concursos

para provimento nos lugares de motorista de
ligeiros de 2°. classe sao os seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Exame psicologico.

2 — A ordenagao final dos candidatos resultara de
média aritmética ponderada com os seguintes

indices: exame psicologico — 6, provas de
conhecimento — 4.

ARTIGO 39°.
(CONTINUO DE 2°. CLASSE)

1 — Os métodos de selecgao a utilizar nos concursos

para provimento nos lugares de continuo de 2*.
classe sao os seguintes:

a) Prova de conhecimentos:
b) Entrevista.

2 — A prova de conhecimentos revestira a forma de
conhecimentos gerais, visando avaliar de modo
global conhecimentos a nivel da escolaridade
obrigatéria, fara apelo quer aos connecimentos
adquiridos no &mbito da escola, particularmente
na area de Lingua Portuguesa e Matematica,
quer aos conhecimentos resultantes da vivéncia
do cidadao comum.

3 — A ordenacao final dos candidatos resultara da
média aritmética simples das classificagoes ob-
tidas nas duas provas.

SECCAOI
Selecgao para categorias de acesso

ARTIGO 40°.
(CATEGORIAS DE ACESSO)

1 — O método de selecgao a utilizar nos concursos
de provimento para categoria de acesso € o de
avaliagao curricular.

2 — Na avaliagao curricular, ponderar-se-ao 0s se-
guintes factores:

a) Classificagao de servigo,

b) Experiéncia profissional nas correspondentes
areas funcionais;

c) Formagao profissional complementar;

d) Nivel de habilitagbes literarias.

3 — A ordenagao final dos candidatos resultara da
média aritmética ponderada, com os seguintes
indices: classificagao de servico — 5, experi-
éncia profissional das correspondentes &areas
funcionais — 3, formagao profissional comple-
mentar — 3, nivel de habilitagoes literarias — 1.

SECCAO IV
Regime de provimento
ARTIGO 41°.
(REGIME DE PROVIMENTO)

1 — Os candidatos aprovados serao providos nas
;lagas segundo a ordenacgao das respectivas
istas.
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2 — Os candidatos aprovados em concurso de provi-
mento ou de afectagao que recusam ser provi-
dos no lugar a que tém direito, de acordo com a
sua ordenagdo, sao excluidos das listas dos
candidatos aprovados, respectivamente, quer
em concurso de provimenty, quer em prévio
concurso de habilitagoes, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.

3 — Os candidatos aprovados em concurso de habi-
litagao que concorram a mais de um concurso de
afectagao poderao manifestar por escrito a sua
desisténcia do provimento a que tém direito no
prazo de 10 dias contados a partir da data da
publicacéo da lista definitiva a que se reiereon®.
3 do artigo 23°. desde que tal desisténcia seja
fundamentada na aprovacao em diferente
concurso de afectagao e sem que a mesma de-
termine a exclusao da lista de candidatos apro-
vados em concurso de habilitagao.

CAPITULOV
Disposigoes gerais
ARTIGO 42°.
(NORMAS SUBSIDIARIAS)

Nos casos omissos aplicar-se-ao como normas
subsidiarias as regras constantes da Portaria n°. 62/83,
de 16 de Agosto.

ARTIGO 43°.
(RESOLUGAO DE DUVIDAS)

As duvidas suscitadas pela aplicagao do.presente
regulamento seréo resolvidas por conjunto
dos Secretarios Regionais da Administragao Publica e
do Trabalho.

ARTIGO 44°.
(ENTRADA EM VIGOR)

Este regulamento entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagao.

SECRETARIA REGIONAL DA AGRICULTURA E
PESCAS

Portaria N°. 48/85

Nas diferentes ilhas da Regiéo desde ha muito que
existe a codorniz espécie cinegética do maior interesse
que, no entanto, devido a diversos factores vem sofren-
do uma gradual redugao da sua densidade, o que justifi-

ca uma tomada de posi¢ao no sentido de salvaguardar
a sua existéncia.

Assim, é agora proposta paraaliha do Faial a criagao
de sete reservas parciais (zonas de protecgao) com as
delimitagbes abaixo descritas as quais mereceram a
concordancia da Comissao Venatoria respectiva e da
Direcgao Regional dos Recursos Florestais, ficando
proibida nas suas areas a caga a espécie em causa.

Nestes termos, com base rio disposto non®.2do art.
25°. do Decreto Regulamentar Regional n°. 4/85/A, de
27 de Margo, manda o Governo Regional dos Agores
pelo Secretario Regional da Agricultura e Pescas &

aprovagao da instalagao das citadas reservas parciais.

DELIMITACAO DAS ZONAS DE PROTECGAO

ZONA N°. 1 —Localizagao — Castelo Branco
Area — 124 hectares
— Norte — Estrada Nacional e
Caminho do Castelo

Controntagdes — Sul — Barrocas do mar
— Lesie — Caminho do Porto
C.Branco
— Oeste — Caminho do Morro

ZONA N°. 2 — Localizagao — Feteira
Area — 45 hectares
— Sul -— Estrada Regional e
" Caminho do Urbano

Confrontagdes — Leste — Caminho da Granja
— Oeste — Caminho Municipal

ZONA N°. 3 — Localizagao — Angustias
Area — 77 hectares

— Norte e Oeste — Caminho
do Meio

Confrontagbes — Sul — Estrada Regional
— Leste — Canada dos
Arrendamentos

ZONA N°. 4 — Localizagao — Flamengos
Area — 16 hectares

— Norte — Caminho do Farrobo
— Sul — Ribeira dos Flamengos
— Leste — Caminho de Santo Amaro
— Oeste — Ribeira dos Flamengos

ZONA N°. 5 — Localizagiio — Pedro Miguel
Area — 60 hectares

— Norte — Caminho da igreja

— Sul — Canada do Cabego Redondo

— Leste — Estrada Regional

— Oess — Caminho do Cabeco Redondo
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ZONA N°. 6 — Localizagao — Salao
Area — 54 hectares

— Norte — Estrada
Regional
— Sul — Caminho da
Igreja
— Leste — Canada do
Moinho
— Oeste — Canada do
Barao

ZONA N°. 7 — Localizacéio — Cedrns
Area — 38 hectares
— Norte — Barrocas do mar
— Sul — Estrada Regional
Confrontagoes — Leste — Caminho do Cabego
— Oeste — Caminho do Campo

Secretaria Regional da Agricultura e Pescas, 18 de
Junho de 1985. — O Secretario Regional da Agricultura
e Pescas, Adoflfo Ribeiro Lima.

PRECO DESTE NUMERO — 56$00

~Tods a correspondéncis, quer
oficial quer relativa a amincios ¢ a
assinaturas do Jornal Oficial deve
ser dirigida a Secretaria ds Presi-
dencia do Goyerno Regional dos 111 ou IV Série

Poata Delgada S.Miguel Acores-.

ASSINATURAS

1 e I1 Séries (em conjiunto) .
I ou [l Série (em separado) .

Agores, Palicio da Conceigao. P avulso por pégina

<O preco des amincios é de
36308 linka, acrescide do respecti-
vo [mposte de Sele. dependende s
sus publicacie de pagagamente
satecipado 2 efectusr ma Secretaria
da Presidéncia de Gevermo Regi-

omal dos Acores-.

Composicao, Montagem ¢ Impressaoc — IMPRACOR — SARL — Penta Deigada



