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PRESIDENCIA DO GOVERNO

Resolugéao n.° 18/2017:

Altera os artigos 1.°, 5.°, 6.°, 13.° e 17.° do Regulamento dos programas ESTAGIAR
L, ESTAGIAR T e ESTAGIAR U, aprovado pela Resolucdo do Conselho do Governo
n.° 15/2015, de 23 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas Resolug¢des do
Conselho do Governo n.°s 100/2015, e 143/2016, de 15 de julho e 11 de agosto,

respetivamente.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Resolugao da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Agores n.° 4/2017/A de 24 de
Fevereiro de 2017

Cria a Comissao Eventual para a Reforma da Autonomia (CEVERA)

Considerando que as varias forgas politicas representadas neste Parlamento, no dmbito de
um processo comummente referido como de reforma da Autonomia, diagnosticaram, em
tempo, um conjunto de situagdes, entre outras, juridico-institucionais, atinentes ao concreto
exercicio da participacao politico-eleitoral, do sistema de governo, das relagcdes intrapoderes,
nos ambitos das organizagdes politica e territorial, bem como ainda do aperfeigoamento de
competéncias e consolidagdo do Adquirido Autonémico;

Considerando que essas forgas politicas mantiveram conversacdes preliminares em que
consensualizaram a necessidade de um novo impeto reformista acerca da arquitetura
jus-constitucional e estatutaria da nossa Autonomia, de sua natureza gradual e dinamica, e
inseriram nas suas propostas eleitorais objetivos concretos atinentes a esse desiderato,
garantindo assim um acréscimo de legitimagcdo democratica e a correlativa obrigagao politica
de meios de tudo fazer para o efetivar;

Considerando que é a propria Autonomia que, na sua dindmica e interacdo com as novas
realidades, impbe novas ambicbes e reclama redefinichio de competéncias, como ¢é
manifestamente o caso da consagragdo do conceito de «gestdo partilhada» do nosso Mar,
consagrada na terceira revisdo do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos
Acores;

Considerando que a primacial importancia e ambi¢cdo duma reforma autonémica a todos
convoca e responsabiliza, numa postura de maximo sentido institucional, visdo de regime e
priorizacdo autondmica, e que os objetivos a alcancar sé serdo possiveis mediante um
complexo e elevado trabalho de consensualizac&o, técnica e politica, em que o0 consenso
porventura alcangado sera o melhor argumento e mais uma vez prova da nossa maturidade
democratica e autonémica;

Considerando que esta magna tarefa deve ter como preocupagao impostergavel, ao nivel
procedimental, a facilitacdo e promocdo da participacdo da sociedade civil ao nivel das
solugdes a consensualizar nesta reforma autonémica;

Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Agores, nos termos do artigo 43.°
do Regimento da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Acores e do n.° 1 do artigo
73.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autébnoma dos Agores, resolve o seguinte:
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Artigo 1.°

E constituida a Comiss&do Eventual para a Reforma da Autonomia (CEVERA)).
Artigo 2.°

A Comisséao tem por objeto:

a) O levantamento, diagndstico, sistematizagdo e consensualizagdo, dum conjunto de
medidas juridico-normativas e politico-institucionais, designadamente nos ambitos da
organizacao politica/sistema de governo; do sistema eleitoral e da participacédo civica e
politica; da organizagéo territorial e das relagdes intrapoderes e na consolidagao e reforgo
do Adquirido Autonémico;

b) A determinacdo e priorizagdo das solugdes possiveis, atento o disposto na alinea
anterior;

c) A apresentagdo de uma proposta a esta Assembleia Legislativa que, na sequéncia do
estipulado na alinea anterior, identifique as principais matérias e normas que devam ser
objeto de intervencgéo politica.

Artigo 3.°
Na prossecucgdo dos seus objetivos, a Comisséo deve, entre outros:

a) Fomentar o debate publico e a auscultagdo das entidades publicas e privadas que
possam contribuir para a realizagdo dos seus objetivos;

b) Deliberar sobre o pedido de contributos técnicos a entidades publicas ou privadas de
reconhecida idoneidade;

¢) Analisar e debater os contributos técnicos provenientes de entidades publicas ou
privadas que possam colaborar na realizacdo dos seus objetivos.

Artigo 4.°

1 - A Comissao é composta por treze deputados, sendo sete do PS, dois do PSD, um do
CDS/PP, um do BE, um do PCP e um do PPM.

2 - A Comissao pode funcionar em Subcomissao, designadamente ao nivel da prossecucao
de tarefas mais técnicas, ou quando deslocada da Regiao por motivo de servico.

Artigo 5.°

1 - No prazo de um ano, a contar da data da sua constituicdo, a Comissdo apresenta ao
Plenario o respetivo relatdrio.

2 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a Comissdo pode apresentar a0 mesmo
Plenario relatérios intercalares, sempre que o entenda necessario ou conveniente.
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Aprovada pela Assembleia Legislativa da Regidao Auténoma dos Agores, na Horta, em 19
de janeiro de 2017.

A Presidente da Assembleia Legislativa, Ana Luisa Luis.

PRESIDENCIA DO GOVERNO
Resolu¢ao do Conselho do Governo n.° 18/2017 de 27 de Fevereiro de 2017

Considerando que o Governo Regional dos Acgores tem desenvolvido um conjunto de
medidas orientadas no sentido de possibilitar aos jovens um estagio profissional em contexto
real de trabalho que promova a sua inser¢gédo na vida ativa e o recrutamento e integragcdo nos
quadros das empresas;

Considerando que importa introduzir algumas modificagcdes no sentido de proceder a alguns
ajustamentos, clarificar e agilizar procedimentos;

Nos termos das alineas a) e d) do n.° 1 do artigo 90.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Auténoma dos Agores, conjugado com o disposto no artigo 16.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 24/2010/A, de 22 de julho, o Conselho do Governo resolve:

1 - Alterar os artigos 1.°, 5.2, 6.°, 13.° e 17.° do Regulamento dos programas ESTAGIAR L,
ESTAGIAR T e ESTAGIAR U, aprovado pela Resolugcédo do Conselho do Governo n.° 15/2015,
de 23 de janeiro, com as alteragbes introduzidas pelas Resolugdes do Conselho do Governo
n.°s 100/2015, e 143/2016, de 15 de julho e 11 de agosto, respetivamente, os quais passam a
ter a seguinte redacao:

«Artigo 1.°
Objeto
1- O plano de estagios ESTAGIAR desenvolve-se em trés programas:
a) O ESTAGIAR L destinado a jovens recém-diplomados no ensino superior;
b)(...)
c)(...)
2-(...)
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Artigo 5.°
Duracgéao dos estagios

1- Os estagios do programa ESTAGIAR L na ilha de Sdo Miguel tém a duragéo inicial de
nove meses, passiveis de prorrogagao por mais nove meses, incluindo um més de descanso a
gozar, de inicio e seguidamente, entre 0 12.° e 0 15.° més.

2- Os estagios do programa ESTAGIAR L nas ilhas de Santa Maria, Terceira, Pico, Faial, Sao
Jorge, Graciosa, Flores e Corvo tém a duragdo inicial de onze meses, passiveis de
prorrogagcao por mais doze meses, incluindo um més de descanso a gozar, de inicio e
seguidamente, entre 0 12.° e 0 15.° més.

3- Os estagios do programa ESTAGIAR T tém a duracgao inicial de nove meses, passiveis de
prorrogacao por mais nove meses, incluindo um més de descanso a gozar, de inicio e
seguidamente, entre 0 12.° e 0 15.° més.

4-(...)

5-(...)

6-(...)

7-(...)
Artigo 6.°

Entidades promotoras

1- Podem apresentar projetos ao ESTAGIAR L e ESTAGIAR T as entidades empregadoras
abaixo indicadas que, estando obrigadas & entrega do Relatério Unico, tenham cumprido em
conformidade, relativamente ao ano anterior ao da candidatura, bem como aquelas que, ndo
estando legalmente obrigadas a entrega daquele Relatorio, demonstrem ter iniciado a sua
atividade ha mais de trés meses, anteriores a candidatura, bem como apresentem os
comprovativos das contribuicdes para a Seguranca Social de todos os trabalhadores dos trés
meses anteriores a candidatura.

a)(...)
b)(...)
c)(...)
d)(...)
2-(...)
3-(...)
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Artigo 13.°
Assiduidade

1-(...)
2- Qualquer falta do estagiario determina a perda da compensagéo pecuniaria.

3- O estagiario ndo pode exceder o numero de seis faltas injustificadas seguidas,
determinando a imediata cessagao do contrato de estagio.

4- (Anterior n.° 3.)

5- (Anterior n.° 4.)
Artigo 17.°
Integracao

1-(...)

2- Para efeitos do disposto no numero anterior, as entidades previstas no n.° 1 do artigo 6.°,
obrigam-se a contratagao de, pelo menos, 50% do numero global de estagiarios, arredondados
por excesso, que iniciaram os projetos aprovados na mesma fase de candidatura,
independentemente da vertente de estagio, bem como a celebracdo de contrato por um
periodo de pelo menos seis meses.

3-(..)

2- Determinar que o disposto nos n.°s 5 e 6 do artigo 15.° do Regulamento anexo a
Resolugdo do Conselho do Governo n.° 143/2016, de 11 de agosto, produz efeitos nos
estagios cujas candidaturas tenham sido efetuadas a partir de 1 de janeiro de 2015.

3- Determinar que a alteragcdo ao artigo 6.°, ora introduzida, se aplique as candidaturas
submetidas a partir de 1 de agosto de 2016.

4- Revogar o artigo 22.° do Regulamento dos programas ESTAGIAR L, ESTAGIAR T e
ESTAGIAR U, anexo a Resolucao do Conselho do Governo n.° 15/2015, de 23 de janeiro, com
as alteragbes introduzidas pelas Resolugbes do Conselho do Governo n.°s 100/2015, e
143/2016, de 15 de julho e 11 de agosto, respetivamente.

5- O Regulamento dos programas ESTAGIAR L, ESTAGIAR T e ESTAGIAR U, anexo a
Resolugdo do Conselho do Governo n.° 15/2015, de 23 de janeiro, com as alteragbes
introduzidas pelas Resolu¢des do Conselho do Governo n.°s 100/2015, e 143/2016, de 15 de
julho e 11 de agosto, respetivamente, é republicado em anexo a presente Resolugao, dela
fazendo parte integrante.

6- A presente Resolugao entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.
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Aprovada em Conselho do Governo Regional, em Ponta Delgada, em 13 de fevereiro de
2017. - O Presidente do Governo Regional, Vasco llidio Alves Cordeiro.

ANEXO
Regulamento dos programas ESTAGIAR L, ESTAGIAR T e ESTAGIAR U
Artigo 1.°
Objeto
1- O plano de estagios ESTAGIAR desenvolve-se em trés programas:
a) O ESTAGIAR L destinado a jovens recém-diplomados no ensino superior;

b) O ESTAGIAR T destinado a jovens recém-diplomados em cursos superiores que nao
confiram o grau de licenciatura, tecnolégicos ou profissionais, ou recém-diplomados em
cursos que confiram certificado de qualificagdo profissional de nivel IV e equivaléncia
escolar ao 12.° ano;

c) O ESTAGIAR U destinado a jovens estudantes residentes na Regido, que frequentem o
ensino universitario em cursos que confiram o grau de licenciatura ou mestrado.

2- Para efeitos do disposto nas alineas a) e b) do numero anterior, considera-se jovem
recém-diplomado o candidato a estagio que tenha concluido a respetiva licenciatura,
pos-graduacao, mestrado ou outro curso aplicavel dentro do periodo maximo de dezoito meses
anteriores ao prazo de apresentacao da candidatura.

Artigo 2.°
Objetivo
O ESTAGIAR tem os seguintes objetivos:

a) Possibilitar aos jovens com qualificagao de nivel superior ou intermédio um estagio
profissional no contexto real de trabalho, que promova a sua inser¢ao na vida ativa;

b) Complementar e aperfeicoar as competéncias sécio profissionais dos jovens, através da
frequéncia de um estagio em situacao real do trabalho;

c) Facilitar o recrutamento e a integragdo de quadros nas empresas através da realizagcao
de estagios profissionais;

d) Promover a transicéo do percurso escolar dos jovens universitarios para a vida ativa;

e) Apoiar a fixacao de jovens nas ilhas de menor dimensao demografica.
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Artigo 3.°
Destinatarios

1- O ESTAGIAR L destina-se a jovens recém-diplomados no ensino superior ou em
pos-graduacao que apds a conclusao da respetiva formag¢ao, nunca tenham exercido fungdes
na respetiva area de formacao ao abrigo de contrato de trabalho, com idade ndo superior a
trinta anos a data da apresentacéo da candidatura.

2- O ESTAGIAR T destina-se a jovens recém-diplomados em cursos superiores que nao
confiram o grau de licenciatura, tecnolégicos ou profissionais, ou recém-diplomados em cursos
que confiram certificado de qualificagao profissional de nivel IV e equivaléncia escolar ao 12.°
ano, que apos a conclusao da respetiva formagao nunca tenham exercido fungdes na respetiva
area de formacgao ao abrigo de contrato de trabalho, com idade n&o superior a trinta anos a
data da apresentacéo da candidatura.

3- O ESTAGIAR U destina-se a jovens estudantes residentes na Regido, com idade nao
superior a trinta anos a data da apresentagcdo da candidatura, que frequentem o ensino
universitario em cursos que confiram o grau de licenciatura ou mestrado, ou frequentem cursos
de pos-graduacgéo.

4- Nao sdo contemplados os estagios que tenham por objetivo a aquisicdo de uma
habilitacdo profissional requerida para o exercicio de determinada profissdo, nem os estagios
curriculares de quaisquer cursos.

Artigo 4.°
Natureza do estagio

O contrato de estagio ndo gera nem titula relagdes de trabalho subordinado, caducando com
o termo do respetivo projeto.

Artigo 5.°
Duracéao dos estagios

1- Os estagios do programa ESTAGIAR L na ilha de Sdo Miguel tém a duracédo inicial de
nove meses, passiveis de prorrogagao por mais nove meses, incluindo um més de descanso a
gozar, de inicio e seguidamente, entre 0 12.° e 0 15.° més.

2- Os estagios do programa ESTAGIAR L nas ilhas de Santa Maria, Terceira, Pico, Faial, Sdo
Jorge, Graciosa, Flores e Corvo tém a duracdo inicial de onze meses, passiveis de
prorrogacao por mais doze meses, incluindo um més de descanso a gozar, de inicio e
seguidamente, entre 0 12.° e 0 15.° més.
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3- Os estagios do programa ESTAGIAR T tém a duracgao inicial de nove meses, passiveis de
prorrogacao por mais nove meses, incluindo um més de descanso a gozar, de inicio e
seguidamente, entre 0 12.° e 0 15.° més.

4- Os estagios do programa ESTAGIAR U tém a duragdo de um més por candidato e
decorrem no periodo entre 15 de julho e 30 de setembro.

5- Os estagios iniciam-se a 1 de outubro e a 1 de janeiro, salvo o disposto no n.° 4 do
presente artigo.

6- Os estagios realizam-se em regime de horario diurno, com um horario semanal de trinta e
cinco horas.

7- O membro do Governo responsavel pela area do emprego, apds a duragdo maxima dos
estagios previstos nos n.°s 1 a 3 do presente artigo, pode, mediante Portaria, prorrogar a
duracdo dos mesmos.

Artigo 6.°
Entidades promotoras

1- Podem apresentar projetos ao ESTAGIAR L e ESTAGIAR T as entidades empregadoras
abaixo indicadas que, estando obrigadas & entrega do Relatério Unico, tenham cumprido em
conformidade, relativamente ao ano anterior ao da candidatura, bem como aquelas que, nao
estando legalmente obrigadas a entrega daquele Relatério, demonstrem ter iniciado a sua
atividade ha mais de trés meses, anteriores a candidatura, bem como apresentem os
comprovativos das contribuicdes para a Seguranca Social de todos os trabalhadores dos trés
meses anteriores a candidatura:

a) Empresas privadas;

b) Cooperativas;

c) Empresas publicas;

d) Entidades sem fins lucrativos.

2- Podem ainda apresentar projetos ao ESTAGIAR L e ESTAGIAR T a Administragao Publica
Central, Regional e Local, com exce¢ao das Juntas de Freguesia.

3- Podem apresentar projetos ao ESTAGIAR U as entidades referidas nas alineas a) a c) do
numero 1 do presente artigo.
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Artigo 7.°
Candidatura

1- Os jovens candidatos ao ESTAGIAR L, ESTAGIAR T e ESTAGIAR U efetuam a sua
candidatura no sitio www.estagiar.azores.gov.pt mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) Fotocépia do Cartdo de Cidadao ou Bilhete de Identidade e/ou do cartdo de
identificagao fiscal;

b) Fotocopia de comprovativo do domicilio fiscal na Regiao;

c) Fotocopia do certificado de habilitagbes literarias ou, no caso do ESTAGIAR U,
comprovativo de matricula no ano letivo em curso.

d) Comprovativo de que residem na Regiao Autonoma dos Agores ha pelo menos seis
meses;

e) Declaracdo sob compromisso de honra de como nunca exerceram qualquer atividade
ao abrigo de contrato de trabalho na area de formacao, apés a conclusao da respetiva
formacao.

2- O periodo de candidaturas decorre em simultdneo para os jovens e para as entidades
promotoras.

3- A selecao dos candidatos ao estagio compete as entidades promotoras do projeto, dentro
dos limites legais de recrutamento.

Artigo 7.°- A
Critérios de seleg¢ao dos projetos

1- Na determinacdo do mérito do projeto, no que respeita a operacionalizagdo do processo de
analise dos projetos, cada critério de selecdo sera pontuado, sendo desagregado em
subcritérios  vertidos numa grelha técnica de andlise, a divulgar no sitio
www.estagiar.azores.gov.pt.

2- A analise quantitativa sera determinada pela ponderacdo de cada critério numa escala de
avaliagdo de base 100, traduzida igualmente numa escala qualitativa, sintetizando o mérito da
candidatura, a saber:
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Inexistente < 50%
Médio [50%-70%[
Bom [70%-90%[
Elevado = 90%

3- Os projetos que reunam classificagdo final inferior a 50% ndo serdo objeto de
financiamento.

4- O sitio eletrénico préprio contera informacao sobre os ponderadores para cada critério de
selegao.

5- Para além da avaliacdo do mérito absoluto dos projetos, baseada na metodologia exposta,
sera ainda efetuada uma avaliagao de mérito relativo, que resulta da comparagcéo do mérito do
projeto avaliado com o mérito dos demais projetos na mesma fase de decisdo, com
hierarquizacao final das candidaturas avaliadas.

6- Ao disposto nos numeros anteriores aplicam-se os seguintes critérios de selegao:
a) Qualidade técnica dos estagios propostos;
b) Condi¢cbes de acompanhamento dos estagiarios;
c) Taxas e perspetivas de empregabilidade;

d) Relacdo adequada entre o numero de estagiarios e numero de empregados da entidade
promotora;

e) Contributo para o desenvolvimento de competéncias profissionais, no dominio das
tecnologias de informacgéo.

7- Os subcritérios e respetiva ponderacao sao divulgados no sitio eletrénico proprio.
Artigo 8.°
Projetos

1- Os projetos de estagio sao apresentados pelas entidades promotoras na Dire¢do Regional
do Emprego e Qualificagao Profissional (DREQP) durante o més de agosto, para os estagios
com inicio a 1 de outubro, e durante 0 més de novembro, para os estagios com inicio a 1 de
janeiro.

2- No caso do programa ESTAGIAR U os projetos devem ser apresentados pelas entidades
promotoras durante o més de maio.
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3- Os projetos deverao conter em detalhe os objetivos e tarefas a desenvolver pelos jovens, e
estar relacionados com o curso frequentado por estes e com a atividade principal da entidade
promotora ou, em alternativa, serem demonstrativos da possibilidade de reconversio
profissional dos candidatos a estagio.

4- Nao sao elegiveis os projetos que contemplem jovens anteriormente beneficiarios de
estagio ao abrigo do ESTAGIAR L e ESTAGIAR T e que integrem projetos da mesma vertente.

5- N&o sao igualmente elegiveis, os projetos de entidades promotoras que se encontrem em
situacdo de incumprimento no que respeita a apoios comunitarios, nacionais ou regionais,
designadamente relativos a emprego e formacado, independentemente da sua natureza e
objetivos.

6- As entidades promotoras efetuam a sua candidatura no sitio www.estagiar.azores.gov.pt
mediante a apresentacdo dos seguintes documentos, e sob pena de exclusdo de analise da
candidatura:

a) Identificagdo dos jovens selecionados;

b) Declaracdo sob compromisso de honra de que o candidato a estagio ndo presta, nem
prestou, a qualquer titulo, servico na entidade promotora;

c¢) Documento comprovativo de que tém a sua situacdo regularizada perante a
Administracao Fiscal e a Seguranga Social.

7- Tém prioridade os projetos desenvolvidos pelas entidades promotoras segundo a ordem
estabelecida no artigo 6.°.

8- O membro do Governo responsavel pela area do emprego pode ainda, mediante Portaria,
abrir um periodo excecional de candidaturas apds os prazos previstos no n.° 1.

Artigo 9.°
Limite de estagiarios

1- No caso das entidades promotoras constantes das alineas a) a d) do n.° 1 do artigo 6.°, o
numero global de estagiarios a iniciar estagio no ambito do ESTAGIAR L e ESTAGIAR T em
cada ano civil ndo podera exceder o numero de trabalhadores das respetivas entidades,
constantes do ultimo Relatério Unico relativamente ao qual recai a obrigacdo de entrega, ou o
numero mais elevado de trabalhadores constantes dos comprovativos de pagamentos a
Seguranga Social dos ultimos trés meses, no caso de entidades ndo obrigadas a entrega do
Relatério Unico.

2- No caso das entidades promotoras da Administracdo Publica Regional o numero de
estagiarios a recrutar no ambito do ESTAGIAR L e ESTAGIAR T carece de autorizagéo prévia
do Presidente do Governo Regional.
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3- No caso das entidades promotoras da Administracdo Publica Central e Local, o nimero
limite de estagiarios a iniciar estagio € de trés por cada ano civil, no cédmputo das duas
vertentes e das duas fases de estagio em simultaneo.

4- No caso do programa ESTAGIAR U o numero maximo de estagiarios a recrutar por
empresa € o seguinte:

a) Para empresas com um quadro de pessoal igual ou inferior a cem trabalhadores, cem
estagiarios;

b) Para empresas com um quadro de pessoal superior a cem trabalhadores, até 10% do
respetivo quadro de pessoal.

Artigo 10.°
Procedimentos
1- A DREQP compete a andlise e selegéo dos projetos.
2- Os projetos sdo aprovados pela Diretora Regional do Emprego e Qualificagdo Profissional.

3- A aprovacdo dos projetos estd dependente da disponibilidade financeira do Fundo
Regional do Emprego, orgamentada para cada ano.

Artigo 11.°
Obrigag6es dos promotores
Compete as entidades promotoras:

a) Acompanhar os termos da execugdo do estagio, designando um responsavel pelo
respetivo projeto, e assegurar a existéncia das infraestruturas necesséarias a
prossecugao daquele;

b) Respeitar e fazer respeitar as condigbes de seguranga, higiene e saude no local de
estagio, nos termos legais e convencionais do setor de atividade em que se integra;

c¢) Proceder ao pagamento do seguro do estagiario;

d) Proceder ao pagamento mensal do subsidio de refeicdo nos termos do disposto no
artigo 15.°, n.° 4 do presente Regulamento;

e) Proceder ao pagamento mensal da comparticipagdo da compensacao pecuniaria devida
aos estagiarios, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 15.° do presente
Regulamento;

f) Desenvolver o estagio no ambito do projeto aprovado, n&do podendo exigir dos
estagiarios tarefas que nao se integrem no projeto;
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g) Enviar os mapas de assiduidade ao Fundo Regional do Emprego, nos termos do artigo
13.° do presente Regulamento;

h) Proceder a apreciagao global do estagiario no final do estagio;
i) Proceder a contratagdo dos estagiarios, nos termos do disposto no artigo 17.°;
J) Informar a DREQP da desisténcia do estagiario, nos termos do disposto no artigo 14.°;
k) Prestar quaisquer informagdes quando solicitadas pela DREQP;
/) Cumprir as demais obrigacdes constantes do presente Regulamento.
Artigo 12.°
Obrigacoes dos estagiarios
Sao obrigagbes dos estagiarios:
a) Efetuar o estagio com assiduidade e pontualidade;
b) Desenvolver as suas tarefas de acordo com o projeto aprovado;
¢) Cumprir as normas e regulamentos da entidade promotora;

d) Abster-se da pratica de qualquer ato donde possa resultar prejuizo ou descrédito para a
entidade promotora;

e) Zelar pela boa utilizacdo dos bens e instalagdes postos a sua disposi¢ao;

f) Informar a DREQP sempre que a entidade promotora o incumba de tarefas distintas das
previstas no plano aprovado;

g) Elaborar relatério final do estagio.
Artigo 13.°
Assiduidade

1- A assiduidade consiste na presencga efetiva do estagiario no local onde se desenvolve o
estagio, dentro do horario contratualizado.

2- Qualquer falta do estagiario determina a perda da compensagéo pecuniaria.

3- O estagiario ndo pode exceder o numero de seis faltas injustificadas seguidas,
determinando a imediata cessacao do contrato de estagio.

4- O registo de assiduidade é efetuado pelo responsavel do projeto na entidade promotora no
mapa de assiduidade.

5- Os mapas de assiduidade sdo remetidos ao Fundo Regional do Emprego até ao 8.° dia util
do més seguinte aquele a que dizem respeito.
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Artigo 14.°
Desisténcia

No caso de desisténcia do estagiario a entidade promotora é obrigada a comunicar o facto a
DREQP no prazo de dez dias uteis, nao sendo admitida a substituicdo do mesmo.

Artigo 15.°
Compensacao pecuniaria

1- Aos estagiarios do programa ESTAGIAR L é atribuida uma compensagéo pecuniaria
mensal no valor iliquido de € 720,00.

2- Aos estagiarios do programa ESTAGIAR T e ESTAGIAR U é atribuida uma compensacgao
pecuniaria mensal no valor da remuneragdo minima garantida na Regido.

3- A compensacgao pecuniaria é paga no prazo de dez dias Uteis a contar da data da recegao
do mapa de assiduidade na entidade responsavel pelo pagamento.

4- Todos os estagiarios dos programas ESTAGIAR L e ESTAGIAR T tém direito a subsidio
de refeicdo de acordo com a importancia correspondente ao subsidio de refeicao aplicavel a
Administracao Publica, ficando este a cargo da entidade promotora do projeto.

5- Relativamente aos projetos de estagio do ESTAGIAR L que decorram na ilha de Séao
Miguel e do ESTAGIAR T em todas as ilhas, promovidos pelas entidades constantes do artigo
6.°, o valor das compensacdes pecuniarias devidas aos estagiarios constitui um encargo
integral do Fundo Regional de Emprego nos primeiros nove meses de estagio, sendo aquela
comparticipada em 25% pelas entidades promotoras nos restantes nove meses de estagio.

6- Relativamente aos projetos de estagio do ESTAGIAR L que decorram nas ilhas de Santa
Maria, Terceira, Pico, Faial, Sdo Jorge, Graciosa, Flores e Corvo, promovidos pelas entidades
constantes do artigo 6.°, o valor das compensagdes pecuniarias devidas aos estagiarios
constitui um encargo integral do Fundo Regional de Emprego nos primeiros onze meses de
estagio, sendo aquele no mais comparticipado em 25% pelas entidades promotoras nos
restantes doze meses de estagio, incluindo o més de descanso.

Artigo 16.°
Seguro

Todos os estagiarios sdo obrigatoriamente abrangidos por um seguro de acidentes de
trabalho, ficando este a cargo da entidade promotora do projeto.
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Artigo 17.°
Integragao

1- As entidades promotoras dos estagios realizados no ambito do disposto no artigo 5.°, n.%s
1, 2 e 3 do presente Regulamento podem exercer a faculdade de prorrogagao do contrato de
estagio.

2- Para efeitos do disposto no numero anterior, as entidades previstas no n.° 1 do artigo 6.°,
obrigam-se a contratacao de, pelo menos, 50% do numero global de estagiarios, arredondados
por excesso, que iniciaram os projetos aprovados na mesma fase de candidatura,
independentemente da vertente de estagio, bem como a celebracdo de contrato por um
periodo de pelo menos seis meses.

3- O incumprimento do disposto no numero anterior determina a impossibilidade da entidade
promotora integrar a fase homologa de estagio do ano seguinte aquele a que a presente
obrigacéo diz respeito.

Artigo 18.°
Relatério de estagio

Os estagiarios inseridos em projetos do ESTAGIAR L e ESTAGIAR T, no prazo de trinta dias
apos a conclusao daqueles, devem apresentar na Plataforma ESTAGIAR um relatério sobre a
atividade desenvolvida ao longo do mesmo, bem como um documento da entidade promotora
do projeto com a apreciagéo global do seu desempenho.

Artigo 19.°
Acompanhamento e fiscalizagao

1- O programa Estagiar integra uma Equipa de Acompanhamento e Avaliagdo que tém por
objetivos apoiar a organizacdo e desenvolvimento das diversas vertentes do Estagiar bem
como proceder ao acompanhamento e a avaliagado do programa.

2- A Equipa de Acompanhamento e Avaliacdo é composta por um grupo constituido até ao
limite maximo de sete jovens, até trinta e cinco anos de idade, detentores de licenciatura, o
qual concebe e executa a avaliagcido do ESTAGIAR, sob coordenacao da diregao regional que
tutela o programa.

3- A nomeacao dos jovens da Equipa de Acompanhamento e Avaliagao é feita por despacho
da Diretora Regional do Emprego e Qualificagcao Profissional.

4- A Equipa de Acompanhamento e Avaliagao funciona cinco dias por semana por periodos
até um ano, sucessivamente renovaveis, salvo indicacao expressa em contrario.

5- Aos jovens que constituem a Equipa de Acompanhamento e Avaliagdo do Estagiar é
atribuida uma bolsa no valor de € 7,00 por hora efetiva de ocupagao.
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6- Os jovens que constituem a Equipa de Acompanhamento e Avaliagao, quando designados
para se deslocarem para fora da ilha onde se encontre sedeada a Equipa, tém direito as
despesas do transporte, alojamento e ajudas de custo, nos termos idénticos aos fixados para
os trabalhadores em func¢des publicas.

7- Aos jovens que constituem a Equipa de Acompanhamento e Avaliagcdo é efetuado um
seguro de acidentes pessoal.

8- No acompanhamento e fiscalizacdo dos projetos colaboram a Inspecdo Regional do
Trabalho e o Fundo Regional do Emprego.

Artigo 20.°
Incumprimento

O incumprimento injustificado das obrigacdes da entidade promotora do projeto determina a
sua exclusao da promog¢ao de novos projetos, no ambito do presente Regulamento, pelo prazo
de dois anos.

Artigo 21.°
Encargos

Os encargos decorrentes dos programas ESTAGIAR L, ESTAGIAR T e ESTAGIAR U séao
parcialmente suportados pelo orgamento privativo do Fundo Regional do Emprego e podem
ser cofinanciados pelo Fundo Social Europeu, sem prejuizo do disposto nos n.°s 5 e 6 do artigo
15.° do presente Regulamento.

Artigo 22.°
(Revogado.)
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