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Deoreto Regulamtentar Raglons! n.* 1MI/A, o 11 oo Junho

O incremento de uma polilica dec cmprego concer-
tada, numa regigo em quc a déscontinuidade googrilica
limita grandemente a mobilidade das pessoas, implica
a adopcio de incentivos suficientemente estimuladores
i destocac#io de trabalhadores e suss famfilias dc uma
.para oulra ilha.

Nao s6 o plano a médio prezo como o Programa do
111 Governo Regional preconizam. entrc as medidas
de promog¢do do desenvolvimento, adentro de uma
politica dc recursos humanos, a da criagio de estimulos
& mobilidade geogréfica e com esse objectivo se clabora
o primeiro diploma regional sobre a matéria.

No fomento da mobilidade geogréfica, com o qual s¢
contribuird para uma distribuicdo mais equilibrada da
utilizagiio produtiva dos recursos humanos da Regido,
tiveram-sc em conta as caracteristicas scio-econémicas
das zonas a abranger, bem como os aspectos sociais dos
trabalhadores agorianos, para a superacio dos obsté-
culos que uma mudanca de residéncia, mesmo que
temporéiria, acarreta.

Assim, em exccugio da alinea e) do artigo 5.° do
Decreto Regional n.° 23/82/A, de 1 de Setembro,
o Governc Regional, nos termos da alinca b) do
artigo 229.” da Constituicdo, decreta o seguinte:

Artigo 1.°
{Ambito)

Na Regido Aut6noma dos Acores, os trabalhadores
que se disponham a ocupar postos de trabalho, ofere-
cidos através dos centros de emprego, em itha diferente
da da sua residénciu habitual, qualquer que seja o
tipo de contrato de trabalho a celebrar, beneficiam do
esquema de incentivos & mobilidade geogréfica insti-
tuido no presente diploma.

Artigo 2."
(Condigles de acessv)

1 — Para uacesso aos incentivos deverd o trabalhador
reunir as seguintes condigdes:

a) Estar desempregado;

b) Estar inscrito num centro de emprego como
candidalo a emprego;

c) Accitar oferta de emprego que importe mu-
dan¢a da residéncia habitual de uma itha
para outra.

2 — Para efeitos do presente diploma consideram-
-s¢ cquiparadas a desemprego as situagdes de subem-
prego ou de (rabalho em rcgime de tempo parcial.

Artigo 3.
(incentivos)

| —a) E garantido a todos os trabalhadores abran-
gidos no ambito deste diploma o pagamento das viagens
de ida ¢ volia para apresentacdo a entidade emprega-
dora, indcpendentemente de esta aceitar ou nio o
trabalhador, salvo nos casos em que tal recusa se
funde em motivos diversos dos da falta de aptiddes para

o excrcicio das fungdts. -

b) E -igualmente. atribuldo um subsidio de perma-
aincis"para’ 2 prestagio de provas, quando tal se
. > it

"~ 2 Og trabathadores benéficiario ainda de:

a) Pagamento das deslocacdes de ida e retorno,
extensivo 80 respeclivo agregado familiar;

b) Subsidio de instalagio e alojamento;

¢) Subsidio familiar compicmentar;

d) Subsidio para aquisi¢do ou constru¢io de ha-
bitagdo prépria ¢ (ransporte de mobilidrio.

Artigo 4.°
(Subsidio de permenincie pere prestugle de proves)

O subsidio de permanéncia consiste na atribuigiio
difria de uma quantia calculada na base de um décimo
do valor mais clevado da remuncracio minima garan-
tida por lei, durante o periodo de prestagiio de provas.

Artigo 5°
(Subsidio de desiecaple)

l-—-a)r‘Veriﬁcndl a ook:lc:cio pelo centro de em-
prego, scré paga a viagem do trabalhador a dres
do posto de trabalho. ’ pera .

b) Seré pega a viagem do agregado familiar nos
casos em que a permanéncia do trabathador tenha
uma duragiio igual ou superior 2 um ano.

2 —a) Até 30 3.° ano apés a colocaciio seré garan-
tido o pagamento das viagens de retomo ao trabalha:
dor, quando o contrato caducar, ou cessar, por motivo
que nao lhe seja imputével.

b) Tendo-se verificado a deslocagio do agregado
familiar, é igualmente garantido o pagamento da via-
gem de retorno a todos os scus elementos, scm pre-
juizo do disposto na alinea anterior.

3 — Aos trabalhadorcs com contratos de tipo sazonal
que tenham necessidade de se deslocar diariamente em
transportes publicos colectivos para o local de traba-
lho ser-lhes-d atribuido um subsidio didrio, por cada
desl:ucio, correspondente a 50 % das tarifas pra-
ticadas.

4 — Paru efecitos deste diploma cntende-sc por con-
tralos de tipo sazonal aqucles cuja duragdo scja infe-
rior a seis mescs.

Arligo 6."
(Subsidie de instalaciio ¢ de slojamento)

| — Serd atribuido um subsidio de instalagBo aos
trabalhadores com contrato igual ou superior a seis
meses correspondente 2 um més do valor mais clevado
da remuneraciio minima garantida por lci.

2— Noe casos previstos na alinca b) do n” 1
do artigo 5., o subsidio previsto no nimcro antcrior
serd clevado para o dobro.

3 — Os trabalhadores com contrato de tipo sazonal
tém direito a um subsidio mensal dc alojamento cor-
respondente a 50 % do valor mais clcvado da re-
muncrac#o minima garantida por lei enquanto durar
0 respectivo contrato.

Artigo 7.
(Subsidio famitiar complementsr)
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i — Quando ambos os cOnjuges accitem o mcca-
nismo da mobilidade geogrifica e tiverem fithos
com idades comprecndidus entrc 0s 3 meses ¢ 0s
5 anos, inclusive, um dcles terd direito a requercr
um subsfdio mensal de infantério ou de ama, por cadu
filho, correspondente a 20 % do valor mais clevado
da remuneracio minima garantida por lei.

2 — Estc subsidio seré de conceder apenas quando
u empresa nio dispuser de tais regalias para os filhos
dos trabalhadores. .

3 — Este subsidio serd concedido pelo prazo mé-
ximo de um ano.

Artigo 8

(Subeidie para aguisiciio eu construclio de hebitaclio prépria
e tramsporte de mobiliério)

1 — Os trabalhadores que, tendo aceitado o mc-
canismo da mobilidade geogréfica. sejam integrados
nos quadros da empresa beneficiam de um subsidio
para aquisicdo ou construcio de habitacio prépria
desde que tenham decorrido trés anos de efectivo
servigo.

2 — O subsidio previsto no nimero anterior serd
de montante equivalente a dez vezes o valor mais
elevado da remuneragio minima garantida por lei.

3 — O prazo para requerer o subsidio é de um ano.

4 — Os trabalhadores abrangidos pelo n.” 1 benefi-
ciam ainda do pagamento do custo de transporte de
mobilidrio até ao limite de 4 m’, desde que este seja
efectuado por vis maritima.

Artigo 9.°
(Tramitagle do podide)

| — Os subsidios refcridos nos artigos 4.° a 8.
scriio rcqueridos pclo trabalhador, junto dos centros
de cmprego, em impresso préprio dirigido ao Secre-
tdrio Regional do Trabatho.

2 — Nos casos conicmplados na alinea @) do n.® 1
do artigo 3." ¢ nos n."" 1 ¢ 2 do artigo 5.%, 0s centros
de emprego providenciaréio as respectivas requisicBes
de transporte. '

3 — O processo deverd ainda ser instruido com ums
declaragéio da junts dc fregucsia da drea da residéncia
habitual quando das condicles referidas na alinea b)
do n 1 do artigo 5." ¢ no n." 1 do artigo 7.°

4 — Para 0 caso contemplado no n." 4 do artigo 8.°,
o trabalhador terd de apresentar a factura da despesa
cfcctuada, a fim de poder ser reembolsado na parte
corrcspondente,

5 — A situacio referida no n 2 do artigo 7.° esté
sujeita a confirmacdo por parte das entidades patro-
nais.

6 — A situacdo referids no n” 1 do artigo 8°
esté condicionada & apresentaciio de certiddo de escri-
tura ou registo de propriedade.

Artigo 10.°
(Competdneias)

1 — A arribuiciio dos subsidios previstos no presente
diploma ¢ da competéncia do Secretério Regional do

Trabalho.

2 — O Secretfrio Regional do Trabalho poderd de-
legar a competéncia para atribuicio dos subsidios pre-
vistos nos artigos 4.° a 7.° no director regional do
Emprego ¢ Formagéio Profissional.

Artigo 11°
(8angBes)

1 — A prestagéio de falsas declaragdes com intuito
de obter os apoios previstos neste diploma, para além
da responsabilidade criminal a que possa dar origem,
constitui o trabalhador na obrigagéo de reembolsar o
Gabinete Regional de Gestdio do Fundo de Desem-
prego dos montantes indevidamente recebidos ou dos
equivalentes monetérios das requisicdes de transporte
utilizadas.

2 — 0O incumprimento de qualquer das obriges-
cBes assumidas constitui o trabalhador na obrigac#io
de reembolsar o Gabinete Regional de Gestao do Fundo
de Desemprego dos montantes indevidamente recebidos
ou dos equivalentes monetérios das requisigdes de
transporte utlizadas.

Artigo 12°
(Fimancismento)

O Gabinete Regional de Gesiao do Fundo de De-
semaprego financiard as acgdes ¢ esquemas de apoio 2
;nobilidade geogréfica dos trabalhadores previstos neste

iploma.

Artigo 13.°
(Disposiclie finel)

O compromisso assumido pelo trabalhador benefi-
ciério dos mecanismos da mobilidade geogréfica cons-
tard de declaracho de modelo a aprovar por despacho
do Secretério Regional do Trabatho.

Artigo 14°
(Entrada em vigor)

Este diploma entra em vigor no prazo de 30 dias
a contar da data da sua publicacéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 16 de Abril de 1986.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco Mota
Amaral.

Assinado em Angra do Heroismo em 20 de
Maio de 1986.

Publique-se.

O Ministro da Repiiblica para a Regido Auténoma
dos Acores, Tomds George Conceigdo Silva.
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Decreto Regulamenter Regional n°. 1V8N/A, de 17 de Junho

Considerando que o actusl Estatuto da Empresa
de Electricidade dos Acores (EDA), E. P. (Decreto
Regulamentar Regional n.° 34/81/A, de 18 de Juiho),
foi elaborado de acordo com o Decreto Regional
n’ 16/80/A, de 21 de Agosto, diploma que tragou
8s linhas gerais do reordenamento do sector eléctrico
nesta Regifo Auténoma, ¢ 0 Decreto-Lei n.° 260/76,
de 8 de Abril, que estabeleceu os principios estatutérios
para as empresas piblicas; .

Tendo em conta a revisio operada no Decreto-Lei
n.° 260/76, de 8 de Abril, pelo Decreto-Lei n.® 29/84,
de 20 de Janeiro, e ainda a Resolugio n.® 28/85, de
9 de Abril, que o adapta ¢ aprova a distribuicio das
empresas piiblicas regionais por grupos: -

O Governo Regional, em execuclio do t0 no
artigo 13.° do Decreto Regional n® 16/80/A, de 21
de Agosto, ¢ nos termos ds alinea b) do artigo 44.°
do Estatuto Politico-Administrativo ¢ da alinea b) do

~ artigo 229.° da Constituiclo, decreta o seguinte:

Artigo 1.* E aprovado o novo Estatuto da Empresa
de Electricidade dos Acores (EDA), E. P., o qual faz
parte integrante do presente diploma.

Art. 2° E revogado o Decreto Regulamentar Regio-
nal n° 34/81/A. de 18 de Julho, em tudo o que
contrariar o disposto neste decreto.

Art. 3.° O presente dipioma entra vigor na data
da sua publicacio.

Aprovado em Conselho do Governo Regional,
em Ponta Delgada, em 18 de Dezembro de
1985.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral.

Assinado em Angra do Heroismo em 20 de Maio
dc 1986.

Publiquc-se:

O Ministro da Repiiblica pers a Regilo Auténoma
dos Agorcs, Tomds George Conceigdo Silva.

Estatuto da de Electricidede
dos Acores (EDA), E. P.

CAPITULO (

Dispesicles gerais
SECCAO |

Do nstureza, sede ¢ regime
ARTIGO I.»

(Denominacio ¢ natwreza)

I—G“ilinw.m deE S‘l:ctéﬁcldade dos Am"u , abreviada-
mente por + € uma empresa ica com per-
sonalidade juridica, dotada de sutonomia administrativa. finan-
ceira ¢ patrimonial.

2 — A capacidade juridica da EDA abrange todos os direitos
¢ obri nocessérios & prossecucio do seu efeito, tal como
defi neste Estatuto.

ARTIGO 2.»

(Sede)

A EDA tem a sus sede na cidade de Ponta Delgada ¢ exerce
a sua actividade em todo o territério da Auténoms dos

Agores, podendo dispor, parz o efeito, de com capa-
cidade #écnica ¢ administrativa necessbria A eficiente gesiio

do sector em cada itha do arquipélago.

_ARTIGO 3.*

SECCAO 11

De shjecte
ARTIGO 4.0

(Objective peincipel)

A EDA tem por objectivo princi
do servigo bo&pmmln.mmedistri-

eaploraghio

icho de eléctrica na Auténoma dos y
::mnmm.u grandcs Iim daemolvimtomeooné
mico ¢ social definides no Plano Regional.

ARTIGO $.¢
‘ (Ohjsctive aceniele)
A EDA poderé ainda praticar todos os ectos ¢ contrstos de
goutio privada que emtends necessfrios ou convenisntes A exe-

cuclio ou dessnvolvimento do sou objecto principial e exercer
cutrss actividades comercisis ¢ industriais, nomcsdamente com-
picmentares ou relacionadss com aguele objecto.

ARTIGO 6.

(Ambito de servige comfiado & cmpresa)

1 O servigo publico cometido 3 EDA compreende:

a) A explorsgdo do sistema produtor de encrgia cléctrica
¢ das respectivas redes de transporte ¢ distribuigao que
im’cgmm. em cads momento. a rede cléctrica regio-
nal;

b) A exploregho dos aproveitamentos hidrdulicos de fins

. maliplos ¢ de centrais geotérmicas ou de outras fontes
destinadas a fins difcrentes dos da producio de ener-
gia eléctrica.

2— 0 . Gouverno Regional assegurard @ defesa do interesse
publico dos scrvigos cometidos @ EDA, mediante as disposi-
¢0cs contidas neste Estatuto e nos demais podercs apliciveis.

SECCAO IN
De capital ssistutirie
ARTIGO 7.
(Capital estatutirio)

O capital citatutério da EDA ¢é de 1592005 141890, con-

forme consta do Normativo n.” 44 dos Sccrctérios

Regionsis das Finangas ¢ do Comércio ¢ Inddstria, datado
de 21 de Margo de 1984,

ARTIGO &.°

(Modificacio do capital estatutério)
I —O capital estatutério pode scr aumentado nio s6 por
¢ outras entradss patrimoniais do Govermo Regional
de outras entidades, mas também mediantc incorporacio de
;,.,“ .

2—Q capital estatutdrio sé6 pode ser sumentado ou redu-
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zido por decisdo conjuma dos Scoerctirics Regionais das Fi-
nangas ¢ do Comércio ¢ Industria.

SECCAO 1V
Do patriménie

ARTIGO 9.+

(Constituicie do petriméaio)

. ARTIGO 10.=
(Cadastre)

A EDA deve manter em dia o cadastro, quer dos bens que
constituem o yeu patrimdnio, quer dos bens do Estado ¢ da
Regido que estejam afectos h suas actividades.

ARTIGO 1.
(Receltas)

Constituem receitss da EDA:

9) As resultantcs da sua actividade especifica;
bi'gpmdn de:lg:nm*bemm da consti-
: 0 nag €
) wiclodedlniwcwbneb; ‘

(Responsabiiidade por dividas)
Pelas dividas da EDA rosponde saclusivamenie © seu patri-
ménio privativo,
CAPITULO 11
Orples da Emprem
SECCAO |

Disposigies gesale
ARTICO 142

(Ovgles da Emprosn)

| —Sio os 6rghos sociais obrigatdrics da Empresa:

a) O consciho de administragio;
5) A comisnlo de fscalizacio.

2 — Como

poderiio
Cuys ¢ funcionamento serio
a2 m.‘.:?"“nw com os

tenss.

3—Pordupchomlunwhm des
Finsngas ¢ Jo Comércio ¢ Indistria, as fungbos comissho
kﬁxaliucaopoduiommhduommhdahden

visousdgmtu.

ARTICO 15
(Desssniralizagie sperasional)

A organtzaciio pul da EDA a doscentral
gt o 2 e o e e e
creto Regional n.° 16/80/A, de 21 de A.ouo

ARTICO 16
(Responsabilidads oivil ¢ criminel)

SECCAO I1
Consslhe de sdminiohraglie
ARTIOO 17.¢ :
(Compesiglie ¢ nouaplle)
1—0 ho de
P4 mnbcu'duiom::
demitidos pelo Coneelho do Governo , sob proposts
do Secretirio do Comdecio ¢ § sendo, porém,
“d:l':o:h'“ﬂ‘zw
[ ] o .
Bro. por i ‘“u.“m.dol de Setem-
2-—A do presidents deste Grglio, cscolhido de
mzm:uowm.wm“»
trio Regional o Comércio ¢ Indimria, | 7

¢io ou declersgio
4~ Na falta W M. fun
gbes serdo mﬁ?ﬁﬂmmm“w:d.::

o) Dehhouubdmnm&nmdum
uw«m Plano da Regiio
com © 3 ¢
- aptonr

tiodnhpnum
exscucho, designadamenic siravés da apreciagio de

adequados;
) obeervincia do d .,
cl’vqawu: ‘.nahpouoaomips o

 Elaborr, de
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execuglio a0s pianos plurianuais de actividade;

i) Negociur c oelebru- convengbes colectivas de trabatho
c aprovar as dotacies dos quadros;

) Definir os principios da pnlo do pessoal ¢ asscgurar

a gestio efectiva, nomeadamente lmvés da delegacio

de poderes nos tos competentes;

I)Delibutoobnnuinlodedelemﬁuoudewn}
outra forma de reprosentacio;

m) Submeter a aprovagio ou autorizagio da tuteln os
actos que, nos termos da lei ou deste Esiatuto, o do
vam seor;

n) Gerir ¢ praticar todos os actos relativos so objecto da
Empresa;

0) Represenm a Empnu em julzo ou fora dele, activa

P Conuimir mcndoﬁrlo- com os podau que julgar con-

poderé delegar
missdo executiva os poderes constantes das aliness 1), j). m),
n). o)ep)donﬁmuomtaiorbanmwtmr
tenda convenienies asmsogurar a gestlo corrente Em-
st;u semprejuhododhﬁwdelvou;lodempuhciu

4— A comissBo executiva referida no nimero anterior la-
borark em regime de tempo inteiro, seré presidida pelo presi-
dente do conselho de administragiic ¢ comstituids por um
méximo de trés membros, competindo a sue nomoaclo e exo-
n.mlouoCmclhodoGovernoReliood sob proposta do
Secretério Regional do Comércio e Indtstria.

ARTICO 19

(Competiusia do presidente)

upeeialnmteaopnddentodoeomelbode
adminiltraﬁoouaqmmm

a) Representar a
b) Convocar as reun dooomelho;
c)Cootdenarulcﬂvidadudowmlhoedamlaio

»
'’

d) I’nuidirhmdoeomﬂioednmuoem
oscn v“fut;naeounﬂd. Sdolﬂig
no n°
° uueﬁorlcomndoexewﬁva.quandouunlo
sido criada ou, sendo-o, tenha sido

2—Opteudmu.quauumvu-lhw terd sempre
voto de qualidade e opor o seu veto a deliberaglos que
repute contrfiriss & lei, a0 presente Estatuto ou aos interesses
da #0, com a consequente suspensiio da executoriedade
da deliberacBo, até que sobre esta se pronuncie o secretério

regional da tutels.

firmacdo do veto implica a ineficicis da delibe-

§

ARTIGO 205
(Reunides)

I—Oeoncelhode.duunmnqloudneotdmu-hmemeum
vez por més ¢ extraordinariamente sempre que for convocado
pelo presidente, por iniciativa prépria ou a solicitagho da
maioria dos seus wmmdovﬂnduuconvoca-
que sc fiseram a todos eles.

2 — Consideramee regularmente convocados os membros
que:
a) Hajam asminado o svis, convecatdeio;
b)Tmhmmuldolmnilouteﬁoremqm.mm
miio houvesse sido fixados o dia ¢ hora da reu-
. A
¢) Tenham sido avisados por uer outra forma pre-
viaments acordada; qualq
d)Compueqnmiteumlo.

3 — A comissllo executiva, quando exista, reuniré ordinaris-
mente na 1.' e 2 quinzena de cads més e extraordinaria-
mennnmlmmmpanoconnnmdecduﬂnmmlo
aplicando-se também A regularidsde da convocacho o disposto

B

no nimero anterior.

4 — Os membros de ambos os consideram-se sempre
regularmente convocados para as reuniSes on:lminas que s¢
realizem em dias ¢ horas previamente fixados

ARTIGO 21.¢

(DeliberagGes)

1 —Para quer Grgho colegial da administracio da
I!m resa del?:re valldamenae é indupenslvel a presenca pes-
¢ efectiva da meioria dos seus membros
2 As deli sio tomadas pela maioria dos votos
emaiomdond;dﬂoomporeormpmd&ncuou
procurs

3 —De todas as reunides serdo lavradas actas.

ss como Grgdos cole-

3y e i s u:i omni:;o executiva,
quando exista, poderfio delegar quer scus mem-
btupoduu?ne oanvhui.utlomntedulimpm
thes estio con

@) Polas assinaturss conjuntas de dois administradores;
b) Pela sssinatura de de um administrador que, para unto.

PeL. sssina ndo mm leu?m te eonsmuf-
ARTIGO 24.¢

(Exercicio da gestio)

1 — O conselho de administracdo definiré a forma como
ex;meri a superintendénocia dn gostho da

— A execugdo do ex tedouéqio;dnﬁmmnri
asscgurade pela forma como for determi pelo conselho
de administragio.

SECCAO III
Comisséo de flecalinaglie

ARTIGO 25.»

(Composiciio ¢ nomeacio)

|l — A comissio de fiscalizagio € composta por trés mem-
bros, um dos quais seré o presidente, nomeado, demitidos ou
exonerados por despacho conjusto dos Secrotdrios Regionais
das Financas ¢ do Coméreio o Indistria, por perfodo de trés
ancs, que podcriio s.r renovdveis.

2—Um dos membros, que seré obrigatoriamente revisor
olicial de contas, scrd proposto pelo Secretério Regional das
Financas, outro seré proposto pelo Secretério Regional do
Comércio ¢ industria ¢ o terceiro seré proposio pelas estru-
luras represcniativas dos trabelhadores da Empresa.

3 — As fungdes de membros da comissio de fiscalizacho sio
acumuléveis com o exercicio de outras fungdes profissionais,
sem prejuizo das incompatibilidades previstas na lei.

ARTIGO 26.+

(Competbncia da comissio de fiscalizacio)
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1 — A comissio de fiscalizagio compete:

a) Fiscalizar a gestho ¢ o cumprimento das normas regu-
ladoras da actividade da Empresa, tendo em vista, no-
meadamente, a realizacio dos objectivos fixados nos
orgamentos anuais;

b) Emitir parecer sobre 0os documentos de prestagio de
contas da Empresa;

c) Participsr s0s Grgiios competentes as irregularidades de
que tenha conhecimento;

d) Examinar a contabilidede da Empresa e proceder 2
verificacio dos valores patrimoniais;

€} Pronunciarse sobre qualquer assunto de interesse para
a Empresa.

_2— A comisslio de fiscalizacdo, m‘ sua ipiciativa ou a soli-
citaclo dos Secretérios Regionais Financas ¢ do Comércio
¢ Indistria, poderd fazerse assistir por auditores externos con-
tratados, correndo os respectivos custos por conta da Empresa.
3 — Trimestralmente, 8 comisslio de fiscalizacio enviars aos
Secretérios Regionais das Financas ¢ do Comércio e Indistria
um relatério sucinto em que sc refiram os controles efec-
tuados ¢ as anomalias detectadas, assim como os principais
desvics verificados em relagho aos orgamentos ¢ nespectivas
causas,
4—O presidente da comissdo de fiscalizacdo, por sua ini-
ciativa ou a ido do presidente do conselho de adminis-
traco, assistir &3 reunides do conselho de adminis-
tracio ¢ da comisso executiva ou neles fazerse representar
por outro membro da comissio.

ARTICGO 27.«

(Reunides)

{ — A comissio de fiscalizac@o reGine ordinariamente uma
vez por més ¢ extraordinariamente sempre que convocada pelo
prosidente, quer por inicistiva sua, quer a requerimento de
qualquer dos scus membros ou do presidente do conselho de
administraciio.

2— A convocacio da comiesdo aplica-se, com as necesséri
m?:a.odhputonon.'z nﬁpzo.‘deplue:::

3 — Sempre que oste Estatuto ou o comselho de adminis-
tragio néo estabelecam prazos mais dilatados, 0s pareceres da
comissio serdo cmitidos nos cinco dias subsequentes 20 -da
recepcio dos correspondentes pedidos.

ARTIGO 28

(Deliberagies)

As deliboracdes da comissio dc fiscalizagdo aplica-se, nu
parte aplicdvel, o disposto no artigo 2).° deste Estatuto.

CAPITULO !l
intervencie do Governe Regional

ARTIGO 29.«

(Submisséo so Plano Regional)

1—A EDA rcgersc-d de acordo com as linhas do Plano
definidas pelo Governo Regionsl para o sector da energia.
com respeito pelo presente Estaluto e pola demais legisiacio
vigente.

2 — O Governo Rcgional garantird as condigdes necossérias
80 cquilibrio cconémico-financeiro da EDA, em tcrmos que
Jhe pc!-mium akuncar os seus objectivos ¢ visbilizar a sus
CApaNsio,

ARTIGO 30.¢

(Coantraios-programa)

No quadro dus oricntagoes gersis do Plano Regional de
Desenvolvimento ¢ duranic o periodo da sus vigéncia, 8 Re
gi#o ¢ a EDA assumiriio compromissos reciprocos através da
sclebragio, entre si, dc contratos-programa, nos termos da

legislagao em vigor.
ARTIGO 310

(Tutela econémica ¢ financeira)

1 — A tutela cconbmica ¢ financcira du EDA ¢é cxercida
pelos Secrctérios Regionais das Financas ¢ do Comércio ¢ In-
dustria ¢ compreende:

ag) A delinicdo dos objectivos basicos n prosseguir pela
Empresa. designadamente para cfeitos de preperacdo
dos planos de actividade ¢ dos orcamentos;

b) O poder de cxigir todas as informagtes ¢ documentos
julgados tteis para acompanhamento da actividade da
Empresa. bem como o de determinar inspecgdes :ou
inquéritos 80 scu funcionamento ou a certos aspectos
deste, independentemente da existéncia de indicios de
prética de irrcgularidadcs;

¢) O poder de autorizar ou aprovar:

Os planos dc actividade e financeiros plurianuais;
Os orgamentos anuais de exploracao, de investimento
e financciros, bem como as respectivas actualize-

Os documentos relativos & prestacio de contas, apli-
cagiio de resultados ¢ utilizagio de reserves;

A fixagio das tarifas;

As dotagdes pare capital, indemnizacdes compen:a-
térias ¢ subsidios » conceder pelo Orcamento Re-
gional ¢ fundos auténomos;

Aquisicio ¢ venda dc bens iméveis, quando as ver-
bas globais corrcspondcntes ndo estejam previsias
nos orgcamentos aprovados;

A aquisicio ¢ venda de bens de valor superior a
50 000 contos;

Os scordos de saneamento econémico ¢ financeiro,
Os COniralos-programa ¢ os contratos de gestdo;

O cstatuto do Poal e as remuneragdes ¢ regalias
dos trabalhadores;

A realizacio de empréstimos em moeds nacional,
POr prazo supcrior a sete snos, ou em moeds eo-
tun:ein. ::m como lprovT odoplmo e d.;mais
condicbes das operagdes, incluindo as tias 8
prestar, sem prejuizo da demais le;inr:cionr geral
aplicével;

A emisséo de obrigacbes:

A concessdo de comparticipacdes para invcstimentos
de interesse pablico e atribuir subsidios o fundo
perdido, para cquilibrio da explcragio da Em-
presa;

A apresentagiio a0 Governo Regional dc pedides de
declaraciio de utilidade publica dc cxpropracido
com intercssc para 8 Empresa, bem como de auto-
rizaghcs para a posse administrativa de iméveis:

Os demais actos quc, nos termos da legisingao apli-
cével, necessitem de autorizacio tutolar.

2 — A sutorizagéo ou a aprovagio rcferidas na alinca ¢) do
nlimero anterior dependem lambém da ncia do Scere-
tério Regional do Trabalho nas matérias relativas a estatuto
do pessoal, suas remuneragdes ¢ regalias.

3 — Em circunstincias cxcepcionais, pode a EDA scr su-
jeita 8 um regime especial de gestBo, pelo prazo e nas demais
condilcbes fixados cm resolugio do Consclho do Governo Re-
gional.

CAPITULO IV
Da gestie patrimenial ¢ finenceira

ARTIGO 32

(Disposicio ¢ administracio de bens)

1—A EDA, por si e em ordem & prossecugio do scu
objecto, dispde ¢ administra os bens que inlegram o scu pa-
triménio, regulandosc pelas normas referidas no artigo 3.
deste Estatulo.

2— A Empresa adminisira ainda os bens do dominio do
Estado ¢ da Regiio Auténoma dos Agorcs que cstejam ou
venham a estar afectos as actividades a seu cargo, mantendo
actualizado o respectivo cadastro.
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ARTIGO 33

(Autonomia financeira)

} —E da exclusiva competéncia da EDA a cobianca de
receilas provenientes da sua actividude ou que lhe scjam fg
cultadas nos termos da lei ¢ deste Estatuto, bem como a rean-
Iizagio de todas as despesas increntes & prossecugdo do seu
objecto e que, nos termos de legislagdo cspecial, ndo devam
ser suportadas por outras entidades.

2 — O disposto na segunda parie do nimero anicrior na
impede a concessao, por parte da Regido ou dc outras cnti-
dades, de comperticipacdes ou subsidios destinados wo fo-
mento da eclectrificacho ou a obras ou iinsislagdes cuju finali-
dedc nio seja de intercsse exclusivo para o sector cléctrico.

ARTIGO 34.¢

(Principlos de gestiio)

A pestbo da EDA realizarecé por forma u asscgurar u sua
viabilidade econémica e o seu cquilibrio financeiro, com res-
peito pelos condicionalismos seguintes:
a) Adaplacio de oferta & procura cconomicamentc ren-

thvel, salvo quando secjam acordsdas com a Regido
cspeciais obrigacdes de interesse pablico;

b) Ogte:nvio de precos que permitam o equilibrio da ex-

8 médio prazo;

¢) Obtenclio de indices de produtividade compativeis com
padrSes internacionais;

d) Evolugio da massa salarial adcquada uos ganhos de

tividade ¢ a0 equilibrio financeiro da Empresa;

€) SubordinacBo dos novos investimentos & critérios de
decisio empresarial, nomeademente em termos dc taxa
de rentabilidade, periodo dc recuperacéio do cspiial
¢ grau de risco, excepto quando acordados com a Re-
gido outros critérios a aplicar;

) Adequaciio doe recursos financeiros & natureza dos
activos a financiar;

& Compatibilidede da estrutura financeira com a rente-
bilidade da exploragio ¢ com o grau de risco da acti-

vi d

h) Adopgio de uma gestlo previsional por objectivos,
assente ns descentralizaco ¢ delegacin de response
bilidedes ¢ adaptada 3 dimensio da Empresa.

ARTIGO 35.»

(Instrumentos de gestio previsional
. © de controle de gestho)

l—m econdémica ¢ financeira da EDA seré discipli-
nada jante a elaboraciio dos seguintcs instrumentos de
gestlio previsional:

a) Planos de actividade ¢ financeiros plurianuais;

b) Planos de actividade ¢ mentos anuais, individuali-
zando, pelo menos, os exploracho, invest:mento,
financeiro ¢ cambisl e suas actualizacdes;

¢) Relatérios de controle orcamental adapiados As carac-
teristicas da Empresa ¢ ds nccessidades do scu acom-
panhamento por parte das Secretarias Regionais das
linancas ¢ do Comércio ¢ Indistria.

2— Os Sccretérios Regionais das Financas ¢ do Comérc’o
e Indistria fixardo as regras a obsc.var para a an-esentagdo
dos documentos referidos no nimero anterior.

ARTIGO 36.»
(Planos de actividade e financeiros plurisnuais)

1 —Os plancs de actividade plurianusis estabcleccrio a es-
tratégia a ccguir pela Empresa, sendo reformulados sempre
que as circunstincias o justificarem.

2— Os planos financeiros plurianuais incluiiio o programa
de investimenics ¢ respectivas fonies de financiamento e, para
.. perfodo bienal, a conta de exploragiio, o balango, o plano
financeiro e o balanco cambial previsionais, constituindo, em

80 prnimeiro ano, uma sintece do c:gumen!o anual,
lo aprescntados nos prazos previstos no ne 2 do ertigo
sequinte,
»

ARTIGO 37.»
(Plano de actividade ¢ orgamento asual)

1— A Empresa preparact, pors cada ano econdémico, ©
plano de actividade ¢ os orcamentos snuais, os quais deverdio
sec completados com os desdobramentos necessérios para per
mitir a descentralizacio de responsabilidades ¢ adequadu con-
trole de gestio.

2—Os projectos do plano de actividade ¢ do orcamento
refecidos no nimero anterior serfio elaborados com respeito

pressupostos macroecondémicos, demais directrizes glo-

definides pelo Governo Regionsl e, quendo for caso
disso, pelos contratos-programs celebrados, sendo remetidos
para aprovagio, acompanhados de parecer da comissio de fis-
al;m:o,awmﬁe&m&odommteﬁor. '

p-egnrl.até.'»ldeAmdecadamo.
uma primeira versiio de clementos bésicos dos scus orgamen-
tos de exploracio, investimento, financeiro ¢ cambial, a fim de

sor considerados no processo de elaboraclio do Plano
, por sua vez, ter influbncia na fixaglio dos
itivos dos orcamentos de explcracio ¢ de in-

e de este

pmj_eeto:

vestimento.
ARTIGO 38.¢

(Normas contabilisticas)

A contabilidede seré organizada por forma a garantir a
maior eficcia na consecuglo dos objectivos da Empcesa ¢ em
conformidade com as exigéncias da sua exploracho, devendo

fiscalizacho da das re-
ceitas ¢ da regularidade despesas, bem como a determi-
nacio dos eventuais desvios entre as verbas orcamentadas e
as correspondentes realidades, os quais deverio ser cabalmente
justificados aquando da apresentacBo das contas de exercicio.

ARTIGO 39.¢
(Provisbes, reservas ¢ fundos)

3~ A reserva serd constitufda pelss dotagdes anuais
que lhe sejam atribufdas.

4 — A 1cserva pana investimentos serd constituida pelas do-
tacdes anuais ¢ por quaisquer outras verbes que lhe sejam
directamente atribufdas ou que, nos termos da lei, lhe devam
ecr afectadas.

5— O fundo pera fins socisis, fixado cm percentagem dos
resuliados, destina-se 8 financiar beneficios sociais ou o for-
ecimento de servicos colectivos s0s trabalhadores da Em-
presa ¢ scré utilizado com audiclio prévia das suas estruturas
representativas.

ARTIGO 40.»

(Distribuiclio de lucros)

1 — O consctho de administragio, com parecer da comissio
de fiscalizaciio, proporf & aprovaciic do secretério regional da
tutela a disuibuiclio dos lucros apursdos em cada exercicio,
scndo obrigatSrias as da reserva pers investimenio,
da reserva geral ¢ do fundo pera fins sociais, comi um minimo.
respectivamentc, de 20 %, 10 9% ¢ 5 % do monlanic a aplicar.

2 — Havendo prejuizo, seré 0 mesmo suportado pela reserva
geral, na medida da sua capecidade, ¢ 0 remanescente, se o
houver, levado a conta nowva.

ARTIGO 41.~

(Prestacio de contas)
Serio elaborados, com referéncia a 31 de Dezembro de
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cada gno, um relatério do conselho de administracéo dando
conta dg forma como foram atingidos os objectivos da Em-
presa ¢ avaliando a eficiéncia desta nos vérios aspectos da
sua actuagho e, bem assim. os documentos de prestagio de
contas exigidos pelo plano fiscal de contabilidade ¢ demais
legisiagiio aplicével.

ARTIGO 42.¢

(Especislidade de alguns actos)

} — Os actos, contratos ou operagdes de qualquer natureza
quc déem lugar a encargos em mais de um exercicio ou em
cxercicio que ndo seja aquele em que séio celcbn_idos cu pra-
ticados carecem de parecer da comisséo de fiscalizacgo ¢, de-
pois de aprovados pelo secretfrio ional da tutela, seréo
autcrizados pelo Secretfrio Regional Finangas.

2 — Os contratos de srrendamento cuja celcbracio se mos-
tre necessria A actividade da Empresa estSo isentos de todas
as formalidades exigides pera o arrendamento de imdveis nos
termos dos destinados a0 scrvigo da Regido.

ARTIGO 43.°
(Arquivo)

1 — A EDA manterd arquivo os documentos da sua es-
crita principal ¢ a uus%:ci‘:‘?glo prazo de dez anos,
podendoocomelhodeadm‘ .nosdmax.scasos.mde-
nar a inutili dos documentos decorridos cinco anos.

2 — Por deli .io do conselho de administragdo, os do-
cumentos, correspondéncia e livios que devam conservar.se
em arquivo poderio ser, a todo o tempo, microfilmados ¢ 0s
microfilmes awtenticados com assinatura do responsével pelo
servico, sendo depois inutilizados os originais. .

3— As fotocépias autenticadas dos documentos arquivados
t¢ém a mesma forga probatéria que os originais, mesmo quando
se trate de ampliacSes de microfilmes.

CAPITULO V
Oo pessesl

ARTIGO #4.*

(Regime de pessoal)
O regime jurfdico do pessoel da EDA ¢ definido:

a) Pelas leis gerais do contrato individual de trabalho;
b) Pelos instrumentos de regulamentaclo colectiva de tra-
balho que forem aplicéveis & Empresa;

¢) Pelas demais normas que integram o competcnte Esta-
tuto.

ARTIGO 45.°

(Regime de previdéncia do pessoal)

1 — O pessoal da EDA fica abrangido pelo regime geral de
previdéncia soclal aplicivel acs trabalhadores das empresas
privadas.

2— A EDA promoveré a harmonizagio dos reg'mes de pre-
vidéncia social dos trabalhadores que nela ingressarem, salva-
guardando os dircitos e regalias adquiridos.

ARTIGO 46.¢

(Comissio de servico e acumulacSes)

1 — Podem cxerce~ fu~gdes de cardcter ospecifico na EDA,
em comissfo de servigo, funcionédrios da administragio central,
regional ou local e dos institutos piiblicos, bem como traba-
Ihadores de ouiras cmprosas publicas, o8 quais manteriio todos
os direitos inorentes a0 seu quadro de origem, incluindo os
beneficios de aposentacdo e reforma e sobrevivéncia, conside-
rando-se todo o periodo de comissio como servico prestado
ncsse quadro,

_2—Nas mesmas condigdes, também os trabalhadores da
[:.mpresa podem exercer fun na administracao central, re-
gional ¢ local, institutos piblicos ou outras cmpresas piblicas.

3 — Os funciondrios que, nos termos dos niimeros anteriores,
forém investidos cm comissio de servigo poderfio optar pclo

“yencimento auferido no quadro de origem ou pelo atribuido as

fun¢oes da respectiva comisséo.

4— O vencimento correspondente A comisséo de servico
constiuiré encargo da entidade para quem for prestado o ser-
vigo.

Q;)—Os trabalhadores da Empresa ¢ os que, em comisséo,
se acharem ao servigo dela ndo » exercer cumulativa-
mente funcbes pdblicas ou outras actividades profissionais,
salvo se para tal forem autorizados pelo conselho de adminis-
tragdo.

CAPITULO VI

De regime fiscal
ARTIGO 41

(Regime fiscal da Empress)

Enquanto ndo for definido um regime fiscal préprio, a EDA
fica sujeita ao regime estabelecido na lei para as empresas
cpncoﬁsion&ias de produgiio, transporte ¢ distribuigho de ener-
gia eléctrica.

ARTIGO 48.°

(Regime fiscal do pessoal)

O pessoal da EDA sujeita-se, quanto as respectivas remu-
neragoes, 2 tributagiio que incide sobre as remuneracdes pagas
aos trabalhadores das empresas privadas.

CAPITULO VII
Dispesicles finais o tramsitérias
ARTIGO 49,

(Preenchimento de cargos vagos dos Grgiios da Empress)

1 — Sempre que se produzam vagas nos cargos dos Grgdos
da Empresa, poderfio elas ser preenchidas, se necessério.

2 — Os membros dos érgios da EDA que, de harmonia com
o ndmero anterior, forem nomcados em substitui¢ao de outros
cujo mandato haje cessado antes do seu termo normal man-
wr-sc-80 ¢cm fungdes até i data om que tcrminaria 0 mandato
do substituto.

3—O mandato dos mcmbros dos 6rpaos obrigatérios da
EDA deverd cossar 80 perfazerem a idade que for fixada para
a passagem i rcforma dos trabalhadores da Empresa, cxcepto
determinugiio em contrério.

4—0Q cxercicio do mandato em qualqucr dos 6rghos da
Empresa niao depende dé prestagéo de caugio.

ARTIGO 50.¢

(Local das reunides)

| — As rcunides dos 6rgios obrigatérios da Empresa reali-
zar-sc-iio na sede desta ou cm qualquer outro local onde ela
possua dependéncies, delegaghos ou outra qualquer forma de
representagio.

20 consclho de administragio pora a disposigio da co-
missdo de fiscalizagdo dos consclhos regionais, gg:ndo exis
tam, ¢ dos 6rgios representativos da cstrutuvra trabalha-
dorcs os meios de apoio indispenséveis ao desempenho das
respectivas fungdos.

ARTIGO 51.*
(Trabalhadores membros dos G6egios da Empresa)
Os mcmbros dos 6rgios da Empresa que tenham a qualidade

de trubalhadores da mcsma mantordo 08 scus lugares nos res-
pectivos quadros, com os direitos ¢ regalias a eles increntes.

ARTIGO 52.»
(Regalias sociais)

Os membros do consclho de administragdo ¢ da comissao
de fiscalizagao terdo direito as regalias sociais asscguradus aoe
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trabalhaderes da Empresa ¢ que, pela sua naturcza, scjam com-
patfveis com o exercicio do cargo.

ARTIGO $3.»
(Integracio no regime de previdéncia)

I — Enquanto niio forem definidas cm diploma préprio as
normas da integragio no regime geral de previdéncia social
dos trabalhadores dos servios de clectricidade a cargo de
autarquias locais, scus scrvigos municipalizados ou federacices
de municipios, cuja transferéncia para a EDA se opere so
abrigo do diploma que a criou, continvard a ser-lhes inteira-
mente aplicvel o regime dc que ji sciam bencficidrios.

2—Os encargos com pensdes de aposentaciio, sobrevivén-
cia, assisténcia na docnga, abono dc famflia ou quaisquer ou-
tras regalias que, anteriormente 2 transferéncia dos trabalha-
dores para a EDA, correspondessem a comparticipaciao da enti-
dadc patronal passario a constituir cncargo da Empresa.

ARTIGO 4.0
(Diferendos)
Os diferendos entre os 6rgios da Empresa serdo decididos

pclo Governo Regional, através dos Secretérios Regionais com-
petentes em razdo da matéria.

ARTIGO 35.¢
(Normas de funcionamento)

As normas nccessérias ao bom funcionamento da Empress
constaréo de regulamentos ou ordens de servicos internos.

PRESIDENCIA DO GOVERNO
Resclugio Mi.° 118/88

O Govemo resoive, com base nos resultados do
concurso imitado reaiizado pela Secretaria Regional
do Equipamento Social em 12/5/86, adjudicar & Firma
'lc‘genowa, pelovalorde209867731$00,ad%mpreitada|

« @ sinalizaciio luminosa do prolonga-
mento da Pista do Aeroporto de S.Miguel — 300

Aprovada em Consetho, do 28 de
o 5 1008 L P s S P
Jo#io Bosco Mois Amersl,

SECRETARIAS REGIONAIS DAS FINANCAS, DA
AGRICULTURA E PESCAS E DO COMERCIO E
INDUSTRIAS

Despacho Normativo N.° §7/86

1°. — E nomeado como representante junto da Agra-
gor — Sociedade Agro-Pecuaria Agoreana
Ld.%, o Dr. Carios Alberto da Costa Mariing.
2.° — Ao representante nomeado competird
designadamente:

Acompanhar a evolugio econémica da empre-
a)sama:rilaodswm
acima relerida, velando pelo seu

c)EIMWMQMWB
ponto da situacéo.

do Comércio e indistria, Anidnio Costa Sanios.

Porteria N.° 54/88
Verificando-se a necessidade de harmonizar a deta
da entrada em vigor da Portaria n.® 29/86, de 9 de Malo
detemina-se:

1.°— O n.° 14 da Portaria n.® 26/88, de 13 de Maio,
passa a ter a seguinte redaccio

14.° — Esta Portaria produz efeitos a partir de
9 de Maio.

2.° — Esta Portaria entra imediataments em vigor.

Secretarias Regionais das Financas, da Agricultura @
Pescas e do Comércio e Industria, 5 de Junho de 1966.

SECRETARIA REGIONAL DA AGRICULTURAE
PESCAS

Portaria N°. 55/86

De acordo com o constante no Decreto Regulamen-
tar Regional n°. 12/86/A, de 2 de Maio, verifica-se a
necessidadedeaprovarosmodelosdacanadecaqa-
dor e do impresso referido no citado diploma, bem como
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de fixar os respectivos precos e as taxas devidas pela
concesséo, revalldagéoeem:ssaodesogundaviada-
quelacarta,destmadaaoexerc(dodacaqananegiao
Auténoma dos Agores.

Nestes termos, manda o0 Govermno Regional dos Aco-
res,pemlgSmtérioRegnonaldaAgrbumuaePescaso
segui

Art®. 1%,

08 modelos da carta de cagador e
do impresso, anexo ao presente dipioma, previstos no
Art°. 8°. do Decreto Regulamentar Regional n°.
12/86/A, de 2 de Maio.

2. A carta de cagador a que se refere 0 numero
anterior sera em cartolina branca tendo como impres-
s40 de fundo a azul claro a designac#o «Direcgéo Regi-
onal dos Recursos Florestais», com a restante impres-
sdo a preto. As suas dimensdes séo 4A7 -
105 mm x 297 mm.

3. O impreeso referido no n°. 1 destina-se a requerer
a carta de cagador, a sua renovaciio ou emisséo de
segunda via serd em papel branco com impressao a
preto, no tamanho A4.

1. Séo

Ar®. 2°.
1. As taxas a cobrar aos interessados pela conces-

830 » revalidacéio da carta de cagador, pela emiss#io de
segunda via da mesma, ou ainda para efeitos de reque-
rer exame s&o as seguintes:

a) Pela concesséo da carta de cagador & devida a
taxa de 1 200$00;

b) Por cada '4 donlodopmzoﬂxado loi
é devida a taxa de s Pﬂf
c) A reval
para o efeito
concesso da nova carta

Pela emisséio de segunda via da carta de
ézvidaamdoem cagador

deo Pela realizacéo de prova de exame é devida a taxa

efectuada fora do prazo estipulado
auidh 4 taxa correspondente a

2. A taxa prevista na alinea e) do nimero anterior é
aplicada aos interessados que 0 exame pela
prhmaimvez.aosmnmfahdoaprwaspor
motivo ndo justificado, aos que requeiram segundo
examepormnreprovado primeiro

no n°. 2 do art®. 15°.

% Fontar Pogional
Regulamentar Regional n°. 12/86/A, de 2
Secretaria R da Agricultura e Pescas, 27 de

egional
Maio de 1986. — O Secretério Regional da Agriculturae
Pescas, Adolfo Ribeiro Lima.



| SERIE NUMERU 25

REGIAC AUTONOMA DOS ACORES

SECRETARIA REGIONAL DA AORICULTUNA E PESSAS

OMECHO RENONAL 00 NESORISS FLRESTAS
%
CARTA DE CACADOR

®»
apresentar
o termo da
4o Dec.
neles
"

22°de Dec. Reg. Reg. 2®* W/ 88/ A)

t

” 0
ranis oe
validede,
Heg. ».

15 4o Dec. Reg. Reg.

Modslo ¢a O, R, ®, F,
Cun  mpan: 20000 (Art® 1
-

WO X90° mm
titnler dosta
0 dias que
%08 termos dos art.* 5. ¢ 4°
19/08/ A,oe
Revalidade sié 1]
verbade em

Eata Carta de Cageder apanas 44 direile 20 enarcicio

n®12/8/A)

éa Caga na Reglho Agores (Art.®

Residincia
concelho
MUBANGAS B8
Averbado em....... . I.... /9. ..
[
concetho
verbado em
oncelde
verbado em
'dlida atd




1.DEJULHO DE 1908

\ i

REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
SECRETARIA REGIONAL DA AGKICULTURA E PESCAS

DIRECCAO REGIONAL DOS RECURSOS FLORESTAIS

REQUERIMENTO DE CARTA DE CACADOR

N.° DE REGISTO:

Direc. Reg. Rec. Florestais

Director Regional dos Recursos Florestais

NA
Bxmo. Senhor Adm. Florestal/Camara Munic.

NOME: | | | | e
l!:‘f :

Par |

FILIAGAO

MAE | . T

NASCIDO EM |

CONCELHO D,
PROFISSAO __ _ .

RESIDENTE EM

| NA FREGUESIA D

FREGUESIA D - - CONCELHO D.

DISTRITO D

e _DISTRITOD

BILHETE DE IDENTIDADE Ne|

cr [

|, EMITIDO EM] . . |

TITULAR DO l
L) T,

PELO(A) ... COM VALIDADE ATE | . |

da legislaclio em vigor, requere:
I CONCESSAO DE CARTA DE CAGADOR
2 RENOVAGAO DE CARTA DE CACADOR
-3; 22 VIA DE CARTA DE CACADOR
4 MUDANCA DE RESIDENCIA

)
juntando, para os devidos efeitos, os documentos necessdrios (c)

Verifiquel a identidade do requerente pela exibicdo
do documeato acima indicado.

DATA .

8) Decumento equivalente
b) QOuiros cascs

1

DB . __ . . _ . DE 19 .

| , nos termos

FOTOGRAFIA

(tipo passe)

PEDE DEFERIMENTO

selo fiscal
de
valor igual
ao do
papel selado

c)
Para m Atestado médico, certificado do registo criminsl ¢ 3 fotografias tipo passe

Para 77| Atestado médico, certificado do registo criminal
Para [3] Uma totografia tipo passe
Preco 5300



410

PRECO DESTE NUMERO — 56$00

<Teda a correspondincia, quer
oficial quer relstiva a snéncies ¢ a
asslasturas do Jormal Oficial deve
ser divigida & Secretaria da Presi-
déncia do Geverne Regional dos
Ageres, Palicio da Cenceigie.

Ponta Deigada S.Miguel Acores-.

ASSINATURAS
1 ¢ Ul Séries (em conjiunte) .............. 2.250600
1 ou 11 Série (em separado) .............. 1.200800
MioulV Sérde ..................... . 300500
Preco avulso [or pigina ................. 43500

<O preco des amuncios é de
30300 linka, acrescide do respecti-
ve Imposte de Selo. dependende a
sus publicagie do_pagagamento
antecipade a efectaar na Secretaria
da Presidéncla de Gevermo Regi-
onal dos Agores-.

Composicio, Montagem ¢ Impressio — IMPRACOR — SAKL — Ponta Deigada



