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Resolugdo ne. 33/87:
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Abastecimento, nos encargos com a aquisigdo de comb

. Voluntdrios da Regifo.

Resolugio ne. 34/87:

no ano em curso, através do Fundo Regional de
ustiveis efectuada por cada Associagio de Bombeiros

Transfere para a EDA-E.P., a posiciic que o Governo Regional detém no Consdreio de S. Miguel relativo
a0 aproveitamento dos recursos geotérmicos para producio de energia eléctrica.
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Regional n2. 22/82/A, de 24 de Agosto.
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docentes na Escola Secunddria Domingos Rzbelo, durante o ano lectivo de 1986/1987.

Resolugdo ne. 37/87:

Determina que a equiparagio prevista nos sub-pontos 2 ¢ 5 do ponto I da Resolucio ne. 25/86, de
25 de Fevereiro, abrange as carrciras em que se exige 0 mesmo nivel de habilitagSes literdrias, bem como
aquelas que a lei exija a licenciatura como uma das habilitacBes necessdrias para o ingresso na respectiva

carreira.

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO E CULTURA

Portaria ne. 7/87:

Concede o regime de Paralelismo Pedagdégico, no ano lective 1986/87, aos estabelecimentos de Ensino

Particular da Regifo.

***t’kt‘l***'****’l’l*!****I!Illl*mt**!****B#t**#***#**t#********t*****'********l*******

GABINETE DO MINISTRO DA REPUBLICA

Decreto de 5 de Dezembro de 1986

Usando da faculdade conferida pelo n®. 4 doar-
tigo 2332, daConstituigio, conjugado comaalinea
e) do artigo 529 do Estatuto Politico--
Administrativo da Regifo Auténoma dos Agores;

Exonero sob proposta do Presidente do Governo
Regional e a seu pedido, o Dr. Carlos Bicudo Frei-
tas da Silva das fungSes de Subsecretdrio Regional
da Integracio Europeia e Cooperagio Externa.

Este decreto entra em vigor na data daassinatura.

Assinado em Angra do Heroismo em 5 de Dezem-
bro de 1986.

Publique-se.

O Ministro da Republicaparaa Regifio Auténoma
dos Agores - Vasco Joaquim da Rocha Vieira.

ASSEMBLEIA REGIONAL

Decreto Legislativo Regional ns. 1/87/A, de 7

de Janeiro

Devido a circunstéincia de ndo grassarem na Regido
epizoolias graves especificas dJa espécie porcina, no-
meadamente a peste suina africana, em virtude da
permeabilidade dos mercados continental ¢ madeirense
a colocagdo da carne de porco ¢ dos produtos seus
derivados, tem-se verificado nos tltimos anos um
surto de desenvolvimento da suinicultura, visando
ndo s6 o abastecimento do mercado regional mas tam-
bém o externo.

A par de algumas modernas exploragdes de produ-
¢do intensiva em ciclo fechado, outras nasceram e
proliferaram sem obediéncia a quaisquer normas téc-
nicas, dando origem a situagOes graves de Ambito
higio-sanitério e zootécnico, com elevados riscos, por
envolveremn investimentos vultosos, cuja rendibilidade
€ muito duvidosa, dada a falta de racionalizacao dos
esquemas produtivos e de comercializagdo.

Esta realidade exige a adopgio de medidas rigorosas
de disciplina ¢ responsabilizagao por parte de todos os
intervenientes no sector, 2 fim de se salvaguardar uma
actividade que podera vir a constituir mais um vector
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com interesse para a expansio do desenvolvimento
pecuirio da Regifio, desde que seja preservada a van-
tajosa situagiio existente de zona indemne de peste
suina africane e outras epizootias graves.

Assim, a Assembleia Regional dos Agores, nos
termos da alinea @) do artigo 229.° da Constituicio
da Repiiblica Portuguesa, decreta o seguinte:

CAPITULO 1
Classificagio das exploragies suinas
Artigo 1.°
Classilicagiio

1 -—Para efeitos do presente diploma, as explo-
ragoes de suinos classificam-se, segundo as suas fina-
lidades, em:

@) Produtoras de reprodutores;
b) Produtoras de porcos | ira abate.

2 — De acordo com o sistema de produgdo, as ex-
ploracdes referidas no ndmero anterior sio ainda
classificadas de:

a) Regime intensivo— as que exploram a totali-
dade dos seus efectivos em estabulagio per
manente;

5) Regime semi-intensivo — as que utilizam o
pastoreio numa ou mais fases do seu pro-
cesso produtivo.

3 — As exploragbes de suinos de regime intensivo,
mencicnadas nos artigos 2.° e 3.° deste diploma, terdo
de dispor dos efectivos minimos constantes do mapa
anexo. h

4 — Os efectivos das exploragGes de sufnos de re-
gime semi-intensivo serfio fixados, caso a caso, pela
Direcgiio Regional de Veterindria, sob proposta dos
servigos veterindrios de ilha:

5— O mapa teferido no n.* 3 poderd ser alierado
por portaria do Secretério Regional da” Agricultura
e Pescas, mediante proposta da Direcgido Regional de
Veterindria.

Artigo 2.°
ExploracGes produtoras de reproduiores

1—As explorages produtoras de reprodutores com-
preendem:

a) Nicleos de selecgiio — as que se dedicam ao
melhoramento  genético de suinos de ragas
puras para as” quais se disponha de livro
genealdgico ou registo zootécnico institufdos
ou controlados pelos servigos da Direccio Re-
gional de Veteriniria, com vista & obtengfio
de reprodutores selectos;

b) Unidades de multiplicagio — as que tém por
finalidade primordial a obtencio de fémeas
reprodutoras de raca pura ou hibricas a par-
tir de reprodutores inscritos no livro genea-
léﬁig: ou -registo zootécnico atrfis mencio-
na

2 — Nos nicleos de selec¢io é vedada a produgiio
de hibridos.

Artigo 3.°
Exploragdes produtoras de porcos para abate

1—As exploragBes produtoras de porcos para abate
compreendem:

4) Unidades de produglio — as que, a partir de
-reprodutoras proveaientes das exploragles re-
feridas no artigo anterior, se dedicam a pro-
dugio de leitdes para recria e acabamento na
préprin exploragio ou para venda;

5) Unidades de recria e acabamento — as que, 8
partir de leitdes provenientes das explora-
gOes referidas no artigo anterior ¢ na alinea 4)
do presente artigo, tém por Unica finalidade a
rectia e engorda de animais para abate;

¢) Pocilgas em regime caseiro ou em regime com-
plementar da exploragio agricola cuja pro-
dugio se destina prioritariamente a0 auto-
consumo.

2 —FE vedado &s unidedes de produgdo recrier ¢
engordar outros animais que néo sejam ©0s prove-
nientes da prépria exploragfo.

CAPITULO 1I
Exercicio da mctividade de producio suina
Artigo 4.°
Registo das explorages suinicolas

I criado na Direcgio Regional de Veterindria,
através dos servios de ilha, o registo das explora-
goes sufnas, abreviadamente designado por «RES-
-ACORES» — Registo Regional das Exploragdes Suinas.

Artigo 5.°
Obrigatoricdade do registo

Todas as exploragdes sufnas existentes, com excep-
¢iio das referidas na alfnea ¢) do n® 1 do artigo 32,
terio de solicitar o seu registo mo RES-ACORES
(RESA) através dos servigos veterindrios da respec-
tiva frea.

Artigo 6°
Autorizaciio para o exerciclo da actividade

I'— O exercicio da actividade pelas exploragdes
suinfcolas, com excepcio das pocilgas referidas na
alfnea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, carece de autorizagiio
da Secretaria Regional da Agricultura e Pescas, atra-
vés da Direcgio Regional de Veterinéria.

2 —Esta autorizaglo s6 poderf ser concedida as
exploragbes produtoras de reprodutores cujo funcio-
namento esteja sob a responsabilidade de um médico
veterinfrioc reconbecido vpela Direccio Regional de
Veterinfiria,

3 — As exploragbes que venham a ser autorizadas
serfio classificadas de acordo com os artigos 2° e 3.°
e respectivas normas regulamentares,
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4 — As exploragBes de sufnos existentes ¢ em fun-
cionamento com efectivos compreendidos entre o6
méximos e os mfnimos indicados no mapa anexo
serdo objecto de registo provisdrio no RES-ACORES
(RESA) até a sua reconversfio, beneficiando do regime
transitério definido no artigo 17.°

5 — A autorizagio poderd ser suspensa e a classi-
ficagio alterada pela Secretarla Reglonal da Agricut-
tura e Pescas nas condigbes que vierem a ser estabe-
lecidas por portaria.

Artigo 7.°
Requisitos ds implementaglio de exploracdes

| —E vedada a implantagio a menos de 200m
da periferia dos edifcios que integram exploraclien
autorizadas de outras exploragdes de suinos, seja qual
for a sua dimensdo, de matadouros, dc oficinas de
preparacdo de carnes e de outros produtos de origem
animal, bem como de fébricas de alimentos compostos
para animais.

2 — Os pavilhdes para novas exploragSes ou para
ampliaglio das exploragBes existentes nio poderfio ser
construidos:

a) A menos de 200m dos aglomerados popula-
cionais;

b) A menos de 100 m dos moradores isolados;

¢) A menos de 70 m das estradas regionais;

d) A menos de 20 m.da via puablica, que néo a
prevista na alinea anterior.

3 — As alteragBes das instalagBes que interfiram na
estrutura produtiva carecem de autorizagio, como se
de novas instalagSes se tratasse.

Artigo 8°

Inspecgles

1 — Os proprietirios ¢ o gerentes das exploragBes
suinfcolas ficam obrigados a facilitar as inspecgoes
que visam controlar a origem ¢ a sanidade dos ani-
mais, bem como a realizagio de provas do dominio
sanitdrio e zootécnico, por parte dos servigos vete-
rinfirios da . Secretaria Regional da Agricultura e Pes-

cas.

2 — As exploragBes ficam igualmente obrigadas a
manter actualizado o registo das existéncias de sufnos
em cadernctas de modelo oficialmente estabelecido.

Artigo 9°
ComunicacBes obrigatérisg

I'— Todas as aquisi¢Bes, vendas, cedéncias e trans-
feréncias de animais efectuadas, a qualquer tftulo,
pelos nicleos de selecgdio, unidades de multiplicagio
ou unidades de produgéio s%o obrigatoriamente comu-
nicadas & Direcgiic Regional de Veterindria, através dos
servicos de ilha, indicando-se, em relacio a cada par-
tida, além do nidmero de guia de trinsito ou sanitdria,
a data de recepgiio ou expedi¢o, o ntimero de animais
por raga, sexo ¢ idade, a exploragio de origem ou de
d;stino e sua Jocalizag@o ou o matadouro, no caso dc
abate,

2 — A comunicacio serd feita, em duplicado, em
impresso préprio fornecido pelos servigos veterindrios.

CAPITULO III
Importagio e exportagio de sufnos

Artigo 10.°
Autorizagho de importaclio ¢ exportagdo de suinos

1— A importagiio e exportagio de suinos, repro-
dutores ou ndo, carece de autorizago da Secretaria
Regional da Agricultura e Pescas, sob prévio parecer
higio-sanitdrio e zootécnico da Direcgéo Regional de
Veterindria, ouvidos os servigos veterindrios da ilha.

2 —S6 poderdio ser importados reprodutores que:

a) Pertengam a ragas com interesse zootécnico
reconhecido pela Secretaria Regional da Agri-
cultura ¢ Pescas inscritos em livro genealdgico
reconhecido no pafs de origem;

b) Provenham de exploragies que estejam sob
controle de organismo competente do pafs
de origem. '

3 — A importagio de reprodutores hibridos s6 seré
permitida quando destinados ao povoamento de uni-
dades conjuntas de multiplicagdo e de produgdo, po-
dendo também contribuir para o fornecimento de re-
produtores a outras unidades de produgdo, desdc que
tal fornecimento seja efectuado em regime de con-
trato.

4 — A emissdio de certificados sanitdrios e zootéc
nicos relacionados com a exportagdo fica a cargo da
Direcgio Regional de Veterindria, através dos servi-
¢os da ilha,

Artigo 11.°
Apresentagio de certificados gencaldgicos

Para efeitos de autorizagido de desembarage adua-
neiro, a que alude o artigo 6.° do Decreto-Lei n.” 39 209,
de 14 de Maio de 1963, terdo de ser apresentados os
certificados genealdgicos referidos no n® 2 daquele
artigo e demais documentos julgados necessrios pela
Secretaria Regional da Agricultura e Pescas.

CAPITULO IV
Programas anuais das actividades suinicolas
Artigo 12°
Programas anuais

1 — As Secretarias Regionais da Agricultura ¢ Pes-
cas ¢ do Comércio ¢ Indistria elaborardo, em conjunto
¢ em colaboraciio com as associagBes representativas
do sector, .programas anuais em que ser§ analisada a
evolugio das diferentes actividades suinicolas, refe-
rindo as caréncias e as deficiéncias encontradas e pro-
pondo as medidas adequadas ao seu ordenamento e de-
senvolvimento.

2 — As medidas referidas no ndmero anterior com-
preendem as dirigidas a criago ¢ aperfeicoamento nio
s6 das infra-estruturas de apoio técnico e laboratorial
a0 sistema produtivo, nos domininos da sanidade, ali-
mentacgio e melhoramento animal, mas também das des-
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tinadas a possibilitar a actuagio de mecanismos de
intervengdo no mercado ¢ ainda apoios técnicos
e financeiros que visem a reconversio das exploragbes
marginais e o apetrechamento tecnolégico das demais,
em ordem a um racional enquadramento na estrutura
de produgiio estabelecida no presente diploma.

3 — Na dependéncia da Direcgio Regional de Ve-
terindria funcionard4 uma comissdo de suinicultura,
constituida pelos directores de servigo daquela Direc-
¢80, um representante da Secretaria Regional do Co-
mércio e Indastria, um representante do Instituto Re-
gional dos Produtos Agro-Alimentares, um represen-
tante da Universidade dos Agores e um representante
das organizacSes de suinicultura.

4 — O Secretirio Regional de Agricultura ¢ Pes-
cas definird, por despacho normativo, as atribuicdes
¢ as regras de funcionamento da comissdo de suini-
cultura.

5-— A referida comissdo compete, para além das
atribuiges que lhe forem conferidas, acompanhar a
evolugao do sector e a execu¢do dos programas anuais.

CAPITULO V
Das contra-ordenagdes

Artigo 13°

Niio observincie das normas higio-sanltérias

A inobservéincia, por parte dos proprictirios ou res-
ponsfiveis pelas exploragbes ou dos médicos vetcring-
rios assistentes, das normas de naturcza higio-sani-
thrias cstabelecidas nos regulamentos emergenics do
presente diploma serd punida com coima até 500
contos ¢, em caso de reincidéncia, sinda com a sangéo
acessOria de apreensio dos animais ou produtos em
relaciio aos quais se verificar a infracgéo.

Artigo 14.°
InfracgGes

As infracgBes As restantes normas previstas no
presente diploma e nos regulamentos dele emergen-
tes serdio punidas nos termos previstos no Decreto-Lei
n.° 28/84, de 20 de Janeiro.

Artigo 15.°
Entidade competente para aplicagio de coimas

A aplicagiio das coimas previstas no presente di-
pioma é da competéncia da Comisséio de Aplicagio
de Coimas em Matéria Econémica, criada pelo De-
creto Legislativo Regional n® 14/85/A, de 23 de
Pezembro.

Attigo 16°
Autos de noticia

Os servicos veterindrios da itha deverfio proceder
3 verificaclio ¢ & participagio & Direcgdo Regional de
Veterindria das infracgdes que ocorram na sua firea
de actuagfo, lavrando, para o efeito, o competente
, auto de noticia, nos termos da lel.

CAPITULO VI
Disposicbes finais e transitdrias
Artigo 17.°
Regime transitério

As exploragbes em actividade 2 data da entrada
em vigor deste diploma beneficiardo de um regime tran-
sitério, a estabelecer por portaria do Secretério Regio-
nal da Agricultura e Pescas.

Artigo 18.°
Regularizagio de causas determinantes de infracciio

{ — Quando se justifique, a Direcgdo Regional de
Veterindria poders, através dos respectivos servigos
da ilha, notificar o infractor para proceder & regula-
rizagio dus situagbes que constituam contra-ordena-
¢do, fixando, para tanto, um prazo razodvel.

2 — Quando o contraventor néo cumprir no prazo
estabelecido o que lhe tenha sido determinado nos
termos do nimero anterior, ser-lhe-d4 suspensa a auto-
rizagdo prevista no artigo 6.°

3 — A suspensdo de aulorizagio serd ordenada pels
Dirccgao Regional de Veterindria, através dos ser-
vigos du ilha, sob proposta destes.

Artigo 19°
Regulamentagso

Lm diplomas regulumentares serdo definidos e re-
vistos:

a} Os requisitos higio-sanitdrios e zootécnicos a
gue, para efeitos de classificagdo, tém de obe-
decer as instalagdes, equipamento e efectivos,
bem como o funcionamento das exploraghes;

f) As normas a seguir no registo das explora¢les
no RESA;

¢) As normes sobre importagiio, exportagio e
transito de suinos de e para os Agores; -

d) Os trimites a seguir pare a obtengéo das auto-
rizaghes necessdrias para explorages sufnas
produtoras de reprodutores, unidades de pro-
dugic e unidades de recria e acabamento;

€) As normas referentes & instalagio, utilizaglio
e funcionamento dos registos zootécnicos e
livios geneal6gicos;

f) As regras a observar na identificagio dos sui-
nos;

g As condigbes em que terfio lugar a suspensiio
da autorizagiio para o exercicio da actividade

¢ as alteragOes da classificagiio a que se rgforo.

o artigo 6.°

Aprovado pela Assembleia Regional dos Ago-
res, na Horta, em 14 de Qutubro de 1986,

O Presidente da Assembleia Regional, José Gui-
lherme Reis Leite. :

Assinado em Angra do Herofsmo em 28 de No-
vembro de 1986.

Publique-se.

O Ministro da Repiiblica para a Regidio Auténoma
dos Agores, Vasco Joaquim Rocha Vieira.



17 DE FEVEREIRO DE 1987 43

Maps ansco & que se refere 0 n° 3 de artigo 1.

Exploraghos suines
Finalideds
]
Produtorsa de 1
reprodutones: Produtorss de apimals pars sbate
Classe ............. Niicleos | :
de selecgio Unidades de multplicagho Unidades de produgic Unidades do recria ¢ acabamento wnPO:;I:iIr:e
caneiro
[ : — —
Semi-intensivo Intensive Seml-Intensivo I £ Semi- Cased
{20}
tivo = 60 [émeas = 40 ftmens (a} = 20 fdmeas (@ o 200 porcos i@ =!Elm ml:.ou,
! mac
200 porcos
meN : |
Ragas ﬁmﬂ“’fsﬁ Purss Puras Purm Purm Purm Purss Puras
i el e ou hibridas o ot hibwidas e ou hibridm ¢ ou hibridas & ou hibrides
Producho .......... | Reprod Reprod Reprod Lel i Porcos Parcos
P P thes Leitbes
P -
] . puros tetedos puros ou hibridos | puros ou hibridos ou porcos (b) ou poreos (b) do abate de abate mplﬂ‘::(c)
de axplo-
ragdes uinm Obrigatério
gAh._mmmhmmhmnm e Veurindiia,
m\fmmmlﬂlﬂn: ) Gu recris 8 scabammnio de

Despacho de 18 de Dezembro de 1986 Assembleia Regional dos Agores, na Horta, em

18 de Dezembro de 1986 — O Presidente da Assem-
bleia Regional dos Agores - José Guilherme Reis
Leite.

Por deliberacio da Mesa da Assembleia Regional,
na sua reunifio de 15 de Dezembro de 1986 e, nos
termos do n®. 2 doartigo 25¢%. do Decreto Legisla-
tivo Regional n®. 9/86/A, de 20 de Margo, foi
autorizada a seguinte transferéncia de verbas no Orga-
mento da Assembleia Regional dos Agores:

pe CAPITULO 1

ARTIGO 10NE® 3 v vavsecacarrrrranssssnssedistanryecocnsis 720 8G0O300

TOTAL -vi-ssssnssarvomstarnnasssravisivsnnnaryess 720 800300

PARA CAPITULC 1

ARTIGO 22 i sessmesrssdatasrsrrrnansibinasssscassnvas 26 000300
ARTIGD 4UK0 2 4innrsomsasrstuoaasnarersrsonttrasy ansaaned 186 0763020
BRTIGD 112  ceviassreecscasstsasssissssassssatsrararns 121 3o0cso00
ERTICO 128 eeeacssnsannstsacensbnsassrrrsnasssstasanaas _187 424300

POTAL  sessesarscecnibstsnnnnusreacrotasnnatunranses 720 800800
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GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regmnal na,
6 de Janeiro

CA¥stitu} objectivo fundimental da polftica regional
de emprego explicitado no Programa do TH Governo
«reduzlr © desemprego € 0 subemprego, intensificando
a criagio ¢ & manutengiio d¢ postos de trabalhos,

. Tanto no planc a médio prazo como no plano anual
s¢ estabelece como prioridade 2 criagio de condigSes
para o crescimento répido de oportunidades de em-
prego estéivel ¢ vidvel, consubstanciando-se até, naquele
dltimo, a orientagio de que «o primeiro objechvo deste
plano € incrementar o cmpregos.

~ Na Regiio Auténoma dos Agores existe jé um dis-
positivo legal ‘que confere 2 politica regional de em-
prego a consecugio dos objectivos referidos, assegu-
rando a permanente compatibilizagBo entre a politica
de emprego e & politica econémica seguida pelo Go-
verno. Com efeito, o Decreto Regional n.° 16/82/A,
de 9 de Agosto, respeitante & realidade social, geogré-
fica ¢ econémica da Regidio, visa definir, na generali-
dade, uma séric de medidas a cuja regulamentaco
egora s¢ procede, nomeadamente nas fireas da criaggo,
manutengBo e recuperagio de postos de trabalho e
reemprego ¢ ainda nos sectores cooperatlvo e do arte-
sanato,

Assim, em execugio do Decreto Regional n® 16/
82/A, de 9 de Agosto, ¢ do Decreto Regional n.° 23/
82, A, de 1 de Setembro, 0 Governo Regional decreta,
nos termos da alinea b) do artigo 229.° da Consti-
tuigiio, o seguinte:

CAPITULO 1
Caracterizagio
Artigo 1.°
Caencterizacio ¢ Ambito

1 — O esquera integrado de incentivos aw emprego
previsto neste diploma tem como objectivo a regula-
mentagho- de medidas de promogio do cmprego, esti-
mBlapSIo ugo do. desemprego ¢ do subemprego
¢ inlensificandn & crisgio e manutengio de empregos,
recupcragio de postos de trabalho, reemprego ¢ ainde
alguns apoios sclectivos ao sector cooperativo e ao

aftelamato.
efeitos deste diploma crrende-se por en-
ﬁcﬁiﬂ" Emﬁegﬂdom tod§’ ¢  empresério ‘em nome in-
dividual, sociedade ou cooperativa.
3 — O prescnte diploms splica-se aos sectores pri-
vado'® cooperativo.
Al 2

Carsoncinicin tundemsta nts

romoGHa- 4O AMPIego. o,
dxpl m as seguintes’ cmh;’k”;nxm

4) mxﬁwhmmwm departamentos ¢
polfticas sectoriais ¢ regionais;

1/87/A, de

b} Integragio em medidas de caricter global;

<) Natureza selectiva ou supletiva das interven-
¢Des e seu carécter geral ou pontual;

&) Prioridade &s ecgbes de natureza técnica ou
diligéncias diversas e congregacio de esforgos
em relag#io aos apoios de natureza financeira;

€) Participacéo dos empregadores e trabalhadores.

Artigo 3.°
Principios biésicos

Os apoios financeiros previstos neste diploma, para
além de n&o revestirem carécter prioritdrio em relagéio
aos de natureza técnica, obedecem ainda aos seguintes
principios bésicos:

a) Selectividade e supletividade;

b) Intercalaridade ou complementaridade rela-
tivamente a outros financiamentos;

¢} Integragdo num esquema global de apoio e de
viabilidade de um projecto de investimento
ou de uma acgio de manutengio conduzida
por entidade sectorial ou financeira compe-
tente;

d) Ajustamento, numa perspectiva de emprego,
as politicas global, sectorial cu sécio-profissio-
nal previamente definidas no plano;

¢) Nio acumulagio de iguais tipos de apoic pre-
vistos neste diplomes na mesma empresa, ex-
ceptuando os casos referidos no n.® 6 do ar
tigo 7.°;

f) Acompanhamento do processo por parte dos
trabalhadores;

g) Contabilizagdo dos apoios financeiros pelas
empresas beneficiadas numa conta de reserva
especial, bem como dos juros que seriam co-
brados se o empréstimo fosse concedido por
uma instituigo de crédito.

CAPITULO 11

Esquema integrado de incentivos ao emprego -
SECCAQ I
Criagéo de erﬁpregos
Artigo 4.°
Caracterizacho
Para cfeitos deste diploma, entende-se por criagiio

de empregos os que resultem directamente de um pro’’
jecto de investimento.

Artigo 5.°
. Principios fundamentais da comcessio

1 — A splicagfio dos incentivos & criagio de empre-
Bos reger-se-f pelos seguintes principios fundamentais:
#) Betimulo A realizagio de investimentos sus-
eeptiveis ‘de contribuirem para a redugio do
yvolume de desemprego, em especial nos estra-
tos-da populagio sctive desempregada de mais

dificil colocagdo;
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b) Insergdo nos objectivos do plano;

¢) Articulagio com os departamentos responsdveis
pelas politicas sectoriais;

d} Preenchimento dos novos empregos através de
contratos por tempo indeterminado, concreti-
zando-se o apoio depois de decorrido o res-
pectivo periodo experimental; )

2} Nao acumulagie destes apoios com outros in-
centivos ao investimento, salvo se reconhecida
a sua justificagdo através de despacho con-
junto dos Secretdrios Regionais das Finangas
e do Trabalho e do responsével pelo sector.

2 — Poder@o ser abrangidos pelos apoios previstos
nesta secdo com incentivos acrescidos os empregos a
criar que venham a ser ocupados por deficientes, por
jovens & procura do primeiro emprego com idade in-
ferior a 25 anos ou por outros grupos sécio-profissio-
nais a definir por despacho do Secretdrio Regional do
Trabalho (SRT).

Artigo 6.°
Formas de apoio

1 — Os incentivos 2 criagio de empregos poderdo
revestir, separada ou cumulativamente, as seguintes for-
mas:

a) Apoio técnico, a prestar através da Direcgdo
Regional do Emprego e Formagio Prossional
(DREFP), nos limites disponiveis, a acgdes
de formagdo profissional e a outras ligadas &
gestdo e organizagdo das empresas;

b} Apoio financeiro reembolsével, sob a forma de
empréstimo;

¢) Apoio financeiro néo reembolsgvel, sob a forma
de subsidio.

2— O apoio serd atribufdo a projectos de investi-
mente ou fases dos mesmos, ndo devendo aqueles
ultrapassar na sua globalidade dois anos, salvo nos
casos de comprovado interesse e devidamente autori-
zados pelo SRT, nio podendo, no entanto, ultrapassar
quatro anos.

3 — O apoio financeiro poderd ser processado em
duas fases, sendo a primeira entregue quando estiver
em actividade pelo menos metade dos postos de tra-
balho previstos no pedido e a segunda apés a entrada
em funcionamento dos restantes.

4 — O apoio financeiro referido na alinea cydon°1t
deste artigo sé poders ser atribuido nos casos previstos

no n.° 2 do artigo 5.°. salvo o disposto no n.° 1 do ar-
tigo 38.°

Artigo 7.°
Moniantes e limites

. V' —Os apoios financeiros referidos no n.° 1 do ar.
Ugo anterior poderdio atingir, por cada emprego criado,
agé 20 valor mensal mais elevado da remuneragido mi-
nima garantida por lei multiplicado por 14.

2—-0 montante fixado no nimero anterior poders
ser acrescido de 20 % sempre que sejam criados em-
Pregos nos sectores que por despacho dos Secretérios
Regionais das Finangas e do Trabalho e do responséivel

pelo sector sejam considerados carenciados de inves.
timento.

3 — Os roontantes fixados nos nimercs anteriores
poderdo ser acrescidos de 50 % sempre que os empre-
gos criados se localizem nos concelhos que por despa-
cho do SRT sejam considerados carenciados de em-
prego,

4g—~ Os montantes fixados nos nlmeros anteriores
poderdio ser bonificados de 100 %, 75 % e 50 % sem-
Pre que os empregos (riados sejam preenchidos res-
pectivamente por deficientes, candidatos so primeiro
eprégo ¢ outros grupos sécio-profissionais referidos
no n.° 2 do artigo 5.° desta secchio.

5—E fixado em 50 % ‘do valor global do investi-
mento o limite: méximo do apoio a conceder, ndo po-
dendo, porém, exceder o equivalente a 310 vezes o
valor mensal mais elevado da remuneragio minima ga-
rantida por lei.

6 — As entidades empregadoras poderdio beneficiar
mais de uma vez dos apoios financeiros previstos
no presente diploma, desde que entre as respectivas
datas de concessdio decorra um perfodo mfnimo de
doze meses,

7 — Ao quantitativo dos postos de trabalho criados
deduzir-se-§ sempre, para efeitos de acesso a estes
apoios, o nimero de empregos absorvidos ou elimina-
dos através da execugdo do projecto.

Artigo 8.°
Condi¢des de acesso

1 — Para poder beneficiar dos incentivos & criagdo
de empregos deve o projecto de investimento preencher
cumulativamente as seguintes condi¢des:

a) Ser vidvel do ponto de vista econémico e fi-
nanceiro, com parecer favordvel do departa-
mento do Governo Regional (GR) responsdvel
pelo respectivo sector;

b) Dispor de financiamento assegurado ¢ preen-
cher as demais condigbes consagradas neste
diploma;

c) Néo ter a entidade empregadora efectuado re-
dugio de empregos com carcter permanente,
nomeadamente através de despedimento co-

lectivo, no pe-iodo de um ano antecedente a0
pedido.

2—Os apoios a conceder a projectos de investi-
mento de valor igual ou superior a 40 000 contos de-
verdo obter parecer favordvel da Secretaria Regional
das Finangas (SRF).

3 -— Poderfio ser dispensadas de apresentagio do

Pprojecto a que se refere o n.° 1 deste artigo as entidades
empregadoras com dez ou menos postos de trabalho.

Artigo 9.°
Condicdes de concessho

| — Para além do preenchimento das condicdes re-
fen_das no artigo anterior, deverdo cumulativamente ag
entidades empregadoras aceitar o cumprimento das
scguintes condigdes:

@) Manutengdo dos postos de trabalho criados;
b) Utilizagio do apoio nos precisos termos do des-
pacho de concessio;
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¢) Preenchimento dos postos de trabalho abran-
gidos com recurso aos centros de emprego
da Regido, quando da admissdo ou eventual
substitui¢Bo de trabalhadores.

2 — Os servigos da Secretaria Regional do Trabalho
(SRT), apés a concessdo dos apoios estabelecidos no
presente diploma, acompanhardo as entidades emprega-
doras beneficiérias durante um periodo méximo de dois
anos ou durante o periodo de reembolso.

3 — No caso de projectos de investimento a realizar
por entidades empregadoras jé existentes, deverdo estas
comprovar que estdo regularizadas as obrigagles fiscais
para com o Estado e as contribuiges para a Seguranga
Social (S5) ¢ o Fundo de Desemprego (FD).

Artigo 10.°
Preenchimento dos empregos

O preenchimento dos empregos criados, que origi-
nem a atribuiciio de apoio a sua criagdo, de acordo
com o presente diploma, deverd processar-s: depois
da decisdio dos respectivos pedidos de concessao.

SECGAO 11
Maznutengdo de empregos
Artigo 11.°

Caracterizagio

1 — Entende-se por manutengdo de empregos o
conjunto de actividades desenvolvidas com vista a
evitar a redugdo do ndmero e qualidade dos postos
de trabalho existentes.

2 — Qs apoios & manutengac de empregos sob
forma de empréstimos s&o sempre reembolsdveis e
contemplardo as seguintes situagbes de empresas em
dificutdade:

a) Existéncia de um programa de viabilizagio
em que se integre, como indispensdvel, o
apoio da SRT;

b) Necessidade de um apoio intercalar ao fun-
cionamento da empresa, por razdes de ordem
social, até a defini¢io do futuro;

¢) Atraso, insuperdvel no imediato, de remu-
neragbes aos trabalhadores.

Artigo 122

Principios bésicos

A concessdo do empréstimo para manutengido de
empregos serd sem juros e obedece aos seguintes prin-
cipios bdsicos:

@) Situagdo tempordria de dificuldades ou insu-
ficiéncias;

by Existéncia de perspectivas de recuperagéo com
a manutengdo, pelo menos, do nivel de em-
prego;

¢) Respeito pela origem dos fundos utilizados, o
que exige a sua aplicagio em fungiio do em-
prego;

d) Carécter supletivo, intercalar ou complemen-
tar em reiagao as intervengbes do sistema ban-
cério.

Artigo 132
Condicgies de concessdo

| — Para poderem beneficiar do empréstimo para
manutencio de empregos as empresas devem preen-
cher as seguintes condi¢Bes prévias:

a) Impossibilidade total ou parcial do recurso
as fontes normais de financiamento devida-
mente comprovada;

b) Nao ter efectuasdo despedimentos colectivos
no periodo de um ano anfecedente ao pe
dido;

¢) Integracdo do apoio num quadro global de
viabilizagdo econémico-financeira da empresa,
conduzido pelo departamento sectorial e ou
por instituigdo de crédito, quando se trate
da situag@o prevista na elfnea @) do n° 2 do
artigo 11.°, no qual se contemplem o plano de
reembolso do apoio da SRT e a amortizagfo
das dividas eventualmente existentes ao sector
piiblico estatal;

d) Estar assegurada, por esta via, a manutengéo
do nivel de emprego;

¢) Accrdo da banca relativamente 4 consolidagiio
ou moratérias dos respectivos passivos, no
caso de o empréstimo se concretizar;

) Nio aplicagio do empréstimo em investi-
mentos;

g} Demonstragio de que a situagfio é fundamen-
talmente de natureza financeira e se repercute
na estabilidade ou no nivel de emprego.

2 — Para além do preenchimento das condigbes re-
feridas no nidmero anterior, deverdo cumulativamente
as entidades empregadoras beneficidrias acordar nos
pontos seguintes:

g} Manutengiio do nivel de emprego até final do
reembolsa, salvo nos casos especiais devida-
mente autorizados por despacho do SRT:

b) Utilizagdo do empréstimo nos precisos termos
do despacho de concessdo;

¢) Pagamento integral das remuneractes aos
trabalhadores e cumprimento das restantes
obrigagbes legais e¢ convencionais a eles res-
peitantes;

d) Compromisso de regularizacdo das remune-
ragdes em divida;

¢) Pagamento integral e pontual das contribui-
¢Ocs para a 8S e o FD a partir da concessio
do empréstimo;

/) Pagamento de eventuais dividas dos sdcios
a empresa e consolidagio de suprimentos,
quando os houver.

Artigo 14.¢
Montantc

1 — O montante do empréstimo para manutengdo
de empregos serd em fungdo das necessidades da em-
presa, determinadas pelos servigos da DREFP, e do
tipo de operagdo a financiar, ndo podendo ultrapassar
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4 vezes o valor mensal mais elevado da retri-
yuigdo minima garantida por lei por cada posto de
rabalho permanente. _

2 — Na determinagdo das necessidades de finan-
iamento deverdo ser observadas as seguintes regras:

a) Exclusiva contabilizagao das despesas absoluta-
mente indispensdveis para a manutengio do
nivel de emprego;

b) Redugdo do nivel de stocks para valores con-
siderados normais.

Artigo 15.°

Tramitacao

| — Apds a apresentagdo do requerimento, e verifi-
:ado que a entidade empregadora requerente preenche
is condi¢bes prévias previstas no artigo 13.°, deveréd
1 mesma apresentar um estudo de viabilidade econé-
nica e financeira, que se juntard ao processo, apds O
jue seré analisado pelos servigos da DREFP, devendo
ambém pronunciar-se sobre o0 mesmo o departamento
sovernamemtal responsdvel pelo sector.

2 — Niao se verificando o preenchimento das con-
Jigoes prévias acima referidas, deverao os servigos da
DREFP informar a entidade empregadora das con-
di¢oes em falta, a qual terd de as comprovar no prazo
que lhe for fixado, findo o qual serd o processo inde-
ferido pela entidade requerida.

3 — Verificando-se o preenchimento das condigGes
prévizs, a entidade em pregadora serd notificada para
apresentar no prazo de 45 dias o estudo referido no
0’ 1, que devera permitir avaliar em termos sintéticos
a siluagdo da empresa, nomeadamente quanto aos se-
guintes aspectos:

a) Interesse actual e futuro no dominio do em-
prego;

b) Evolugdo nos tltimos anos nos dominios eco-
némico, financeiro e do emprego;

¢) ldentificagio precisa dos principais problemas

e limitagdes com que se defronta e solugdes .

propostas para Os mesmos;

d) Interesse econémico geral, nomeadamente tipo
de produto, mercado interno e externo e re-
lagdes intersectoriais;

e) Viabilidade econémica e financeira.

4 — Existindo estudos elaborados por outras entida-
des piblicas competentes que abranjam os aspectos re-
feridos no nimero anterior, a apresentagdo dos mes-
mos podera dispensar o estudo de viabilidade econ6-
mica e financeira referido non° 1.

SECCAO 111
Recuperacdo de postos de trabalho
Artigo 16.°
Natureza ¢ dmbito
1 — As entidades empregadoras que, por virtude

de catégtrofes ou outras ocorréncias graves, nomeada-
mente sismo, incéndios, inundacbes e explosdes, vejam,

total ou parcialmente, paralisada a sua actividade, com
desocupagdo temporéria de trabalhadores, poderdo
beneficiar de apoios financeiros ,para recuperagdo dos
postos de trabalho afectados.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte,
os apoios financeiros previstos s6 poderdo ser conce-
didos desde que se considere assegurada a normali-
zagdo da actividade da empresa, com g recuperagéo
dos postos de trabalho.

3 — Enquanto ndo houver decisdo definitiva sobre
o pedido de apoio poderd ser considerada a conces-
sdo imediata das modalidades indicadas nas alineas a)
e b) do n° 1 do artigo seguinte, desde que as enti-
dades empregadoras a requeiram nos termos do n.° 2
do artigo 24.°

Artigo 17.°
Modalidades dos apoios

1 — Os apoios financeiros a conceder podem assu-
mir as seguintes modalidades:

a) Pagamento de compensagdes pecunifrias des-
tinadas aos trabalhadores desocupados em
consequéncia do evento;

b) Pagamento das contribui¢des destinadas 3 SS
e ao FD;

¢) Pagamento de juros resultantes de emprés-
timos bancérios necessdrios 3 recuperagao de
postos de trabalho.

2 - - As modalidades de apoio previstas no niimero
anterior ndo prejudicam a concessdao de outras formas
de apoio definidas neste diploma. _

3 — Para efeitos deste diploma consideram-se deso-
cupados os trabalhadores que se encoritrem impedi-
dos de exercer a sua fungdo normal ou outra equi-
valente € os que colaborem em actividades de recupe-
ragdo das instalagGes, tais como remogdo de destrogos,
limpeza e trabalhos anilogos.

4 — A concessao da modalidade de apoio referida
na alinea @) do n.° 1 ndo prejudica, em relagdo aos
t-abalhadores desocupados, os direitos e garantias emer-
gentes do regime juridico du contrato de trabalho.

Artigo 18.°
Compensacdes pecunidrias e contribuicoes para a SS ¢ o FD

1l — As modalidades de apoio mencionadas ngs
alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 17.° serdo concedi-
das pelo periodo necessdrio 3 reocupagdo dos traba-
thadores, até ao limite de 180 dias, eventualmente
prorrogavel até 90 dias mediante requetimento fun-
danmentado da entidade empregadora.

2 — Os montantes das modalidades de apoio alu-
didas no niimero anterior serdo, respectivamente, os se~
guintes, por trabalhador desocupado:

3) O equivalente ao valor mensal mais elevado
da remuneragao minima garantida por lei, ndo
podendo, porém, o montante da compensagao
exceder a remuneragdo praticada a data da
ocorréncia;

&) A totalidade das contribuighes para a SS e o
FD referentes aos saldrios praticados a data da
ocorréncia.
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Artigo 19°
Juros de empréstimos bencérios

1 — O apoio previsto na alinea ¢) do n.° 1 do ar-
tigo 17.° poders atingir 50 % dos juros devidos pela
entidade empregadora, nao podendo, todavia, no total,
exceder, por posto de trabalho recuperado ou a re-
cuperar, 0 montante equivalente a seis meses de protec-
¢do no desemprego, no seu escaldo mais elevado.

2 — O apoio a que se refere este artigo serd pres-
tado por fracgdes correspondentes aos encargos pe-
riédicos devidamente comprovados.

Artigo 20.°

Planos especiais de reembolso

No caso de as entidades empregadoras terem j& be-
neficiado de outros apoios financeiros concedidos
pela SRT, serdo redefenidos os respectivos planos de
reembolso em fungdo das novas condigbes de viabi-
lizagdo da empresa.

Artigo 21°

Natureza dos apoios

1 — Os apoios financeiros previstos nas alineas q)
e b) do n° 1 do artigo 17.° ndo sdo reembolsdveis,
salvo o disposto no n.° 1 do artigo 38.°

2 — O apoio financeiro previsto na alinea ¢} do
n.° 1 do artigo 17.° é sempre reembolsavel, segundo o
plano adaptado as condigdes de viabilizagao das em-
presas, que poderd incluir uma morat6ria nunca su-
perior ao prazo de reembolso previsto neste diploma.

Artigo 22.°
Obrigacoes

As entidades empregadoras que requeiram a con-
cessdo do apoio previsto neste diploma devcrao assu-
mir as seguintes obrigagdes:

a) Normalizar a sua actividade, com a recupe-
ragdo dos postos de trabalho atingidos;

b) Nao reduzir o nivel de emprego sem prévia
autorizagio do SRT enquanto subsistir qual-
quer das modalidades de apoio concedidas;

¢) Cumprir rigorosamente os deveres resultantes
da aplicac@o deste diploma.

Artigo 23.°
Situagao dos trabalhadores desocupados

1 — Os trabalhadores desocupados, além do rece-
bimento das importincias correspondentes as com-
pensagdes pecunidrias referidas na alinea a) do n° |
do artigo 17.°, quando concedidas, manterdo ainda,
durante o periodo da concessdo, o direito as presta-
¢Oes da SS.

2 — Os trabalhadores desocupedos perderdo o di-
reito s compensagdes pecunifrias concedidas nos ter-

mos da alinea a) do n.° 1 do artigr 17.° quando se
encontrarem na situacdo de baixa clinica, de harmonia
com o regime da SS.

3 — Aos trabalhadores desocupados aplica-se o re-
gime de obrigagGes previsto para os beneficidrios da
protecgio no desemprego, com as necessdrias adap-
tagoes.

Artigo 24.°

Requisitos formais

1 — O pedido de apoio deverd ser apresentado no
prazo mdximo de 60 dias a contar da data do evento,
devendo ser instruido com os seguintes documentos:

a) Relagao nominal, por sec¢bes, de todos s tra-
balhadores da empresa, com indicacao da
idade, profissdo, categoria e salario praticado
a data do evento;

b) Relagao nominal dos trabalhadores desocupa-
dos em consequéncia do evento, com os ele-
mentos referidos na alinea a);

¢) Cépia das dltimas folhas de saldrios devida-
mente visadas pela SS;

d) Apdlice de seguro da empresa em vigor i
data do evento;

e) Elementos contabilisticos que evidenciem a si-
tuagao econdémico-financeira da empresa 2
data do evento;

/) Descrigao e avaliagao dos prejuizos sofridos,
efectuadas pela entidade empregadora ¢ con-
firmadas por entidades idoneas;

8) Memoéria descritiva, orgamentos, planos ¢ pra-
zos de execugao relativos aos investimentos
a fazer e respectivos compromissos;

h) Discriminagdo comprovada da origem dos
fundos a aplicar na recuperagao dos postos
de trabalho e normalizagao da actividade da
empresa;

i) Documentos comprovativos dos empéstimos
bancérios solicitados ou concedidos;

j) Programa de recuperagdo dos trabalhadores
desocupados;

k) Todos os elementos que forem considerados
necessérios a instrugdo do processo.

2 — Na hipStese prevista no n.® 3 do artigo 16.°,
a empresa, com o requerimento, deverd sempre jun-
tar os documentos referidos nas alineas a) a d) do nd-
mero anterior, devendo os restantes ser apresentados
no prazo que for fixado, sem o que o processo serd
arquivado.

Artigo 25"
Alteraco de situagdes

1 — As entidades beneficidrias dos apoios a re-
cuperag@o de postos de trabalho ficam obrigadas a co-
municar imediatamente & DREFP a verificagao de
qualquer facto susceptivel de alterar a aplica¢io do
despacho de concessao. :

2 — Sempre que as entidades empregadoras venham
a receber indemnizagSes ou vejam os prejuizos co-
bertos por terceiros ficardo obrigadas a reembolsar a
SRT das importéincias recebidas.
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SECCAOQ IV
Projectos de reemprego

Artigo 26.°
Natureza ¢ dmbito

| — Considera-se projecto de. reemprego o conjunto
de actividades desenvolvidas com vista a propor-
cionar a recolocagiio dos trabalhadores cujos postos de
trabalho se achem extintos ou em vias de extingdo
mediante a realizagéo de um projecto de investimento,
reorganizagio ou utilizagio da capacidade produtiva
subutilizada.

2 — Este apoio destina-se aos casos em que uma en-
tidade empregadora diferente da que extingue 0s pos-
tos de trabalho absorve parte ou a totalidade dos tra-
balhadores atingidos, podendo ser aplicado a propria
empresa onde a situag@o ocorre, desde que verificados
os requisitos constantes do artigo seguinte.

Artigo 27.°
Condigdes de acesso

A concessio do apoio previsto no artigo anterior
encontra-se dependente da verificagdo das seguintes
condigdes prévias:

a) Extingao efectiva ou perspectiva de extingdo
imediata dos postos de trabalho correspon-
dentes aos trabalhadores a abranger;

b) Inexisténcia 'de solugbes alternativas para
reemprego da generalidade daqueles traba-
lhadores, comprovada pelo centro de emprego
da area respectiva;

¢) Apresentagdo de um projecto de reemprego
vidvel que proporcione aos trabalhadores pos-
tos de trabalho permanentes e livremente acei-
tes;

d) Garantia dos direitos decorrentes da antigii-
dade do trabalhador na empresa onde se en-
contrava e¢ de outros direitos ajustados as
condigBes vigentes na empresa que propor-
cione o reemprego;

e) Indispensabilidade do apoio aqui previsto e
verificagdo da impossibilidade de qualquer
outra ajuda em alternativa, nomeadamente
através dos servigos da DREFP, mais ade-
quada e menos onerosa;

[) Apresentagdao dos elementos que forem consi-
derados necessdrios & andlise do pedido.

Artigo 28.°

Montante ¢ aplicagdes

1 — O apoio selectivo previsto nesta secgdo serd
concedido a fundo perdido, sem prejuizo do disposto
no n.° | do artigo 38.° e 0 seu montante serd em
fungdo das necessidades avaliadas pelos servigos da
DREFP, nao podendo, no entanto, ultrapassar, por
trabalhador, o equivalente ao valor mensal mais ele-
vado da remuneragio minima garantida por lei mul-
tiplicado por catorze, nem, por entidade empregadora,
a importdncia prevista no n° 5 do artigo 7.° deste
diploma.

2 — O montante da ajuda destinar-se-4 a contribuir
para o pagamento de saldrios, correspondentes, sobre-
tudo, a perfodos de desocupegio ¢ ou subocupagdo
¢ para acgdes de formag@o profissional.

SECCAO V
Apoios ao sector conoperativo
Artigo 29.°
Natureza ¢ &mbito

] — Os apoios previstos no presente artigo, que
poderdo ser de natureza técnica ou financeira, tém
como beneficidrio o sector cooperativo e como fina-
lidade a criagdo e manutengio de empregos € o cor-
respondente {ortalecimento desse sector.

2 — Os apoios de natureza técnica serdo prestados
pela DREFP a acgdes de formagdo profissional, nos
limites disponiveis.

3 — O apoio financeiro poderd revestir a forma de
empréstimo ou subsidio e terd cardcter intercalar ou
complementar em relagdo a actualizagGes da banca
ou de outros fundos ou entidades, devendo limitar-se
ao montante indispensdvel para que a cooperativa
beneficiaria obtenha o necessério equilibrio financeiro
e tenha possibilidade de recurso ao financiamento
normal, isto é, através da banca ou de linhas de
crédito especiais.

4 — Nao poderd ser concedido mais de um apoio
para manutengdo de empregos & mesma: cooperativa.

5 — Aos casos de criagdo de empregos aplica-se o
disposto no n.° 6 do artigo 7.°

Artigo 30.°
Condigoes

} — Para beneficiarem dos apoios previstos na pre-
sente secgdo as cooperativas deverdo preencher as
seguintes condigoes:

a) Nio disporem de linhas de crédito préprias
que os tornem dispenséveis;

b) Salvaguardarem os principios cooperativos,
quer no seu fundamento, quer nos estatutos,
que deverdo respeitar as disposiges do C6-
digo Cooperativo; ’

¢) Assegurarem a estabilidade dos postos de tra-
balho criados ou mantidos que servem de
base & fixagdo do limite de apoio financeiro;

d) Serem economicamente vidveis, podendo, para
o efeito, ser solicitado o parecer do depar-
tamento responsével pelo respectivo sector
de actividade;

€) Adoptarem orientacGes financeiras, especial-
mente no que respeita a distribuigdo de ex-
cedentes, que possibilitem a realizagdo dos
necessirios cayitais préprios num prazo ra-
gc;gel e a consequente dispensa do apoio da

2— O facto de os estatutos ndo se conformarem
com o previsto na alinea b) do ndmero anterior nio
impedird que o processo seja recebido, analisado e



50

I SERIE NUMERO 5

despachado; todavia, ndo se procederd a qualquer en-
trega sem que a cooperativa beneficidria prove te:
procedido as alteragdes estatutdrias indispenséveis.

3 — As cooperativas beneficidrias devem ainda
comprometer-se a:

a) Utilizar o apoio recebido nos precisos termos
do despacho de concessdo;

b) Apresentar na SRT os elementos que lhes fo-
rem solicitados;

¢) Preencher os postos de trabalho criados com
recurso ac centro de emprego da drea.

Artigo 31°
Empréstimos

1 — Os empréstimos a conceder terdo como fina-
lidade:

a) O investimento em bens de capital fixo;

b) O investimento em activos incorpdreos, como,
por exemplo, acgbes de formagZo, mnontagem
de sistemas contabilfsticos e de informagcdo,
estudos de viabilizagdo e elaboragao de pro-
jectos;

¢) Constituigdo ou reconstituicdo de fundo d=
maneio.

2 — Os empréstimos a conceder nac poderio ul-
trapassar 0 mais baixo dos seguintes limites:

a) Nas acgbes correspondentes a ‘nvestimentos
de que resulte a criagdio de empregos:

O equivalente a 60 vezes o valor mais ele-
vado da remuneragdo minima garantida
por lei por posto de trabalho crizdo;

75 % do montante global do investimento,
devendo o restante financiamento estar
assegurado em condigdes de amortizagio
adequadas;

b) Nas condigbes de manutengao de empregos:

O equivalente a 24 vezes o valor mais ele-
vado da remuneragao minima garantida
por lei por posto de trabalho perma-
nente.

3— A forma e o prazo de reembolso dependerio
da natureza e caracteristicas da intervengdo, senco o
seu limite idéntico a0 dos apoios reembolsaveis pre-
vistos neste diploma.

Artigo 32.°
Subsidios

1 — O apoio da SRT ao sector cooperativo podera
igualmente revestir a forma de subsidio pera compen-
sacdo de juros relativos a empréstimos contraidos ou a
contrair na banca, desde que tais empréstimos se des-
tinem a investimentos ou a reestruturagao financeira.

2 — Poderdo ser abrangidos pelo apoio financeiro
previsto no nimero anterior os empréstimos ja conce-
aiidoscujorecmbdsoaindaseproceaseédmdope-

ido.

3 — Os subsidios para compensagdo de juros nao
poderdo ultrapassar o mais baixo dos seguintes limites:

50 % do montante dos juros efectivamente pagos
ou a pagar & banca relativamente ao empréstimo
considerado;

O equivalente a 9 vezes o valor mensal mais
clevado da remuneragdo minima garantida por
lei por posto de trabalho permanente.

4 — Quando os empregos criados na situagdo pre-
vista na alinea a) do n.° 2 do artigo anterior sejam
preenchidos por categorias de desempregados referidas
no n.° 2 do artigo 5.° o apoio financeiro respectivo
tomar4 a forma de subsidio.

Artigo 33.°
Proceso de concessio

A instrucdo dos processos de criago ou manutengic
de empregos previstos nesta secgdo, salvo nas especi-
ficidades resultantes da sua natureza; é equiparada aos
processos dos restantes apoios referidos neste diploma.

SECCAQ Vi
Apoios ao sector do artesanato
Artigo 34.°
Ambito

Os artesdos beneficiardo de apoios especiais a criagdo
¢ ou manutenc@o de empregos e a formagio profissional
a conceder pela SRT.

Artigo 35.°
Condi¢des de acesso

} — O acesso aos apoios previstos no artigo anterior
depende da verificagdo das seguintes condigdes:

a) Ser portador do cartdo de artésdo, nos termos
da legislagdo em vigor;

b) Existirem perspectivas de a actividade em causa
ser vidvel.

2 — Quando os apoios se destinem predominante-
mente a acgGes de formagio ndo sers exigido o preen-
chimento da condi¢do prevista na alinea a) do niimero
anterior.

Artigo 36.°
Caracterizaclio ¢ montantes

1 — Os apoios ao artesanato previstos neste diploma
podem revestir as formas de apoio financeiro, emprés-
timos ou subsidios e apoio técnico.

2 — O apoio financeiro poder4 destinar-se, nomea-
damente:

a) Ao pagamento de saldrios;

b) A comparticipagdo na remuneracao de mestres
artesdcs ou agentes que se dediquem 3 forma-
¢80 de novos artesdos;

€) A outras despesas com a formacio profissional.



17 DE FEVEREIRO DE 1987

51

3 — O apoio referido na alinea @) do niimero an-
terior é reembolsavel, sem juros, quando destinado &
manutengio de empregos e néo reembolsével quando
se destine & criagdo, ndo podendo o seu montante
ultrapassar o equivalente a 14 vezes o valor mais
elevado da remuneragdo minima garantida por lei por
cada posto de trabalho mantido ou criado.

4 — O apoio referido na alinea b) do n.° 2 serd nao
reembolsdvel e determinar-se-4 em fungdo da anilise
a efectuar caso a caso pelos servigos da DREFP sobre
a validade e importancia da acgdo, ndo podendo ultra-
passar por ano e por mestre artesao ou agente de for-
magdo o equivalente a 20 vezes o valor mais elevado
da remuneragdo minima garantida por lei.

5 — O apoio referido na glinea c¢) do n° 2 sera a
fundo perdido, destinando-se a comparticipar outras
despesas com a formagdo profissional, ndo podendo

ultrapassar a metade do valor previsto no ndmero’

anterior,

6 — O apoio técnico seré prestado nos dominios da
colocagio, informagio e orientagdo profissional e for-
magio pedagdgica, bem como na elaboragdo de estudos
& projectos de viabilidade econémica a cargo dos ser-
vigos da DREFP.

CAPITULO 111

Reembolso

Artigo 37.°
Prazos ¢ competéncia

1 — O prazv de reembolso dos apoios concedidos
nos termos deste diploma serd em fungdo do tipo da
aplicagio do empréstimo e da situagdo econémico-fi-
nanceira da cntidade beneficidria, obedecendo ainda
aos seguintes limites:

a) O prazo de reembolso e o perfodo de diferi-
mento ndo podem exceder um total de cinco
anos;

b) O periodo de diferimento, no méximo, podera
atingir 24 meses;

¢) Nos casos em que se prove a impossibilidade
de efectuar o reembolso dentro do prazo re-
ferido na alinea a) o mesmo poderé ser pror
rogado por. despacho do SRT, desde que se
verifiquem cumulativamente as seguintes con-
digOes:

Incidéncia negativa do reembolso ne ma-
nuten¢do do nivel de emprego;

Conhecimento da situagdo da empresa e
respectivo acompanhamento pelos servi-
¢os da SRT;

Vinculagdo as normas que regem estes
apoios e as demais consideradas neces-
sdrias para a normalizagio da vida da
empresa.

2 — Um més antes da data do infcio do reembolso
os servicos da DREFP informardo a entidade empre-
gadora do cumprimento do determinado em relagdo
a0 processo respectivo.

3 — Nos casos previstos na alinea c¢) do n.° 1 ha-
verd sempre lugar ao reinfcio da tramitagdo de um
processo a instruir pelos servicos da DREFP.

4 — O processo de reembolso seré conduzido pelo
Gabinete Regional de Gestio do Fundo de Desem-
prego.

Artigo 38.°

Aplicac@o indevida

1 — No caso de aplicagdo indevida do apoio rece-
bido ou incumprimento injustificado do determinado
no despacho de concessac <erd declarado o venci-
mento imediato da divida ou a obrigatoriedade da
reposigdo, consoante se trate de empréstimo ou sub-
sidio, e obtida a cobranca coerciva dos mesmos, de
acordo com a lei geral.

2 — Para cobranga coerciva das dividas resultan-
tes do apoio financeirc concedido constitui titulo exe-
cutivo a certiddo de divida passada pelo servico pro-
cessador, acompanhada do despacho de concessao e
do termo de responsabilidade respectivo.

CAPITULO 1V
Disposigoes finais
Artigo 39.°
Competéncia

1 — A atribuicdo dos incentivos concedidos ao
abrigo deste diploma é da competéncia do SRT.

2 — O SRT podera delegar a competéncia para a
atribuigao de incentivos de natureza técnica previs-
tos neste diploma no director regional do Emprego
e Formagdo Profissional. .

Artigo 40.°
Fonte de financiamento

O regime de apoios financeiros seré financiado pelo
FD, cujo orgamento inscreverd, em cada ano econé-
mico, as verbas necessirias para o efeito.

Artigo 41.°
Processo administrativo

1 — Os pedidos de concessdo de incentivos previs-
tos neste diploma serdo formulados através de reque-
rimento dirigido ac SRT, entregue nos servigos ta
DREFP, o qual serd acompanhado dos documentos
julgados necessdrios para a sua apreciag#o.

2 — Do requerimento referido no mimero anterior
deverdo constar, entre outros, s seguintes elementos:

a) Identificagdo e forma juridica da entidade
empregadora, bem como a sede e localizagdo
das instalagdes e¢ dos estabelecimentos, se os
houver;

b) Sector de actividade predominante, sua des-
crigdo e nimero de trabalhadores permanen-
tes existentes & data do pedido;

¢) Volume total do investimento previsto, bem
como as respectivas fontes de financiamento,
salientando o valor do equipamento instalado
ou a instalar. para os casos de criacdo de
empregos Ou reemprego;
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d) Numero de empregos produtivos permanentes
a criar, quando aplicdvel.

3 — No requerimento para a concessido de apoios
financeiros a assinatura da pessoa ou pessoas que
obriguem a entidade requerente deveréd ser reconhe-
cida em presenga do notério.

4 — O processo pode igualmente ter inicio a partir
do envio a DREFP por outro departamento piblico
ou instituido de crédito de elementos considerados
adequados, sem prejuizo do requerimento, nos termos
dos niimeros anteriores.

5 — As entidades requerentes obrigam-se a apresen-
tar os elementos de contabilidaie e outros documen-
tos que forem solicitados pelos servicos competentes
da SRT.

6 — Quando o processo esteja retido por periodo
superior a 45 dias por motivos imputdveis a enti-
dade requerente sera arquivado.

7 — Existindo parecer favoravel do departamento
do GR respcnsivel pelo sector que satisfaga os ob-
jectivos do tipo de apoio solicitado, poderd ser dis-
pensada a realizacdo da anilise econdmico-financeira
nos servigos da DREFP.

8 — Proferido o despacho de atribuigdo, os servigos
da DREFP elaborario um projecto de despacho de
concessao, do qual constardo os seguintes elementos:

a) ldentificagdo, forma juridica e localizagdo da
empresa;

b) Sector de actividade predominante:

¢) Nivel de emprego;

d) Fundamentagdo sGcio-econdmica;

e) Preenchimento das condi¢des de acesso e de
conCcessao;

/) Referéncia a empréstimos da SRT eventual-
mente ja concedidos;

g) Parecer do departamento da tutela e outras
entidades, quando for caso disso;

h) Fundamentagdo legal da atribui¢do do em-
préstimo;

i) Montante do empréstimo, respectiva aplica-
¢do e condigdes de entrega ¢ de reembolso:

j) Condigdes e cldusulas especiais.

Decreto Regulamentar Regional ne. 2/87/A, de

8 de Janeiro

Em execugéio do disposto no artigo 7.°, n° 1, do
Decreto Legislativo Regional n° 1/86/A, de 7 de

Janeiro:
O Governo Regional decreta, nos termos da alinea b)

dos artigos 229.° da Constituigao ¢ 44.° do Estatuto

Politico-Administrativo, o seguinte:

9 — Proferido o despacho final de conecessao, sera
a4 entidade requerente notificada, até dez dias depois
da sua publicagdo, pelo organismo financiador para -
apresentar um termo de responsabilidade devidamente
selado e assinado pelas pessoas que legalmente obri-
gam a beneficidria, com o correspondente reconheci-
mento notarial presencial, o qual deveri conter as
condigSes especiais de atribuigdo, considerando-se re-
produzidas as restantes condi¢des fixadas neste di-
ploma.

10 — A entidade fnanciadora remeters 2 DREFP
cdpia do termo de responsabilidade previsto no na-
mero anterior.

I1— A entrega far-se-4, nos termos-:do despacho.
mediantc apresentagio de documentos considerados
idéneos para prova da aplicagdo prevista, de acordo
com as orientagdes do organismo financiador..

Artigo 42
Disposi¢des transitérias

Os pedidos pendentes a entrada em vigor deste di-
ploma continuario sujeitos ao regime legal ao abrigo
do qual foram solicitados.

Artigo 43.°
Entrada em vigor

O presente diploma entrard em vigor 30 dias apés
a data da sua publicagio.

Aprovado em Conselho do Governo Regional.
em Angra do Herofsmo, em 25 d¢ Setem-
bro de 1986.

O Presidente do Governo Regional, Joao Bosco
Mota Amaral.

Assinado em Angra do Heroismo em 28 de
Novembro de 1986.

Publique-se.

O Ministro da Repiblica para a Regiao Auténoma
dos Acores, Vasco Joaquim Rocha Vieirg.

CAPITULO |
Natureza e atribuiches
Artigo 1.°
Natureza

O Instituto Regional de Produtos AgroAlimmm
(IRPA), criado pelo Decreto Legislativo Re_gronal
n.> 1/86/A, de 7 de Janeiro, abreviadamente designado
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por IRPA, é um instituto piiblico dotado de personali-
dade juridica e de autonomia administrativa € finan-
ceira e patriménio proprio, que tem COmo atribuigGes
fundamentais a prossecugdo dos objectivos que lhe
estdo definidos no artigo 2.° do referido diploma.

Artigo 2.°
Competéncias

} — Para a prossecugdo dos seus objectivos compets
ao IRPA, designadamente:

a) Acompanhar o funcionamento dos mercados
dos produtos agro-alimentares até a primeira
transformagdo, de modo a prever, conhecer €
divulgar 2 evolugdo quantitativa e qualitativa
da oferta ¢ da procura a nivel regional;

b) Registar e contribuir para a divulgacdo das
condigoes de mercado e dos pregos verificados
nos vdrios niveis do circuito econémico dos
produtos agro-alimentares;

c) Assegurar o normal funcionamento do mer-
cado regional dos produtos agro-alimentares,
promovendo as acgoes tendentes 2 sua regu-
larizagdo € & melhoria da sua eficiéncia;

d) Propor a realizagao das acgbes de intervengdo
que se mostrem necessirias relativamente aos
produtos nao abrangidos pelas organizaghes
nacionais de mercado;

e) Executar as acgbes de intervencao referidas na
alinea anterior que forem aprovadas pela tu-
tela;

/) Controlar a qualidade e, em colaboragao com
os organisnws de intervengdo nacionais, pre-
parar o escoamento dos stocks provenientes
de acgdes de intervengdo dos mercados, nos
termos da legislagdo aplicavel;

g) Colaborar na preparagdo de propostas sobre
os pregos a fixar para a produgdo regional da
sua area de actividade;

h) Supervisionar, em colaboragdo com os servigos
da Direcgdo Regional de Veterindria, a activi-
dade de classificagdo do leite e da-sua indus-
trializacao.

2 — Compete ainda ao IRPA exercer na Regido todas
as competéncias que nele sejam delegadas pelos orga-
nismos de intervengdo nacionais referentes aos pro-
dutos da sua &rea de actividade.

3 —Sempre que o IRPA, no exercicio das suas
atribuigdes, proceda a acgbes de intervengdo, as direc-
¢des regionais da Secretaria Regional da Agricultura
¢ Pescas deverao fornecer todo o apoio em meios
materiais € humanos necessdrio & execugdo daquelas
acgOes.

CAPITULO I
Orgiios e servigos
Artigo 3.°

Estrutura geral

I — Sao 6rgaos do IRPA:
a) A direcgéo;
b) O conselho consultivo (CC).

2 — O IRPA dispde dos seguintes servigos centrais:

a) Servigos técnicos (ST);
by Repartigio dos Servicos Administrativos
(RSA).

3 — O IRPA dispde dos seguintes servigos externos:
a) Matadouros e casas de matanga prblicos exis-
tentes na Regido;
b) Servico de Classificagio de Leite (SERCLA);
¢) Delegagdes nas ilhas Terceira e do Faial.

SECCAO I
Orgaos
SUBSECGAO 1
Direcgdo
Artigo 4.°
Composicao ¢ competéncias

1 — A direcgiio é composta por trés membros, um
presidente € dois vogais, nomeados, em regime de co-
missdo de servigo, por resolugdo do Governo Regional,
sob proposta do Secretdrio Regional da Agricultura e
Pescas (SRAP).

2 — Compete a direcgdo:

a) Gerir o IRPA em conformidade com os planos
e programas superiormente aprovados;

b) Preparar os planos plurianuais e anuais de acti-
vidade, o orcamento e o relatério e contas;

¢) Propor e executar as medidas consideradas
necessirias & prossecugdo dos objectivos do
IRPA.

Artigo 5.°
Presidente di- direccado

1 — Compete ao presidente da direcgao:

a) Dirigir os servigos do IRPA;

b) Presidir ao CC;

¢) Submeter 4 aprovagdo do Governo todos os
actos que a requeiram;

d) Submeter a apreciagdo do CC todos os assun-
tos que sejam da competéncia deste;

e) Autorizar as despesas do IRPA dentro dos
limites legalmente fixados;

/) Representar o IRPA em juizo e perante quais-
quer organismos ou entidades.

2 — O presidente poderd delegar nos vogais da di-
recgdo O exercicio permanente ou ocasional de parte
das suas competéncias e nos directores de matadouro
e delegados competéncia para autorizar despesas com
aquisi¢do de bens e servicos até 250 000§.

3x_n-p2d1 presidente € substituido, nas suas auséncias
ou i imentos, pelo vogal para o efeito por ele
designado. pe
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SUBSECCAO 11
Consslho consultive

Artigo 6.°
Composiciio

1 — O CC tem a composi¢do prevista no artigo 6.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 1/86/A, de 7 de
Janeiro, € os seus membros serdo nomeados por des-
pacho do SRAP, mediante proposta das entidades re-
presentadas.

2 — O mandato dos membros do CC tera a duragdo
de trés anos, renovédveis, salvo se forem substituidos
pelas entidades por eles representadas.

Artigo 7.°
Competéncias ¢ funcionamento

1 — Compete ao CC pronunciar-se sobre:

a) Os planos de actividade do IRPA;

b) A situagido dos mercados interno e externo, a
médio ¢ a curto prazos, no que respeita aos
produtos agro-alimentares;

¢) Quaisquer oultras questdes que scjam subme-
tidas 4 sua apreciag@ao pelo presidente.

2— 0O CC reunird ordinariamente uma vez por
trimestre e extraordinariamente por iniciativa do pre-
sidente ou de, pelo menos, um ter¢o dos seus membros.

3 — O CC poder4 funcionar em sesses plenarias
ou por comissbes especializadas, para as quais definirg
os objectivos, composi¢do e funcionamento.

4 — Os pareceres do CC serao elaborados por
forma a transmitirem qualitativamente as posigdes dos
membros que o integram.

5— O IRPA assegurard os meios humanos e mate-
riais necessdrios ao funcionamento do CC.

SECCAO 11
Servigos centrais
SUBSECGAO I
Serviges técnices
Artigo 8.°
Competéncias ¢ nivel de chefia

1 — Aos ST compete, genericamente, realizar estu-
dos, vontrolar e planear as actividades do IRPA, de-
signadamente:

a) Recolher ¢ tratar estatisticamente todos os de-
dos com interesse para o sector agro-alimen-
tar;

b) Estudar o funcionamento dos mercados da
sua drea de actividade de modo a conhecer
€ prever a evolugdo quantitativa e qualitativa
daOfMaeciaprocura,porformaapcepanr
a decis@o de intervengdo;

) Registar ¢ divulgar informagdes sobre as con-
dicdes do mercado dos produtos agro-alimen-
tares ¢ dos pregos verificados aos vérios niveis
do circuito econémico dos mesmos;

d) Executar as acgdes tendentcs a regularizagao
do mercado regional de produtos agro-alimen-
tares;

e) Concrétizar as acgdes de intervengdo no mer-
cado regional;

/) Exercer as actividades necessérias 3 aplicagio
das garantias institucionais no ambito das
acgbes de intervencdo decididas pelos orga-
nismos nacionais, controlando a qualidade e
colaborando na preparagio do escoamento dos
stocks provenientes das referidas acgdes:

g) Colaborar com os érgios de planeamento de
ambito nacional ou regional na elaboragio
e acompanhamento dos planos para o sector

agro-alimentar.

2 — Os ST ser#o dirigidos por um chefe de divisio,
que depende directamente da direcgio.

SUBSECGAO It
Reparticio des Servicos Administrativos
Artigo 9.°

Competéncia e estrutura

I — A RSA compete, em geral, a execugio dos ser-
vigos de interesse comum as varias unidades orgénicas
do IRPA, designadamente os de expediente, arquivo,
pessoal, contabilidade e patriménio.

2 —Os servicos administrativos compreendem as
seguintes secgdes:

a) Secgdo de Contabilidade, Tesouraria e Patri-
ménio (SCTP);

b) Secgio de Expediente, Administragio e Gestio
de Pessoal (SEAGP).

3 — A RSA serd dirigida por um chefe de reparti-
¢80, que depende directamente da direcgio.

Artigo 10.°

Competéncias da Secgio de Contabilidade,
Tesouraria ¢ Patriménio

A SCTP compete:

a) Elaborar as propostas de orgamentos ordiné-
rios € suplementares do IRPA, de acordo com
as instruges da direcgio;

b) Promover o expediente necessirio a transfe
réncia de verbas orcamentais, quando devida-
mente autorizadas;

¢) Organizar os processos de liquida¢do das des-
pesas resultanies da execugdo orgamental;

d) Assegurar os servigos de tesouraria;

e) Organizar e processar a movimentacgdo de fun-

dos, controlando as respectivas contas cor-
rentes;



17 DE FEVEREIRO DE 1987

55

f) Proceder a cobranga de taxas que sejam devi-
das nos termos legais, bem como assegurar o
processo administrativo de cobranga ou depé-
sito de outras importéncias;

g) Preparar as contas de geréncia, nos termos
legais; .

h) Orgganizar e manter actualizado o inventério
e cadastro dos bens e promover a conservagao
e reparagdo do patriménio;

i) Assegurar o aprovisionamento dos servigos,
organizando concursos priblicos ou limitados
para aquisigio de bens e servigos.

Artigo 11.°

Competéncias da Secgio de Expediente,
Administragao ¢ Gestio de Pessoal

A SEAGP compete:

a) Receber, registar, classificar, distribuir e expe-
dir toda a correspondéncia;

b) Assegurar o servigo de dactilografia e o apoio
administrativo gergaos servigos centrais;

¢) Promover e execufar as tarefas respeitantes ao
recrutamento, provimento, promog¢do, aposen-
tagio e exoneragdo do pessoal do IRPA;

d) Coordenar e verificar as gctividades dos auxi-
liares administrativos;

e) Assegurar o atendimento do pablico € a satis-
facio dos esclarecimentos solicitados.

SECCAO Il
Servicos externos
SUBSECGAO 1
Matadouros s casas de matanga
Artigo 12°
Objectivos’e. regime de funcionamento

1 — Aos matadouros € casas’ de matanca compete
prosseguir os seguififes obiectivos:

a) Concorref para a promogido e satisfagdo do
abastecimento publico ®m carnes e subprodu-
tos nos aspectos: quantitativo, qualitativo e
higio-sanitario; -

b) Promover a rentabilizagdo do sector, mediante
a reorganizagio ¢ actualizagdo das estruturas
e dos esquemas. de laboragdo das instalagdes
de abate, ‘com vista a Téxima valorizagao
das carcagas e do quinto quarto;

¢) Intervir no ‘mercado, ptomovendo o escoa-
mento, segundo normes-a definir pelas Secre-
tarias Regionais da Agricultura e Pescas e do
Comércio e Indistria.

2— O regime de funcionamento dos matadouros
e casas de matanca integrando as respectivas normas
técnicas € fixado por portaria, do SRAP.

Artigo 13°
Direcgao técnica ¢ administrativa

1 — Os matadouros industriais sdo dirigidos por um
director técnico ¢ administrativo, designado director de

matadouro, que serd um médico veterindrio nomeado
pelo SRAP, mediante proposta da direcgdo do IRPA,
em regime de comissdo de servigo.

2 — Os directores de matadouro dependem directa-
mente da direcgdo.

3 — A direcgdo administrativa dos matadouros e
casas de matanga existentes nas ilhas de Sdo Miguel
e Santa Maria cabe ao director do Mataouro de
Ponta Delgada, a dos existentes nas ilhas Terceira,
Sao Jorge e .Graciosa, ao director do Matadouro de
Angra do Herofsmo, e a dos existentes nas ilhas do
Faial, Pico e Flores, ao director do Matadouro da
Horta.

Artigo 14.°

Direcgio técnica dos matadouros
concelhios ¢ casas de matanga

1 — Nas ilhas onde apenas existam matadouros de
ambito concelhio ou casas de matanga a respectiva
direcgdo técnica serd exercida pelo veterindrio muni-
cipal ou por um médico veterinrio designado pelo
director regional de Veterindria, a quem serd atribuida
uma gratificagio mensal a fixar por despacho dos
Secretarios Regionais das Finangas, da Administragéo
Piblica e da Agricultura e Pescas.

2 — A acumulagdo das fungdes de direcgdo técnica
com as fungdes ou cargos publicos referidos no nd-
mero anterior ndo suspende o abono do subsidio de
fixagdo atribuido ao abrigo da Resolugédo do Governo
Regional n.° 65/86, publicada no Jornal Oficial, 1.7 sé-
rie, n.° 17, de 6 de Maio de 1986.

SUBSECGAO 11
Servico de Classificacdo de Lsite

Artigo 15.°
Atribui¢ées ¢ competéncias

1 — Ao SERCLA incumbe, essencialmente, efectuar
a classificagio do leite na produgdo e divulgar as
préticas e as normas de higiene a observar no manejo,
transporte ¢ concentragdo do mesmo, com vista ao
aperfeicoamento tecnolégico dos produtos, competin-
do-lhe:

a) Colher amostras individuais por produtor;

b) Garantir que as amostras cheguem sem quais,
quer alteragbes ao laboratério;

¢) Fazer a lactofiltragdo e avaliagdo imediata do
grau de limpeza do leite;

d) Preencher os boletins de colheita de amostras;

e) Elaborar os necessdrios relatdrios de activi-
dade;

f) Vigiar a forma como é separado o leite por
classe de qualidade, de acordo com as listas
de classificagdo;

8) Zelar pelo efectivo cumprimento dos hordrios
de funcionamento dos postos de recepgio;

k) Executar todas as provas laboratoriais segundo
o esquema analitico da classificagdo higiénica
do leite;

i) Fornecer diariamente os resultados analiticos
necessérios para informagéo e publicagio;
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j) Proceder & divulgagio das préticas e medidas
de higiene a observar com a utensilagem usada
no manejo e transporte de leite;

) Remeter, ap6s cada periodo de classificagédo,
aos servigos veterindrios da Secretaria Regio-
nal da Agricultura e Pescas, para efeitos de
sancionamento, as listas de classificacio de
leite.

2 — O SERCLA exerce a sua acgéo nas ilhas de Sao
Miguel e Terceira.

Artigo 16.°

Coordenagio dos servigos
do Servigo de Classificagio de Leite

1 — Os servigos do SERCLA nes ilhas de Sao Mi-
guel e Terceira scrdo coordenados por técnicos supe-
riores ou técnicos designados pela direcgao.

2 — O coordenador dos servigos de Sao Miguel fica
dependente da direcgdo e o coordenador dos servigos
da Terceira fica dependente do delegado nesta ilha.

SUBSECGAO 111

Delegacdes
Artigo 17°
Competéncias

I — As delegagbes incumbe, genericamente, asse-
gurar, nas ilhas onde se estender a sua acgdo, a exe-
cugdo das actividades necessdrias A prossecugdo dos
objectivos € competéncias do 1RPA, competindo-thes:

a) Acompanhar o funcionamento dos mercados
dos produtos agro-alimentares até i primeira
transformagao;

b) Registar os pregos verificados nos varios niveis
do circuito econémico dos produtos da sua
drea de actividade;

¢) Propor a direcgdo as medidas que se mostrem
necessarias para a regularizagdo e melhoria
de eficiéncia dos mercados dos mesmos pro-
dutos;

d) Dar execugdo as acgdes que forem determi-
nadas pela direcgdo, no 4mbito das operagdes
de intervengdo de mercado realizadas pelo
IRPA ou por organismos nacionais;

e) Realizar todas as demais tarefas que lhes sejam
superiormente determinadas.

2 — As delegagSes do IRPA na ilha Terceira e na
ilha do Faial exercerdo as suas competéncias nas ilhas
Terceira, Sao Jorge e Graciosa ¢ nas ilhas do Faial,
Pico, Flores e Corvo, respectivamente.

Artigo 18.°
Delegados
! — Cada uma das delegacbes do IRPA serd diri-

gida por um delegado nomeado pelo SRAP, em regime
de comiss@o de servico, mediante proposta da direcgdo.

2 — Os delegados ficam na dependéncia directa da
direcgdo.

3 — O cargo de delegado poderd ser exercido a
tempo inteiro ou em regime de acumm!s a0 com outras
fungSes, sendo, neste caso, remunerado por gratifica-
¢80 a fixar por despacho conjunto dos Secretdrios Re-
gionais das Finangas, da Administragao Piblica e da
Agricultura e Pescas.

CAPITULO 111
Gesté#o financeira ¢ patrimonial
Artigo 19.°
Receitas

Constituem receitas do IRPA:

a) As dotagbes atribuidas no orgamento da Re-
gido;

b) O produto das taxas ou diferenciais que lhe
forem destinados;

¢) O produto de multas ou outras penalidades;

d) Os rendimentos dos bens que fruir a qualquer
titulo;

e) Os juros dos capitais préprios;

f) Os empréstimos contraidos;

g) As comparticipagGes, subsidios, donativos ou
bonificagdes de juros concedidos por quaisquer
entidades nacionais ou estrangeiras;

h) Quaisquer outras receitas que lhe sejam legal-
mente atribuidas.

Artigo 20.°
Cobranga coerciva das dividas

1 — A cobranga coerciva das dividas ao IRPA far-
-se-& pelo processo das execugbes fiscais, através dos
servigos de justica fiscal.

2 — O processo terd por base certidio passada
pela direcgdo, da qual deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Nome ou denominagio social e domicilio ou
sede do devedor;

b) Proveniéncia da divida e indicag@o por extenso
do seu montante;

¢} Data a partir da qual sdo devidos juros de .
mora;

d) Data da certiddo e assinatura da entidade emi-
tente, devidamente autenticada com o selo
branco do IRPA.

3 — A mora do devedor a que alude a alinea ¢) do
nimero anterior conta-se a partir do dltimo dia do
prazo fixado para o pagamento.

Artigo 21.°

Despesas

Constituem despesas do IRPA todos os encargos
que resultem do seu funcionamento e do normal exer-
cfcio das suas competéncias.
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CAPITULO 1V
Pessoal
Artigo 22.°

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal do IRPA é o constante do
mapa anexo ao presente diploma, que dele faz parte
integrante, agrupado de acordo com a seguinte clas-
sificagao:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;
¢} Pessoal técnico;

¢f) Pessoal técnico-profissional;
€) Pessoal administrativo;

) Pessoal de matadouros;

g) Pessoal operério;

)y Pessoal auxiliar.

Artigo 23.°
Pessoal dirigente

O pessoal dirigente serd provido de acordo com o
disposto no Decreto Regional n® 9/80/A, de 5 de
Abril.

Artigo 24°
Condigoes ¢ regras de ingresso © scesso

I ~— As condigdes e regras de ingresso e acesso dos
funciondrios do IRPA serfo, para as respectivas cate-
gorias, as estabelecidas no Decreto-Lei n.° 248/85,
de 15 de Julho, ¢ as previstas neste diploma e na legis-
lagdo regional e geral complementar.

2 — Quandoe no guadro de pesscal do IRPA existi-
rem vagas em classes superiores € nio houver funcio-
nirios que retinam as condigdes legais de acesso As
mesmas, poderdo ser admitidas para as categorias des
ingresso das respectivas-carreiras tantas unidades quan-
las as vagas existentes.

Artigo 25.°

Condigdes de ingresso ¢ accsso nms carrciras
de pessoal de matadouros

Mantém-se transitoriamente, para as carreiras de
pessoal de matadouros, as regras de ingresso e acesso
aprovadas para idénticas carreiras pelos despachos do
Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Agricul-
tura, Comércio e Pescas de 7 de Dezembro de 1982,
publicados no Didrio da Repiiblica, 2* série, n° 9,
de 12 de Janeiro de 1983.

Artigo 26.°

Condigdes de ingresso e acesso na carreirs
de técnico auxiliar de inboratério

Durante dois anos, contados da data da publicagio
do Despacho Normativo n° 3/86, de 7 de Janeiro,
aplicar-se-80 para o pessoal a que se refere o presente
artigo as regras de ingresso e acesso previstas nos
n* 3 e 4 do artigo 45° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 12/83/A, de 21 de Abril.

Artigo 27.°

Condigdes de i na carreira
de técnico auxiliar de divulgaciio

1 — O ingresso na carreira de técnico auxiliar de
divulgagdo fica condicionado, para além de nove anos
de escolaridade, & frequéncia de um estigic com a
durago de doze meses e a sujei¢io a uma prova de
conhecimentos_ teSrico-priticos a realizar no final do
mesmo, ¢ qual se considera equiparado ao curse de
formagio profissional previsto na alfnea ) do n.*° 2
do artigo 20.° do Decrsto-Lei n.® 248/85, de 15 de
Tulho.

2 — O programa do estdgio, bem como o do exame
final, serd aprovado por duspacho conjunto dos Se-
cretrios Regionais da Administragio Piblica e da
Agricultura e Pescas.

3 Os auxilisres técnicos de colheitas principais
que tiverem nove anos de escolaridade poderdo in-
gressar na carreira de técnico auxiliar de divulgacéo,
com dispensa do estégio e da prova de conhecimentos.

Artigo 28°
Trabelho por turnos

Quando a natureza do servigo o justificar, poders
sor adoptado o regime de trabalho por turnos.

Artigo 29°
Atribuigiio de habitaciio aos directores de matadourc

Os directores de matadouro beneficiardo de habi-
tacdo fornecida pela Regifio, de acordo com as regras
definidas pelo regulamento aprovado pela Portaria
n.° 27/86, de 6 de Maio, atribuida por despacho
dos Secretfrios Regionais da Administragio Piblica
e da Agricultura e Pescas, com dispensa das forma-
lidades previstas na secgiio 11 do mesmo regulamento.

CAPITULO V
Disposigies gerais e transitérias
Artigo 30
Regras de integracio

1 —A integragdo do pessoal que transita do Ser
vigo Regional dos Produtos Agro-Pecusrios (SRPAP)
serd feita de acordo com as regras estabelecidas no
artigo 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 1/86/A,
d= 7 de Janeiro, produzindo efeitos apés o visto do
Tribunal de Contas.

2—A integragdo do pessoal que transita do SER-
CLA serd feitn de acordo com as regras referidas no
nimero anterior, nos termos do Decreto Legislativo
Regional n° 18/86/A, de 19 de Agosto.

Artigo 3t.°
Integracio do pessoal reguisitado ou destacado

Os funcionérios e agentes que & data da publicagiio
do Decreto Legislativo Regional n.® 1/86/A, de 7 de
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Janeiro, se encontravam a prestar servico ao SRPAP
em regime de requisico ou destacamento poderio
optar, até 90 dias depois da publicagdo do presente
diploma, pela sua integragio no quadro do IRPA,
aplicando-se-thes as normas do artigo 8.° daquele
diploma, com as necessérias adaptagées.

Artigo 32
Transicho dos técnicos auxiliares de exporiagio

| — Os funciondrios ¢ agentes que rransitem do
SRPAP com a categoria de técnico auxiliar de expor-
tacho de 2." classe, de 1. classe ou principal ¢ que excr
cam fungles idénticas as da carrcira administrativa
transitam para csta carreira para categoria a que cor
responda letra de vencimento igual a que deidm.

2— O tempo de servigo prestado na carreira de
técnico auxiliar de exporlacio é contado para efoito
de acesso na carreira de oficial administrativo.

Artigo 33.°
Resolugio de dividas

As dividas resultantes da aplicagio do presente
diploma serdo resolvidas por despacho conjunto dos
Secretdrios Rcgionais da Administragio Péblica e da
Agricultura ¢ Pescas.

Aprovado em Conselho do Governo Regional,
em Angra do Hgroismo, em 25 de Setembro
de 1986. )

O Presidente du Governg Regional, fodo Bosco Mota
Anaral.

Assinado em Angra do Heroismo em 10 de
Pezembro de 1986,

Publique-se.

O Ministro du Repiblica para a Regido Auténoma
dos Acares, Vusco foaquim da Rocha Vieirg.

Quadro de pessos! a que s2 refere o artigo 22

Numgero . i i Letra .
de " g s, 8 de
Iugarcs . | veny imentg
| i B
: A — Servicos contrais !
! |
i Pessonl dirigente i
] ' Presidente du dircegae . (a)
2 } Vogal da direcgio [(.}}
1 | Chefe de divisso . ... T e —
2 | Delegado . . .. (Y
|
!
i A1 Servigos técnicos
I -~ Pessoal técnico superior
8 Técnico superior de 2.* classc, de | classe, principal, assessor, primeiro-assessor ou
assessor principal .. .. . G.E.D.C.Bou A
* Il — Pessoal téenico
2 Téenico de 2.* classe, de 1.4 classe, principal, especialista, especislista de 1. classe ou
especialista principal . 8 Clasee ou LH.F.E,.DouC
111 — Pessoal técriico-profissional
(e)2 Técnico auxiliar de exportagio de 2° classe, de 1.4 classe, principal ou especialista M.Ljoul
A2 — Reparticic dos Servigos Administrgtivos
1 — Pessoal de chefia
1 Chefe de ropartigho ... ... E
2 Chefe de secgio .. . ... H
El — Pessoal administrativo
h1 Tesoureiro de 2. classe, de 1. classe oy principal J.iouH
2 Oficial administrativo principal ... .. {
3 Primeiro-oficial ... 0. e i
4 Segundo-oficial ... T ! L
6 : Terceiro-oficial ... ... ... .0 M
ws Escriturdrio-dactilégrafo de 2° classg. de 1 classe ou principal ! S.QouN
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Nimero Letra
de Designaclio de
Iugares venclmento
III —— Qutro pessoal
2 Auxiliar técnico de 2.* classe, de 1.* classe ou principal .............cco.ooviiiiinn S, QouN
IV — Pesaoal auxiliar
1 Motorista de ligeiros de 2.* classe, de 1.4 classe ou principal ...........................cs Q,0ouM
| Telefonista de 2.' classe, de 1.* classe ou principal ............... frrerese e e s ee s 5.QouN
i Auxiliar de LMPEZE ... e u
B —- Services externos
B1-— Matadouros e casas de matanga
llha de Sko Migusl
1 — Pessoal dirigente
1 Director de MAAGOUID . .\oouiiiiniirreern oo en it rtarrt e e ts et e e e e a e e )
LI — Pessoal de matadouros
Carrelra do encarrsgado ds matanca
1 Encarregado ZEral ..o.oooiiiiiiiin e H
2 Encarregado de matanga e oficinas de 2* classe ou de 12 classe ........................ foul
G-min. de pessoal de matengs
10 Oficial especializado de matancga e oficinas K
15 Meio-oficial de matanga e oficinas ............. L
23 Ajudante de matanga £ OfICINAS ...ttt e s M
13)] Aprendiz de matanga e oficinas .........oooocoiiiiiiiiiiii e et Q
Carreire de motorista-ajudante
5 Motorista-afudante ............cooiiiiiiiiiiir e e K
Cuatralra de togueiro
t Fogueiro de 3.* classe, de 2 clesse ou de 1. classe ......................................... M,Lou K
Carreira de operador de frio
4 Ajudante, meio-oficiel ou oficial especializado ...............ocooeeiiii M,LoukK
th) ADIrendiz ..o e e e e raes Q
111 — Pessoal operirio
te) 1 Encarregado Seral ..o e e I
4 Operério qualificado, de 3 classe, de 2* classe ou principal ..~................. ... Q,P.NoulL
IV — Qutro pessoal
te) t Auxiliar técnico de 2* classe, de 1.* classe ou principal ..................... ... S, QouN
V — Pessoal suxiliar
@1 Fiel de armazém de 2* classe, de 1.* classe ou principal
@t Cozinheiro de 3.* classe, de 2* classe ou de 1 classe ................... 8 (P?:t‘: Y[i‘
2 Auxilior de BmpPeza .........co.oceeeiiivireeerioiiiieeee e ) U
Hha Terceirs
I — Pessoal dirigente
1 Director de matadouro

«©
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Designacio

Letra
de
vencimento

13
h)

Tohwn
=

3
(h)

Il -— Pessoal de matadouros

Carreira da sncarregado de matanca
Encarregado geral ... .
Encarregado de matanga e oficinas de 2* classe ou de 1. classe ... ... TR

Carreira de pessoal de matunga

Oficial especializado de metanga e oficinas ... ... ... ...
Meio-oficial de matanga e oficinas .. ... B PO T R
Ajudante de matanga e oficinas . ... ... T
Aprendiz de matanga e oficinas ... e

Carralrn da motoriste-ajudante

Motorista-ajudante ... ... |
Curreira de fogusiro
Fogueiro de 3. clisse, de 2 classe ou de 1* classe ... ... ... .. |
|
Cor-aira do operador de fria J
Ajudante, meio-oficial ou oficial especiatizado . ... ... {I
Aprendiz ... TR !
HI — Pessoal operdrio J
Operdrio qualificado, de 3.* classe, de 2.* clusse ou principal ... . I
f
IV — Pessoal auxiliar |
Auxiliar de limpeza ... .. ... . ]
{lha do Falal
I — Pessoal dirigente
Director de matadouro .. ... . . ... ...
I — Pessoal de matedouros
Cerraira de pesscal de matenca

Oficial especializado de matanga e oficinas ........ R

Meio-oficial de matanca e oficinas
Ajudante de matanga ¢ oficinas ..., T S
Aprendiz de matanga e oficinas ... T |
Carrelra de motorista-sjudante [
Motorista-ajudante .. ... . 1

Itha da Santa Marfa

1 — Pessoal administrativo

Terceiro-cficial, segundo-oficial, primeiro-oficial ou oficial administrativo principal

11 — Pessoal de matadouros

Ajudente, meio-oficial cu oficial especializado de matanga e oficinas ...
Aprendiz de matanca e oficinas .. T PSR

ilha do Péco
I — Pessoal administratdve
Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-oficial ou oficial administrarive principal

Joul

joE -4l

-

M, Lou K

M.Louk
Q

Q.P.Naoul

OEZr-=®

M.L.lou1l

M. L ouK

M, L.joul
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Nimero

de Designaclo
lugares
¥]l — Pessoal de matadouros
Carreira de p al do m %
p Ajudante, meio-oficial ou oficial especializado de matan¢a e oficinas ... .. ...
h Aprendiz de matanga e Oficinas ..........ooeceomviiieeiiiii -
Carreira de motorista-ajudante
te) 1 Motorista-ajudante ... e IR
llha de Séo Jorge l
1 — Pessoal administrativo _
g 1 . Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-oficial ou oficial administrativo princip:!
II — Pessoa! de matadouros
Carreira de passoal de matanca
K ‘ Ajudante, meio-oficial ou oficial especializado de matanga ¢ oficinas ;
Y Aprendiz de matanga e oficinas ... - |
| |
1 lha Graciosa :
I
[ '
| I - Pessoal administrativo ;
H ]
' |
(@ ! " Terceireoficial, segundo-oficial, primeiro-oficial ou oficial administrativo principal l
! 1
| i
. Il — Pessoal de matadouros
1
i Carraira do pessoal de matanga )
|
] I Ajudante, meio-oficial ou oficial especializado de matanca ¢ oficinas I
- ! Aprendiz de matsnga e oficinas ... O B ‘
i
Itha des Flores
1 — Pessoal administrativo
Hewrs Terceiro-oficial, segundo-oficial, primei?o-oﬁcial ou oficial administrative principal
eyl Escriturdrio-dactilégrafo de 1. classe ou principal .....................................
11 — Pessoal de matadouros
Carralra de pesscal de matanca
t Ajudante, melo-oficial ou oficial especializado de matanga e oficinas .. .
- Aprendiz de matanga e oficinas ..o e
B2 — Servigo de Classificacio de Leite
{ — Pessoal técnico superior
3 Técnico superior de 2* classe, de 1.* classe, principal, assessor, primeiro-assessor
OU asSesEOr PrinCIPal .. ... e
I1 — Pessoal técnico
3 Técnico de 2* classe, de 1 clesse, principal, especialista, especinlista de 1* classe
ou especialista Principal ... e
111 — Pesscal técnico-profissional
3 Técnico auxiliar de laboratério de 2.* classe, de 1* classe, principal, especialista ou
especialista de 15 ClABSE ......ooooiiiiiie e e
3 Técnico auxiliar de divuigagio de 2 classe, de 1" clasee, principal ou especialista

Letra
de
vencimenio

M. l.Joul

M, LouK

M. L. Joul

M.LouK
Q

M, LouK
Q

G E.D.C.Bou A

JLH.F,E.DouC
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1
Nimero l Letra
de Designacio de
lugares veneimento
IV — Qutro pessoal
() 54 Auxiliar técnico de colheitas de 2* clasee, de 1.* classe ou principal .................. S.QouN
22 Auxiliar técnico de 2. classe, de 1. classe ou principal ................................. E 5, QouN
V — Pessoal auxiliar
8 Motorista de ligeiros de 2.* classe, de 1.* classe ou principal ........................... ! Q,QouN
11 BIVEBIIEE ......ioeiirii i it es et e e et et et e et et ettt een s : T
B3 — Delegagies [
!
Delegacio de iha Terceira i
1 Chefe de SEOEBO ...oooiiiriiiiii et et e ettt ettt , H
(d) 1 Tesoureiro de 2.* classe, de 1. classe ou principal ..............ooeeivvveneeeeiini,,, ; J,louM
4 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-oficial ou oficial administrativo principal ! M. L. Teul
1 Telefonista de 2.* classe, de 1.* classe ou principal ..................cooeeveiiiiiiinennia, ! S.QouN
!
Delegacio da fiha do Felal i
i
4 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-oficial ou oficial administrativo principal ! M.L,Joui

(9) Equiparado a director regioml.’
(b} Equiparado a ditector ¢¢ servicos.
(¢) Equiparado a chefe de divisko.

(d) Aufere abono para falhas no velor de 3 % da letrs de vencimento correspondente & categoria.

(¢) Lugsr{es) a extinguir quando vagar(em).

t/) Um dos funciondrlos desta carreira assume as funcdes de encarre gado do matadoure, auferindo uma gratificacBo de 15 % da letra ) quando

haja prestacho efectiva de rervico.

(g} Assume a3 fungbes de encarregado do matadouro, auferindo uma grauficagdo de 15 % da letra | quando haja prestagldo efectlva de servigo.

(7)) Tantas unidades quantas as vagas ckistentes na carreirs.

(} A preencher apenas quando vagsr ¢ lugar de escrituririo-dacild gralo.
() Tem direito & gratificaclio de 20 % do correspondente vencimento quando haja prestaclio efectiva de servigo,

Decreto Regulamentar Regional nt. 3/87/A, de
21 de Janeiro

Em conformidade com o disposte no n¢. 3 do
artigo 1%, do Decreto Regulamentar Regional ne.
25/81/A, de 15 de Abril, por forga da reestruturag3o
das carreiras introduzidas pelos Decretos-Leis n®s.

248/85, de 15 de Julho, ¢ 384-B/85, de 30 de,

Setembro, e da implementacdio, do Plano Director
de Informética da Satde, precedendo parecer favora—
vel das Secretarias Regionais das Finangas-e da
Administracio Publica: o

O Governo Regional decreta, nos termos daalinea
d) do n®. 1 do artigo 229¢. da Constituiclo, o
seguinte:

Artigo 12. O quadro de pessoal do Hospital de
Angra do Herofsmo, aprovado pelo Decreto

mentar Regional n®. 4/86/A, de 25 de Janeiro,
é substituido na parte respeitanteao pessoal técnico
superior de instalagdes e equipamento, pessoal téc-
nico de servigo social, pessoal técnico auxiliar dos
servigos complementares de diagndstico e terapéu-
tica, pessoal administrativo, pessoal operdrio e pes-
soal auxiliar pelo quadro anexo ao presente
diploma. .

Arte. 22, A colocagdo do pesscal ao servico nos
lugares agora criados serd feita nos termos da lei
geral.

Aprovade em Conselho do Governo Regional,
na Horta, em 12 de Novembro de 1986,

O Presidente do Governo Regional - Jodo Bosco
Mota Amaral.

Publique-se.

O Ministro da Republica paraa Regifio Auténoma
dos Acores - Vasco Joaquim Rocha Vieira.
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Quadro & que ee refers o artigo 1.°

Nimero
total

lugares

Nimero de lugares & preencher

No primelro
ano

Nos anos
subsequenies

Categoria

BN =t

[ CYr

A ]

Ll B |

[ B |

bl I I |

- -

-

1 1 e

IN — Pessoal técnioco superior

2) Pessoal técnico superior de laboratério:

Técnico superior de laboratdrio assessor ...........covnereerreennns
Técnico superior de laboratério principal ........ ..ceeee........
Técnico superior de laboratério de 1* classe ............ceuuvvens
Técnico superior de laboratério de 24 classe .....................

3) Peapou! técnico superior de farmécia:

Técnico superior de farméicie AsABRSOE ..............ccovereverenenes
Técnico superior de farmécia principal ....... .
Técnico superior de farmécia de 1.° classe .
Técnico superior de farmécia de 2. classe

4) Pessoal técnico superior de instalagBes e equipamento:

Engenheiro assessor principal, primeirc-asscesor, assessor, prin-
cipal, de 1 classe ou ds 2° classe ........coovvvecnnniirnnnnnns

I11 — Pessoal técnico

1) Pessoal técnico de servico social:

Técnico de servigo social especialista principal, espocialista de
1" classe, especialista, principal, do 1. classe ou de 2. classe

Y3 Peuonll técnico de disgndetico ¢ torapSutica:

Técnico de audimetria especialista de 1.* classe, especialista,
principal, do 1.* classe ou de 22 classe ........coovvvvinienenrnenn

Técnico de cardiopneumografia especialista de 1.7 clase, upof
clalista, principal, de 1" classe ou de 2.* classe ...............

Técnico de ortdptica especialista de 1 classe, ospecialista,
principal, de 1.* classe ou de 2. classe ......ocoovevvnnneennnnns ,

Téé:nitlzo gla“'anilisu clinicas ¢ de saiide péblica especialists
B 1.0 CIMBBE ... e e e aen
Técnico de anélises clinicas e de satide pdblica
Técnico de anélises clinicas ¢ de safde pdblica m‘
Técnico de andlises clinicas © de sadde pdblica de 12 classe
"Fgcc:‘:ilco ?’: lfnllhes clinicas e l.d': :fd: pﬁ:liu de 2* clame
co armécin especial & classe, especialista,
principal, de 1.* classe ou de 2* clasee ..... ererresressesnnsen

QmTe

QmuUN

fm Zp Bm
go 30 29
- b

g nQam

Lmo
==
80 -
bl
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|
Néimero Numero de Iugares & preencher i
total tegord Remum,
de No primeiro Nos anoé C - emuneragho
lugares ano subsequentes
- | Técnico de radiologia especialista de 1.* classe .................. E
: - 1 Técnico de radiologia eugoculim .................................... F
1 - 1 Técnico de radiologia principal ...........coooiiiinn G
3 1 - Técnico de radiofogia de 1> clme ................ seresensnenas H
3 1 - Téenico de radiologia de 2. classe .............c.cccleiinneennes Tou]
1 1 - Dietista especialista de 1. classe, especialista, principal, de
12 classe ou de 2.° classe ....coovviiiiciiiiiiii s E, F, G,
H, 1ou]
4 2 2 Fisioletapeuta especialista de 1.* classe, especialista, principel,
de 12 classe ou de 2 classe .......cocoiiiiiiiniiiee E, F, G,
H, I oul
VI — Pessoal técnico-profissional, pessoal suxiliar
de diagnéstico e terapbutica
1 - - Auxiliar de fisioterapeuta (@) ..........cooiiiiiiii e L
VIl — Pessoal de informditica (d)
1 - 1 Operadorchefe ..o G
4 4 - Operador de consola, operador principal, operador ou esta-
-1 T T U S R HLJoul
‘ VIII — Pessoal administrativo
1) Chefias administrativas:
1 1 - Chefe de repartigio ... E
- - Chefe de servigos administrativos hospitalares (@) ............... G
2 2 - Chefe de SEcQBO ...cveeniieern it s et s H
2) Qutro pessoal administrativo:
1 1 - Tesoureiro principal, de 1.* classe ou de 2.* classe ............... H,1ou]
3 - 3 Oficial administrativo principal ..................... 1
6 1 3 Primeiro-oficial .........coooeeiininns 1
10 - - Segundo-oficial .............oceeeiiee L
20 b 5 Torcetro-oficial .....ocoocviiiiiiiiiir i crsra e M
) 12 - - Escriturdrio-dactilégrafo principal, de 1.* classe ou de 2.* classe N,Q,ouS
IX — Pessoal operdrio
1) Pessoal operfrio qualificado:
1 - - Encarregado geral (@) ......ococoeirviivioieiiienn i i
! - 1 Encarregado 0= T PO POV U OSSPSR T
2 1 - Carpinteiro prmclpal de 1.* classe, de 2 classeou de 32 classe | L,N,PouQ
2 1 - Electricista principal, de 1" classe, de 2." classe ou de 3. classe | L,N,PouQ
1 - 1 Fogueiro principal ........c...ooooiemimiiiiniinii e L
1 - - FORUEire de 1.° ClASBE ......oooeeriernmmniiiccninniiecnnesiiiaae e N
1 - - Fogueiro de 2.7 classe .........c..ccooomiiiiiiiiiiininiiiinnnnns P
2 1 1 Fogueiro de 3. classe ...........cccooiiiiiiiiiiinnniiines i Q
1 1 - Operador de offset principal, de 1* classe, de 2* classe ou .
de 3.2 CERSSE ....ceeoeeniiiiiicii it e LN PouQ
3 1 - Pedreiro principal, de 1.* classe, de 2. classe ou de 3.* classe L,N,PouQ
! - - Ajudante de pedreiro (8) ..o s
3 1 ~ Pintor principal, de 1." classe, de 2* classe ou de 3.° classe . L,N,PouQ
1 - 1 Ajudante de pintor (@) .....c...oociiiiii i s
3 - - Serratheiro principal, de 1 classe, de 2.* classe ou de 3. classe | L,N,PouQ
1 - - Ajudanie de sertalheiro (@) .......occoooirimrrierer e S
2) Pessoal operdrio semiqualificado:
I - - Jardineiro principal, de 1* clasee, de 2 classe ou de 3 classe | M,0,QouR
v X — Pessoal auxiliar
1Y Motorista de ligeiros:
] 1 1 Motorista de ligeiros principal, de 1 classe ou de 2 classe | M, 0, QouR
2) Telefonista:
5 1 - Telefonista principal, de 1. classe ou de 2* classe ............ N,QouS
(@) A cxtinguir quandc vagar. '
[{)] a extingulr & medids do ingresso dos respectivos thiulares na currelrs de oficial administrativo
(c)%w&mmhmmmdomuer encarregado
{d} As oondlsga e regies e organizaclo quadro, de Ingresso ¢ acesso na carrcirm ¢ formacho profissional slio as cstabelecidas no Decreto
Lel ne 150-A/30, de 10 de Malo.
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Decreto Regulamentar Regional ne. 4/87/A, de

30 de Janeiro

Em conformidade com o disposto no n®.

3 do

artigo 12. do Decreto Regulamentar Regional ne.
25/81/A, de 15 de Abril, porforga da reestruturagio
da carreira dos técnicos de diagndstico e terapgutica
introduzida pelo Decreto-Lei n?. 384-B/BS, de 30
de Setembro, e precedendo parecer favordvel das
Secretarias Regionais das Finangase da Administra-

¢io Publica:

O Governo Regional decreta, nos termos daalinea
d) do artigo 2292. da Constituiciio, o seguinte:

Artigo 12,

O Quadro de Pessoal dos hospitais

concelhios, aprovado pelo Decreto Regulamentar

Regional n2.

Arte,

18/81/A, de 9 de Margo, ésubstitui-
do, na parte respeitante ao pessoal técnico auxiliar
dos servicos complementares de diagnéstico e tera-
péutica, pelo quadro anexo ao presente diploma.

22, A colocacio de pessoal ao servigo nos

lugares agora criados serd feita nos termos da lei

geral.

Aprovado em Conselho do Governc Regional,
na Horta, em 12 de Novembro de 1986 - O Pre-
sidente do Governo Regicual - Jodo Bosco Mota

Amaral.

Assinado em Angrado Heroismoem 135 de Dezem-
bro de 1986.

Publique-se.
O Ministro da Republica paraa Regifio Autdnoma

dos Agores - Vasco Joaquim Rocha Vieira.

| Santa Cruz

A procncher

Namsro de lugares por hospitat concelbin

- |
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A precncher
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Totat
A premncher
. ™o L* ano
A proencher’

| DO aBp subsequents

[~]
[™

" 3
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. | M1 — Pessoal técnico
; 1) Téenico de diagndstico .
| I . . © terapdutica:
1 | 1,2 i 1, - . 2 | Td;nico de lni!iscs clini.cag e E.F.G.H.
‘ | | e saide pablica, especialista Toul
i de 1. classe, especialista,
. o principal, de 1.~ classe ou de
: b P 2" clagse, .
||1lzl|‘--2'-m;- i
! ! ‘ KR rmeo de raldJologia, especia- E.F,G. H
[ } ‘I ( I ista de I' classe, especia Toul
HEEE
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lista, principal, de 1. classe
ou de 2 classe,
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PRESIDENCIA DO GOVERNO

Resolugio n2. 25/87

Considerando que ainda nio se encontram ar-
recadadas pela Regifo, todas as receitas fiscais, re-
speitantes ao ano econdmico findo e previstas no
artigo 82¢. do Bstatuto Politico-Administrativo
da Regido Auiénoma dos Agores, aprovado pela
Lei ne. 39/80, de 5 de Agosto;

Ao abrigo do artigo Be., n?, 7, do Decreto
Regulamentar Regional n2. 20/85/A, de 31 de
Dezembro,

O Governo resolve;

Fixar o dia 27 de Fevereiro de 1987, como data
limite para o pagamento das despesas em conta do
Orcamento da Regifio Autdnoma dos Agores para
1986.

Aprovada em Conselho, Horta, 22 de Janeiro de
1987 - O Presidente do Governo - Jodo Bosco
Mota Amaral.

Resolucgio n2. 26/87

Considerando o servigo puablico prestado 3
populac¥o acoreana pelo Radio Clube de Angrs,
declarado pessoa colectiva de utilidade publica, pela
Resolugiio n®. 83/82, de 31 de Agosto;

Considerando que pelo Decreto Legislativo Re-
gional n?. 25/B6/A, de 24 de Novembro, a Assem-
bleia Regional dos Agores reconheceu e promoveu
a valorizagdo das Estac3es Emissoras privadas da
Regido; |

Considerhndo gue para o cabal cumprimento da
sua miss3o, necessita aquela estagiio de bonsequipa-
mentos para substituico dos actuais que seencon-—
tram ultrapassados e gastos pelo uso e até mesmo
alguns destruidos pelo sismo de 1980.

O Governo resolve:

Conceder ao Ridio Clube de Angra um subsido
reembelsdvel em 10 anos, com amortizagdes a partir
do terceirc ano, no montante de 7 736 350%00,
correspondente a 50% do investimento previsto para
o reequipamento da sua estacio emissora.

Aprovada em Conselho, Horta, 22 de Janeiro de
1987 - O Presidente do Governo - Joio Bosco
Mota Amaral.

Resolugdo n2. 27/87

Pela Resolucio n?. 275/86 aprovadaem Conselho
em 12 de Novembro e publicada no Jornal Oficial
1 Série n2. 48 de 2 de Dezembro de 1986 foi auto-
rizado o Secretirio Regional do Trabalho aconceder
apoios financeiros a empresas da Vila da Povoaglo
para recuperagdo du postos de trabalho, atéao mon-
tante de Escudos 2.414.403%$00.

Considerando que com a entradaem vigor da Taxa
Social Unica os descontos para a Seguranga Social
passam a incluir o que até entdo era destinado ao

Fundo de Desemprego, torna-se necessdrio aumentar
0 montante aprovado pela citada Resolugio.

Assim, nos termos do Decreto Regional ne.
3/82/A, de 4 de Margo, ao abrigo do artigo 3¢,
do Decreto Regulamentar Regional n®. 41/82/A
de 9 de Novembro e de acordo com o artigo 7e.
do Decreto Regional n2. 16/82/A de9 de Agosto,
o Governo Regional resolve:

1 - Autorizar o Secretirio Regional do Trabalho,
através do Gabinete Regional de Gestio do Fundo
de Desemprego a reforgar a verba aprovada pela Re-
solugdo ne®. 275/86 publicada no Jornmal Oficial
I Série n®. 48 de 2 de Dezembro de 1986 em Esc.
135.996%$50 (cento trinta cince mil novecentos
noventa e seis escudos e cinquenta centavos).

2 - A atribuigdo e determinaciio das condigBes
especificas a observar paraaentrega dos valores seriio
objecto de despacho do Secretdrio Regional do
Trabalho.

Aprovada em Conselho, Ponta Delgada, 3 deFe-
vereirg de 1987 ~ O Presidente do Governo - Jodo
Bosco Mota Amaral.

Resolucio ne. 28/87

Na prossecugdio da politica de habitagio definida
pelo Governo, a Regifio Auténoma dos Acores tem
vindo a adquirir glebas de terreno que, depois de
urbanizadas, se destinam i sua cedncia em posse
plena, em condigBes de prego que ndo ultrapasse
nunca 0s custos reais do terreno e das respectivas
infraestruturas, para empreendimentos relativos a
habitagdo social e & auto-construgio de habitagio
tagdo proépria.

No uso da faculdade de administrar e dispor do
patrimodnio regional que lheéconferidapelo artigo
442, alineag) do BEstatuto Politico Administrativo
da Regifio Autdénoma dos Acgores, o Governo
resolve:

1 - Autorizaras Secretarias Regionais das Financas
¢ do Equipamento Social a proceder 3 cedéncia em
propriedade plena, segundo normas constantes da
Resolugdo n2. 54/81, de 9 de Junho, aos interes-
sados em construir habitagdo prépria em regime de
auto-construgdo, de todos ou de alguns lotes que
integram um terreno com drea de 30.442.90m2, sito
a freguesia das Capelas do concelho de Ponta Del-
gada, a que se refere a Resolugdo n®. 171/82 do
Jornal Oficial, [ Série n®. 46, de 28 de Dezembro
que declara a sua utilidade pablica urgente.

2 - Que a concessio de cada um dos lotes do
terreno a que se refere © numero anterior serd auto-
rizada por despacho dos Secretdrios Regionais das
Finangas ¢ do Equipamento Social, escolhidos que
sejam os concessiondrios de acordo com as regras
constantes da citada Resoluglio n®. 54/81 ¢ daPor-
taria n®. 30/81 publicada no Jornal Oficial, I Série,
n?. 25 de 14 de Julho.

3 - Do despacho previsto no nOmero anterior
constarfo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) - Identificagio do cessiondrio
b) ~ Descricdo do lote a ceder
c) - Fixagfio do preco base do lotee darespectiva
percentagem a pagar pelo cessiondrio, nos termos
do n2. 12 da citada Resolugfo n®. 54/81:
d} - Indicag3o da entidade ou funciondrio que
outorgard em representacdo da Regifio Auténoma
dos Acores, na escritura de cessdo.
4 - Que o modelo geral de minuta das escrituras
de cessio serd elaborada pelos servigos competentes
da Secretaria Regional das Finangas.
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Aprovada em Conselho, Ponta Delgada, 3 de Feve—
reiro de 1987 -~ O Presidente do Governo - Jodo
Bosco Mota Amaral.

Resolugdio n2. 29/87

O Governo resolve autorizar o dispéndio de 14
983 B40$00, resultante de erros e omissdes do projec—
to da empreitada de "Construgio do Centro de Sande
e Escola de enfermagem de An do Heroismo, in-
¢luindo equipamento mecinico ‘e instalagio eléctrica,
na cidade de Angra do Herofsmo - I[lha Terceira"
adjudica 4 Firma AGERG - Agrupamento Comple-
mentar de Empresas de Construgio Civil e Obras
Piblicas, ACE. .

Aprovada em Conselho, Ponta Delgada, 3 de Feve-
reiro de 1987 - O Presidente do Governo - Joio
Bosco Mota Amaral.

Resolugdio n®. 30/87

O Governo resolve:

1. - Alterar para 6 137 605%$00 o valor da
adjudicagdo do fornecimento de " Unidades de ladeira
e aproximagdo (PAPIS) para o aeroporto de Sio
Miguel" e referido na Resolucdo ne. 207/86, aprovada
em Conselho de 6 de Outubro de 1986, e;

2. - Aprovar as alteracSes introduzidas na minuta
do contrato do referido fornecimento eaprovada pela
Resolugfio n®. 262/86, de 3 de Novembro de 1986,

Aprovada em Conselho, Ponta Delgada, 3 de Feve—
reiro de 1987 - O Presidente do Governo - Jodo
Bosco Mota Amaral.

Resolugio ne. 31/87

O Governo resolve, com base nos resultados do
concurso publico Internacional, adjudicar 3 Firma
SOMAGUE,S.A.R.L, pelo valor de 1 084 119
833400 a empreitada de"Construcio do Cais Comer—
cial do Porto da Praia da Vitéria — Ilha Terceira".

Aprovada em Conselhp, Ponta Delgada, 3 de Feve-
reiro de 1987 - O Presidente do Governo - Jojo
Bosco Mota Amaral.

Resolugdo nt. 32/87

O Governo resolve, com base nos resultados do
concurso limitado, adjudicar a firma Antdnio
Ribeiro Casanova, pelo valor de 46 985 907$00
a empreitada de "Infraestruturas dearruamentos, redes
de esgotos, dguas pluviais, abastecimento de sgua e
de rede eléctrica do loteamento da SRES nafreguesia
da Relva - concelho de Ponta Delgada”.

Aprovada em Conselho, Ponta Delgada, 3 de Feve—
reiro de 1987 - O Presidente do Governo - Jodo
Bosco Mota Amaral.

Resolucio n2. 33/87

Considerando que as AssociagSes de Bombeiros
Voluntdrios da Regifio s¥o institui¢des altruistas e
humanitdrias de reconhecido mérito e de relevante in-
teresse para as comunidades que servem;

Considerando que é preocupacio do Governo Re-
gional criar condigBes que permitam a prossecugio
dos seus objectivos;

O Governo resolve:

12, - Comparticipar, no ano em curso, através do
Fundo Regional de Abastecimento, nos encargos com
a aquisicio de combustiveis efectuada por cada As-
sociagdo de Bombeiros Voluntdrios da Regifio.

22, - Os montantes, em Ji.ros, a conceder a cada
Associaglo, serdo fixados, por Despacho Conjunto
dos Secretdrios Regionais das Finangas, da Adminis-
tragio Piblica e do Comércio e Indiistriae terfo como
base a 4rea geogrifica, populagdio e ntimero de viaturas
ae cada Associagdo.

32. - As verbascorrespondentes aos montantes refe—
ridos no nimero anterior serfo pagas directamente
pelo Fundo Regional de Abastecim:nic is entidades
fornecedoras das Associagdes e por estas indicadas.

42, - Os fornecimentos serfio efectuados, #o longo
do ano, mediante guias de requisigiio assinadas pelos
respectivos presidentes e posteriormente enviadas,
com as facturas dos fornecedores, ao Fundo Regional
de Abastecimento para efeitc de pagamento.

Aprovada em Conselho, Ponta Delgada, 3 de Feve-
reiro de 1987 - O Presidente do Governo - Jodo
Bosco Mota Amaral.

Resolucio ne. 34/87 l_

Pela Resclugiio n%. 272/84, de 18 de Dezembro
foi aprovada a constituicfo de um Consdreio com
0 objectivo deaproveitar os recursos geotérmicos para
produgio de energia eléctrica em S. Miguel, tendo,
por sua vez, Os contratos técnicos para a execugdo
desse projecto sido aprovados pela Resolugio ne.
26/86, de 25 de Fevereiro.

Considerando que a EDA-Empresa de Electricidade
dos Agores, E.P., serd a destinatdria do produto final
e havendo, por isso, todo o interesse no seuenvolvi-
mento em todo o processo;

O Governo resolve:

1¢. - Transferir para a EDA - Empresa de Elec-
tricidade dos Acores, E.P., a posigio que detém no
Consércio de 8. Miguel.

22, - O Laboratdrio de Geociéncias e Tecnologia
da Secretaria Regional do Comércio e Industria acom-
panhard, no &mbito das suas funges, todaaexecucio
do Projecto Geotérmico.

Aprovada em Conselho, Ponta Delgada, 3 de Feve—
reiro de 1987 - O Presidente do Governo - Jodo
Bosco Mota Amaral.

Resolugdio ne. 35/87
Considerando que o Decreto Legislativo Regional

n¢. 22/82/A, de 24 de Agosto, criou um sistema
de incentivos financeiros assente em critérios de
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produtividade econdmica e em prioridades sectoriais
e regionais que permite apoiar, no campo financeiro,
investimentos de modernizacio e expansio, através da
compensagio de juros;

Considerando que o projecto de investimento, apre-
sentado pela Cooperativa Agricola do Topo para a
instalacio de uma nova unidade industrial de fabrico
de queijos com sede em Santo Antio - Topo, S.
Jorge, visa ¢ wumento da capacidade de producio;

Consideraac > que a nova unidade vem permitir o
aproveitamenl> de recursos primdrios existentes na
Regido, aprov :itamento que se revela tanto mais im—
portante se forem considerados os condicionalismos
actuais que rodeiam as agro-industrias, nomeadamente
0 escoamente externo do leite, enquanto produto
final;

Considerando que o projecto apresentado preenche
03 requisitos necessarios 3 concessio das bonificacies
previstas no diploma atrds mencionado e se enquadra
dos objectivos do Plano Regional;

Obtidos os pareceres favoraveis da Camara Municipal

de Calheta - S. Jorge, do DREPA e da instituicio
de erédito financiadora,

O Governo resolve:

Conceder 3 Cooperativa Agricola do Topuw,

localizada em Santo Antd3o, concelho da Calhets -
Topo - S. Jorge, o beneficio da compensagdo de juros,
previsius 2o Decreto Regional ne. 22/83/A, de 24
de Agosto, num total da 12 283 contos, distribuido
por cince anos e correspondente a um financiamento
de 56 300 contos , constituindo a compensacfio con-
cedida a um encargo para o Governo Regional repre-
sentado nas seguintes percentagens:

1o ¢ 29 Ano  .... 14%
32 Ano ... 12%
49 Ano 10%
50 Ano ... 8%

a que corresponde os seguintes valores:

Semestres Contos
v Semestre e tesdareraisisaia eaan 2 450
2¢ B i e et 2 205
3e B et eseaai e 1 960
4o “ A, i 715
R i e e, T 26U
By B e eeaa e, 1 0L
7e e e e 700
8v 2 525
9e . S i e e, ‘e 280
jov L e R, T40

Fotal e i e 12 285

Aprovada em Conselho, Ponta Delgada, 3 de Feve-
reiro de 1987 - () Presidente do Governo - Jo3o
Besco Mota Amaral.

Resolugio ne. 36/87

Usando da competéncia atribuida no arte, 59¢. do
Estatuto da Regiio, o Governo resolve:

Autorizar o Engenheiro ANTONIO MANUEL
MARTINS, oficial da Armada, nasituagio de reserva,
nos termos doart?. 782. do Decreto-Leine. 498/72,
de 9 de Dezembro, conjugado com o artigo Unico
do Decreto-Lei ne. 420/73, de 22 de Agosto, aexer-
cer funcBes docentes na Escola Secundiaria Domingos
Rebelo, durante o ano lectivo de 1986/1987, auferin-
do a remuneragio mensal correspondente ao nimero
de horas, prestadas, calculadas com base na letra G
da tabela de vencimentos do funcionalismo publico.

Aprovada em Conselho, Ponta Delgada, 3 de Feve-
reiro de 1987 - O Presidente do Governo - Jodo
Bosco Mota Amaral.

Resolugio ne. 37/87

Considerando que importa esclarecer com precisio
o sentido da equiparacio prevista nos sub-pontos
2 e 5 do ponto I da Resolugio ne. 25/86, de 25
de Fevereiro, que apesar da interpretagio constante
da Resolucfio n?. 298/86, de 23 de Dezembro, conti-
nua a gerar davida;

Assim, o Governo, para os efeitos dos artigos 2%,
e 52. do Decreto Legislativo Regional n2. 3/B4/A,
de 13 de Janeiro, resolve o seguinte:

A equiparacdo prevista nos sub-pontos 2 e 5 do
ponto I da Resolucfio n?. 25/86, de 25 de Fevereiro,
abrange as carreiras em que se exige o mesmo nivel
de habilitagGes literdrias, nomeadamente, as carreiras
médicas, bemcomo aquelas quea lei exi jaalicenciatura
como uma das habilitag8es necessdrias para o ingresso
na respectiva carreira, designadamente, a de inspector
administrativo.

Aprovada em Conselho, Ponta Delgada, 3 de Feve--
reiro de 1987 - O Presidente do Governo - Jolio
Bosco Mota Amaral.

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAQ E
CULTURA

Portaria ne. 7/87

No exercicio dos poderes conferidos pelo Estatuto
Politico- Administrativo da Regifio Auténoma dos
Agores;

Manda o Governo da Regifio Auténoma dos Agores,
pelo Secretdrio Regional da Bducagio e Cultura, pu-
blicar a seguinte:

RELACAO
{A que se refere o n?. 2 doart?. 382. do Decreto-Lei
ne. 553/80, de 21 de Novembro)
dos Estabelecimentos de Ensino Particular da Regifio
abrangidos pelo regime de Paralelismo Pedagdgico
no ano lectivo de 1986/1987

DE ENSINO PRIMARIO

Colégio de Santo Anténio, Horta
Colégio de S3o Francisco Xavier, Ponta Delgada
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Escola Particular de Santa Clara, Angra do
Heroismo

Externato "A Colmeia", Ponta Delgada
Externato "A Passarada”, Ponta Delgada

DE ENSINO PREPARATORIO

Colégio de SHo Francisco Xavier, Ponta Delgada
Bscola Particular de Santa Clara, Angra do
Heroismo

Externato do Ensino Liceal
Madalena, Madalena

Externato Maria Isabel do Carmo Medeiros,
Povoagio

Semindrio/Colégio do Santo Cristo,
Delgada

Particular da

Ponta

DE ENSINO SECUNDARIO UNIFICADO

Externato do Ensino Liceal Particular da
Madalena, Madalena
Externato Maria Isabel do Carmo Medeiros,

Povoagio

(a)Bxternato de Vila Franca, Vila Franca do
Campo

Semindrio/Colégio do Santo Cristo, Ponta
Delgada

(a)Apenas 82. e 9¢. anos de escolaridade

DE ENSINO SECUNDARIO COMPLEMENTAR:

Externato do Ensino Liceal Particular da

Madalena, Madzalena

Secretaria Regional da Educagio e Cultura, 20 de
Janeiro de 1987 - O Secretdrio Regional da Educagio
e Cultura - Anténio Maria de Ornelas Ourique
Mendes.
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PRECO DESTE NUMERO - 153850

“Toda a correspondéncia,
quer oficial quer relativa a
amincios e a assinaturas do
Jornal Oficial deveser dir-
igida 2 Secretaria da Pre-
sidéncia do Governo Re
gional dos Acores, Palicio
da Conceigdo, Ponta Delgada
S. Miguel Acores".

ASSINATURAS
I e II Séries(em conjunto)..... 2.750%00
I ou II Série(em separado)...... 1.500%00
MI ou IV Série.......cceeoeun... 800%00
Prego avulso por pigina........ 4%50

QO preco dos andncios
€ de 45%00 linha, acres-
cido do respectivo Im-
posto de Selo, dependen-
do a sua publicxiio do
pagamento antecipado a
efectuar na Secretaria da
Presidéncia do Governo
Regional dos Acores".

Composi¢do, Montagem e Impressio - IMPRACOR-SARL - Ponta Delgada



