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PRESIDENCIA DO GOVERNO

Resolugio n2. 42/87

Considerando que a politica regional de rendi-
mentos e pregos deve assegurar o equilibrio entre
a viabilidade econémica das empresas e a criagio de
condi¢des favordveis ao investimento e, por outro
lado, adefesa do rendimento das fam{lias na perspec—
tiva do crescimento dos saldrios reais;

Considerando os condicionalismos especiais da
economia agoriana e a particular relevéncia dos sald-
rios minimos nos rendimentos das classes mais
desfavorecidas,

Considerando que ¢é socialmente justa e eco-
nomicamente comportdvel uma progressivaaproxi-
mac¢do entre os valores do saldrio minimo dos traba-
lhadores rurais e os do comércio e industria;

Considerando que a politica de juventude defen-
dida pelo Governo visa, entre outros objectivos,
reforcar a integragdo sécio-econdémica dos jovens.

O Governo resolve:

1. Os valores do saldrio minimo mensal a obser-
var, a partir de 1 de Janeiro de 1987, na Regido
Auténoma dos Agores sio os seguintes:

a) 25 650$00 para os trabalhadores do comércio,
industria e servigos;

b) 22 850400 para os trabalhadores daagricul-
tura, silvicultura e pecudria;

¢) 17 500$00 para os trabalhadores do servico
doméstico ndo fornecido por empresas.

2. A idade a partir da qual é devido o saldrio
minimo por inteiro é fixada em 18 anos.

O valor efectivo do saldrio a pagar ao trabalhador,
nos casos em que forem permitidas deducdes ou
reducdes aos montantes referidos no nimero anterior,
serd sempre arredondado paraacentena ou meiacentena
de escudos mais préxima.

4. Em todos os aspectos nio completados por esta
Resolugfio observar-se-4 o disposto na legislacdo
aplicédvel.

Aprovada em Conselho, Angra do Heroismo, 15
de Janeiro de 1987 - O Presidente do Governo -
Jo3o Bosco Mota Amaral.

SECRETARIAS REGIONAIS DOS ASSUNTOS
SOCIAIS E DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

Despacho Normativo ne. 14/87

Considerando que o Decreto-Lei n2. 310/82, de
3 de Agosto, que instituiu as carreiras médicas, prevé
a existéncia de concursos de provimento que se desti-
nam ao preenchimento de lugares vagos nos quadros
dos servigos.

Considerando que, nos termos do Decreto Legisla-
tivo Regionaln®. 16/83/A de 28 de Abril, o recruta-
mento e seleccio de pessoal na Administracio Regional
se faz mediante concurso e que o conteido doartigo
182, n2.1, alinea b) do mesmo diploma tornou
necessario o recurso 3 forma de despacho conjunto
para regulamentar os concursos das carreiras médicas.

Nestes termos, ao abrigo da alinea b) do n2. 1
do artigo 182. do Decreto Legislativo Regional n®.
16/83/A de 28 de Abril, aprova-se o seguinte:

REGULAMENTO DOS CONCURSOS DE
PROVIMENTO
EM LUGARES DOS QUADROS DE PESSOAL DA

CARREIRA MEDICA DE CLINICA GERAL
CAPITULO 1

Concurso de Provimento em lugares
de Clinico Geral

SECCAO 1
Da Abertura e Tipo de Concurso

ARTIGO 1=.
(Natureza do'concurso)

Os concursos para preenchimento de lugares de
clinico geral dos quadros dos estabelecimentos depen-
dentes da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais
revestem a natureza do concurso de provimento, nos
termos e condi¢Bes constantes do  presente
Regulamento.

ARTIGO 22,
(Competéncia para decidir da abertura dos concursos)

A competéncia para autorizar aabertura dosconcur-
sos é do Secretdrio Regional das Assuntos Sociais,
podendo ser delegada no Director Regional de Saude.

ARTIGO 32,
(Tipos de concursos)

O concurso poderd ser:

a) Interno, quando circunscrito a médicos, fun-
ciondrios ou agentes, que possuam oOs requisitos
legais, independentemente do Servi¢co ou Organismo
a que pertencem.

b) Externo, quando aberto a todos os médicos que
reinam Os req,uisitos legais, estejam ou nio vin-
culados a fun¢do publica.

ARTIGO 4s.
(Ambito dos concursos)

O smbito dos concursos é a Regido Auténomados

Acgores.
ARTIGO 5s.
(Validade dos concursos)

A validade dos concursos confina-se 3s vagas anuu-
ciadas no respectivo aviso de abertura.

SECCAO I
Do Juri

ARTIGO 62.
(Composi¢io do Juri)

1. Por cada concurso haverd um judri.

2. O juri, formado por trés elementos e 2 suplentes,
serd responsivel por todas as operag3es de recrutamento
e sel o e deverd ser constituido anteriormente 3
publicacio do aviso de abertura do concurso.

3. A competéncia para homologar a constituigdo
do juri é do Secretiric Regional dos Assuntos
Sociais, podendo ser delegada no Director Regional
de Saude.

4. Os elementos do juri serdo médicos da carreira
de clinica geral com, pelo menos, o grau deassistente
de clinica geral.

5. O presidente do juri serd substituido nas suas
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faltas ou impedimentos pelo vogal efectivo designado
no despacho constitutivo do mesmo.

ARTIGO 7s.
(Do funcionamento do juri e das actas)

1. O juri sé6 poderd funcionar quando estiverem
presentes todos os membros, devendo as decisBes ser
tomadas por maioria.

2. Das reunides do juri serdo lavradas actas, das
quais constario os fundamentos das decisdes tomadas.

3. O juri serd secretariado pelo vogal que o pre-
sidente designar.

4. As actas s3o confidenciais, devendo no entanto
ser presentes, em caso de recurso, tanto 2 entidade
que sobre ele tenha que decidir, como aos concorrentes
directamente interessados em o promover.

SECCAO 11
Do Aviso de Abertura

ARTIGO 82.
(Termos de abertura do concurso)

1. A abertura do concurso é obrigatoriamente tor-
nada publica em jornal oficial, esempre que forcon-
siderado conveniente, através dos orgdos de comu-
nicacdo social de expans3o nacional.

2. Do aviso de abertura devem constar os seguintes
elementos:

a) O despacho de autorizagdo;

b) A indicago do regulamento do concurso;
¢) Os requisitos gerais e especiais de admissdo;
d) A forma, prazo e local para a apresentagio
das candidaturas, elementos que devem constar
do requerimento de admissZo, enumeracio dos
documentos necessdrios paraapreciacdo do mérito
dos candidatos e bem assim daqueles cujaapresen-
tagdo inicial seja indispensivel;

e) A especificacio das vagas;

f) A constituicio do juri;

g) A especificacdio das exigéncias particulares do
cargo a prover, de harmonia com o definido
legalmente;

h) Quaisquer outras indicacSes julgadas necesss-
rias para melhor esclarecimento dos interessados.

SECCAO IV
Apresentacio das Candidaturas

ARTIGO 9.
(Remessa dos elementos)

1. Os requerimentos de admiss3o a concurso, bem
como os documentos que os devem instruir, podem
ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio,
com aviso de recep¢do, salvo se no aviso de abertura
do concurso se declarar obrigatéria a remessa pelo
correio.

2. Consideram-se entregues dentro do prazo os
mquerimentos e respectivos documentos de instrugio,
cujo aviso de recep¢3o tenha sido expedido até ao
prazo fixado.

3. Nos casos de entrega pessoal do requerimento
de admissio, o funciondrio ou agente competente a
guem 0 mesmo tenha sido apresentado passard recibo

atado, sob pena de incorrer em responsabilidade dis-
ciplinar se assim nio proceder.

ARTIGO 109,
(Documentos instrutérios)

1. O requerimento de admissdo a concurso deve

conter a indicag¥o daclassificagio por que opta (média
da licenciatura ou do concurso deentrada para o Inter-
nato Complementar, quando tenha sido efectuado)
e ser acompanhado da documentagdo exigidano respec—
tivo aviso de abertura, sendo ainda necessério
apresentar:

a) Documento comprovativo da posse do grau

de clinico geral;

b) Documento comprovativo do cumprimento

da Lei do Servigo ‘Militar ou de servigo civico,

uando obrigatério;

3 Certidio do recenseamento eleitoral;

d) Certificado do registo criminal;

e) Certificado de sanidade para o exercicio das

fungdes publicas passado pelaautoridade sanitd-

ria da respectiva residéncia;

f) Documento comprovativo da inscrigdo na

Ordem dos Médicos.

2. A documentagio a apresentar pelos candidatos
vinculados afungdo publicaconstard do aviso de aber-
tura do respectivo concurso.

3. As falsas declaracdes apresentadas pelos candida-
tos nos requerimentos sfo punidas nos termos dalei
penal.

ARTIGO 112,
(Prazo para a apresentagio de candidatura)

O prazo para aapresentagio de candidaturas ndo pode
ser inferior a 15 dias nem superior a 20, contados
da data de publicacio do respectivo aviso deabertura
em jornal oficial.

SECCAO V
Admiss3do a Concurso

ARTIGO 12s.
( Quem pode ser admitido)

S6 podem ser admitidos a concurso externo oscan-
didatos que até ao termo do prazo fixado no aviso
de abertura para aapresentagdo de candidaturas satisfa-
cam Os requisitos gerais para o provimento em fungdes
publicas e os especiais, legalmente definidos, para
provimento nos lugares que se pretendem preencher.

ARTIGO 13s.
(Requisitos gerais)

S3o requisitos gerais para provimento em fung¢Jes
publicas:

a) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo
civico, quando obrigatdrio;

b) N¥o estar inibido do exercicio de fungdes
publicas ou interdito para o exercicio das fung¢Oes
a que se candidata;

5 Possuir robustez fisica necessaria e nfo sofrer de
doen¢a contagiosa, particularmente de tuberculose
evolutiva ou contagiosa, e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatdria

ARTIGO 142,
(Requisitos especiais)

£ requisito especial para provimento em lugares de
clinico geral ter o grau de clinico geral.

ARTIGO 152,
(Lista proviséria)

1. Findo o prazo de apresentagdo dascandidaturas,
no mais curto espaco de tempo, ndo excedendo 20
dias, serd afixada no local de apresentacdo dacandida-
tura a lista dos candidatos admitidos condicional-
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mente e dos exclufdos, com indicac3o das deficiéncias
de instrugdo e dos motivos da exclusdo,
respectivamente.

2. A lista a que se refere 0 numero anterior deverd
estar afixada pelo prazo de 10 dias.

ARTIGO 162,
(Regularizag3o e recurso)

1. Os candidatos dispSem de 10 dias apés a afixagio
para regularizarem a documentagio em falta e aos ex-
cluidos cabe recurso, com efeito suspensivo, dentro
do mesmo prazo, para o Secretirio Regional dos As-
suntos Sociais.

2. O Secretirio Regional dos Assuntos Sociais
deverd decidir o recurso no prazo de 10 diasacontar
da data da sua interposigdo.

ARTIGO 171,
(Lista definitiva)

Dentro de 20 dias ap6s o termo do prazo referido
no n®. 2 do artigo anterior, serd afixado no local
da apresentagdio das candidaturas, a lista definitiva,
pelo prazo de 15 dias.

SECCAXO VI
Selecgdo dos Concorrentes

ARTIGO 18e2.
(Reunifo do juri)

1. Afixada a lista a que se refere o artigo anterior,
0 juri reunird dentro de 15 dias para apreciar eclas-
sificar em mérito relativo os candidatos, com vista
ao provimento dos lugares em causa.

2. Se o entender conveniente, o juri poderd ouvir
os candidatos em entrevistas.

ARTIGO 19s.
(Selecgio dos concorrentes)

1. A selecgio dos concorrentes obedecers:

a) Nos concursos externos: aos critérios men-
cionados no n®. 2 do artigo 362. do Decreto-
Lei ne. 310/82, de 3 de Agosto;

b) Nos concursos internos: 3 apreciagio cur-
ricular e de exercicio.

2. Na apreciagdo curricular e de exercicio a que se
refere a alinea b) do numero anterior serfo obrigato-
riamente apreciados e valorizados os seguintes
elementos:

a) Apreciacio global do curriculo;

b) Exercicio comzelo, assiduidade e competéncia
de fun¢les e tempo de exercicio;

¢) ClassificacSes obtidas em exames e concursos
da carreira médica de clinica geral, segundo a
sua importincia relativa;

d) Desempenho de fun¢des ou cargos médicos,
com reconhecido mérito e sua participagio na
gestdo e na organizagdo de servigos;

e) Valor de trabalhos publicados ou
comunicados;

f) Actividades docentes ou de investigacZo;

g) Outros titulos de valorizagdo profissional.

ARTIGO 20s.
(Valorizagdo curricular e exercicio)

Os elementos previstos nas diversas alineas do n®.
2 do artigo anterior serdo valorizados do seguinte
modo:

a) Alineas a) e b) - 0 a 8 valores
b) Alineas ¢) e d) - 0 a 6 valores

c) Alineas e), f) e g) - 0 a 6 valores
SECCAO VII

Da elaboragio da lista final,
opg¢io e provimento

ARTIGO 21s9.
(Elaboragio da lista)

A lista declassificagdo final serd elaborada por ordem
decrescente:

a) Nos concursos externos - da aplicagio dos
critérios de preferéncia mencionados no n2. 2
do artigo 369%. do Decreto-Lei n2. 310/82, de
3 de Agosto;
b) Nos concursos internos - das classificagSes
obtidas.

ARTIGO 22¢2,
(Homologacdio e publicagio das listas)

1. As listas finais serdo homologadas pelo Director
Regional de Satude ou quem o substitua.

2. Depois de homologadas as listas declassificagio
final, serdo as mesmas enviadas para publicacio, em
jornal oficial, no prazo de 5 dias.

ARTIGO 23s.
(Recurso)

1. Os candidatos tém o prazo de 10 dias para recorrer
da lista de classificagdo final para o Secretdrio Regio-
nal dos Assuntos Sociais.

2. O recurso tem efeito suspensivo e deverd ser
decidido no prazo de 10 dias a contar da data da
interposigdo.

ARTIGO 243,
(Provimento)

1. Apenas poderdo ser providos candidatos:

a) Nos concursos internos: os que ocupem, nas
listas finais posi¢do correspondente ao nimero
de vagas a preencher;

b) Nos concursos externos: os que tenham ob
tido classificacdo igual ou superior a 10 e
ocupem nas listas posi¢gdo correspondente ao
numero de vagas a preencher.

2. Para efeitos de provimento, os candidatos em
condi¢Ges de serem providos serfo convocados pelo
orgio de gestio do servigo cujas vagas viIo ser
providas, para indicar a sua opgdo dentro das vagas
que existam, por ordem decrescente da posi¢3o relativa
na lista final.

3. Os candidatos que recusem ou n3o declarem na
data que para o efeito foremconvocados, qual o lugar
em que pretendem ser providos serdo considerados
desistentes do respectivo concurso, sendo chamados,
neste caso, os candidatos imediatamente a seguir.

ARTIGO 25¢e.
(Listas de colocacio)

Os orgdos dirigentes dos servicos a prover
pro.aoverio a publicagfo das listas de colocagdo,
submetendo a despacho superior as correspondentes
nomeagdes.

ARTIGO 262,
(Trimites posteriores)

E da competéncia e responsabilidade dos orgdos di-
rigentes referidos no artigo anterior a organizagio
dos respectivos processos de nomeagdo.
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ARTIGO 27s.
(Devolugio de documentos)

Os documentos que tenham instruido os requeri-
mentos de admiss3do a concurso serdo restituidos aos
ndo aprovados e aos que desistam do provimento,
desde que o solicitem até 30 dias apds a publicacdo
da lista de colocagdo.

CAPITULO II

CONCURSO DE PROVIMENTO
ASSISTENTE

DE CLINICA GERAL

ARTIGO 28s.
(Forma e periodicidade)

PARA

1. O concurso de provimento para assistente de
clinica geral é de ambito regional, exclusivamente
documental, e uma vez por ano.

‘2. £ aplicédvel a este concurso o disposto no artigo
3e.

ARTIGO 29s=.
(Quem se pode candidatar)

Podem candidatar-se a este concurso todos Os
médicos titulares do grau de assistente declinica geral.

ARTIGO 30s.
(Normas supletivas)

Sio aPIicéveis a este concurso, com as necessdrias
adaptacOes, as disposi¢Oes do Capitulo I, sem prejuizo
do disposto nos artigos seguintes.

ARTIGO 31e.
(Composi¢do do juri)

O juri dos concursos para assistente declinica geral
terd a composi¢cdo referida no artigo 62., devendo
todavia os vogais possuirem, pelo menos, o grau
de assistente de clinica geral.

ARTIGO 32s.
(Critérios de preferéncias
NoOs CONCUrsos externos)

Nos concursos externos que se realizarem para provi-
mento de vagas de assistente de clinica geral deverd
observar-se o disposto no n2. 3 do artigo 362. do
Decreto-Lei n2. 310/82, de 3 de Agosto.

CAPITULO III

CONCURSO DE PROVIMENTO
CONSULTORES

DE CLINICA GERAL

PARA

ARTIGO 33e.
(Forma)

Os concursos de provimento em lugares deconsultor
de clinica geral sdo exclusivamente internos, docu-
mentais e de 8mbito regional.

ARTIGO 342,
(Quem se pode candidatar)

Podem candidatar-se a este concurso todos oOs
médicos titulares do grau de clinica geral.

ARTIGO 359,
(Normas supletivas)

Sio aplicéveis a este concurso, com as necessarias
adaptagOes, as disposi¢@es do Capitulo], comexclu-
s3o das respeitantes aconcursos externos e sem prejuizo
do artigo seguinte.

ARTIGO 369.
(Composicio do juri)

O juri dos concursos de provimento deconsultores
de clinica geral terd a composi¢do referida no artigo
62., devendo todavia os vogais possuir o grau de
consultor de clinica geral.

CAPITULO IV
DISPOSIC3ES FINAIS E TRANSITGRIAS

ARTIGO 379.
(Concursos de provimento para efeitos curriculares,
previstos no n?. 6 do art?. 122. do Decreto-Lei
ne. 310/82 de 3 de Agosto)

1. Aos concursos de provimento referidos neste
Regulamento podem candidatar-se os médicos que,
possuindo o necessirio grau, o fagam para fins exclu-
sivamente curriculares.

2. A circunstincia de a candidatura ser apenas para
fins curriculares tem que constar, obrigatoriamente,
do requerimento de admissdo a concurso.

3. Em caso de aprovagio, os médicos a que se refere
este artigo constardo da lista final, em separado, ndo
podendo, em caso algum, serem convocados para
preenchimento de vagas eventualmente ndo preen-
chidas pelos demais candidatos.

ARTIGO 38s.
(Periodo minimo de exercicio, reservados a
médicos ja providos em lugares de carreira)

Sempre que um concurso dos previstos neste Regula-
mento seja reservado a médicos j& providosem qual-
quer dos lugares dacarreira de clinica geral, s poderdo
candidatar-se ao mesmo os interessados que tenham
prestado servico por periodo nido inferior a 1 ano
no respectivo lugar.

ARTIGO 39s.
(Vagas anunciadas e ndo preenchidas)

1. Quando, em qualquer dos concursos previstos
neste Regulamento, se verificar que as vagas n3o foram
totalmente preenchidas, manter-se-4 o anincio
publico da sua existéncia, com publicagio em jornal
oficial.

2. O processo de abertura do novo concurso serd
ent¥o desencadeado pela apresentagdo da sua candida-
tura, mediante o respectivo requerimento.

3. Uma vez recebido tal requerimento, a entidade
por onde corre o concurso procederd de imediato 2
sua abertura, pelo prazo de 20 dias, com indicag3o
expressa das disposi¢Oes legais que determinam a sua
abertura, e com os demais requisitos previstos neste
Regulamento.

ARTIGO 402,
(Constituigio de juris)

1. Quando n3o for possivel constituir o juri dos
concursos por inexisténcia, na respectiva drea, de
médicos da carreira de clinica geral com o necessirio
grau, deverfio ser designados para tal juri médicos
pertencentes a outras dreas geogrificas que o possuam.
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2. Caso ndo existam médicos, no Pafs, com o grau
exigido para constituicio dos juris, poderfo ser de-
signados médicos titulares de grau equivalente de ocu-
tras carreiras, com desempenho efectivo de funcgdes
em drea afim, por despacho do Secretirio Regional
dos Assuntos Sociais.

Secretarias Regionais dos Assuntos Sociais e da
Administragdo Publica, 3 de Fevereiro de 1987 -
O Secretdrio Regional dos Assuntos Sociais - Carlos
Henrique da Costa Neves - O Secretirio Regional
da Administragdo Piblica - Anténio Manuel Goulart
Lemos de Menezes.

Despacho Normativo n2. 15/87

Considerando que, o Decreto-Lei ne. 310/82, de
3 de Agosto, ao regular as carreiras médicas, prevé
concursos de provimento, com vista ao recrutamento
de profissionais, previamente habilitados com o res-
pectivo grau, para lugares dos quadros dos servigos;

Considerando que, com a publicacio do Decreto
Legislativo Regional n?. 16/83/A, de 28 de Abril,
O concurso se tornou o método obrigatério para o
recrutamento e selecgdo de pessoal da Administragio
Regional e se tornou necessirio recorrer 3 forma de
despacho conjunto para regulamentar os concursos das
carreiras médicas;

Nestes termos, ao abrigo da zlinea b) do ne. 1
do arte. 182, do Decreto Legislativo Regional n2.
16/83/A, de 28 de Abril, aprova-se o seguinte:

REGULAMENTO DOS CONCURSOS
DE PROVIMENTO DOS LUGARES DE ASSIS-
TENTE HOSPITALAR DA CARREIRA MEDICA
HOSPITALAR, DOS QUADROS DE PESSOAL
DOS SERVICOS DEPENDENTES DA SECRE-
TARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS

SECCAO1
Da abertura, validade e tipo de concurso

1 - Os concursos para preenchimento dos lugares
de assistente hospitalar dos quadros de pessoal dos
estabelecimentos dependentes da Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais revestem a natureza de concursos
de provimento, definindo o presente Regulamento
as respectivas regras de recrutamento e seleccio.

2 - A competéncia para autorizar a abertura dos
concursos é do Secretdrio Regional dos Assuntos
Sociais, podendo ser delegada no Director Regional
de Saude.

3 - A Direcgio Regional de Satde, caberd como
orgdo de coordenagfo regional da assisténcia hospi-
talar, programar, organizar, dirigire executar os con-
cursos pelos meios e através das acgSes previstas no
presente Regulamento.

4 - Para os efeitos previstos no ntimero anterior,
funcionard junto da Direcgdo Regional de Satde uma
comiss3o técnica, nomeada pelo Director Regional de
Saude.

5 - Osconcursos sfo vdlidos para as vagas anunciadas
no aviso da abertura.

6 - Os concursos sdo externos e podem ser regionais
ou institucionais.

6.1 - Os concursos s3o externos porque abertos
a todos os médicos possuidores dos requisitos
gerais e especiais, estejam ou n3o vinculados a
fungdo publica.

6.2 - Osconcursos dizem-se regionais, ou insti-
tucionais conforme se destinem ao provimento

de lugares vagos em estabelecimentos, da Regido
Ou apenas num estabelecimento.

7 - O tipo ou dmbito decadaconcurso serd definido
no despacho que autorizar a respectiva abertura.

8 - As propostas de abertura de concurso,
devidamente instruidas com o projecto de aviso de
abertura, mapas de vagas econstituicio de juris, serio
enviadas a Direcgdo Regional de Saude.

SECCAO I1
Do juri

9 - Em cada tipo de concurso haverd um juri para
cada 4rea profissional.

10 - O juri é composto por um presidente, com
a categoria de director ou chefe de servigo, e por
4 vogais, com as categorias de chefe de servico ou
assistente hospitalar, todos na respectiva 4rea profis-
sional, em principio integrados na carreira médica
hospitalar.

10.1 - Em caso de impossibilidade de consti--
tuicdo de juris em que todos os membros sejam
da respectiva drea profissional, poderfio ser
nomeados vogais de dreas afins.

11 - Nos concursos regionais, pelo menos 2 dos
membros do juri serdo médicos dos quadros regionais,
um dos quais na qualidade de presidente.

12 - Nos concursos institucionais o juri poders
integrar o presidente do conselho de geréncia ou,
por delegacdo deste, o directorclinico, independente
da categoria, a Qquem caberd a presidéncia.

13 - O despacho constitutivo do juri designari,
para as situacOes de falta ou impedimento, o vogal
que substituird o presidente e 2 vogais suplentes.

14 - A constitui¢do do juri do concurso deve cons—
tar do despacho que autorizaasuaabertura, sem prejui-
zo de poder ser alterada, posteriormente, quando cir-
cunstdncias supervenientes o aconselhem ou exijam.

15 - O juri s6 pode funcionar quando estiverem
presentes todos os seus membros, devendo as respec-
tivas deliberacSes ser tomadas por maioria.

16 - Das reuniSes do juri serdo lavradas actas, das
quais constardo os fundamentos das decisSes tomadas.

17 - As actas s3o confidenciais, podendo ser pre-
sentes, em caso de recurso, 3 entidade que sobre ele
tenha de decidir e ao interessado, na parte em que
Ihe diga directamente respeito, sempre que para o efei-
to tal seja requerido.

8 - O juri serd secretariado por um dos vogais
por eleescolhido e poderd ser apoiado por funciondrio
a designar, para o efeito, pelos estabelecimentos onde
se realizarem as provas.

SECCAO0 1IN
Do aviso de abertura

19 - A abertura do concurso é obrigatoriamente
tornada publica mediante aviso inserto em jornal ofi-
cial e, sempre que for considerado conveniente, através
de orgdos de comunicac3o social de expans3o nacional.

20 - Do aviso de abertura do concurso devem
constar:

a) O despacho de autorizagio e o tipo de
cONCurso;

b) A especificacio das vagas;

¢) A indicacdo dos requisitos gerais e especiais
de admiss3o;

d) A forma, o prazo e o local paraaapresentagio
das candidaturas, elementos que devem constar
dos requerimentos de admiss¥o, enumeracio dos
documentos necessdrios para a apreciacio do méri-
to dos candidatos ou paraarespectivaclassifica-
¢do ou graduacdo e, bem assim, aqueles cujaapre-
sentacdo inicial seja indispensivel;

e) A entidade, com o respectivo endereco, 4 qual
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deve ser apresentada a candidatura;

f) A constitui¢io do [uri;

g) A indicagio do regulamento do concurso ou,
na sua falta, aenunciagdo directaou por remissao
do programa das provas,

h) Especificac3o de exigéncias particulares do car-
g0 a prover, nos casos € termos previstos no
ne. 58 deste Regulamento;

i) Quaisquer outras indicac8es julgadas necessd-
rias, para melhor  esclarecimento dos
interessados.

SECCXO 1V
Apresentagio das candidaturas

21 - Os requerimentcs de admiss3o aconcurso, bem
como os documentos que os devem instruir, podem
ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio,
com aviso de recep¢do, salvo se no aviso de abertura
se declarar obrigatéria a remessa pelo correio.
21.1 - Consideram-se entregues dentro do prazo
os requerimentos e respectivos documentos de
instrugio cujo aviso de recepsdo tenha sidoex-
pedido até ao termo do prazo fixado.
31.2 - Nos casos de entrega pessoal do requeri-
mento de admissfo, o funciondrio ou agente
competente a quem tiversido apresentado passard
recibo datado.
22 - No requerimento de admiss3o deve ocandidato
indicar a morada para onde deverd ser remetido qual-
quer expediente relativo ao concurso. ‘
23 - O requerimento de admiss3o a concurso deve
ser acompanhado da documentacio exigidano respec-
tivo aviso de abertura, sendo necessirio:
a) - Documento comprovativo do grau de assis-
tente hospitalar ou da equiparado ou certidio;
b) - S exemplares do curriculo profissional;
¢) - Documento comprovativo do cumprimento
da Lei do Servigo Militar;
d) - Certificado de sanidade para o exercicio
de fun¢des publicas, passado pelaautoridade sa—
nitdria de respectiva residéncia;

e; - Certificado do registo criminal;

f) - Documento comprovativo de inscrigdo na
Ordem dos Médicos;
g) - Documento comprovativo da naturezae tem-
po do seu vinculo a qualquer servigo desaude,
caso de existir.

23.1 - A falta de documentos previstos no ndmero
anterior, alineas a), c), d), e) e f), que obrigato-
riamente devem instruir o requerimento de admiss3o,
“implicard exclus3o, da lista de concorrentes.

24 - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos
nos requerimentos serdo punidas nos termos da lei
penal.

25 - Os documentos referidos nas alineas a), ¢),
d), e) e f) podem ser substituidos por certiddo com-
provativa da sua existéncia, emitidq pelo estabeleci-
mento onde os candidatos estiverem vinculados.

26 - O prazo para apresentacdo de candidaturas a
concurso nio pode ser inferiora 15 dias nem superior
a 30, contados da data da publicac¥o do respectivo
aviso de abertura.

SECCAO V
Admiss3o a concurso

27 - S6 podem ser admitidos aconcurso os candida-
tos que satisfacam os requisitos gerais para o provi-
mento em funcdes publicas e os requisitos especiais
legalmente definidos para provimento nos lugares que
se pretendem preencher.

38 - Os candidatos deverio reunir os requisitos
a que se refere o nuimero anterior, até ao termo do

prazo fixado no aviso de abertura do concurso, para

apresentagdo das candidaturas.

29 - S3o requisitos gerais para o provimento em
fungdes publicas:

a) - Ter nacionalidade portuguesa, salvo quando
acordos internacionais o excepcionem;

b) - Possuir as habilitagSes literdrias legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

c) - Ter cumprido os deveres militares ou de
servigo civico, quando obrigatdrio;

d) - Nio estar inibido do exercicio de fungdes
publicas ou interdito para © exercicio das
funcSes a que se candidata;

e)- Possuir a robustez fisica necessdriae ndo so-
frer de doen¢a contagiosa, particularmente de
tuberculose evolutiva ou contagiosa, e tercum-
prido as leis de vacinagdo obrigatéria.

30 - E condicio especial para provimento em lugar
de assistente hospitalar ter o grau de assistente hospi-
talar ou sua equiparagZo.

31 - Findo o prazo de apresentagdo de candidaturas,
o organismo onde estas forem entregues elaborard,
no mais curto lapso de tempo, a lista proviséria dos
candidatos admitidos aconcurso, dosadmitidoscon-
dicionalmente e dos excluidos, com indicacZo sucinta
das deficiéncias de instrucio e dos motivos de
exclusdo.

32 - Concluida a elaboragio da lista proviséria,
o organismo prévisto no n®. 31 promoverd a sua
afixagio nos locais de entrega das candidaturas.

33 - Afixadaa listaproviséria, os candidatos admi-
tidos condicionalmentee os excluidos, podem respec-
tivamente e dentro do prazo de 10 dias, acontar
da data da respectiva publicagdo, completar as def icién-
cias de instrucio do seu processo ou recorrer daexclu-
s¥o da lista proviséria para o Secretdrio Regional
dos Assuntos Sociais ou entidade em quem ele
delegue.

33.1 - O recurso tem efeito suspensivo.

33.2 - O Secretirio Regional dos Assuntos
Sociais deverd decidir do recurso no prazo_de
10 dias a contar da data da sua interposi¢3o.

34 - Dentro do prazo de 30 dias a contar da data
da afixac¥o da lista provisdria, o organismo previsto
no n®, 31 promoverd a afixagdo de declaragdo que,
introduzindo ou n3o alterag8es naquela lista, acon-
verta em definitiva.

34.1 - Juntamente com a lista definitiva
divulgar-se-3o o local, datae hordrio da presta-
¢do de provas ou, nio sendo possivel, anunciar-
se-%0 desde logo os processos de divulgacdo
daqueles elementos ou de convocagdo dos
candidatos.

SECCAO VI
Selecgdo dos concorrentes - Métodos

35 - No concurso serdo utilizados, conjuntamente
e pela ordem estabelecida, os seguintes métodos de
seleccdo:

a) - Avaliag¥o e discussdo publice do curriculo
profissional;
b) - Prova prética.

36 - Os candidatos serfo submetidos aos métodos
de selecg3o segundo a ordem estabelecida por sorteio
a efectuar pelo juri.

37 - Devem intervir na discuss3o todos os membros
do juri, cada um dos quais dispord, para o efeito,
de 15 minutos, sendo dado idéntico tempo a0 can-
didato Rlara resposta.

38 - Na apreciagdo
obrigatoriamente
elementos:

a) - Avaliagfo global do curriculo;
b) - Aprovasio em mérito absoluto, segundo
as respectivas classificagSes, em concurso com

do curriculo profissional serdo
considerados os seguintes
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provas prdticas, publicas e eliminatérias, para
os lugares de quadro de estabelecimentose clas—
sificacSes obtidas no concurso de habilitac3o ao
grau de assistente hospitalar, ou correspondente
na carreiraanterior, e outros concursos dacarreira
médica hospitalar, segundo a sua importincia
relativa;

c) - Bxercicio das fun¢des de interno graduado,
graduado ou especialista ou assistente hospitalar
com assiduidade, zelo e competéncia, entrando
em consideracdo o tempo de exercicio dessas
fungGes;

d) - Desempenho de cargos ou fun¢Ses médicas
com reconhecido mérito;

e) - Actividades de formacio e de investigagio
devidamente documentadas;

f) - Valores de trabalhos publicados ou comu—
nicados no imbito da respectiva actividade
hospitalar;

g) - Outros titulos de valorizag¥o profissional;

39 - Aos elementos previstos nas alineas do nimero
anterior serd atribuida, a seguinte valorizacio:

a) - Alinea a) - 0 a 10 valores;

b) - Alinea b), c),ed) - 0a 6 valores;
c) ~ Alinease), f) e g) - O a 4 valores.

39.1 - Nosconcursos em que se faca especificacio
de exigencias particulares do cargo a prover esse
elemento serd considerado e valorizado naalinea
a) do numero anterior.

40 - A prova pritica, quando se trate de concurso
para assistente hospitalar de medicina interna, deci-
rurgia geral ou de outras dreas profissionais clinicas,
médicas ou cirurgicas, consistird de:

a) - Observagio de 2 doentes pertencentes ao
foro do ramo clinico ou 4rea profissional em
causa, sorteados pelos candidatos de entre um
minimo de 4 doentes escolhidos para o efeito
pelo juri no préprio dia em que se realize a
prova, dispondo, para isso, o candidato de 2
horas;
b) - Segue-se o relatério, a elaborar no prazo
de 3 horas, incluindo o diagndstico clinico
provisério e a sua justificacio e terminando com
a requisicdo escrita de exames complementares que
julgar convenientes para o diagndstico
definitivo;
¢) - Recebidos os exames requisitados, o can-
didato dispord de 2 horas paraelaborar um rela-
tério complementar que inclua o diagndstico,
progndstico, terap@utica e dietética.
40.1 - Quando se trate de concurso para assis-—
tente hospitalar de 4rea radiolégica, a prova
prética consistird de:
a) - Exame radioldgico, segundo as normas
abaixo indicadas, de 2 doentes sorteados pelo
candidato de entre um minimo de 4, escolhidos
para o efeito, pelo juri no préprio dia em que
se realiza a prova.

Os doentes deverdo ser convenientemente
preparados para os exames que eventualmente
venham a ser efectuados, com ou sem utilizacio
de contrastes, e serfo acompanhados de um re-
sumo da histéria clinica, ondeconstem as hips-
teses de diagndstico, as duvidas clinicas exis-
tentes e as terap€uticas efectuadas;

b) - O candidato dispord de 45 minutos para
estudar os resumos correspondentes aos doentes
que lhe couberem, elaborando, durante esse tem-
po, uma lista de todos os exames radioldgicos
que, em sua opinifo, expressamente justificada,
conviriaefectuar acada doente, paraesclarecimen-
to da situacdo clinica;

c) - Dessa lista, que sers lida perante o jtri,
este seleccionard um exame para cada doente,
exequivel nas condi¢des do concurso, que o can-

didato efectuard na presenca do juri, para o qual
dispord de 2 horas e 30 minutos;

d) - Recebidos os exames radiolégicos pedidos
e executados, o candidato apreciard os radio-
gramas e elaborard os respectivos relatérios in-
terpretativos, dispondo de 1 horaparao efeito.
40.2 - Quando se trate de concurso para assis-—
tente hospitalar de radioterapia, a prova prética
consistird de:

a) - Estudo de 2 doentes em quem esteja indicada
a terapéutica por radiagSes, que serio sorteadas
pelo candidato de entre um minimo de 4, esco-
lhidos para o efeito pelo juri no préprio dia
da prova;

b) - Cada doente ser4 acompanhado de um resumo
da histéria clinica, do qual constem o diagnds-
tico e terapéuticas efectuados;

¢) - O candidato dispor4 de 2 horas paraaandlise
dos resumos mencionados na alinea anterior e
estudo directo dos doentes, elaborando um rela—
tério onde especificard as conclus3es resultantes
desse estudo e terminando por pedir, com jus-
tificacio adequada, os resultados dos exames au -
xiliares que considere necessirios para mais com-
pleto esclarecimento da situagio sob o ponto
de vista da especialidade;

d) - Recebidos os resultados dos exames au-
xiliares, o candidato dispord de 1 hora para a
elaboragio de relatério complementar onde
especificard as conclusdes finais sobre os casos,
os métodos e terapéuticos que preconizae as res-
pectivas técnicas de aplicag3o.

40.3 - Quando se trate de concursos para assis-
tente hospitalar de patologia clinica, a prova
prética compreenders:

a) - Montagem de uma técnica laboratorial e
execugdo de 3 outras técnicas laboratoriais, com
interpretacdo dos resultados, seguida de elabo-
ragdo do relatério, no qual esses resultados sejam
expressos eacompanhados de quaisquer coment4-
rios que o candidato considere pertinentes;

b) - A técnica laboratorial a montar serd de
bioquimica, de microbiologia ou de hema-
tologia e serd da livre escolha do candidato de
entre uma lista de 10 técnicas para cada um dos
sectores referidos, elaborada pelo juri e apresen-
tada ao candidato 10 dias antes da realizacio da
prova;

¢) - Para a montagem da técnicaescolhida poders
o candidato dispor do material, préprio ou do
hospital, que for julgado adequado e necessério;
d) - As 3 técnicas laboratoriais a executare in-
terpretar pertencerdo aos sectores de bioquimica,
de bacteriologia ou de hematologia, ndo poden-
do cadacandidato executar 2 técnicas pertencentes
a0 mesmo sector;

e) - As técnicas a executar serfiio sorteadas pelo
candidato de uma lista de 10, elaborada pelo
juri separadamente paracada um dos sectores refe—
ridos e apresentada ao candidato 10 dias antes
da prova;

f) - O candidato disp8e de 4 horas para efectuar
a prova pritica, podendo distribuir esse tempo
como julgar mais conveniente;

g) - Ap6s um intervalo de 30 minutos, dispde
o candidato de mais 1 hora paraelaborar o rela-
tério mencionado na alinea a).

40.4 - Quando se trate de concurso para assis-
tente hospitalar de fisiatria, a provapréticacon-
sistird de:

a) - Estudo de 2 doentes em quem seja indicado
0 recurso a medicina fisica e dereabilitagio. Os
doentes serdo sorteados pelo candidato de entre
um minimo de 4, escolhidos para o efeito pelo
juri no préprio dia da prova;,
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b) - Cada doente serd acompanhado de um resumo
da histéria clinica, do qual constem o diagnds-
tico e terapéuticas efectuadas;

- ¢) - O candidato dispord de 2 horas paraaanélise
dos resumos mencionados na alinea anterior e
estudo directo dos doentes, elaborando, de
seguida, um relatério onde expressard as con-
clusGes a que chegue e terminando por pedir,
com justificagdo adequada, os resultados dos
exames auxiliares que considere necessdrios para
um mais completo esclarecimento dasituagdo sob
o ponto de vista da especialidade;

d) - Recebidos os resultados dos exames au-
xiliares, o candidato dispor4 ainda de umahora
para elaboracao de relatério complementar onde
especificard as conclusOes finais sobre os casos,
os métodos terapéuticos que preconizae as respec-
tivas técnicas de aplicagdo.

40.5 - Quando se trate de concurso para assis-
tente hospitalar de imuno-hemoterapia, a prova
prética consistird de:

a) - Uma parte clinicae outralaboratorial, con-

sistindo a primeira no estudo e observacao de
um doente para tratamento, do qual se admita
o recurso 2 utilizagdio de sangue, seus compo-
nentes, fracgSes ou derivados.
O doente para esta parte clinica serd sorteado
pelo candidato de entre um minimo de 2, esco-
lhidos para o efeito pelo juri no préprio dia
da prova;
b) - O doente serd acompanhado de um resumo
da histéria clinica do qual constem o diagnés-
tico e as terap@uticas efectuadas;
¢) - Ocandidato dispord de 1 hora paraacolheita
da histdria e observagio do doente. Findo esse
periodo, elaborard, de seguida, um relatério
onde expord as conclusdes a que chegare termi-
nando por pedir, com justificagdo adequada, os
resultados dos exames complementares quecon-
sidere necessdrios para um mais completo escla-
recimento da situagdo sob o ponto de vista da
sua drea profissional;
d) - Recebidos os resultados dos exames comple-
mentares, o candidato dispord de 30 minutos
para elaboragdo de relatério complementar onde
especificard as conclusdes finais sobre o caso,
os métodos terapéuticos que preconizae as respec-
tivas técnicas de aplicagdo;
e) - Apés um intervalo de 30 minutos, ocan-
didato executard uma prova laboratorial consis-
tindo na realizagdo de uma técnica sorteada de
uma lista de 30, elaborada pelo juiri e apresentada
ao candidato no dia da prova, a qual abrangerd
as d4reas de imuno-hematologia pgeral e
especializada, para além de hematologia labora-
torial geral.
O candidato dispord de 1 hora para executar
a prova e elaborar um relatério contendo os re-
sultados obtidos.
40.6 - Quando se trate de concurso para assis-
tente hospitalar de anatomia patolégica, a prova
constard de:
a) - A execugdo de uma autdpsia, para o que
o candidato dispord de 2 horas, sendo-1lhe facul-
tados, no inicio daprova, oselementosclinicos
habituais relativos ao caso;

b) - Dispord em seguida, de mais 1 hora para
a elabo o do respectivo relatério;

~ Apds um intervalo de 30 minutos, ocan-
dldato tirard 3 sorte 5 de entre 30 preparagles
histolégicas, previamente seleccionadas e nume-
radas pelo juri paraoefeitd, que terd de examinar
em prazo que ndo exceda 1 hora;

d) - Emseguidaelaborard relatério onde indique
os numeros e os diagndsticos das preparacoes

histolégicas que examinou.

40.7 - Quando se trate de concurso para assis-
tente de anestesiologia, a prova prédticaconsistird
de:

a) - Observa¢io de um doente para o tratamento
do foro cirurgico, seguida de exposicdo oral
sobre os resultados dessa observagdo, com
indicagdo datécnicaanestésicaaseguir, aexecugdo
perante o juri da anestesia do doente observado,
b ) - O doente serd sorteado pelo candidato
de entre um minimo de 2, escolhidos para o
efeito pelo juri;

¢ ) - Serd fornecido ao candidato um boletim,

do qual constem, com pnec1sao o d1agnést1co
pré-operatério e o tipo de intervengio cirurgica
a que o doente ird ser submetido e, bem assim,

a posi¢do do doente durante o acto operatério,

d) - Para a histéria e observacao do doente,

executada perante o juri, e pedido dos exames
complementares julgados necessdrios dispord o
candidato de 1 hora;

e) - Findo este tempo, o candidato dispord de
mais uma hora para expor oralmente, perante o
juri, o resultado do exame efectuado ao doente
eaapresentacdo dos dados complementares solici-
tados e elementos fornecidos constantes daalinea
¢), declarando, com justificacio, qual a técnica
anestésica que propde executar;

f) - Terminadaaexposi¢io, ecaso o juriconcorde
com a técnica anestésica proposta, procederd o
candidato a anestesia do doente.

40.8 - Quando se trate de concurso para assis-—
tente hospitalar de imunologia a prova prética
consistird de.

a) -~ Execu¢io de duas técnicas laboratoriais
seguida de elaboragdo de relatdrio com interpre-
tagdo dos resultados obtidos. As técnicas serdo
de patologia clinica, no dmbito daimunologia
laboratorial, e sorteadas pelo candidato de uma
lista de 10 elaborada pelo juri e apresentada ao
candidato 10 dias antes da prova,

b) - Prova de estudo imunolégico de um caso
clinico;

¢) - Interpretagio clinica de um estudo imu-
nolégico efectuado previamente;

d) - O candidato dispord de 3 horas paraefectuar
a prova prética, podendo distribuir esse tempo
como julgar mais conveniente;

e) - Ap6s um intervalo de 30 minutos, dispord4
o candidato de mais 2 horas para elaborar os
respectivos relatérios.

41 - Os relatérios previstos no numero anterior
nas diferentes provas serdo, logo apds a suaelaboragdo,
metidos em envelope, que serd fechado e lacrado ao
juri.

42 - Os relatérios serdo lidos e discutidos perante
0 juri, em principio no prazo de 72 horas.

43 - Os resultados obtidos naaplicagdo de qualquer
dos métodos de seleccdo referidos serdo classificados
de O a 20 valores, com aproxi 0 as décimas.

44 - No final da aplicagdo de qualquer método
de selecgdo, 3 totalidade dos candidatos serd dado co-
nhecimento da sua realizagio, da respectiva
classificacdo.

SECCAO VIl
Elaboragdo da lista de classificacdo final
opcdo e provimento

45 - A classificagdo final serd constituida pela média
aritmética das classificagGes obtidas nos dois métodos
de selecgdo.

46 - Dentro do prazo de 10 dias, acontar do termo
da aphcacao dos métodos de seleccao o juri procederd
a classificacdo e ordenagdo dos concorrentes.
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46.1 - No caso de igualdade de classificacdo,
a ordenagdo serd decidida através dos seguintes
critérios, por ordem decrescente de preferéncia:
a) - Melhor classificacio na prova prédtica do
CONCUrso;

b) - Melhor classificagdo no exame final do inter-
nato complementar;

¢) - Maior duragio do vinculo a servigos de
satde.

47 - Das decisOes finais o juri elaborard acta que
conterd as fundamentagcdes das mesmas e as classificagGes
atribuidas por cada um dos seus membros.

48 - Quando o elevado numero de concorrentes
o justifique, o prazo para a classificagdo e ordenagdo
dos concorrentes poderd ser prorrogado pelaentidade
competente, nos termos do n2. 2.

49 - A lista de classificagdo final serd homologada
pela entidade que autorizou a abertura do concurso.

50 - Homologada a lista de classificagdo final,
deverd a mesma ser enviada, dentro do prazo de §
dias para publicagdo em jornal oficial.

51 - Da homologacdo cabe recurso com efeito sus-
pensivo e todos os demais trimites previstos no ne.
33 deste Regulamento.

52 - Apenas poderdo ser providos os candidatos
que obtenham classificacdo final igual ou superior
a 10 valores.

53 - Os candidatos serdo convocados pela Direcgdo
Regional de Saide para indicar a sua op¢io dentro
das vagas que existem, por ordem decrescente daclas-
sifi o obtida.

53.1 - Os candidatos que recusem ou nio decla-
rem na data em que para o efeito forem con-
vocados qual o lugar no qual escolhem ser
providos serdo considerados desistentes do re-
spectivo concurso.

54 - O organismo referido no n2. 53 promoverd
a publicacio das listas decolocacOes e correspondentes
nomeacdes, salvo no caso de concursos institucionais,
em que sio da responsabilidade do estabelecimento
em causa.

55 - Apds a publicagdo da listareferidano numero
anterior, os candidatos colocados terdo o prazo de
1 més para iniciar fung¢des, sendo da responsabilidade
do hospital onde forem colocados todo o processo
ulterior.

56 - Os métodos habilitados com o grau deassis-
tente hospitalar até 31 de Dezembro de 1984 apenas
beneficiam do disposto no n2. 5 do artigo 33¢. do
Decreto-Lei n2. 310/82, de 3 de Agosto, se secan-
didatarem a todos os concursos das respectivas drea
profissional e zona hospitalar.

57 - Os documentos que tenham instruido o reque-
rimento de admiss3o a concurso serdo restituidosaos
candidatos ou concorrentes excluidos, aos ndo
aprovados e aos que desistam do provimento, desde
que o solicitem até 30 dias apds apublicagcdo dalista
de colocagdo.

58 - Nacolocag3o de assistentes hospitalares consti-
tui critério de preferéncia o facto de tersido bolseiro
da Regido, durante o internato complementar, sendo
as condic3es e termos de especificagio de exigéncias
particulares referidas na alinea h) do n2. 20 definidas
pela Secretaria Regional dos Assuntos Sociais.

$8.1 - Até 3 sua definicdo, essa especificagdo
podera ser autorizada, caso a caso esob proposta
fundamentada, pelaentidade que autorizar aaber-
tura do concurso.

Secretarias Regionais dos Assuntos Sociais e
da Administracao Publica, 3 de Fevereiro de
1987 - O Secretdrio Regional dos Assuntos
Sociais - Carlos Henrique da Costa Neves -
O Secretdrio Regional da Administragdo Puiblica
- Anténio Manuel Goulart Lemos de Menezes.

Despacho Normativo n2. 16/87

Considerando que o Decreto-Lein®. 310/82,
de 3 de Agosto, criou nacarreiramédica hospi-
talar o grau de chefe de servigo hospitalar 2

~adquirir através de concurso de habilitagdo;

Considerando que o mesmo diploma prevé o
concurso de provimento com vistaao preenchi-
mento dos lugares de chefe de servigo hospitalar
dos quadros de pessoal;

Considerando que o Decreto Legislativo Re-
gional n®. 16/83/A de 28 de Abril tornou
obrigatério o recurso a forma de despacho con-
junto para regulamentar osconcursos das carrei-
ras médicas.

Nestes termos, ao abrigo da alinea b) do ne.
1 do artigo 182. do Decreto Legislativo Re-
gional n?. 16/83/A de 28 de Abril, aprova-se
o seguinte:

REGULAMENTO DOS CONCURSOS DE!
HABILITACAO PARA O GRAU DE CHEFE
DE SERVICO HOSPITALAR DA CAR-
REIRA MEDICA HOSPITALAR E DOS
CONCURSOS DE PROVIMENTO DOS
LUGARES DE CHEFE DE SERVICO HOSPI-
TALAR DA MESMA CARREIRA DOS QUA-
DROSDOS ESTABELECIMENTOS DEPEN-
DENTES DA SECRETARIA REGIONAL
DOS ASSUNTOS SOCIAIS

CAPITULO 1
Do Concurso de habilitagio

SECCAO1
Da validade, abertura e tipo de organizagdo do
concurso

1 - O concurso de habilitagdo para chefe de
servico hospitalar rege-se pelo disposto neste
Regulamento e destina-se aconcessdo do respec-
tivo grau, que tem validade nacional.

2 - A competéncia para autorizar a abertura
do concurso é do Secretdrio Regional dos Assun-
tos Sociais, podendo ser delegada no Director
Regional de Saude.

3 - A Direcgdo Regional de Saude, caberd como
orgdo de coordenacdo regional da assisténcia hos-
pitalar, programar, organizar, dirigireexecutar
o concurso pelos meios e através das acgles
previstas no presente Regulamento.

4 - Por cadadrea profissional haverd uma nica
época anual, devendo o concurso realizar-se com
um ou mais juris, consoante o nuimero de can-
didatos, sem prejuizo da sua validade nacional.
4.1 - Se houver viérios juris por drea profissio-
nal, a distribui¢do doscandidatos pelos mesmos
far-se-4 por sorteio, a efectuar na Direcgfio Re-
gional de Saude.

5 - O tipo de organizacdo do concurso serd definido
em Despacho do Director Regional de Satidea publicar
simultaneamente com o despacho de constituigio dos
juris.

SECCAO II
Do aviso de abertura

6 - A abertura do concurso é obrigatoriamente tor-
nada publica medianteaviso publicado em jornal ofi-
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cial, e sempre que forconsiderado conveniente através
de orgios decomunicagdo social deexpansdo nacional.
7 ~ Do aviso de abertura deve constar:
a) Despacho de autorizacio;
b) Indicagio do Regulamento do concurso;
¢) Indicacio dos requisitos de admiss3o;
d) A forma, prazo e local para apresentacdo das
candidaturas, e elementos que devem constar do
requerimento da admissdo, enumeragdo dos docu-
mentos necessirios para apreciagio do mérito dos
candidatos e bem assim daqueles cuja apresentagdo
inicial seja indispensdvel;
e) Quaisquer outras indicagdes julgadas necessd-
rias para melhor esclarecimento dos interessados.

SECCAO 11
Apresentagio das candidaturas

8 - Os requerimentos de admissio a concurso, bem
como os documentos que os devem instruir, podem
ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio,
com aviso de recepgio, salvo se no aviso de abertura
se declarar obrigatéria a remessa pelo correio.

8.1 - Consideram-se entregues dentro do prazo
os requerimentos e. respectivos documentos de
instrucio cujo aviso de recep¢do tenha sidoex-
pedido até ao termo do prazo fixado.

8.2 - Nos casos de entrega pessoal do requeri-
mento de admissfo, o funcionidrio ou agente
competente a quem tiver sido apresentado passard
recibo datado, sob pena de incorrer em respon-
sabilidade disciplinar se assim nd¥o proceder.

9 - O requerimento de admiss3o a concurso tem
de ser acompanhado da documentagdo exigida no re-
spectivo aviso de abertura, sendo necessirio:

a) - Documento comprovativo do grau de assis-
tente hospitalar;

b) Documento comprovativo, passado pelo es-
tabelecimento ou estabelecimentos do exercicio,
a que se referem aos n®s. 12 e 12.1 deste
Regulamento,

c) Sete exemplares do "curriculum vitae";

d) Atestado de residéncia.

10 - As falsas declarac3es prestadas pelos candidatos
nos requerimentos serdo punidas nos termos da lei
penal.

11 - O prazo para apresentado de candidaturas a
concurso ndo pode ser inferior a quinze dias nem
superior a 30, contados da datz da publicagdo do
respectivo aviso de abertura.

SECCAXO IV
Admiss3o a concurso

12 - A este concurso podem candidatar-se os assis-
tentes hospitalares com, pelo menos 5 anos civis de
exercicio correspondente a este grau.

12.1 - Entende-se por exercicio para os efeitos
do numero anterior o desempenho, devidamente
comprovado, das respectivas fung8es em es-—
tabelecimentos oficiais de saude.

12.2 - Os candidatos deverdo reunir os requisi-
tos a que se refere o nimero anterior até ao termo
do prazo fixado no aviso de abertura do concurso
para apresentacio das candidaturas.

13 - Findo o prazo de apresentago de candidatura,
a Direcgo Regional de Saude, no mais curto espaco
de tempo, n3o excedendo o prazo de 30 dias, afixard
a lista provisdria doscandidatos admitidos aconcur-
so, dos admitidos condicionalmentee dos excluidos,
com indicagio sucinta das deficitncias de instrugdo
e dos motivos da exclus3o.

13.1 - Afixada alistaprovisoria, oscandidatos
tém dez dias para regularizar . documentagdo em
falta e aos excluidos cabe reciirsocomefeitosus—

pensivo, dentro do mesmo prazo, para o Secretd-
rio Regional dos-Assuntos Sociais.
13.2 — O Secretirio Regional dos Assuntos
Sociais deverd decidir do recurso no prazo de
dez dias a contar da data da sua interposi¢do.
14 - Dentro de 30 dias apés o termo do prazo
referido no ne. 13.1 a Direcgfo Regional de Saude
afixarda a lista dos candidatos admitidos
definitivamente.
15 - Dez dias apés a publicagio do despacho aque
se refere o n?. 16 serd afixada na Direcgdo Regional
de Saude a distribuicio dos candidatos pelos juris.

SECCAO V
Do juri

16 - A constituicdo do juri do concurso devecons-
tar de despacho de Secretdrio Regional dos Assuntos
Sociais, competéncia que pode ser delegada no Direc-
tor Regional de Saude, ap6s a fixagdo da lista referida
no n2. 14.

16.1 - O jari é composto por um presidente
e quatro vogais, todos com o grau de chefe de
servigo hospitalar da respectiva  4rea
profissional.

16.2 - Em caso de impossibilidade de consti-
tuicdo de juri em que todos os membros sejam
da respectiva 4rea profissional, poderdo ser
nomeados vogais de dreas afins.

16.3 - O despacho de constituicio do juri desig-
nard igualmente o vogal que substituird o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos e dois
vogais suplentes.

17 - O juri s6 pode funcionar quando estiverem
presentes todos os seus membros, devendo as respec-
tivas deliberac3es ser tomadas por maioria.

17.1 - Das reunides do juri serdo lavradas actas,
das quais constardo os fundamentos das decisGes
tomadas.

17.2 - O juri serd secretariado por um dos vogais
poreleescolhido ou por um funcionirio a desig-
nar para o efeito pelo estabelecimento em que
se realiza a prova.

18 - As actas sio confidenciais, devendo ser pre-
sentes, em caso de recurso, tanto aentidade quesobre
ele tenha de decidir como aos concorrentes direc-
tamente interessados em O promover.

SECCXO VI
Da prova

19 - A prova serd realizada no estabelecimento a
que pertence o presidente do juri respectivo.

20 - A provaconstituiraexclusivamentenadiscus—
s¥o publica do "curriculum vitae".

20.1 - A discussio do “curriculum" deverd ser
feita por todos os elementos do juri, cada um
dos quais terd um méiximo de quinze minutos
para o efeito.

20.2 - O candidato dispord do mesmo tempo
para responder a cada um dos arguentes.

21 - Na apreciagio dos *curricula” serdo obrigato-
riamente considerados os seguintes elementos e valo-
rizados por ordem decrescente:

a) ClassificagSes obtidas em exames, CONCUrsos
e cursos da carreira médica hospitalar, segundo
a sua importincia relativa;

b) Exercicio com zelo, assiduidade e competéncia
das fungBes do grau de assistente hospitalar, en-
trando em linha decontacom o tempo deexerci-
cio das mesmas, nomeadamente chefia de unidades
médicas funcionais, orientagdo de internos do
internato geral ou complementar, participagio
em equipas de urgéncia internas e externas,
regime de trabalho, etc.;
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c) Desempenho de fungSes ou cargos médicos
com reconhecido mérito;

d) Participacio na gestio e organizac¥o de servi—
¢os hospitalares;

e) Valor dos trabalhos publicados ou comu-
nicados com destaque para a estatistica das ac-
tividades hospitalares onde se processe a sua
carreira;

f) Actividades docentes ou de investigac3o;

g) Outros titulos de valorizacio profissional.

SECCAO vl
Da elaboracdo da lista de classificagio final, diploma
e restitui¢io de documentagio

22 - Terminadas as provas, o juri elaborar4 a lista
de classificacdo final em termos de Aprovado ou Ex-
clufido, que serd afixada no lugar da realizacio das
mesmas.

23 - A lista referida no nuUmero anterior serd
homologada pelo Director Regional de Saude e pu-
blicada em jornal oficial.

24 - Os candidatos dispSem de dez dias apés a
publicacdo para recorrer, com efeito suspensivo, para
0 Secretdrio Regional dos Assuntos Sociais, tendo
este dez dias para decidir do recurso.

25 - A Direccdo Regional de Saude emitird o di-
ploma comprovativo do grau de chefe de servigo,
conforme modelo anexo a este Regulamento.

26 - Os documentos que tenham instrufdo os
requerimentos de admissdo a concurso, com excepgio
dos sete exemplares do "curriculum vitae", serfo resti-
tuidos aos candidatos excluidos a aos que desistam,
desde que o solicitem até 30 dias apés a publicagio
da lista a que se refere o ne. 22.

CAPITULO I
DOS CONCURSOS DE PROVIMENTO

SECCAO 1
Da abertura, validade e tipo de concurso

27 - Os concursos para preenchimento dos lugares
de chefe de servigo hospitalar dos quadros de pessoal
dos estabelecimentos dependentes da Secretaria Re-
gional dos Assuntos Sociais revestem a natureza de
concursos de provimento, definindo o presente
Regulamento as respectivas regras de recrutamento e
selecgdo.

28 - A competéncia para autorizar a abertura do
concurso é do Secretirio Regional dos Assuntos
Sociais, podendo ser delegada no Director Regional
de Satde.

29 - A Direcgio Regional de Saude e aos orgdos
de gestdo do estabelecimento caberd, conforme se trate,
respectivamente, de concursos regionais ou institu-
cionais, programar, dirigir e executar os concursos
pelos meios e através das acgSes previstas no presente
Regulamento.

30.1 - Os concursos s3o internos ou externos:
a) S3o concursos internos aqueles cuja abertura
se confine aos médicos possuidores dos respec-
tivos requisitos de admiss3o e j4 vinculados 3
funcdo publica;

b) S3o concursos externos os abertos a todos
os médicos possuidores dos respectivos requisi-
tos de admissio, estejam ou nJo vinculados 3
fungdo publica.

30.2 - Os concursos sé poderdo ser externos
se tiver sido proferido despacho de descongela-
mento de admissSes.

31 - Os concursos dizem-se regionais, ou institu-~
cionais, conforme se destinem ao provimento de
lugares vagos em estabelecimentos da Regifo ou apenas

de um estabelecimento.

32 - A validade dos concursos confina-se as vagas
anunciadas no respectivo aviso de abertura.

33 - O tipo de concurso serd definido no despacho
que autorizar a sua abertura.

34 - As propostas de abertura do concurso,
devidamente instruidas com projecto deaviso de aber-
tura, mapa de vagas e constituicio de juris sero
enviadas a Direcgdo Regional de Saude.

SECCAO 11
Do juri

35 - Em cada tipo de concurso haverd um juri para
cada 4rea profissional.

36 - O juri é composto por um presidente, com
a categoria de director ou chefe de servigo, e por
quatro vogais, com a categoria de chefe de servigo
hospitalar, todos na respectiva 4rea profissional, e
integrados na carreira médica hospitalar.

36.1 - Em caso de impossibilidade de consti-
tuicdo de juri em que todos os membros sejam
da respectiva 4rea profissional, poderdo ser
nomeados vogais de 4reas afins.

36.2 - Nos concursos institucionais o pre-
sidente e 0 vogal substituto pertencerfo ao qua-
dro do estabelecimento.

36.3 - O despacho constitutivo do juri desig-
nard, para as situagSes de faltase impedimentos,
o vogal que substituird o presidente e dois
vogais suplentes.

37 - O juri s6 pode funcionar quando estiverem
presentes os seus membros.

37.1 - Das reunides do juri serfio lavradas actas,
das quais constardo os fundamentos das decisSes
tomadas.

37.2 - O juri serd secretariado por um dos vogais
poreleescolhido ou por um funcionirio a desig-
nar para o efeito pelo estabelecimento em que
se realiza a prova.

38 - As actas s3o confidenciais, devendo ser pre-
sentes, em caso de recurso, tanto dentidade quesobre
ele tenha de decidir, como aos concorrentes direc—
tamente interessados em o promover.

SECCAO I
Do aviso de abertura

39 -~ A abertura dos concursos é feita nos termos
previstos no n2. 6 do presente Regulamento, devendo
do aviso constar, para além dos elementos indicados
no n®. 7, mais os seguintes:

a) Bspecificagio das vagas;

b) Requisitos gerais e especiais de admissdo;

c) A constituicio do juri;

d) Especificacio de exigé‘ncias particulares do car-
go a prover, em funcdo da diferenciacio do es-
tabelecimento, que se encontrem previamente
definidas pelo Secretdrio Regional dos Assuntos
Sociais.

SECCAO IV
Apresentacio de candidaturas

40 - A apresentagio das candidaturas aplicam-se
todas as disposi¢Ses dos n®s. 8, 10 e 11 deste
Regulamento.

41 - O requerimento de admissdio a concurso tem
de ser acompanhado da documentagio exigidano res-
pectivo aviso de abertura, sendo necessirio:

a) Documento comprovativo de grau de chefe
de servigo hospitalar;

b) Sete exemplares do "curriculum vitae";

c) Documento comprovativo do cumprimento
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da Lei do Servigo Militar;

d) Certificado de sanidade para o exercicio de
fungdes publicas passado pelaautoridade saniti-
ria da respectiva residéncia;

e) Certificado do registo criminal;

f) Documento comprovativo de inscrigdo na
Ordem dos Médicos;

g) Documento comprovativo da naturezae tempo
de vinculo a qualquer servigo de saude, no caso
de existir.

41.1 - Os documentos referidos nas alineas a),
¢), d), e)ef) podem ser substituidos porcertidio
comprovativa da suaexisténcia, emitida peloes-
tabelecimento a que os candidatos estiverem
vinculados.

SECCAO V
Admiss3o a concurso

42 - S6 podem ser admitidos a concurso os
candidatos que até ao termo do prazo fixado
no aviso de abertura para aapresentagdo das can-
didaturas satisfacam os requisitos gerais para o
provimento em fun¢Ses publicas e os requisitos
especiais legalmente definidos para provimento
nos lugares que se pretendem preencher.

43 - S3o requisitos gerais para provimento
em fun¢GSes publicas os seguintes:

a) - Ter cumprido os deveres militares ou de
servigo civico, quando obrigatdrio;

b) - N3o estar inibido do exercicio das fungdes
a que se candidata;

¢) - Possuir a robustez fisica necessiria e n3o
sofrer de doenga contagiosa, particularmente de
tuberculose evolutiva ou contagiosa, e ter cum-—
prido as leis de vacinagdo obrigatéria.

44 - Econdig3o especial para provimento em lugares
de chefe de servigo hospitalar ter o grau de chefe
de servigo hospitalar;

45 - Findo o prazo de apresentagdo de candidaturas,
no mais curto espago de tempo, n3o excedendo 30
dias, serd afixada no local de apresentagio das mesmas
a lista dos candidatos admitidos, dos admitidos con-
dicionalmente e dos excluidos, com a indicag3o das
deficiéncias de instrugdo e dos motivos de exclus3o.

45.1 - Os candidatos dispdem de dez dias apés
a afixagio para regularizar a documentag3o em
falta e aos excluidos cabe recursos, em efeito
suspensivo, dentro do mesmo prazo, parao Se-
cretdrio Regional dos Assuntos Sociais.

45.2 - O Secretirio Regional dos Assuntos
Sociais deverd decidir o recurso no prazo de dez
dias a contar da data da sua interposigdo.

46 - Dentro de 30 dias apdés o termo do prazo
referido no no. 45.1 serdafixadano local deapresen-
tacio das candidaturas a lista definitiva.

SECCAO VI
Selecgdo dos concorrentes - Apreciagdo curricular

47 - Afixada alista doscandidatosadmitidos defi-
nitivamente, o juri reunird dentro de 30 dias para
apreciar e classificar em mérito relativo oscandidatos
para fins de provimento dos lugares em causa.

47.1 - Se o entender, o juri poderd ouvir os
candidatos em entrevistas.

48 - Naapreciagdo curricular serfo obrigatoriamente
considerados e valorizados os seguintes elementos:

a) Avaliagdo global do curriculo;

b) ClassificatSes obtidas em exames, concursos
e cursos da carreira médica hospitalar, segundo
a sua importincia relativa;

¢) Exercicio com zelo, assiduidade e competéncia
das fungGes de chefe de servico e de assistente
hospitalar, entrando em linha de conta com o

tempo de exercicio das mesmas, nomeadamente
chefia de unidades médicas funcionais, orienta-
¢do de internos do internato geral ou comple-
mentar, participagio em equipas de urgfnciain-
ternas e externas, regime de trabalho. etc.;

d) Desempenho de fungles ou cargos médicos
com reconhecido mérito;

e) Participacdo na gest3o e organizagio de servigos
hospitalares;

f) Valor dos trabalhos publicados ou comu-
nicados, com destaque para a estatistica das ac-
tividades hospitalares onde se processe a sua
carreira;

g) Actividades docentes ou de investigacdo;

h) Outros titulos de valorizagdo profissional.
48.1 - Aoselementos previstos nas alineas ante-
riores serd atribuida seguinte valorizagfo:

a) Alinea a) - O a 8 valores;

b) Alinea b) - O a 8 valores;

¢) Alineas ¢), f) e h) - 0 a 6 valores.

48.2 - Nosconcursos em que se faga especificagdo
de exigéncias particulares do cargo a prover, esse
elemento serd considerado e valorizado pelaali-
nea a) do numero anterior.

48.3 - Os resultados da apreciagdo curricular
serdo obtidos pela média aritmética até as centé-
simas das classificacOes atribuidas por cada um
dos membros dos juri, com aproximagdo as
décimas.

SECCAXO VII
Da elaboragio da lista de classificacdo final,
opgdo e provimento

49 - A listadeclassificagdo serdelaborada por ordem
decrescente das classificagOes obtidas e a sua ordenag3o,
em caso de igualdade, serd decidida tendo em atengdo
a maior duracdo do vinculo a servigos ou estabeleci-
mentos de Saude.

49.1 - Se, por aplica3o do critério referido
na parte final do nimero anterior, ainda persista
igualdade, a ordenacdo serd decidida por votagdo
do juri.

50 - Ao Director Regional de Satide compete a
homologagio da lista de classificagdo final, apés o
que serd publicada em Jornal Oficial.

51 - Ap6s a publicagdo, tém oscandidatos dez dias
garq recorrer para o Secretdrio Regional dos Assuntos

ociais.

51.1 - O recurso tem efeito suspensivo e o Se-
cretdrio Regional dos Assuntos Sociais deverd
decidi-lo no prazo de dez dias a contar da sua
interposigdo.

52 - Apenas poderdo ser providos os candidatos
que obtenham classificacdo final igual ou superior
a 10 valores.

5$3 - Os candidatos ser3o convocados pela Direcgdo
Regional de Saude ou, emcaso dos concursos institu-
cionais, pelos orgdo de gestio dos estabelecimentos
para indicar a sua op¢o dentro das vagas que existam,
por ordem decrescente da classificacdo obtida.

$3.1 - Os candidatos que recusem ou n3o decla-
rem na data em que para o efeito forem con-
vocados qual o lugarem que querem ser providos
serdo considerados desistentes do respectivo
concurso.

54 - Os organismos referidos no n2. 53 promoverdo
a publicago das listas de colocag3o e correspondentes
nomeagdes.

55 - Apés a publicagdo da lista referida no ntimero
anterior, ¢ da responsabilidade do estabelecimento em
que os médicos forem colocados a organizac¥o dos
respectivos processos de nomeac3o.

56 - Os documentos que tenham instruido os
requerimentos de admiss3o a concurso serdo restitui-
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dos aos candidatos ou concorrentes excluidos, aos Secretarias Regionais dos Assuntos Sociais e da

nio aprovados e aos que desistam do provimento, Administracdo Publica, 3 de Fevereiro de 1987 -

desde que o solicitem até 30 dias apds a publicagio O Secretdrio Regional dos Assuntos Sociais - Carlos

da lista de colocag3o. Henrique da Costa Neves - O Secretirio Regional
da Administracdo Publica - Anténio Manuel Goulart
“emos de Menezes.

Modelo anexo ao artigo 25%.

REGIA0 AUTGNOMA DOS ACORES

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais

Direcgio Regional de Saide

DIPLOMA

£ conferido o grau de chefe de servico hospitalar, previsto no Decreto -Lei n?. 310/82,
de 3 de Agosto na frea profissional de_ , ao licenciado em
Medicina
filhe de.
e de_

. de de 19

A entidade que confere, A entidade que homologa,
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SECRETARIA REGIONAL DOS
TRANSPORTES E TURISMO

Considerando que a entrada em funcionamento da
Marina do Porto da Horta, tornou possivel a prestacdo
de apoio e assisténcia a todos os que ali se deslocam
nos seus barcos de recreio;

Considerando que para a prossecucdo destes objec-
tivos, se torna necessiria a criagdo de regulamentagio
adequada que permita o eficaz funcionamentoe explo-
ragio daquela estrutura portudria:

Nestes termos e usando das faculdades conferidas
pela alinea d) dos art?. 2292. da Constituicdo da
Republica Portuguesa, manda o'Governo Regional
dos Agores, pelo Secretdrio Regional dos Transportes
e Turismo o seguinte:

1 - £ aprovado o Regulamento daMarinado Porto
da Horta, anexo ao presente diploma e que dele faz
parte integrante.

2 - O presente Regulamento entra em vigor no
dia da sua publicagdo.

Secretaria Regional dos ‘I'ransportes e Turismo, 3
de Fevereiro de 1987 - O Secretdrio Regional dos
Transportes e Turismo - Tomaz Garcia Duarte
Junior.

REGULAMENTO DA MARINA DA HORTA

Arte. 12, — A utilizagio daMarina do porto da Horta,
abreviadamente designada por Marina, rege-se pelas
disposi¢Ses do presente regulamento aplicdvel a todos
Os utentes. '
Arte. 2®. - Astaxase tarifas acobrar pelasuautiliza-
¢do, fornecimento e servigos serdo estabelecidas no
Regulamento de Tarifas da JAPH, em secgdo especifica
da Marina e previamente aprovado pela Secretaria Re-
gional dos Transportes e Turismo.
ARTe®. 32 - Todas as embarcacSes respeitardo, nas
manobras de entrada e saida do porto da Marina, as
normas emitidas pela autoridade marftima divulgadas
em "avisos aos navegantes”. Asembarcag3es estacion-
adas na Marina ficam sujeitas s normas gerais em vigor
no respeitante a identif icac3o, asteamento de bandeir-
as, etc. NZo ¢ permitido dentro daMarina ultrapassar
a velocidade de 3 nés.
rte. 4%, - A chegada 3 Marinaas embarcacdes devem

tracar no cais de controle para regularizacdio das
seguintes formalidades ou outras resultantes dalegis-
laco em vigor:

a - Preenchimento da declarag3o de chegada

b - Apresentado do registo de propriedade

¢ - Pagamento adiantado da estadia
Arte. 5¢. - A Marina assegura os seguintes forneci-
mentos é servigos:

- Comunicac3o terra — mar

- Reboque - auxiliar de.manobra

- Fornecimento de combustiveis, lubrificantes,

4gua potavel e energia eléctrica

- InformacBes meteoroldgicas gerais

- InformacBes/recepgdo

- Duches

- Lavandaria
Arte. 62. - A Marina funcionard diariamente das 8
3as 20 horas.

Arte. 78. - Fica vedado aQs utentes prejudicar o

bom funcionamento da Marina nomeadamente o
seguinte:
1. Ensaiar motores e realizar outros trabalhos

ruidosos fora do periodo compreendido entre
as 9 e as 20 horas.
2. Despejar detritos no cais, fora dos recipientes
apropriados.
3. Despejar no mar quaisquer produtos ou
detritos.
4. Usar projectores, cuja drea iluminada ul-
trapasse a embarcagdo.
5. Estacionar no cais de controle para além do
tempo necessario.
6. Utilizar viaturas no cais, excepto as de
servigo.
Arte. 82. - A Marina assegura as indicacSes sobre
a manobra de entrada e saida na Marina e reboque,
se requisitado. A manobra em si e a seguranca da
embarcagio e dos respectivos bens, quando acostada,
¢ da responsabilidade do respectivo comandante.
Arte. 92. - Nas embarcagSes estacionadas é proibido
o exercicio de qualquer actividade comercial.
Arte. 102. - O uso dos pontdes estd reservado
unicamente aos utentes e seus convidados devidamente
identificados.
Arte. 112. - Os barcos estacionados deverdo ter
sempre regularizada a sua situagdo perante as auto-
ridades competentes.
Arte. 12¢. - Por necessidade de servigo podea Direc-
¢3o do Porto ordenar a saida temporéria de qualquer
barco, mudanga de local de atracacdo, etc. Naauséncia
da tripulagio pode ser feita a manobra por pessoal
da Junta.
Arte. 132, - O pagamento dos servicos serd feito
no acto da sua requisi¢do, mediante factura.
Art2. 142, - Findaaestadiaeefectuados os pagamen-
tos devidos, é entregue ao utente, em triplicado, ©
respectivo documento de quitagdo e autorizagdo de
safda, umaentregar 3 Guarda Fiscal e outro a Capitaniz
do Porto.
Arte. 15% - Paraefeitos de pagamento serdo conside-
rados periodos indivisiveis de 24 horas.
Art®. 162. - No caso de prolongamento da estadia,
a sua comunicagdo deverd ter lugar pelo menos ate
3 véspera do dia inicialmente previsto.
Arte. 172, - A partida dos barcos poderd fazer-st
até as 20 horas desde que até 3s 18 horas estejan
cumpridas todas as formalidades necessirias.
Art®. 182, - No caso de descargaacidental decarbu-
rantes no cais ou plano de 4gua, o utente deverd preve-
nir imediatamente o pessoal da Junta.

Em caso de incéndio, o barco sinistrado deverid se
imediatamente isolado e se necessirio rebocado.
Arte, 192, - Compete ao pessoal da Junta, 3 P.M
e G.F. em servigo, assegurar e fiscalizar o total cum-
primento do presente regulamento.

Arte. 202. - Todos os utentes da Marina devem respei-
tas integralmente as regras constantes do present
regulamento ou outras que pontualmente tenham d
ser estabelecidas. .

Arte. 212, - A JAPH reserva-se o direito de en
caso de violagio grave ou reiterada das disposigde
deste regulamento ordenar a saida da Marina de qual.

quer embarcago.
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I SERIE N‘JMERO 6

PRECO DESTE NUMERO - 72$00

“Toda a correspondéncia,
quer oficial quer relativa a
anlincios e a assinaturas do
Jornal Oficial deveser diri-
gida 3 Secretaria da Pre-
sidéncia do Governo Re-
gional dos Acores, Palicio
da Concei¢gdo, Ponta Delgada
S. Miguel Agores”.

ASSINATURAS
I e IT Séries(em conjunto)..... 2.750%00
I ou IT Série(em separado)...... 1.500%$00
IIT ou IV Série..cc.cccveeun..... 800%$00
Preco avulso por pigina........ 4%50

"O prego dos anincios
é de 45300 linha, acres-
cido do respectivo Im-
posto de Selo, dependen-
do a sua publicacgio do
pagamento antecipado a
efectuar na Secretaria da
Presidéncia do Governo
Regional dos Agores".

Composigdo, Montagem e Impressio - IMPRACOR-SARL - Ponta Delgada





