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Numerc
GOVERNO REGIONAL lu::m Categoria Remuneracio
Decreto Regulamentar Regional ne. 25/87/A, .
de 20 de Agosto Secretaria Regional
. dos Assuntos Sociais
1 — Gabinete Técnico
/
. Pessoal técnico superior:
O Decreto Regulamentar Regional n.° 16/86/A, de y o :
. . 3 | Assessor principal, primeiro-assessor,
14 fie Maio, aprovou o re_g‘,ﬂament? da Secr?tana assessor, técnico superior principal, de
Regional dos Assuntos Sociais (Gabinete Técnico e 1.2 classe ou de 2. classe.......... A, B, C, D,
Reparticdo dos Servicos Administrativos). 2 — Reparticho ¢ Eou G
. — Reparticio dos Servicos
anficqu-se, no entanto, que o quadro anexo ao Administrativos
referido diploma foi publicado com algumas inexacti- P | de chefia:
ddes, que interessa corrigir. @) Pessoa de cheha:
Assim, o Governo Regional decreta, nos termos da 1 { Chefe de reparticdo .................. f{
alinea b) do artigo 229.° da Constitui¢io, o seguinte: 2| Chefe de secgdo ................ SERRE
Artigo \inico. O guadro anexo ao Decreto Regula- b) Pessoal administrativo:
mentar Regional n.° 16/86/A, de 14 de Maio, ¢ alte- 3§ Oficial administrativo principal .. ...... 1
rado de acordo com o mapa anexo ao presente 4 | Primeiro-oficial . . ... ... .. ... . ]
diploma, que dele faz parte integrante. S | Segundo-oficial ............ .. ... ... .. L
6 | Terceiro-oficial. . ..................... M
Aprovado em Conselho do Governo Regional, (@10 Escl"}“:f;s‘;’e"‘é“u"":f;:ianfe 2.% classe, de S, Q ou N
em Ponta Delgada, em 15 de Junho de 1987. : PERCIPAL - ooeeennine '
c) Pessoal auxiliar:
O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco | | Encarregado dos auxiliares administrativos 0
Mota Amaral, 2 [ Operador de reprografia de 3.° classe, de
2.% classe ou de 1.* classe.......... S, Qou0
. , 1 | Telefonista de 2.* classe, de 1.* classe ou
Assinado em Angra do Heroismo em 20 de principal ............ ... ... ... . ... S.QouN
Julho de 1987. 2 | Motorista de 2.* classe, de 1.* classe ou
principal. .. ............ ... ... ... . .. Q. Oou M
4 | Auxiliar administrativo de 2.* classe, de
Publique-se. 1. classe ou principal ............. T,S ou Q
30Servente......... .. ... ... .. ... ... U

i

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma

dos Agorcs . Vasco Joaquim da Rocha Vieira. (@) A extinguir quando vagarem, sendo entdo tais lugares aditados a categoria de terceiro-
-oficial.
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PRESIDENCIA DO GOVERNO

Resolugdo Ne¢. 259/87

Ao abrigo do disposto no art?. 2292. alinea d)
da Constitui¢do, do arte. 10492. do Estatuto Poli-
tico Administrativo da Regi3o, do Decreto-Lei n¢2.
171/83, de 2 de Maio, e.em execugio do ns. 1
do arte. 102, e do art2. 142, do Deccreto-Lei n2.
R45/76. de 11 de Dczembro, com a redacgio que
lhe foi dada pelo Decieto-Ler n?. 154/83, de 12

de Abril, o Governo resolve declarar a utilidade
publica urgente das parcelas necessdrias 3 execugio
da obra "Correcsio, alargamento e pavimentagdo be-
tuminosa de um Trog¢o da E.R.1-1%. entre a Cruz
das Cinco Ribeiras e Santa Birbara, numa extensdo
de 5,211 kms. - llha Terceira", incluidas nas dreas
referenciadas nos mapas anexos, autorizando a Secre-
taria Regional do Equipamento Social a tomar posse
administrativa das mesmas, j4 que tal acto se con-
sidera indispensdvel 3 concretizagio imediata daci-
tada obra.

Aprovada em Conselho, Horta, 7 de Abril de
1987 - O Presidente do Governo -~ Joido Bosco
Mowa Amaral.
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Resolugiio N2. 260/87

Considerando que se mostra desejdvel queem todos
os processos individuais de pessoal da Administragdo
Regional, exista um documento resumo dos prin-
cipais elementos do cadastro profissional, com vista
a simplificar o trabalho administrativo.

Considerando que os servigos tendo sentido esta
necessidade, tém utilizado folhas cadastrais antigas
e ja desajustadas a realidade actual, ou construido
modelos novos, mas muitas vezes com deficiéncias.

Considerando ainda que é atribui¢do da Secretaria
Regional da Administragio Publica, simplificar e
uniformizar o0s instrumentos de procedimento
administrativo e tendo em conta asituagdo detectada,
decidiu-se criar uma fichaindividual, adaptadaatoda
a Administragio Regional Auténoma dos Agores, as—
sim como regulamentar alguns principios bdsicos rela-
tivos 4 criagdo e manutengio dos processos
individuais.

Nestes termos o Governo Regional resolve o
seguinte:

1 - Os processos individuais dos funciondrios e
agentes dos servigos ou organismos da Administragdo
Regional Auténoma dos Acgores, das Autarquias Re-
gionais e dos institutos publicos regionais que revis-
tam & natureza de servigos personalizados ou de fundos
publicos, deverio conter todos os documentos que
interessem & carreira profissional bem como a ficha
individual em anexo a presente resolucio, que dela
faz parte integrante, devendo substituir-se caso os
haja, os modelos antigos existentes.

2 - A ficha individual serd normalizada no formato
(29,7 cm x 22 cm) e serd distribuida gratuitamente
pela Secretaria Regional da Administragio Publica,
durante o primeiro ano de vigéncia da presente .-
solugio, cabendo a cada servigo providenciar pelasua
reprodugdo ou aquisi¢do nos anos seguintes.

3 - O seu preenchimento, mesmo nos processos
individuais ja existentes, deverd ser elaborado tendo
em conta os elementos nela indicados e referentes a
toda a vida profissional.

4 - As fichas individuais aprovadas em modelo
anexo deverdo ser introduzidas nos processos de pes-

soal jd existentes, devidamente preenchidas, até 30
de Novembro do corrente ano.

5 - Na impossibilidade de cumprimento do prazo
mencionado anteriormente deverdo os servigos
comunicar sucintamentea S.R.A.P. arazio do mesmo,
bem corr&]dar conta do nimero de processos que ainda
falta inst®iir nos termos descritos.

6 - Os processos individuais resultantes de novas
admissGes deverio ser organizados nos 30 dias
seguintes a entrada em fung¢Ses do funcionirio ou
agente. '

7 - Os processos individuais e respectivas fichas,
que deles fazem parte integrante, deverdo manter-se
actualizados, incorporando-se nos processos os docu-
mentos respectivos até 10 dias apés a sua recepgdo
eregistando-se nas fichas individuais, dentro do mes-
mo prazo, todas as informagles que delas devam
constar.

8 - Compete a todos os servicos administrativos
dos servigos ou organismos referidos no nimero 1,
fazer chegar aos respectivos servigos encarregados de
gerir os processos individuais, todas as inforifagGes
que interessam aos ficheiros individuais resultantes
do normal procedimento administrativo,
nomeadamente, tudo o que diga respeito s carreiras
dos individuos, cabendo por sua vez aos funciondrios
e agentes a responsabilidade de participarem todas as
restantes alteragSes, nomeadamente as respeitantes 3
mudanca de estado civil, residéncia, 'renovacﬁo de
documentos, alteragio do agregado {amiliar, cursos
de formagdo ou novas habilitacOes académicas.

9 - Com vista a alimentagio do ficheiro central
de pessoal poderda SRAP, com observincia do dispos-
to no Decreto Legislativo Regional n®. 9/87/A de
23 de Junho, solicitar copia das fichas #ndividuais,
~-vendo as mesmas ser enviadas dentro de prazo que
for estabelecido.

10 - A ficha emanexo 2 presente resolugio serd adap~
tada, para o pessoal docente, mediante despacho con-
junto dos Secretdrios Regionais da Administragio
Publica e Educagio e Cultura.

Aprovada em Conselho, Ponta Delgada, 23 de Julho
de 1987 - P’O Presidente do Governo - Joio Bosco
Mota Amaral - O Secretirio Regionaledas Finangas
- Alvaro Cordeiro Dimaso.
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SO PREENCHER

Quando a remuneragao auferida nao corresponda
ao total de uma letra de vencimento ou nao se
ja equiparada a Director Regional, Director de

Servigos ou Chefe de Divigao.

MONTANTE MENSAL DATA

Illll

lllll
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SECRETARIA REGIONAL DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direcg3o Regional de Administrsg3o e Pessoal

FICHA
INDIVIDUAL

ri7

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

- Preencha o impresso em LETRA DE IMPRENSA, evitando fazer rasuras.

- Em cada ESPACO escreva uma sd LETRA ou ALGARISMO, deixando entre cada palavra ou nimero,
um espago vazio.

- ABREVIE de forma perceptivel algumas palavras caso 0 espago reservado nio seja suficiente.

- Ao escrever um NOMERO preencha sempre da direita para a esquerda.

- Quando escrever DATAS coloque nas duas primairas posigles o ano, sequidamente o més e por
01timo o dia.

- Releia as instrugBes GRUPO A GRUPO, 3 medida que for procedendo 20 respectivo preenchimen
to.

IDENTIFICAGAO

- No canto superior direito da Fichs Individual coloque uma fotografia, se possivel recent-

‘do titular da ficha.

- 0 espago reservado a NOMERO DE FICHA sb deverd ser preenchido apds a atribuig3o do  mesmo
pela Secretaria Regional da Administrag3o Piblica. -

- SEX0: Escrever a letra identificadora do sexo f (feminino) M (masculino).

— MORADA E LOCALIDADE: Dever3o ser preenchidas a 14pis de modo a3 que facilmente possam ser
alteradas. Os & espagos isolados que se seguem 3 indicag3o da localidade destinam-se ao cddigo
postal.

- ESTADO CIVIL: No caso de solteiro n3o necessita de preencher este espago. Por outro lado,
devem ser registados, por ordem cronoldgica, os diferentes %bstados civis e respectivas datas ' de
infcio, referentes 3 histéria do individuo.

SITUACAO DO FUNCIONARIO NAO ACTIVO

- Este bloco destina-se 3 identificar situagdes de suspensio ou cessagio de fungdes do fun
cionario ou agente. -

- 0s dois Gltimos espagos destinam-se a identificar situagdes ndio referenciadas ou novas
ocorréncias de situagbes anteriormente enumeradas.

IDENTIFICACAO DA ENTIDADE EMPREGADORA

- Este bloco destina-se a situar cada individuo na estrutura da Administrago, pelo que, de
vers identificar por ordem cronoldgica, com pormenor e de acordo com a seguinte ordem - DEPARTA
MENTO, ORGANISMO, SERVIGO - o local ou locais onde o funciondrio ou agente prestou ou presta
servigo, referenciando a data de inicio de fungdes. Exemplos:

Secretaria Regional da2 Administrag3o Pdblica; RepartigZo dos Servigos
Administrativos; Secgdo de Expediente e Contabilidade |8|2|0|8|2|3|
,I

C3mara Municipal de Vila Franca do Campo; Divisio de Obras e Urbanis

mo; Servigo de Aguas e Esgotos 181611101041 ]
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- No espago reservado a CONCELHO, ILHA OU DISTRITO, devem ser assinalados, cumulativamente,

todas as alteragdes do local de trabalho que o funciondrio ou agente efectuou durante a sua vi-
da profissional.

SITUAGAO PROFISSIONAL

Em todos os blocos da situag3o profissional devem ser registados, cumulativamente, todas
as situagBes pelas quais passou o funciondrio ou agente, assinalando para cada uma a data de
inicio. Como excepgio, nio deverdo ser assinaladas as situagBes resultantes de nomeagdo interi

na, comissdo de servigo, regime de substituigdo, etc., para as quais existe uma folha pr6:
pria.

- GRUPO PROFISSIONAL: Indique o grupo profissional a que pertence. Lembre-se que, os gru-
pos profissionais normalmente a considerar s¥o os enunciados abaixo, podendo, no entanto, exis
tir outros que deverfo ser especificados.

- Chefias - Técnico-profissional-Nivel &
- Técnicos Superiores - Técnico-profissional-Nivel 3
- Médicos - Administrativo

- Docentes - Auxiliar

- Técnicos - Operirio

- Enfermagem

Foram excluidos destes grupos os Dirigentes, Chefias Atipicas e Pessoal de Gabinete, por
serem grupos sd utiliziveis em situagles especiais.

- CATEGORIA: Quando descrever a categoria a que pertence. Lembre-se de enumerar a respecti
va classe ou grau.

No espago reservado a "PUBLICAGDOES" mencione se se trata de Didrio da Repliblica ou Jornal
0ficial.

Na (ltima coluna deste bloco, escreva as sucessivas datas de tomada de posse ou as datas de
inicio de fungdes na categoria quando, por qualquer raz%o, estas ndo coincidirem com a data da
tomada de posse. Na inexisténcia de posse indique 2 data de inicio de fungies que resulta do 10
contrato referente a cada categoria. No caso de contratos sucessivos para a3 mesma categoria ndo
& necessdrio registar a alterago das datas de contrato.

- VINCULO: Com vista a facilitar o seu preenchimento recordamos que as situagdes de vincu-
lo a considerar sio as sequintes:

- Nomeagdo proviséria - assalariado
~ Nomeag3o definitiva - contratado além quadro
- Contratado do quadro - contratado em regime de prestagfio eventual de servigo

-~ DIUTURNIDADES £ ABONOS DE FAMILIA: Assinale, cumulativamente, as datas a partir das quais
adquiriu o direito 3 13, 22, 32 .., divturnidade, assim como deverd assinalar, por ordem crono-
logica, o nimero de abonos de familia que auferiu e respectivas datas em que essa situagdo se
iniciou.

- GRATIFICAGOES OU OUTRAS REMUNERAGOES: No canto superior esquerdo deste bloco indique o
tipo de gratificagdo ou complemento de remunerag3o. No espago reservado a % sobre base fixa ou
montante mensal indique o respectivo valor iliquido mensal e a data a partir da qual passou a
auferir a referida gratificagio.

No espago reservado a actualizagdes indique as alteragdes em relagdo 3s situagBes descritas
acima, outras gratificagdes e respectivos valores etc.

Exclua o subsidio de férias, décime terceiro més, remuneragdes em espécie, ajudas de custo,
despesas de deslocagdo, remuneragdes por trabalho extraordinirio, senhas de presenga, diuturni-
dades, abonos de familia, subsidios de creche e vencimentos por acumulagdo.

- HORARIO SEMANAL: Indique o niimero de horas de servigo que presta por semana, de acordo
com o regime normal, sem incluir trabalho extraordinario.

- TRABALHO POR TURNOS: Assinale unicamente S ou N conforme trabalha por turnos ou nio.
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- ACUMULAGAO, TEMPO PARCIAL OU MEIO TEMPO: Assinale nos espagos respectivos a data de ini-
cio e fim da primeira utilizagdo de qualquer destas situagdes, durante a vida do funciondrio ou
agente. No espago reservado ds actualizagBes indique as ocorréncias subsequentes.

- PRESTAGDES COMPLEMENTARES: Em relagdo ao subsidio de casamento, nascimento e funeral in-
dique as datas de ocorréncia. 0 espago em branco destina-se ao registo de outro tipo de subsi-
dio ou 3 indicagdo de novas ocorréncias de situagBes relativas a subsidios ja enumerados.

Lembre-se de indicar o escalfo no caso de receber o abono complementar para criangas e jo-
vens deficientes.

No espago reservado as ACTUALIZACOES indique as alteragdes ao montante mensal auferido,atra
vés do subsidio de educagdo especial e respectivas datas.

- HABILITAGOES LITERARIAS: Até ao 122 Ano ou Ano Propedéutico inclusivé, deverd indicar,
unicamente, o nive! mais elevado. A partir deste indique, cumulativamente, todos os niveis 8
respectivos cursos que possui.

Indique o nivel de habilitagfes literdrias de entre as enumeradas:

- Inferior ao Ensino Basico Primario - Curso Médio
- Ensino Bisico Primario (43 classe) - Bacharelato
- Ensino Preparatdrio (6 anos escolaridade) - Licenciatura
- Ensino Unificade ou Geral (9 anos escolaridade) - Mestrado

- Ensino Complementar - Doutoramento

129 Ano ou Ano Propedéutico

Qutros cursos de nivel universitirio
»
t

No espago reservado a CURSQ deverd ser indicado o(s) nome(s) completo(s) do(s) mesmo(s).Nao
confunda com a designagdo do organismo que o ministra.

- FORMACAO PROFISSIONAL: Indique, cumulativamente, todos os cursos que frequentou desde os
de mero aperfeigoamento até aos que cons‘ituem formag3c indispensdvel para ingresso em carrei-
ras.

- CLASSIFICAGAD DE SERVIGO: Indique o valor quantitativo da classificagdo de servigo obti-
da nos diversos anos de servigo, excepto para os casos previstos na Lei, em qus a nota & somen-
te qualitativa.

- FALTAS £ LICENGAS: Na folha de registo mensal de faltas e licengas deverd ser enumerado
o niimero de dias utilizados, durante o més, referentes a cada uma das colunas que identificam
as faltas e licengas. No final de cada més deverd ser registado o somatdrio das faltas e licen-
¢as na coluna "TOTAL",

No fim de cada ano deverd ser preenchidc a linha reservada ao "TOTAL™ anual que serd trans
posto para a folha de registo anual apds o qiual se procederd 3 destruigdo da respectiva folha
mensal.

SITUAGOES ESPECIAIS

DeverSo preencher esta ficha todos os funciondrios ou agentes que se encontrem nas situa-
¢Bes especiais. No caso de, o individuo que se encontra numa dessas situagBes, ter vindo de ou
tro organismo. 8 por conseguinte, ndo possuir um processo completo, deverfo também ser preenchi
das as restantes folhas da Ficha Individual.

Tendo em conta que existe um processo individual com a respectiva ficha preenchida ne lu-
gar de origem, a informagdo que se pretende é unicamente de enquadramento pelo que poderd con-
ter somente os elementos referentes 3 (ltima situagdo no lugar de origem.

- TIPOS DE SITUACAD: Em frente a cada tipo de situagdo especial enumerada, indique 3 data
em que o funciondrio ou agente iniciou fungBes nesse regime. Os espagos em branco destinam-se 3
indicag3o de situagbes n3o enumeradas.

- - GRUPO PROFISSIONAL: Indique o grupo profissional & que pertence tendo em conta os gruposi
ja enunciados na folha de instrugdes para a Ficha Individual, acrescidos de:
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- Dirigentes
Chefias Atipicas
- Pessoal de Gabinete

CATEGORIA: No espago reservado 3 designagZo da categoria comege por indicar, através das

iniciais, qual 3 situaglo especial que estd a utilizar. Utilize as seguintes iniciais:

Nomeagdo lnierina - NI
Comissdo de Servigo - C.S.
Regire de substituigio - R.S.
Requisigdo - Regq.
Destacamento - Dest.
Deslocagdo - Desl.

0 espago reservado 3 letra deverd ser preenchido sempre que exista uma correspondéncia en-
tre o vencimento auferido e qualquer uma das letras do Funcionalismo Piblico ou quando se trate
de Director Regional, Director de Servigos, Chefe de Divis3o ou equiparado.

A data de infcio na categoria deverd ser assinalada, assim como a data prevista para o seu
termo. No caso de renovagdes, sem interrupgio de servigo, deverd unicamente. ser assinalada a

data prevista para o termo (data de validade).
- IDENTIFICAGRO DO ORGANISMO:

Este bloco destina-se a situar cada individuo na

estrutura

da Administiag3o pelo que deverd ser preenchido de acordo com as instrugdes dadas para o preen-
chimente do bloco idéntico da Ficha Individual. (pig. 1)

SECRETARIA REGIONAL DAS
FINANCAS

Despacho Normativo Ne. 145/87

Nos termos do n2. 2 do Artigo 22¢. do Decreto
Regulamentar Regional n2. 41/86/A, de 31 de
Dezembro, delego no Chefe de Gabinete, Raul Raposo
Branddo, competéncia paraautorizagio de despesas com
obras ou com a aquisicio de bens e servigos até ao
limite de 1 500 contos.

- 11 de Agosto de 1987 - O Secretdrio Regional
das Finangas - Raul Gomes dos Santos.

Despacho Normativo Neo. 146/87

Delego no Chefe do meu Gabinete, Dr2. Raul Rapo-
so Branddo, a competéncia que me foi atribuida pela
Resolucio n2. 29/80, do Governo Regional, publi-
cada no Jornal Oficial n?. 15, I Série, de 29 de
Abril de 1980, para a concessio de licencas para férias
¢ por doenga.

- 11 de Agosto de 1987 - O Seccretirio Regional
das Finangas - Raul Gomes dos Santos.

Despacho Normative N2. 147/87

Delego no Director Regional do Or¢camentoe Con-
tabilidade, Dr2. Carlos Alberto Ferramentas Barbosa,
a competéncia que me foi atribuida pela Resolugio
n2. 29/80, do Governo Regional, publicadano Jor-
nal Oficial n®. 15, I Série, de 29 de Abril de 1980,
para a concessio de licencas para férias e por doenga.

-~ 11 de Agosto de 1987 - O Secretdrio Regional
das Finangas - Raul Gomes dos Santos.

Dcespacho Normativo N2. 148/87

Delego no Director Regional do Tesouro, Dr?. Ber-
ta Maria Correia de Almeida de Melo Cabral, acom-
peténcia que me foi atribuida pela Resolugio ne.
20/80, do Governo Regional, publicada no Jornal
Oficial n®. 15, 1 Série, de 29 de Abril de 1980,
para a concessio de licengas para férias e por doenga.

- 11 de Agosto de 1987 - O Secretirio Regional
das Finangas - Raul Gomes dos Santos.
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SECRETARIAS REGIONAIS DAS
FINANCAS E DA AGRICULTURA E
PESCAS

Despacho Normativo Ne. 149/87

Considerando as competéncias que, nos termos do
artigo 282, n?. 1, do Decreto Regulamentar Regio-
nal ne. 12/83/A, de 21 de Abril, sio cometidas &
Direc¢do Regional dos Recursos Florestais,
determina-se, ao abrigo do disposto nosartigos 1¢.,
alinea b), do Decreto Regulamentar Regional n®.
28/77/A, de 4 de Novembro, e 22., alinea b), do
Decreto Regulamentar Regional n2. 12/83/A, de2l
de Abzil, que o prédio rustico denominado
"GRENA", pertencente ao dominio privado da Regido
Auténoma dos Acores, sito na Lagoa das Furnas, con-
celho de Povoacdo, e inscrito namatriz predial rustica
sob o artigone. 3637, sejaafectoa Direcgdo Regional
dos Recursos Florestais - Secretaria Regional da
Agricultura e Pescas, para os fins previstos nas
atribuicSes legais deste organismo.

- 10 de Agosto de 1987 - O Secretdrio Regional
das Financas - Alvaro Cordeiro Dimaso - O Secretd-
rio Regional da Agricultura e Pescas - Adolfo
Ribeiro Lima.

SECRETARIA REGIONAL DOS
ASSUNTOS SOCIAIS

Despacho Normativo Ne¢. 150/87

O Despacho Normativo ne. 48/84, de 10 de Abril
de 1984, fixou a remuneragdo dos médicos relatores
que intervém no processo de apreciagio das situagGes
de incapacidade para o trabalho paraefeitos de conces-
sio de prestacSes de seguranca social.

A evolugio do processo veio a revelar o desajusta—
mento da referida remunerag3o as situacdes de verifica-
¢Jo de grande invalidez dadaa necessidade da apreciagdo
clinica dos casos se efectuar no domicilio dos reque-
rentes, o que envolve deslocagSes por vezes morosas.

Nestes termos, determino:
Os relatérios médicos referentes a casos de grande

invalidez, sdo pagos mediante um acréscimo de
600$00 (seiscentos escudos) ao valorfixado, emcada

ano, para os relatérios de invalidez.

- 3 de Agosto de 1987 - O Secretdrio Regional
dos Assuntos Sociais - Carlos Henrique da Costa
Neves.

Despacho Normativo N2. 151/87

Pelo Despacho ne. 23/SESS/86, de 10.04.86, foi
fixado o prego de venda das refei¢Oes a fornecer aos
funciondrios, familiarese pensionistas nos refeitérios
das instituicSes de seguranga social. Aquele custo
veio a ser actualizado pelo Despacho ne. 47/SESS/86
de 1.07.86, e pela Portaria n2. 784/86, de 31 de
Dezembro.

Convindo estabelecer também na Regido, as normas
que devem orientar a matéria, determino:

1 - Os presos de venda das refei¢Oes a fornecer aos
funciondrios, familiarese pensionistas nos refeit6rios
das instituicBes de seguranca social da Regido, sdo

os fixados nos Despachos n%s. 23/SESS/86,
47/SESS/86  respectivamente de 10.04.86 e
01.07.86, e pela Portaria ne. 784/86, de 31 de

Dezembro.

2 - & fixado em 90$00 o valor mdximo dacompar-
ticipagio por refeigdo servida a funciondrio activo
ou pensionista a suportar pelas instituigGes de segu-
ranga social, quer se trate de refeitérios em gestdo
directa ou indirecta.

3 — O limite fixado no numero anterior contempla
os encargos com o subsidio & entidade gestora do
refeitério. No caso de gestio directa pelainstituigdo
de seguranga social, aquele valor inclui os encargos
relativos a rendas, 4guas, luz, telefonee outros, cons-
tituindo as despesas com pessoal encargo de
administragdo.

4 - As instituigSes cujos refeitérios se encontrem

sob gest3o directa deverdio contabilizar:

a) Em "Sector publico estatal - Fazenda Publica -
IVA" os valores resultantes da aplicagio da taxa
aplicdvel;

b) A diferenca entre o prego total e o IVA (v.
n®. 1) em "ComparticipagSes por utilizacio de es-
tabelecimentos sociais - Refeitérios - Gestdo directa”.

5 - O presente Despacho produz efeitos a partir
da data de entrada em vigor do Despacho ne.
28/SESS/86, de 10.04.86.

- 3 de Agosto de 1987 - O Secretdrio Regional
dNos Assuntos Sociais - Carlos Henrique da Costa
eves.
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1 SERIE NUMERO 33

PRECO DESTE NUMERO - 108$00

"Toda a correspondéncia,
quer oficial quer relativa a
anincios e a assinaturas do
Jornal Oficial deve ser diri-
gida 2 Secretaria da Pre-
sidéncia do Governo Regio-
nal dos Acores, Palicio da
Conceigio, Ponta Delgada S.
Miguel Acores”.

ASSINATURAS
I e IT Séries(em conjunto)..... 2.750%00
I ou II Série(em scparado)...... 1.500%00
III ou IV Sérice.cevevecannn..... 800%00
Prego avulso por pigina........ 4%$50

“O prego dos anuncios
¢ de 45%00 linha, acres-
cido do respective Im-
posto de Sclo, dependen-
do a sua publicacio do
pagamento antecipado a
cfectuar na Secretaria da
Presidéncia do Governo
Regional dos Agores".

Composigio, Montagem e Impressio - IMPRACOR-SARL - Ponta Delgada



