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GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional ne.
28/87/A, de 12 de Sctembro

O Decreto-Lei n.° 134/87, de 17 de Margo, actua-
liza a carreira de enfermagem, determinando o n.° 2
do seu artigo 6.° a adequagdo dos quadros de pessoal
dos estabelecimentos e servicos em que a mesma se
aplica.

Assim, precedendo parecer_favordvel das Secretarias
Regionais da Administragdo Piblica e das Finangas, o
Governo Regional decreta, nos termos da alinea d) do
artigo 229.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.° O quadro de pessoal do Hospital de
Angra do Heroismo, aprovado pelo Decreto Regula-
mentar Regional n.° 4/86/A, de 25 de Janeiro, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 3/87/A, de 21 de Janeiro, o quadro de
pessoal do Hospital da Horta, aprovado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 28/86/A, de 5 de Agosto,
na nova redac¢do dada pelo Decreto Regulamentar
_.Regional n.° 38/86/A, de 19 de Dezembro, e o qua-

dro de pessoal do Hospital de Ponta Delgada, apro-
vado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 5/87/A,
de 24 de Margo, sdo substituidos, na parte relativa ao
pessoal de enfermagem, pelos quadros anexos ao pre-
sente diploma.

Art. 2.° A colocagdo do pessoal ao servigo nos luga-
res agora criados serd feita nos termos da lei geral.

Aprovado em Conselho do Governo Regional,
em Ponta Delgada, em 23 de Julho de 1987.

Pelo Presidente do Governo Regional, A/varo Cor-
deiro Ddmaso, Secretario Regional das Finangas.

Assinado em Angra do Heroismo em 20 de
Agosto de 1987.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiio Auténoma
dos Acgores, Vasco Joaquim da Rocha Vieira.
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Quadro de pessoal do Hospital de Angra do Heroismo
Numero
de lugares
Numero a preencher
u::] No Nos Categoria RemuncragSes
e |primeiro | 2000
ano quentes
1 — Pessoal dirigente
1 | = | % | Enfermeiro-director (c) ... .. c
IV — Pessoal de enfermagem
1 1 - Enfermeiro-supervisor . . .... ou D
14 1 4 | Enfermeirochefe .......... FouE
22 5 12 | Enfermeiro especialista . .. . . GouF
(8)44 35 9 | Enfermeiro graduado ...... H ou G
(hy7s 53 - Enfermeiro RS L, Hou G
{¢) Lugar a d J0 de servico, por um enfermeiro-supervisor, nos

termos do n.° IZGouugo 10.° doDeauolan° 178/85, de 23 de Maio, na nova redacgio
dada pelo Decreto-Lei n.° 134/87, de 17 de Margo.

(g) 31 lugares ficam cativos ¢ 38 poderdo ser p hidos & dida que vagar igual
mimero de lugares da ateaona de enfermam

(h) 31 lugares serdo para
lugares nesta categoris.

Quadro de pessoal do Ho.cpltll da Horta

vagarem, ficando, portanto, no futuro 44

Numero
de lugares
Numero a preencher
I?;:j No Nos Categoria Remuneracdes
lugares pl’i‘ﬂl::iro !::x_
quentes
I — Pessoal dirigente
1 | 1| - |Enfermeiro-director (c) ..... c
IV — Pessoal de enfermagem
! 1 - Enfermeiro-supervisor ... ... E ouD
7 4 - | Enfermeiro-chefe .......... FouE
14 12 2 | Enfermeiro especialista . . . .. GouF
28 24 4 | Enfermeiro graduado ... ... Hou G
28 13 - Enfermeiro ........ ... L, Hou G

(¢} Lugar a desempenhar, em comsssdo de servige, por um enfermetro-supervisor, nos
termos do n.” 12 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 178/85, de 23 de Maicv, na nova redacglo
dada pelo Decreto-Lei n.° 134-87, de 17 de Margo.

Quadro de pesscal do Hospital de Ponta Deigada

Numero
de lugares
Numero a preencher
K:;:l No Nos Categonia Remuneragdes
lugares s anas
pn:lgro subse-
quentes
I — Pessoal dirigente
1 - - Enfermeiro-director (d). ... . C
i
co e
i
; IV — Pessoal de enfermagem
2 - |~ | Enfermeiro-supervisor .. .. .. EouD
22 !+ 2 |Enfermeiro-chefe .......... FoukE
50 25 | 15 | Enfermeiro especialista..... GouF
89 89 |- Enfermeiro graduado ...... Hou G
89 10 - Enfermeiro ..... ... ... .. I, Hou G
td) L agar g desempennar, om comisae Je senvica. por ot eRermeiro-SUperVISGr, nos
temos do T 12 de artgo 160 de Degreto-lei ot JTEORS de Deode Maio, na nova regicdn

dada pelo Decreie-ler no 134 87 de 07 de Margo.

Decreto Regulamentar Regional ne.
- 29/87/A, de 17 de Sctembro

O Decreto-Lei n.° 124/80, de 17 de Maio, extinguiu
as delegacées do Instituto Nacional de Estatistica na
Regido Auténoma dos Agores e criou, para funcionar
como 6rgdo central de estatistica na Regido, o Servigo
Regional de Estatistica, administrativamente dependente
do Governo Regional.

O Decreto Regulamentar Reg:onal n.° 31/80/A, de
8 de Agosto, definiu a orgdnica do Servigo Reglonal
de Estatistica dos Agores (SREA) e fixou o seu qua-
dro de pessoal.

Decorridos seis anos de trabalho, a experiéncia
colhida mostra como praticamente inevitdvel a revisio
da organica e do quadro de pessoal do SREA. Na ver-
dade, atribuiu-se a este Servico uma variadissima gama
de atribuigbes e competénclas, dificilmente harmoniza-
veis com a estrutura orgamca ent3o definida e com a
dotagdo de pessoal prevista no respectivo quadro.

Acresce também que a integragdo de Portugal na
Comunidade Econémica Europeia acarreta para o
SREA responsabilidades alargadas no ambito da con-
cepgdo e execycdo de operagdes estatisticas, com calen-
dérios definidos rigorosamente, obrigando a alteragdes
especificas e profundas da sua estrutura orgjnica e a
dotd-lo de um quadro de pessoal adequado ao cabal
desempenho das funcbes que lhe competem.

Com efeito, actualmente o SREA compreende ape-
nas quatro sectores técnicos e nucleos de ilha, ndo
estando previstos, no entanto, os lugares de pessoal
dirigente ou de chefia intermédia necessarios a uma
equilibrada distribuicdo de responsabilidades, indispen-
savel para uma gestdo eficiente e eficaz das multiplas
tarefas a realizar e que agora se distribuem pelas uni-
dades organicas criadas pelo presente diploma.

Urge, pois, rever a organica do SREA e reestrutu-
rar o respectivo quadro de pessoal.

Assim, ouvido o Conselho Nacional de Estatistica:

O Governo Regional decreta, nos termos da alinea b)
do artigo 229.° da Constituicao, o seguinte:

Lei Organica do Servico Regional de Estatistica
dos Acores,

CAPITULO 1

Natureza e atribuicoes
Artigo 1.°

Natureza®

O Servi¢o Regional de Estatistica dos Agores, abre-
viadamente designado por SREA, criado pelo Decreto-
Lei n.° 124/80, de 17 de Maio. constitui uma direc-
¢do regional da Presidéncia do Governo Regional, com
sede em Angra do Heroismo, ¢ funciona na Regiao
como orgao central de estatistica ¢ como delegagao do
Instituto Nacional de Estatistica (:NE).
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Artigo 2.°

Atribuigdes

1 — Como 6rgio central de estatistica no ambito da

Regido, pertence exclusivamente ao SREA, em estreita
colaboragdo com os restantes departamentos do

Governo Regional, o exercicio das funydes de notagdo,

apuramento, coordenagdo € publicagdo de dados esta-
tisticos das matérias com interesse especial para a
Regido, recebendo do INE o apoio técnico que se revele
necessario.

2 — Sem prejuizo do disposto na parte final do
nimero anterior, o SREA goza de autonomia técnica
no desempenho daquelas atribuigdes.

3 — Na qualidade de delegagdo do INE constituem
atribuigdes do SREA, relativamente as estatisticas de
ambito nacional:

a) Colaborar na concepgdo das operagdes estatis-
ticas basicas e correntes ¢ apoiar a sua exe-
cugao;

b) Distribuir, recolher e criticar os instrumentos de
notagdo que digam respeito a Regido;

¢) Participar no tratamento da informagdo;

d) Participar nos trabalhos de manutengdo dos
ficheiros gerais; T

) Exercer as fungbes de centro regional de infor-
macdo e documentacdo estatistica nacional;

f) Desempenhar as demais fungdes que por lei
sejam cometidas as delegagoes do INE.

Artigo 3.°

Competéncia

Para o desempenho das atribuigdes referidas no n.° 1
do artigo anterior, compete especificamente ao SREA!

a) Efectuar os inquéritos estatisticos € indagagoes
necessarios, podendo, salvaguardadas as excep-
¢oes consignadas em lei, exigir as informagoes
convenientes de todos 0s funciondrios, autori-
dades, servigos ou organismos € de todas as
pessoas singulares ou colectivas que se encon-
trem na Regido ou nela exercam qualquer acti-
vidade;

b) Realizar os recenseamentos ¢ inquéritos, bem
como elaborar as estatisticas correntes que res-
peitem a Regido;

¢) Executar inquéritos ou trabalhos estatisticos
especiais destinados a outras entidades, bem
como os determinados pelo membro do
Governo Regional que superintenda no SREA;

d) Coordenar a actividade estatistica de ambito
regional por forma a obter-se a maior eficién-
cia com o menor dispéndio;

e) Autorizar a realizagdo de inquéritos estatisticos
na Regido por parte de outrag entidades;

/) Decidir dos pedidos de registo de instrumentos
de notacao, :

g) Publicar os dados estatisticos cuja divulgagdo
seja considerada conveniente;

h) Coordenar ¢ centralizar a prestagdo de infor-
magdes estatisticas sobre a Regido;

i) Velar pela observancia das normas legais rela-
tivas a estatistica e aplicar, com as devidas
adaptagdes, as correspondentes sangoes, nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 427/73 ¢ do Decreto

n.° 428/73, ambos de 25 de Agosto, ¢ demais
legislagio complementar sobre a matéria publi-
cada;

j) Promover a realizag@o de cursos e estudos de
estatistica pura e aplicada e suscitar a melhor
utilizagdo desses estudos;

1) Realizar estudos de natureza econdémica e social
com base nos dados estatisticos disponiveis;

m) Prestar assisténcia técnico-estatistica as entida-
des que dela carecam; '

n) Permutar publicagdes estatisticas e similares;

0) Desempenhar quaisquer outras fungdes que lhe
sejam cometidas pelo membro do Governo
Regional que superintenda no SREA.

CAPITULO I

Orgios, servigos e suas competéncias
Artigo 4.°

Estrutura

O SREA compreende os seguintes 6rgaos e servigos:
. 1) Orgdos: o

a) O conselho orientador;
b) O director.

2) Servigos:
A) Servigos de apoio:

a) Gabinete Técnico;

b) Centro de Informatica;

¢) Centro de Informagdo e Documen-
tagao,

d) Secgdo Administrativa;

B) Servigos operativos:
Direccdo de Servigos de Produgdo;

() Servigos externos:
Nucleos de ilha.

Artigo 5.°
Delegacio

O SREA podera confiar o desqmbenho de algumas
das suas atribui¢des a outras eptidades, de acordo com
os artigos da secgdo V deste capitulo.

SECCAO 1
Orgaos
SUBSECGAO 1
Consetho orientador
Artigo 6.°
Composicio

O conselho orientador é constituido por:
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a) O presidente do conselho de direc¢ao do INE,
que presidira; .

b) O director do SREA, que terd o cargo de vice-
-presidente; ‘

¢) Um vogal nomeado pelo Governo Regional;

d) Um vogal representante do INE.

Artigo 7.°
Competéncia

Ao conselho orientador compete:

a) Exercer, a nivel do subsistema estatistico da
Regido, as competéncias previstas para o Con-
selho Nacional de Estatistica;

b) Elaborar os programas anual e plurianual d.e
actividades do SREA, acolhendo neles as acti-
vidades de ambito nacional aprovadas pelo
Conselho Nacional de Estatistica ou pelo mem-
bro do Governo de que dependa o INE;

¢) Preparar e propor o or¢amento anual e definir
as fontes de financiamento;

d) Apreciar os relatérios sobre a execugdo do pro-
grama. de actividades.

Artigo 8.°

’ Funcionamento
1 — O conselho orientador retine ordinarigmente trés
vezes por ano, em Janeiro, Julho e Setembro, e

extraordinaridmente por iniciativa do presidente ou de
qualquer dos seus membros.

2 — O conselho orientador decide por maioria de
votos, estando presentes pelo menos trés dos seus mem-
bros e tendo o presidente voto de qualidade.

3 — O apoio técnico-administrativo ao consetho
orientador serd prestado pelos servicos do SREA.

SUBSECCAO 11
Director
Artigo 9.°

Competéncia

Ao director do SREA compete:
a) Assegurar a gestio correr.: do Servigo;

b) Dar execugido as directrizes » orientagdes dima-

nadas do conselho orientador;

¢) Submeter a despacho do membro do Governo
Regional que superintenda no SREA. todos os
assuntos cuja resolu¢do nio seja da sua com-
peténcia;

d) Submeter a despacha do conselho de direcgdo
do INE os assuntos resultantes da actividade do
SREA na qualidade de delegacdo do INE cuja
resolucdo seja da competéncia daquele conse-
tho ou nivel superior;

e) As demais fungdes que por lei, regulamento ou
delegacdo lhe sejam confiadas.

SECGAO 11

Servigos de apoio

SUBSECCAO 1|
Gabinets Técnice
Artigo 10.°
Competiucia

Ao Gabinete Técnico compete:

a) Realizar os estudos de estatistica pura e apli-
cada que se mostrem convenientes;

b) Prestar o apoio técnico-estatistico que for neces-
sdrio a todos os recenseamentos, inquéritos, tra-
balhos especiais e estatisticas correntes;

c) Prestar assisténcia técnico-estatistica &s entida-
des que dela carecam, realizando os wstudos
especiais adequados, nos termos e condigcdes
que forem autorizados; ’

d) Colaborar na formacdo profissional do pessoal,
designadamente pela organizacio da parte de
metodologia dos respectivos cursos;

e) Construir o sistemas estatisticos fundamentais
para o planeamento sécio-econémico;

/) Realizar os estudos econométricos ¢ outros;

&) Analisar as séries compiladas pelo SREA;

h) Construir {ndices da evolugdo conjuntural e rea-
lizar estudos de conjuntura;

i) Realizgr estimativas ¢ projeccdes demogréficas
e outros estudos dentro desse dominio;

J) Prestar colaboragdo técnica aos diferentes ser-
vicos do SREA, Orgdos seus delegados ¢, na

medida das suas possibilidades, a outras enti-
dades que dela caregam;

/) Organizar a contabilidade econdmica da
Regido;

m) Organizar os processos de transgressdo estatis-
tica, efectuando todas as diligéncias necessarias
20 seu andamento e finalizagio, bem como
prestar o apoio juridico que se revele necessa-
rio ao cabal desempenho das fung¢bes do SREA;

n) Coordenar a preparagio dos planos anual e
plurianual do SREA, bem como proceder ao
controle da sua execugdo, garantindo as liga-
¢Oes necessdrias com os 6rgdos regionais de pla-
neamento;

o) Apoiar as reunides do conselho orientador;

p) Emitir parecer sobre os inquéritos e publicagdes
sujeitos a aprovagio pelo SREA.

Artigo 11.°

Funcionamento

1 — A actividade do Gabinete Técnico serd coorde-
nada directamente pelo director do SREA.

2 — Os funciondrios afectos ao Gabinete Técnico
executardo as suas actividades em estreita articulagido
com os restantes servicos do SREA.

3 — Sempre que a natureza dos objectivos o acon-
selhe, os membros do Gabinete Técnico exercerdo pre-
ferencialmente a sua actividade enquadrados em equi-
pas de projectos constituidas no Ambito do SREA.

SUBSECCAO 1I
Canto de Informética
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Artigo 12.°
Competiacia
1 — Ao Centro de Informética compete:

a) Elaborar o plano’ das actividades do Centro;

b) Assegurar a coordenagio e execucio dos pro-
jectos informdticos;

¢) Definir as solugdes informaticas -adequadas ao
desenvolvimento de projéctos; ,

d) Colaborar nos trabalhos de planeamento, con-
cepcio e implementaciic de'sistemas automati-
cos de informagdio; '

¢) Colaborar na elaboracio de instrumentos de
‘notacdo susceptiveis de tratamento informético;

/) Optimizar a utilizacdo do equipamento €
suporte 16gico disponivel;

g) Definir e garantir as condi¢3es de seguranca de
todo o sistema informaético;

h) Criar, manter e gerir a biblioteca de ficheiros
¢ programas;

i) Definir nérmas de utilizaglio do sistema infor-
mético e de acesso pelos utilizadores;

) Realizar ou participar nos estudos de cardcter
técnico e econémico necessarios a aquisicdo de
equipamento de 'tratamento automdtico da
informac#o, de telecomunicagdes ¢ do suporte
16gico adequados para a satisfacdo das neces-
sidades do SREA;

I) Promover ou propor as acgdes de formagdo téc-
nica necessdrias ao pessoal de informética;

m) Propor as medidas que vic:. garantir o inter-
cambio técnico e cientifi » no ambito da infor-
matica.

2 — O Centro de Informatica : dirigido por um
chefe de divisdo.

SUBSECGAO 111
Centro de informagio s Documentacio
Artigo 13.°

Competéncia

| — Ao Centro de Informagdo e Documentagao
compete:

a) Auscultar os utilizadores acerca das novas
necessidades de informagdo estatistica e respec-
tivos meios de difusdo, bem como da utiliza-
¢do feita dos exXistentes;

b) Desenvolver, com a colaboragao da Direcgdo de
Servicos de Produgdo, os estudos necessarios
conducentes 2 definigio dos meios de difuséo
de informacdo estatistica, bem como do respec-
tivo contetdo;

¢) Promover, em articulagdo com a Direcg¢ao de
Servicos de Produgdo, a normalizagao da apre-
sentacdo da informagdo estatistica ¢ a elimina-
¢do de duplicagdes desnecessdrias; ’

d) Ordenar, catalogar, classificar e conservar toda
a documentagdo enviada ao SREA, bem como
organizar € manter actualizados os respectivos
ficheiros;

€) Proceder a pesquisa documental necessaria as
actividades do SREA;

) Preparar as publicagdes estatisticas regionais ¢
proceder a sua distribuicdo;

g) Receber as publicag3es do INE e proceder a sua
distribuicdo;

h) Assegurar as relagdes com 0s organismos publi-
cos e privados da Regidio e fornecer as estatfs-
ticas disponiveis;

i) Acolher, encaminhar ¢ informar o publico que
contacte com o SREA; o

Jj) Estabelecer os intercimbios convenientes com
organismos internacionais ¢ estrangeiros atra-
vés do INE;

1) Permutar publicagBes estatisticas ¢ similares;

m) Manter contacto com 0s servigos congéneres,
tanto no sector publico como privado, colabo-
rando com eles na difusdo de informagiio téc-
nica, cientifica, econémica e social de interesse
para a Regido e para o Pais.

2 — O Centro de Inforinacio ¢ Documentacio ¢ diri-
gide por um chefe de divisdo.

SUBSECGAO IV
Secgie Administrativa

Artigo 14.°
Competéncia

Compete A Seccdo Administrativa:

a) Elaborar todo o expediente relativo & admissdo
e movimentagdo de pessoal;

b) Assegurar o expediente e arquivo geral, nomea-
damente a ordenacdo, classificagdo, conserva-
¢do e distribui¢do de todo o expediente entrado;

¢) Executar as tarefas ligadas a contabilidade,
patriménio e economato;

d) Prestar apoio dactilogréfico aos restantes sec-
tores do SREA e reproduzir documentos pelos
processos ao seu dispor.

SEcgAo 111

Servigos operativos — Direcgao
de Servigos de Produgao

Artigo 15.°

Natureza

A Direcgdo de Servigos de Produgio é o servigo do
SREA de caricter gperativo que tem como objectivo
a preparagdo, a orienta¢do técnica.e a execugdo dos
recenseamentos e inquéritos, bem como a‘elaboracio
das estatisticas correntes, nos termos das competéncias
das divisdes que a integram.

Artigo 16.°

Estrutura

A Direcgdo de Servigos de Produgio compreende as
seguintes divisdes:

a) Divisdo de Estatisticas Demograficas e Sociais,

b) Divisdo de Estatisticas Financeiras, Industriais
e dos Servigos;

¢) Divisdo de Estatisticas Agricolas.

SUBSECCAO |
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Divisle de Estatistions Demegrifices o Secisis
Artigo 17.°
Competincia

A Divisio de Estatisticas Demogréficas e Sociais
tompete, em especial:

a)

b

€)

d)

Planear, conceber ¢ orientar os recenseamentos
e inquéritos do sector demografico-social que
cubram apenas a,Regido;

Elaborar as estatisticas correntes de ambito
regional relativas ao estado e movimento da
populacio, ao emprego, remunera¢des do tra-
balho e outros rendimentos, relagées profissio-
nais, acidentes de trabalho, protec¢io social,
higiene, saide, justica, ciéncia, ambiente, edu-
caclio e cultura, desportos e actividades recrea-
tivas, bem como as relativas as familias, seus
rendimentos, condi¢des de vida em geral e pre-
¢os no consumidor;

Assegurar o registo-de dados em suporte infor-
maético e proceder as respectivas verificacdes e
rectificacdes;

Colaborar com o INE na concepcio das ope-
racdes estatisticas de Ambito nacional e apoiar
a sua execugdo, nomeadamente através da dis-
tribui¢do, petolha e critica dos instrumentos de
notacdo, e participar no tratamento da infor-
macio que diga respeito ao sector dcmogréﬁco—
-social.

SUBSECGAO I

Divisio de Estatisticas Financeirss, industrisis e dos Servicos

Artigo 18.°

Competéncia

A Divisdo de Estatisticas Financeiras, Industriais e
dos Servigos compete, em especial:

a)

b)

o)

Planear, conceber e orientar os recenseamentos
e inquéritos dos sectores das finangas, das
induastrias, da construgio e dos servigos que
sejam exclusivamente de imbito regional;
Elaborar as estatisticas correntes de ambito
regional nos dominios das financas, das indus-
trias, da construgdo e dos servicos, nomeada-
mente as referentes 4 produgdo, existéncias,
consumos ¢ meios de produgiio,;aos pregos dos
produtos fabricados e consumidos, incluindo o
calculo dos respectivos nimeros indices, aos
transportes € comunicagdes, ao comércio
interno, ao comércio externo, a construgdo,
obras publicas e abastecimento de dgua e aos
servigos em geral;

Assegurar o registo de dados em suporte infor-
madtico e proceder as respectivas verificagdes e
rectificagdes;

Colaborar com o INE na concepgdo das ope-
ragles estatisticas dé¢ ambito nacional e apoiar
a sua execuc¢do, nomeadamente através da dis-
tribui¢do, recolha e critica dos instrumentos de
notagdo e partioipar no tratamento da informa-
¢do nos dominios das financas, das industrias,
da censtrugdo, obras publicas e abastecimento
de agua e dos servigos..

SUBSECCAO IRt
Divislo de Estatiowces Agricelss
Artigo l9."’
Competiucia

A Divisdo de Estatistlcas Agricolas compete, - em
especial:

a) Planear, conceber e orientar os recenseanentos

b)

o)

d)

e inquéritos dos sectores agricola, florestal,
pecudrio, de caca e dc pescas de amblto
regional;

Elaborar as cstatfstxcas correnta de dmbito
regional relativas & producéio vegetal, a ‘produ-
¢do0 animal, A caca e as pescas, nomeadamente
as dos pregos ¢ dos meios de producﬁo,
incluindo o cdlculo dos respectivos niumeros
indices, do crédito e seguros, e as relativas a
utilizagdo dos produtos dos sectores referidos
na alinea anterior;

Assegurar o registo de dados em suporte infor-
matic® e proceder as respectivas vcnﬁcacbes e
rectificacdes;

Colaborar com o INE na concepcio das ope-
raches estatisticas de &mbito nacional e apoiar
a sua execucdo, nomeadamente através da dis-
tribuicdo, recolha e critica dos instrumentos de
notacdo e participar no tratamento da informa-
¢do nos dominios da agricultura, silvicultura,
pecudria, caga € pescas. .

SECGAO IV
Servigos externos — Nucleos de ilha

Artigo 20.°
Enumeragio

I — Constituem servigos externos do SREA os
seguintes nucleos ‘de ilha:

a) Nuicleo de
b) Nicleo de
¢) Nicleo de
d) Nucleo de
e) Niicleo de
) Nicleo de
2) Nucleo ‘de

ilha de Santa Maria;
ilha de Sdo Miguel;
ilha da Graciosa;
ilha de Sao Jorge;
ilha do Pico;

ilha do Faial;

ilha das Flores.

2 — Os nicleos de ilha.de S3o Miguel e do Faial
dependem directamente do director do SREA e sdo diri-
gidos por um chefe de divisdo.

3 — Os nucleos de ilha que ndo estio em funciona-
mento serdo dinamizados 4 medida que as necessida-
des de desconcentragéio geografica na execugdo dos tra-
balhos o justifique e serdo chefiados pelo funciondrio
de maior categoria que existir no respectivo quadro ou
por quem for designado pelo director do SREA.

Artigo 21.°
Competéncia

1 — Aos nicleos de ilha compete, em especial:
a) Dinamizar a recolha da informacdo a obter,

quer por entrevista quer por via postal;
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b) Proceder a recolhas directas de informacdo
quando tal for julgado mecessdrio.

2 — Os nucleos de ilha poderdo executar, na respec-
tiva drea geogrdfica de jurisdi¢io, algumas das atribui-
¢des dos servigos referidos nas secgbes It e Il deste
capitulo, em conformidade com os despachos e as ins-
tru¢des do director do SREA.

SECGAO V
Orgdos, delegados
Artigo 22.°
Delegacio

1 — As entidades a quem o .SREA confiar o desem-
penho de algumas das suas atribui¢des passardo a ser
consideradas érgaos seus delegados. .

2 — A delegagio definird os poderes conferidos
entidade delegada e serd estabelecida em portaria assi-
nada pelos membros do Governo Regional que supe-
rintendam no SREA e naquela entidade.

Artigo 23.°
Impedhngnloc
1 — Nio podem ser o6rgdos delegados:

a) As entigiades publicas que, pela natureza das
suas atribuigbes, possam utilizar as informagdes
individuais recolhidas para fins diferentes dos
estatisticos;

b) As entidades privadas e, salvo em casos espe-

cials, as empresas concessiondrias de servigos
publicos.

2 — O preceituado no nimero anterior considera-se
aplicédvel mesmo nos casos em que disposicdo especial
tgnha atribuido algumas das fun¢des de natureza esta-
tistica a qualquer entidade.

CAPITULO III
Pessoal

»Artigo 24.°
Quadro de pessoal

1 — O quadro dé¢ pessoal do SREA é o constante
fio mapa anexo ao presente diploma, do qual faz parte
integrante. .

2— A‘ distribuicig do pessoal pelos diversos servi-
cos ¢ feita por despacho do director do SREA de
af:ordo com as necessidades ¢ a conveniéncia de ser-
vigo e as aptiddes dos funciondrios.

Artigo 25.° ©
Estrutura do qusdro

1 — O pessoal do quadro do SREA agrupa-se em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

c) Pessoal de informdtica; -
d) Pessoal técnico;

e) Pessoal técnico-profissional;

f) Pessoal administrativo;
g) Pessoal operério e auxiliar.

2 — As carreiras do pessoal a que se refere 0 numero
anterior sdo as constantes do mapa anexo a este
diploma. '

3 — As condigdes e regras de ingresso ¢ acesso dos
funcionarios e agentes do SREA serdio, para as respec-
tivas categorias, as estabelecidas no- Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho, e as previstas neste diploma
¢ na legislagdo regional e geral complementar.

Artigo 26.°
Dirigente

0] pesso‘al dirigente ser4 provido de acordo com o
disposto no Decreto Regional n.° ‘9/80/A, de § de
Abril. :

Artigo 27.°

Informitica

O pessoal de informitica é recrutado e provido nos
termos do Decreto-Lei n.° 110-A/80, de 10 de Maio.

Artigo 28.° ‘
Técnico auxiliar de estatistica

,” ) ’ . LN
1 — O ingresso na carreira fica condicionado, para

além de nove anos de escolaridade, a frequéncia de um

estagio com a duracdo de doze meses € sujei¢do a uma
prova de conhecimentos tedrico-pratica a realizar no
final do mesio, o qual se considera equiparado ao
curso de formagdo profissional previsto na alinea b) do
n.° 2 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 248/8S, de 15
de Julho.

2 — O programa de estdgio bem como o do exame
final serdo aprovados mediante despacho conjunto do
Secretdrio Regional da Administragao Publica e do
membro do Governo que superintenda no SREA.

3 — As regras previstas no n.° 1 deste artigo pode-
£d0 vir a ser alteradas mediante portaria das entidades
mencionadas no nimero anterior.

CAPITULO 1V

Disposic(')es finais e traasitorias

Artigo 29.5%
Transigiio de ‘pessoal

A transi¢do de pessoal que mantenha no novo qua-
dro a mesma categoria e situacdo juridico-funcional do
quadrc anterior far-se-4 mediante lista nominativa,
sujeita a anotagdo da Seccdo Regional do Tribunal de
Contas, com efeitos retroactivos a data da publicacao
do presente diploma. !

Artigo 30.°
Legislacio revogada

£ revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.° 31/80/A, de 8 de Agosto, na parte erm que Con-
traria o presente diplomia.
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Artigo 31.°
Entrads em vigor

" O ptesente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacdo..

i

Aprovado em Conselho do Governo Regional,
em Ponta Delgada, em 2 de Junho de 1987.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral. ’

Assinado em Angra do Heroismo em 25 de

Agosto de 1987.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
dos Agores, Vasco Joaquim da Rocha Vieira.

~

-—

Quadro a que se refere o n.° 1 do artigo 24.°

Designaclio dos cargos

Remuneracdes

Pessoal dirigente:

Director regional . ....................
Director de servi¢os . .................

1 — Servigos de apolo
1) Gabinete Técnico:
A) Pessoal técnico superior:
Técnico superior de 2.* classe, de
1.* classe, principal, assessor, primeiro-
-assessor ou assessor principal.
B) Pessoal técnico-profissional:
Técnico auxiliar de estatistica de 2.* classe,
de 1.* classe, principal ou especialista.
2) Centro de Informética:
A) Pessoal dirigente:
Chefe de divis#0 . ..........oovvevnnn,

B) Analistas:

Analista de sistemas ou de aplicagdes de
2.% classe, de 1.* classe, principal, asses-
sor informdtico, primeiro-assessor infor-
matico ou assessor informdtico prin-
cipal. :

C) Programadores:

Programador de sistemas ou de apiica.qﬁes
de 2.* classe, de 1.* classe, principal,
assessor informético, primeiro-assessor
ou assessor informdtico principal.

Programador

D) Operadores: *
Operfdor ou operador principal .......

3) Centro de Informagdo ¢ Do-
cumentagdo:

A) Pessoal dirigente:
Chefe de divisdo ............cintnn

B) Pessoal técnico superior:

Técnico superior de 2.* clau'e, _de
1.* classe, principal, assessor, primeiro-
-assessor ou assessor principal.

()
(@)

G, EDC,B
ou A

M,L, Joul

(@)

G EDC, B
ou A

G, E,D,C B
ou A

Joul

(@)

G EDGCB
ou A

Numero
de Designaclio dos cargos Remuneragbes
lugares
C) Pessoal técnico-profissional:

3 | Técnico auxiliar de estatistica de 2.* classe, | M, L, J ou I
de 1.* classe, principal ou especialista.

2 | Técnico auxiliar de BAD de 2. ciasse, de | M, L, J ou I
1.* classe, principal ou especialista.

4) Secciio Administrativa:
A) Pessoal administrativo:

1 |Chefe de seccdo ..................... H

1 | Oficial administrativo principal ........ H

2 | Primeiro-oficial ...................... J

2 | Segundo-oficial ...................... L

2 | Terceiro-oficial..................... . M

(b) 5 | Escriturdrio-dactilégrafo de 2." cJasse, de | S, Q ou N
1.* classe ou principal.
h ]
B) Pessoal operério ¢ auxiliar:

1 | Motorista de ligeiros de 2.° classe, de | Q, O ou M
1.* classe ou principal.

1 | Telefonista de 2.* classe, de 1.* classeou | S, Q ou N
principal.

1 | Impregsor de 3.* classe, de 2.* classe, de |Q, P, Nou L
1.* classe ou principal.

3 | Auxiliar administrativo de 2.* classe, de | T, S ou Q
1.* classe ou principal.

I1 — Servigos operativos
1) Diviséo de Estatisticas De-
mogréficas e Sociais:
A) Pessoal dirigente:
I [Chefededivisdo..................... (a)
B) Pessoal técnico superior: :

2 | Técnico superior de 2.* classe, de |G, E, D, C, B
1.* classe, principal, assessor, primeiro- ou A
-A85€SSOr Ou assessor principal.

C) Pessoal técnico:

1 | Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, prin- | J, H, F, E, D
cipal, especialista, especialista de ou C
1.* classe ou especialistd principal.

D) Pessoal técnico-profissional:
6 | Técnico auxiliar de estatistica de 2.* classe, | M, L, J ou I
de 1.* classe, principal ou especislista.
2) Divisdo de Estatisticas Finan-
nanceiras, Industriais ¢ dos
Servigos:
A) Pessoal dirigente:
] |Chefededivisdo..................... (a)
B) Pessoal técnico superi;)r:

2 | Técnico superior de 2.* classe, de |G, E, D, C, B
1.* classe, principal, assessor, primeiro- ou A
-assessor ou assessor principal.

C) Pessoal técnico:

2 | Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, prin- {J, H, F, E, D
cipal, especialista, especialista de ou C
1.* classe ou especialista principal.

D) Pessoal técnico-profissional:
6 | Técnico auxiliar de estatistica de 2.* classe, | M, L, J ou |
de 1.* classe, principal ou especialista.
3) Divis#io de Estatisticas Agri-
colas:
A) Pessoal dirigente:
Chefe de divisdio . .................... @)
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Numero Numero -
de Designacio dos cargos ' Remuneragbes ~ de Designaciio dos cargos RemuneragBes
tugares hugares
B) Pessoal técnico superior:
B) Pessoal técnico superior: 1 Té;:l:im“:upeyio;d de 2.* classe, de |G, E, D, C, B
. . . , principal, assessor, primeiro- ou A
2 | Técnico superior de 2.* classe, de |G, E, D, C, B . . g
1.4 classe, principal, ssor, pri iro- e A assessor ou "assessor principal.
-assessor ou assessor principal. C) Pessoal técnico-profissional:
C) Pessoal técnico: 6 Téglielo.auxiliar deesm(sua de 2.* classe, M, L, Joul
1 | Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, prin- | J, H, F, E, D s q de 1" classe, principal ou especialista.
cipal, especialista, especialista de ouC inictrative.
Ledl ou especialista principal. D) menl administrativo:
1 | Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro- | M, L, J ou I
D) Pessoal técnico-profissional: -Q;ﬁial ou oficial administrativo prin-
cipal.
s | Técnico auxiliar de estatistica de 2.* classe, [ M, L, J ou 1 ; . ;
Ao Rereredd i ¢r | | Escrityrario-dactilégrafo de 2.* classe, de | S, Q ou N
de 1.* classe, principal ou especialista. r i.'flasse ou prifcipal. Q
II — Servicos externos E) Pellioal auxiliar:
1) Nicleo de Sao Miguel: 1 | Auxiliar administrativo de 2.* classe, de | T, S ou Q -
A) Pessoal dirigente: 1.* classe ou principal. "
1 | Chefe de divisBo............ S {(a) (@ Vend sundo legislacho especial em vigor.
. (b) Consid integrados na carreira de oficial administrativo
B) Pessoal técnico superior: quna)do:mr . vaear
1 | Técnico superior de 2.® classe, de |G, E, D, C, B
1.* classe, principal, assessor, primeiro- ou A
-assessor ou assessor principal.
C) Pessoal técnico-profissional:
6 | Técnico auxiliar de estatistica de 2.* classe, [ M, L, Jou I PRESIDENCIA DO GOVERNO
de 1.* classe, principal ou especialista.
Despacho Normativo Ne. 168/87
D) Pessoal inistrativo:
.) esso adminis ralI?IO L. Delego no Secretdrio Regional das Finangas Sr.
1| Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro- ML, Joul Raul Gomes dos Santos, nos termos do n?. 2 do
:i):lalw ou oficial administrativo prin- artigo 4¢. do Decreto Regional ne. 1/76, de 7 de
pas. , Outubro, as fungdes que me sdo conferidas pelo mesmo
© 1 Es(l:n.turléno-dacnlé.gm'fo de 2.* classe, de | S, Q ou N diploma relativas ao plancamento, informdtica ¢ cs-
* classe ou principal. latistica incluindo a orientaglo ¢ superintendéncia do
' Departamento  Regional de Estudos ¢ Plancamento
E) Pessoal auxiliar: (DREPA) ¢ do Servico Regional de Estatistica dos
1 | Motorista de ligeiros de 2.* classe, de | Q, O ou M Agores (SREA).
1.* ¢l incipal. . .
1 Auxiligrl:s:m(zl‘:i &?ggdde 2.8 classe, de | T, S ou Q ~ 10 de Agosto de 1987 - O Presidente do Governo

1.* classe ou principal.

2) Nicleo do Faial:
A) Pessoal dirigente:
Chefe de divisdo . ....................

(@

_ Joio Bosco Mota Amaral.
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PRECO DESTE NUMERO - 45500

"T'oda a correspondéncia,
quer oficial quer relativa a
anuncios ¢ a assinaturas do
Jornal Oficial deveser diri-
eida & Secretaria da Pre-
sidéncia do Governo Regio-
nal dos Ac¢ores, Palicio da
Conceicdo, Ponta Delgada S.
Miguel A¢ores”.

ASSINATURAS

Iell Séries(em conjunto).....2. 750%00

I ou I Sérielem separado)...... 1.500%00
L ou IN Sériec................. 200500
Preco wmvulso por pigina........ 4550

"0 prego dos andncios
¢ de 45%00 linha, acres-
cido do respectivo hm-
posto de Sclo, dependen-
do a sua publicagio dao
pagamento  antecipado  a
clectuar na Seeretaria da
Presidéncia do Governo
Regional dos Agores'.
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