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ASSEMBLEIA REGIONAL

Decreto Legislativo Regional n.? 3/88/A,
de 13 de Fevereiro

O presente diploma destina-se a dar execuc¢do, na
parte respeitante as despesas, ao disposto no Decreto
Legislativo Regional n.® 26/87/A, de 31de Dezem-—
bro, que aprovou o orcamento da Regido Auténoma
dos Agores para 1988. .

Anteriormente aprovado pelo Governo Regional,
sob a forma de decreto regulamentar regional, este
diploma foi objecto de veto e devolugdo por parte
do Ministro da Republica, nos termos do artigo
235.2, n.2 4, da Constituigdo.

Nos termos da disposicdo constitucional citada, o
Governo Regional converteu o decreto regulamentar
regional vetado em propostaaapresentaréAssemblela
Regional.

Assim:

A Assembleia Regional dos Acores decreta, nos ter—
mos da alinea a) do artigo 299.2 da Constituigio,

o seguinte:

Artigo 1.2

Execugio do orgamento
da Regiio Auténoma dos Agores

O presente diploma contém as disp~osi96es necessdrias
3 execucio do orgamento da Regifo Auténoma dos
Acores para 1988.

Artigo 2.2
Ambito de aplicagio

Todos os servigos publicos regionais, dotados ou
njo de autonomia administrativa, ou de autonomia
administrativa e financeira, ficam sujeitos arigorosa
observincia dos principios e regras estabelecidos no
presente diploma.

Artigo 3.°

Controle quantitativo e qualificativo
da despesa

Em execugio do disposto no n.? 3 do artigo 20.2
do Decreto Regional n.¢ 3/78/A, de 18 de Janeiro,
e para o cabal cumprimento das suas atribuigGes, com-
pete a Secretaria Regional das Finangas, no dmbito
da sua especificacdo de liquidacdo das despesas Or¢a-
mentais e autorizagio de pagamento, proceder aandlise
quantitativa e qualificativa das mesmas.

Artigo 4.¢
Execugio orgamental

1 - Na execugdo dos seus orcamentos para 1988,
os organismos e servigos regionais, auténomos ou
njo, e as entidades tuteladas ou subsidiadas pelo
Governo Regional dos Acores deverdo observar nor-
mas de rigorosa economia na administracdo das verbas
or¢amentais atribuidas as suas despesas. '

3 - O Governo Regional tomard medidas necessarias
a rigorosa contengdo das despesas publicas ec~ontrole
da sua eficiéncia, de forma a optimizar a gestao orga-
mental e a obter, consequentemente, uma melhor

aplicagdo dos recursos publicos.

3 _ Tendo em vista a conten¢do do crescimento da
divida publica regional, o Secretdrio Regional das
Finangas, coma prévia anuéncia do secretdrio datutela,
poderd cativar dotagSes orgamentais.

Artigo 5.2
Capitulos e responsabilidades

1 - As divisSes sdo as unidades orgamentais de base.

2 - Os capitulos constituem unidades orgamentais
agregadoras de divisdes.

3 — A unidade orginica - secretariaregional - corres-
ponde na estrutura orgamental a um departamento.

4 - O departamento constitui a unidade mais
agregadora daestrutura orgamental, abrangendo os res-
pectives capitulos.

5 - Os dirigentes responsdveis pelas unidades orga-
mentais designadas porcapitulos responderdo pelaas-
sungdo de encargos com infracgdo das normas legais
aplicaveis 2 realizagdo das despesas publicas efectuadas
nas suas unidades orcamentais.

Artigo 6.2
Org¢amentos privativos

1 - Em consonancia com o disposto nos n.%s 1
e 2 do artigo 2.2 do decreto le%islativo regional
que aprovou O or¢amento da Regido Auténoma dos
Acores para 1988, os servigos e fundos auténomos
sé poderdo aplicar as suas receitas préprias na realizacdo
de quaisquer despesas desde que os respectivos orga-
mentos ordindrios e suplementares estejam devida-
mente aprovados pelo Conselho do Governo, sob
proposta do Secretdrio Regional das Finangas, conten-
do o respectivo visto sobre documentos elaborados
pelo secretdrio regional da tutela.

2 - Os ¢rgdos dirigentes dos servicos e fundos
auténomos remeterdo trimestralmente & secretaria re-
gional da tutelamapas da receita arrecadada e da despesa
efectuada.

3. - Os documentos mencionados no numero anterior
serdo remetidos 3 Secretaria Regional das Finangas no
prazo maximo de quinze dias.

Artigo 7.2
Utilizacdo das dotacdes orcamentais

1 - Os dirigentes dos diferentes departamentos,
capitulo e divisdes, organismos e fundos autonomos
ficario responsdveis, nos termos das leis em vigor,
pela realizagio das despesas que autorizarem sem ins-
cricio orgamental ou que ndo se comportem nas corres-
pondentes dotacBes, bem como as que contrariem ¢
disciplina imposta no presente diploma.

2 - Os encargos resultantes de diplomas contendc
reestruturagSes de servigos s6 poderdo ser suportados
por verbas a inscrever ou a reforgar com contrapartid:
adequada em disponibilidades de outras verbas d¢
orcamento de despesas do departamento regiona:
respectivo.

3 _ Em 1988 nio poderdo sercriados novos servigo:
sem que existam as adequadas contrapartidas no orga-
mento do respectivo departamento governamental.

Artigo 8.
Regime duodecimal

1 - Em 1988 nfo foram sujeitas as regras do regimu
duodecimal as seguintes dotagJes:
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a) De valor até 2 500 000%;

b) De encargos fixos mensais ou que se vencam
em data certa;

¢) De despesas sujeitas a duplo cabimento ou a
reembolso.

2 - Ficam também isentas do regime de duodécimos
as dotagGes objecto de reforco ou inscrigdes de verbas
que tenham de ser aplicadas sem demora ao fim a que
se destinam.

3 - Mediante autorizagdo do Secretdrio Regional
das Finangas, a obter por intermédio da Direccio Re-
gional do Orgamento e Contabilidade, podem seran-
tecipados, total ou parcialmente, os duodécimos de
quaisquer outras dotagdes inscritas no orgamento da
Regido Auténoma dos Acores.

4 - Nos servigos com orgamentos privativosacom-
peténcia designada no numero anterior pertence ao
secretdrio regional da tutela e, sempre que a dotagdo
exceda 5 000 000$%, ao Secretirio Regional das
Finangas.

Artigo 9.2

Requisicdo de fundos por servigos com autonomia
administrativa

1 - Os servigos com autonomia administrativa sé
poderdo requisitar mensalmente as importéincias que,
embora dentro dos respectivos duodécimos, forem es-
tritamente indispensdveis 2 realizagio de despesas
correspondentes as suas necessidades mensais, mesmo
que disposi¢do especial estabelega o contrdrio.

2 - Asrequisi¢Ges de fundos enviadas paraautoriza-
¢do as delegacBes da contabilidade publica regional
serdo acompanhadas de projectos de aplicacdio, onde,
por cada rubrica, se indiquem os encargos previstos
no respectivo més e o montante existente em saldo
dos levantamentos anteriores n3o aplicados.

3 - O disposto no numero anterjor aplica-se, com
as necessdrias adaptagdes, a outros documentos de
levantamentos de fundos dos cofres da Regifo Auté-
noma dos Agores.

4 - As delegacOes dacontabilidade publica regional
ndo poderdo promover o pagamento de fundos que
em face dos elementos referidos no n.2 2.2 se mostrem
desnecessdrios.

Artigo 10.¢

Prazos de remessa para requisigio de fundos
e folhas de liquidagdo

1 - As requisi¢des de fundoseas folhas de liquida-
¢do relativas a remunerag3es e a outros encargos certos
deverdo ser recebidas nas delegacdes da contabilidade
publica regional até ao dia 1 do més anterior iquele
a que respeitam, devendo todos os servigos
conformar-

-se¢ rigorosamente com o0 que, em matéria de prazos,
estiver estabelecido por circular da Direcgdo Regional
do Orgamento e Contabilidade.

2 - Fica proibido contrair, em conta do orgamento
da Regido Auténoma dos Acores ou de quaisquer
orgamentos privativos, encargos com a aquisi¢io de
bens e servigos que n3o possam ser processados dentro
dos prazos estabelecidos no n.? 4, terminando em
30 de Novembro o prazo paraasua préviaautorizagio
por parte da entidade competente.

3 - Exceptuam-se do disposto no numero anterior
as despesas certas ou permanentes necessirias ao normal
funcionamento dos servigos, os encargos plurianuais
legalmente assumidos, bem como as despesas corres-
pondentes a verbas afectas a programas e projectos

do dmbito do plano.

4 - Os prazos limite para as operacOes referidas no

n.¢ 2 serdo os seguintes:

a) A entrada de folhas, requisi¢cSes e outros elemen-
tos de levantamento de fundos dos cofres da
Regido Auténoma dos Agores nas delegacdes da
contabilidade publica regional verificar-se-4,
impreterivelmente, até 31 de Dezembro,
exceptuando-se apenas as que respeitam a despesas
que, pela sua natureza, tenham necessariamente
de ser continuadas ou realizadas até essa data,
as quais poderdo dar entrada naquelas delegagdes
até 10 de Janeiro de 1989.

b) Todas as operag3es a cargo daquelas delegaces
terdo lugar até 21 deJaneiro de 1989, sé poden-
do efectuar-se a expedi¢do de autorizagdes de
pagamento depois dessa data quando as mesmas
respeitem a documentos entrados posteriormente
a 31 de Dezembro ou que hajam sido devolvidos
para rectificacdo, n3o podendo, contudo, para
o efeito, ser ultrapassado o dia 25 daquele més.

5 - As autorizagGes para levantamento de fundos
nos cofres da Regifo Auténoma dos Agores relativos
a despesas do ano econémico de 1988 eemitidas pos-
teriormente aquela data dever3o conter a designagio
"Pagamento referente ao dia 31 de Dezembro de 1988,
a realizar até 31 de Janeiro de 1989".

6 - A partir de 31 de Janeiro de 1989, os cofres
da Regido Auténoma dos Agores n¥o poderdo efectuar
quaisquer pagamentos de despesas por conta do orga-
mento do ano anterior, caducando as autorizagSes que
até essa data ndo se tenham efectivado.

Artigo 11.%
Fundos de maneio

1 - Em casos de reconhecida necessidade, e sob
proposta do secretdrio regional da tutela, por despa-
cho do Secretdrio Regional das Financas, poderdo ser
constituidos fundos de maneio em conta das dotagdes
orgamentais inscritas no orgcamento da Secretaria Re-
gional das Finangas. :

2 - Os fundos de maneio referidos no numero ante-
rior deverdo ser repostos nos cofres da Regido até
31 de Janeiro de 1989. :

Artigo 12.2
AlteracOes orcamentais

1 - As alteragSes que se mostrem necessirias fazer
no imbito da dotagdo provisional inscrita no orga-
mento do Gabinete do Secretdrio Regional das Finan-
¢as, na rubrica "Qutras despesas correntes”, e que se
destina afazer face 3s despesas com pessoal determinadas
por medidas de politica orgamental dedmbito nacio-
nal, e de outras, igualmente n3o previstas e inadidveis,
sio da competéncia do Governo Regional, sob
proposta conjunta do secretdrio regional da tutela
e do Secretdrio Regional das Finangas.

2 - As transferencias de verbas entre rubricas de
uma divis3o e entre divisGes de um mesmo capitulo
sdo da competéncia do Secretirio Regional das Finan-
cas, sob proposta do secretirio regional da tutela.

Artigo 13.2

Isen¢io de reposicio de saldos
de geréncia

O disposto no n.2 9 do artigo 4.2 do Decreto
Regulamentar Regional n.2 1/84/A, de 16 de Janeiro,
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nio se aplica 4s verbas consignadas no orgamento da
Regido Auténoma dos Agores e servigos e obras
sociais, a todos os servigos comautonomiaadminis-
trativa e autonomia administrativae financeira, com-
preendidos no dmbjito do Servigo Regional de Saude,
e bem assim a outroscasos que meregcam a concordancia
do Secretirio Regional das Finangas, precedendo,
quanto aos ultimos, parecer da Direcgdo Regional do
Orgamento e Contabilidade.

Artigo 14.2
Despesas de anos econémicos anteriores

1 - O pagamento de desBesas de anos anteriores
pelas correspondentes dotagdes do orgcamento que o
presente diploma p&eem vigor sé poderd ser efectuado
quando as referidas despesas tenham cabimento nas
dotagdes orgamentais ou se trate de outras que, por
for¢a de diploma legal, tenham necessariamente de se
verificar, independentemente do cabimento
orcamental. )

2 - A satisfagdo de encargos relativos a anos ante-
_riores dependersd sempre de adequada justificagdo das
razdes do seu ndo pagamento em tempo oportuno.

3 - O pagamento a que se refere o n.21 serdefectuado
com base em requerimento do interessado dirigido
ao director regional do Orgamento e Contabilidade,
a apresentar no servigo processador, ou, no caso de
o credor ser um servi¢o publico, com base em proposta
desse mesmo servigo.

4 - Compete 4 Direc¢do Regional do Orgamento
e Contabilidade autorizar o pagamento das despesas
que satisfacam 0Os requisitos enunciados non.21, com
excepgdo dos demais casos, cuja competéncia pertence
ao Secretdrio Regional das Finangas.

5 - Os requerimentos ou propostas relativos a
encargos que devam ser satisfeitos por conta de or¢a-
mentos privativos serdo submetidos a despacho do
respectivo secretdrio regional da tutela e também do
Secretdrio Regional das Finangas, se ndo se mostrarem
satisfeitos os requisitos estabelecidos no n.? 1.

6 - Serdo satisfeitos, com dispensa de quaisquer
formalidades, os encargos de anos anteriores que res-
peitem a:

a) Vencimentos, saldrios, diuturnidades e pensdes;

b) Subsidios de férias e de Natal

¢) Subsidio de refeigdo;

d) Abono de familia e prestacGes complementares
deste abono;

€) Subsidio por morte;

/) Despesas com a ADSE;

g/ Reversio» ou recuperagio de vencimento de
exercicio;

h) GratificagGes

remuneragio;
i) Trabalho extraordindrio;
J) Abonos para falhas.

certas como Unica forma de

Artigo 15.¢
Subsidios e adiantamentos
A atribuicdo desubsidios reembolsdveis a quaisquer
entidades, bem como a concessdo de adiantamentos
a empreiteiros ou fornecedores da Regido Autdénoma
dos Acgores, carece de autorizagdo prévia do Secretidrio
Regional das Finangas.
Artigo 16.2
Aquisi¢io de veiculos com motor

Em 1988 nenhum servigo da Regifio Auténoma dos

Agores, auténomo ou nio, pode adquirir por conta
de quaisquer verbas, incluindo as de "Despesas do
plano"”, veiculos com motor destinados a transporte
de pessoas ou bens, sem proposta fundamentada, a
aprovar pelo secretdrio regional da tutela e pelo Se-
cretdrio Regional das Finangas.

Artigo 17.2
Aquisicio de material de informatica

Carece de autorizagio do Secretdrio Regional das
Finangas a realizagdo de despesas com a aquisi¢do e
aluguer de equipamento e servigos de informdtica.

Artigo 18.¢
Aquisi¢do de imdveis

1 - Compete ao Secretdrio Regional das Finangas
decidir, deacordo com as regras estabelecidas no artigo
24.2, da aquisicdo onerosa, para o patriménio da
Regido Auténoma dos Agores, do direito de pro-
priedade, ou de outros direitos reais de gozo sobre
imdveis, sob proposta do membro do Goyerno res-
ponsdvel pela aquisigdo.

2 - O processo relativo a aquisi¢do é organizado
pela Direcgdo Regional do Tesouro, que, para esse
efeito, promoverd todas as diligéncias necessarias, de-
signadamente as respeitantes 2 avaliagfio e a obtengdo
do visto da Secgdo Regional do Tribunal de Contas.

3 - Noscontratos acelebrar intervird como represen-
tante da Regifo Auténoma dos Acgores o director re-
gional do Tesouro ou funciondrio porele designado
do mesmo departamento governamental.

4 - Realizada a aquisicdo, o director regional do
Tesouro requererd imediatamente o registo de trans-
missdo a favor da Regido Auténoma dos Agores.

5 - O disposto nos numeros anteriores n3o se aplica
a quaisquer expropriag3es realizadas pela Regifio Au-
ténoma dos Agores, nem 3s aquisi¢Ses a realizar pelos
departamentos govemamentais competentes, desti-
nadas 3 realizagdo de obras publicas ou a cedéncia,
por qualquer titulo.

6 - As entidades que realizarem as aquisig¢Ges a que
se refere 0 numero anterior devem requerer imedia-
tamente o registo de transmiss3o a favor da Regido
Auténoma dos Agores e comunicd-las & Direcgdo Re-
gional do Tesouro, quando n3o sejam incorporadas
no dominio publico.

Artigo 19.¢

Contratos de arrendamento para instalacdo
de servigos piblicos

Os contratos de arrendamento de imdveis para ins-
talagSes deservigose organismos da Regifio Auténoma
dos Agores carecem sempre da autori 0 do Secretdrio
Regional das Finangas, ficando ainda sujeitos a
aprovacdo do Conselho do Governo os de valor anual
superior a 1 200 000$%.

Artigo 20.¢

Concurso publico, limitado e ajuste
directo

1 - As despesas efectuadas pelos servigos publicos
regionais, incluindo os dotados deautonomiaadmi-
nistrativa e financeira, com obras ou aquisi¢Ses de
béns e servigos devem efectuar-se mediante concurso
ou ajuste directo. )

2 - O concurso pode ser publico ou limitado. E
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publico quando possam concorrer todos aqueles que
se encontrem nas condi¢Ses gerais estabelecidas pela
legislacdo aplicdvel; ¢ limitado quando se realizaape-
nas entre determinado numero de entidades, o qual,
em principio, deverd ser igual ou superior a trés.

3 - O ajuste directo devera ser precedido, sempre
que possivel, de consulta a, pelo menos, trés en-
tidades, sendo a consulta obrigatéria paraa realizacio
de despesas superiores a 750 000%.

Artigo 21e.
Realizacio e dispensa de concurso
1 - O concurso é obrigatério quando:

a) As qsbras forem de importincia superioral SO0
000%;

b) A aquisi¢do de bens eservigos for de importancia
superior a 1 000 000%.

2 - O concurso serd obrigatoriamente ptiblico, sem
prejuizo do disposto nos n® 3 e 4 deste artigo,
quando:

a) As obras forem de importincia superior a 10
000 000%;

b) As aquisi¢Ses de bens e servigos forem de im-
portancia superior de 1 300 000%$.

3 - A abertura de concurso publico ou limitado
respeitante a realizagdo de obras ou a aquisicdo de
bens de equipamento que envolva despesas superiores
a 10 000 000$% carece de aprovagio do Conselho do
Governo Regional.

4 - Poderd ser dispensada a realizacio de concurso
publico ou limitado quando, verificadaaconvenién-
cia do interesse para a Regido Auténoma dos Agores,
ocorra qualquer das circunstincias seguintes:

a) Quando a obra ou o fornecimento sé possam
ser feitos convenientemente por determinadaen-
tidade, em consequéncia deexclusivo legalmente
concedido, patente de invencio, contrato ante-
rior com a Regido Auténoma dos Agores ou
aptiddo especialmente comprovada em obras ou
fornecimentos de que os novos sejam
complemento; .

b) Quando se trate de fornecimento de artigoscom
preco tabelado pelas autoridades competentes;

¢) Quando o ultimo concurso publico aberto para
o0 mesmo fim e pelo mesmo organismo tenha
ficado deserto ou quando através dele s6é tenham

sido recebidas propostas consideradas
inaceitdveis;

d) Quando se trate de encomenda ou obtencio de
estudos.

5 - Se for dispensado o concurso publico, deveri
ser realizado concurso limitado, salvo seeste também
for dispensado, mas neste caso serd obrigatériaacon-
sulta, com excep¢do dos casos previstos nas alineas
a) e b) do nuamero anterior e na alinea d) no que
respeita 3 obtencio de estudos.

Artigo 22e.
Requisito para a dispensa de concurso
1 - A dispensa de concurso, publico ou limitado,
e de celebracdo de contrato escrito sé poderdsercon-

cedida mediante proposta fundamentada do organismo
por onde a despesa deve ser liquidada.

2 - Nos servigos auténomos a proposta terd de ser
informada favoravelmente pelo chefe de reparticiio ou
dos servigos privativos de contabilidade e resolvida
pelo 6rgdo colegial de gestdo ou pelo conselho admi-
nistrativo, conforme o regulamento do servigo
estabelecer.

Artigo 23e.
Celebragio de contrato escrito

1 - Sem prejuizo do disposto no n®. 2 deste artigo,
a celebragdo de contrato escrito serd obrigatério
quando:

a) As Q$bras forem de importancia superioral SO0
000%;

b) As aquisi¢des de bens e servicos forem de im-
portancia superior a 1 000 000$%;

¢) A execugio da obra deva demorar mais de 120
dias ou o fornecimento deva exceder 90 dias,
salvo quando houver motivo imperioso que jus-
tifique a dispensa.

2 - A celebragdo de contrato escrito ndo ¢ exigida
quando:

a) Ocorrer o caso previsto na alinea &) do ne.
4 do artigo 21¢;

b) Se trate de artigos que estejam prontos a ser
entregues imediatamente e as relag3es contratuais
se extingam com a entrega.

Artigo 24e.

Competéncia para dispensa de concurso e
contrato escrito

S3o competentes para autorizara dispensa de realiza-
¢do de concurso publico ou limitado e da celebracdo
de contrato escrito:

a) Até 2 000 000$, os 6rgdos dirigentes dos orga-
nismos e servigos dotados deautonomiaadmin-
istrativa e financeira e os directores regionais;

b) Até 30 000 000$, os secretdrios regionais, con-
forme a competéncia em razio da matéria;

¢) Até¢ 60 000 000$, o Secretsrio Regional das
Finangas, conjuntamente com o secretdrio regio-
nal competente em razio da matéria;

d) Até 100 000 000$, conjuntamente, o Presidente
do Governo, o Secretdrio Regional das Financas
e o secretdrio competente em razio da matéria;

e) Sem limitagio, o Conselho do Governo
Regional.
Artigo 25e.
Autorizagdo de despesas
1 - Os limites para autorizagio de despesas s3o,

quanto as entidades indicadas, os seguintes:

a) Até 300 000$, paradirectores de servigose fun-
ciondrios equiparados;

b) Até¢ 2 000 000$, para directores regionais;

c) Até 5 000 000$, para 6rgios dirigentes dos
organismos e servigos dotados de autonomia
administrativa e financeira;

d) Até 30 000 000$, paraosmembros do Governo
Regional.

2 - Os membros do Governo Regional poderio
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delegar nos seus chefes de gabinete, nosadjuntos exer-
cendo fungdes de coordenacdo de direcgles regionais
e nos delegados das secretarias regionais nas ilhas onde
aquelas n¥o tenham sede acompeténcia paraautorizagdo
de despesas com obras ou aquisi¢do de bens e servigos
até ao limite de 2 000 000%.

3 - Mediante autorizacio dos membros do Governo
Regional, os directores regionais poderdo delegar nos
directores de servicos ou funciondrios equiparados
a competéncia que lhes ¢ atribuida nos termos daalinea
b) do ne2. 1, bem como, na inexisténcia dessas en-
tidades e até ao limite de 150.000$, no responsével
directo dos servigos sitos em ilhas onde a respectiva
secretaria regional n3o tenha sede.

4 - Quando se verifique auséncia ou impedimento
dos titulares dos cargos dirigentes referidos no ne.
1 e nio sejam nomeados substitutos, os secretdrios
regionais respectivos poderdo, mediante despacho, a
publicar no Jornal Oficial, delegar em quem for
encarregado de assegurar as fun¢Ses dos dirigentes au-
sentes competéncia para autorizar despesas atéao valor
equivalente 3 conferida a estes.

5 - A delegacdo de competéncia referida no numero
anterior produzird efeitos a partir da data do despacho
respectivo, independentemente da sua publicacdo no
Jornal Oficial.

Artigo 262.

Reparticio de encargos em mais de um ano
econémico

1 - Os actos e contratos que déem lugar a encargo
orcamental em mais de um ano econémico, ou em
ano que n3o seja o da sua realizacio, ndo poderdo
ser celebrados sem prévia autorizacio do Secretdrio
Regional das Finangas, conferida em despacho, salvo
quando resultarem da execugdo de planos plurianuais
aprovados.

2 - Tanto o despacho a que se refere o numero
anterior como os préprios contratos deverdo fixar
o limite miximo de encargo correspondente a cada
ano econdmico.

3 - Fica dispensada do cumprimento das disposicdes
deste artigo acelebragio decontratos relativos a traba-
lhos a mais ou imprevistos em empreitadas de obras
publicas cujos contratos iniciais tenham sido
precedidos do despacho referido no n2. 1 anterior,
desde que os novos encargos tenham cabimento no
or¢amento em vigor 3 data do adicional.

Artigo 27e.
Aprovagio das minutas de contratos

1 - As minutas dos contratos de concessdo de obras
publicas ou de servigos estdo sujeitas a aprovagdo do
Governo Regional; as respeitantes a outroscontratos
est¥o sujeitas A aprovasdo da entidade quetiverauto-
rizado a respectiva despesa.

2 - A aprovagio da minuta do contrato tem por
objectivo verificar:

a) Se a redacgio corresponde ao que se determina
na resolugdio ou no despacho que autorizarasua
celebracdo e a despesa dele resultante;

b) Se foram cumpridas as disposi¢Jes legais e regula-
mentares aplicdveis a4 formagdo do contrato;

c) Se foram observadas as prescricdes legais sobre
a realizagdo de despesas publicas.

Artigo 28e.
Pagamentos em mocda estrangeira

Sé poderio celebrar-se contratos ou, de qualquer

outra forma, contrair encargos de que resultem paga-
mentos em moeda estrangeira ap6s autorizagdo do Se-
cretdrio Regional das Finangas.
Artigo 292.
Regulamentagio
O Secretério Regional das Finangas emitird 0s

regulamentos que se mostrem necessdrios a execugdo
do presente diploma.

Artigo 302.
Entrada em vigor

O presente diploma produz efeitos a partir do dia
1 de Janeiro de 1988.

Aprovado pela Assembleia Regional dos Acgores,
na Horta, em 29 de Janeiro de 1588.

O Presidente da Assembleia Regional, José Gui-
lherme Reis Leite.

Assinado em Angra do Heroismo em 5 de Fevereiro
de 1988.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
dos Acores, Vasco Joaquim Rocha Vieira.

PRESIDENCIA DO GOVERNO

Resolugio n2. 44/88

Considerando que as despesas com o pessoal dafun-
¢do publica constituem um elevado encargo para a
Regifo e representam um peso significativo rela-
tivamente 3 populacdo activa;

Considerando quesubjacentea politica de contengio
do crescimento deefectivos de pessoal na Administra-
¢do Regional estd incentivar o aproveitamento mais
racional do pessoal j4 existente e muitas vezes
subaproveitado;

Considerando a filosofia existente de que as neces-
sidades permanentes dos servigos deverdo ser supridas
mediante o recurso ao pessoal dos quadros;

Considerando, contudo, que amaioria dos quadros
de pessoal dos servigos e organismos da Administragdo
Regional se encontravam desajustados, tem-se vindo
a proceder 3 alteracdo dos respectivos quadros pelo
que se torna imperioso possibilitar o seu preenchi-
mento, sob pena das medidas tomadas se tornarem
ineficazes;

Considerando, no entanto, que como expressdo da
politica de conten¢do do crescimento de efectivos na
Administracio Publica, sé em casos pontuaisemuito
restritos se admite o recurso 2 contratagdo, sendo disso
exemplo o artigo 142. do Decreto-Lei ne. 41/84,
de 3 de Fevereiro, aplicado 3 Regido pelo Decreto
Legislativo Regional n®. 5/87/A, de 26 de Maio;

Considerando ainda que a quota global de descon-
gelamento agora fixado n3o corresponde a umaefectiva
admissio na Administragio Regional porquanto 80%
do numero previsto corresponde a pessoal que ja se
encontra a prestar servico a mesma, emborasem o esta-
tuto de vinculado deacordo com os pardmetros legal-
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mente previstos.

Considerando por fim que importa definir quais
as carreiras consideradas carenciadas na Regido e de
dificil recrutamento para osefeitos previstos naalinea
e) do n2. 1 doartigo 142. do Decreto-Lein2. 41/84,
de 3 de Fevereiro, aplicado 3 Regido pelo Decreto
Legislativo Re&ional ne. S5/87/A, de 26 de Maio,
a qual ¢ expressio do peso quea falta de determinadas
carreiras ainda se faz sentir na Regido;

Nestes termos, 0 Governo resolve, nos termos dos
artigos 12¢. e 139. do Decreto-Lei ne. 41/84, de
3 de Fevereiro, aplicado 3 Regido pelo Decreto Legis-
lativo Regional n®. 5/87/A, de 26 de Maio, o
seguinte:

1 - £ fixado, deacordo com o mapaanexo a presente
resolucdio, a quota global de descongelamento
da Administragio Regional paraoano de 1988.

2 - A utilizacZo pelos servigos das respectivas quotas
depende necessariamente da existéncia de prévia
cobertura orcamental em matéria de pessoal e
do esgotamento dos mecanismos de mobilidade
previstos na lei, designadamente, atransferén-
cia e a permuta.

3 - N3o serd permitido destinar as quotas de descon~
gelamento para admissdes de pessoal além qua-
dro, salvo nos casos previstos no n2. 1 do
artigo 142, do Decreto-Lei n?. 41/84, de 3
de Fevereiro, aplicado & Regiio pelo Decreto
Legislativo Regional n2. 5/87/A, de 26 de
Maio.

5 — Para efeitos da celebragdo decontratosao abrigo
da alinea e) do n®. 1 do diploma referido no
nGmero anterior, considera-se carenciado na

_Regiﬁo e de dificil recrutamento, o pessoal
integrado nas seguintes carreiras:

4.1 - Técnica superior ou equiparada;

4.2 - Informdtica;

4.3 - Técnica ou equiparada;

4.4 - Enfermagem;

4.5 - Técnica de diagndstico e terapéutica;

5 - A equiparagdo prevista nos sub-pontos 4.1
e 4.3 do numero anterior abrange as carreiras
em que se exige o mesmo nivel de habilitagSes
literdrias, nomeadamente, as carreiras médicas,
bem como aquelas que a lei exijaalicenciatura
como uma das habilitagSes necessdrias para o
ingresso na respectiva carreira, designadamente
a de inspector administrativo.

6 - S3o igualmente descongeladas as admissGes para
qualquer lugar dos quadros regionais, desde
que tais lugares tenham ficado vagos porexo-
nerac3o, aposentagdo, morte, rescisdo ou denun-
cia do contrato ou por licenca ilimitada.

7 - Atendendo i sua especificidade, as quotas de
dgscongelamento para estabelecimentds dosen-
sinos bi4sico e secunddrio serdio objecto de Re-
solugdo complementar.

8 - A presente resolugio produz efeitos a partir

de 1 de Janeiro de 1988.

Aprovada em Conselho, Angra do Heroismo, 10
de Fevereiro de 1988. O Presidente do Governo,
Jodo Bosco Mota Amaral.
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Despacho Normativo ne. 20/88

Ao abrigo do disposto na alinea c) do n®. 3 da
Portaria n®. 301/85, de 24 deMaio, que mandacons-
tituir uma Comissdo Sectorial dos Produtos Petroli-
feros (CSPP), designo para representar o Governo
da Regido Auténoma dos Acgores, naaludida Comis-
sdo, o Dr. Jorge Castanheira Cruz, indicando-se para
suplente o Dr. Rui Dias.

O presente despacho revoga o Despacho Normativo
ne. 132/85, publicado noJornal Oficial, 1%. Série,
n?. 35, de 24 de Setembro.

18 de Fevereiro de 1988. O Presidente do Governo
Jodo Bosco Mota Amaral.

Despacho Normativo n2. 21/88

Ao abrigo do disposto na alinea ¢} do n?. 3 da
Portaria n®. 300/85, de 24 de Maio, que mandacons-
tituir a Comissio Sectorial dos Produtos Industriais
(CSPI), designo para representar o Governo da Regifio
Auténoma dos Agores, naaludida Comissdo, o Direc-
tor Regional da Industria, Engenheiro Humberto da
Trindade Borges de Melo, indicando-se parasuplente
o Engenheiro Daniel de Medeiros.

O presente despacho revoga o Despacho Normativo
ne. 50/8S, publicado no Jornal Oficial, 1%, Série,
ne. 15, de 7 de Maio.

18 de Fevereiro de 1988. O Presidente do Governo,
Jodo Bosco Mota Amaral.

Portaria ne2. 16/88

Considerando que importa aprovar os aumentos das
remuneracdes e demais abonos do funcionalismo da
Administragdo Regional.

Considerando, que compete ao Governo dirigir os
servicos e elaborar os regulamentos necessirios ao bom
funcionamento da Administragio Regional.

Manda o Governo da Regiio Auténoma dos Acores,
ao abrigo da alinea d) doartigo 229¢. daConstitui-
¢do o seguinte.

Artigo Gnico - Aos funciondrios e agentes da
Administragdio Regional Auténoma dos Agorese dos
institutos publicos regionais que revistam a natureza
de servigos personalizados ou de fundos publicos,
aplicam-se os aumentos das remuneragdes base, ajudas
de custo, gratificagSes, subsidio de refeicio e pres-
tacbes da ADSE, nos termos e nas condi¢Ses es—
tabelecidas para o funcionalismo da Administragio
Central.

Agrovada em Conselho, Angra do Heroismo, 11
de Fevereiro de 1988. O Presidente do Governo,
Jodo Bosco Mota Amaral.

SECRETARIAS REGIONAIS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA E DOS
TRANSPORTES E TURISMO

Despacho Normativo ne. 22/88

Nos termos do disposto no n2. 2 do artigo 4e.
do Decreto Legislativo Regional n2. 18/87/A de 18
de Novembro e do n®. 1 doartigo 242. do Despacho
Normativo 139/85, de 1 de Outubro, é aprovado
o Programa das Provas de Conhecimento dos Concur-
sos para Provimento nos lugares dos quadros de pes-
soal das Juntas Auténomas dos Portos da Regijo Au-
ténoma dos Acgores.

25 de Janeiro de 1988. O Secretirio Regional da
Administragdo Publica, Antdnio Manuel Goulart
Lemos de Meneses. O Secretirio Regional dos
Transportes e Turismo, Tomds Garcia Duarte
Junior.

PROGRAMA DAS PROVAS DE CONHECIMENTO
DOS CONCURSOS PARA PROVIMENTO
NOS LUGARES DOS QUADROS DE PESSOAL
DAS JUNTAS AUTGNOMAS DOS PORTOS
DA REGIAQO AUTONOMA DOS ACORES

Apontador de 22. classe
A) Prova Tedrica

Prova de conhecimentos gerais e especificos sobre as
seguintes matérias:

a) Conhecimentos ao nivel daescolaridade obriga-
toria fazendo apelo quer aos conhecimentos
adquiridos no dmbito daescola, particularmente
nas dreas de Portugués e Matemdtica, quer aos
conhecimentos resultantes da vivéncia do cida-
ddo comum;

b) Organica das Juntas Auténomas e Estatuto dos
Funciondrios:

NogGes gerais sobre o Estatuto das Juntas Auté-
nomas dos Portos e Estatuto Laboral das Admi-
nistracSes e Juntas Portudrias;

‘Nogdes gerais sobre o estatuto disciplinar,
sobretudo nos aspectos de deveres gerais dos fun-—
ciondrios e agentes, das infracgSes disciplinares
e das correspondentes penas disciplinares aplicd-
veis e seus efeitos;

Regime de faltas e licengas;

c¢) Conhecimentos profissionais para o exercicio
da fungdo:

Regulamentacdo sobre apresentagio de atestados
médicos;

Regulamentacio sobre hordrios de trabalho,
trabalho extraordindrio e nocturno;
Regulamentagdo sobre abonos a atribuir em de-
terminadas situac@es:

alimenta¢do, ajudas de custo, etc;

Ponto de pessoal, folhas de férias, folhas de
horas extraordindrias (nocturnas e diurnas).

B) Prova prética
Preenchimento eencaminhamento de mapase imp ressos
face a situagdes diversas: doenca, acidente, faltas injus—
tificadas, etc.

Coeficiente de valorizagdo das provas:

Prova tedrica - 2
Prova prdtica - 3
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Natureza e dur.. 30 das provas.

Prova tedrica - prova escrita, com a duracdo mdxima
de 1h 30m.
Prova pritica - duragdo mdxima de 2 horas

Telefonista de 2. classe
A) Prova tedrica

Prova de conhecimentos gerais e especificos sobre as
seguintes matérias:

a) Conhecimentos ao nivel da escolaridade obriga-
téria fazendo apelo quer aos conhecimentos
adquiridos no dmbito daescola, particularmente
nas dreas de Portugués e Matemdtica quer aosco-
nhecimentos resultantes da vivéncia do cidaddo
comum;

b) Orginica das Juntas Auténomas ¢ Estatuto dos
Funciondrios:

NocSes gerais sobre o Estatuto das Juntas Auté-

nomas dos Portos e Estatuto Laboral das Admi- |

nistragdes e Juntas Portudrias:

'Noc¢Bes gerais sobre o estatuto disciplinar,
sobretudo nos aspectos de deveres gerais dos fun-
ciondrios e agentes, das infracgOes disciplinares
e das correspondentes penas disciplinares aplicd-
veis ¢ seus efeitos;

Regime de faltas e licengas.

B) Prova prdtica

LFfectuar ligacSes telefdnicas por um PPC da Junta
Auténoma dos Portos.

Coeficiente de valorizagdo das provas:

Prova tedrica - 2
Prova prética - 3

Natureza e duragdo das provas:

Prova tedrica - prova escrita, com a duragio mdxima
de 1h 30m.
Prova pritica - Duragio maxima de 2 horas.

Desenhador de 23. classe
- Prova de admissdo a estdgio -
A) Prova tedrica

Prova de conhecimentos gerais e especificos sobre as
seguintes matérias:

a) Conhecimentos ao nivel da escolaridade obri-
gatdria fazendo apelo quer aos conhecimentos
adquiridos no dmbito daescola, particularmente
nas dreas de Portugués e Matemdtica, quer aos
conhecimentos resultantes da vivéncia do cida-
dio comum,;

b) Organica das Juntas Auténomas ¢ Istatuto dos
Funciondrios:

Nog¢Ses gerais sobre o Estatuto das Juntas Auto-
nomas dos Portos e Estatuto Laboral das Admi-
nistracdes e Juntas Portudrias;

Nogdes gerais sobre o estatuto disciplinar,
sobretudo nos aspectos de deveres gerais dos fun-
ciondrios e agentes, das infracgdes disciplinares
e das correspondentes penas disciplinares aplicd-
veis e seus efeitos;

Regime de faltas e licencas.

B) Prova pritica

Executar desenhos e ldpis;

Executar ¢épias a tinta em transparente;

Utilizar as conven¢les usadas nos vdérios tipos de
desenhos;
Conhecer os
desenhos;
Fazer letras e algarismos e escantilhio e & mio;
Ampliar e reduzir desenhos 3 escala;

Desenhar 2 escala esbogos e esquigos fornecidos;
Interpretar plantas, alcados e cortes de desenho, de
construgdo civil, mdquinas e electricidade;

Ler e interpretar plantas topogrificas e planos hi-
drogrificos (planimetria e altimetria);

Desenho de perfis topo-hidrogréficos com a mesma
escala ou escalas distorcidas;

[evantar plantas e alcados eelaborar desenhos descala;
FFazer esbocos de pegas e fixacdo da escala;

Tragar curvas, de nivel numa planta cotada;

Fazer problemas de aplicagdo de dreas e volumes
elementares

diversos sistemas de producdo de

Coeficiente de valorizagdo das provas:

Prova tedrica - 2
Prova pritica - 4

Natureza e duragao das provas:

Prova tedrica - prova escrita, com a duragdo mdxima
de th 30 m
Prova pritica - duragdo de 6 horas.

Agente de exploragio de 2%. classe
- Prova de admiss3o a estigio -

Prova de conhecimentos gerais e especificos com a
duracio madxima de 1h 30m sobre as seguintes matérias:

a) Conhecimentos ao nivel do curso geral do ensino
secunddrio, fazendo apelo queraosconhecimen-
tos adquiridos no dmbito daescola, particular-
mente nas dreas de Portugués e Matemitica, quer
aos conhecimentos resultantes da vivéncia do
cidadio comum;

b} Conhecimentos profissionais para o exercicio
da funcgdo:

Regulamentagio da Exploragio Comercial dos
Portos: NogOes gerais;

Regulamento de Tarifas das JAP e disposi¢3es
complementares: nogdes gerais;

problemas sobre a aplicagdo de taxas;

Breves no¢8es sobre legislagdo aduaneira;
Recepgdo, registo, identificagdo, guarda, arma-
zenagem, conferéncia e saida de mercadorias dos
entrepostos;

Normas gerais:

Normas sobre classificagio, movimentagdo e
armazenagem de mercadorias perigosas;

Normas de seguranca refativas a armazenagem de
mercadorias;

Normas de prevengio e seguranga no trabalho
e equipamento de protecgdo;

Conhecimentos de organizagdo dosentrepostos,
terminais de contentores, cais livres, servigos
de taxa de porto e coordenagio;

Conhecimento das atribuigdes e das normas de
execugdo de servigos dos assistentes de cargas e
descargas;

Conhecimento das caracteristicas genéricas dos
contentores e das palettes;
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Tipos de navios comerciais e suas caracteristicas.
Auxiliar de exploragdo de 2*. classe
A) Prova tedrica

)
Prova de conhecimentos gerais e especificos sobre as
seguintes matérias:

a) Conhecimentos ao nivel de escolaridade obriga-
toria fazendo apelo quer aos conhecimentos
adquiridos no dmbito daescola, particularmente
nas dreas de Portugués e Matemitica, quer aos
conhecimentos resultantes de vivéncia do cida-
dio comum;

b ) Nogdes gerais sobre o estatuto disciplinar, sobre-

© tudo nos aspectos dos deveres gerais dos fun-
ciondrios e agentes, infracgdes disciplinares e
correspondentes penas aplicdveis e seus efeitos;
Regime de faltas e licengas;

c¢) Conhecimentos profissionais para o exercicio
da fungio:

Nog¢Oes gerais sobre o Regulamento de Tarifas;
Noc¢des gerais sobre recepgdo, registo, iden-
tificagdo, guarda, armazenagem, conferénciae sai-
da de mercadorias dos armazéns;

Normas de prevengdo e segurang¢a no trabalho
e equipamento de protecsdo;

Conhecimento das atribuicGes e das normas de
execugdo do servigo de cargas e descargas.

B) Prova prética

Prova de dactilografia.
Execu¢io de viarios trabalhos inerentes a actividade
de auxiliar de exploracdo.

Coeficiente de valorizagdo das provas:

Prova teérica - 2
Prova pratica - 4

Natureza e duragdao das provas:

Prova tedrica - prova escrita, com a duragao mixima
de 1h 30m.
Prova prética - duragdo mdxima de 2 horas.

Fiel de depésito de abastecimentos de 22. classe
A) Prova tedrica

Prova de conhecime 1tos gerais e especificos sobre as
seguintes matérias:

a) Conhecimentos ao nivel daescolaridade-obriga-
téria fazendo apelo quer aos conhecimentos
adquiridos no idmbito daescola, particularmente
nas dreas de Portugués e Matemdtica, quer aos
conhecimentos resultantes da vivéncia do cida-
ddo comum;

b) Organica das Juntas Auténomas e Estatuto dos
Funciondrios:

Nog8es gerais sobre o Estatuto das Juntas Aut6-
nomas dos Portos e Estatuto Laboral das Admi-
nistracSes ¢ Juntas Portudrias:

Nogdes gerais sobre o estatuto disciplinar,
sobretudo nos aspectos de deveres dos funciond-
rios e agentes, das infracgSes disciplinares e das
correspondentes penas disciplinares aplicdveis ¢
seus efeitos;

Regime de faltas e licencas;

¢) Conhecimentos profissionais para o exercicio
da fungdo:

Normas de organizacdo estabelecidas paraaarru-
magio, movimentacdo, aviamento e cCONservacao
de materiais;

Ligacdes funcionais dentro do servigo de
armazéns e com os utentes do armazém; Nogdes
sobre seguranga.

B) Prova prética

Execucio de viérios trabalhos inerentes a actividade
de fiel de depédsito.

Coeficiente de valorizagdo das provac:

Prova tedrica - 2
Prova prdtica - 4

Natureza e duragdo das provas:

Prova tedrica - prova escrita com a duragdo maxima
de 1h 30m.
Prova prdtica - duragdo mixima de 2 horas.

Fiel auxiliar de depdsito de 23. classe
A) Prova tedrica

Prova de conhecimentos gerais e especificos sobre as
seguintes matérias:

a) Conhecimentos ao nivel deescolaridade obriga-
téria, fazendo apelo quer aos conhecimentos
adquiridos no dmbito daescola, particularmente
nas é4reas de Portugués e Matemdtica, quer aos
conhecimentos resultantes da vivéncia do cida-
ddo comum;

b) Nog3es gerais sobre o estatuto disciplinar, sobre-
tudo nos aspectos dos deveres gerais dos fun-
ciondrios e agentes, infracgdes disciplinares e
correspondentes penas aplicdveis e seus efeitos.
Regime de faltas e licengas.

B) Prova prdtica
Conferéncia, movimentagdo, arrumacdo, conservagio
e seguranca de materiais;
Aviamento de materiais;
Verificacdo de existéncias.
Coeficiente de valorizagdo das provas:

Prova tedrica - 2
Prova prética - 4

Natureza e duragdo das provas:
Prova teérica - prova escrita com a duragdo médxima
de 1h 30 m. ]
Prova pritica - duragdo mdxima de 2 horas.
Manobrador de guindastes de 2. classe
- Prova de admissdo a estdgio -

A) Prova tedrica

Prova de conhecimentos gerais e especificos sobre as
seguintes matérias:

a) Conhecimentos ao nivel daescolaridade obriga-
téria fazendo apelo quer aos conhecimentos
adquiridos no dmbito daescola, particularmente
nas 4reas de Portugués e Matemdtica queraosco-
nhecimentos resultantes da vivéncia do cidadio
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comum; da fungdo:
b) Orginica das Juntas Auténomas e Estatuto dos .
Funciondrios: I - Mecénica:

Nog¢des gerais sobre o Estatuto das Juntas Auté-
nomas dos Portos e Estatuto Laboral das Admi-
nistracdes ¢ Juntas Portudrias:
Nogdes gerais sobre o estatuto disciplinar,
sobretudo nos aspectos de deveres gerais dos fun-
ciondrios e agentes das infracgles disciplinares
e das correspondentes penas disciplinares aplicad-
veis e seus efeitos;
Regime de faltas e licengas;

¢) Conhecimentos profissionais para o exercicio
da fungio:
Nogdes gerais deelectricidade correntes alternada
e continuae intensidade; tens3o e poténcia; fusi-
veis; instalagdo de iluminagdo; interruptores e
disjuntores.
Nog¢Ges gerais de mecinica - roldanas e alavancas;
freios, transmissGes (embraiagens, veios - car-
dans, engrenagens);
Lubrificac3o;
NogOes de cabos de ago e acessérios de movimen-
tacdo (lingas, gatos, etc).
Conhecimentos sobre nomenclaturas de guin-
dastes, caracteristicas técnicas e de utilizacio;
Conhecimento sobre os diferentes planos de con-
servacdo dos guindastes.

B) Prova pratica

Utilizagdo apropriada dos guindastes em fungio de:
Amplitude de lanca
Capacidade de carga

Coeficiente de valorizagio das provas

Prova tedrica - 2
Prova prética - 4

Natureza e duragio das provas:

Prova tedrica - prova escrita, com a duragio maxima
de 1h 30 m

Prova prética - duragio maxima de 2 horas.

Manobrador de motorizados de
trifego de 21. classe

- Prova de admiss3o a estdgio -
A) Prova tedrica

Prova de conhecimertos gerais e especificos sobre as
seguintes matérias:

a) Conhecimentos ao nivel daescolaridade ebriga-
téria fazendo apelo quer aos conhecimentos
adquiridos no dmbito daescola, particularmente
nas dreas de Portugués e Matemdtica, quer aos
conhecimentos resultantes da vivéncia do cida-
ddo comum;

b) Orgénica das Juntas Auténomas e Estatuto dos
Funciondrios:
No¢des gerais sobre o Estatuto das Juntas Auté-
nomas dos Portos e Estatuto Laboral das Admi-
nistracSes e Juntas Portudrias;
Nog¢des gerais sobre o estatuto disciplinar,
sobretudo nos aspectos de deveres gerais dos fun-—
ciondrios e agentes das infracgSes disciplinares
e das correspondentes penas disciplinares aplicd-
veis e seus efeitos;
Regime de faltas e licencas;

¢) Conhecimentos profissionais para o exercicio

Funcionamento dos motores de explosio, de
combustio a 4 tempos e orgdos componentes;
Funcionamento dos diferentes tipos de com-
ponentes e sistemas de transmissio para
locomogdo de veiculos;
Sistema de arranque,
lubrificagdo;
Diagnéstico de
correntes;
Sistemas hidrdulicos e seus componentes.

de refrigeragio e de

avarias mecdnicas mais

IT - Electricidade:
Corrente eléctrica, seus efeitos;
Intensidade de corrente, diferenga de potencial;
Sistema eléctrico de veiculos, controle eléctrico
e aparelhos de medida; bateria de acumuladores.

II1 - Conhecimento de regras de segurangaaplicdveis
ao material de trifego.

IV - Conservagio:
Planos de conservagdo preventiva;
Planos de lubrificacdo;
Tipos de lubrificantes.

V - Generalidades sobre ferramentas e utensilios:
Conservagdo das ferramentas e utensilios.

B) Prova pritica
Condugdo de vidrias unidades de transporte
Coeficiente de valorizac3o das provas:

Prova tedrica - 2
Prova prética - 4

Natureza e duragdo das provas:

Prova tedrica - prova escrita, com a duragio mdxima
de 1h 30m .
Prova prética -- duragdo maxima de 2 horas

Mestre de trifego local de 2».
e 11, classe

A) Prova tedrica

Destina-se a avaliar conhecimentos das normas de
navegac3do e permanéncia nos portos, tais como:
Estabelecimento de cabos de reboque; velocidade den-
tro do porto;

Procedimento com visibilidade reduzida;

Cuidados com a navegacdo em canais;

Normas a observar quando reboca;

Os fundeadores proibidos e permitidos;
Interpretacio dos sinais de aviso de mau tempo;
Sinais sonoros e luminosos para oOs navios 3 vista
uns dos outros;

Preparar cabos de reboque do porto e alto-mar.

B) Prova prética

Manobrador e governar rebocadores, em porto e alto
mar em reboque.

Utilizagdo do VHF e outros equipamentos decomu-
nicacSes e auxiliares de navegacio.

Colocagdo e leitura de uma escala de marés na muralha.
Sondar navegac@es porsatélitee porcartae determina-
¢do de posigdo de navios.

Manuseamento de extintores de diversos tipos;
Execugdo de respiracdo de reani e prestacio de
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primeiros socorros;
Regras de estiva de cargas em navios;

Interpretagdo sumdria de dados e cartas meteoroldgicas.

Coeficiente de valorizagdo das provas:

Prova tedrica - 2
Prova prética - 4

Natureza ¢ duragdo das provas:

Prova tedrica - duragio mixima de 2 horas
Prova prética - duragdo mdxima de 8 horas

Marinheiro de 22. classe

Prova pritica com a duragio mixima de 4 horas:
Fazer costuras em cabos de fibra e de ago;
Governar pela agulha uma embarcagdo;

Graduar as linhas de prumo e saber prumar;
Manejar agulhetas e mdscaras antifumo e antigases;
Manejar guinchos e molinetes;

Lingar;

Nadar e remar;

Lancar 3 4gua botes e baleeiros;

Manusear os diversos tipos de extintores;
Talingar bandeiras;

Preparar cabos de reboque.

Ajudantes de maquinistas

Prova pratica de conhecimentos, com a duragdo mdxima
de 3 horas, em que seja possivel avaliar as seguintes

matérias:

I - Fisica:

Matéria. Estados da matéria. Mudangas de es—
tado. Forga. Pressdo dos liquidos. Principio
de Pascal. Pressio atmosférica. Press3o absoluta
e viuo. Manémetro. Unidade de pressio.
Relacdo entre unidades de pressdo. Densidades.
Calor. Temperatura. Termémetros. Escalas
centésimal e Fahrenheit. Relac3o entre as escalas
termométricas. -

I1 - Mdquinas:
Ideia geral do funcionamento das mdquinas de
combust¥o interna de pequenapoténciaaté 200
cv, nomenclatura e classificagcdo; conhecimento
sobre o funcionamento dos motores diesel;
bombas de combustivel; injectores; lu-
brificadores automadticos; sistemas de arranque
usados nas mdquinas de pequena poténcia;
preparacio da miquina para O arranque;
precaugdes a tomar durante o funcionamento,
nomeadamente no que diz respeito a lubrifica-
¢do e refrigeracio; cuidados com a arrumagio
dos combustiveis 1iquidos no que diz respeito
ao emprego de luzes. Descricdo dos orgdos
mecinicos de casa damiquinae sua lubrificacio.

IIl1 - Electricidade:

No¢Ses rudimentares sobre a electricidade;
localizagcdo de terra nas redes; provas deisola-
mento e continuidade de uma instalagdo; inter—
ruptores; corta-circuitos; disjuntores e
fusiveis.

Operador de reprografia de 3. classe

A) Prova tedrica

Prova de conhecimentos gerais e especificos sobre as
seguintes matérias:

a) Conhecimentos adquiridos ao nivel da escola-
ridade obrigatdria que fard apelo quer aos co-
nhecimentos adquiridos no ambito da escola,
particularmente nas 4reas de Portugués e Matemd-
tica, quer aos conhecimentos resultantes da
vivéncia do cidaddo comum:;

b) Nogdes gerais sobre o estatuto disciplinar, sobre-
tudo nos aspectos dos deveres gerais dos fun-
ciondrios e agentes, infracgGes disciplinares e
correspondentes penas disciplinares aplicdveis e
seus efeitos;

c¢) Conhecimentos profissionais para o exercicio
da fungdo:

Tipos de materiais de suporte de fotocdpiae
offset (papeis, cartolina, etc).

Tipos de toner, tintas secantes ¢ diluentes;
Identificacdo dos principais orgdos das miquinas
de fotocdpia e de offset;

Espécies de matriz offset e sua conservagio;
Métodos de acabamento e colecgSes de documen-
tos.

B) Prova prética

Prover as fotocopiadoras com os materiais
necessirios ao seu funcionamento;

Extrair fotocdpias de documentos;

Efectuar limpezas e acgSes simples de assisténcia
e reparac3o de fotocopiadoras;

Preparar matrizes de offset; abastecer as respec-
tivas mdiquinas com papel, tintas dgua, etc.,
necessdrios ao funcionamento, ajustar as matrizes
e o papel ou outros materiais de suporte e
proceder 3 impressio, a preto ou a cores;
Proceder 3s operagSes de lavagem e deconserva-
¢30, bem como a pequenas reparagSes das mdquin-
as de offset;

Efectuar acabamentos dos trabalhos re-
produzidos, mediante colagem ou outros
métodos.

Coeficiente de valorizagdo das provas:

Prova tedrica - 2
Prova prética - 4

Natureza e duragdo das provas:

Prova tedrica - provaescritacom duragdo mixima
de 1h 30m
Prova préatica ~ duragdo midxima de 3 horas.

Empregado de cantina bar e caixa
auxiliar

A) Prova tedrica

Prova de conhecimentos gerais visando avaliar,
de modo global, conhecimentos ao nivel daes-
colaridade obrigatdria, fazendo apelo quer aos
conhecimentos adquiridos no dmbito da escola
particularmente nas dreas de Lingua Portuguesa
e Matemadtica quer aos conhecimentos resultantes
da vivéncia do cidadio comum.

B) Prova prética

Lavagem de pegas do trem e ou de louga.
Preparagio simples de hortaliga, tubérculos,
peixe, carne ou aves para uma refeicdo.
Abastecimento da linha de self-service, con-
forme o numero de refeicGes que lhe for
indicado.

Empratamento de refei¢Ses confeccionadas.
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Limpeza de uma mdquina de café.

Tiragem de um café da mdquina respectiva,
preparagdo de uma sandes e fornecimento de uma
bebida qualquer.

Preenchimento de uma guia de movimento dos
bares (entradas e saiqaas).

Registo na caixa de um valor indicado.
Realizagdo do troco de uma importincia
indicada.

Preenchimento de uma guia deentregae de pres-
tagdo de contas.

Coeficiente de valorizagio das provas:

Prova tedrica - 1
Prova pritica - 4

Natureza e duragio das provas:

Prova tedrica - prova escrita com a duragio
mdxima de 1 hora
Prova prdtica - duragio mdxima de 4 horas.

Auxiliar administrativo

Prova de conhecimentos com a duragdio mdxima de
1 hora sobre as seguintes matérias:

a} Conhecimentos ao nivel daescolaridade obriga-
téria que fard apelo quer aos conhecimentos
adquiridos no dmbito daescolaridade obrigatd-
ria que fardapelo quer aos conhecimentos adqui-
ridos no dmbito da escola, particularmente nas
dreas de Portugu@s e Matemdtica quer aos conheci-
mentos resultantes da vivéncia do cidadio
comum;

b) Nogdes gerais sobre o estatuto disciplinar, sobre-
tudo nos aspectos dos deveres gerais dos fun-
ciondrios e agentes, das infracgSes disciplinares
e das correspondentes penas aplicdveis e seus
efeitos.

Regime de faltas e licengas.

Guarda Portuirio
- Prova de admissdo a estiagio -
A) Prova tedrica

Prova de conhecimentos gerais e especificos sobre as
seguintes matérias:

a) Conhecimentos ao nivel deescolaridade obriga-
téria fazendo apelo quer aos conhecimentos
adquiridos no dmbito daescola, particularmente
nas dreas de Portugués e Matemdtica, quer aos
conhecimentos resultantes de vivéncia do cida-
ddo comum;

b) Orginica das Juntas Auténomas e Estatuto dos
Funciondrios:

NogOes gerais sobre o Estatuto das Juntas Auto-
nomas dos Portos e Estatuto Laboral das Admi-
nistracOes e Juntas Portudrias.

Nocdes gerais sobre o estatuto disciplinar,
sobretudo nos aspectos de deveres gerais dos fun—-
ciondrios e agentes, das infraccGes disciplinares
e das correspondentes penas disciplinares aplici-
veis e seus efeitos;

Regime de faltas e licengas;

¢) Conhecimentos profissionais para o exercicio da
fungdo:

QuestSes de dmbito geral relativas a organica,
e funcionamento do servig¢o de vigildncia, inse-
rido na respectiva Junta Auténoma;

Conhecimento e localizagio das diversas dreas sob
jurisdi¢do da respectiva Junta Auténoma.

B) Prova pritica

Os candidatos prestardo prova mediante orientagio
previamente definida e estabelecida pelo juri, dando
especial aten¢do aos critérios regulamentares sobre
vigilancia portudria.

Coeficiente de valorizagdo das provas:

Prova tedrica - 2
Prova prética - 4

Natureza e duragdo das provas:

Prova tedrica - prova escrita, com a duragio mixima
de 1h 30m
Prova prética - duracdo mdxima de 3 horas.

Pessoal operirio qualificado e
semi-qualificado

- Lugares de ingresso -
A) Prova tedrica

Prova de conhecimentos gerais e especificos sobre as
seguintes matérias:

a}) Conhecimentos ao nivel daescolaridade obriga-
téria, fazendo apelo quer aos conhecimentos
adquiridos no dmbito daescola, particularmente
nas dreas dalingua Portuguesae Matemidtica, quer
aos conhecimentos resultantes da vivéncia do
cidaddo comum,;

b) Conhecimentos profissionais de acordo com os
programas abaixo indicados conforme as carreiras
a que se destinam.

B) Prova prética

Execu¢do de trabalhos de acordo com os programas
abaixo indicados conforme as carreiras a que sc
destinam.

Coeficiente de valorizagio das provas:

Prova tedrica - 2
Prova pritica - 4

Natureza e dura¢do das provas:

Prova tedrica - prova escrita com duragio mixima
de 2 horas
Prova pratica - duragdo miaxima de 4 horas

1 - Carpinteiro de 31. classe
Alinea b) prova tedrica

Conhecimentos profissionais para o exercicio da
fungio:

Propriedades gerais das madeiras;

Avaliagdo do volume de troncos e toros, medicido
de tdbuas e de pranchas;

Defeitos de madeiras, anomalias, alteragSes, agentes
destruidores;

Madeiras mais empregadas na carpintaria. Classifica-
¢do0, usos e propriedades;

Conservagdo de madeiras;

Ferragens e acessorios, vidros, etc;

Ferramentas; manuais e mecinicas;
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Identifica¢do, funcionalidade, seu manejo;

Ideias gerais sobre instalagdo de ferramentas mecinicas
conservacdo e condi¢des de bom funcionamento;
Nog¢8es sobre prevencio de incéndio, acidentesesegu-
ranga no trabalho;

Conhecimentos relativos aleitura de desenho a diver-
sas escalas;

Interpretacdo de especificages técnicas.

Prova pridtica

Execugio de ligagBes de madeira. Marcacdo, serragem,
desempenos, tracagem, execugdo, consolidacdo dasen-
sambladuras; Execu¢io de molduras. Combinagio de
perfis;

Execu¢do de portas, caixilhos, lambris e divisdrias
de madeira;

Aplicacdo de ferragens;

Execu¢do de contraplacado e folheado.
madeiras cruzadas;

Acabamentos e revestimentos. Coloracdo de madeiras,
tintas, vernizes e infusdes;

Emprego de gomas sintéticas e de betumes;
Colagens;

Reparagdes e substituigdes;

Execucio de cofragens para betio e a sua aplicacdo
em obras;

Calafetagem;

Construcio de defensas em madeiras.

Paquetes e

2 - Electricista de 3*. classe

Alinea b) da prova tedrica

Conhecimentos profissionais para o exercicio da
fungdo:

Nogdes de electrotécnica a nivel de curso secunddério
ou equivalente;

DisposicOes legais relativas as instalacOes eléctricas
industriais;

Interpretar desenhos, esquemas grificos e especifica-
¢¢Bes técnicas.

Prova pritica

Instalar maquinas, aparelhos e equipamentos elétri-
cos;

Instalar orgdos eléctricos, nomeadamente quadros eléc—
tricos, caixas de fusiveis e de derivagdo, contadores,
tomadas, interruptores, etc;

Instalar, por meio de tecnologia adequada, circuitos
eléctricos;

Instalar miquinas eléctricas e respectivos circuitos;
Instalar aparelhagem de alimentacdo, comando, medida
e proteccdo;

Determinar deficiéncias eléctricas e corrigi-las;
Ensaiar circuitos, midquinas e aparelhagens.

3 - Mecidnico de 32. classe
Alinea b) da prova tedrica

Conhecimentos profissionais para o exercicio de
funcgdo:

I - Mecdnica:
Nog¢des de mecanotecnia, desenho técnico, meci-
nico, tecnologia pneumitica e hidraulica,
Miquinas de combustio, nogSes gerais; repa-
racdes, ajustamentos e afinagJes;

Nog¢BGes sobre compressdo, refrigeracdio e
carboragdo;
Lubrificacdo: sua finalidade, tipos de lu-
brificantes mais usados nos veiculos
automoéveis.

I1 - Electricidade:
Sistema eléctrico de veiculos; controleeléctrico
e aparelhos de medida; baterias deacumulado-
res.

IV - Conhecimentos gerais de soldadura.
Prova prética

Verificar, ajustar e afinar aparelhos mecinicos;
Manutengdo de mdquinas e motores;

Localizar deficiéncias mecinicas e corrigi-las;
Efectuar pequenas soldaduras;

Reparar ou substituir pegas de orgdos defeituosos;
Ensaiar e afinar.

4 - Pedreiro de 31. classe

Alinea b) da prova tedrica

Conhecimentos profissionais
fung¢do:

Ferramentas, miquinas. Ferramentas e sua utilizagdo;
Materiais e sua aplicagio. Argamassa: suacomposicdo,
tracos mais frequentes, consisténcia, seu fabrico ma-
nual ou mecinico. Rebocos e os esbogos. Mestras;
O crespido. Betdes (ciclopicoesimples): suacompo-~
sicdo, tracos mais frequentes, consisténcia: Condi¢des
a que deve obedecer a sua aplicagdo. O tempo de presa
de argamassa ¢ dos betSes. Paredes de alvenaria, tipos
mais frequentes;

Enxilharia; espessura das pedras.

Paredes de alvenaria de tijolo e de blocos de betdo,
tipos mais frequentes.

Noc3es sobre a sua execugdo, cuidados ater. Revesti-
mento das paredes.

Coroamento dos muros de vedagdo; capeamentos.
Paredes ¢ muralhas de betdo armado;

Vio de portas e janelas. Frestas;

Varandas. Consolas ou misulas. Cachorros;
Escadas; suas proporgdes. Diversos tipos de escadas;
Chaminés. Fugas (secgSes minimas). Planos de
apanhar;

Coberturas. Materiais mais usadose inclinagdes. Di-
versos tipos de telhas; seu assentamento. Abertura
em chapas de fibrocimento, de zinco e de aluminjo.
Acessorios respectivos;

Pavimentos exteriores. Pavimentos interiores (térreos
e elevados): .

Sua constituicdo, execugdo e acabamentos;

Seu desempeno;

Conhecimentos relativos a leitura de desenhos a diver-
sas escalas. Interpretagio de especificacOes técnicas;
Redes de 4gua e esgotos. Materiais e didmetros mais
usados. Cuidados de execugdo.

Ligac3es, acessorios, caixas de inspeccdo e de visita.
Pecas sanitérias;

Nogdes sobre prevencdo de acidentes e seguranga no
trabalho. Conhecimentos sobresinalizagdo dos locais
de trabalho no exterior, colocagio de sinais.
Assentamento de cabegos de amarragdo.

Fabrico de tetrapodes.

Colmatar rombos.

Submersos.

Lajeamento submerso (trabalho de marés).

para o exercicio da

Prova prética

Execu¢io de alvenarias de fundacdo e paredes de eleva-

¢do, de pavimentos térreos e elevados, de sapatas,
ilares e vigas em bet3o armado e de coberturas.
edes de 4gua e de esgoto em edificios.

Execugdio de pavimentos, paredese tectos. Acabamen-

tos de v3os, assentamento de lougas sanitdrias eexecu-
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¢do de impermeabilizacdes.

Assentamento de lancis, de canalizagGes de dgua e de
esgotos, execucdo de sarjetas e sumidouros em
arruamentos.

Reparagles e substituigdes.

5 - Pintor de 32. classe

Alinea b) da prova teérica
Conhecimentos profissionais para o exercicio da
fungdo:

Caracteristicas e funcionalidade dos equipamentos e
ferramentas; nog¢des sobre a sua conservagio e bom
funcionamento;

Preparagdo e uso de material de pintura;

Condi¢Ses e modos de emprego de decapantes
quimicos;

Conhecimentos relativos a leitura de desenhos a diver-
sas escalas. Interpretagdo de especificagGes técnicas;
Nog¢Bes sobre prevengdo de acidentes e seguranga no
trabalho. Conhecimentos sobre sinalizacio dos locais
de trabalho no exterior, coloca¢do de sinais.

Prova pritica

Preparagdo de superficies a pintar, tipos e processos.
Preparagdo de equipamento e material a empregar na
pintura.

Reparagdo de orificios, fendas, mossas ou quaisquer
irregularidades.

Aplicagdo de camadas isolantes, condicionadores ou
primérios.

Aplicagio de subcapas.

Aplicagdo de material de acabamento.

Assentamento de vidros. Cuidados inerentes.

6 - Serralheiro e serralheiro mecinico
Alinea b) da prova tedrica

Conhecimentos profissionais para o exercicio da
fungdo:

NogSes de mecanotecnia, desenho técnico, mecﬁmca
hidrdulica, pneumitica e tecnologia;

Conhecimentos de maquinas, aparelhoseferramentas
Tornos mecdnicos, engenhos de furar, lxmadores,
prensas, aparelhos de corte, aparelhos desoldar, apa-
relhos de medida e ferramentas;

Nog¢8es sobre tolerincia e apertos.

Prova pritica

Efectuar soldadoras de diversos tiposaoxi-acetileno
e electrogénio;

Detectar defeitos mecidnicos e hidrdulicos e corrigi-
-los;

Reparar ou substituir pegas ou érgdos deteituosos;
Fazer rectificacSes de pecas;

Ensaiar e afinar equipamentos.

7 - Soldador por electroarco ou a
oxi-acetileno de 3%. classe

Alinea b) da prova tedrica

Conhecimentos profissionais para o exercicio da
fungdo:

Nog¢les de mecanotecnia a nivel de curso geral do
ensino secunddrio; *

Normas de classificacgdo das mdquinas de soldar;
Caracteristicas das maquinas de soldar.

Prova pridtica

Soldar pelo processo adequado: solda fraca, soldadura
por arco, soldadura oxi-acetilénica, soldadura por
pontos, soldadura por costura.

Reparagdo de pegas por enchimento.

Oxi-corte.

8 - Lubrificador de 32. classe

Alinea b) da prova tedrica

Conhecimentos profissionais para o exercicio da
funcdo:

Nog¢Ges elementares de mecdnica geral;

Motores e orgdos de transmissdo;

Lubrificagdo: em que consiste. Sua importancia;
Viscosidade de um lubrificante. fndice de
viscosidade;

Oleos hidrdulicos. Em que consistem;

Copos de massa. As variantes e sua importancia.

Prova prética

Preparacio de bombas para lubrificacio;

Lubrificar e mudar os 6leos de uma viatura. Cuidados
a ter em conta,;

Montagem e desmontagem de pneus.
cuidados a ter em consideracio.

Principais

Pessoal operirio qualificado
e semi-qualificado

- Lugares de acesso -

O programa das provas deconhecimentos para lugares
de acesso de operdrio qualificado e semi~ qualificado
¢ idéntico ao definido para os lugares de ingresso,
com excepcdo da alinea a) da prova tedrica, a qual
ndo serd utilizada nestes concursos, variando o grau
de complexidade dos mesmos conforme o nivel da
categoria a que se destina o concurso.

Cantoneiros de limpeza de 22. classe

A) Prova tedrica

Prova de conhecimentos gerais e especificos sobre as
seguintes matérias:

a) Conhecimentos ao nivel daescolaridade obriga-
téria fazendo apelo quer aos conhecimentos
adquiridos no dmbito daescola, particularmente
nas dreas de Portugués e Matemdtica quer dos
conhecimentos resultantes da vivéncia do cida-
ddo comum;

b) Conhecimentos profissionais para o exercicio
da fungdo:

Conhecimentos das 4reas nas quais hd que fazer
sentir a limpeza urbana nos portos;

Tipos de vassouras e de pds mais usadas na limpeza
urbana; sua constitui¢do, caracteristicas prin-
cipais e sua manuteng3o;

A limpeza dos arruam.entos e dos cais; suas carac-
teristicas principais; aactuagdo do vento durante
as operagdes de limpeza;

Estimativa do tempo necessdrio 3 limpeza de uma
determinada 4rea de intervencio, em func¢do do
grau de limpeza requerido, do estado em que
se encontra, do trinsito que a percorre e da
utilizagdo imediata que os utentes locais dela
fazem;

Conhecimentos dos produtos quimicos mais
usados na limpeza urbana; cuidados ine:entes a
sua utilizacdo; estimativa da quantidade necessi—
ria & limpeza de uma determinada 4rea de
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intervencio;

Nog¢Oes sobre eficiente interligacio entre pessoal
e viaturas de apoio;

Tipos de contentores de lixo mais usados: carac-
teristicas principais; sua manuteng3o;
Caracteristicas da limpeza dos acessos as praias;
das 4reas das praias a limpar; as dreas
concessionadas;

A limpezaespecifica da bacia de reten¢do das dguas
das marés, frequéncia de actuagdo frente & deposi-
¢do de areias e ao crescimento da flora local;
Nogdes sobre a prevengdo de acidentes e seguranca
no trabalho. gonhecimento sobre sinalizacdo
dos locais de trabalho e colocagdo de sinais.

B) Prova priética

Limpeza de uma determinada drea dela carecida.
Preparagdo de produtos especificos usados na
limpeza de arruamentos.

Execu¢io de uma vassoura de lentisco;
Baldeacdo de um arruamento marginal ao cais por
intermédio de dgua a alta pressio;

Manuten¢do de um carro de limpeza.

Coeficiente de valorizagio das provas:

Prove tedrica - 2
Prova préatica - 4

Natureza e durag3o das provas:

Prova tedrica - prova escrita, com a duragdo
mixima de 2 horas
Prova pritica - duragio midxima de 4 horas.

Serventes e auxiliares de limpeza
A) Prova teérica

Prova de conhecimentos gerais - a provadeco-
nhecimentos gerais visa avaliar de modo global,
conhecimentos ao nivel da escolaridade obriga-
toria e fard apelo quer aos conhecimentos adqui-
ridos no dmbito da escola, particularmente nas
dreas de Portugués e Matemdtica, quer aos co-
nhecimentos resultantes de vivéncia do cidad3o
comum.

B) Prova prdtica
Execu¢do de tarefas simples ligadas ao conteudo
funcional do cargo nomeadamente limpeza de
edificios ou obras.
Coeficiente de valorizagio das provas:

Prova tedrica - 2
Prova pritica - 4

Natureza e dura¢o das provas:
Prova tedrica - prova escrita, com a duragio

mixima de lh e 30m
Prova pritica - duragdo mixima de 2 horas

SECRETARIA REGIONAL DO
TRABALHO

Despacho Normativo nt, 23/88

Ao abrigo do n? 5 da Resolugdo ne. 41/88 de

12 de Fevereiro, que cria o Programa de Ocupagio
Temporéria de Jovens (POTJ/88) éaprovado o Regula-
mento do respectivo Programa, publicado emanexo.

19 de Fevereiro de 1988. O Secretdrio Regional
do Trabalho, Manuel Ribeiro Arruda.

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE
OCUPACAO TEMPORARIA DE JOVENS
(POTJ/88)

Artigo 12.
(Enquadramento)

1. A Secretaria Regional do Trabalho promoverd
em 1988 o Programa de Ocupagio Temporiria
de Jovens (POTJ/88), que se desenvolverd na
Regido Auténoma dos Agores de 4 de Abril
a 31 de Outubro.

2. Este Programa visa permitir aos jovens candida-
tos ao primeiro emprego uma experiéncia de
trabalho através de umaactividade, embora preci-
ria, que satisfaca necessidades de interesse colec-
tivo por um periodo consecutivo de sete meses.

Artigo 2e,
(Objectivos)
Constituem objectivos do POTJ/88:

a) Colocar os jovens em contacto mais direito com
a vida activae o mundo do trabalho, dando-1lhes
assim melhores possibilidades de acesso ao mer-
cado de emprego;

b) Incentivar a participacdo directa dos jovens na
procura de oportunidades, na perspectivac3o do
seu futuro profissional e na busca de decisdes
nas futuras escolhas vocacionais.

Artigo 3e.
(Organizagio)
O Programa de Ocupagio Tempordria de Jovens é
reoqﬁpo

organizado pela Di Regional do Emprego e For-
mag3o Profissional (DREFP) 3 qual, como entidade

coordenadora, compete:

a) Aprovar os projectos integral ou parcialmente
tendo em conta as necessidades de interesse colec—
tivo mais prementes e que melhor se enquadrem
no espirito do Programa;

b) Gerir e acompanhar o POTJ/88;

¢) Garantir o pagamento das compensagSes pecunis-
rias aos jovens participantes no Programa;

d) Apresentar dentidade financiadora todos os com-
provativos das despesas de cada més até ao dia
15 do més seguinte;

e) Fornecer os impressos de suporte ao funciona-
mento do Programa.

Artigo 42.
(Entidades destinatirias)

1. As entidades que poderdo apresentar Projectos
no dmbito deste Programa sio:

a) Administragio Publica Regional;
b} Autarquias Locais;
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c)
2.

3.

Institui¢cSes de Solidariedade Social.

Os projectos deverdo ser apresentados no Centro
de Emprego da drea respectiva até 11 de Margo.

Competird as entidades referidas no nimero 1:

a) Concretizar o projecto depois de aprovado garan-

b)

c)
d)

e)

1)

tido o enquadramento funcional e o apoio aos

jovens ocupados, de acordo com os objectivos

deste Programa;

Cumprir integralmente o disposto no Termo

ge Responsabilidade referido non?. 1 doartigo
9 .

’
Facultar o acompanhamento e o controlo dos
projectos 3 entidade organizadora;
Comunicar aos servigos da DREFP todas as si-
tuagdes que, pela sua natureza, perturbem o bom
desenvolvimento das actividades;
Nio deslocar nem transferir nenhum jovem de
um projecto para outro afazer substituigGes sem
consentimento da entidade coordenadora do
Programa;
Enviar, impreterivelmente até ao 52. dia util
do més seguinte os mapas de assiduidade e as
folhas de pagamento referentes ao més anterior,
ao Centro de Emprego da sua érea.

O nio cumprimento do disposto no numero
anterior poderd implicar a imediata suspensdo
do projecto.

Quando a entidade promotora do projecto se
encontrar sediada noutra ilha, aresponsabilidade
pela execugdo do mesmo passard para a entidade
que localmente a represente.

Artigo 52.
(Condigles de ingresso)

O POTJ/88 destina-se a jovens candidatos ao
primeiro emprego, inscritos nos Centros de Em-
prego da Regido e que, a data do inicio do
Programa, tenham 18 anos de idade, nio tendo
porém completado os 25 anos.

Para efeitos do presente diploma, considera-se
candidato ao primeiro emprego o jovem que ndo
tenha trabalhado mais do que 120 dias
consecutivos.

Artigo 62.
(Tipologia dos Projectos)

As actividades a desenvolver poderdo abranger
uma temdtica variada, nomeadamente, nos domi-
nios de:

Educagdo ¢ Cultura;

Apoio social e comunitdrio;
Protecgio do meio ambiente;
Turismo;

Protecgdo civil.

Os projectos deverdio, na sua auséncia, propor-
cionar o emriquecimento cultural e uma con-
tribuigio vdlida com vistaa qualificagdo profis-
sional dos jovens a ocupar.

1.

a)
b)
c)
d)
e)

Artigo 79.
(Deveres dos Jovens)

Os jovens integrados neste Programa tém os
seguintes deveres:

Aceitar a ocupagio pelo periodo completo do
Programa;

Cumprir um horério semanal de 36 horas;
Cumprir as normas disciplinares que vigorem
para os demais trabalhadores daentidade promo-
tora do projecto;

Cumprir todas as fungdes que lhes forem come-
tidas no ambito do Projecto;

Assumir as demais obriga¢cOes constantes deste
Programa, nomeadamente quanto a assiduidade
e Termo de Responsabilidade.

E permitida a cessagdo da actividade por parte
do jovem em qualquer momento quando origi-
nada pela obtengdo de emprego ou por outro
motivo considerado justificado.

Constituiainda dever dos jovens o cumprimento
das instrugSes que lhes forem dadas pelo Centro
de Emprego, relacionadas com a organizagio do
processo.

Artigo 8e.

(Selecgdo dos Jovens)

Os Centros de Emprego fardo a selecgdo dos
jovens de acordo com o perfil e caracteristicas
de cada um designadamente aantiguidade de ins~
cricio e as habilitacSes escolares, tendoem vista
os projectos disponiveis.

Salvo motivo considerado pelacoordenagdo jus-
tificado serdo preteridos da selecgdo referida no
nUimero anterior os jovens que jd frequentaram
o Programa em ano anterior.

Artigo 9e.
(Termo de Responsabilidade)

Depois de seleccionado, o jovem assinard um
Termo de Responsabilidade em triplicado com
a entidade promotora do projecto. O original
serd remetido ao Centro de Emprego, ficando
ambas as partes com uma cépia do mesmo.

O Termo de Responsabilidade referido no
numero anterior é o constante do modelo anexo.

Artigo 10¢2.
(Assiduidade e Pagamgnto)

A assiduidade serd resultante da presencaefectiva
do jovem no local onde se desenvolve a ac-
tividade, sendo contado na base dos 30 dias/més.

A assiduidade do jovem, corresponderd a uma
compensacio pecuniiria de Esc. 21.000$00 por
mes.

A n3o comparéncia do jovem no local de trabalho
corresponde a uma falta, o que significard a perda
de direito 3 compensagdo relativa ao dia em que
faltou. O montante a descontar por cada falta
serd calculado na base de 1/30 da compensagdo
mensal.
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4. Consideram-se justificadas sem direito aremu-
neragdo, as faltas que ocorrerem pelos seguintes
motivos:

a) Por nojo, de acordo com a legislagdo aplicdvel
- na Fung¢do Publica;

b) Por doenga, comprovada por atestado médico;
c¢) Pelo dia de exame e pelo que o antecede, desde

que o jovem apresente documento
comprovativo.

S. O jovem que tenha faltado até:

a) 5 dias seguidos ou 8 interpolados

injustificadamente

b) 10 dias seguidos ou 15 interpolados jus-
tificadamente perde de imediato o direitoacon-
tinuar a participar no Programa.

6. O processo de controlo dosatestados e das faltas
¢ da responsabilidade da entidade promotora do
Projecto.

7. Os atestados ou quaisquer outros documentos
justificativos das faltas deverdo ser remetidos
juntamente com ©O respectivo mapa de
assiduidade.

8. Se o jovem nio comparecer no primeiro dia do
inicio do Programasem prévio aviso e justifica-
¢do, serd excluido do mesmo.

9. Findo o Programa, as entidades promotoras dos
Projectos t8m 30 dias para apresentar 3 DREFP
todo e qualquer documento pendente, nomea-
damente Mapas de Assiduidade, apds o que €
transferida para cada entidade aresponsabilidade
do pagamento das compensag3es pecunidrias em
divida.

Artigo 112,
(Financiamento)
O PQOTJ/88 é financiado pelo Gabinete Regional
de Gestio do Fundo de Desemprego que afectard a
verba de Esc. 30.000.000$00 destinada a:

a) Pagamento das compensag3es previstas no artigo
10¢.;

b) Pagamento do Seguro previsto no artigo 122,
¢) Custos administrativos com a implementagdo,
desenvolvimento e acompanhamento do pro-
grama, nomeadamente transportes para assegurar
a coordenagdo do programa.
Artigo 129.
(Seguro)

Todos os jovens que venham a ser abrangidos por
este Programa estardo ao abrigo de um Contrat.o de
Seguro cuja celebragdo ¢ da responsabilidade da Direc-
¢do Regional do Emprego e Formagio Profissional.

Artigo 13¢.
(Descanso seranal)
Os jovens tém direito a dois dias de descanso semanal

sendo um deles obrigatoriamente o Domingo, sem
prejuizo do disposto na alinea b) done. 1 doartigo
7e.

Artigo 142,

(Forma de pagamento)

O pagamento dacompensacdo referidano artigo 102.
serd efectuado por transferéncia bancdria.

Artigo 15¢e.
(Disposicio final)

A participagio dos jovens no presente Programa ndo
os exclui de virem a ser abrangidos pelo Programa
Emprego/Formacio aprovado pela Portariane. 10/85
de 12 de Margo.

Artigo 162.
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e casos omissos neste Regulamento serdo
resolvidos por despacho do Secretdrio Regional do
Trabalho.

19 de Fevereiro de 1988. O Secretirio Regional
do Trabalho, Manuel Ribeiro Arruda.
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DIRECCAO REGIONAL DO EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL
PROGRAMA DE OCUPACAO TEMPORARIA DE JOVENS
POTJ/88

Termo de Responsabilidade

Nome do jovem

B.I. N©@ emitido em / / Local
Nascido em / / natural de

Morada

Frequesia Concelho Ilha

Entidade promotora do Projecto

Morada Telef.

Concelho I1ha

Nome do responsdvel pelo Projecto

Cargo ou categoria

Tipo de actividade a desenvolver pelo jovem

O jovem acima identificado compromete-se a aceitar e cumprir o Regu

lamento do POTJ/88

A entidade acima identificada compromete-se a proporcionar ao jovem
as condigdes necessarias ao desenvolvimento da actividade ocupacio-

nal deste, assim como cumprir o Regulamento do POTJ/88

., ___ de de 1988
O jovem A Entidade
{assinatura) {assinatura e carimbo ou selo branco)
Original - a remeter ao Centro de Emprego

Duplicado - para a Entidade
Triplicado - para o jovem
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PROGRAMA DE OCUPAGCAO TEMPORARIA DE JOVENS
POTJ/88

FICHA D E PROJECTDO

RESERVADO AO CENTRO DE EMPREGO RESERVADO AR DREFP

REGISTO DE PARECER:
ENTRADA

No do Projecto

/
OFa /

FORMULARIO DE CANDIDATURA
(a preencher pela entidade promotora)

N.B. Dactilografar ou preencher em letra de imprensa

A. ENTIDADE

ENDERECO .
CONCELHO C.POSTAL ILHA

NOME E CATEGORIA DO RESPONSAVEL PELA REALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO DQ
PROJECTO

Telef.

B. CARACTERIZAGAO DO PROJECTO (bem especificada)
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C. INFORMACOES COMPLEMENTARES

- Eventual formagdo profissional garantida aos jovens

- Eventuais regalias extra a conceder aos jovens

D. JOVENS A ENQUADRAR NO PROJECTO

HABILITACOES
Ne ESCOLARE

CONHECIMENTOS
PROFISSIONAIS

DIA DE DESCANSO
PARA ALEM DO DOMINGO

NGmero minimo de jovens para viabilizagdo do Projecto

Data / /

(assinatura com selo branco ou carimbo)

SECRETARIA REGIONAL DOS
ASSUNTOS SOCIAIS

Despacho Normativo ne. 24/88

Pelo Despacho Normativo n®. 150/87, del de Se-
tembro, foi fixado um acréscimo de 600$00 sobre
o valor definido no Despacho Normativo n®. 48/84,
de 10 de Abril, para pagamento dos relatérios
médicos, quando estes se refiram a verificagdo de si-
tuacSes de grande invalidez. Tal acréscimo decorre
do facto deaapreciagdo clinica se efectuar no domicilio
dos requerentes.

Dado que se veio a verificar que em relagdo a deter-
minados requerentes de pensSes de invalidez, a
apreciagdo clinica devida implica também a deslocacdo

do médico relator, determino:

Sempre que servicos dos Centros de PrestacSes
Pecuniérias de Seguranga Social Solicitem aelaboracdo
de relatérios médicos, referentes 3 verificacdo de si-
tuagdes de invalidez que envolva a deslocacdo de
médicos relatores ao domicilio dos requerentes ou
a unidades de sadde onde estes estejam internados,
é devido o pagamento do acréscimo previsto no Despa-
cho Normativo n®. 150/87, de 1 de Setembro, para
as situacOes de grande invalidez.

2 de Fevereiro de 1988. O Secretirio Regional dos
Assuntos Sociais, Carlos Henrique da Costa
Neves.
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PRECO DESTE NUMERO - 120$00

Toda a correspondéncia,
quer oficial quer relativa a
anuncios e a assinaturas do
Jornal Oficial deve ser diri-
gida 2 Secretaria Geral da
Presidéncia do Governo Re-
gional dos Acgores, Palicio
da Concei¢gdo, 9 500 Ponta
Delgada S. Miguel (Aco-
res).

ASSINATURAS
Tell Séries..cccececnicninncnnnns 3.000$00
I ou II Série....ccovvvevnenennn.. 1.750$00
III ou IV Série...c.cocvvvvuvnnnnn 900%00
Prego avulso por pigina............. 5800

O prego dos antncios ¢
de 50%$00 por cadalinha,
dependendo a sua pu-
blicacio do pagamento an-
tecipado a efectuar na
Secretaria Geral da Pre-
sidéncia do Governo Re-
gional dos Acores.

Composi¢io, Montagem e Impressio - IMPRACOR-SARL - Ponta Delgada



