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PRESIDENCIA DO GOVERNO
Resolucio ne. 45/88

Considerando que o cargo de director de servigos
do quadro da direcgdo de Servigos Florestais da Horta
da Secretaria Regional da Agricultura e Pescas, anexo
ao Decreto Regulamentar Regional ne. 30/87/A, de
4 de Novembro, se encontra vago pela aposentacdo
do respectivo titular;

Considerando a relevancia do referido cargo para
o adequado funcionamento daquela Direcgdo de
Servigos;

Considerando que ndo se afigura possivel recrutar
dirigentes para o exercicio do cargo entre as categorias
referidas naalinea b/ don2. 2 do Decreto Regulamen-
tar Regional n2. 9/80/A, de 5 de Abril;

O Governo resolve ao abrigo do disposto no nf.
4 do artigo 2¢. do Decreto Regulamentar Regional
ne. 9/80/A, de 5 de Abril:

Alargar, acategoria de técnico superior de 23, classe,
a 4rea de recrutamento para o cargo de director de
servicos do quadro da Direcgdo de Servigos Florestais
da Horta da Secretaria Regional da Agriculturae Pes-
cas, constante do quadro anexo ao Decreto Regulamen-
tar Regional ne®. 30/87/A, de 4 de Novembro.

Aprovada em Conselho, Ponta Delgada, 24 deFe-

vereiro de 1988. O Presidente do Governo, Jodo
Bosco Mota Amaral.

Resolugio n?. 46/88
O Governo resolve:

1. - rectificar para 47 700 contos o montante dos
encargos a despender com a realizagdo dos

trabalhos -de acabamentos e de instalag3o eléc—
trica da empreitada de: “"Obra de adaptagdo da
casa sita 3 Rua de S3o Jodo, em Ponta Delgada,
denominada Casa da Taveira, destinada a
futuras instalagSes da Secretaria Regional do
Trabalho num edificio Unico", referido no
ponto 2, da resolugdo aprovadaem Conselho
de 17 de Dezembro de 1987 - acréscimo resul -
tante da inclusdo do valor do IVA, 3 taxa
de 6%,

2. - aprovar a minuta do 22. adicional a efectuar
ao contrato n®. 44/85, celebrado em 31 de
Dezembro de 1985, entrea Regido Auténoma
dos Acores, através da Secretaria Regional do
Equipamento Social, easociedade Eng?. Luis
Gomes Sucessor, Limitada, paraaexecu¢do dos
trabalhos referidos no ponto 1, e;

3. - delegar no Director Regional de Obras Publicas
e Equipamento, Engenheiro Fernando José
Violante Calado, poderes para outorgar, em
representacdo da Regido Auténoma dos
Acores, no 22. adicional ao contrato n®%.
44/85, referido no ponto anterior.

Aprovada em Conselho, Ponta Delgada, 24 deFe-
vereiro de 1988. O Presidente do Governo, Jodo
Bosco Mota Amaral. :

Resolugdo ne2. 47/88

Considerando o resultado da consulta efectuada a
firmas da especialidade para o fornecimento e mon-
tagem dos equipamentos de congelagdo, estiva, pe-
sagem e abastecimento de gelo para o Entreposto
Frigorifico da Madalena;

Considerando a urgéncia daadjudicacdio do referido
equipamento por forma a que 0 mesmo possaser for-
necido e montado antes da conclus3o das obras do
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Entreposto; )
Nos termos do Decreto Legislativo Regional ne.
3/88 de 13 de Fevereiro:

O Conselho resolve.

1 - Adjudicarafirma Fonsecae Seabra, Departamen -
to de Frio, Lda., porajuste directo, o Forneci-
mento e Montagem dos"Equipamentos de con-
gelacdo, estiva, pesagem e abastecimento de gelo
para o Entreposto Frigorifico da Madalena, ilha
do Pico", pela quantia de 144 783 968%, in-
cluindo o I.V.A. 2 taxa de 12%;

Dispensar a celebragdo de contrato escrito para
o fornecimento e montagem do equipamento
referido no ponto anterior.

Aprovada em Conselho, Ponta Delgada, 24 de Fe-
vereiro de 1988. O Presidente do Governo, Jodo
Bosco Mota Amaral.

Resolugio n2. 48/88

Considerando que a existéncia de um sindicalismo
livre é um dos pilares das sociedades democriticas
em que os Acgores estdo inseridos.

Considerando que o programa do I1I Governo Re-
gional preconiza o apoio ao desenvolvimento dos
recursos humanos, 3 ac¢do sécio-cultural dos grupos
e instituic3es, a participagdo de associacdes de interess—
es em iniciativas nos dominios cultural, econémico
e social;

Considerando que o Sindicato dos Profissionais
de Escritérios e Vendas das Ilhas de S.Miguel e Santa
Maria, sendo um dos sindicatos mais antigos e com
maior numero de filiados nos Acgores, tem marcado
a sua actividade por uma notdvel acgdo cultural e
social;

Considerando que aquele sindicato seencontraim-
pedido de continuar a desenvolver as suas actividades
em virtude de ter sido despejado do. prédio onde
se encontrava instalada a sua sede;

Considerando que a transparéncia da situagdo ndo
afecta nem pde em causa os principios da liberdade
e autonomia sindicais consagrados na lei;

Considerando ainda a pratica anterior do Governo
Regional em apoiar as associacOes sindicais que foram
desalojadas das respectivas sedes em consequéncia do
sismo de 1 de Janeiro de 1980;

O Governo resolve:

1. - £ concedido ao Sindicato dos Profissionais
de Escritério e Vendas das Ilhas de S.Miguel

e Santa Maria um subsidio reembolsdvel no
valor de 17 000 000$, destinado 3aquisicdo
ded um imdvel para a instalagdo da respectiva
sede.

2. - Este subsidio serd processado através do orga-
mento do Gabinete Regional de Gestdo do
Fundo de Desemprego, Cap. 02, C.E.
64.03.

3. - O reembolso serdefectuado em prestacdes men-

sais, iguais e sucessivas, no valor de 150

000$3~ vencendo-se a primeira no ultimo dia

do més seguinte ao dautilizagdo do subsidio.

A falta de pagamento de uma das prestagGes

implica o vencimento imediato das restantes.

5. - Para garantia do efectivo cumprimento does-
tabelecido nos nimeros anteriores, serd cons—

tituida garantia real sobre o imével aadqui-
rir, a favor da Regido Auténoma dos Agores.

4. -

Aprovada em Conselho, Ponta Delgada, 24 deFe-
vereiro de 1988. O Presidente do Governo, Jodo
. Bosco Mota Amaral.

Resolugdo n2. 49/88

Considerando o Decreto Legislativo Regional n2.
1/8§/A, de 25 de Margo, e o Decreto Regulamentar
Regional n2. 11/85/A, de 3 de Junho, que definem
e regulamentam o regime de cooperagdo financeiraentre
a administracio regional auténoma e a administragdo
local em obras de abastecimento de d4gua as populagdes,
previsto no Plano a Médio Prazo 1985-1988 da
Regido;

Considerando que, nos termos da legislagdo citada,
compete ao Governo Regional definir, por resolugdo,
os investimentos objecto de cooperagdo financeira;

O Governo, nos termos do Decreto Regulamentar
Regional n2. 11/85/A, de 3 de Junho, resolve:

1 - Os investimentos municipais objecto de coope-
ra¢do financeira indirecta em 1988 constam do
anexo I.

2 - Os Jinvestimentos municipais objecto decoope-
racio financeira directa em 1988, bem como
a participagdo financeira daadministragdo regi-
onal auténoma em cada um deles, relativa ao
primeiro quadrimestre do ano, constam do
anexo II.

A]?rovada em Conselho, Ponta Delgada, 24 de Fe-
vereiro de 1988. O Presidente do Governo, Jodo
Bosco Mota Amaral.
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CAPI{TULO 11
Conteiddos Funcionais
Artigo 2¢.
(Conteidos Funcionais)

1 - Osconteudos funcionais das carreiras e categorias
n3o insertas em carreiras, previstas no quadro
de pessoal do Servigo Regional de Protecgdo
Civil, sio os que se definem genericamente nos
artigos seguintes.

As diferentes categorias insertas numa carreira
corresponde uma diferente complexidade eau-
tonomia do respectivo contetido funcional, au-
mentando aquelas 3 medida que se ascende na
escala hierdrquica.

Artigo 3¢.
(Pessoal Técnico Superior)

Compete genericamente aos técnicos superiores:

Dirigir e orientar a secgdo de estudos, formagdo e
ensino da Protecgio Civil.

Promover e apoiar a formagdo do pessoal pertencente
as organizacGes exteriores ao S.R.P.C.A.. Proceder
3 recolha e tratamento de dados e davaliagdo dos riscos
que possibilitem os estudos, planos e trabalhos de
protecgdo civil. Elaborar as propostas e trabalhos de
investigac3o nadrea de prevencdo e seguranga. Proceder
a trabalhos de investigagdo, conceder, adoptar e ou
aplicar métodos e processos técnico-cientificos,
elaborando estudos e desenvolvendo projectoseemi-
tindo pareceres, tendo em vista preparar a tomada de
decisio superior sobre medidas de protecgdo civil.
Proceder aos estudos e andlises que lhe forem
determinados.

Artigo 4¢2.
(Pessoal de Chefia)

Compete genericamente ao Chefe de Seccdo:

Superintender e programar o processamento admi-
nistrativo nomeadamente pessoal, contabilidade, ex-
pediente, arquivo, economato, patriménio, ADSE,
assim como executar todas as actividades de tesouraria.
Preparar os elementos relativos ao plano e relatério
anual de actividades assim como controlar aexecugdo
orgamental do mesmo. Superintender o pessoal au-
xiliar e o servigo de reprografia.

Artigo 5¢.
(Pessoal de Informéitica)

Compete genericamente a cada uma das categorias
de pessoal de informdtica:

Operador - Accionar e manipular o equipamento
periférico do sistema e os suportes de operacio ine-
rentes, verificar o funcionamento do equipamento,
salvaguardando a boa conservagdo dos suportes e
colaborar na sua identificagdo earquivo, diagnosticar
as causas de interrup¢io de funcionamento do sistema
e promover o seu reatamento, fornecer 3 unidade cen-
tral de processamento as instruges e comandos de
acordo com os manuais de exploragdo, controlando
a execugdo e manuten¢io dos programas, assegurando
o cumprimento do plano de trabalho em computador
documentando e registando os incidentes ocorridos.

Operador de Registo de Dados - Transcrever, para

o suporte adequado, o conteudo dos documentos de
origem, verificando a conformidade dos registos,
executar todas as operagdes com vista a conseguir o
bom funcionamento do equipamento, detectando as
suas avarias e alertando paraasua reparagdo, seleccionar
e fazer executar os programas necessdrios aos trabalhos
em curso e elaborar os programas necessdrios as ope-
racOes de transcrigdo.

Artigo 6%.
(Pessoal Técnico-Profissional)

Compete genericamente ao operador de telecomuni-

cagdes:

Organizar e assegurar as ligacJes inerentes ao fun-
cionamento do S.R.P.C.A. ®&m toda a Regido.
Proceder ao levantamento de todos os meios de
telecomunicacSes existentes, em estreita colaboragdo
com oOs organismos préprios, participando nos es-
tudos a elaborar. Efectuar os trabalhos de manutengdo
das redes rddio. Fazeraexplora¢do diiria darede rddio
de Protecgdo Civil a fim de verificar a suaoperacio-
nalidade e transmissio de casos de servigo.

Artigo 79.
{(Pessoal Administrative)

Compete genericamente a cada uma das categorias
de pessoal administrativo:

a) Tesoureiros - Coordenam os trabalhos de uma
tesouraria, responsabilizando-se pelos valores
da caixa que lhe estio confiados. Efectuam a
cobranga, a arrecadagio de receitas, o depdsito
das mesmas, bem como todo o movimento de
despesas de vencimentos e outros valores, para
o que procede a levantamentos, conferéncias,
registos e pagamentos.

Oficial Administrativo - Executar a partir de
orientag8es e instrugdes, todo o processamento
administrativo nomeadamente pessoal, con-
tabilidade, expediente, arquivo, economato, pa-
trimonio, ADSE, redigindo oficios, registando
e classificando expediente, organizando proces-
sos e ficheiros relativos ao pessoal eefectuando
cdlculos numerdrios relativos a operagdes de
contabilidade.

Escriturdrio-dactilégrafo - Dactilografar ofi-
cios, informagdes, mapas, quadros e textos di-
versos, de acordo com as normas portuguesas
de dactilografia, podendo também executar
trabalhos simples de arquivo, registo e outros
de natureza administrativa.

b)

c)

Artigo 8%.
(Pessoal Auxiliar)

Compete genericamente a cada uma das categorias
do pessoal auxiliar:

a) Motorista - Conduzir viaturas para transporte
de passageiros e ou mercadorias, tendo em atengdo
a seguranga dos utilizadores e mercadorias, cuidar
da manutenc¢do das viaturas que lhe forem dis-
tribuidas, bem como receber e entregar ex-
pediente e encomendas oficiais eefectuar recados
e tarefas elementares indispensdveis ao funciona-
mento dos servigos.

Telefonista - Bstabelecer ligacSes telefdnicas,
prestar informagdes simples, de acordo com as
normas de trato convencionais, registar o movi-

b)
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mento de chamadas e anotar, sempre que necessd-
rio, as mensagens que respeitem a assuntos de
Sservigo.

¢) Auxiliar Administrativo - Proceder a abertura
e encerramento das portas, controlar a entrada
e saida de pessoal, estranho ou n3o ao servigo,
atender os utentes prestando-lhes informagQes,
esclarecendo duvidas e encaminhando-os para os
locais pretendidos e. se necessdrio, verificar vo-
lumes suspeitos de que estes se facam, acompa-
nhar, assegurar o contacto entre servigos através
‘da recepcdo eentrega deexpediente e encomendas,
efectuar arrumagdes, recados e tarefas indispensd-
veis ao funcionamento dos servigos, hastear e
arrear 'as bandeiras e providenciar pelaseguranga
do edificio.

d) Fielde Armazém - Promover todas as aquisi¢Ses
necessdrias ao funcionamento dos servigos do
S.R.P.C.A. e promover 4 suaarmazenagem, cOn-
servagdo e distribuic¢do pelos servigos. Organizar
e manter actualizado o inventdrio do
S.R.P.C.A., incluindo o material de trans-
porte. Garantir a manutengdo e conservagdo do
gerador eléctrico, equipamento, mobilidrio e
outro material. Controlar a utilizagio das via-
turas do S.R.P.C.A., promover o preenchimen-
to da documentagio necessdria e superintender
em todos os assuntos relacionados com o parque
automdvel.

e) Servente - Efectuar trabalhos indiferenciados,
realizar a limpeza das instalagOes, proceder a tar—
efas de arrumagdo e distribuir, sempre que
necessdrio, os artigos de higiene e limpeza
necessirios aos servigos e respectivo pesscal.

CAPITULO 111

M¢étodos de selecgio
e sistemas de classificagio

SECCAO I
Do Processo de Selecgdo
Artigo 9¢.

(Desenvolvimento do Processo de
Sclecgdo)

Qualquer dos métodos de selecgdo poderdo ser, de
per si, eliminatdérios se esse facto for expressamente
consignado no respectivo aviso de abertura.

SECCAOQO 11
Selecgdo para Categorias de Ingresso
Artigo 102.
(Técnico Superior de 22. classe)

1 - Os métodos de selecgdo autilizar nos concursos

para provimento nas categorias de técnico supe-

rior de 2*. classe sio os seguintes:

a) Avaliagio curricular ou prova de conhecimentos;
b) Entrevista ou exame psicolégico.

2 - Na avaliag¢do curricular ponderar-se-30:

a) Habilitagdo académica;
b) Forma¢3o profissional complementar.

3 - A ordenagdo final dos candidatos resultard da

média aritmética simples das classificagSes ob—
tidas nas 2 provas.

Artigo 119.
(Informitica)

(Operador e operador de registo de
dados)

1 - Os métodos de selecgdo autilizar nos concursos
para provimento nas categorias de operador e
operador de registo de dados s3o osseguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Exame psicolégico.

2 - A ordenagdo final dos candidatos resultard da
média aritmética simples das classificacles ob-
tidas nas 2 provas.

3 - Apdsoconcurso o provimento ficaaindacondi-
cionado 3 frequéncia do estdgio estabelecido
no Decreto-Lei n2. 110-A/80, de 10 de Maio.

Artigo 12e.

(Operador de Telecomunicagdes
de 2. classe)

1 - Os métodos de selecgdo autilizar nos COneCursos
para provimento de operador de telecomuni-
cagBes de 2%. classe sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos ou avaliagdo curricular;
b) Entrevista

2 - A ordenacgio final dos candidatos resul}aré da
média aritmética simples das classificagOes ob-
tidas nas 2 provas.

Artigo 13e.
(Tesoureiro de 21. classe)

1 - Os métodos de selecgdo autilizar nos concursos
para provimento de tesoureiro de 2t. classe
sdo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista.

2 - A ordenagdo final dos candidatos resultarad da
média aritmética simples das classificagSes ob-
tidas nas 2 provas.

Artigo 14e.
(Motorista de 23. classe)

1 - Os métodos de selecgdo a utilizar nos concursos
para provimento no lugar de motorista de
ligeiros de 2. classe s3o os seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Exame psicolégico.

2 - A prova de conhecimentos revestird a forma
de conhecimentos gerais e decddigo deestrada..

3 - A ordenagdo final dos candidatos resultard da
média aritmética ponderada com os seguintes
indices: exame psicoldégico - 6; prova de co-
nhecimentos - 4.
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Artigo 15e.
(Telefonista de 2%. classe)

1 - Os métodos de seleccdo autilizar nos concursos
para provimento no lugar dctelefonista de 22.
classe s3o Os seguintes:

a) Prova de conhecimentcs,
b) Exame psicoldgico.

2 - A prova de conhecimentos revestird a forma
de conhecimentos geraisaqual, visando avaliar
de modo global conhecimentos ao nivel daes-
colaridade obrigatdria, fard apelo queraosco-
nhecimentos adquiridos no ambito da escola
particularmente na 4drea de Lingua Portuguesa,
quer aos conhecimentos resultantes da vivéncia
do cidadio comum.

3 - A ordenagio final dos candidatos resultard da
média aritmética ponderada com os seguintes
indices: exame psicoldégico - 6; prova de co-
nhecimentos - 4.

Artigo 162.
(Ficl de Armazém de 22. classe)

1 - Os métodos de selec¢dc autilizar nosconcursos
para provimento no lugar de fiel de armazém
sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Entrevista.

2 - A entrevista a que alude a alinea ) do nimero
anterior visard avaliar a preparagdo profissional
necessdria a execug¢do dos trabalhos especificos
da respectiva carreira e revestirdaforma tedri-
co - prdtica.

3 - A ordenagdo final dos candidatos resultard da
média aritmética ponderada com os seguintes
indices: entrevista 6; prova de conhecimen-
tos - 4.

Artigo 17e.

(Auxiliar Administrativo de 2*. classe
e Servente)

1 - Os métodos de selecgdo autilizar nos concursos
para provimento nos lugares deauxiliaradmi-
nistrativo de 2?!. classe e servente sio os
seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Entrevista.

2 - A prova de conhecimentos revestird a forma
de conhecimentos gerais a qual, visando avaliar
de modo global conhecimentos ao nivel daes-
colaridade obrigatdria, fard apelo queraosco-
nhecimentos adquiridos no dmbito da escola,
particularmente na 4rea de Lingua Portuguesa
e Matemitica, quer aos conhecimentos resul-
tantes da vivéncia de cidaddo comum.

3 - A ordenagio final dos candidatos resultard da
média aritmética simples das classificagSes ob-
tidas nas 2 provas.

SECCAO 111

Selecgdo para Categorias de Acesso
Artigo 189,

(Assessor)

1 - Nos concursos para provimento nos lugares
de assessor serdo utilizados os seguintes mé-
todos de selecgdo:

a) Prova publica de apreciagio e discussdo de curri-
culo profissional;

b) Avaliagio da capacidade de anilise e concepgio
do candidato, através de apreciagdio de trabalho
que verse um tema actual econcreto, de interesse
para a Administracdo Publica.

2 - A utilizacio da alinea b) é facultativacabendo
ao candidato decidir da oportunidade daapre-
sentacdo do trabalho.

3 - O trabalho, quando apresentado, terd que ser
devidamente valorado na classificagdo final,
nio podendo em caso algum, contribuir para
baixar a nota atribuida ao candidato através
da utilizacio da alinea a) do ne. 1.

4 - A ordenagdo final do candidato resultard do
somatdrio das classificagdes das duas provas,
até ao limite de 20 valores, n3o podendo ser
atribuida valoragdo superior a 3 valores para
a alinea b) do ne. 1.

Artigo 199,

(Outras categorias de acesso)

1 - O método de seleccdo a utilizar nos concursos
para provimento noutras categorias de acesso
é o de avaliagdo curricular.

2 - Na _avaliagdo curricular ponderar-se-30 os
seguintes factores:

a) Classificagdo de servigo;

b) Experiéncia profissional nas correspondentes
dreas funcionais;

c¢) Nivel de habilitagSes literdrias.

SECCAO 1V
Selecgdo para pessoal de chefia
Artigo 20e.

(Chefe de Secgio)

1 - Os métodos de seleccdo autilizar nos concursos
para provimento no lugar de chefe de secgio
sd0 Os seguintes:

a) Avaliagdo curricular;
b) Exame psicolégico.

2 - Na avaliagfo curricular ponderar-se-3o:

a) Experiéncia profissional nas correspondentes
4reas funcionais;

b} Habilitacdes literdrias;

¢) Classificacfio de servigo.

3 - O factor referido naalinea ¢/ do nimero anterior
s¢ ¢ ponderado relativamente aos candidatos
que ji sejam funcionirios ou agentes.

4 - A ordenagdo final dos candidatos resultard da
média aritmética simples das classificacSes ob-
tidas nas 2 provas.
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CAPITULO 1V
Disposi¢oes finais
Artigo 21e.
(Resolugio de duvidas)

As duvidas suscitadas pela aplicagio do presente
regulamento serdo resolvidas por despacho do Secretd-
rio Regional da Administragio Publica.

Artigo 22e.
(Entrada em Vigor)

Este regulamento entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.

17 de Dezembro de 1987. O Secretdrio Regional
da Administracio Publica, Antdnio Manuel Goulart
Lemos de Menezes.

Despacho Normativo ne. 27/88

Nus termos do numero 2 doartigo 252. do Decreto
Legislativo Regionalne. 3/88/A, de 13 de Fevereiro,
delego no Chefe do meu Gabinete, licenciado Anté-
nio Bento Fraga Barcelos, competéncia paraautorizacdo
de despesas com obras de aquisicio de bens e servigos
até ao limite de 2 000 contos.

18 de Feverciro de 1988. O Secretdrio Regional
da Administragio Publica, Antdnio Manuel Goulart
Lemos de Menezes.

SECRETARIA REGIONAL DOS
ASSUNTOS SOCIAIS

Despacho Normativo ne. 28/88

Considerando o elevado numero de profissionais
pertencentes aos servigos dependentes da Direcgdo Re-
gional de Saude;

Considerando a necessidade de definir as condi¢3es
de deslocagio para a frequéncia de acgSes de formacdo;

Considerando, ainda, a necessidade de que as con-
di¢Bes supracitadas devem obedecer a principios de
equidade.

Determina-se que:

1. O presente despacho aplica-seaos médicos inter-
nos dos internatos complementares hospitalar,
de clinica geral e de sadde puiblica, ndo bolseiros
da Direccdo Regional de Saude.

2. Aos médicos supracitados que tenham de
deslocar-se, quer inter-ilhas, quer para 0 con-
tinente, a fim de realizarem estdgios parcelares,
que n3o possam ser realizados nos Servigos aos
quais estdo adstritos, por razdes extrinsecas aos
préprios médicos, é concedido:

a) Comissdo gratuita de servigo;

b) Passagem aérea;

¢) Subsidio de deslocagdo equivalente a 30 dias
de ajudas de custo, a processar no inicio do

periodo de deslocagdo.

3. Osestdgios parcelares realiziveis na Regido devem
ser programados por formaaesgotar aidoneidade
dos respectivos Servigos e cumpridos consccu-
tivamente, sem prejuizo daformagio do interno.

4. As concessBes previstas nas alineas b/ ¢ ¢} do
ponto 2. s6 sdo garantidas num mdximo de duas
vezes por cada ano do internato.

5. O presente Despacho entra em vigor na data da
sua publicacio.

25 de Janeiro de 1988. O Seccretirio Regional dos
Assuntos Sociais, Carlos Henrique da Costa
Neves.

Despacho Normativo ne. 29/88

Considerando que, o disposto no n2. 3 doartigo
212. do Decreto-Lei ne. 310/82, de 3 de Agosto,
estabelece que "o grau de assistente de clinica. geral
adquire-se mediante aprovagdo final no correspon-
dente Internato Complementar a que se podem can-
did *ar os respectivos internos e os cliniccs gerais
com mais de S anos de servigo e frequéncia com
apro .eitamento de, pelo menos, uma das reciclagens
previstas no n®. 3 do artigo 222. do mesmo
diploma";

Considerando que, on®. 3 doartigo 222. docitado
Decreto-Lei, estabelece que "paraefeitos de reciclagem
serio concedidos até 6 meses de dispensa de servigo
por cada S anos completos, devendo os interessados
programar, pelo menos 4 meses em instituicSes hospi-
talares, com o acordo da administracdo regional a que
estejam vinculados";

Considerando, ainda, o disposto no Regulamento
de Formagdo Especifica dos médicos clinicos gerais,
aprovado pela Portaria n2. 712/86, de 26 de
Novembro.

Determina-se que:

1. Aos médicos seleccionados para frequentar pro-
gramas de formacio especifica em exercicio, nos
termos do Regulamento aprovado pela Portaria
ne. 712/86, de 26 de Novembro, éconcedido:

a) Comissdo gratuita de servico;

b) Passagens aéreas, sempre que o cumprimento do
programa estabelecido implique deslocagOes
inter-ilhas ou para o continente;

¢) Subsidio de deslocagdo, por Curso, equivalente
a 40 dias de ajudas de custo, a processar no
inicio de cada programa de formagdo, sempre que
o cumprimento do mesmo implique deslocagoes
inter-ilhas ou para o continente;

d) Subsidio de deslocagio, num montante de Esc.
150$/dia aos médicos que, n3o mudando de re-
sidéncia, tenham que se deslocar, diariamente,
pelo menos 20 kilémetros da localidade onde
residem para a localidade onde decorre a acgdo
de formacdo.

2. Os médicos abrangidos pelo ponto 1. nio podem
auferir de ajudas de custo.

3. O presente Despacho entra em vigor na data da
sua publicacdo.

25 de Janeiro de 1988. O Secretdrio Regional dos
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Assuntos Sociais, Carlos Henrigue da Costa formacdo, fora da Regific, apenas sio possiveis
Neves. de autorizagio se, na Regido, nio estiverem

Despacho Normati~ o ne. 30/88

Considerando o eclevado niGmero de profissionais
pertencentes aos servigos dependentes da Direcgio Re-
gional de Saude;

Considerando a necessidade de definir as condi¢3es
de deslocagdo para a frequéncia de acc3es de formacio;

Considerando, ainda, a necessidade de que as con-
digBes supracitadas devem obedecer a principios de
equidade.

Determina-se que:

1. O presente Despacho aplica-se aos profissionais
dos servigos dependentes da Direcgio Regional
de Saude, com excepgio dos médicos internos
dos internatos geral e complementares, ¢ dos
médicos de clinica geral seleccionados para
frequentar os cursos de formagio em exercicio,
a0 abrigo da Portaria n¢. 712/86, de 26 de
Novembro.

2. A autorizagio para frequéneia de programas de
actualizacdo, aperfeicoamento ou reciclagem, bem
como semindrios, coldéquios, congressos ou ac-
tividades similares, ¢ ducompeténcia dos Orgios
de Gestdo dos Servicos a que os prolissionsis
estio vinculados.

3. A autorizagio referida no numero anterior, soé
deve ser concedida mcdiante a reuniio dos
seguintes requisitos:

a) Estaratemdtica dus accoes tormativas intimamente

relacionada com o curicoa, watoporia, cargo o
exercicio efectivo Jdo tungoes Jo tunciondrio a
deslocar;

b) Revestir clara ¢ :ncqgimvocs convenidneia pard
o Servigo.

4. As deslocaches i o trequdneia de acedes de

previstas acgOes similares.

S. Aos funciondrios cujas deslocagdes tenhamsido
autorizadas, nos termos dos numeros anteriores,
é concedido:

a) Comissio gratuita de servigo;
b) Pagamento de uma passagem aérea por ano;
¢/ Abono de ajudas de custo, uma vez por 3.10.

6. Os 6rgdos de Gestdo devem informar a Direcglio
Regional de Sadde, durante o més de Dezembro,
sobre as deslocagOes realizadas.

O presente Despacho entra em vigor na data da
sua publicagio.

~J

25 de Janeiro de 1988. O Sccretirio Regional dos
Assuntos Sociais, Carlos Henrigue da Costa
Neves.

SECRETARIA REGIONAL DOS
TRANSPORTES E TURISMO

Declaragio

Por ter sido publicada com inexactiddo a Portaria
89/87, de 31 de Dezembro, no Jornal Oficial 1
Série, ne. 51, 2% Suplemento, procede-se a rec-
tificugdo da "Tabela de Minimos de Cobranga das Ta-
rifas Classificadas Constantes do Anexo 3:

"2. Tarifas Classificadas.
2.2 Minimos de Cobranga'.

Descrigio Minimo
Carga valiosa. . . .. ... ... ... .. ... ... 7.200.00
ANIMAais VIVOS. « o it it e i e e 940.00
Contentores vazios usados. . ..o v v w . 550.00
Restos mortais. .« . oot i e e e 9.380.00

Jornais, Revistas, Periddicos,
[.ivros, Catdlogos, Equipamento
Braylle e Livros p/ecegos. ... ............ 550.00

23 de Fevereiro de 1988. O Chefe de Gabinete,

Marilia Isabel ILima.

PRECO DESTE NUMERO - 50$00

Toda a correspos: :iucia,
quer oficial gquer reiativa a
antincios e a assinaturas do

ASSINATURAS

O prego dos andncios é
de 50%$00 por cadalinha,

Jornal Oficial deve ser diri- T Il SOrics.eeeeeeaaiaeaaaaaanns 3.000%00 dependendo a sua  pu-
gida_a Sccretaria Geral da T ou I SEriceeeeeeeeaneenennn. 1.750%00 blicagio do pagamento an-
Presidéncia do Governo Re- HI ou IV Série....ooeeeeeeenann.. 900%00 tecipado a efectuar na
gional dos Agores, Palicio Secretaria Geral da Pre-
da Conceigdo, ¢ 500 Plonta Prego avulso por pagina............. 5%00 sidéncia do Governo Re-

Delgada S. Miguel (Ago-

res).

gional dos Acgores.
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