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ASSEMBLEIA REGIONAL

Decreto Legislativo Regional n2. 33/88/A, de 18
de Qutubro

Alteragio ao Decreto Regional n®. 9/80/A, de 5
de Abril

Porque o bom funcionamento ea perfeita operacio-
nalidade daunidade orginica mixima daadministragdo
regional auténoma, que é a direcgdo regional, depen-
dem da boa articulagio e confianga técnica das respec-
tivas equipas dirigentes, entende-se necessirio pos-
sibilitar ao director regional recém-nomeado aescolha
dos seus colaboradores directos: directores de servigo,
chefes de divisdo e equiparados.

Assim:

A Assembleia Regional dos Acores, ao abrigo da
alinea a) do artigo 2292. da Constituicdo, decreta
o seguinte:

Artigo unico. E aditado ao artigo 42. do Decreto

Regional ne. 9/80/A, de 5 de Abril, um n2. 7,
com a seguinte redacgdo:
7 - A comiss3o de servico dos directores deservigo,
chefes de divisdo e equiparados findard também com
a cessacio de fungSes do director regional respectivo
ou, inexisténcia deste, da entidade de que organi-
camente dependam.

Aprovado pela Assembleia Regional dos Agores,
na Horta, em 7 de Setembro de 1988.

O Presidente da Assembleia Regional, José Gui-
lherme Reis Leite.

Assinado em Angra do Heroismo em 29 de Setembro
de 1988.

Publique-se.

O Ministro da Reptblica para a Regido Auténoma
dos Acgores, Vasco Joaquim Rocha Vieira.

Decreto Legislativo Regional ne. 34/88/A, dec 19
de Outubro

Aplicacio 2 Regido Auténoma dos Agores
do Decrecto-Lei ne. 265/88, de 28 de Julho

O Decreto-Lei n®. 265/88, de 28 de Julho, reestru-
turou as carreiras de regime geral integradas nos
grupos de técnico superior e técnico e valorizou as
carreiras do pessoal de chefia.

Nos termos do ne. 2 do artigo 12. do citado di-
ploma, asuaaplicacdo as regides auténomas estd depen-
dente de regulamentacdo regional.

Assim, a Assembleia Regional dos Agores, ao abrigo
da alinea b) doartigo 2292. da Constituicdo, decreta
o seguinte:

Artigo 1e.
ambito de aplicagio

O regime do Decreto-Lei n®. 265/88, de 28 de
Julho, aplica-se a todos os servigos daadministragdo
regional auténoma dos Acgores e institutos publicos
regionais que revistam a natureza de servigos perso-
nalizados ou de fundos publicos, com as adaptagOes

constantes dos artigos seguintes:

Artigo 2¢.
Regime de estigio

1 - A admissio ao estdgio para ingresso nas carreiras
técnica superior e técnica far-se-4 de acordo com o
regime previsto no Decreto Legislativo Regional n®.
18/87/A, de 18 de Novembro, e respectivos
regulamentos.

2 —~ O numero de estagidrios pode ultrapassar em uma
unidade o numero de lugares vagos existentes naca-
tegoria de ingresso da respectivacarreira, quando este
seja igual ou inferior a trés unidades.

Artigo 32.
Providéncias or¢amentais

Os encargos resultantes do regime previsto no
Decreto-Lei ne. 265/88, de 28 de Julho, serdo satis-
feitos por conta das disponibilidades orcamentais dos
respectivos servigos ou, caso n3o seja possivel, por
conta da dotagio provisional inscrita no orcamento
do Gabinete do Secretdrio Regional das Finangas,
devendo os servicos proceder, se for caso disso, as
alteragSes orcamentais permitidas no artigo 122. do
Decreto Legislativo Regional n2. 3/88/A, de 13 de
Fevereiro.

Aprovado pela Assembleia Regional dos Agores,
na Horta, em 7 de Setembro de 1988.

O Presidente da Assembleia Regional, José Gui-
lherme Reis Leite.

Assinado em Angrado Heroismo em 29 de Setembro
de 1988.

Publique-se:

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
dos Acores, Vasco Joaquim Rocha Vieira.

Decreto legislative Regional nf. 35/88/A, de 19
de Outubro

Extin¢do do Servigo Regional
do Agucar e do Alcool

Considerando que, a excep¢do da disciplina econ-
trole da produgio e comércio de 4lcoois, agucares,
melacos e seus derivados, matérias-primas ealcodge-
nas, aguardentes, licores e outras bebidas espirituosas
de origem n3o vinica, as atribuicdes do Servigo Re-
gional do Agucar e do Alcool, criado pelo Decreto
Regional n?. 14/79/A, de 4 de Setembro, estdo ac-
tualmente cometidas a iniciativa privada, facto que
esvazia de contetido funcional aquele Servico;

Considerando que a Secretaria Regional do Comér-
cio e Industria, 6rgio que tutela o Servigo Regional
do Acucar e Alcool, possui estruturas capazes de as-
segurar as funcdes que aquele Servigo ainda vem desen-
volvendo, entende-se estarem reunidas as condig¢les
necessdrias para a sua extingdo.

Assim, a Assembleia Regional dos Acores decreta,
nos termos da alinea @) do artigo 2292. daConsti-
tuicdo, o seguinte:
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Artigo le.

Extingdo do Servigo Regional do
Agicar e do Alcool

E extinto o Servigo Regional do Agticare do Alcool
(SRA), criado pelo Decreto Regional n®. 14/79/A,
publicado no Jornal Oficial, 1. série, ne. 23,
de 4 de Setembro de 1979.

Artigo 2e.
Liquidagdo do Servigo extinto

A liquidagdo do SRA serd efectuada pela Secretaria
Regional do Comércio e Industriae deverd estarcon-
cluida até i entrada em vigor do Orgamento da Regido
para 1989,

Artigo 39.
Julgamento das contas

As contas de liquidagdo serdo julgadas pela Seccio
Regional do Tribunal de Contas a partir do termo
do prazo previsto no artigo amnterior.

Artigo 4e<.
Liquidagio das contas

1 - Aprovadas as contas de liquidagio do SRA,

o saldo passivo serd transferido parao Fundo Regio-
nal de Abastecimento (FRA), que o amortizari,
mediante inscrigdio no seu orcamento das receitas até
agora transferidas do Orgamento da Regijo para o
SRA através do FRA.
2 - Sempre que as receitas referidas no numero anterior
se manifestem insuficientes para o cumprimento das
obrigacdes do extinto SRA, serio as mesmas refor-
¢adas, no montante necessdrio, por transferéncia do
Or¢amento regional para o FRA, através da Secretaria
Regional das Finangas.

Artigo Se.
Pessoal do SRA

I - O pessoal em fungdes no SRA transitard para
0 quadro de pessoal da Secretaria Regional do Comér-
cio e Industria, na situagio de supranumerdrio, em
carreira e categoria correspondentes s fungdes desem-—
penhadas e a letra de vencimento que auferiam naquele
organismo, mantendo todos os restantes direitos e
regalias.

2 - A integragdo do pessoal a que se refere o numero
anterior serd feita mediante lista nominativa, indepen-
dentemente de quaisquer outras formalidades, 32
excepcio do visto da Seccdo Regional do Tribunal
de Contas.

Artigo 6.
Funcdes de fiscalizagio e controle

As fungdes de fiscalizacdo e controle atribuidas ao
SRA serio asseguradas pela Secretaria Regional do
Comércio e Industria, através do Servico de Inspecgio
Econémica.

Artigo 7e.
Norma revogatdria

E revogado o Decreto Regional ne. 14/79/A, de
4 de Setembro.

Aprovado pela Assembleia Regionsl dos Agores,
na Horta, em 7 de Setembro de 1988.

O Presidente da Assembleia Regional, José Gui-
lherme Reis Leite.

Assinado em Angra do Heroismoem 29 de Setembro
de 1988.

Publique-se.

O Ministro da Republica paraa Regiio Auténoma
dos Acgores, Vasco Joaquim Rocha Vieira.

Despacho

Por deliberacdo da Mesa da Assemblzia Regional
dos Agores na sua reuniio de 12 de Outubro de
1988, e, nos termos do n®. 2 do artigo 252. do
Decreto Legislativo Regional ne. 9/86/A, de 20
de Marco, foi autorizado a transferéncia de verbas
no Orgamento da Assembleia Regional dos Agores
que constam do mapa em anexo.

12 de Outubro de 1988. Por Delegacio do Pre-
sidente da Assembleia Regional dos Agores - O
Vice Presidente, Fernando Manuel de Faria
Ribeiro.
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GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional nt. 44/88/A, de
18 de Outubro

Considerando que o Decreto Regulamentar Regio-
nal ne. 3/86/A, de 24 de Janeiro, que aprovou o
Regulamento dos Centros de Saide, determina no
seu artigo 52¢., n2?. 1, que os quadros de pessoal
dos Centros de saude serdo aprovados por decreto
regulamentar regional;

Considerando que os quadros de pessoal dos servi-
cos a integrar nos centros de saude, ao longo do
seu periodo de vigéncia, deixaram de corresponder
as suas reais necessidades;

Considerando que se revelou indispensdvel 4 manu-
tencio das condigles minimas de funcionamento do
servigo O recurso a contratagdo além do quadro;

Considerando de justica regularizar a situagdo do
pessoal contratado além dos quadros que tem vindo
a assegurar satisfatoriamente o funcionamento do
servigo;

Considerando o principio de que os quadros de
pessoal devem ser estruturados de acordo com as neces—
sidades permanentes dos servigos, as quais devem ser
supridas mediante o recurso ao pessoal dos quadros;

Considerando, contudo, a politica vigente decon-
ten¢do de crescimento do pessoal e as condicionantes
legais relativas a dotagGes:

Em cumprimento dos artigos 522., n2.1, 62¢9. ¢
732., ne. 2, do Decreto Regulamentar Regional n®.
3/86/A, de 24 de Janeiro, o Governo Regional decre-
ta, nos termos daalinead) doartigo 2292. daConsti-
tuicdo, o seguinte:

Artigo 12. O quadro de pessoal do Centro de Satude
de Vila do Porto é o constante do mapa anexo ao
presente diploma, do qual faz parte integrante.

Art. 22, O Centro de Saade de Vila do Porto
integra o Hospital Concelhio de Vila do Porto, os
Servi¢os Médico-Sociais, a Inspecgdo de Saude, o Dis-
pensdrio de Luta Antituberculosa e o Dispensério do
Instituto Maternal, actuantes no concelho de Vilado
Porto.

Art. 32. Sdo extintos osservigos de saude referidos
no artigo anteriore revogados os seguintes diplomas,
concernentes aos respectivos quadros de pessoal:
Decretos Regulamentares Regionais n2. 18/81/A,
21/82/A, 16/83/A, 45/83/A, 6/B6/A e 4/87/A, de
9 de Margo, 5 de Maio, 23 de Abril, 24 de Setembro,
10 de Marco e 30 de Janeiro, respectivamente.

Art. 42. A colocagdo do pessoal queexerce fungdes
nos servicos referidos no artigo 22. nos novos lugares
agora criados é feita nos termos da lei geral.

Art. 5¢. O pessoal que, sendo agente, desempenhe
fungSes em regime de tempo completo, se encontre
sujeito a disciplina, hierarquiae horério dos servigos
a integrar no Centro de Saide de Vila do Porto,
conte mais de trésanos de servico ininterrupto e tenha
sido admitido com observancia dos requisitos habili-
tacionais pode ser integrado directamente em lugares
do novo quadro em categoria correspondente as
fun¢Ses que actualmente desempenha.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em
Ponta Delgada, em 28 de Julho de 1988.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral.

Assinado em Angra do Heroismo em 7 de Setembro
de 1988.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regidio Auténoma
dos Acores, Vasco Joaquim Rocha Vieira.

Numerof
de Categona Remuneracdes
lugares
I — Pessoal dirigente

1 Director do Centro de Saude(a)......... (b)

1 Vogal enfermeiro{a).................... D

1 Vogal administrativo (@) ................ D

11 — Pdsosl de chefia

1 Gerente de centro de saude principal, de] E, G ou H
1.* classe ou de 2.* classe.

111 — Pessoal técnico superior
1) Pessoal médico:

5 Consultor de clinica geral, assistente de cli-§ B, D ou E
nica geral ou clinico geral.

| Chefe de servigo de saude publica, delegado ] B, C ou D
de saude ou subdelegado de saude.

2) Pessoal técnico superior de satde:
1 Técnico superior de laboratdrio assessor, C,D,E
principal, de 1.* classe ou de 2.* classe. ou G
3) Qutro pessoal técnico superior:
(¢} 1 } Assessor principal, primeiro-assessor, asses- | A, B, C, D,
sor, técnico superior principal, de Eou G
1.* classe ou de 2.* classe.
IV — Pessoal técnico
1) Pessoal técnico de servigo social:

i Técnico de servigo social especialista princi-§ C, D, E, F,
pal, especialista de 1.* classe, especialista, Houl
principal, de 1.* classe ou de 2.* classe.

2) Pessoal técnico de diagnéstico ¢ tera-
péutica:

2 Técnico de andlises clinicas e de saude] E. F, G, H,
piblica especialista de 1.* classe, especia- Toul
lista, principal, de 1.* classe ou de
2.* classe.

2 | Técnico de radiologia especialista de] E, F, G, H,
1.% classe, especialista, principal, de foul
1.* classe ou de 2.* classe.

1 Técnico de cardiopneumografia especialista | E, F, G, H,
de 1.* classe, especialista, principal, de loul
1.* classe ou de 2.* classe.

! Fisioterapeuta especialista de 1.* classe, espe- | E, F, G, H,
cialista, principal, de 1.* classe ou de 2.* Toul
classe.

V — Pessoa! de enfermagem

1 Enfermeiro-chefe . ...................... F/E

3 Enfermeiro especialista.................. G/F

4 | Enfermeiro graduado ................... H/G

8 fEnfermeiro ............. ... ...l 1/H/G

VI — Pessoal de informitica

1 Operador principal, operador ou estagia- ]| I, J ou L

rio (d).
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Nimero

de Categoria

Remuneragoes
lugares

VII — Pessoal técnico auxiliar sanitdrio

1 Técpico auxiliar sanitario-coordenador, prin- G, H, 1
cipal, de 1.* classe ou de 2.* classe (e). ou J

VIII — Pessoal administrativo

Oficial administrativo principal .......... !
Primeiro-oficial . ............ ... ... ... )
Segundo-oficial ..................... . L
Terceiro-oficial .. ............ U, M
Escriturdrio-dactilégrafo principal, de§ N, O
1.* classe ou de 2.* classe.

—tas B — —

IX — Pessoal auxiliar
1) Pessoal dos servigos gerais:

I Encarregado de servigos gerais .......... ]

Sector de ac¢do médica:

8 Auxiliar de ac¢do médica de 1.* classe, de| O, Q ou R
2.* classe ou de 3.* classe.
Sector de alimentacgdo:
1 Cozinheiro de 1.* classe, de 2.* classe ou de ] N, P ou O

3. classe.

Sector de tratamento de roupa:

1 Operador de lavandaria de 1.* classe, dej O, Q ou R
2. classe ou de 3.* classe.
1 Costureira de 1.* classe, de 2.* classe oude f O, Q ou R
3.* classe.

Sector de aprovisionamento e vigi-
lancia:

! Fiel auxiliar de armazém de 1.* classe, de{ O, Q ou R

2.* classe ou de 3." classe.

5 Auxiliar de apoio e vigilancia de 1.* classe, ] O, Q ou R
de 2.* classe ou de 3.* classe.
2) Outro pessoal auxiliar:
2 Motorista de ligeiros principal, de 1.* classe ] M, O ou Q
ou de 2.* classe.
i Telefonista principal, de 1.* classe ou de] N, Q ou S
2.* classe.
X — Outro pessoal
1 Capeldo ....ooovii 1)

(a) Nomeado nos termos do n2. 1 do artigo 18¢.
do Decreto Regulamentar Regional ne.3/86/A, de 24
de Janeiro.

(b) O director do Centro de Saude serd remunerado
com um acréscimo de 10% sobre o seu vencimento
base, devendo, no caso de pertencer as carreiras de
clinica geral ou hospitalar, exercer a sua actividade
em regime de tempo completo prolongado.

(c) Lugar a preencher por técnico superior da drea
funcional de medicina dentdria.

(d) O pessoal de informé4tica serd recrutado e provido
nos termos do Decreto-Lei n®. 110-A/80, de 10
de Maio.

(e) Os requisitos de ingresso e acesso na carreira
de técnico auxiliar sanitdrio, s3o os constantes do
Decreto-Lei ne. 272/83, de 17 de Junho, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lein2. 119/84,
de 9 de Abril.

(f) A remunerar nos termos do artigo 9¢. do Decreto
Regulamentar n2. 58/80, de 10 de Outubro e tabelas

anexas.

Decreto Regulamentar Regional n2. 45/88/A, de
18 de Outubro

Considerando que o Decreto Regulamentar Regio-
nal n®. 3/86/A, de 24 de Janeiro, que aprovou o
Regulamento dos Centros de Saude, determina no
seu artigo S522., n2. 1, que os quadros de pessoal
dos centros de saude serdo aprovados por decreto
regulamentar regional;

Considerando que os quadros de pessoal dosservi-
¢os a integrar nos centros de saude, ao longo do
seu periodo de vigéncia, deixaram de corresponder
as suas reais necessidades;

Considerando que se revelou indispensavel a manu-
tengio das condi¢des minimas de funcionamento do
servico o recurso a contratagdo além do quadro;

Considerando de justica regularizar a situagdo do
pessoal contratado além dos quadros que tem vindo
a assegurar satisfatoriamente o funcionamento do
servigo;

Considerando o principio de que os quadros de
pessoal devem serestruturados de acordo com as neces-
sidades permanentes dos servigos, as quais devem ser
supridas mediante o recurso ao pessoal dos quadros;

Considerando, contudo, a politica vigente decon-
tengio de crescimento do pessoal eascondigOes legais
relativas a dotagJes;

Em cumprimento dos artigos $22., n2. 1, 62¢2. e
732., n®. 2, do Decreto Regulamentar Regional ne2.
3/86/A, de 24 de Janeiro, o Governo Regional decre-
ta, nos termos daalinead ) do artigo 2292. da Consti-
tui¢do, o seguinte:

Artigo 12. O quadro de pessoal do Centro de Saide
de Santa Cruz das Flores é o constante do mapaanexo
ao presente diploma, do qual faz parte ihitegrante.

Art. 22. O Centro de Saude de Santa Cruz das
Flores integra o Hospital Concelhio de Santa Cruz
das Flores, os Servigos Médico-Sociais, a Inspecgdo
de Saude, o Dispensdrio de Luta Antituberculosa e
o Dispensério do Instituto Maternal, actuantes nos
concelhos de Santa Cruz das Flores, Lajes das Flores
e Corvo.

Art. 39. S3o extintos osservigos de saude referidos
no artigo anteriore revogados os seguintes diplomas,
concernentes aos respectivos quadros de pessoal:
Decreto Regulamentares Regionais n?. 18/81/A,
21/82/A, 16/83/A, 45/83/A, 6/86/A e 4/87/A, de
9 de Margo, 5 de Maio, 23 de Abril, 24 de Setembro,
10 de Margo e 30 de Janeiro, respectivamente.

Art. 42. A colocagio do pessoal queexerce funcdes
nos servicos referidos no artigo 22. nos novos lugares
agora criados é feita nos termos da lei geral.

Art. 52. O pessoal que, sendo agente, desempenhe
fun¢des em regime de tempo completo, se encontre
sujeito a disciplina, hierarquiae hordrio dos servigos
a integrar no Centro de Saude de Santa Cruz das
Flores e tenha sido admitido com observincia dos
requisitos habilitacionais pode ser integrado direc-
tamente em lugares do novo quadro em categoria
correspondente  as fungdes que  actualmente
desempenha.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em
Ponta Delgada, em 28 de Julho de 1988.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral.

Assinado em Angra do Heroismo em 12 de Setembro
de 1588.
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Publique-se.

O Ministro da Reptblica para a Regifo Auténoma
dos Acgores, Vasco Joaquim Rocha Vieira.

Numero
de Categoria Remuneracdes
lugares
1 — Pessosl dirigente

i Director do Centro de Saude (a)......... (b)

1 Vogal enfermeiro(@).................... D

1 Vogal administrativo (@} .............. . D

IT — Pessonl de chefia
1 Gerente de centro de saide principal. de | E, G ou H
1.* classe ou de 2.* classe.
I11 — Pessoal técnico superior
1) Pessoal médico:
(3] Coqsultor de clinica geral, assistente de cli- | B, D ou E
nica geral ou clinico geral.

1 Chefe de servico de saide publica, delegado | B, C ou D

de saide ou subdelegado de satide.
2) Pessoal técnico superior de saide:
I Técn_ico. superior de laboratério assessor, C. D, E
principal, de 1.* classe ou de 2.* classe. ou G
3) Outro pessoal técnico superior:
(d) 2 ] Assessor grin.cipal, primeiro-assessor, asses- [A, B, C, D,
sor, técmico superior principal, de EouG
1.* classe ou de 2.* classe.
1V — Pessoal técnico
1) Pessoal técnico de servigo social:

1 Técnico de servigo social especialista princi- § C, D, E, F,
pal, especialista de 1.* classe, especialista, H ou !
principal, de 1.* classe ou de 2.* classe.

2) Pessoal téenico de diagnostico e tera-
péutica:

2 Técnico de analises clinicas e de saude JE, F, G, H,
publica especialista de 1.* classe. especia- I oul
lista, principal, de [.* classe ou de
2.* classe.

2 Técnico de radiologia especialista de’JE, F, G, H,
1.* classe, especialista, principal, de I ou!
1.* classe ou de 2.* classe.

1 Fisioterapeuta especialista de 1.* classe, espe- { E. F, G, H,
cialista, principal, de 1.* classe ou de I oul
2.* classe.

1 Técnico de cardiopneumografia especialista { E, F, G, H,
de 1.* classe, especialista, principal, de Ioul
1.* classe on de 2.* classe.

¥V — Pessosal de enfermagem

1 Enfermeiro-chefe ............. ......... F/E

2 Enfermeiro especialista. ... ... . ... .. ... G/F

3 Enfermeiro graduado . ............... ... H/G

(¢)S } Enfermeiro ................ .. e I’/H/G
(e) | JParteira ...................... ......... M
V1 — Pessoal de informstica
1 Operador principal, operador ou estagid-] 1, J ou L

rio (/).

VII — Pessoal técnico auxiliar sanitdério

Numero
: d" { dtegoria e une o
ugares
! Técnico auxiliar sanitario-coordenador, prin- G, H, |
cipal, de 1.* classe ou de 2.* classe (g). ouJ
VIIl — Pessoal administrative
! Oficial administrativo principal ... ...... 1
! Primeiro-oficial ......... ... ... ... ..., J
2 Segundo-oficial ..................... ... L
6 Terceiro-oficial . ........................ M
1 Escriturario-dactilégrafo principal, de] N, Q ou S
1.* classe ou de 2.* classe.
IX — Pessoal auxiliar
1) Pessoal dos servigos gerais:
Chefia:
1 Encarregado de servigos gerais .......... ]

‘tor de accdo medica:

1 | Nwdante de entermana de 1 *classe. de f NP ou Q

LR

2 ' classe ou de 3.7 Classe

4 § Maguenre de bt Classe, de 2. classe oude | O O ou R
i Classe.
Avhar de acgdo medica ae 10 classe, de | O, @ ou K

o ddasse ou de VT classe.

Sectur de abmentagdo.

eaner o de r Cclasse. de 207 classe oude I NP oou 4
Jlasse

1 ] yoviiar de ahmentacdo ue ! f Classe. de | O U ooy K
2 - .lasse ou de ¢ ciasse

Sector de tratamente de roupa

a

Overader de lavandana de 1 “classe, de | O, oz R
2 classe ou de 3. classe.,
1§ Costureria de ¢ classe, de 2. classe ou de | O, Q ou R

ERY RN

Secior de aprovisionamento ¢ vigi-
fancia

ta

kel auninar de armazem de |.“ classe, de | O, Q ou R

2 7 Classe ou de 3¢ classe
3 F Auniiar de apoio e vigilancia de ¢ classe. | O. Q ou R
de 2 crasse ou Je Y classe

21 Qutru pessoal auxiliar:

4 F Tcieromsta pnincaipal, de 1.* classe ou de | N, Q ou >

2 classe
Motorsta de higewros principal, de 1.7 classe § M, O ou Q

o Jde 204 classe.
V f »oviliar administrativo principal. de ] Q. Sou T
classe ou de 2.7 classe
() 3] suunar de dispensdrio . o L

X1 — Outro pessoal
§Capelao . .. (€]

(a) Nomeados nos termos do n2. 1 do artigo 182,
do Decreto Regulamentar Regional n?. 3/86/A, de
24 de Janeiro.

(b) O director do Centro de Satide sers remunerado
com um acréscimo de 10% sobre o seu vencimento
base, devendo, no caso de pertencer 3s carreiras de
clinica geral ou hospitalar, exercer a sua actividade
em regime de tempo completo prolongado.

(c) Um lugar correspondente ao Posto de Saude do
Corvo.

(d) Lugares a preencher por técnicos superiores da
drea funcional de medicina dent4ria.

e) A extinguir quando vagar.

f) O pessoal de informitica ser4 recrutado e provido
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nos termos do Decreto-Lei ne. 110-A/80, de 10
de Maio.

(g) Os requisitos de ingresso e acesso na carreira
de técnico auxiliar sanitdrio s¥o os constantes do
Decreto-lei n®. 272/83, de 17 de Junho, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n®. 119/84,
de 9 de Abril.

(h) A remunerar nos termos do artigo 92. do Decreto
Regulgmentar ne. 58/80, de 10 de Outubro, e tabelas
anexas.

Decreto Regulamentar Regional nt. 46/86/A, de
18 de Outubro

Considerando que o Decreto Regulamentar Regio-
nal n®. 3/86/A, de 24 de Janeiro, que aprovou o
Regulamento dos Centros de Saide, determina no
seu artigo S2¢., n2. 1, que os quadros de pessoal
dos centros de satide aprovados por decreto regulamen-
tar regional;

Considerando que os quadros de pessoal dos servi-
cos a integrar nos centros de saude, ao longo do
seu periodo de vigéncia, deixaram de corresponder
as suas reais necessidades;

Considerando que se revelou indispensdvel 8 manu-
tengio das condig¢3es minimas de funcionamento do
servico o recurso a contratagdo além do quadro;

Considerando de justica regularizar a situagdo do
pessoal contratado além dos quadros que tem vindo
a assegurar satisfatoriamente o funcionamento do
servigo;

Considerando o principio de que os quadros de
pessoal devem serestruturados de acordo com as neces—
sidades permanentes dos servigos, as quais devem ser
supridas mediante o recurso ao pessoal dos quadros;

Considerando, contudo, a politicavigente decon-
tencdo de crescimento do pessoal e as condicionantes
legais relativas a dotag3es; .

Em cumprimento dos artigos 52¢., n2. 1, 62¢2. e
732., n2. 2, do Decreto Regulamentar Regional n®.
3/86/A, de 24 deJaneiro, o Governo Regional decre-
ta, nos termos daalinea ) doartigo 2292. daConsti-
tuicdo, o seguinte:

Artigo 12. O quadro de pessoal do Centro de Saude
do Nordeste é o constante do mapa anexo ao presente
diploma, do qual faz parte integgante.

Art. 2¢. O Centro de Saude do Nordeste integra
o Hospital Concelhio do Nordeste, os Servigos
Médico-Sociais, a Inspeccdo de Saude, o Dispensério
de Luta Antituberculose e o Dispgnsério do instituto
Maternal, actuantes no cornicelho do Nordeste.

Art. 32. S3o extintos osservigos de satide referidos
no artigo anteriore revogados os seguintes diplomas,
concernentes aos respectivos quadros de esso;l:
Decreto Regulamentares Regionais n2s. 18/81FA,
21/82/A, 16/83/A, 45/83/A, 6/86/A e 4/87/A, de
9 de Margo, de 5 Maio, 23 de Abril, 24 de Setembro,
10 de Margo e 30 de Janeiro, respectivamente. .

Art. 42. A colocagdo do pessoal que exerce funcdés
nos servicos referidos no artigo 22. nos novos lugares
agora criados é feita nos termos da lei geral.

Art. 52. O pessoal que, sendo agente, desempenhe
funcdes em regime de tempo completo, se encontre
sujeito a disciplina, hierar uiae hordrio dos servigos
a integrar no Centro de Saude do Nordeste, conte
mais de trés anos de servigo ininterrupto e tenha sido
admitido com observancia dos requisitos habilita-
cionais pode ser integrado directamente em lugares
do novo quadro em categoria correspondente as
fungSes que actualmente desempenha.

Art. 62. Como 6rgdo de execugdo dos servigos de

cardcter administrativo do Centro de Saude do Nor-
deste, constituiu-se a Secgdo dos Servigos Adminis-
trativos, a qual compete o expediente geral, arquivo,
administrag3o de pessoal, contabilidade, aprovisiona-
mento, equipamento e instalagSes.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em
Ponta Delgada, em 28 de Julho de 1988.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral.

Assinado em Angra do Heroismo em 8 de Setembro

de 1988.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
dos Acores, Vasco Joaquim Rocha Vieira.

Numero
de Categona Remuneragoes
tugares
1 — Pessoal dirigente
i Director do Centro de Saude (a)...... ... th)
1 Vogal enfermeiro(@). . ........... ... ... D
i Vogal administtativo (@) . .. ... ... D
U — Pessoal de chefia
| Gerente de centro de saude principal, de | E. G ou H
1.* classe ou de 2.% classe.
1 Chefe de secgdo . ................ ... H
1l — Pessoal técnico superior
1) Pessoal medico:
3 (‘onsultor de clinica geral, assistente de ¢i- | B, D ou E
nica geral ou clinico geral
| Chele de servico de saude publica, delegado | B, C ou D.
de saude ou subdelegado de saude.
. . '
2) Pessoal técnico superior de saude:
1 Tecnico superior de laboratorno assessor, C. D E
principal, de 1.¢ classe ou de 2. classe. ou G
3} Qutro pessoal técnico superior:
tcy 1 | Assessor principal, primeiro-assessor. a»- | A, B, C. D,
sess01, teécnico superior principal, de L ou G

1 * classe ou de 2.* classe.

IV — Pessoal técnico
11 Pessoal técnico de serviga social:

1 TFeenico de serviyo social especialista princi- J ¢, D, L. F,
pal. espeaialista de 1.# classe, especialista, | H ou
principal. de 1.* classe ou de 2.7 classe.

2) Peswoal tecnico de diagnostico e tera-

et
pouihilal

12

E. b, G, H.
1 ou )

Tecnico de anahses clinicas ¢ de saude
publica especiaista de 1.* classe, especia-
hsta, princinal, de 1.¢ classe ou de

200 dasse

2 Tecemco de

radiologia especialista de | E. F. (i, H.
1. ° classe. especialista, principal, de 1 ou !
1% classe o de 2.0 classe.
1 Fisoterapeuta especialista de 1.4 classe, espe- L E. F, (1, H.

cishsta, principal, de 1.4 classe ou de
M

- \'Id\\k‘

I oul
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Numeru Numero
de Categoria Remuneracdes de Categoris Remunecragdes
lugares lugares
2) Outro pessoal auxiliar:
V - Pessoal de enfermagem I | Telefonista principal, de 1.* classe ou de ] N, Q ou S
| Errermoiro chete bl 2. classe.
4| Entermeito espeatabinta G 3 | Motorista de ligeiros principal, de 1.* classe | M, O ou Q
6 Entermeno grad:ado H G ou de 2.* classe.
12 Entermenc I H GO | Auxiliar administrativo principal, de] Q, Sou T
I.* classe ou de 2.* classe.
M -- Pessoal de informdtica X1 — OQutro pessosl
1 Operador vncpal. operador ou estagia- I, 1 oul 1 Capelao . ... ... ... ... .. .. .. ... .. .. ..
@
o ()
MV — Peswoul técnico aunitiar sanitdrio
1 Tecnmico aunihie sanntanio-coordenador, prin- G, Ho ( ) N d ¢ d e. 1d i 182
apal, de 17 classe ou Jde 200 classe (e). ou 1 a omeado nos termos do n2. o artigo .
do Decreto Regulamentar Regional n®. 3/86/A, de
24 de Janeiro.
(b) O director do Centro de Saude serd remunerado
VI — Pewos! administrative com um xréscimo de 10% sobre o seu vencimento
1 oricial ad LAt rrmaral | base, devendo, no acaso de pertencer 3s carreiras de
3 | Primeraotiny A prnana ] clinica geral ou hospitalar, exercer a sua actividade
1 | Segundo-oficial . { em regime de tempo completo prolongado.
4 | 1erceiro-oficial (c) Lugar a preencher por técnico superior da 4rea
ceiro-oficial . \ . g preen por t p
2 Fseriturario-dactilografo principal, de | N, Q ou S funcional de medicina dentéria. .
I Classe ou de 2.4 Classe (d} O pessoal de inform4tica serd recrutado e provido
nos termos do Decreto-Lei n2. 110-A/80, de 10
IN — Pessoal uperario de Maio.
Pessoal operirio uahficado: (e) Os requisitos de ingresso e acesso na carreira
Flectieint, . ) R de técnico auxiliar sanitdrio sfo os constantes do
! R E’,:njipil‘. e classe, de "'“"‘Q' Decreto-Lei n®. 272/83, de 17 de Junho, com as
- A3 R N < ou ~r . . -
! Scerralheiro pninapal. de 10 classe, de I.N,P ?jgegl'd(éoeeigx;ziodUZIdas pelo Decreto-Lein®. 119/84,
2 classe ou de 1 classe. ou g . .
Q (f) Lugares a extinguir quando vagarem.
(g) A remunerar nos termos do artigo 9¢. do Decreto
Regulamentar n2. 58/80, de 10 de Outubro, e tabelas
X — Pes<oal auxiliar anexas.
1V Pessoal dos servigos gerais:
Chefia
| I nearregado de servicos gerais J
Sector de acvao medica: Decreto Regulamcinstar Regi%nal nt, 47/88/A, de
(/¥ 3 | Ajudante de enfermaria de 1.¢ classe, de | N, P ou Q de Outubro
2.4 classe ou de ¥4 classe . .
8 | Auxiliar de acgdo medica de 1. classe, de | O, Q ou R Considerando que o Decreto Regulamentar Regio-
23 Classe ou de 14 classe nal ne. 3/86/A, de 24 de Janeiro, que aprovou o
Regulamento dos Centros de Saude, determina no
seu artigo S522., n®. 1, que os quadros de pessoal
dos centros de saide serdo aprovados por decreto
Sector de alimentacdo: regulamentar regional; .
L . . del N P Considerando que os quadros de pessoal dos servi-
! ("3“:"‘5"0 de 1.% classe, de 2.* classe ou de | N, P ou Q ¢os a integrar nos centros de saude, ao longo do
casse. - sl o R seu periodo de vigéncia, deixaram de corresponder
1 Auxnlhar de ahmemgc?oﬁde 1.* classe, de » Q ou is suas reais necessidades;
2.% classe ou de 3. classe. Considerando que se revelou indispensivel 3 manu-
d i tencdo das condigdes minimas de funcionamento do
Sector de tratamento de roupa: servico o recurso a contratagdo além do quadro;
> | Operador de lavandaria de 1.* classe, de | O,Q ou R Considerando de justica regularizar a situacio do
2.* classe ou de 3.* classe. pessoal satisfatoriamente o f_unc1onamento do servigo;
I | Costureira de 1.* classe, de 2.* classeoude | O, Q ou R Con?lgerando o EFI?CiP‘;O ge qued os quadros de
3.% classe. pessoal devem ser estruturados de acordo com as neces-
sidades permanentes dos servigcos, as quais devem ser
Sector de aprovisionamento e vigi- sugridas, mediante 0 recurso ao pessoal dos quadros;
lancia: onsiderando, contudo, a politica vigente decon-
, sel auali im de 1. R tengdo de crescimento do pessoal e as condicionantes
! hc; ‘au‘mhar de :lrm;z.cml e 1.* classe, de | O, Q ou legais relativas a dotacdes:
. 2.° classe ou de 3." classe. Assim, em cumprimento dos artigos 52¢., n2. 1,
12} Auxiliar de apoio e vigildncia de 1.* classe, | O, Q ou R 622. e 732., n2. 2, do Decreto Regulamentar Regio-

de 2.* classe ou de 3.* classe.

nal n®. 3/86/A, de 24 deJaneiro, o Governo Regio-
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nal decreta, nos termos da alinea d) do artigo 229¢.
da Constitui¢do, o seguinte: Numero

Artigo 12. O gquadro de pessoal do Centro de Saude e Categori Remunsracdes
das Lajes do Pico é o constante do mapa anexo ao e
presente diploma, do qual faz parte integrante.
~Art. 20, O Centro de Saude das Lajes do Pico IV — Pessoal técnico
integra o Hospital Concelhio das Lajes do Pico, os L . .
Servicos Médico-Sociais, a Inspecgdo de Saude, o Dis- 1) Pessoal técnico de servigo social:
pensdrio de Luta Antituberculose e 0 Dispensdrio do 1 Técnico de servigo social especialista princi- | C, D, E, F,

p * !

Instituto Maternal, actuantes no ¢oncelho das Lajes pal, especialista de 1.* classe, especialista, H ou}
do Pico. principal, de 1.* classe ou de 2.* classc.

Art. 32. S3o extintos osservigos de saude referidos ] o L
no artigo anterior e revogados os seguintes diplomas, 2) Pessoal técnico de diagndstico ¢ tera-
concernentes aos respectivos quadros de pessoal: peutica:
Decretos Regulamantares Regionais nSs. 18/81/A, 1 Técnico de radiologia especialista de | E, F, G, H
21/82/A, 16/83/A, 45/83/A, 6/86/A e 4/87/A, de 1.7 classe, espccxalhsta. principal, de 1 ou J
9 de Margo, 5 de Maio, 23 de Abril, 24 de Setembro, 1.7 classe ou de 2.° classe. ‘

10 de Marco e 30 de Janeiro, respectivamente. 1 | Fisioterapeuta especialista de 1.* classe, espe- E. F, G, H,
Art. 42. A colocacio do pessoal que exerce funcdes ;“*,“?:a- principal, de I.* classe ou de I ou)
nos servicos referidos no artigo 22. nos novos lugares S B - classe. lini d ide | E. F. G, H

agora criados ¢ feita nos termos da lei geral. - écnico de andlises clinicas ¢ de saude § = 0 o
Art. 52. O pessoal que, sendo agente, desempenhe ﬁ‘s’:’;’ca ‘rsig?i‘a;']m d? ll"cclf:::é spec:
fupc;_ées em regime de tempo completo, se encontre 2 c'las;.:.e‘ pal. ’
sujeito a disciplina, hierarquiae hordrio dos servigos 1 | Técnico de cardiopneumografia especialista | E, F, G, H,
a integrar no Centro de Saude das Lajes do Pico, de 1.* classe, especialista, principal, de 1oul
conte mais de trés anos de servico ininterrupto e tenha 1.* classe ou de 2.* classe.
sido admitido com observincia dos requisitos habili-
tacionais pode ser integrado directamente em lugares V — Pessoal de enfermagem
dO EOVO quadro em categoria correspondente éS 1 Enfcrmciro-chefc ...................... F/E
fun¢des que actualmente desempenha. 2 Enfermeiro especialista. ................. G/F
3 Enfermeiro graduado ........ ...... H, 1, G
Aprovado em Conselho do Governo Regional, em 4 | Enfermeiro ......... L I.H, G
Ponta Delgada, em 28 de Julho de 1988. () 1 | Enfermeiro de 3.*classe ............. L
O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco V1 — Pessosl de informitica
Mota Amaral. 1 Operador principal, operador ou estagia- | I, J ou L
rio {(e).
Assinado em Angrado Heroismoem 14 de Setembr
de 1988. g de Setembro VIl — Pessoal técnico auxiliar sanitirio
1 Técnico auxiliar sanitdrio-coordenador, prin- G, H, I
Publique-se. cipal, de 1.* classe ou de 2.* classe (/). ou J
O Ministro da Republica para a Regido Auténoma VI — Pessoal administrativo
dos Acores, Vasco Joaquim Rocha Vieira. 1 | Oficial administrativo principal .......... i
2 Primeiro-oficial .......... .. ... ... J
3 Segundo-oficial ............... ..o L
Numere 4 Terceim-oficial ......................... M
de Caegorna Remuneracdes 4 Escriturario-dactilégrafo principal, de{ N, Q ou S
lugares 1.2 ¢lasse ou de 2.* classe.
! di IX — Pessoal auxiliar
— ] igent . .
! Pessoal dirigente 1) Pessoal dos servigos gerais:
1 | Director do Centro de Saude (a)... ... .. (b) Chefia:
| Vogal enfermeiro (@). ... D - : . A
1 | vogal administrativo (@) ... D 1 Encarregado de servi¢os gerais .......... )
11 — Pessoal de chefia Sector de accdo médica:
i | Geremte de centro de saude principal, de | E, G ou H 2 Aj“‘i_a““ de enfermaria de 1. classe, de} N, P ou Q
1.4 class de 2.* classe 2.* classe ou de 3.* classe.
-* vlasse ou ' ' (g) 7 | Auxiliar de accdo meédica de 1.* classe, de} O, Q ou R
. 2.* classe ou de 3.* classe. !
11} — Pessoal técnivo superior
1) Pessoal médico: Sector de alimentagdo:
. . inhei . 2 N,
4 | Consultor de clinica geral, assistente decli-| B.DouE 1 Co;r:‘r::ellarszc(.ie 1.* classe, de 2.* classe ou de PouQ
nica geral ou clinico geral. 1 | Auxiliar de alimentagao de 1.* classe, de| O, Q ou R
1 | Chefe de serviyo de satide publica, delegado | B, C ou D 2.4 classe ou de 3. classe.
de saude ou subdelegado de saude.
Sector de tratamento de roupa:
2) Outro pessoal técnico superior: 1 | Operador de lavandaria de ).* classe, de] O, Q ou R
. o imei : 2.% classe ou de 3.? classe.
() Assessor principal, primeiro-assessor, as- A, B C D C
' sessor, lécmico superior principal, de EouG 1 Roupeiro de 1.* classe, de 2.% classe ou de} O, Q ou R
1.7 classe ou de 2.* classe. 3.* classe.
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Numero
de Categoria Remuneragdes
lugares
Sector de aprovisionamento e vigi-
lancia:
2 Fiel auxiliar de armazém de 1.7 classe, de| O, Q ou R
2.¢ classe ou de 3.* classe.
bl Auxiliar de apoio e vigilancia de 1.* classe, ] O, Q ou R
de 2.4 classe ou de 3.? classe.
2) Outro pessoal auxiliar:
2 | Motorista de ligeiros principal, de 1. classe | M, O ou Q
ou de 2.* classe.
1 Telefonista principal, de 1.* classe ou de{ N, Qous
2.* classe.
(d) 4 | Empregado auxiliar ... . .. ... .. U
X — Outro pessoal
1 Capeldo . ............. .. . .. ... .. .. (h)

(a) A nomear nos termos do n®. do artigo 18¢.
do Decreto Repulamentar Regional n®. 3/86/A, de
24 de Janeiro.

(b) O director do Centro de Saude serd remunerado
com um acréscimo de 10% sobre o seu vencimento
base, devendo, no acaso de pertender as carreiras de
clinica geral ou hospitalar, exercer a sua actividade
em regime de tempo completo prolongado.

{(c) Lugar a preencher por técnico superior da drea
funcional de medicina dentdria.

(d) Lugar(es) a extinguir quando vagar(em).

(e) O pessoal de informatica serd recrutado e provido
nos termos do Decreto-Lei n?. 110-A/80, de 10
de Maio.

(f) Os requisitos de ingresso e acesso na carreira
de técnico auxiliar sanitdrio sio os constantes do
Decreto-Lei ne. 272/83, de 17 de Junho, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Leine. 1 19/84,
de 9 de Abril.

(g) Quatro destes lugares s6 podem ser preenchidos
quando vagar igual numero de lugares de empregado
auxiliar.

(h) A “munerar nos termos do artigo 9¢2. do Decreto
Regulamentar n2. 58/80, de 1U de Outubro, ¢ tabelas
anexas.

Decreto Regulamentar Regional n®. 48/88/A, de
18 de Outubro

Considerando que o Decreto Regulamentar Regio-
nal n2. 3/86/A, de 24 de Janeiro, que aprovou o
Regulamento dos Centros de Satde, determina no
seu artigo 52¢., n®. 1, que os quadros de pessoal
dos centros de saide serdo aprovados, por decreto
regulamentar regional; )

Considerando que os quadros de pessoal dos servig-
os a integrar nos centros de saude, ao longo QO seu
periodo de vigéncia, deixaram decorresponder as suas
. reais necessidades;

Considerando que se revelou indispensdvel a manu-
tengdo das condigSes minimas de funcionamento do
servigo o recurso a contratagdo além do quadro;

Considerando de justi¢a regularizar a situac?ip do
pessoal contratado além dos quadros que tem vindo

a assegurar satisfatoriamente o funcionamento do
Servigo;

Considerando o principio de que os quadros de
pessoal devem serestruturados de acordo com as neces-
sidades permanentes dos servicos, as quais devem ser
supridas mediante o recurso ac pessoal dos quadros;

Considerando, contudo, a politica vigente decon-
tencdo de crescimento do pessoal e as condicionantes
legais relativas a dotagdes;

Assim, em cumprimento dos artigos 52¢., ne.1,
629. e 732., n2. 2 do Decreto Regulamentar Regional
n2. 3/86/A, de 24 de Janeiro, o Governo Regional
decreta, nos termos da alinea 4) do artigo 229¢. da
Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 12. O quadro de pessoal do Centro de Satude
da Calheta é o constante do mapa anexo ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

Art. 22, O Centro de Saude da Calheta integra
o Hospital Concelhio da Calheta, os Servigos Médi-
co-Sociais, a Inspeccio de Saude, o Dispensirio de
1Luta Antituberculosa ¢ o Dispensirio do instituto
Maternal actuantes no concelho da Calheta.

Art. 32. Sdo extintos osservigos desaude referidos
no artigo anteriore revogados os seguintes diplomas,
concernentes aos respectivos quadros de pessoal:
Decretos Regulamentares Regional n®s. 18/81/A,
21/82/A, 16/83/A, 45/83/A, 6/86/A ¢ 4/87/A, de
9 de Marco, 5 de Maio, 23 de Abril, 24 de Setembro,
10 de Margo e 30 de Janeiro, respectivamente.

Art. 42, A colocagio do pessoal queexerce fungdes
nos servicos referidos noartigo 22. nos novos lugares
agora ¢riados ¢ feita nos termos da lei geral.

Art. 52. O pessoal que, sendo agente, desempenhe
funcdes em regime de tempo, completo, se encontre
sujeito a disciplina, hierarquiae hordrio dos servigos
a integrar no Centro de Saude da Calheta, conte mais
de trés anos de servigo ininterrupto e tenhasido admi-
tido com observincia dos requisitos habilitacionais
pode ser integrado directamente em lugares do novo
quadro em categoria correspondente as fungSes que
actualmente desempenha.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em
Ponta Delgada, em 28 de Julho de 1988.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral.

Assinado em Angrado Heroismoem 19 de Setembro
de 1988.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
dos Agores, Vasco Joaquim Rocha Vieira.

Nuwmen
Je [T Ko

[NT2TIN

I — Pessonl dirigente

! Director do Centio de Sande (@) ih}
§ Vogal entfermeiro (o) . D
I Vogal administratinvo (o) D

11 - Pessoal de chefia

I Gerente de cento de saude principal. de t | b ¢oon H
classe ou de 2 ¢ Classe.

I3 — Pessoal técnico superior

1) Pessoal médicor
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Numero Numero

de Categoria Remuneracdes de Caterona Remuncragdes

fugares lugares '

4 Consultor de clinica geral, assistente de ¢hi- | B. D ou E Sector de alimentacdo:
nica gerai ou clinico geras, I | Cozinheiro de 1.* classe, de 2. classe ou de | N, P ou Q

\ Chefe Jde servigo de saude publica, delegado | B, ¢ ou D 3.2 classe.
de saude ou subdelegado de saude. 2 Auxiliar de alimentagdo de [.* classe, de 2.° 1 O, Q ou R

classe ou de 3.* classe.
2) Quira pessoal técnico superior: Sector de tratamento de roupa:
(c) 1 | Assessor principal, primeiro-assessor, asses- | A, B, C, D, | Operador de lavandaria de 1.¢ classe, de 2.* | (), Q ou R
sor, técnico superior principal, de 1. Eou G classe ou de 3.* classe. .
classe ou de 2.* classe. 1 Roupeiro de 1.* classe, de 2.¢ classe ou de f O, Q ou R
3.* classe.
IV — Pessoal técnico Sector de aprosisionamento e vigi-
1) Pessoal técnico de servigo social: lancia:

1 Técnico de servigo social especialista princi- § C, D, E, F, ! F'c,‘ .a‘ﬁ:;z; gfl a(\ircm?z'ér‘r:llac::el.‘ classe. de | O. Q ou R
pailr; _e_sp"l‘:"‘“!l'S‘:’ de ll' da“eci esjp::cne:hs(a. H ouJ 6 | Auxiliar de apoio e vigilincia de 1.* classe, | O. Q ou R
principai, de 1.7 classe ou de 2. classe. de 2.7 classe ou de 3.* classe.

2) Pessoal técnico de diagnostico e tera- 2) Qutro pessoal auxiliar:
peutica: 2 Telefonista principal, de 1.7 classe oude 2. | N, Q ou $

2 | Técnico de analises clinicas e de saude | E, F, G, H, classe. o .
publica especialista de 1.* classe, especia- 1 ou J 4 Motor(lislazd‘e h]gelros principal, de 1.4 classe | M, O ou Q
lista, principal, de 1.* classe ou de 2.* Ou de 2.° classe. e .
classe : 1 Auxiliar administrativo principal, de 1. | Q. Sou T

. classe ou de 2.7 classe.
X — Outro pessoal

2 | Técnico de radiologia especialista de 1.* |E, F, G. H, 1 Capeldo . ..o o
classe, especialista, principal, de 1.* classe I oul
ou de 2. classe. . . (a) Nomeado nos termos do ne. 1 do artigo 18e.

1 Fisioterapeuta especialista de 1.* classe, espe- | E, F, G, H, do Decreto Regulamentar Regional ne. 3/86/A, de
cialista. principal, de 1.* classe ou de 2.* loul 24 de Janeiro.
classe. (b) O director do Centro de Saude serd remunerado

com um acréscimo de 10% sobre o seu vencimento
V — Pessoal de enfermagem base, devendo, no acaso de pretender s carreiras de

1 Enfermeiro-chefe . ..o oo F/E clinica. geral ou hospitalar, exercer a sua actividade

3 | Enfermeiro especialista. ... ........... G/F em regime de tempo complefo prplongado_. )

4 | Enfermeiro graduado ................... H/G (c) Lugar a preencher por técnico superior da drea

s | Enfermeiro ...... ... S 1VH/G funcional de medicina dentdria.

(d) O pessoal de informéagica serd recrutado e provido
nos termos do Decreto-Lei n®. 110-A/80, de 10

VI — Pessoal de informética de Maio. . . ,
o ) (e} Os requisitos de ingresso e acesso na carreira

I | Operador principal, operador ou estagia- | I, J ou L. de técnico auxiliar ‘sanitario sio os constantes do
rio (d). Decreto-Lei n2. 272/83, de 17 de Junho, com as

alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lein®. 119/84,
VIl — Pessoal técnico auxiliar sanitdrio de 9 de Abril.

1 Técnico auxiliar sanitdrio-coordenador, prin- G. H, 1 0 A remunergr nos termos do artl(%o 92. do Decreto

cipal, de 1.* classe ou de 2.% classe (e) ou J Regulamentar n2. 58/80, de 10 de Outubro, e tabelas
anexas.
VIII — Pessosl administrativo Decreto Regulamentar Regional nt. 49/88/A,

1 Oficial administrativo principal ...... .. I de 19 de Outubro

1 Primeiro-oficial . ... ... .. ... ... ... ... .. J . . .

2 |segundo-oficial ... . .. ... .. o L Considerando o disposto na alinea g/ do artigo

s | Terceiro-oficial ... ... ... M 12. do Decreto Regulamentar Regional n®. 14/86/A,

1 Escriturdrio-dactilografo principal, de 1.* } N, Q ou S de_l4 de Maio, bem como o disposto no n®. 1 do
classe ou de 2.* classe. artigo 332. do Decreto Regulamentar Regional ne.

3/86/A, de 24 deJaneiro, torna-se necessirio regula-
IX — Pessoal auxiliar mentar o exercicio da fungdo de autoridade sanitaria
) . mediante a definigio das respectivas competéncias, da
1) Pessoal dos servicos gerais: designacdio e da identificacio, no dmbito da adminis-
1 | Encarregado de servigos gerais .......... J tracdo regional auténoma, dado tratar-se do exercicio
de uma fungdo de inquestiondvel importéncia para
Sector de accdo meédica: a defesa sanitdria e para a qualidade de vida da
i comunidade.
8 | Auxiliar de acgdo médica de 1.* classe, de | O, Q ou R Considerando ainda que decorre a fase final do

2.* classe ou de 3.* classe.

processo de institucionalizacdo dos centros desalde,
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consubstanciada na publicagdo dos respectivos qua-
dros de pessoal e na nomeagdo dos respectivosconse-
lhos de administragdio, torna-se imprescindivel
proceder a regulamentagio supracitada.

Assim:

O Governo Regional decreta, nos termos da alinea
b) do artigo 2292. da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1°. A autoridade sanitdria compete actuar
nos dominios previstos no artigo 332. do Decreto
Regulamentar Regional ne. 3/86/A, de 24 de Janeiro,
bem como assegurar o cumprimento das convengdes,
acordos ou regulamentos sanitirios internacionais.

Art. 29 S3o autoridades sanitdrias:
1) Da Regido:

a) O Secretdrio Regional dos Assuntos Sociais;
b) O director regional de Saude;
c¢) O director de Servicos de Saude Publica.

2) Do concelho - os médicos dos quadros dos centros
de saude designados para essa fun¢do por despacho
do Secretd:io Regional dos Assuntos Sociais.

~Art. 32. As autoridades sanitdrias dos concelhos
sdo portadoras de um cartdo de identidade, emitido
nos termos da Portaria n®. 19/77, de 28 de Julho.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em
Santa Cruz das Flores, em 19 de Julho de 1988.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosce
Mora Amaral.

Assinado em Angrado Heroismo em 28 de Setembro
de 1988.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
dos Acores, Vasco Joagquim Rocha Vieira.

Decreto Regulamentar Regional ne. 50/88/A,
de 19 de Outubro

Considerando que o Decreto Regulamentar Regio-
nal ne. 3/86/A, de 24 de Janeiro, que aprovou o
Regulamento dos Centros de Saide, determina no
seu artigo 522., n?. 1, que os quadros de pessoal
dos centros de saude serdo aprovados por decreto
regulamentar regional,

Considerando que os quadros de pessoal dos servi-
¢os a integrar nos centros de saude, ao longo do
seu periodo de vigéncia, deixaram de corresponder
as suas reais necessidades;

Considerando que se revelou indispensivel @ manu-
tengdo das condi¢Ses minimas de funcionamento do
- dervigo o recurso a contratagdo além do quadro;

»Considerando de justica regularizar a situagdo do
pessoal contratado além dos quadros que tem vindo
a assegurzr satisfatoriamente o funcionamento do
Servigo;

Considefando o principio de que os quadros de
pessoal devem serestruturados de acordo com as neces-
sidades permanentes dos servigos, as quais devem ser
supridas mediante o recurso ao pessoal dos quadros;

Considerando, contudo, a politicavigente decon-
tengdo de crescimento do pessoal e as condicionantes
legais relativas a dotagdes:

Em cumprimento dos artigos 522., n2. 1, 622. e

732, n?. 2, do Decreto Regulamentar Regional n®.
3/86/A, de 24 deJaneiro, o Governo Regional decre-
ta, nos termos daalinead ) doartigo 229¢. daConsti-
tuicdo, o seguinte:

Artigo 12. O quadro de pessoal do Centro de Saude
de Santa Cruz da Graciosa é o constante do mapa

anexo ao presente diploma, do qual faz parte
integrante.
Art. 22. O Centro de Saude de Santa Cruz da

Graciosa integra o Hospital Concelhio de Santa Cruz
da Graciosa, os Servigos Médico-Sociais, a Inspecgdo
de Saude, o Dispensédrio de Luta Antituberculosa e
o Dispensidrio do Instituto Maternal, actuantes no
concelho de Santa Cruz da Graciosa.

Art. 32. S3o extintos os servicos de saude referidos
no artigo anteriore revogados os seguintes diplomas,
concernentes aos respectivos quadros de pessoal:
Decretos Regulamentares Regionais n%. 18/81/A,
21/82/A, 16/83/A, 45/83/A, 6/86/A e 4/87/A, de
9 de Marco, S de Maio, 23 de Abril, 24 de Setembro,
10 de Margo e 30 de Janeiro, respectivamente.

Art. 42. A colocagio do pessoal que exerce fungdes
nos servigos referidos no artigo 22. nos novos lugares
agora criados ¢ feita nos termos da lei geral.

Art. 52. O pessoal que, sendo agente, desempenhe
fungles em regime de tempo completo, se encontre
sujeito a disciplina, hierarquiae hordrio dos servigos
aintegrar no Centro de Satde de Santa Cruz da Gracio-
sa e tenhasido admitido com observancia dos requisi-
tos habilitacionais pode ser integrado directamente
em lugares do novo quadro em categoria correspon-
dente as func¢des que actualmente desempenha.

Art. 62. Como 6rgdo de execugdo dos servigos de
cardcter administrativo do Centro de Saude de Santa
Cruz da Graciosa constitui-se a Seccdo dos Serviges
Administrativos, 3 qual compete o expediente geral,
arquivo, administracio de pessoal, contabilidade,
aprovisionamento, equipamento e instalagGes.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em
Ponta Delgada, em 28 de Julho de 1988.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral.

Assinado em Angrado Heroismoem 19 de Setembro
de 1988.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiio Auténoma
dos Acgores, Vasco Joagquim Rocha Vieira.

Numero
dc Caeveria
lugares

Remane acnes

1 — Pessoal dirigente

1 Director do Centro de Saude {v) . )]
1 Vogal enfermeiro (u) . ' D
1 Vogal administrativo (a) . . [B]
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. ’ . Nuamers
Calexorie Kemorier i de Catee Romune: .
fagares
I1 — Pessoal de chefia 2 Segundo-oficial . 1
3 Terceiro-oficial e M
1 | Ge.ente de centro de saude principal. de 1 E.GouH 3 | Escriturario-dactilografo principal, de 1.} N, Q ou S
Crisse O d? 200 classe. classe ou de 2.¢ classe.
A Chete de secvae I R H
IX — Pessoal auxiliar
IIl — Pessoal técnico superior 1) Pessoal dos servigos gerais:
1 Pes val medico: Cheha:
4 Consulior de vhnica geral, assistente de cli- B, Doul 1 Encarregado de servigos gerais ... !
e poral vu chimeo geral. i ‘ . o
[} ( hete de servigo de saude publica, delegado ] B. C ou D Sector de acgao meédica:
av saude ou subdelegado de saude "3 Auxiliar de acyao medica de 1.4 classe, de ] O, Q ou R
2.4 classe ou de 3. classe
2) Pessoal teenmico superior de saude
1 Tecmce supenor de laboratono assessor . D Sector de alimentagdo:
pronapal. de T classe oude 200 classe au G 1 Cozinheiro de 1.* classe, de 2.* classe ou de f N P ou Q
3.¢ classe.
YO o pessoal tecnive superio: 1 Auxiliar de alimentagao de 1.* classe, de 2 f O, Q ou R
a 3¢ clasw
(o Assesss nndapal, prmero assessorsasses- A B O b classe ou de 3.% clasw
. NOTednion supe api, de lasse o
S f\rfﬁlm prinapic, de ! D © Sector de tratamento de roupa:
1 Operador de lavandaria de L.* classe, de 2 0.Q ou R
classe ou de 3. classe.
1 Costureira de 1.4 classe, de 2.* ¢classe oude ] O, Q ou R
1V — Pessoal tecawo 3.4 classe.
O Possoal tecmico de servigo socal Sector de aprovisronanento € vig-
A Tecnico de servigo social espectahsta pnne § €0 DO FOF lancia
pal. especialista de 1 ° classe, espeaialista. Hoou 1| Fiel aunliar de armazem de 1 * classe, de ) O Q ou R
ponapal, de 17 classe o de 200 Sase 24 classe ou de 1.7 classe
- ) . . 4 Auxiliar de apow ¢ vigilanaa de 1.7 classe, | O, Q ou R
21 Pessodl tectuco de didgnosiien v o de 2% classe ou de .4 classe.
peutica
2 Tecnico de analises chmeas ¢ de saude pECF GO 2) Quiro pessoal auxihar
(“mh“' upc\.vmh\u d",l s e ! 2 Teletorista principal, de 1.* classe ou de 2.4 1 NOOQ ou S
hsta, ponaipal, de 1+ dlasse ow de D asee
s . .
1 Fecmice de tadiologia especnnasta de b. v, G, H : M‘:I?r:;;d‘df lféc':;)\ principal. de 1.¢ classe | M, O ou Q)
oespeaalint SCTARTIS IO RN AN bo ! oo LN )
:,],"“;(,’ ?’:‘Jﬂ':é" prificint < e ! Auriliar  administrativo principal, de 1.0 ) Q. S ou 1
uode 200 Classe. ) o 5.
| }aolerapeuts especialista de 1 Jasse, espe- fEO TGO H classe ou de 2. classe
aahita, prndpal, de 1 dasse oude 27 I o )
e prnap * X — Outro pessoal
1 Teenteo de cardiopneumograt:a espeaialista [ 00 GO HL 1 Capelao o )
de b dasse, ewpedialista, prinapal, de 1 1 oo d
Classe ouode 200 cliasse
{a) Nomeado nos termos do n2. 1 do artigo 18¢2.
do Decreto Regulamentar Regional n2. 3/86/A de
4 de Janeiro
V — Pessoal de enfermagem 2 P
v ermenro bt ) (b) O director do Centro de Saude serd remunerado
5 k2;::::_:’{::';:;;‘l“w (* " com um acréscimo de 10% sobre o seu vencimento
N b ntermeito l“J“‘ld“ ”‘ . base, devendo, no caso de pertencer as carreiras de
7 A Entermeiro P H G clinica_ geral ou hospitalar, exercer a sua actividade
. em regime de tempo completo prolongado.
. (¢} Lugar a preencher por técnico superior da drea
funcional de medicina dentdria.
VI — Pessoal de informética (d) O pessoal de informitica serd recrutado e
, provido nos termos do Decreto-Lei ne. 110-A/80,
} ()pcr;ld«[n principal, operador ouestapna oo de 10 de Maio.
natd) (e) Os requisitos de ingresso e acesso na carreira
. . - - de técnico auxiliar sanitdrio s3o os constantes do
VIl - Pessoal téenic 1 t :
essoul técnico auniliar sanitari Decreto-Lei n®. 272/83, de 17 de Junho, com as
i Técnico auniliar anitario-coordenador, piin GO alteracSes introduzidas pelo Decreto-Lei n2. 1 19/84,
aipal, de 1.7 classe ou de 2.¢ classe te). ou J de 9 de Abril.
(f) Um destes lugares apenas pode ser preenchido
quando vagar o lugar de auxiliar de dispensdrio.
VIl — Pessoal administrativo (g) Lugar a extinguir quando vagar.
. _ (h) A remunerar nos termos do artigo 92. do Decre-
: g"»'dl ﬂdn)l_f?_lslrall\n principal . ... . 1 to Regulamentar n?. 58/80, de 10 de Outubro, e
nmero-aficial . 1 tabelas anexas.
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Decreto Regulamentar Regional ne. 51/88/A,
de 19 de Outubro

Considerando que o Decreto Regulamentar Regio-
nal n2. 3/86/A, de 24 de Janeiro, que aprovou o
Regulamento dos Centros de Saude, determina no
seu artigo 522., n?. 1, que os quadros de pessoal
dos centros de saude serdo aprovados por decreto
regulamentar regional;

Considerando que os quadros de pessoal dos servi-
¢os a integrar nos centros de saude, ao longo do
seu periodo de vigéncia, deixaram de corresponder
as suas reais necessidades;

Considerando que se revelou indispensdvel 3 manu-
tengdo das condi¢Bes minimas de funcionamento do
servigo o recurso a contratagio além do quadro;

Considerando de justiga regularizar a situagio do
pessocal contratado além dos quadros que tem vindo
a assegurar satisfatoriamente o funcionamento do
servico;

Considerando o principio de que os quadros de
pessoal devem serestruturados de acordo com as neces—
sidades permanentes dos servigos, as quais devem ser
supridas mediante o recurso ao pessoal dos quadros;

Considerando, contudo, a politica vigente decon-
tengdo de crescimento do pessoal e as condicionantes
legais relativas a dotacdes:

Em cumprimento dos artigos 522., n2. 1, 622 ¢
732., n2. 2, do Decreto Regulamentar Regional ne.
3/86/A, de 24 de Janeiro, o Governo Regional decre-
ta, nos termos daalinead) doartigo 2292. daConsti-
tuicdo, o seguinte:

Artigo 12. O quadro de pessoal do Centro de Saude
de Velas é o constante do mapa anexo ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

Art. 22. O Centro de Saude de Velas integra o
Hospital Concelhio de Velas, os Servigos Médico-
-Sociais, a Inspecgdo de Saude, o Dispenssrio de Luta
Antituberculosa e o Dispensdrio do Instituto Mater-
nal, actuantes no concelho de Velas.

Art. 32. S3o extintos os servigos de saude referidos
no artigo anteriore revogados os seguintes diplomas,
concernentes aos respectivos quadros de pessoal:
Decretos Regulamentares Regionais n®s. 18/81/A,
21/82/A, 16/83/A, 45/83/A, 6/86/A e 4/87/A, de
9 de Marco, 5 de Maio, 23 de Abril, 24 de Setembro,
10 de Marco e 30 de Janeiro, respectivamente.

Art. 4°2. A colocagdo do pessoal que exerce fungGes
nos servigos referidos no artigo 22. nos novos lugares
agora criados é feita nos termos da lei geral.

Art. 52. O pessoal que, sendo agente, desempenhe
fungGes em regime de tempo completo, se encontre
sujeito a disciplina, hierarquia e horério do servigos
a integrar no Centro de Saide de Velas, conte mais
de trés anos de servigo ininterrupto e tenhasido admi-
tido com observancia dos requisitos habilitacionais
pode ser integrado directamente em lugares do novo
quadro em categoria correspondente as fun¢les que
actualmente desempenha.

Art. 62. Como 6rgido de execugdo dos servigos de
caricter administrativo do Centro de Saude de Velas
constituir-se a Secgdo dos Servicos Administrativos,
a qual compete o expediente geral, arquivo, adminis-
tragdo de pessoal, contabilidade, aprovisionamento,
equipamento e instalagSes.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em
Ponta Delgada, em 28 de Julho de 1988.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco

Mota Amaral.

Assinado em Angra do Heroismoem 15 de Setembro
de 1988.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiio Auténoma
dos Agores, Vasco Joaquim Rocha Vieira.

Numero
de Categoria Remuneragtes
lugares .
I — Pessoal dirigente
| | Director do Centro de Saude (@)......... )
I | Vogal enfermeiro(@).................... D
1 | Vogal administrative(a) ................ D
I — Pessoal de chefia
1} Gerente de centro de saide principal, de 1.* { E, G ou H
classe ou de 2.* classe.
1 | Chefe de secco ....................... H
Il — Pessoal técmico superior
1) Pessoal médico:
5 | Consultor de clinica geral, assistente de cli- | B, D ou E
nica geral ou clinico geral.
1} Chefe de servico de saude publica, delegado | B, C ou D
de saude ou subdelegado de saude.
2) Pessoal técnico superior de sadde:
1 | Técnico superior de laboratério assessor, C,D E
principal, de 1.* classe ou de 2.* classe. ou G
3} Outro pessoal técnico superior:

(o)1 Assessor principal, primeiro-assessor, asses § A, B, C, D,
sor, técnico superior principal. de 1.4 classe E ou G
ou de 2.* classe.

IV — Pessoal técnico
) Pessoal técnico de servigo social:
1 Técnico de servigo social especialista princi-§ C, D, E, F.
pal, especialista de 1.° classe, especialista, HouJ
principal, de 1.* classe ou de 2.* classe.
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Numero Numeiv
Categoria Remuneracdes de | Categaria Remuneragdes
lugares lugares
Sector de aprovisionamento e vigi-
2) Pessoal técnico de diagnostico e tera- lancia:
péutica: 1 Fiel auxiliar de armazém de 1.* classe, de | O, Q ou R
A . - . 2% classe ou de 3.* classe.
2 Tecq:cg de an_ah'ses chmias e de sau_de E, F, G, H, 8 Auxiliar de apoio ¢ vigilincia de 1.* classe, | O, Q ou R
publica especialista de 1.? classe, especia- foul de 2.* classe ou de 3.7 classe
lista, principal, de 1.* classe ou de 2.* | ’ ’ e
classe. —_—
2 Técnico de radiologia especialista de 1.* JE, F, G, H. 2) Outro pessoal auxiliar:
classe, especialista, principal, de 1.* classe I oul 1 Telefonista principal, de 1.* classe oude 2.* | N, Q ou S
ou de 2.* classe. classe. 1
1 Fisioterapeuta especialista de 1.* classe, espe- {E, F, G, H, 2 Motorista de ligeiros principal. de 1.* classe | M, O ou Q
cialista. principal, de 1.2 classe ou de 2.* I oul ou de 2.* classe.
classe. (2! Auxiliar de dispensario ................. U
1 | Técnico de cardiopneumografia especialista §E, F, G, H. I | Guarda da Estacdo Termal do Carapacho Q
de 1.* classe, especialista, principal, de 1.* Ioul
classe ou de 2.* classe. : X — Outro pessoal
' 1 Capeldo . ... ()]
V — Pessosl de enfermagem {a) Nomeado nos termos do n2. 1 do artigo 18<.
1 Enferineiro-chefe ... ..............cooun F/E do Decreto Regulamentar Regional n®. 3/86/A, de
2 Enfermeiro especialista. .. ............... G/F 24 de Janeiro.
4 | Enfermeiro graduado ................... H/G (b) O director do Centro de Saude serd remunerado
8 Enfermeiro ...... ..o iii i, I/H/G com um acréscimo de 10% sobre o seu vencimento
Vi — Pessoal de informatica base, devendo, no caso de pertencer as carreiras de
clinica geral ou hospitalar, exercer a sua actividade
1 | Operador principal, operador ou estagid-§ 1, Jou L em regime de tempo completo prolongado.
rio (d). (c) Lugar a preencher por técnico superior da drea
funcional de medicina dentdria.
, ) (d) O pessoal de informitica serd recrutado e
VIl — Pessoal técnico auxiliar sanitdrio provido nos termos do Decreto-Lei n2. 110-A/80,
1 = § Técnico auxiliar sanitario-coordenador, prin- G, H, I de 10 de Maio.
cipal, de 1.* classe ou de 2.? classe (e). ou J (e) Os requisitos de ingresso e acesso na carreira
de técnico auxiliar sanitério sfo os constantes do
VIil — Pessoal administrativo Decreto-Lei ne. 272/83, de 17 de Junho, com as
t  loficial administrativo principal .......... i alteragSes introduzidas pelo Decreto-Lei n2. 119/84,
2 JPrimeiro-oficial ............... ... J de 9 de Abril.
3 |segundo-oficial ....................... L (/) Lugares a extinguir quando vagarem.
4 {Terceiro-oficial ......................... M (g) Dois lugares a extinguir quando vagarem.
2 Escriturdrio-dactilografo principal, de 1.* | N, Q ou & (h) A remunerar nos termos do artigo 62¢. do
classe ou de 2. classe. Decreto Regulamentar n®. 58/80, de 10 de Outubro,
e tabelas anexas.
IX — Pessoal auxiliar - . s 52/88/A
1) Pessoal dos servigos gerais: Decreto Regula(;;l e;l ;2 ;engﬁizgi}on ’ / /A,
Chefia: R ) Regi
i i Considerando que o Decreto Regulamentar Regio-
] Encarregado de servigos gerais .......... J nal no. 3/86/A,q de 24 de Janeiro, que aprovou o
Regulamento dos Centros de Sal‘ldezi detzrmina nc;
i lica: seu artigo 52¢., n2. 1, que os quadros de pessoa
Sector de ac¢do médica: dos cengtros de saude serﬁc(l) aprogados por decreto
N2 Ajudante de enfermaria de 1.* class¢, de 2.* | N, PouQ regulamentar regional; :
classe ou de 3.% classe ............... ' Considerando que os quadros de pessoal dos servi-
15 | Auxiliar de accio médica de 1.* classe, de | O, Q ou R gos a integrar nos centros de saude, ao longo do
2.7 classe ou de 3.° classe. seu periodo de vigéncia, deixaram de corresponder
As suas reais necessidades;
Sector de alimentacdo: Considerando que se revelou indispensdvel a manu-
1 | cozinheiro de 1.* classe, de 2.* classe ou de | N, P ou Q tengio das condigbes minimas de funcionamento do
3.7 classe. servico o recurso a cgntr_atacﬁo além do quadro;
4 | Auxiliar de alimentagdo de 1.* classe, de 2.° | O, Q ou R Considerando de justica regularizar a situagao do
classe ou de 3.* classe. pessoal contratado além dos quadros que tem vindo
a assegurar satisfatoriamente o funcionamento do
: servigo;
Sector de tratamento de roupa: Co?lsiderando o principio de que os quadros de
(8)4 | Operador de lavandaria de 1.% classe, de 2.* | 0.Q ou R pessoal devem ser estruturados de acordo com as neces-
classe ou de 3.* classe. sidades permanentes dos servigos, as quais devem ser
1 Costureira de 1.* classe, de 2.° classe ou de | O, Q ou R supridas mediante o recurso ao pessoal dos quadros;

3. classe.

Considerando, contudo, a politica vigente decon-
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ten¢do de crescimento do pessoal e as condicionantes

legais relativas a dotagGes: ] "‘“;“:”’ Carcgorra Remm anesacs
Assim, em cumprimento dos artigos 52¢. n2. 1, iugares e ¥ s

622. e 732., ne. 2, do Decreto Regulamentar Regio-
nal ne. 3/86/A, de 24 delJaneiro, o Governo Regio-
nal decreta, nos termos da alinea d/) do artigo 229¢.
da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1¢2. O quadro de pessoal do Centro de Satde
da Praia da Vitdria é o constante do mapa anexo ao
presente diploma, do qual faz parte integrante.

Art. 22. O Centro de Saude da Praia da Vitdria
integra o Hospital Concelhio da Praia da Vitéria,
os Servigos Médico-Sociais, a Inspec¢io de Saude,
o Dispensdrio de Luta Antituberculosae o Dispensd-
rio do Instituto Maternal, actuantes no concelho da
Praia da Vitoria.

Art. 3¢. S3o extintos osservigos de saude referidos
no artigo anteriore revogados os seguintes diplomas,
concernentes aos respectivos quadros de pessoal:
Decretos Regulamentares Regionais nes. 18/81/A,
21/82/A, 16/83/A, 45/83/A, 6/86/A ¢ 4/87/A, de
9 de Mar¢o, 5 de Maio, 23 de Abril, 24 de Setembro,
10 de Margo e 30 de Janeiro, respectivamente.

Art. 42 A colocagdo do pessoal que exerce funcgdes
nos servigos referidos no artigo 22. nos novos lugares
agora criados é feita nos termos da lei geral.

Art. 52. O peisoal que, sendo agente, desempenhe
funcBes em regime de tempo completo, se encontre
sujeito a disciplina, hierarquiae hordrio dos servigos
a integrar no Centro de Saude da Praia da Vitdria,
conte mais de trés anos deservigo ininterrupto e tenha
sido admitido com observincia dos requisitos habili-
tacionais pode ser integrado directamente em lugares
do novo quadro em categoria correspondente 3s
fungdes que actualmente desempenha.

Art. 62, Como 6rgios de execucdo dos servigcos
de cardcter administrativo do Centro de Satide da Praia
da Vitdria constituem-se as seguintes secgdes:

a) Seccdo de Pessoal, Lixpediente e Arquivo;
b) Seccdo de Contabilidade.

Art. 7¢. - 1 - A Seccdo de Pessoal, Expediente
e Arquivo compete:

a) Admiristragio de pessoal;

b) Registu de correspondéncia, expediente, dactilo-
grafia ¢ arquivo;

¢ ) Reprografia,

d, Viaturas.

1 — Pessoal dirigente

Director do Centro de Saude (u). ... .. ..
Vogal enfermeiro fu} T,
Vogal admimistrativo (a) .. e

II — Pessoal de chefia

. . . L
Gerente de centro de saude principal, de .

1.4 classe ou de 2.* classe.
Chete de secyao

H1 — Pessoal técnico superior
1) Pessoal médico:

Consultor de clinica geral, assistente de cli-
nica geral ou clinico geral.

Chefe de servico de saide publica, delegado
de saude ou subdelegado de saude.

Chefe de servigo de psiquiatria ou assistente
de psiquiatria.

Chefe de servico de radiologia ou assistente
de radiologia.

2) Pessoal técnico superior de saude:

Técnico superior de laboratério assessor,
principal, de 1.* classe ou de 2.* classe.

3) Outro pessoal técnico superior:
Assessor principal, primeiro-assessor, asses-
sor, técnico superior principal, de
1.* classe ou de 2." classe.

IV — Pessoal técnico
1) De servico social:
Técnico de servigo social especialista princi-
pal, especialista de 1.* classe, especialista,
principal, de 1.* classe ou de 2.* classe. ;

2) De diagnéstico e terap@utica:

Técnico de andlises clinicas ¢ de saude
publica especialista de 1.* classe, especia-
lista, principal, de 1.*® classe ou de
2.* classe.

o w w

3 ) Técnico de radiologia especialista de{ E, F, G, H,

1.* classe, especialista, principal, de Toul
. . . o 1.* classe ou de 2.* classe.
2 - A Seccgdo de Contabilidade compete: 1 | T4nico de cardiopneumografia especialista | E, F, G, H,
" de L.* classe, especialista, principal, de lou)

L.* classe ou de 2.* classe.
Fisioterapeuta especialista de 1.* classe, espe- | E, F, G, H,
cialista, principal, de 1.* classe ou de loulJ

2.* classe. L

a) Contabilidade;

b) Patriménio e aprovisionamento;

¢) Manutengio, beneficiagio e conservacio de ins-
talagcSes e bens duradouros.

o

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em VP I de enfermagem

Ponta Delgada, em 28 de Julho de 1988. 2 Enfcrmeiro-chefe. ................... F/E

. é En:‘crme!ro especialista. .. .. ........ .. .. G/F

O Presicente do Governo Regional, Jodo Bosco | plermeiro graduado ................... H/G

’ S tEnfermeiro ............... ..
Mota dmoeat nfermeiro . ... ... L, I”H/G
. H ) 20 Se V1 — Pessoal de informdtica

AdSSllnggg em Angra do Heroismo em 20 de Setembro 2 | Operador de consola, ,operador principal, H, I, J
e . operador ou estagidrio (d). . ou L

Publique-se. VII — Pessoal técnico ‘awxiliar sanitdrio

2 | Técnico auxiliar sanitdrio-coordenador, prin- G, H, 1

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma cipal, de 1.* classe ou de 2.* classe (). ou

dos Acores, Vasco Joaquim Rocha Vieira.
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Numery

de

fugares

Catepona

Remuneracdes

tJ

o

WO AW

VIII — Pessoal administrativo

Oficial administrativo principal

Primeiro-oficial

Segundo-oficial

Terceiro-oficial .......

Escriturdrio-dactilégrafo principal, de
1.* classe ou de 2.* classe.

IX — Pessoal operdrio
Pessoal operdrio qualificado:
Carpinteiro principal, de 1.* classe, de
2. classe ou de 3.°* classe.
Pedreiro principal, de 1.* classe, de 2.° classe
ou de 3.* classe.

X — Pessoal auxiliar
1) Pessoal dos servicos gerais:

Chefia:
Encarregado de servicos gerais

Sector de ac¢do meédica:
Ajudante de enfermana de |.* classe, de
2.* classe ou Je 3.* classe (e}

Auxiliar de accdo médica de 1.° classe. de
2.* classe ou de 3.* classe (¢)

Sector de alimentagio:

Cozinheiro de 1.* classe, de 2.* classe ou de
3. classe.

Auxiliar de alimentacdo de 1. classe, de
2.% classe ou de 3.' classe.

Sector de tratamento de roupa:

Operador de lavandaria de 1.* classe, de
2.4 classe ou de 3.* classe.

Sector de aprovisionamento ¢ vigi-
lancia:

Fiel auxiliar de armazem de 1. classe, de

2.7 classe ou de 3.* classe.

Auxiliar de apoio e vigilancia de 1.* classe,

de 2.* classe ou de 3.* classe (c).

2) Qutro pessoal auxiliar:

Telefomista principal, de 1.* classe ou de
2.4 classe.

Motonsta de ligeiros principal, de 1.° classe
ou de 2.* classc.

X — Outro pessoal

Capeldo . ..

1
J
L
M
N,QouS$

LN P
on Q
LN P
ou Q

N, P ou (

0, QouR

N.Pou @

0O, QouR

0.Q ou R

0O, Q ou k

0O, Qouk

N, Qou S

M, O ou Q

{a) Nomeado nos termos do n2. 1 do artigo 182.
do Decreto Regulamentar Regional n2. 3/86/A, de
24 de Janeiro.

{b) O director do Centro de Saude serd remunerado
com um acréscimo de 20% sobre o vencimento base,
devendo, no caso de pertencer as carreiras de clinica
geral ou hospitalar, exercer asuaactividade em regime
de tempo completo prolongado.

{ ¢) Lugares a preencher por técnicos superiores da
srea funcional de medicina dentdria.

(d) O pessoal de informdtica serd recrutado e
provido nos termos do Decreto-Lei n2. 110-A/80,
de 10 de Maio.

(e) Os requisitos de ingresso e acesso na carreira
de técnico auxiliar sanitdrio sdo os constantes do
Decreto-Lei ne. 272/83, de 17 de Junho, com as
alteracSes introduzidas pelo Decreto-Lei n2. 119/84,
de 9 de Abril.

(/) Lugar(es) e extinguir quando vagar(em).

(g) Trés destes lugares s6 podem ser preenchidos
2 medida que vagar igual nimero dacategoria deauxi-
liar de dispensdrio.

(h) Os membros do conselho deadministragio que
vinham exercendo fungdes nos conselhos, administra-
tivos dos Servicos Médico-Sociais mantém as remune-
ragSes que auferiam enquamto membros deste drgdo.

Decreto Regulamentar Regional n2. 53/88/A, de
19 de Outubro

Considerando que o Decreto Regulamentar Regio-
nal ne. 3/86/A, de 24 de Janeiro, que aprovou O
Regulamento dos Centros de Saude, determina no
seu artigo 52¢., n2. 1, que os quadros de pessoal
dos centros de saude serdo aprovados por decreto
regulamentar regional;

Considerando que os quadros de pessoal dos servi-
¢os a integrar nos centros de saude, ao longo do
seu periodo de vigéncia, deixaram de corresponder
as suas reais necessidades;

Considerando que se revelou indispensével 3 manu-
tengio das condi¢des minimas de funcionamento do
servico o recurso a contratacdo além do quadro;

Considerando de justi¢ca regularizar a situagdo do
pessoal contratado além dos quadros que tem vindo
a assegurar satisfatoriamente o funcionamento dos
servigos; ’

Considerando o principio de que os quadros de
pessoal devem serestruturados de acordo com as neces-
sidades permanentes dos servigos, as quais devem ser
supridas mediante o recurso ao pessoal dos quadros;

Considerando, contudo, a politica vigente decon-
tengio de crescimento do pessoal e as condicionantes
legais relativas a dotagdes:

Assim, em cumprimento dos artigos 522, ne. 1,
622 ¢ 732. ne. 2, do Decreto Regulamentar Regional
ne. 3/86/A, de 24 de Janeiro, o Governo Regional
decreta, nos termos da alinea d) do artigo 2292. da
Constituigdo, o seguinte:

Artigo 12. O quadro de pessoal do Centro de Saude
da Madalena do Pico é o constante do mapa anexo
ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Art. 29. O Centro de Saude da Madalena do Pico
integra o Hospital Concelhio daMadalena, 0s Servi-
¢os Médico-Sociais, a Inspecgdo de Saude, o Dispensd-
rio de Luta Antituberculosae o Dispensario do Insti-
tuto Maternal, actuantes no concelho da Madalena do
Pico.

Art. 39. SFo extintos osservigos desatde referidos
no artigo anteriore revogados os seguintes diplomas,
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concernentes aos respectivos quadros de pessoal:
Decretos Regulamentares Regionais nes. 18/81/A,
21/82/A, 16/83/A, 45/83/A, 6/86/A e 4/87/A, de
9 de Margo, 5 de Maio, 23 de Abril, 24 de Setembro,
10 de Margo e 30 de Janeiro, respectivamente.

Art. 4¢. A colocagio do pessoal que exercer fungdes
nos servigos referidos no artigo 29. nos novos lugares
agora criados é feita nos termos da lei geral.

Art. 52. O pessoal que, sendo agente, desempenhe
furgdes em regime de tempo completo, se encontre
sujeito a disciplina, hierarquiae hordrio dos Servigos
a integrar no Centro de Saude da Madalena do Pico,
conte mais de trés anos deservigo ininterrupto e tenha
sido admitido com observincia dos requisitos habili-
tacionais pode ser integrado directamente em categoria
correspondente as fungSes que actualmente desempe-
nha.

Art. 62. Como 6rgdo de execucio dos servigos de
cardcter administrativo do Centro de Saude da
Madalena do Pico constituir-se a Secgdo dos Servigos
Administrativos, & qual compete o expediente geral,
arquivo, administragio de pessoal, contabilidade,
aprovisionamento, equipamento e instalagQes.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em
Ponta Delgada, em 28 de Julho de 1988.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral.

Assinado em Angra dq Heroismo em 12 de Setembro
de 1988.

Publique-se. :

O Ministro da Reptblica para a Regido Auténoma
dos Acgores, Vasco Joaquim Rocha Vieira.

Numero
de Caiegona Remuneracoes
lugares
1 — Pessoal dirigente
1 | Director do Centro de Saude (a)......... b
1 Vogal enfermeiro (@)......... .. R D
1 Vogal administrativo (@) ....... ...... . D
Il — Pessoal de chefia
; Gerente de centro de saude principal, de | E, G ou H
[.* classe ou de 2.* classe.
i Chefe de secgdo . ... ... ... ........ H
HI — Pessoal técnico superior
1) Pessoal médico:
&} Consultor de clinica geral, assistente de ¢li- | B, D ou E
nica geral ou olimico geral.
1 Chete de servigo de saude publica, delegado | B, C ou D
de saude ou subdelegado de saude.
2) Outro pessoal técnico superior:

(¢) 1 § Assessor principal, primeiro-assessor, asses- {A, B, C, D,
sor, tecnico superior principal, de EouG
1.¢ classe ou de 2.* classe.

IV — Pessoai técnico
1) Pessoal técnico de servigo social:
| Tecmico de servigo social especialista princi- | C, D, E, F,
pal, especialista de 1.¢ classe, especialista, HoulJ
principal, de 1.* classe ou de 2.* classe.
2) Pessoal técnico de diagnostico e tera-
péutia:

Numery
de Categoria Remuneragdes
lugares

2 | Téenica de radiologia especialista de E.F, G H
1. * classe, especialista. principal, de ou 1/]
1.* classe ou de 2.4 classe.

1 Fisioterapeuta especialista de 1.* classe, espe- | E, F. G, H
cialista, principal, de 1.* classe ou de ou [/]
2.% classe.

2 | Téenico de analises clinicas e de saude | E, F, G, H
publica especialista de 1.* classe, especia- ou I/]
lista, principal. de 1.* classe ou de
2.4 classe.

V — Pessosal de enfermagem

! Enfermeiro-chefe .. ... . .. .. . F/E

2 | Enfermeiro especialista. . ..... .. .. . .. .. . G/F

X | Enfermeiro graduado ... ... ... ... .. . . H/G

s Enfermeiro ... .. IVH/G
V1 — Pessoal técnico auxiliar sanitério

1 Técnico auxiliar sanitdrio-coordenador, prin- G, H, I
cipal, de 1.* classe ou de 2.* classe (d) ou J

VIl — Pessoal de informdlica
] Operador principal, operador ou estagi- I, Joul
a0 {e).
Vill — Pessosl administrative
I | Oficial administrativo principal ........ .. 1
V) 4 Pnmero-oficial ... ... . ... r e J

k! Segundo-oficial ... ... .. . .. . .. ... L

4 | Terceiro-oficial . . B M

2 | bscnturario-dactilégrafo principal, de N, Qou S
1.* classe ou de 2.4 classe.

IX — Pessoal suxiliar
1) Pessoal dos servios gerais:
Chefia:
| Encarregado de servicos gerais .. .. ... .. J
Sector de acgao médica:
(g) 1§ Ajudante de enfermaria de 1.* classe, de N, Pou Q
2.* classe ou de 3.* classe.
(h) 8 § Auxiliar de acgdo médica de 1.* classe, de ] O, Q ou R
2.* classe ou de 3.* classe.
Sector de alimentacéo:

2 f Cozinheiro de 1.* classe, de 2.* classe ou de] N, PouQ
3.2 classe.

1 Auxiliar de alimentacdo de 1.* classe, de ] O, Q ou R
2% classe ou de 3. classe.

Sector de tratamento de roupa:

2 | Operador de lavandaria de 1.* classe, de | O, Q ou R
2.* classe ou de 3.* classe.

I | Roupeiro de 1.* classe, de 3 classeoude| O, QouR
3.* classe.

Sector de aprovisionamento e
vigildncia:

2 | Fiel auxiliar de armazém de 1.* classe, de 0,QouR
2. classe ou de 3.* classe.

10§ Auxiliar de apoio e vigildncia de 1.¢ classe, | O, Q ou R
de 2.* classe ou de 3.* classe.

2) Outro pessoal auxiliar:
2} Motorista de ligeiros principal, de 1.* classe | M, O ou Q

ou de 2.* classe.
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Numero
de Chategoria Remuneragdes
lugares
| | Telefonista principal, de 1.* classe ou de [ N, Q ou S
2.* classe.
1 Auxiliar administrativo principal, de 1.* classe | Q, Sou T
ou de 2.* classe.
1 | Guarda-nocturno principal, de 1.* classeou | Q, R ou S
de 2.* classe.
(g) 4 | Empregado auxiliar..................... U
X — Outro pessosl
| JCapeldo.........cooiiiiiiin (/)

{a) Nomeado nos termos do n?. 1 do artigo 18e.
do Decreto Regulamentar Regional ne. 3/86/A, de
24 de Janeiro.

(b) O director do Centro de Satde serd remunerado
com um acréscimo de 10% sobre o seu vencimento
base, devendo, no caso de pertencer as carreiras de
clinica geral ou hospitalar, exercer a sua actividade
em regime de tempo completo prolongado.

(c) Lugar a preencher por técnico superior da érea
funcional de medicina dentdria.

(d) O pessoal de informdtica serd recrutado e
provido nos termos do Decreto-Lei ne. 110-A/80,
de 10 de Maio.

(e) Os requisitos de ingresso e acesso na carreira
de técnico auxiliar sanitario sio os constantes do
Decreto-Lei ne. 272/83, de 17 de Junho, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei ne. 119/84,
de 9 de Abril.

(f) Dois lugares a extinguir quando vagarem.

(g) Lugar(es) a extinguir quando vagar(em).

{ h) Quatro destes lugares s6 podem ser preenchidos
4 medida que vagar igual nimero de lugares dacatego-
ria de empregado auxiliar.

(i) A remunecrar nos termos doartigo 9¢. do Decre-
to Regulamentar ne. 58/80, de 10 de Qutubro, e
tabelas anexas.

Decreto Pegulamentar Regional ne. 54/88/A,
de 19 de Outubso

Considerando que o Decreto Regulamentar Regio-
nal ne. 3/86/A, de 24 de Janeiro, que aprovou o
Regulamento dos Centros de Saude, determina no
seu artigo 52°., n?. 1, que os quadros de pessoal
dos centros de saude serdo aprovados por decreto
regulamentar regional,

~onsiderando que os quadros de pessoal dosservi-
¢os a integrar nos centros de saide, ao longo do
seu periodo de vigéncia, deixaram de corresponder
as suas reais necessidades:

Considerando que se revelou indispensdvel d manu-
tengio das condi¢des minimas de funcionamento do
servico o recurso a contratagdo além do quadro,

Considerando de justica regularizar a situagio do
pessoal contratado além dos quadros que tem vindo
a assegurai satisfatoriamente o funcionamento do
servigo;

Considerando o principio de que os quadros de
pessoal devem ser estruturados de acordo com as neces-
sidades permanentes dos servigos, as quais devem ser
supridas mediante o recurso ao pessoal dos quadros;

Considerando, contudo, a politicavigente decon-
tengio de crescimento do pessoal e as condicionantes
legais relativas a dotacQes:

Assim, em cumprimento dos artigos 522., n®. 1,
622. e732. n2. 2, do Decreto Regulamentar Regional
ne. 3/86/A, de 24 de Janeiro, o Governo Regional
decreta, nos termos da alinea d) do artigo 2292. da
Constitui¢do, o seguinte:

Artigo le. O quadro de pessoal do Centro de Saidde
da Ribeira Grande ¢ o constante do mapa anexo 30
presente diploma, do qual faz parte integrante.

Art. 2¢2. O Centro de Saude da Ribeira Grande
integra o Hospital Concelhio da Ribeira Grande, os
Servigos Médico-Sociais, a Inspecgiio de Saude, o Dis-
penssrio de Luta Antituberculosa e o Dispensario do
Instituto Maternal, actuantes no concelho da Ribcira
Grande

Art. 3¢. Sio extintos osservigos de saude referidos
no artigo anteriore revogados os seguintes diplomas,
concernentes aos respectivos quadros de pessoal:
Decretos Regulamentares Regionais n@s. 18/81/A,
21/82/A, 16/83/A, 45/83/A, 6/86/A e 4/87/A, de
9 de Margo, S de Maio, 23 de Abril, 24 de Setembro,
10 de Margo e 30 de Janeiro, respectivamente.

Art. 4°. A colocacio do pessoal queexerce fungSes
nos servicos referidos no artigo 22. nos novos lugares
agora criados ¢ feita nos termos da lei geral.

Art. 5°. O pessoal que, sendo agente, desempenhe
fungSes em regime de tempo completo, se encontre
sujeito a disciplina, hierarquiae hordrio dos servigos
a integrar no Centro de Saude da Ribeira Grande,
conte mais de trés anos deservigo ininterrupto e tenha
sido admijtido com observéncia dos requisitos habili-
tacionais pode ser integrado directamente em lugares
do novo quadro em categorias correspondentes as
fungdes que actualmente desempenha.

Art. 62. Como 6rgios de execucdo dos servigos
de caricter administrativo do Centro de Saude da
Ribeira Grande constituem-se as seguintes secgdes:

a) Sec¢io de Pessoal, Expediente e Arquivo;
b) Secgio de Contabilidade.

Art. 7¢. - 1 - A Secgdo de Pessoal, Expedicnte
e Arquivo compete:

a) Administragio de pessoal;

b) Registo de correspondéncia, expediente, dactilo-
grafia e arquivo;

c) Reprografia;

d) Viaturas.

2 - A Secgio de Contabilidade compete:

a) Contabilidade;

b) Patriménio e aprovisionamento,

¢) Manutengio, beneficiagio e conservacdo de ins-
talacGes e bens duradouros.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em
Ponta Delgada, em 28 de Julho de 1988.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral.

Assinado em Angrado Heroismoem 21 de Setembro
de 1988.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido. Auténoma
dos Acores, Vasco Joaquim Rocha Vieira.
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Numero Numer:
de Categoria Remuncragocs de Categorig Remuneragues
fugares tugares
1 — Pessoal dirigente VIH — Pessoal administrative
! | Director do Centro de Saude (a} (5 3 | Oficial administrativo principal ... .. .. I
! | Vogal enfermeiro (a) C 4 | Primeiro-oficial ........ ... ... ... ..... )
I | Vogal administrativo (a) C
S | Segundo-oficial .... .. ... ... L
Il — Pessoal de chefia ~ | Terceiro-oficial . ... . e M
. . S B Escriturario-dactildgrafo principal, de 1.4 f N Qous
] “ ] o . ( ne H . .
! ] Gerente de centro :ie saude principal, de | L. G o classe ou de 2.4 classe.
class ou de 2.* classe.
< | Chete de secqdo H
IX — Pessoal operdrio
HI — Pessoal técnico superior Pessoal operario qualificado:
) P o 100 . . . .
1) Pessoal medico: | | Carpinteiro principal, de 1.? classe. de L,N.P
18 | Consultor de clinica geral, assistente de ¢- | B, D ou F 2.7 classe ou de 3.7 classe. ou Q
nica gerai ou clinico geral. 1 1 Pintor principal, de I.* classe, de 2.° classe L.N, P
2 | Chefe de servigo de satide publica, delegado | B, ¢ ou D ou de 3.* classe. ou Q
de saude ou subdelegado de saide. ! | Pedreiro principal. de 1. classe, de 2.* classe L,N, P
1 1 Chefe de servi¢o de psiquiatria ou assistente | B. C ou D ou ‘_-19 3.2 CI%SSC ou ‘Q
de psiquiatria. I | Electricista principal, de 1.* classe. de L.N.P
- . N . ]
I | Chefe de servico de radiologia ou assistente | B, C ou I} 2. classe ou de 3.7 classe. ou Q
de radiologia.
X — Pessoal auxiliar
“ A -~ 1 . . )
2) Pessoal técnico superior de saude: 1) Pessoal dos servicos gerais:
Tecnico superior de laboratério assessor., C. D E Chefia:
principal, de [.* classe ou de 2.* classe. ou G 1 ene J ]
i | Tecnico superior de farmacia assessor, prin- C,D. b ncarregado de servigos gerais J
cipal, de 1.? classe ou de 2.* classe. ou G R A o
Sector de acg¢ao médica:
3) Outro pessoal técnico superior: I | Ajudante de entermaria de 1.° classe, de| N, P ou Q
s . - 2.¢ classe ou de 3¢ classe.
<3 | Assessor principal, primeiro-assessor, asses- § A, B. ¢, . o e s i .
sor, técnico superior principal, de 1.* E ou G b .-’\u‘\l‘hav.llde aua(‘;‘m;czu‘a]‘de i.% classe. de] O, Q ou R
classe ou de 2.4 classe. S lasse ou de classe.
IV — Pessoal técnico Sector de alimentacdo:
- : 4 nk 1 . 24 ¢
1) Pessoal técnico de servigo social: (“1] imi::gk classe. de classe ou de ouQ
. .
3 f Tecnico de servigo social especialista prinai- | C, D, k. +. T § Auuhar de abmentagao de 1.° classe. de Q ou R
pal, especialista de 1.* classe, especialista. HoulJ 2t classe ou o de 30 classe
principal, de 1 * classe ou de 2.* classe. P Biel aunihiar de despersa de 1 ¢ classe, de ou R
20 Classe ou de ¢ llasse
2} Pessoal técnico de diagndstico e tera-
péutica: Sector de tratamento de roupas:
S | Tecnico de analises clinicas ¢ de saude | E, . . H 4 § Operador de iavandariz de 1.4 lasse, de 2.+ O, G ou R
publica especialista de 1.4 classe, especia- ou | i classe ou de 3.¢ Ciasse.
hsta, principal, de 1.* classe ou de 2.# t ] Roupeiro de 1.¢ classe. de 2.4 classe ou de O, Q ou R
classe. q 0 Classe.
4 | Técnico de radiologia especialista de 1.2 | E. F. ;. 1 2 ] Costurerra de 1.7 crasse, de 2.% classe ou de 0, QouR
classe. especialista, principal, de 1.4 classe ou i I 14 classe.
ou de 2.* classe.
I | Técnico de cardiopneumografia especialista | €. i. 4. H Sector ¢ aprovisionamento e vigi-
de 1. classe, espevialista, principal, de 1.° ou !l lancia
P L ) N
_classe cu de 2.* classe. . R P el aunihar de armazém de 1.° casse. de| O. Q ou R
3 | Fisioterapeuta especialista de 1.* classe, espe- [ E. I'. G. H 20 ddasse ou de 30 classe
. ) L S a ) -t PP
t;ahsla. principal, de 1.% classe ou de 2. ou i "L Nasihar de apow e vigilancia de 1. classe, Q0. QouR
classe. de 200 Clasee ou de 14 classe.
¥ — Pessoal de enfermagem
hl Y awile .
3 | Enfermeiro-chete .. ... ... . bt =1 OQutre pessoal auxil
2 Enferme@ro especialista. .. ... .. . Gl 2} Telefomusta principal. de 1. classe ou de N.Qou$
20 ] knfermeiro graduado . H G 2.* Classe.
30 | Enfermeiro i H G S Metorista de igeiros principal, de 1.4 classe | M. O ou Q
ou de 2.7 classe
YI — Pessoal de informatica I ¥ Auibar administrativa principal. de 1.} Q.S ou T
. Y N 4 . "
2§ Operador de consola, operador principal, H. 1. lavee 0w de 24 classe.
operador ou estagiario (d). 3 ou L
VI — Pessoal técnico suxiliar sanitério Al — Qutro pessoal
1} Técnico auxiliar sanitario-coordenador, prin- G, H. 1 1} Capelac . )
cpai, de 1.* classe ou de 2.7 classe (o). ou !
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{a) Nomeado nos termos do ne.
do Decreto Regulamentar Regional n2.
24 de Janeiro.

(b) O director do Centro de Satide serd remunerado
com um acréscimo de 20% sobre o seu vencimento
base, devendo, no caso de pertencer as carreiras de
clinica geral ou hospitalar, exercer a sua actividade
em regime de tempo completo prolongado.

{ c) Lugares a preencher por técnicos superiores da
drea funcional de medicina dentdria.

(d}) O pessoal de informdtica serd recrutado e
provido nos termos do Decreto-Lei n®. 110-A/80,
de 10 de Maio.

fe) Os requisitos de ingresso e acesso na carreira
de técnico auxiliar sanitdrio s3o os constantes do
Decreto-Lei ne. 272/83, de 17 de Junho, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lein®. 119/84,
de 9 de Abril.

{f) Lugar a extinguir quando vagar.

{£) A remunerar nos termos do artigo 92. do Decre-
to Regulamentar n2. 58/80, de 10 de Outubro, e
tabelas anexas.

1 do artigo 182.
3/86/A, de

Decreto Regulamentar Regional ne. S5/88/A,
de 19 de Qutubro

Considerando que o Decreto Regulamentar Regio-
nal ne. 3/86/A, de 24 de Janeiro, que aprovou o
Regulamento dos Centros de Saude, determina no
seu artigo S52¢., n?. 1, que os quadros de pessoal
dos centros de saude serdo aprovados por decreto
regulamentar regional;

Considerando que os quadros de pessoal dos servi-
¢cos a integrar nos centros de saude, ao longo do
seu periodo de vigéncia, deixaram de corresponder
is suas reais necessidades;

Considerando que se revelou indispensdvel a manu-
tengdo das condig¢des minimas de funcionamento do
servico o recurso a contratagdo além do quadro,

Considerando de justiga regularizar a situagdo do
pessoal contratado além dos quadros que tem vindo
a assegurar satisfatoriamente o funcionamento do
SCrvigo,

Considerando o principio de que os quadros de
pessoal devem ser estruturados deacordo com as neces-
sidades permanentes dos servicos, as quais devem ser
supridas mediante o recurso ao pessoal dos quadros;

Considerando, contudo, a politica vigente decon-
tengdo de crescimento do pessoal e as condicionantes
legais relativas a dotagdes:

Assim, em cumprimento dos artigos 52¢., n2. 1,
629, e 73¢., ne. 2, do Decreto Regulamentar Regio-
nal n?. 3/86/A, de 24 de Janeiro, o Governo Regio-
nal decreta, nos termos da alinea d) do artigo 2292.
~ da Constituigio, o seguinte:

Artigo 12. O quadro de pessoal do Centro de Sadde
da Horta é o constante do mapa anexo ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

Art. 2¢. O Centro de Saude da Horta integra os
Servicos Médico-Sociais, a Inspecgdo de Satde, o Dis-
pensdrio de Luta Antituberculosa e o Dispensirio do
Instituto Maternal, actuantes no concelho da Horta.

Art. 32. Sio extintos os servicos de saude referidos
no artigo anteriore revogados osseguintes diplomas,
concernentes aos respectivos quadros de pessoal:
Decretos Regulamentares Regionais n®.s 5/7 8/A,
15/81/A, S54/81/A, 18/83/A, 2/86/A, 6/86/A e
31/86/A, de 3 de Fevereiro, 24 de Fevereiro, 4 de
Dezembro, 27 de Abril, 22 de Janeiro, 10 de Margo
e 10 de Setembro, respectivamente.

Art. 42, A colocacdo do pessoal que exerce fungSes
nos servicos referidos no artigo 22. nos novos lugares
agora criados é feita nos termos da lei geral.

Art. 52. O pessoal que, sendo agente, desempenhe
fungles em regime de tempo completo, se encontre
sujeito a disciplina, hierarquiae hordrio dos servigos
a integrar no Centro de Saude da Horta e tenhasido
admitido com observincia dos requisitos habilita-
cionais pode ser integrado directamente em lugares
do novo quadro em categoria correspondente as
fungdes que actualmente desempenha.

Art. 62. Como 6rgdo de execugdo dos servigos de
cardcter administrativo do Centro de Saude da Horta
¢ constituida a Reparti¢do dos Servigos Administra-
tivos, a qual compreende quatro secgdes.

Art. 7¢. - 1 - A 1%, Seccdo compete:

a) Administracdo de pessoal;

b) Registo de correspondéncia, expediente, arquivo
e documentagio;

c¢) Reprografia.

2 - A 2% Sec¢do compete:

a) Reembolsos e conferéncias de facturas;

b) Organizagio de processos de deslocacdo de doentes;
¢) Migrantes;

d) Viaturas;

e) Estatistica.

3 - A 3% Seccdo compete:

a) Contabilidade;

b) Patrimonio e aprovisionamento;

c) Manutengio, beneficiagio e conservagdo de ins-
talagBes e bens duradouros.

4 - A 4*. Sec¢dio compete:
a) Inscrigdo e apoio as consultas;
b) Vacinagdo e rastreio;

¢) Termalismo e balnedrios.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em
Ponta Delgada, em 28 de Julho de 1988.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral.

Assinado em Angra do Heroismo em 26 de Setembro
de 1988.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
dos Acores, Vasco Joaquim Rocha Vieira.

Catenarig Remunceragoes

1 — Pessoal dirigente

Director do Centto de Saude (g, oo (b

Vogal admimstrativo (o) S C

H Vogal enfermeiro (¢) R . C
1 — Pessoal de chefia

t Chete de reparticdc .. ... .. ... E

4 Chete de secydo . . oo H
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Numero Nume:n
Je Categoria Remuneracde. de Categona Remuneragdes
tugares fugares
11 — Pessoal 1écnico superior 4 | Operador de consola, operador principal, Ho1
. operador ou estagiario (d).
1) Pessoal médico: p gidrio (d) ou 1
11} Consultor de clinica geral, assistente de ¢li- | B, D ou E VII — Pessoal técnico auxiliar sanitsrio
nica geral ou clinico geral. A - - . .
1 Chefe de servigo de saude publica, delegado | B, C ou D 2 Tecmco auxnlxaar sanitario-coordenador, prin- G, H, |
de satide ou subdelegado de saude. cipal, de 1. classe ou de 2.¢ classe (e). ou |
I | Chefe de servigo de psiquiatria ou assistente | B, C ou D
de psiquiatria. ‘ _ VIII — Pessonl técnico-profissional
t Chefe de servico de radiologia ou assistente | B, C ou D e administrativo
d iologia. i - -
¢ radiologi ] Técnico auxiliar de biblioteca, arquivo e 1, J. 1
documentacio especialista, principal. de ou M
1.* classe ou de 2.* classe.
. ) . I Tesoureiro principal, de 1.* ¢l . 1
2) Pessoal técnico superior de saude: 2 classe‘.’ P classe ou de | H. 1 ou
De laboratério: 6 | Oficial administrativo principal . .. ... ... I
) . . 10 | Primeiro-oficial . .. .. e 1
1 |Técnico superior de laboratério assessor, C.D E 11 | Segundo-cficial ........ . o L
principal, de 1.* classe ou de 2.* classe. ou G 12 | Terceiro-oficial . ........ .. .. M
. - 2 | Escriturdrio-dactilégrafo . ..... . . . ... N. O ou S
De engenheria sanitdria:
1 Engenheiro sanitdrio assessor, principal, de C,D E
1.7 classe ou de 2.* classe. ou G IX — Pessoal opersrio
, . Pessoal operaric qualificado:
3) Outro pessoal técnico superior: P q .
- - 2 | Operador de offser principal, de 1.* classe, .. N, P
.€) 5 lAssessor principal, primeiro-assessor, asses- A, B, C. D, de 2. classe ou de 3.° classe. ou Q
sor, tecnico superior principal, de Eou G
1.% classe ou de 2.* classe.
! X — Pessoal auxiliar
2 | Telefonista principal, de 1.* classe ou de| N. Qou S
2.* classe.
. 4 | Motorista de ligeiros principal, de !.* classe ]| M, O ou Q
Y — Pessoal técnico ou de 2.* classe.
I) Pessoal 1écnico de servigo social: . 4 1 Auxiliar administrativo principal, de| Q, Sou T
) i . o 1.* classe ou de 2.* classe. :
2 | Técnico de servigo social especialista princi- §C. D, bt 2 | Guarda-nocturno principal, de 1.* classe ou | Q, R ou S
pal, especialista de 1.* classe, especialista, H ou ! de 2% classe.
principal, de 1.* classe ou de 2.* classe Guarda de estagdo termal . .............. Q
o L Magquinista de estagdo termal . ... ... .. <
2) Pessoal técnico de diagnostico e tera- NS Servente. ... L
peanca: (/) 1 } Empregado diferenciado ... .. .. ... .. .. S
2 JTecnico de radionlogia especialista de }E, |, (., H
1.4 classe, especialista, principal, de ou I |
1. classe ou de 2.* classe. ‘ Pessoal dos_servigos gerais:
2 JTécnico de analises clinicas e de saude {E, F, (.. H ° o o
publica especialista de 1.* classe, especia- oul ! SM}or.de aprovisionamento e vigi-
lista, principal, de 1.* classe ou de lancia:
Z' classe. o 2) 9 § Auxiliar de apoio e vigilancia de 1.* classe, | O, Qou R
|} Fisioterapeuta especialista de 1. classe, espe- { E, }, G, H de 2.* classe ou de 3.* classe.
cialista principal, de 1.* classe ou de ou 1l I | Fiel auxiliar de armazém de 1.* classe, de | O, Q ou R
2. classe. _ o i 2.* classe ou de 2.* classe.
i Técnico de cardiopneumografia especialista | E, F (i, B
de 1.% classe, especialista, principal, de oul |
1.* classe ou de 2.* classe.
{a) Nomeado nos termos do n2. 1 do artigo 18¢,
do Decreto Regulamentar Regional n®. 3/86/A, de
24 de Janeiro.
V_Pp | de enfermagem (b} O director do Centro de Satde sers remunerado
— Fessoal de enfermag com um acréscimo de 20% sobre o seu vencimento
1 | Enfermeiro-supervisor. ... . .. .. .. .. E.D base, devendo, no caso de pertencer 3s carreiras de
I | Enfermeiro-chefe ............... - Fk clinica geral ou hospitalar, exercer a sua actividade
3 Enfermeiro especialista.. .. .. .. .. ... G F‘ em regime de tempo completo prolongado.
6 | Enfermeiro graduado ... . .. .. . H -G ] ‘
I Enfermeiro .. ... . .. ... ... .. ... .. ['H G (c) Dois destes lugares sdo a preencher por técnicos
. superiores da 4rea funcional de medicina dentdria.
A d fermagem ... M1 s :
! uxiliar de enfermag (d) O pessoal de informitica serd recrutado e
Vi_p | de informits provido nos termos do Decreto-Lei n®. 110-A/80,
I — Pessoal de informdtica de 10 de Maio.
1 G (e) Os requisitos de ingressn » acesso na carreira

Operador-chefe ...... .. .. ......... S
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de técnico auxiliar sanitdrio sio os constantes do
Decreto—Lei n®. 272/83, de 17 de Junho, com as
alteracSes introduzidas pelo Decreto-Lei n®. 1 19/84,
de 9 de Abril. )

(/) Lugar(es) a extinguir quando vagar(em).

(g) Seis destes lugares so podem ser preenchidos

.quando vagar igual numero de lugares das categorias
de servente e de empregado diferenciado.

(h) Os membros do conselho de administragdo que
vinham exercendo func¢des nosconselhos administra-
tivos dos Serviges Médico-Sociais mantém as remune-
ragSes que auferiam enquanto membro: deste érgdo.

Decreto Regulamentar Regional nf. 56/88/A,
de 19 de Outubro

Considerando que o Decreto Regulamentar Regio-
nal ne. 3/86/A, de 24 de Janeiro, que aprovou o
Regulamento dos Centros de Saude, determina no
seu artigo 52¢., n2. 1, que os quadros de pessoal
dos centros de saude serio aprovados por decreto
regulamentar regional;

Considerando que os quadros de pessoal dos servi-
cos a integrar nos centros de saude, ao longo do
seu periodo de vigéncia, deixaram de corresponder
as suas reais necessidades;

Considerando que se revelou indispensavel amanu-
tencio das condigSes minimas de funcionamento do
servico o recurso a contratacio além do quadro,;

Considerando de justi¢a regularizar a situagdo do
pessoal contratado além dos quadros que tem vindo
a assegurar satisfatoriamente o funcionamento do
servigo;

Considerando o principio de que os quadros de
pessoal devem ser estruturados de acordo com as neces—
sidades permanentes dos servigos, as quais devem ser
supridas mediante o recurso ao pessoal dos quadros;

Considerando, contudo, a politica vigente decon-
tencdo de crescimento do pessoal e as condicionantes
legais relativas a dotacOes:

Assim, em cumprimento dos artigos 522., n2. 1,
622. e 732. n2 2, do Decreto Regulamentar Regional
ne. 3/86/A, de 24 de Janeiro, o Governo Regional
decreta, nos termos da alinca ) do artigo 2292. da
Constituicio, o seguinte:

Artigo 1¢2. O quadro de pessoal do Centro de Saude
de Vila Franca do Campo é o constante do mapaanexo
ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Art. 2°. O Centro de Saiude de Vila Franca do
Campo integra o Hospital Concelhio de VilaFranca
do Campo, os Servigos Médico-Sociais, a Inspeccdo
de Saude, o Dispensédrio de Luta Antituberculosa e
o Dispensirio do Instituto Maternal, actuantes no
concelho de Vila Franca do Campo.

Art. 39. Sdo extintos osservigos de satde referidos
no artigo anteriore revogados os seguintes diplomas,
concernentes aos respectivos quadros de pessoal:
Decretos Regulamentares Regionais né®s. 18/81/A,
21/82/A, 16/83/A, 45/83/A, 6/86/A e 4/87/A, de
9 de Margo, 5 de Maio, 23 de Abril, 24 de Setembro,
10 de Margo e 30 de Janeiro, respectivamente.

Art. 42. A colocagdo do pessoal queexerce fungSes
nos servigos referidos no artigo 22. nos novos lugares
agora criados ¢é feita nos termos da lei geral.

Art. 52. O pessoal que, sendo agente, desempenhe
fungOes em regime de tempo completo, se encontre
sujeito 3 disciplina, hierarquiaehordrio dos servigos
a integrar no Centro de Saude de Vila Franca do
Campo, conte mais de trés anos de servi¢o ininterrup-
to etenhasido admitido com observéncia dos requisi-

tos habilitacionais pode ser integrado directamente
em lugares do novo quadro em categoria correspon-
dente as fung¢des que actualmente desempenha.

Art. 62. Como 6rgdo de execucdo dos servigos de
cardcter administrativo do Centro de Saude de Vila
Franca do Campo constitui-se a Seccdo dos Servigos
Administrativos, 3 qual compete o expediente geral,
arquivo, administragio de pessoal, contabilidade,
aprovisionamento, equipamento e instalacdes.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em
Ponta Delgada, em 28 de Julho de 1983.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral.

Assinado em Angrado Heroismo em 22 de Setembro
de 1988.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiio Auténoma
dos Acores, Vasco Joaquim Rocha Vieira.

Numero

de Caevron Remunetagoe§

hingtatres

I — Pessoal dirigente

1 Duector do Centro de Saude (@) t/n

1 Vogal entermeiro (¢l . D]

1 Vogal administrativo (@) . D

I - Pessoal de chetiu

t Gerente de centro de saude punapals de I, G oon H

Classe ou de 200 classe
HI — Pessoal tecnico superior
1y Pessoal medico:

S Consultor de chinica geral, assisiente de ch B, D ool
nica geral ou chinico geral

1 Chete de NCTVIPY de saude [1ll|\|u.l< nk'k‘_ﬂild\l B¢ ou D
de saude ou subdetepado de sande

2) Peseoal 1éemica superion de saude:

| [éemico superion de o labortonio assessor, C. bt

principal. de 100 clsse onde 200 classe ot
3) Outro pessadl 1eenico superior:

(¢} 1 | Assessor principal, primeiro-assessor, asses- E AL B¢ D,
sor, téenico supeiior princpal, de 1 Ioou G
classe ou de 2.7 classe.

IV — Pessoal técnico
1) Pessoal téenico de servigo social:

1 Teécnico de servigo social especialista princi- | €, DB 1L
pal. especialista de 1. classe, especialista, H ou }
principal. de 1. classe ou de 2% classe.

IV — Pessoal técnico
i) Pesscal técnico de servigo social:

1 | Teécnico de servigo social especialista princi- § ¢, D, E, F,
pal, especialista de 1.* classe, especialista, H ou }
principal, de 1.* classe ou de 2.* classe.

2) Pessoal técnico de diagndstico e te-
rapéutica:
. i E,. F, G, H,

3 | Técnico de analises clinicas ¢ de saude pu- I oul
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Numero Numero.
'u'd:'“ Categonia Remuneragoes lu::res Lategrriy Remuneractes
biica especialista de 1.° classe, especiansta, Sector de aprovisionamento ¢ vigi-
principal, de 1.* classe ou de 2.* classe. lancia:
I § Técnico de radiologia especiatista de 1.* | E, ¥, G, H 2 | E - .
A Rt o b TR 2 | Fiel xil A s
classe, especialisia, principal, de 1.* classe I ouJ 1e2 ?lﬁ;;: :E ngm}az‘eT]ac::cl classe. de [ O, Q ou R
ou de 2." classe. . oA
ey . . L . 18 | Auxiliar d ! . classe,
I | Técnico de cardiopneumografia especialista | E. F. G, H, ud\e: ’;I‘ :l:sg?g: ;gl;:\c;?a:isccl classe. § 0. Q ou R
de 1.* classe, especialista, principal, de 1.* 1ou) ’ ’ '
classe ou de 2.* classe. : ili
L e . 2 t al :
| | Fisioterapeuta especialista de 1.° classe, es- | E, F, G, H, ) Ouiro pessoal auniliar
pecialista, principal, de !.* classe ou de loul 2 | Telefonista principal, de 1.* classe ou de 2. | N, Q ou &
2. classe. classe.
2 | Motorista de ligeiros principal, de 1.2 classe | M, O ou Q
ou de 2.* classe.
1 | Auxiliar administrativo principal, de 1. | Q. Sou T
V — Pessoal de enfermagem classe ou 2.* classe.
2 | Enfermeiro-chete . Pk )
5 | Enfermeiro especialista. . ... ... .. ... G- F X — Outro pessoal
6 | Enfermeiro graduadon . H G ) | Capelao .
12 | Enfermeiro . I'H G P . @
V1 — Pessoal de informatica {a) Nomeado nos termos do n?. 1 do artigo 182.
L . i 2
b | Operador principal, operador ou estagia I, Joul gg ‘geg;te?roRegulamentar Reglonal n=. 3/86/A' de
rio iehy. P .
{b) O director do Centro de Satide serd remunerado
com um xréscimo de 10% sobre o seu vencimento
Y1} — Pessoal técnico auniliar sanitirio base, devendo, no caso de pertencer as carreiras de
: A p el
U Fecnico aus e ] . . clinica geral ou hospitalar, exercer a sua actividade
Tecnico auxibiar sanuano-coordenador, prin- G, H. | em regime de tempo completo prolongado
cipal, de 1 classe ou de 2.7 classe (e . -
o crame ou e se (€) ouJ fc¢) Lugares a preencher por técnicos superiores da
drea funcional de medicina dentdria.
fd) O pessoal de informdtica serd recrutado e
rovido nos termos do Decreto-Lei n2. 110-A/80,
P .
VIl — Pessoal administrativo de 10 de Maio. i .
Oficial admini . rincial {e) Os requisitos de ingresso e acesso na carreira
) Pn';'?ir":_ "P.”:,’“I"a“‘” principa ; de técnico auxiliar sanitdrio sio os constantes do
3| Segundooficia: i Decreto-Lei n2. 119/84, de 9 de Abril.
2l Tercero-ofival o N (/) Lugares a extinguir quando vagarem.
2§ Fseniturario-dacnlagrato principal, de 1] N, Q ou S (&) A remunerar nos termos do artigo 9¢. do Decre-
classe ou de 2. Classe to Regulamentar n2. 58/80, de 10 de Outubro, e
tabelas anexas.
IX — Pessoal auxiliar
Iy Pessoal dos servicos gerais: .
Chetia: Decreto Regulamentar Regional ne. 57/88/A,
elias de 19 de Outubro
! | Encarregado de servicos gerais J
. Considerando que o Decreto Regulamentar Regio-
Sector de acgao medica: nal n®. 3/86/A, de 24 de Janeiro, que aprovou o
1 2 | Ajudarie de enfermaria de 1 classe, de 2.4 | N. P ou Regulamento dos Centros de Saide, determina no
classe ou de 3¢ classe. seu artigo 522., n®?. 1, que os quadros de pessoal
S| Ausibar de acedo medica de 1.¢ classe, de| O, Q ou R dos centros de saide serdo aprovados por decreto
200 clsse ou de 30t classe regulamentar regional; .
onsiderando que os quadros de pessoal dos servi-
Sector de alimentagio: ¢os a integrar nos centros de satde, ao longo do
) o seu periodo de vigéncia, deixaram de corresponder
it | Cozinheiro de 1.+ classe, de 2.* dlaseoude| N. P ou Q as suas reais necessidades;

L classe R Considerando que se revelou indispensavel 3 manu-
- | Awniliar de alimentagdo de ¢ dlasse, de 2.0 | O, Q ou R tengio das condi¢cdes minimas de funcionamento do
classe ou de 3. classe. servico o recurso 2 constratacio além do quadro;

Sezi0r de , Considerando de justica regularizar a situagdo do

PES107 @e tratamento de roupa: pessoal contratado além dos quadros que tem vindo

7 | Operador de lavandaria de 1.¢ classe. de] O. Q ou R a assegurar satisfatoriamente o funcionamento do
27 clasee ou de 3¢ classe. servigo;

I [ Rouperro de 1.7 classe, de 2.* classe ouf O. Q ou R Considerando o principio de que os quadros de

3.7 classe. pessoal devem ser estruturados de acordo com as neces-

P f Costureira de 1.* classe. de 2.¢ classe oude | O, ) ou R sidades permanentes dos servigos, as quais devem ser

p

3.1 ciasee

supridas mediante o recurso ao pessoal dos quadros;
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Considerando, contudo, a politica vigente decon-
tencio de crescimento do pessoal e as condicionantes
legais relativas a dotagGes:

Em cumprimento dos artigos 522., n2. 1, 62¢. e
73¢., n®. 2, do Decreto Regulamentar Regional n2.
3/86/A, de 24 deJaneiro, o Governo Regional decre-
ta, nos termos daalinead) doartigo 229¢. daConsti-
tui¢do, o seguinte:

Artigo 12. O quadro de pessoal do Centro de Saude
de Ponta Delgada é o constante do mapa anexo ao
presente diploma, do qual faz parte integrante.

Art. 22, O Centro de Satide de Ponta Delgada inte-
gra os Servigos Médico-Sociais, a Inspecgdo de Saude,
o Dispensdrio de Luta Antituberculosaeo Dispensd-
rio do Instituto Maternal, actuantes nos concelhos
de Ponta Delgada e Lagoa.

Art. 32. S3o extintos os servigos de satde referidos
no artigo anterior e revogados os seguintes diplomas,
concernentes aos respectivos quadros de pessoal:
Decretos Regulamentares Regionais n2.s 5/78/A,
15/81/A, 54/81/A, 18/83/A, 2/86/A, 6/86/A e
31/86/A, de 3 de Fevereiro, 24 de Fevereiro, 4 de
Dezembro, 27 de Abril, 22 de Janeiro, 10 de Margo
e 10 de Setembro, respectivamente.

Art. 42. A colocagio do pessoal que exerce fungdes
nos servigos referidos no artigo 22. nos novos lugares
agora criados ¢ feita nos termos da lei geral.

Art. 52. O pessoal que, sendo agente, desempenhe
fungBes em regime de tempo completo, se encontre
sujeito 2 disciplina, hierarquiae hordrio dos servicos
a integrar no Centro de Saude de Ponta Delgada,
conte mais de trés anos de servigo ininterrupto e tenha
sido admitido com observancia dos requisitos habili-
tacionais pode ser integrado directamente em lugares
do novo quadro em categoria correspondente as
funcdes que actualmente desempenha.

Art. 62. Como 6rgdos de execugdo dos servigos
de caracter administrativo do Centro de Saude de Pon-
ta Delgada constituem-se duas reparti¢3es.

Art. 72. - 1 - A 1%, Reparti¢io compreende trés
secgdes.

2 - A 1%, Secgiio compete aadministracdo de pessoal.
3 - A 2%, Secgdo compete:

a) Registo de correspondéncia, expediente, arquivo
e dactilografia;

b) Reprografia;

¢) Lavandaria.

4 - A 3% Seccio compete:

a) Patriménio e aprovisionamento;
b) Parque auto.

Art. 8. - 1 - A 21, Reparti¢io compreende trés
secgoes.

2 - A 1. Seccio compete o apoio s unidades médico-
sociais dos concelhos de Ponta Delgada e Lagoa.

3 - A 2% Seccio compete o apoio aos postos de
saude da cidade de Ponta Delgada.

4 - A 3% Seccio compete:

a) Reembolsos e conferéncia de facturas;
b) Informagio geral;
c) Migrantes.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em
Ponta Delgada, em 28 de Julho de 1988.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral.

Assinado em Angra do Heroismo em 27 de Setembro
de 1988.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiﬁp Auténoma
dos Acores, Vasco Joaquim Rocha Vieira.

Numero
de Categoria Remuneracdes
tugares
1 — Pessoal dirigente

1 § Director do Centro de Saude (a)......... ()

1 | Vogal administrativo{a) ................ HhC

1 § Vogal enfermeiro(a)y.......... .. ..... .. C

(¢) | § Enfermeiro-director ...... ... ... ... ..... C
II — Pessoal de chefia
2] Chefe de repartigdo .................... E
d) 1| Secretirio administrativo................ G
61 Chefe de secgdo ... .................. H
111 — Pessoal técnico superior
1) Pessoal médico:

45 | Consultor de clinica geral, assistente de ¢li-] B, D ou E
nica geral ou clinico geral.

6 | Chefe de servico de saude publica, delegado] B, C ou D
de saude ou subdelegado de saude.

1 | Chefe de servigo de fisiatria ou assistente de] B, C ou D
fisiatria. :

3 | Chefe de servigo de psiquiatria ou assistente] B, C ou D
de psiquiatria.

1 | Chefe de servigo de radiologia ou assistente] B, C ou D
de radiologia.

2) Pessoal técnico superior de saude:

2 | Técnico superior de laboratorio assessor, C, D E
principal, de 1.* classe ou de 2.* classe. ou G

1 | Engenheiro sanitario assessor, principal, de C, D E
1.* classe ou de 2.* classe. ou G

3) Outro pessoal técnico superior:
¢) 11 | Assessor principal, primeiro-assessor, asses-| A, B, C. D.
sor, técnico superior principal, de 1.? EouG
classe ou de 2.* classe.
IV — Pessoal técnico
1) Pessoal técnico de servigo social:

3 { Técnico de servigo social especialista princi-| C, D, E, F.
pal, especialista de 1.* classe, especialista, H ou |
principal, de 1.2 classe ou de 2.* classe.

2) Pessoal técnico de diagndstico e tera-
péutica:

3 | Técnico de anadlises clinicas e de saude f E, F, G, H
publica especialista de 1.* classe, especia- ou /]
lista, principal, de 1.* classe ou de 2.*
classe.

3 | Técnico de radiologia especialista de 1.*1 E, F, G, H
classe, especialista, principal, de 1.* classe ou I/]
ou de 2.* classe. R

6 | Fisioterapeuta especialista de 1.* classe, espe- |} E, F, G, H
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Numero i
de Categoria Remuneraces Nﬂ::ro Categoria Remuneragdes
lupares lugares
L ) 2 | Costureira de 1.* classe, de 2.* classe ou de | O, QouR
cialista, principal, de 1.* classe ou de 2.* ou 1/] 3. classe.
classe, 3 ] Operador de lavandaria de 1.* classe, de 2.* O, QouR
I | Técnico de cardiopneumografia especialista } E, F, G, H classe ou de 3.* classe.
de 1.* classe, especialista, principal, de 1.* ou 1/}
classe ou de 2.* classe. . H Selc;or_de aprovisionamento e vigi-
1 | Técnico de proteses dentdrias especialista de | E. F, G, . ncia:
1.* classe, especialista, principal, de 1.* ou I/1 () 35 § Auxiliar de apoio ¢ vigilancia de 1.* classe, § O, Q ou R
classe ou de 2.* classe. de.2.* classe ou de 3.* classe.
V — Pessoal de enfermagem 2) Outro pessoal auxi'iar:
. . 1 | Motorista de dos principal, de 1.* . N
3 En{ermqro—sup;msor ................... E;g ou dse S glg::“.s principal, de 1.* classe | I ou P
Ig E:f::::;:g-ce:;:ciﬁ N /F 10 Motor‘i’stazd.e lilgeiros principal, de i.* classe | M, O ou Q
iro especialista. . ............. ... ou de 2.° classe.
3; Engerme!ro graduado ................... 1%/00 6 | Telefonista principal, de 1.* classe ou de 2. | N, Q ou S
nfermeiro ............. ...l classe.
13 A\giliar administrativo principal, de 1.* ] Q, Sou T
VI — Pessoal de informétics _classe ou de 2.* classe.
1 o 4 | Fiel de armazém principal, de 1.* classe ou | L, O ou Q
1 §Operadorchefe ........................ G de 2.% classe.
4 | Operador de consola, operador principal, |[H, I, Jou L (d) 2 | Empregado diferenciado ............. . . S
operador ou estagisrio (d) 14 | Auxiliar de dispensdrio ............... .. U
(@13 [Servente.................... .. ... .. ... U
VI — Pessoal técnico suxiliar sanitdrio (a) Nomeado nos termos do‘nﬂ. 1 do artigo 18e.
5 | Técnico auxiliar sanitdrio-coordenador, prin- { G, H, | gg ;)ejretq Regulamentar Regional n2. 3/86/A, de
cipal, de 1.* classe ou de 2.* classe (g). ouJ € Janeiro. .
(b} A remunerar nos termos do artigo 622. do
Decreto Regulamentar Regional n2. 3/86/A, de 24
VI — Pessosl técnico-profissional de Janeiro. . .
e administrativo {c) Lugar a desempenhar em comissio de servigo
. - - . por um enfermeiro-supervisor, de acordo com o
1 J Técnico auxiliar de b}bll}otcca. .argu\;rode I, J.ML Decreto-Lei ne. 134/87, de 17 de Margo.
f"-c‘c'{:fs'l"gﬁ°d§s§°f'§lf:f; principal, de ou fd) A extinguir quando vagar.
) ) ) (e} Quatro destes lugares sdo a preencher por téc-
2 | Secretdrio-recepcionista especialista, princi- ILJ L nicos superiores da drea funcional de medicina
pal, de i.* classe ou de 2.* classe. ou M dentdria. . . .
2 | Tesoureiro principal, de 1.* classe ou de | H, 1 ou J (f) O pessoal de informitica serd recrutado e provido
2.% classe. nos termos do Decreto-Lei n2. 110-A/80, de 10
12 | Oficial administrativo principal .......... | de Maio.
25 { Primeiro-oficial ........................ J (g) Os requisitos de ingresso e acesso na carreira
32 | Segundo-oficial .................... ... L de técnico auxiliar sanitdrio s3o os constantes do
(M 27 | Terceiro-oficial ........................ oM Decreto-lei n?. 272/83, de 17 de Junho, com as
() 33 | Escriturdrio-dactilégrafo principal, de 1.* | N, Q ou S alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein®. 119/84,
classe ou ce 2.* classe. de 9 de Abril.
(h) Seis destes lugares sio a extinguir quando
vagarem.
IX — Pessosl operdrio (i) Cinco destes lugares s3o a extinguir quando
1) Pessoal operdrio qualificado: vagarem.
2 | Carpinteiro principal, de 1.* classe, de 2.* | L, N, P (j,) 29 destes lugares s6 podem ser preenchidos
classe ou de 3.° classe. ou Q medida que vagar, igual numero de lugares das ca-
1 1 Pintor principal, de 1.* classe, de 2.* classe | L, N, P ::leigsggxi)a:z&r?g ee!gg‘;%igﬁtedifemﬂdadm de auxiliar de
ou de 3.* classe. ou Q P .
1 | Pedreiro principal, de 1.* classe, de 2.* classe | L, N, P (i) Os membros do conselho de administragdo que
ou de 3.* classe. ou Q vinham exercendo func¢des nosconselhos administra-
3 | Mecanico de automdveis principal, de 1.* L.N, P tivos dos Servigos Médico-Sociais mantém as remune-
classe, de 2.* classe ou de 3.* classe. ou Q racSes que auferiam enquanto membros deste 6rgio.
2 | Operador de offset principal, de 1.* classe, L,N, P
de 2.* de 3.% classe. ou
¢ 2.5 classe ou de classe Q Decreto Regulamentar Regional n2. 58/88/A,
2) Pessoal operdrio semiqualificado: de 20 de Outubro
1 | Lubrificador principal, de 1.* classe, de 2.* | M, O, Q Considerando que o Decreto Regulamentar Regio-
classe ou de 3.* classe. . . ou R nal ne®. 3/86/A, de 24 de Janeiro, que aprovou c
! | Jardinciro principal, de 1.* classe, de 2. M, 0, Q Regulamento dos Centros de Saude, determina no
classe ou de 3.* classe. ou R

X ~— Pessoal auxiliar
1) Pessoal dos servigos gerais:
Sector de tratamento de roupa:

seu artigo 522., n®. 1, que os quadros de pessoal
dos centros de satde serdo aprovados por decreto
regulamentar regional;

Considerando que os quadros de pessoal dos servi-
¢0s a integrar nos centros de saude, ao longo do
seu periodo de vigéncia, deixaram de corresponder



I SERIE - N2 45 - 8-11-1988

889

3s suas reais necessidades;*. .

Considerando que se revelou indispensivel 3 manu-
tengdo das condig¢des minimas de funcionamento do
servigo o recurso a contratagdo além do quadro;

Considerando de justiga regularizar a situagdo do
pessoal contratado além dos quadros que tem vindo
a assegurar satisfatoriamente o funcionamento do
servigo;

Considerando o principio de que ®os quadros de
pessoal devem serestruturados de acordo com as neces-
sidades permanentes dos servigos, as quais devem ser
supridas mediante o recurso ao pessoal dos quadros;

Considerando, contudo, a politica vigente decon-
tengdo de crescimento do pessoal e as condicionantes
legais relativas a dotagdes:

Assim, em cumprimento dos artigos 52¢., n2. 1,
62¢. e 732, n2. 2, do Decreto Regulamentar Regio-
nal ne. 3/86fA, de 24 delJaneiro, o Governo Regio-
nal decreta, nos termos da alinea d) do artigo 229¢.
dr Canstituigdo, o seguinte:

Artigce 12. O quadro de pessoal do Centro de Saude
de Angra do Heroismo é o constante do mapa anexo
ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Art. 22, O Centro de Saude de Angra do Herof{smo
integra os Servicos Médico-Sociais, a Inspeccio de
Saude, o Dispensirio de Luta Antituberculosae o
Dispensdrio do Instituto Maternal, actuantes no con-
celho de Angra do Heroismo.

Art. 32, S3o extintos os servicos de saude referidos
no artigo anteriore revogados os seguirntes diplomas,
concernentes aos respectivos quadros de pessoal:
Decretos Regulamentares Regionais n2.s 5/78/A,
15/81/A, 54/81/A, 18/83/A, 2/86/A, 6/86/A e
31/86/A, de 3 de Fevereiro, 24 de Fevereiro, 4 de
Dezembro, 27 de Abril, 22 de Janeiro, 10 de Margco
e 10 de Setembro, respectivamente.

Art. 42. A colocagdo do pessoal que exerce fungSes
nos servigos referidos no artigo 22. nos novos lugares
agora criados é feita nos termos da lei geral.

Art. 52. O pessoal que, sendo agente, desempenhe
fungGes em regime de tempo completo, se encontre
sujeito a disciplina, hierarquiae hordrio dos servigos
a integrar no Centro de Satide de Angra do Heroismo,
conte mais de trés anos de servi¢o ininterrupto e tenha
sido admitido com observiancia dos requisitos habili-
tacionais pode ser integrado directamente em lugares
do novo quadro em categoria correspondente as
fungdes que actualmente desempenha.

Art. 62. Como o6rgdos de execucdo dos servigos
de caricter administrativo do Centro de Saide de An-
gra do Heroismo constituem-se duas reparti¢des.

Art. 7¢. - 1 - A 1%, Repartigdo compreende duas
secgOes.

2 - A 12, Secgdo compete:

a) Administragio de pessoal, expediente e arquivo;
b) Contabilidade;
c¢) Aquisigdes;
d) Armazém;

e/ Apoio geral;
f) Reprografia;
g/) Parque auto.

3 - A 2%, Secgdo compete:

a) Conferéncia de facturas;
b) Processamento de reembolsos e estadas.

Art.
seccles.
2 - A 1* Secgdo compete:

82. - 1 - A 2! Reparti¢dio compreende duas

a) Apoio aos postos clinicos;

b) Servigo de vacinhas;
¢) Controle de viaturas nos postos;
d) Lavandaria e esterilizagdo.

3 - A 2% Secc¢do compete:
a) Servigo administrativo;

b) Apoio ao servigo médico e de enfermagem;
¢) Marcagio de consultas.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em
Ponta Delgada, em 28 de Julho de 1988.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral.

Assinado em Angrado Heroismo em 26 de Setembro
de 1988.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiio Auténoma
dos Acores, Vasco Joaquim Rocha Vieira.

Cattnetia Remuncet.a ocs
T
1 — Pessoal dirigente
1} Director do Centio Jde Saade (o) - (h)
1| voral administrativo T . Lo (H C
1 Voead enfermeiro («) C
Il — Pessoal de chefia
2 € hete de repartigao . . S
4 § Chete de secydo . . H
111 — Pessoal técnico superior
1} Pessoal médico:
21 | Consultor de clinica geral, assistente de ¢li- | B, D ou E
mica geral ou clinico geral.
3 | Chefe de servigo de saude publica, delegado | B, € ou D
de saude ou subdelegado de saude.
1 | Chele de servigo de fisiatria ou assistente de | B, C ou D
fisiatria.
2 | Chele de servigo de psiquiatria ou assistente | B, C ou D
de psiquiatria.
1 | Chefe de servigo de radiologia ou assistente | B, C ou D
de radiologia.
2} Pessoal técnico superior de saude:
De laboratorio:
1 | Técnico de laboratdrio assessor, principal, de C.D, E
1. classe ou de 2.* classe. ou G
De engenharia sanitéria:
1 | Engenheiro sanitdrio assessor, principal, de C,D, F
1.2 classe ou de 2.* classe. ou G
3) Outro pessoal técnico superior:
(©) 7 | Assessor principal, primeiro-assessor, asses- 1 A, B, C, D
sor, técnico superior principal, técnico EouG
superior de 1.* classe ou de 2.* classe.
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[
Numero Numero
de Catepona Remuneragdes de Catepora Remunerayoes
lugares fugares . -
Iv - Pessoal técnico de 2.* classe ou de 3.“ classe. ou Q
. , h) 1} Ajudante de operador de offser ... .. . . S
1) Pessoal técnico de servigo social: th) judante de operador de offser
3 § Técnico de servico social especialista princi- § C, D, E, F, X — Pessoal auxiliar
pal, especialista de i.* classe, especialista, Houl ) .
principal, de 1.® classe ou de 2.* classe. 12 § Motorista de ligeiros principal, de 1.? classef M, O ou Q
ou de 2.* classe.
2) Pessoal técnico de diagndstico e tera- 3] Telefonista principal, de 1.* classe ou def N, Q ou S
péutica: 2.* classe.
3 | Técnico de radiologia especialista de JE, F, G, H 8 A"lx:l'c?;ssad'::'g‘sgi‘gaossep“"C‘pal' def Q SouT
1.* classe, especialista, principal, de ou 1/]) 3| Auxiticr dec? ‘a'. : U
1.0 Classe ou de 2.* classe. (h) A Servente ¢ aispensario ............... .. N
3 | Técnico de andlises clinicas e de saudc § F. b, (i, H Pessoal dos servicos gerais:
publica especialista de 1.7 classe, especia- ou | ! )
lista, principal, de 1.% classe ou de Chefia:
2.% classe. 1 E - R ]
I § Técnico de cardiopneumografia especialista f E. F. (,. H nearregado de servigos gerais ..........
de 1.7 classe, especialista, principal. dci ou i Sector de accdo médica:
1.* classe ou de 2.% classe. . ' :
3 § Fisioterapeuta especialista de 1.* classe, espe- f E. F. G. H () 3] Auxiliar de accdo médica de 1.* classe, de§ O, Q ou R
cialista, principal, de 1.? classe ou de ou I J 2.* classe ou de 3.* classe.
2.7 classe. 4 § Magqueiro de 1.* classe, de 2.* classe ou de| O, Q ou R
2§ Técnico de préteses dentarias especialistade | E. F. G, H 3.* classe.
I.* classe, especialista, principal, de ou 11 e ) )
1.% classe ou de 2.* classe. Sector de tratamento de roupa:
2 | Operador de lavandaria de 1. classe, de| (). © ou R
¥V — Pessoai de enfermagem 2.7 dave ou de 3 7 clavse.
1 § Enfermeiro-supervisor............. E-D Sector de aprovisionamento ¢ vigi-
2 § Enfermeiro-chefe ... .. ... ... - F'E lancia-
7 § Enfi i ialista. ....... .. .. G F . - .
15 E:f:;z:;;g ;iggﬂ:ggé _______ H)‘ G U9 :\u(;fllwarld;"upfuu ('(I'llg;lal"ncﬂla de 1.* classe, | O. Q ou R
30 | Enfermeiro ... ................. . I H.G ¢ =" clave oude 3.7 classe.
V1 — Pessoal de informatica {a) Nomeado nos termos do ne. 1 do artigo 182,
. g
1 | Operador-chefe ................. ... .. G do Decretq Regulamentar Regional ne. 3/86/A’ de
4 | Operador de consola, operador principal. H. 1 ) 24 de Jane;ro. .
operador ou estagiario (d). ou | {b) O director do Centro de Saude sers remunerado
com um acréscimo de 20% sobre o seu vencimento
, . o base, devendo, no caso de pertencer as carreiras de
VI — Pessoal técuico auxiliar sanitdrio clinica geral ou hospitalar, exercer a sua actividade
4 | Téenico auxiliar sanitdrio-coordenador, prin- G, H, ! em regime de tempo completo prolongado.
cipal, de 1.” classe ou de 2.* classe (e). ou J (c) Quatro destes lugares s3o a preencher por téc-
nicos superiores da d4rea funcional de medicina
dentéria.
) . o (d) O pessoal de informdtica serd recrutado e
VIII — Pessoal técnico-profissional provido nos termos do Decreto-Lei ne. 110-A/80,
¢ administirativo de 10 de Mzio.
| | Técnico auxiliar de biblioteca, arquivo e I, 3.1 fe) Os requisitos de ingresso e acesso na carreira
documentagdo especialista, principal, de ou M de técnico auxiliar sanitirio sio os constantes do
1.* classe ou de 2.* classe. Decreto-Lei n®. 272/83, de 17 de Junho, com as
2 |Tesoureiro principal, de 1.* classe ou de } H, | ou J alteragBes introduzidas pelo Decreto-Leine. 119/84,
2.% classe. . o de 9 de Abril.
9 |Oficial administrativo principal .. ... .. I (f} Um destes lugares é a extinguir quando vagar,
]li Sp”m":°'°ff,'c_‘a]l -------------------- i ficando de futuro treze lugares desta categoria.

% 14 Teegggrg::fi]ccil:l """"""""""" M (g) Um destes lugares s6 pode ser preenchido quan-
3 JEscriturdrio-dactilégrafo principal, de [ N, Q ou § do vagar o lugar de e'lJuda'nte de operador de offset.
1.* classe ou de 2.* classe. (h) Lugar(es) a extinguir quando vagar(em).

(i) Lugares a preencher quando vagarem os lugares
da categoria de auxiliar de dispensidrio.
(j) Quatro destes lugares sé podem ser preenchidos
IX — Pessoal operdrio quando vagar igual nimero de lugares da categoria
. . de servente.
Pessoal opera alificado: L. .
. p.er Tlo quatt m‘o (1) Os membros do conselho de administracio que
1 E‘Cﬂ_”ClSla PHnClpaE» de 1.*classe, de } L, N, P vinham exercendo fung¢gdes nosconselhos administra-
2.* classe ou de 3.* classe. ou Q tivos dos Servigos Médico-Sociais mantém as remune-
(&) 3 |Operador de offset principal, de 1.* classe, § L. N, P

racBes que auferiam enquanto membros deste érgio.
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Decreto Regulamentar Regionai ne. 59/88/A,
de 20 de Outubro

Considerando que o Decreto Regulamentar Regio-
nal ne. 3/86/A, de 24 de Janeiro, que aprovou O
Regulamento dos Centros de Satde, determina no
seu artigo 522., n®. 1, que os quadros de pessoal
dos centros de saude serdo aprovados por' decreto
regulamentar regional;

Considerando que os quadros de pessoal dos servi-
¢os a integrar nos centros de saude, ao longo do
seu periodo de vigéncia, deixaram de corresponder
as suas reais necessidades;

ansiderando que se revelou indispensdvel a manu-
tengdo das condi¢Bes minimas de funcionamento do
servigo o recurso a contratagdo além do quadro;

Considerando de justi¢a regularizar a situagdo do
pessoal contratado além dos quadros que tem vindo
a assegurar satisfatoriamente o funcionamento do
servigo;

Considerando o principio de que os quadros de
pessoal devem serestruturados deacordo com as neces—
sidades permanentes dos servigos, as quais devem ser
supridas mediante o recurso ao pessoal dos quadros;

Considerando, contudo, a politica vigente decon-
tensdo de crescimento do pessoal e as condicionantes
legais relativas a dotagOes:

Assim, em cumprimento dos artigos 52e., ne. 1,
62¢. e 732., n?. 2, do Decreto Regulamentar Regio-
nal ne. 3/86/A, de 24 deJaneiro, o Governo Regio-
nal decreta, nos ‘termos da alinea d) do artigo 229e.
da Constitui¢io, o seguinte:

Artigo 12. O quadro de pessoal do Centro de Saude
de Sio Roque do Pico é o constante do mapa anexo
ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Art. 2¢. C Centro de Satde de Sio Rogque do
Pico integra o llospital Concelhio de S3o Roque
do Pico, os Servigos Médico-Sociais, a Inspecgdo de
Saude, o Disnensdrio de Luta Antituberculosa e o
Dispensdrio du Instituto Maternal, actuantes no con-
celho de Sio Roque do Pico.

Art. 32. Sio extintos osservigos de satde referidos
no artigo anterior e revogados os seguintes diplomas,
concernentes aos respectivos quadros de pessoal:
Decretos Regulamentares Regionais nes. 18/81/A,
21/82/A, 16/83/A, 45/83/A, 6/86/A e 4/BT/A, de
9 de Marco, 5 de Maio, 23 de Abril, 24 de Setembro,
10 de Marco e 30 de Janeiro, respectivamente.

Art. 4¢. A colocagio do pessoal que exerce fungdes
nos servigos referidos no artigo 22. nos novos lugares
agora criados é feita nos termos da lei geral.

Art. 52. O pessoal que, sendo agente, desempenhe
fungSes em regime de tempo completo, se encontre
sujeito a disciplina, hierarquiae hordrio dos servigos
a integrar no Centro de Saude de S3o Roque do Pico,
conte mais de trés anos de servigo ininterrupto e tenha
sido admitido com observincia dos requisitos habili-
tacionais pode ser integrado directamente em categoria
correspondente as fungSes que actualmente desempe-
nha.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em
Ponta Delgada, em 28 de Julho de 1988.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral.

Assinado em Angra do Heroismo em 13 de Setembro
de 1988.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
dos Acores, Vasco Joaquim Rocha Vieira.

Numero
de Cateporn
lugares

Remunerayoes

1 — Pessoal dirigente

1 Director do Centro de Saude (¢). ... .. . (b)
1 Vogal enfermeiro(a@)... ... . . . ) D

[} Vogal administrativo (@) ... .. D
11 — Pessoal de chefla
i Gerente de centro de saude principal, de 1. | E. G ou H
classe ou de 2.* classe
1II — Pessoal técnico superior
1) Pessoal médico:
3 Consultor de clinica geral, assistente de ¢l B, D ou }
nica geral ou g¢linico geral.
1 Chefe de servigo de saude publica, delegado | B, € ou D
de saude ou subdelcgade de saude.
2) Pessoal técnico superior de saude:
1 Técnico superior de laboratorio assessor, ¢, Dt
principal, de 1.4 classe ou de 2.¢ classe ou G

3) Outro pessoal técnico superior:

(c) 1 | Assessor principal, primeiro-assessor, asses- {A. B, ¢, D

sor, técnico superior principal, de ¢ I ou G
classe ou de 2.7 classe.
1V — Pessoal técnico
1) Pessoal técnico de serviga social:
| Técnico de serviyo social especialista princi- §C, DU BT
pal, especialista de 1. ' classe. especialista, H ou )
principal, de 1.7 classe ou de 2.° classe.
21 Pesaoal tecnico de diagnostico e tera-
pruticd
2 leemico de radiologia especialista de 14§ L F, G, H,
Classe, e peciabstt, principal, de 1 classe I oul
ou do 200 classe
1 Lisioterapenta especiatista de 1.4 classe, espe- § Fo F. G, H,
calista, prinapal, de 1.* classe ou de 2.¢ I oul
classe.
2 Téoricn de anabises climicas ¢ de saade | k. F, G, H,
publica especiahsta de 1.4 classe, especia- toul
b, prinapal, de 1 classe ou de 2.°
NATSYS
V — Pessoal de enfermagem
I Enfermeiro-chete FoE
2 Enfermeiro especiahsta. .0 0 . oo G/F
1 Enfermawro graduado .. oo H/G
< Enfermewo .. JR 1I’H/G
«r 1} Auxiliar de enfermagem ML
V1 — Pessoal de informatica
1 Operador principal, operador ou estagia-| L. Jou L

rio (¢}
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Numena
d. Categoriy
fagare.

Remuneragoes

VH — Pessoal técnico auxiliar sanitério

i Técnico auxiliar sanitario coordenador, prin- G, H, |
cipal, de 1.* clawe ou de 2.* classe (/) ou J

VIIl — Pessoal administrativo

Oficial administratno principal ... .. .
Primeiro-oficial . . S
Segundo-oficial S
Terceiro-oficial . . . e !
Escriturario-dactilografo principal, de [.* I N, Q ou S

classe ou de 2.4 classe.

19 S td —
Lr--—

IX — Pessoal auxiliar
1) Pessoal dos servigos gerais:
Chefia:
| Encarregado de servigos gerais .. .. ... .. J
Sector de ac¢do médica:

(v

Auxiliar de ac¢ido médica de 1.* classe, de | O, QouR

2.* classe ou de 3.* classe.

Sector de alimentagdo:

1 Cozinheiro de 1.* classe, de 2.* classe oude | N, P ou Q
3.* classe.
1 Auxiliar de alimentagio de 1.* classe, de 2.?

classe ou de 3.* classe.

0, QouR

Sector de tratamento de roupa:

Operador de lavandaria de 1.* classe, de 2.* | O, Q ou R

classe ou de 3.° classe.

r

Sector de aprovisionamento e vigi-
l&ncia:

1 Fiel auxiliar de armazém de 1.* classe, de | O, QouR
2.* classe ou de 3.* classe.
7 Auxiliar de apoio ¢ vigilincia de 1.* classe,

de 2.* classe ou de 3.* classe.

O, QouR

2) Outro pessoal auxiliar:

2 Telefonista principal, de 1.* classe ou de 2.*
c.a88€.

2 Motorista de ligeiros principal, de 1.* classe
ou de 2.* classe.

| Auxiliar administrativo principal, de 1.°
classe ou de 2.* classe.

0,QouSs
M, CouqQ
Q. SouT

X — Outro pessoal
1 Capeldo............................... (73]

{a) Nomeado nos termos do n?. 1 do artigo 18e.
do Decreto Regulamentar Regional n®. 3/86/A, de
24 de Janeiro.

(b) O director do Centro de Satide serd remunerado
com um aréscimo de 10% sobre o seu vencimento
base, devendo, no caso de pertencer 3s carreiras de
clinica geral ou hospitalar, exercer 2 sua actividade
em regime de tempo completo prolongado.

(c) Lugar a preencher por ténico superior da 4rea
funcional de medicina denti4ria.

fd) Lugar a extinguir quando vagar.

fe) O pessoal de informitica serd recrutado e
provido nos termos do Decreto-Lei ne. 110-A/80,
de 10 de Maio.

(/) Os requisitos de ingresso e acesso na carreira
de técnico auxiliar sanitdrio s¥o os constantes do
Decreto-Lei n®. 272/83, de 17 de Junho, com as

alteracSes introduzidas pelo Decreto-Lei ne.
de 9 de Abril. ]

(g) A remunerar nos termos do artigo 92. do Decre-
to Regulamentar ne. 58/80, de 10 de Outubro, e

tabelas anexas.

119/84,

Decreto Regulamentar Regional ne. 60/88/A, de
22 de Outubro

Considerando que a codorniz é uma das espécies
de maior interesse cinegético que existe nas ilhas dos
Agores e queestda verificar-se umaconsiderdvel redu-
¢ao da sua densidade;

Considerando que a pratica de caca 3 codorniz sem
a utilizagio de cdo préprio para este tipo de caca,
vulgarmente denominado “c3o de parar”, origina o
abate de muitas aves que n3o é possivel recuperar,
resultando, por issc, uma mortandade significativa
€ sem qualquer proveito;

O Governo Regional, em execugic do disposto no
artigo 592, do Decreto Legislativo Regional ne.
10/84/A, de 7 de Fevereiro, decreta, nos termos da
alinea b) do artigo 2292. da Constitui¢io, o
seguinte:

Artigo Unico. Ao artigo 202. do Decreto Regula-
mentar Regional ne. 4/85/A, de 25 deMarco, éadi-
tada a seguinte alinea:

h) A caca 3 codorniz sem utilizagio de “cio de parar”

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em
Santa Cruz das Flores, em 19 de Julho de 1988.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral.

Assinado em Angra do Heroismo em 4 de Outubro
de 1988. .

Publiqus-se.

O Ministro da Republica para a Regiio Auténoma
dos Acores, Vasco Joaquim Rocha Vieira.

Decreto Regulamentar Regional ne. 61/88/A,
de 22 de Outubro

Estando em curso a elaboragio de estudos relativos
ao projecto de execucao da variante aestrada regional
1-1%., na Ribeira Grande, trechos I, 1l e lII, ilha
de Sio Miguel, o Governo Regional entende ser con—
veniente que, para a drea onde 0s respectivosestudos
se vdo desenvolver, sejam decretadas determinadas
medidas preventivas. *

O objectivo de tais medidas preventivas & evitar
que a alteragdo indiscriminada das circunstincias crie
dificuldades 2 futura execugdo dosestudos, bem como
da prépria obra, tornando-a mais dificil ou onerosa,
o que justifica plenamente a sujeicio,a medidas preven-
tivas da drea indicada na planta aneXa.

Assim:

O Governo Regional decreta, nos termos da alinea
d) do artigo 229¢. da Constituicio e da alinea c)
do artigo 562. do Estatuto da Regiio Auténoma
dos Acgores, o seguinte:
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Artigo 12,

Sujei¢do a medidas preventivas

1| - Durante o prazo de dois anos fica dependente
de autorizagcio da Secretaria Regional do Equipamento
Social, ouvidaa CamaraMunicipal da Ribeira Grande,
a pritica, na drea definida na planta anexa a este di-
ploma, dos actos ou actividades seguintes:

a) Criagdo de novos nucleos habitacionais;

b) Construgio, reconstrugdo, ampliacdo e demolig3o
de edificios ou outras instalagdes;

c) Instalagio de exploracdes ou ampliacdo das jd
existentes;

d) Alteragdes importantes, por meio de aterros ou
escavacdes, a configuragdo geral do terreno;

¢/ Derrube de drvores em macigo, com qualquer drea;

/) Destruicio do solo vivo e do coberto vegetal;

g/ Abertura de novas vias de comunicagio e passagens
de linhas eléctricas ou telefdnicas;

/i7 Abertura de fossas ou depdsitos de lixo ou
entulhos;

i/ Captagdo e desvios de dguas ou quaisquer outras
obras de hidrdulica;

j) Pinturas e caiagOes de edificios ou muros existentes
ou a construir, bem como quaisquer alteragGes
dos elementos ornamentais dos mesmos;

/) Quaisquer outras actividades ou trabalhos que afec-
tem a integridade e as caracteristicas da darea
delimitada.

2 - As autorizagOes a que se refere 0 numero anterior
nio dispensam quaisquer outros condicionalismos
exigidos por lei nem prejudicam acompeténcia legal -
mente atribuida a outras entidades.

Artigo 29.
Regime aplicivel

As medidas preventivas estabelecidas poreste decreto
regulamentar regional aplica-se o regime constante
dos artigos 112. a 132. do Decrcto-Lei n®. 794/76,
de 5 de Novembro.

Artigo 32.
Fiscalizagio

S3o competentes para promover O cumprimento das
medidas estabelecidas neste diploma e de procederem
conformidade com o disposto no artigo 122. do
Decreto-Lei ne. 794/76, de 5 de Novembro, a Secre-
taria Regional do Equipamento Social e a Camara
Municipal da Ribeira Grande.

Artigo 4¢2.
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no diaseguinte
ao da sua publicacdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em

Santa Cruz das Flores, em 19 de Julho de 1988.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral.

Assinado em Angrado Heroismoem 29 de Setembro
de 1988.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
dos Acores, Vasco Joagquim kocha Vieira.
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SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS

Despacho Normativo n2. 144/88
Ao abrigo do disposto n¢. 2, do artigo 12¢. do Decreto Legislativo Regional n2. 3/88/A, de 13
de Fevereiro e por proposta do Secretirio Regional da tutela, autorizo a seguinte transferéncia de verbas
no orgcamento da Secretaria Regional da Administracdo Publica em vigor:
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22 de Agosto de 1988. O Secretirio Regional das Finangas, Raul Gomes dos Santos.

Despacho Normativo n?. 145/88

Ao abrigo do disposto n®. 2, do artigo 122. do Decreto Legislativo Regi 2 i
de Fevereiro, autorizo a seguinte transferéncia de verbas no orcamegto da Secretgrlioanlilegnic;n:;/swA’ de i3

em vigor: al das Finangas
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19 de Setembro de 1988. O Secretirio Regional das Finangas, Raul! Gomes dos Santos.

Despacho Normativo n2. 146/88

Ao abrigo do disposto ne. 2, do artigo 129. do Decreto Legislativo Regional ne. 3/88/A, de 13
de Fevereiro e por proposta do Sccretirio Regional da tutela, autorizo a seguinte transferéncia de verbas
no orgamento da Secretaria Regional da Educagio e Cultura em vigor:
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19 de Setembro de 1988. O Secretdrio Regional.-das Financas, Raul Gomes dos Santos.

Despacho Normativo ne. 147/88
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Ao abrigo do disposto n®. 2, do artigo 122. do Decreto Legislativo Regional ne. 3/88/A, de 13

de Fevereiro e por proposta do Secretirio Regiona

no orcamento da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais em vigor:
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DESIGNACAD

SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS
DESPESAS DO PLAND
BENEFICIACAD DE INSTALACOES DE UNIDADES £ SERVICOS DE SAUDE

TRANSFERENCIAS - SECTOR PUBLICO:

SERVICOS AUTONOMOS

DIVERSOS

TRANSFERENCIAS - INSTITUICOES PARTICULARES:
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FORMACAO PROFISSIONAL MNA SAUDE
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SERVICOS AUTONDMO
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19 de Setembro de 1988. O Secretdrio Regional das Finangas, Raul Gomes dos Santos.
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Despacho Normativo ne. 148/88
Ao abrigo do disposto ne. 2, do artigo 122. do Decreto Legislativo Regional n¢. 3/88/A, de 13
de Fevereiro e por proposta do Secretério Regional da tutela, autorizo a seguinte transferéncia de verbas
no orgamento da Secretaria Regional da Agricultura e Pescas em vigor:
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19 de Setembro de 1988. O Secretirio Regional das Finangas, Raul Gomes dos Santos.

Despacho Normativo ne. 149/88

Ao abrigo do disposto ne2. 2, do artigo 12¢. do Decreto Legislativo Regional ne. 3/88/A, de 13
de Fevereiro e por proposta do Secretario Regional da tutela, autorizo a seguinte transferéncia de verbas
no orcamento da Secretaria Regional do Comércio e Industria em vigor:
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19 de Setembro de 1988. O Secretdrio Regional das Financas, Raul Gomes dos Santos.

Despacho Normativo n2. 150/88

Ao abrigo do disposto ne®. 2, do artigo 122. do Decreto Legislativo Regional ne. 3/88/A, de 13
de Fevereiro e por proposta do Secretdrio Regional da tutela, autorizo a seguinte transferéncia de verbas
no orgamento da Secretaria Regional dos Transportes e Turismo em vigor:
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19 de Setembro de 1988. O Secretdrio Regional das Finangas, Raul Gomes dos Santos.

Despacho Normativo n2. 151/88

Ao abrigo do disposto n?. 2, do artigo 122, do Decreto Legislativo Regional n®. 3/88/A, de 13
de Fevereiro e por proposta do Secretirio Regional da tutela, autorizo a seguinte transferéncia de verbas
no orgamento da Secretaria Regional do Equipamento Social em vigor:
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19 de Setembro de 1988. O Secretdrio Regional das Finangas, Raul Gomes dos Santos.
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SECRETARIA REGIONAL DA
EDUCACAO E CULTURA

Despacho Normativo n?. 152/88

Considerando que importa uniformizar oscritérios
quanto 2 apreciagdio do regime de assiduidade dos
alunos,

Determino:
I - Marcacio de faltas

1. Nosestabelecimentos deensino dos 22. e 3¢2. ciclos
do ensino biasico e doensino secundério é obrigatdria
a marcagio de faltas a todas as actividades escolares,
quando incluidas nos hordrios dos alunos.

2. A njo comparéncia aaulas ou sessdes com a duragio
superior a cinquentaminutos corresponde a uma unica
falta.

11 - Registo de faltas

1. Compete ao conselho directivo assegurar o registo
de faltas dos alunos de modo que, a todo o tempo,
este possa ser utilizado para fins pedagégicos e
administrativos.

2. Todas as faltas serdo registadas pelos professores
no livro do ponto e pelo director de turma ou por
quem as suas vezes fizer nos suportes determinados
para o efeito.

I1I - Natureza das faltas e seus efcitos
1. Faltas justificadas:

1.1 Sio consideradas justificadas todas as faltas dadas
pelos seguintes motivos:

Deficiéncia fisica ou intelectual,

Nojo, parto e casamento, nos limites fixados para
a Fun¢do Publica;

Impedimento provocado pelareligido professada pelo
aluno, devidamente comprovada;

Afastamento das actividades escolares por motivos de
doengas transmissiveis (Dec.-Lei 89/77, de 8-3) ou
outras devidamente comprovadas,

Participagio em provas desportivas ou culturais,
quando em representagdo oficial da Escola, da Regido,
ou do Pais ou em provas internacionais de interesse
publico, quer durante as provas quer durante a sua
preparagdo;

Acidente de trabalho e acidentes abrangidos pelo
seguro escolar;

Comparéncia a inspecgdo médica para efeitos do cum-
primento do servigo militar ou prestacdo deste;
Deslocagio ao tribunal por convocatdria expressa;
Realizagio de tarefas profissionais a que os alunos
se nio possam eximir (Lei 26/81);

Atrasos de transportes escolares ou publicos;

Faltas interpoladas, no caso de doenga, devidamente
comprovada perante as autoridades escolares, por
médico especialista.

1.2 Podem ainda ser consideradas justificadas faltas
dadas por outros motivos para além dos enumerados
no numero anterior, desde que previstos em regula-
mentacio interna da escola.

1.3 A justificacdo é entregue ouenviada, sob registo
postal, ao director de-turma ou quem as suas vezes
fizer, até ao terceiro dia util apés a primeira falta
aos trabalhos escolares.

1.4 Todas as faltas consideradas justificadas contam
apenas para fins estatisticos.

2. Faltas injustificadas;

2.1 S3o consideradas injustificadas:

As faltas de que nio foi apresentada justificacdo;

As faltas cuja justificagio foi entregue fora de prazo;
As faltas cuja justificagio ndo mereceu a aceitagdo da
entidade com competéncia na matéria.

IV - Limite de faltas

1. Para os alunos sujeitos a escolaridade obrigatdria
e ainda os trabalhadores estudantes n3o ha limite de
faltas injustificadas.

2. Para os alunos n3o sujeitosaescolaridade obriga-
téria o limite de faltas injustificadas a considerar
em qualquer disciplina de qualquercurso, quer diur-
no quer nocturno, é o triplo do numero de tempos
lectivos semanais.

V - Informacio aos pais e encarregados de educagio

1. Sempre que o aluno atinja um ndmero de faltas
igual 2 um e dois tergos do limite determinado para
cada disciplina, o director de turmaconvoca o encar-
regado de educagdo do aluno menor parauma reunido
a fim de lhe ser dado conhecimento da situacdo e
em conjunto se procurarem as solugdes mais adequadas.
As c6pias das convocagOes ficam arquivadas na escola.
2. As faltas interpoladas no mesmo dia ou as faltas
verificadas com regularidade numa disciPIina ou num
tempo do hordrio ou, ainda, a comparencia as aulas
sem material necessirio sdo objecto de procedimento
idéntico ao previsto no numero anterior.

VI - Falta de assiduidade e seus efeitos

1. Sempre que o limite de faltas estabelecido em v,
ne. 2, forexcedido, oaluno é¢excluido da frequéncia,
sendo dacompeténcia do presidente do conselho direc-
tivo a marcagio da data a partir da qual a exclusdo
se verifica, ouvidos o conselho de turma e o encar-
regado de educagio, ou o aluno, se maior.

2. A exclusdo a que se refere 0 numero anterior diz
respeito a totalidade das disciplinas do curriculo,
se 0 aluno estd sujeito ao regime de classe, ea disci-
plina ou disciplinas em que O limite de faltas foi
excedido, se o aluno estiver matriculado em regime
de disciplina.

VII - Disposi¢oes finais

1. Aos ¢rgdos de gestdo da escola compete definir
outras regras e mecanismos complementares das dispos-
tas neste diploma, desde que se encontre salvaguardado
o direito do aluno deducagdo. As regras devem constar
de regulamentag¢io interna da escola e ser devidamente
publicitadas junto dos professores, alunos e pais e
encarregados de educagdo.

2. Atendendo a que os alunos n3o devem transitar
de ano sem que se possa avaliar devidamente o seu
aproveitamento escolar, ndo poderdo considerar-se
aprovados, no final do ano, os alunos que, pormo-
tivo de faltas, n3o obtenham classificacSes em dois
periodos lectivos, independentemente de as faltas se-
rem dadas num ou dois periodos.

3. Devem os professores assegurar-se do aproveita-
mento dos alunos, mesmo que estes faltem a alguns
dos meios norrialmente usados para apreciagdo de co-
nhecimentos, ndo deixando de lhes atribuir a clas-
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sificacdo que julguem adequada, para evitar abusos
daqueles quesistematicamente se tenham furtado a esses
meios de avaliagido.

4. Ndo devem deixar de ser atribuidas classificagOes
aos alunos de que os professores possuam elementos
para o fazer, mesmo Gue os n3o tenham para os restantes
alunos da turma.

6 de Outubro de 1988. O Secretdrio Regional da
Educagdo e Cultura, Antdnio Mariade Ornelas Qu-
rique Mendes.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE
MINISTROS

SECRETARIA-GERAL
Declaragio

Segundo comunicagio do Gabinete do Ministro da
Republica para a Regiio Auténoma dos Agores, o
Decreto Legislativo Regional ne. 32/88/A, pu-
blicado no Didrio da Republica, 1 série, n2. 170,

de 25 de Julho de 1988, cujo original se encontra
arquivado nesta Secretaria—Geral, saiu com as
seguintes inexactid3es, que assim se rectificam:

No artigo 62., onde se 18 "e no n¢. 3 do artigo
42., ou para a observancia do estatuido no ne.
3 do artigo 32." deve ler "e no ne. 3 doartigo
32., ou para abservincia do estatuido no n®. 3
do artigo 2e.".

No artigo 82., n2?. 1, onde se 18 "Verificando-se
violacdo do disposto no ne. 1 do artigo 52." deve
ler-se "Verificando-se violagio do disposto no ne.
1 do artigo 4e.".

Noartigo 92. n2. 1, naalinea a),onde se 18 "dispos-
to no n2. 2 do artigo 42." deve ler-se "disposto
no n¢. 2 do artigo 39.", na alinea b/, onde se
1€ "violagio do disposto noartigo 52." deve ler—se
"violagio do disposto no artigo 42.", e na alinea
¢), onde se 18 "pelo n3o cumprimento do disposto
nos n%. 1, alineas a), b), e ¢}, e 3 do artigo
42. e no n® 3 do artigo 32." deve ler-se "pelo
nio cumprimento do disposto nos n®. 1, alinea
a) b) e c), e 3 do artigo 32 e no n®. 3 do
artigo 292.".

Sccretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Mi -

nistros, 22 de Setembro de 1988. O Secretdrio- Geral,
Franca Martins.
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