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Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio de Angra do Heroismo —
Estatutos.

O Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio de Angra do Heroismo, reconhecido
pela sigla STECAH, foi criado em 29 de janeiro de 1901 entdo denominado de Associagao dos
Empregados do Comercio. Foi sistematicamente um sindicato muito ativo. Por exemplo nos
anos cinquenta 50 teve uma equipa de Héquei em Patins que foi considerada das melhores dos
Acores, bem como também uma Escola de Viloas e uma Tuna. Nos anos setenta possuiu uma
equipa de Futebol de 11. Nos anos oitenta e durante essa década foi a sua equipa de Ténis de
Mesa Campedo Regional. Nos anos oitenta e noventa teve uma cantina onde servia refeicbes
aos associados. No plano da cooperagado sindical, na década e setenta e oitenta teve
preponderancia na criagcdo do que viria a ser a UGT, tendo sido no STECAH a primeira
Delegacado Regional da UGT, e pertence as duas centrais sindicais através da FETESE,
federacao de escritério da UGT, e FEPCES, federacao de escritério e Servicos da CGTP. Na
UGT sempre teve representatividade nos 6rgaos centrais.

O STECAH conta neste momento com mais de dois mil associados embora a maioria nao
pague quotas. O sindicato tem sede propria conseguida nos anos oitenta.

Hoje surge a oportunidade para relangar o sindicato.

O Estatuto do Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio de Angra do Heroismo
remonta 29 de janeiro de 1916. O texto atual do estatuto é de 1975, que sofreu algumas
alteracdes em 1991. Hoje, 2011, por via de obrigacao legal, algumas normas tiveram que ser
alteradas de modo a encaixar novos direitos e obrigacdes legais, sobretudo regras eleitorais e
especialmente o direito de tendéncia. A Diregao aproveitou esse momento para apresentar aos
associados em sessao plenaria um novo Estatuto, mantendo, por respeito institucional e
histérico, algumas normas mas fazendo uma profunda alteracdo sobretudo organizacional.
Quis-se assim, e de certo modo, modernizar um Estatuto cuja nomenclatura era ja desajustada
e que, mais ainda, continha muitas omissdes em matérias importantes. Hoje, portanto, estamos
perante um Estatuto melhor organizado e assim servira melhor os associados.

Aprovado em Assembleia Geral, por unanimidade, em 14 de outubro de 2011.
CAPITULO |
Disposi¢coes gerais
Artigo 1.°
Denomina¢ao, natureza, ambito objetivo e sede

1 - O Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio de Angra do Heroismo,
reconhecido pela sigla STECAH, constituido como pessoa coletiva privada sem fins lucrativos,
foi criado em 29 de janeiro de 1916 por tempo indeterminado e constituido por um numero
ilimitado de sécios, e possui sede prépria na Rua Recreio dos Artistas, 14, Angra do Heroismo.

2 - A sede do STECAH pode ser transferida para outra localidade por deliberagdo de
Assembleia Geral, e do mesmo modo pode criar-se delegagcbes ou outras formas de
representagdo noutras localidades.



3 - O ambito geografico do STECAH sao as ilhas Terceira, Graciosa e Sao Jorge, sem
prejuizo dos que, estando abrangidos pelo n.° 1 do artigo 2.°, exercam fungdes fora desse
territério.

Artigo 2.°
Objeto social, ambito subjetivo e fins

1 - O STECAH tem por objeto social a representacao sindical dos seus associados, todos os
trabalhadores que exercem a sua atividade para entidades patronais nacionais ou estrangeiras
em escritorio e comércio.

2 - No ambito de suas atribuicées e na prossecugao do seu fim social, o STECAH tem por fins
especificos para prestar aos seus associados:

a) Defender os interesses sindicais;

b) Harmonizar, apresentar e defender as reivindicacbes, nomeadamente através de
negociacdes de contratos e acordos coletivos e supervisionar os contratos individuais;

¢)  Alicergar a solidariedade entre todos;
d) Promover e organizar agdes conducentes a satisfacdo das justas reivindicacoes;
e) Fiscalizar a aplicacado das Lei do Trabalho e das Convengées Coletivas de Trabalho;

f) Intervir nos processo disciplinares instaurados pelas entidades patronais e
pronunciar-se sobre todos os casos de despedimentos;

g) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra, nos conflitos emergentes nas relagdes de
trabalho;

h) Fomentar e realizar formagao profissional;

i) Assegurar informacgao através de reunides, circulares, boletins, jornais e outros meios;
J) Criar e dinamizar uma estrutura sindical que se localize mais perto dos interessados;
k) Promover a colocagao de emprego os desempregados;

)] Desenvolver tudo quanto seja utii para melhoramento do sindicalismo e do
associativismo sindical.

3 - O objeto e os fins do STECAH sao prosseguidos pelos 6rgaos sociais, cada qual no ambito
da sua atribuicdo e competéncia, de acordo com o seu Estatuto e demais regulamentos.

Artigo 3.°
Principios fundamentais

1 - S&o principios fundamentais do STECAH: da independéncia, do sindicalismo democratico,
do direito de tendéncia, do direito de discussdo, da solidariedade sindical e da sociedade
democratica.

2 - Os principios fundamentais tém a seguinte estrutura:

a) O principio da independéncia visa manter o STECAH auténomo dos poderes publicos ou
privados, das confissdes religiosas ou de qualquer natureza diferente da do sindicalismo;

b) O principio do sindicalismo democratico garante eleicdes periédicas e por escrutinio
secreto de todos os 6rgaos eletivos do STECAH, e uma atuagao ativa dos trabalhadores;



c) O principio do direito de tendéncia visa garantir que os associados possuam integral
liberdade para constituirem grupos de tendéncia.

d) O principio do direito de discussao visa dar ao associado, alias em sequéncia do
principio de tendéncia, a livre discussao;

e) O principio da solidariedade sindical consiste na ativa participacdo com as restantes
instituicdes sindicais;

f) O principio da sociedade democratica traduz-se na participagdo do STECAH no reforgo
do Estado de Direito Democratico, no empenho pela dignidade da pessoa humana.

3 - Sao ainda principios fundamentais do STECAH os que por recegcdo expressa ou
automatica fagam parte da ordem juridica portuguesa e que visem dar maior universalidade ao
sindicalismo e aos trabalhadores.

4 - O STECAH reconhece a existéncia no seu seio de diversas correntes de opinido, mas cuja
organizacao é exterior ao movimento sindical e da exclusiva responsabilidade dessas mesmas
correntes de opinido, nos seguintes termos:

a) As correntes de opinido exprimem-se através do exercicio do direito de participagao dos
associados a todos os niveis e em todos os 6rgaos;

b) As correntes de opinidao podem exercer a sua influéncia e participagdo sem que esse
direito em circunstancia alguma possa prevalecer sobre o direito de participacdo de cada
associado individualmente considerado;

c) As formas de participagao e expresséao das diversas correntes de opinido nos érgaos do
STECAH subordinam-se as normas regulamentares definidas e aprovadas pelos 6rgaos
competentes.

Artigo 4.°
Patrimoénio

1 - S30 bens materiais e imateriais do STECAH todos aqueles que de qualquer forma entrem
no seu patrimoénio, designadamente as quotas dos associados, os subsidios, os legados ou
herangas e todos os bens e produtos realizados pelas suas atividades, bem como a sua sede
propria.

2 - A frequéncia, a utilizacdo das instalagées e do material afeto ao STECAH ser&o objeto de
regulamento proprio aprovado pela Diregao.

Artigo 5.°

Simbolos

O STECAH possui simbolos préprios, designadamente emblema, bandeira, hino, cartdes de
identificacdo dos titulares dos 6rgaos sociais e associados.

Artigo 6.°
Direito subsidiario
Em todas as situagbes de omiss&o no presente Estatuto aplicam-se a legislag&o propria.

CAPITULO Il

Dos Associados



Artigo 7.°

Qualidade dos associados

1 - E associado do STECAH a pessoa singular que, abrangida pelo ambito subjetivo previsto
no n.° 1 do artigo 2.°, se encontre inscrita e no pleno exercicio dos seus direitos.

2 - S&o ainda associados do STECAH, designado por Sécio Distinto, os que deixando, por
qualquer motivo, de pertencer a categoria prevista no n.° 1 anterior, mantenham com o STECAH
uma relacao institucional de participagao.

Artigo 8.°
Da admissao dos associados

1 - Os requisitos necessarios para admissao dos trabalhadores como associados s&o os
seguintes termos:

a) Exercer atividade profissional abrangida pelo STECAH;
b) Nao estar inscrito em sindicato do mesmo admbito subjetivo previsto no artigo 2.°;
¢) Inscricdo mediante modelo oficial.

2 - Cabe a Direcao autorizacdo a admissao, cabendo recurso para a Assembleia Geral no
caso de recusa infundada.

Artigo 9.°
Dos associados de mérito e honorarios

1 - O STECAH pode ainda possuir associados de mérito ou honorarios, as pessoas singulares
que pelo seu valor e agcdo no dmbito dos objetivos do STECAH se tenham revelado dignos
desta distingdo ou que tenham prestado relevantes servigos reconhecidos pelo STECAH dignos
desta distingo.

Artigo 10.°
Cartao de associado e diploma
1 - A qualidade de sécio é atestada pelo respetivo cartéo.

2 - Em casos pontuais pode ainda a qualidade de sécio ser atestada provisoriamente através
de declaragéo da Diregéo.

3 - O associado previsto no n.° 2 do artigo 7.° mantém o seu numero e cartdo de associado.

4 - A qualidade de associados de mérito ou honorarios é atestada, pela Direcado, através de
diploma.

5 - A emissao do primeiro cartdo de associado é gratuito, bem como a declaracao e o diploma
acima referidos.

Artigo 11.°
Perda de qualidade de associado
Perdem a qualidade de associado o que:
a) Deixe de exercer a atividade profissional;

b) Tenha sido objeto de pena de expulsdo nos termos do artigo 62.°;



c) Deixe de pagar quota sem a autorizagao prevista no artigo 15.°.
Artigo 12.°
Deveres do associado

1 - Todos os associados do STECAH, independentemente da sua qualidade, tém o dever de
contribuir para o real e melhor desenvolvimento da Instituicdo, quer respeitando os seus
Estatutos e Regulamentos, quer respeitando as deliberagdes dos érgéos sociais.

2 - S&o deveres do associado:

a) Participar nas sessdes da Assembleia Geral,

b) Exercer cargos para que foram eleitos;

c) Cumprir e zelar pelo cumprimento do Estatutos e demais regulamentos;

d) Pagar a quota mensal de 1% sobre o vencimento base iliquido, sendo o pagamento
efetuado pela entidade patronal até ao dia 10 do més seguinte ao que reporta.

Artigo 13.°
Direitos do associado
Sao direitos do associado do STECAH:
a) Usufruir das regalias inerentes as atribuicées do sindicato;
b) Tomar parte nas sessdes da Assembleia Geral,
c¢) Eleger os corpos sociais;
d) Ser eleito para os corpos sociais;
e) Requerer a feitura de sessdes em Assembleia Geral;
f) Reclamar das deliberagoes;
g) Examinar contas e demais documentagao.
Artigo 14.°
Direitos do Sécio Distinto e dos associados de mérito e honorarios

Sao direitos do Socio Distinto e dos associados de mérito e honorarios do STECAH os direitos
previstos nas alineas a), b), f) e g) do artigo 13.°, embora sem direito de voto nas deliberagbes
em Assembleia Geral.

Artigo 15.°
Das quotas
1 - O valor da quota é atribuido pela Diregéo.

2 - Além da quota ordinaria referida no niumero anterior, existe a quota social que corresponde
a 25% do valor da quota ordinaria, e é aplicada ao associado carenciado, designadamente
aposentado, deficiente e outros casos.

3 - Esta dispensado do pagamento da quota, e enquanto durar o motivo, o associado que:

a) Tenha o seu vencimento suspenso por motivos de doencga;



b) Se encontre desempregado compulsivamente e detenha a respetiva agéo litigiosa.
4 - Em outros casos especiais pode a Direcado dispensar o pagamento da quota.

CAPITULO Il

Dos Orgaos

Artigo 16.°
Orgaos sociais e facultativos

1 - S&o 6rgaos sociais do STECAH:
a) Assembleia Geral,
b) Direcao;
c) Conselho Fiscal.
2 - S&0 6rgaos facultativos do STECAH:
a) Delegados Sindicais;
b) Comissoes Sindicais;
c) Comissoées Sindicais de Empresa;
d) Delegacoes;
e) Grupos de Trabalho;
f) Comisséo Disciplinar.

2 - A Diregao pode constituir outros 6rgdos ou comissdes para realizagdo de atividades ou
projetos. O funcionamento destes 6rgaos obedece ao presente Regulamento ou outros criados
para o efeito.

Artigo 17.°
Mandato
1 - Aduracado do mandato dos 6rgaos sociais do STECAH é de trés anos.

2 - Enquanto ndo tomar posse efetiva os novos corpos sociais apos eleicdes, os membros
cessantes mantém-se em fungdes de natureza administrativa enquanto se mantiver a situacao,
mantendo uma postura de integral respeito pela instituicdo, membros e sécios.

3 - O mandato dos o6rgaos facultativos tem a duragéo coincidente com o triénio dos corpos
sociais, se outra duragao nao for determinada.

Artigo 18.°
Gratuitidade do exercicio de fungoes
1 - O exercicio de cargos sindicais € gratuito.

2 - Fora dos casos previstos no niumero anterior € no exercicio de fungcdes sindicais, quando
se deslocam os membros dos corpos sociais e facultativos sdo ressarcidos das despesas de
transporte, ajudas de custo e seguros e demais regalias de acordo com as tabelas em vigor
para a Fungé&o Publica.



3 - Em casos excecionais e de imperiosa e reconhecida necessidade do dirigente sindical ter
de prestar servigo sindical durante o seu periodo normal de trabalho e ndo ser remunerado pela
entidade patronal, o STECAH tera de pagar os respetivos honorarios em falta.

Artigo 19.°
Credenciagao

1 — Todos os responsaveis sindicais deverao estar credenciados junto das entidades com que
o STECAH se relacione de forma a que ndo possa ser invocado desconhecimento ou duvida da
sua qualidade sindical.

Artigo 20.°
Incompatibilidades

1 - Por forma a manter a independéncia plena do STECAH, os sindicalistas em fungdes
dirigentes e sindicais devem abster-se de:

a) Acumular as fungdes diretivas com as de quaisquer outras organizacdes que, pela sua
natureza, possam colidir com as finalidades do STECAH,;

b) Utilizar o seu titulo de dirigente sindical num ato eleitoral estranho ao STECAH,;
c) Participar em apresenta¢ao de candidaturas para 6rgéos politicos.

2 - Alinfragcdo as incompatibilidades previstas no n.° 1 anterior, para além da responsabilidade
disciplinar que houver lugar, determina a cessagao automatica do mandato sindical.

Artigo 21.°
Assembleia Geral

1 - A Assembleia Geral é o 6rgao soberano e deliberativo do STECAH, e é constituida pelos
sOcios no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

2 - Compete a Assembleia Geral:
a) Eleger a Mesa e os 6rgaos do sindicato;
b) Aprovar os simbolos previstos no artigo 4.°.

c) Analisar e aprovar os orcamentos e planos de atividades, bem como as contas e
relatério anual;

d) Autorizar a Direcao a contrair empréstimos bancarios e a adquirir, alienar ou onerar
bens imoveis;

e) Autorizar a Direg&o a decretar greves;
f) Alterar o montante das quotas;
g) Dar parecer sobre os assuntos que Ihe forem propostos pela Diregéo;

h) A destituicdo, em bloco, dos titulares dos érgaos sociais. Neste caso exige-se um
minimo de 4/5 dos associados e nomear-se-4 uma Comissdo Administrativa de cinco
sindicalizados que garanta a administracdo ordinaria do sindicato até a realizagdo de novas
eleicdes dentro do periodo maximo de 90 dias;



i) A destituicao de dirigente sindical;

J) Alteragdo dos Estatutos;
k) A dissolucao ou extingdo do STECAH;
) Fiscalizar atos da Direcéo;

m) A autorizagado para o STECAH, através da Dire¢cao, demandar os titulares dos 6rgaos
sociais por factos praticados no exercicio do cargo;

n) Gerir o Fundo Social;
0) Deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse para o STECAH.
Artigo 22.°
Mesa da Assembleia Geral

1 - A Mesa da Assembleia Geral é constituida por um Presidente, um Vice-Presidente e um
Secretario.

2 - Nas faltas e impedimentos do Presidente da Assembleia Geral, é competente para o
exercicio das suas fungdes o Vice-Presidente.

3 - O preenchimento dos lugares que forem vagando por quaisquer motivos é preenchida pela
ordem dos suplentes.

Artigo 23.°
Presidente da Assembleia Geral

Compete ao Presidente da Assembleia Geral todos os atos necessarios a prossecucao das
atribuicdes desta, e designadamente:

a) Convocar as sessoes de Assembleia Geral;
b) Assinar o expediente e circulares;
c) Dirigir as sessdes;

d) Expulsar o associado que, apds adverténcia, pelo seu comportamento prejudique
seriamente o andamento dos trabalhos;

e) Arbitrar casos de duvidas competénciais.
Artigo 24.°
Vice-Presidente e Secretario

Compete ao Vice-Presidente e Secretario da Assembleia Geral todos os atos necessarios a
prossecugao das atribuicdes desta, em especial:

a) Preparar e expedir as convocatorias;
b) Aconselhar o Presidente;
c) Redigir Atas;
d) Ajudar na orientagéo das sessoes.
Artigo 25.°



Reunioes da Assembleia Geral

1 - A Assembleia Geral reune ordinariamente pelo menos uma vez por ano para efeitos de
aprovacao de Relatorio de Contas.

2 - A Assembleia Geral reune extraordinariamente pelo menos de trés em trés anos para
efeitos eleitorais e como Assembileia Eleitoral

3 - A Assembleia Geral reline sempre que seja convocada:

a) Pelo Presidente da Mesa;

b) Por solicitacao da Diregao;

c¢)  Arequerimento de 1/10 dos sindicalistas;

d) Por um minimo de dois ter¢os dos associados efetivos;

e) Por associado com processo disciplinar conducente a suspensio ou expulsao.

Quando a pena prevista for a expulsdo, ndo deve ser indeferido o pedido de realizar a
Assembleia Geral Extraordinaria para o efeito, exceto quando motivos ponderosos sejam
justificados.

3 - Apos a tomada de posse dos novos corpos gerentes na Assembleia Geral Eleitoral, a
Assembleia Geral retne no prazo de 15 dias para aprovacao de contas dos cessantes corpos
gerentes.

4 - A Assembleia Geral considera-se legalmente constituida quando, em primeira convocagao,
se encontrem presentes a maioria dos associados, ou meia hora depois, em segunda
convocagao, com qualquer numero de associados.

Artigo 26.°
Convocagao da Assembleia Geral

1 - A Assembleia Geral, como regra geral, é convocada com antecedéncia minima de oito
dias, por aviso postal, expedido para cada um dos associados.

2 - Nas situagdes de alteragao de Estatuto e destituicdo em bloco dos corpos sociais o prazo
€ de quinze dias.

3 - O STECAH utilizara outros meios de convocacado que entenda, desde que fiaveis, mais
baratos e expeditos, designadamente jornais, radio e internet.

4 - Os avisos convocatorios tem de indicar o dia, a hora, o local e ordem de trabalhos.

5 - S6 podem ser discutidos os assuntos indicados na ordem do dia, exceto quando presentes
todos os associados e todos concordarem em discutir diversa matéria.

6 - Em caso de ponderosa urgéncia, aquando a ordem democratica estiver seriamente
ameagada em matéria de conflitos entre o trabalho e o capital, podera realizar-se sessoées
extraordinarias urgentes, usando a Direcdo neste caso os meios mais expeditos para
convocagao dos sindicalistas.

Artigo 27.°
Da Diregao

1 - A Diregéo € o 6rgao colegial de administragao do STECAH.



2 - A Direcao é constituida por um Presidente, um Vice-Presidente e por um Tesoureiro.
Artigo 28.°
Atribuicdes da Diregéao
1 - Compete a Diregéo, em especial:
a) Representar o STECAH,;
b) Executar e fazer executar as deliberagbes dos 6rgaos sindicais;

¢)  Administrar os bens valores do STECAH com o maior zelo e economia arrecadando as
receitas e satisfazendo as despesas;

d) Organizar os servigos e velar pela correta escrituracdo dos livros e documentos que
forem necessarios;

e) Elaborar o relatério de contas do exercicio e os orgamentos e submete-los a apreciagéo
do Conselho Fiscal e a aprovagao da Assembleia Geral,

f) Admitir associados;

g) Admitir ou demitir empregados do STECAH,;
h) Eleger grupos de trabalho;

i) Credenciar Delegados Sindicais eleitos;

Jj) Decidir sobre o valor da quota;

k) A nomeagdo de delegados nas ilhas onde existam associados do STECAH e de
representantes temporarios no pais ou no estrangeiro

/) Demais competéncias previstas nestes Estatutos e Regulamentos;

m) Todas e quaisquer matérias necessarias ao normal desenvolvimento do STECAH, desde
gue nao sejam matérias de competéncia dos restantes érgéos sociais.

2 - A Direcao pode delegar no seu Presidente as competéncias previstas no numero anterior.
Artigo 29.°
Atribuicoes do Presidente da Diregao
Compete ao Presidente da Direcéo:
a) Coordenar os trabalhos da Direcao;
b) Representar o STECAH,;
c) Promover a realizacao diretivas das atividades da Diregao
Artigo 30.°
Atribuicoes do Vice-Presidente da Diregao
Compete ao Vice-Presidente da Direcao:
a) Coordenar o pelouro atribuido a sua especifica gestéo;
b) Lavrar atas e elaborar relatérios.
Artigo 31.°



Atribuicées do Tesoureiro
Compete ao Tesoureiro da Direc¢éo:
a) Zelar pelo patrimoénio, arrecadando e depositando todas as receitas;
b) Proceder aos pagamentos;
c) Coordenar a contabilidade;
d) Organizar o balango e proceder ao fecho de contas.

Artigo 32.°
Substituicoes na Diregao

O Vice-Presidente substitui o Presidente nas auséncias e impedimentos, e o Tesoureiro
substitui aquele de igual modo.

Artigo 33.°
Reunides da Direcgao
1 - ADiregéo reune-se em conformidade com a sua atividade.

2 - Deve, no entanto, a Direcao fazer uma reunido pelo menos uma vez por semana.

Artigo 34.°
Do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal do STECAH é constituido por um Presidente, um Vice-Presidente e um
Secretario.

Artigo 35.°
Atribui¢cées do Conselho Fiscal
Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar, sempre que o julgar conveniente, a escrita e demais documentagcdo do
STECAH;

b)  Verificar, quando considere necessario, os saldos e a existéncia de titulos e valores de
qualquer espécie, o que fara constar das respetivas atas;

c) Emitir parecer sobre o relatério e as contas de exercicio, bem como pronunciar-se sobre
0 orgamento e o plano de atividades para o ano seguinte;

d) Apreciar qualquer outro assunto sobre o qual lhe seja pedido parecer;
e) E demais competéncias previstas nos Estatutos e neste Regulamento.
Artigo 36.°
Substituicoes no Conselho Fiscal
O Vice-Presidente substitui o Presidente nas auséncias e impedimentos.
Artigo 37.°



Reunioes do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal s6 pode deliberar com a totalidade dos seus membros, exceto em casos
ponderosos.

Artigo 38.°
Dos Delegados Sindicais e Comiss6es Sindicais

1 - Os Delegados Sindicais e as Comissées Sindicais, desde que devidamente credenciados,
sdo trabalhadores sindicalizados que atuam como elementos de ligagéo entre a Dire¢cédo do
STECAH e os trabalhadores por estes representados.

2 - Os Delegados Sindicais e as Comissdes Sindicais sao eleitos em escrutinio secreto em
processo eleitoral realizado pela Diregao.

3 - Os Delegados Sindicais e as Comissdes Sindicais gozam dos direitos e garantias
estabelecidas na legislagdo e nos instrumentos de regulamentac¢ao coletiva do trabalho.

4 - As Comissbes de Delegados Sindicais sdo criadas quando a dimenséo a dimenséao da
entidade empregadora o justifique.

Artigo 39.°
Eleicdao, nomeacao e exoneracgao dos Delegados Sindicais e das Comissdes Sindicais

1 - Para efeitos do disposto n.° 2 do artigo 38.°, o numero de Delegados Sindicais e de
Comissbes Sindicais fica dependente das caracteristicas e dimensdes da entidade
empregadora.

2 - A nomeacgao dos Delegados Sindicais e das Comissdes Sindicais incide sobre os mais
votados.

3 - A nomeacao e exoneracdo dos Delegados Sindicais e das Comissdes Sindicais s&o
comunicadas as entidades patronais pela Diregdo.

Artigo 40°
Das atribui¢coes dos Delegados Sindicais e Comissoes Sindicais

Compete, em especial, aos Delegados Sindicais e as Comissdes Sindicais, as seguintes
atribuicdes:

a) Representar o sindicato;
b) Estabelecer, manter, desenvolver e reforcar contacto com os trabalhadores;
c) Comunicar ao sindicato quaisquer informagdes que possam afetar o trabalhador;

d) Cooperagao com a Direcdo do sindicato no estudo de leis e convengdes coletivas de
trabalho.

CAPITULO IV
Das deliberagoes, registo, funcionamento e vinculagao
Artigo 41.°

Deliberacoes

1 - As deliberagdes da Assembleia Geral sdo tomadas nos seguintes termos:



a) As alteracbes dos Estatutos e a dissolugdo do STECAH, por voto favoravel de trés
quartos do numero de associados presentes;

b) Todas as restantes deliberagdes, por maioria de votos dos associados presentes.

2 - As deliberacdes da Direcao e do Conselho Fiscal sao tomadas por maioria de votos, tendo
os presidentes, além do seu voto, direito a voto de desempate.

3 - Todas as deliberagdes que digam respeito, direta ou indiretamente, a pessoas singulares,
sao tomadas por voto secreto.

Artigo 42.°
Fundamentagao
Todas as deliberagbes sao sujeitas ao principio da sua justificagao.
Artigo 43.°
Forma de votacao em Assembleia Geral
1 - Regra geral a votagdo em Assembleia Geral é feita presencialmente.

2 - O associado que viva fora da llha Terceira pode votar por correspondéncia registada,
dirigida ao Presidente da Mesa, sendo aberta no decurso da sesséao.

Artigo 44.°
Atas e registo
1 - Todas as deliberagdes sao sujeitas a registo nas respetivas atas.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior, cada 6rgao tera um livro préprio de registo de
atas, devidamente rubricado e numerado, com os autos de abertura e encerramento.

3 - A Direcao e o Conselho Fiscal e outros érgaos criados, podem utilizar meios informaticos,
desde que devidamente assegurada a fidelidade dos documentos.

4 - Para efeito do disposto no n.° 3, as atas serdo numeradas e rubricadas e assinadas por
todos os membros do respetivo érgao

Artigo 45.°
Recurso
1 - Todas as deliberagdes dos 6rgaos sociais sdo sujeitas a recurso nos termos legais.

2 - Fora das situagcdes previstas no numero anterior, as deliberacbes da Direcdo e do
Conselho Fiscal tem efeito suspensivo quando dirigidas a Assembleia Geral, exceto nos casos
em que a Direcdo fundamente a necessidade de retirar aquele efeito suspensivo,
especialmente nos casos em que estejam em causa valores de relevante interesse para o
STECAH.

Artigo 46.°

Funcionamento



1 - Os 6rgaos sociais aprovacgao as necessarias normas de funcionamento de cada qual.

2 - Enquanto nao for aprovado o regulamento previsto no numero anterior para a Assembleia
Geral, funcionam as seguintes regras basicas:

a) O Presidente da por aberta a sessao;
b) E lida e aprovada a ata da Assembleia Geral anterior;

c) Prossegue-se a discuss&o e aprovagao relativas a ordem do dia, dando o Presidente a
cada associado presente o direito de palavra quantas vezes entender necessarias para o seu
cabal entendimento;

d) Finalizados os trabalhos é encerrada a sessao;
e) A ata é elaborada posteriormente, a qual é transcrita para o respetivo livro.

3 - Em casos de necessidade, sobretudo quando se necessita da ata aprovada para efeitos
probatdrios, a ata podera ser escrita e aprovada na mesma sessao.

Artigo 47.°
Vinculagao

1 - O STECAH, regra geral, vincula-se em todos os seus atos, sob reserva do disposto nos
numeros seguintes, através da aprovagao em ata do respetivo érgéo social.

2 - O STECAH, relativamente a valores pecuniarios, vincula-se com duas assinaturas da
Direc&o, sendo uma das quais do Presidente.

3 - O STECAH, quanto a documentos de pagamento e levantamento de dinheiro, obriga-se
com a assinatura do Presidente e do Vice-Presidente da Diregéo.

4 - Nos demais casos, o STECAH, vincula-se através da assinatura do Presidente da Direcéo.
CAPITULO V
Regras Eleitorais
Artigo 48.°
Sufragio

1 - Nas eleicbes do STECAH os resultados s&o obtidos por um s6 escrutinio, cujo votagao &
secreta e é eleita a lista mais votada.

2 - SO podem ser eleitos os sécios no pleno exercicio dos seus direitos e deveres e desde que
possuam as quotas pagas até trinta dias antes do ato eleitoral.

Artigo 49.°
Eleicoes

1 - As eleicdes decorrem em Assembleia Geral, convocada exclusivamente para o efeito, a
qual neste ato se designa Assembleia Geral Eleitoral.

2 - As eleicdbes decorrem em data que respeite integralmente o triénio, embora possam
fazer-se em qualquer altura quando a situagao assim o exija no interesse da Instituicao.

Artigo 50.°

Candidaturas



1 - O associado apenas pode candidatar-se a um cargo e numa Unica lista.

2 - As candidaturas sdo apresentadas 30 dias antes da data marcada para as eleicbes e sdo
subscritas pelo minimo dos associados correspondentes aos 6rgaos sociais, devendo, quando
possivel, indicar-se dois suplentes para cada érgao.

3 - As candidaturas sao entregues ao Presidente da Assembleia Geral, sob pena de ndo
serem aceites.

4 - As candidaturas indicam o cargo destinado a cada um dos candidatos e serdo designadas
pela letra do alfabeto segundo a ordem da sua apresentagéo.

5 - A Mesa da Assembleia Geral verifica a identidade e elegibilidade dos concorrentes e fixa e
divulga as respetivas listas com pelo menos 20 dias antes do dia das elei¢des.

6 - Com a publicitacdo das listas serao igualmente publicitados os respetivos programas.
Artigo 51.°
Candidaturas excecionais

1 - Quando nado forem apresentadas candidaturas nos termos do n.° 2 do artigo 50.° a
Direcdo, em conjunto com a Mesa da Assembleia, prepara uma lista Unica de associados
interessados.

2 - No caso previsto no numero anterior, a lista é publicitada com o respetivo programa em
prazo razoavel.

Artigo 52.°
Direito de voto eleitoral

1 - O associado exerce o seu direito de voto presencialmente e com o seu cartao de
sindicalista ou declaragéo que o substitua nos termos do n.° 2 do artigo 10.°.

2 - O associado com residéncia fora da llha Terceira pode votar através de carta regista, a
qual é aberta e depositada na urna no dia da Assembleia Eleitoral.

Artigo 53.°
Procedimento eleitoral

1 - Sem prejuizo do previsto no artigo 54.°, o processo eleitoral decorre na Assembleia Geral
Eleitoral por escrutinio secreto.

2 - A transparéncia do processo e ato eleitorais é assegurado por uma Comissao Fiscal
Eleitoral, constituida exclusivamente para o efeito, sendo constituida pelo Presidente da Mesa,
pelo Presidente da Diregao e por até dois membros indicados por cada lista concorrente.

3 - O resultado da eleicdo constara em pormenor da ata da Assembleia Geral Eleitoral, bem
como o ato referido no numero seguinte.

4 - Sempre que possivel, na Assembleia Geral Eleitoral tomam logo posse 0s novos corpos
gerentes, posse que é registada num livro proprio.

Artigo 54.°

Comissao Fiscal Eleitoral



A Comissao Fiscal Eleitoral referida no n.° 2 do artigo anterior resolve imediatamente, e se
necessario em sessao reservada, as queixas suscitadas durante a sessao eleitoral.

Artigo 55.°
Processo eleitoral eletronico

1 - Desde que técnica e legalmente possiveis as eleigbes podem decorrer atraves de meios
eletronicos, Internet ou equivalente.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior, a Diregdo criard um regulamento especial,
homologado pela Assembleia Geral, o qual deve ser dado a conhecer atempadamente,
regulamento que assegura sempre nao so o segredo do voto como a igualdade de todos os
associados.

CAPITULO VI
Regime econdémico e financeiro
Artigo 56.°
Receitas e despesas

1 - S&o receitas do STECAH o produto das quotas e outras contribuicbes especiais dos
associados, os produtos atribuidos por contrato ou lei e os produtos da sua atividade.

2 - Sao despesas do STECAH, todas as que forem autorizadas pelos 6rgaos competentes e
de acordo com os Estatutos e demais regulamentos.

Artigo 57.°
Orcamento

1 - O orcamento do STECAH é anual, sendo admitido a possibilidade de orgcamentos
suplementares.

2 - O orgamento é elaborado pela Dire¢cdo, podendo ser coadjuvado pelos outros érgaos
sociais se solicitados, englobando todas as previsdes de receitas e de despesas.

3 - O Conselho Fiscal aprova o projeto de orgcamento, podendo essa aprovacao ser feita
diretamente nele.

Artigo 58.°
Atos de gestao

Os atos de gestdo dos 6rgaos sociais do STECAH séo registados de forma adequada e
comprovados por documentos devidamente legalizados, ordenados e guardados em arquivos.

Artigo 59.°
Fundo de reserva

Devera constituir-se um fundo de reserva para o qual concorrerdo 10% do saldo positivo da
conta de geréncia, da cada ano, destinado a fazer face a circunstancias imprevistas e de que a
Direcao dispora com autorizacao da Assembileia Geral.

Artigo 60.°

Depésitos e levantamentos



1 - Os valores do STECAH, em numerario, serdo depositados a ordem ou a prazo.

2 - Em Caixa nao podera ficar mais do que a importancia considerada pela Dire¢ao no inicio
de cada ano como necessario para o fundo de maneio.

Artigo 61.°
Fundo Sindical

1 - O saldo da conta de geréncia de cada ano, depois de retirados os 10% para o fundo de
reserva, constitui o Fundo Sindical com as seguintes aplicagdes:

a) Criagdo dum fundo de solidariedade para com os trabalhadores em greve ou
desempregados;

c) Criacao de bolsas de estudo;
d) Outros fins de interesse do STECAH.

2 - O Fundo Sindical é gerido, em termos de atribuicdo competencial, pela Assembleia Geral e
gerido administrativamente pela Diregéao.

Artigo 62.°
Ano social
O ano social do STECAH corresponde ao ano civil de janeiro a dezembro.
CAPITULO VII
Disciplina
Artigo 63.°
Regime e infragao disciplinar

1 - Os associados e os colaboradores afetos ao STECAH estdo sujeitos ao seu poder
disciplinar.

2 - Constitui infragao disciplinar o facto voluntario praticado pelo associado ou colaborador do
STECAH, que viole, por agdo ou por omissao, o presente Estatuto e demais Regulamentos
Internos.

Artigo 64.°

Penas disciplinares
1 - As penas aplicaveis as infragdes disciplinares sao as seguintes:
a) Repreensao escrita;
b) Suspensao até 30 dias
c) Suspensao até 180 dias
d) Suspensao até trés anos;
e) Expulséo.

2 - Na aplicacao das penas previstas no niumero anterior, aplica-se o principio da analogia de
casos idénticos ja julgados anteriormente.

Artigo 65.°



Expulsao
Incorre na medida disciplinar de expulsdo o associado que:
a) Pratique violagao grave do presente Estatuto e demais regulamentos do STECAH,;
b) Desobedeca publica e ostensivamente as deliberagdes do STECAH.

Artigo 66.°

Graduacgao das medidas punitivas

A graduagao das medidas disciplinares far-se-a em fungéo dos seguintes critérios:
f) Gravidade da infragao;
g) Grau da intencionalidade da conduta;
h) Repercussao da infracdo na imagem externa ou na atividade do STECAH,;
i) Existéncia de antecedentes disciplinares;
§) Fatores atenuantes.

Artigo 67.°

Comissao Disciplinar

1 - A Diregao, perante o conhecimento duma infracdo, determina a abertura da Comisséao
Disciplinar.

2 - A Comissao Disciplinar € composta pelos presidentes da Direcdo e da Mesa da
Assembleia Geral, e por pessoa idonea, associado ou ndo, em razéo da matéria.

3 - Quando nao seja desejavel ou possivel a criacdo da Comissao Disciplinar, o procedimento
disciplinar € desenvolvido pela Diregéo.

Artigo 68.°
Competéncia disciplinar
1 - Compete a Direcéo a aplicacao das penas disciplinares.

2 - Compete a Assembleia Geral deliberar, em recurso, das deliberagcdes disciplinares da
Direcéao.

Artigo 69.°

Processo disciplinar

1 - A aplicagéo de qualquer sangao depende sempre da abertura do correspondente processo
disciplinar.

2 - Aberto o processo, o arguido é notificado. Feita a nota de culpa, o arguido toma
conhecimento desta através de carta com aviso de recegao ou via protocolar. O arguido
responde a nota de culpa em dez dias uteis, podendo requerer as diligéncias necessarias a sua
defesa, bem como apresentar testemunhas até ao maximo de 10.

3 - Quaisquer diligéncias requeridas pelo arguido que impliquem custos financeiros s6 seréo
realizadas se o arguido as custear.



4 - Consoante a gravidade da infracao, a Dire¢cao, na determinacao da abertura do processo,
pode determinar ao arguido a suspensao de toda a atividade sindical.

5 - As sangdes disciplinares aplicadas em definitivo ao arguido sado registadas na ficha de
associado e durante 10 anos.

6 - Quando os processos subirem em recurso para a Assembleia Geral, € a Mesa desta que
prepara a sua instrugéo previa.

Artigo 70.°

Nulidade do processo

A ndo audigao do arguido em processo disciplinar determina a nulidade deste e a automatica
inexisténcia da medida potencial e eventualmente aplicada.

Artigo 71.°

Prescrigao

1 - O procedimento extingue-se 30 dias nos casos das infragdes previstas nas alineas a), b),
c) e d) do n.° 1 do artigo 64.°, e 60 dias para a infragao prevista na alinea e), prazos contados a
partir do dia util imediatamente a seguir ao tomar-se conhecimento do facto punitivo.

2 - Aiinfracao extingue-se 30 dias apds a deliberacao definitiva de aplicacao da infragao.

3 - Os prazos acima referidos suspendem-me enquanto durar o expediente processual e
procedimental, e até ao limite maximo de 3 anos a contar da data de tomada de conhecimento
da infragao.

CAPITULO VIII
Disposi¢oes finais
Artigo 72.°
Extingédo ou dissolugao

Nos casos de extingao e dissolugdo do STECAH proceder-se-a de acordo com a vontade dos
associados em Assembleia Geral e em conformidade com a legislagao vigente.

Artigo 73.°
Ambito territorial

O Estatuto, na sua versdo de 1975, e mesmo na verséo revista de 1991, referia o ambito
geografico como o ex-distrito de Angra do Heroismo e que assim englobava as ilhas Terceira,
Graciosa e Séao Jorge.

Registado em 7 de dezembro de 2012, nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 447.° do
Cadigo do Trabalho, sob o n.° 9



