S.R. DA EDUCAGAO E ASSUNTOS SOCIAIS

Portaria N° 72/1997 de 11 de Setembro

O Decreto-Lei n° 205/96, de 25 de Outubro, veio estabelecer um novo regime juridico de aprendizagem,
com implicagcbes directas sobre os direitos e dewveres dos formandos que prossigam cursos integrados
naquele sistema de formagao.

Por outro lado para além do Centro de Formag&o Profissional dos Agores (CFPA) pretende-se estender a
formacao profissional em regime de aprendizagem a outras entidades directamente dependentes da
Administragdo Regional nomeadamente a algumas escolas do ensino regular que, em parceria com
entidades diversas, preparam cursos de aprendizagem.

Assim importa alterar o actual regulamento de formandos; anexo ao despacho D/SRJECIE/232/46

publicado no Jomal Oficial, Il série, N.O- 40, de 1 de Outubro, adaptando-o ao novo enquadramento juridico
e estendendo o seu ambito de aplicagdo a todo os cursos de aprendizagem em que a entidade
coordenadora de aprendizagem seja, directa ou indirectamente, tutelada pela Administracdo Regional.

Assim, ao abrigo do artigo 43.° do Decreto-Lei n° 205/96, de 25 de Outubro, manda o Gowerno da Regigo
Auténoma dos Agores, pelo Secreto Regional da Educagdo e Assuntos Sociais, o seguinte:

Artigo 1.°
Formando

1. Para os efeitos do presente diploma, considera-se formando qualquer individuo que esteja inscrito e
participe em acg¢bes de formacéo profissional em regime de aprendizagem promovidas ou realizadas por
qualquer entidade directa ou indirectamente tutelada pela administracéo regional auténoma dos Agores.

2. A qualidade de formando adquire-se pela celebragdo de contrato de formagao nos termos do artigo 16.°
do Decreto-Lei n° 205/96, de 25 de Outubro, e da presente portaria.

3. O regime estabelecido na presente portaria aplica-se, com as devidas adaptagdes, aos formandos
integrados em cursos do sistema de qualificagéo e outros similares.

1. As minutas dos contratos de formagao a celebrar com os formandos sdo as que constam dos anexos a
presente portaria, da qual fazem parte integrante.

2. As unidades coordenadora de aprendizagem, para os efeitos e nos prazos estabelecidos nos artigos
17.° e 18.° do Decreto-Lei n° 205/96, de 25 de Outubro, enviam a Direcgdo Regional de Emprego um
exemplar de cada contrato de formagao assinado.

Artigo 3.°
Direitos e deveres dos formandos

1. Os direitos e deweres dos formandos sdo os estabelecidos pelo Decreto-Lei n° 205/96, de 25 de
Outubro.

2. As entidades formadoras, atraves dos seus 6rgdos de administragdo e gestdo, podem estabelecer
regulamentos internos que ndo contrariem o estabelecido na Lei.

Artigo 4.°
Beneficios e apoio aos formandos

1. O custo com o seguro previsto na alinea d) do Decreto-Lei n°® 205/96, de 25 de Outubro, sera assumido
pela entidade que se considere com unidade coordenadora de aprendizagem, excepto quando a unidade
coordenadora de aprendizagem seja um estabelecimento publico de educagéo e ensino, situagéo e que o



formando estara coberto pelo seguro escolar, nos termos da alinea b) do artigo 15.° da Portaria n.° 70/97,
de 4 de Setembro.

2. Os encargos com a seguranga social dos formandos abrangidos pelo n° 3 do artigo 25.° do referido
decreto-lei, sdo suportados pela Secretaria Regional da Educagdo e Assuntos Sociais através do
orgamento do Gabinete de Gestao Financeira do Emprego.

3. Os formandos em regime de aprendizagem que frequentem o Centro de Formagao Profissional dos
Acores (CFPA), ou qualquer estabelecimento publico de educagédo e ensino, beneficiam do regime de
transporte escolar estabelecido para o ensino regular até ao montante maximo estabelecido pelas regras de
co-financiamento comunitario.

4. O valor das bolsas mensais a conceder aos formandos que frequentam acgdes iniciadas até Dezembro
de 1996 sao os seguintes:

a) 40 000$ para acgdes iniciadas em 1994;
b) 25 000$ para acgdes iniciadas em 1995 e 1996.
5. Os formandos que participem em acc¢odes a iniciar em 1997 tém direito aos seguintes apoios:

a) Subsidio de refeicdo no valor estabelecido para a fungédo publica e de acordo com as mesmas
normas de atribui¢ao;

b) Quando nao beneficiem de transporte escolar, comparticipagdo mensal para transporte no valor do
transporte publico até ao montante maximo de 12,5% da remuneragdo minima mensal garantida
por Lei;

¢) Comparticipagao mensal para acolhimento de criancas filhas de formandos e de adultos a cargo no
valor de 50% da remuneragao minima mensal garantida por Lei;

d) Nas situagdes em que o local de formacgdo disto 50 km ou mais da residéncia do formando, ou
quando ndo exista transporte publico adequado, recebera uma comparticipagdo mensal para
alojamento no valor de 30% da remunerag&o minima mensal garantida por Lei;

e) Quando a formagéo se fagca em ilha, diferente da de residéncia do formando, a comparticipagéo
mensal referida em d) sera acrescida de 30% da remuneragdo minima mensal garantida por Lei,
recebendo o formando, em cada ano formativo, o valor correspondente ao custo de uma viagem de
ida e wlta, na modalidade mais econémica, entre a ilha de residéncia e a de formagao.

6. Os formandos em situagdo de desemprego, ou inseridos em agregados familiares cujo rendimento
mensal per capita seja inferior a remuneragdo minima mensal mais elevada garantida por lei, para além dos
apoios previstos no numero anterior, receberdo um apoio de auxilio social correspondente a uma bolsa
mensal no valor de 15% daquela remuneracéo.

Quadro: Consultar documento em PDF relativo ao Jornal Oficial | Série N° 37 de 11-9-1997.

7. Em cursos de formacgao de niwvel Il e lll, como compensagéo material as actividades de produgao
executadas na componente deformagao em contexto de trabalho, sera atribuido ao formando um apoio
mensal calculado de acordo com a seguinte formula:

RMM - Remuneragdo minima mensal garantida por Lei;

Coef - Coeficiente que assumira o valor de 0,30 no 1.° ano de formagéo, 0,40 no N.O. 2 ano e 0,50 no 3.°
ano;

n - numero de horas de formagéao pratica em situagao de trabalho no més.
Artigo 5.°

Normas transitorias



1. Os alunos que frequentam o CFPA com contratos celebrados ao abrigo do despacho
D/SRJECIE/232/96, publicado no Jornal Oficial, Il série, de 1 de Outubro, receberdo em dinheiro, e pelo
valor fixado para o subsidio de refeicdo da fungdo publica, as comparticipagdes que lhes caberiam pelas
refeicdes aos fins-de-semana e outros periodos em que ndo esteja em funcionamento a cantina do CFPA.

Artigo 6.°
1. S&o revogados a portaria n° 61/96, de 26 de Setembro, e o despacho D/SRJECIE/232/96, publicado no
Jormal Oficial, |l série, n° 40, de 1 de Outubro de 1996.
2. A presente portaria entra em vigor a data da sua publicago.
Secretaria Regional da Educagao e Assuntos Sociais.

Assinada em 22 de Agosto de 1997. - O Secretario Regional da Educagao e Assuntos Sociais, José
Gabriel do Alamo de Meneses.

Anexo |
Minuta de contrato de aprendizagem

Entre ..., adiante designado por entidade formadora-coordenadora, com sede em .... representada por...,
portador do bilhete de identidade n.° ..., emitido pelo Arquivo de Identificagdo de ..., em .../..../..., munido
dos necessarios poderes para o efeito e na qualidade de ..., e ... adiante designado por entidade formadora
de apoio a alternancia, com sede em... pessoa colectiva n.., devidamente representada neste acto por ...,
portador do bilhete de identidade emitido pelo Arquivo de Identificagdo de ..., em .../.../..., na qualidade ..., e

. adiante designado por formando, portador do bilhete de identidade n.°..., emitido pelo Arquivo de
Identificagado de ..., .../.../..., nascido em .../.../..., residente em..., concelho de ..., é celebrado o presente
contrato de aprendizagem, o qual se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2

1. A entidade formadora-coordenadora obriga-se a ministrar ao formando a formagdo, em regime de
aprendizagem, no curso de ... e saida profissional de ..., de acordo com o Despacho/Portaria n.°..., e que
Ihe confere o nivel ... de qualificagdo profissional, e equivaléncia ....................cccooiiiiiiin L.

2. Para efeitos do niumero anterior, a saida profissional de ... corresponde um perfil de competéncias
assentes nas seguintes tarefas prinCipais: .........oooviiiiiii e

Clausula 2.2

A formagao sera ministrada pela entidade formadora-coordenadora de acordo com no regulamentares de
aprendizagem, definidas e aprovadas nos termos dos artigos 7.° a 11.° do Decreto-Lei n° 205/96, de 25 de
Outubro, e ainda demais legislagdo complementar aprovada ao abrigo deste diploma.

Clausula 3.2

O processo formativo decorre alternadamente entre a entidade formador-coordenador (responsavel pela
organizagao da componente tedrica da formagéo e pratica simulada) e entidade de apoio a alternancia
(responsavel pela formagao pratica em contexto de trabalho).

Clausula 4.2

1. A formagdo conducente a qualificagdo identificada nas clausulas anteriores sera assegurada pelas
entidades formadoras nos termos seguintes:



a) A entidade formadora-coordenadora é responsavel pelas componentes de formacZo... e ainda...
ministra a formagdo nas suas instalagdes localizadas em ... concelho de ... ou noutras por ela
indicadas;

b) A entidade de apoio a alternancia € responsavel pela componente de ... e ministra nas suas
instalagdes localizadas em ..., concelho de ....

2. As entidades formadoras incluindo outras entidades parceiras ndo outorgantes do presente contrato,
sao responsaweis por proporcionar ao formando a aquisi¢ao, sob a sua tutela, do conjunto de competéncias

Clausula 5.2

1. O horario diario compreende as horas ocupadas em qualquer das componentes de formacao e sera
fixado, em comum acordo, entre a entidade formadora-coordenadora e as entidades formadoras, de apoio a

alternancia, entre as oito e as vinte horas, salwo situagao excepcional aprovada pela Direcgéo Regional do
Emprego.

2. A formacéo tera uma duragéo semanal de trinta e cinco horas.
Clausula 6.2

O sistema e o critérios gerais de avaliagdo a certificagdo nos termos dos artigos 10.° e 11.° do
Decreto-Lei n° 205196, de 25 de Outubro, estdo consagrados na Portaria n.° ... e no regulamento de
avaliagdo dos formandos.

Clausula 7.2

1. O formando tera direito a exigir da entidade formadora o cumprimento dos deveres previstos no n° 2 da
clausula 7.2 do presente contrato.

2. O formando tem ainda direito:
a) Receber a formagao em harmonia com os programas estabelecidos;
b) Usufruir regularmente dos apoios nos termos do regime estabelecido pela Portaria n.° .... de...
c) Obter no final da acgao um certificado comprovativo da frequéncia, se n&o for aprovado;

d) Beneficiar de um seguro que cubra os riscos e as eventualidades sofridas nas suas actividades de
formacao;

e) Receber informacéo e orientagdo profissional no decurso da acgao de formagéo;
f) Recusar a realizagdo de actividades que nao se insiram no objecto do curso;

g) Gozar anualmente um periodo de férias, com uma duragdo de 22 dias uteis em cada ano de
formacéao, sem perda dos apoios a que tiver direito, nos termos do presente contrato;

h) Usufruir dos beneficios da seguranga social de que seja titular.
3. séo deveres do formando:

a) Frequentar com assiduidade e pontualidade a acgdo deformagdo, visando adquirir os
conhecimentos tedricos e praticos objecto do curso;

b) Tratar com urbanidade os coordenadores de formagao, os formadores, os tutores e as entidades
formadoras, seus representantes, trabalhadores e colaboradores;



¢) Guardar a lealdade a entidade formadora, designadamente nZo transmitindo para o exterior informa-
¢des sobre o equipamento e processo de fabrico e outros factos da vida da empresa de que tome
conhecimento por ocasido da acgéo de formagédo e mesmo depois do fim do curso;

d) Utilizar com cuidado e zelar pela conservagdo dos equipamentos e demais bens que lhe sejam
confiados para efeitos de formacéo;

e) Cumprir os demais deveres legais e contratuais em vigor.
Clausula 8.2
1. Sao direitos das entidades formadoras:
a) A colaboragéao e lealdade do formando no cumprimento do presente contrato;
b) O tratamento com urbanidade dos seus representantes, trabalhadores e colaboradores;
¢) O cumprimento pelo formando de todos os seus deweres legais e contratuais.
2. deweres das entidade formadoras:

a) Desenwolver a formagéo programada com respeito pelo disposto na portaria/despacho sectorial em
que se insere 0 curso e demais legislagao aplicavel, pelas condigdes de aprovagdo da acgéo de
formagéao e pelo regime de concessao dos apoios a que o formando tenha direito;

b) Facultar ao formando o acesso aos beneficios e equipamentos sociais que sejam compativeis com
a accao frequentada e sua duragao;

c) Respeitar e fazer respeitar as condicbes de higiene e seguranga nos contextos em que se
desenwlva a formagao;

d) Facultar regularmente ao formando os apoios devidos, de acordo com o estabelecido no
regulamento especifico da aprendizagem;

e) Nao exigir ao formando tarefas ndo compreendidas no objecto do curso;
f) Cumprir os termos do presente contrato;

g) Facultar a Direcgdo Regional de Emprego todos os dados referentes ao formando necessarios a
celebracdo e actualizagao por esta entidade de um seguro que cubra os danos emergentes de um
acidente sofrido pelo formando durante e por causa da formacgao.

Clausula 9.2

1. O regime de apoios ao formando inclui apoios de natureza social e apoios associados a formagao
pratica em situagao de trabalho:

a) Os apoios de natureza social assumem duas wertentes, os apoios regulares (alimentacéo
transporte e alojamento) e os apoios de auxilio social, conforme estipulado na Portaria n°® 72/97,
de 11 de Setembro;

b) Os apoios a experiéncia de trabalho estdo associados a frequéncia da componente de formagao
em contexto de trabalho;

2. O conjunto de apoios a que o formando tera direito serdo Determinados anualmente em fungédo do
regulamento especifico do sistema, homologado pela tutela e objecto de agenda ao presente contrato.

Clausula 10.2

O presente contrato é valido pelo prazo de ... meses, sem prejuizo do disposto no n° 1 do artigo 31.° do
Decreto-Lei 205/96, de 25 de Outubro, e produzira efeitos a partir da data do seu registo pela entidade
formadora na Direc¢cdo Regional do Emprego, nos termos do artigo 18.°, conjugado como artigo 43.° do
citado diploma e ainda demais legislagdo ou regulamentacgao aplicaveis ao presente contrato.



Clausula 11.2

Ao presente contrato, em tudo o que for omisso, aplicar-se-a o disposto no Decreto-Lei n° 205/96, de 25
de Outubro, e Decreto-Lei n° 242/88, de 7 de Julho, e demais legislagdo complementar.

Clausula 12.2

O contrato podera cessar por mutuo acordo por rescisdo de uma das partes ou por caducidade, nos
termos do artigo 26.° do Decreto-Lei n° 205/96, de 5 de Outubro, aplicavel aos contratos de aprendizagem.

O presente contrato é feito em ... exemplares e assinado em...,a...de...de 199...
O representante da entidade coordenadora-formadora:
O representante da entidade de apoio a alternancia:

O formando ou o seu representante legal:...

Anexo Il
Minuta de contrato de formacgao profissional
no regime. de qualificagdo e outros

Entre ..., adiante designado por entidade formadora-coordenadora, com sede em ..., representada por...,
portador do bilhete de identidade n.° ..., emitido pelo Arquivo de Identificagcéo de ..., em ..../.../..., munido
dos necessarios poderes para o efeito e na qualidade de ..., e ... adiante designado por formando, portador
do bilhete de identidade n.° ..., emitido pelo Arquivo de Identificagédo de ..., .../.../..., nascido em .../.../...,
residente em..., concelho de ..., é celebrado o presente contrato de formagdo, o qual se rege pelas
seguintes clausulas:

1.° outorgante

1.2 Clausula - O 1.° outorgante compromete se a ministrar ao segundo outorgante os ensinamentos
adequados a sua formagao de acordo com o programa estabelecido para o curso de ...

2.2 clausula - O segundo outorgante comprometese a frequentar aquele curso com assiduidade e
disciplina, esforgcando-se para obter o melhor aproveitamento, comprometendo se ainda a execucgéo das
tarefas com esse fim Ihe sejam distribuidas ou que se tornem necessarias ao processo de formagao.

3.2 clausula - O curso a que respeita o presente contrato tera em principio a duragdo de. . . semanas.

4.2 clausula - No periodo a que se refere o nimero anterior o0 segundo outorgante recebera os apoios que
Ihe couberem de acordo com o sistema de beneficios estabelecidos pela Portaria n.° 72/97, de 11 de
Setembro.

5.2 clausula - Em caso de rescisdo do contrato sem justa causa, de abandono ou de interrupgao do curso
por sua iniciativa, ou ainda rescisdo com justa causa por parte do outorgante, bem como no caso de
provocar quaisquer danos o segundo outorgante indemnizara o 1.° outorgante.

6.2 Clausula - Fazem parte integrante do presente contrato o teor das disposicées do Despacho n.°- ... em
anexo.

7.2 Clausula - O segundo outorgante declara conhecer e aceitar as disposigdes por que se rege o presente
contrato, comprometendo-se também a cumprir outras normas que se encontrem ou venham a ser
estabelecidas em regulamentos internos.

Lido e explicado na presenga dos outorgantes vai por estes ser assinado.

O primeiro outorgante



O segundo outorgante



