D.R. DO TRABALHO, QUALIFICACAO PROFISSIONAL E DEFESA DO
CONSUMIDOR
Despacho n.° 262/2009 de 25 de Fevereiro de 2009

Considerando que a organizagao dos interlocutores laborais estrutura-se tradicionalmente em
trés segmentos geograficos, correspondentes um, a llha de Sao Miguel e llha de Santa Maria,
outro a llha Terceira, llha de Sao Jorge e llha Graciosa, e outro a llha do Faial, llha do Pico, llha
das Flores e llha do Corvo;

Considerando que a descontinuidade geografica exige férmulas de actuagio desconcentrada
gue melhor se aproximem dos interessados, instituicbes ou particulares;

Considerando que as atribuicbes cometidas no ambito da administracdo ordinaria, em matéria
laboral, podem merecer resposta mais eficiente se asseguradas ao nivel da direc¢ao intermédia
ou, quando necessario, por funcionarios da carreira técnica superior;

Considerando que a delegacao e subdelegagdo de competéncias €, no contexto, um factor de
exceléncia, propiciando a reducao de circuitos de decisdo, com a garantia de gestdo mais
célere e desburocratizada;

Em conformidade com o artigo 35.° do Cddigo de Procedimento Administrativo, do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, do n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, aplicado a Regiado
Autonoma dos Agores pelos Decretos Legislativos Regionais n.° s 2/2005 e n.° 2/2006/A, de 9
de Maio e 6 de Janeiro, respectivamente, bem como do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 30/2007/A, de 27 de Dezembro, da alinea e) do n.° 1 e do n.° 3 do artigo
17.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2008/A, de 28 de Janeiro, e ainda do n.° 2 do artigo
8.° e alinea cc) do artigo 94.° ambos do Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2007/A, de 30 de
Janeiro, delego, sem prejuizo do direito de avocagéo:

1 - No Director de Servigos do Trabalho, licenciado Jodo de Melo Medeiros, as competéncias
para:

a) Proceder ao depdsito e publicagdo das convengdes colectivas de trabalho, decisdes
arbitrais e acordos de adeséao;

b) Proceder ao registo dos estatutos das organizagdes representativas de trabalhadores e
empregadores e praticar os actos legalmente cometidos a Administragdo no que respeita
a constituicao e funcionamento dessas associagdes e das comissdes de trabalhadores.

c) Exercer a intervengao conciliatoria e de mediagcao que lhe seja solicitada nos termos da
lei;

d) Apreciar e proceder a emissao de carteiras profissionais;

e) Praticar os actos inerentes aos contratos de trabalho de cidadaos estrangeiros;

f) Apreciar os pedidos e conceder as autorizagdes no ambito das atribuigdes laborais da
Direcg¢éo Regional;

g) Autorizar despesas, até ao limite de €2500,00, e praticar todos os actos subsequentes
a realizagdo das mesmas.



2 - O presente despacho produz efeitos a partir de 31 de Dezembro de 2008, ficando, por este
meio, ratificados todos os actos praticados no ambito das matérias abrangidas, até 31 de
Janeiro de 2009.

5 de Fevereiro de 2009. - O Director Regional do Trabalho, Qualificagao Profissional e Defesa
do Consumidor, Rui Jorge da Silva Leite Bettencourt.



