S.R. DA EDUCAGAO E CIENCIA
Contrato Colectivo de Trabalho n.° 43/2005 de 28 de Abril de 2005

CCT entre a Associagcao Nacional dos Industriais Transformadores de Vidro e a Federagao
Portuguesa dos Sindicatos da Construgao, Ceramica e Vidro e outra — Revisao global.
Clausula prévia
A presente revisdo altera as convengdes publicadas no Boletim de Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 15,
de 22 de Abril de 1991, 21, de 8 de Junho de 1992, 14, de 15 de Abril de 1994, 18 de 15 de Maio de
1995, 19, de 22 de Maio de 1996. 24, de 29 de Junho de 1997, 23, de 22 de Junho de 1998, 23 de 22 de
Junho de 1999, 22 de 15 de Junho de 2000, 22 de 15 de Junho de 2001, 29, de 8 de Agosto de 2002, e
28 de 29 de Julho de 2003.
CAPITULO |
Area, ambito, dentincia e revisio
Clausula 1.2
Area e ambito
1 - O presente CCTV obriga, por um lado, as empresas que se dedicam a actividade de transformacgao de
chapa de vidro filiadas na Associagdo signataria e, por outro, todos os trabalhadores filiados nas
associagbes sindicais outorgantes que se encontrem ao senico das empresas, bem como os
trabalhadores que se filiem durante o periodo de vigéncia do CCTV.
2 - O presente CCTV ¢é aplicavel em todo o territério nacional.
3 - O ambito profissional & o constante dos anexos Il e lll.
4 - O presente CCTV abrange 212 empregadores e 2110 trabalhadores.
Clausula 2.2
Vigéncia
1 - O presente CCTV entra em vigor a partir do 5.° dia posterior ao da sua publicagéo rio Boletim do
Trabalho e Emprego.
2 - As tabelas salariais e demais clausulas de expressao pecunidria terdo uma vigéncia de 12 meses
contados a partir de 1 de Janeiro de 2004 e serao revistas anualmente.
3 - A denuncia deste CCTV, na parte que respeita a tabela salarial e clausulas de expresséo pecuniaria,
sera feita decorridos até nove meses contados a partir da data referida no n.° 2.
4 - A denuncia do CCTV referido n.° 1 pode ser feita decorridos trés anos contados a partir da referida
data e renova-se por iguais periodos até ser substituida por outra que a revogue.
5 - As denuncias far-se-40 com o envio as demais partes contratantes da proposta de revisao atraves de

carta registada com aviso de recepgao.



6 - As contrapartes dewerdo enviar as partes denunciantes uma contraproposta até 30 dias apds a
recepgao das propostas de revisdo, presumindo-se que a outra parte aceita o proposto sempre que néo
apresentem proposta especifica para cada matéria.
7 - As partes denunciantes disporao até 10 dias para examinar as contrapropostas.
8 - As negociagdes iniciar-se-do, sem qualquer dilagdo, nos primeiros 10 dias Uteis apds o termo dos
prazos referidos nos numeros anteriores.
9 - O CCTV denunciado mantém-se até a entrada em vigor de outro que o substitua.
10 - Presume-se, sem possibilidade de prova em contrario, que as contrapartes que nao apresentem
contrapropostas aceitem o proposto; porém, haver-se-a como contraproposta a declaragéo expressa da
wontade de negociar.
11 - Da proposta e contraproposta serao enviadas cépias ao Ministério das Actividades Econdmicas e do
Trabalho.
Clausula 2.2 - A
Substituicao do presente IRCT

1 - O presente CCTV mantém-se em vigor até que seja substituido por outro que expressamente o
revogue na totalidade.
2 - Sempre que se ‘erifiqguem, pelo menos, trés alteragcdes ou revistas mais de 10 clausulas, com
excepgao da tabela salarial e clausulas de expressao pecuniaria, sera feita a republicagao automatica de
nowo texto consolidado do clausulado geral no Boletim do Trabalho e Emprego.

Clausula 3.2

Denuncia

1 - A denuncia do presente CCTV s6 produzira efeitos se assumir a forma escrita e for comunicada a
outra parte até 90 dias antes do termo da sua vigéncia, entendendo-se por denuncia a apresentagéo da
proposta de revisao.
2 - S6 tem legitimidade para proceder a denuncia do presente contrato pela parte sindical a federagéo,
sindicato ou sindicatos a quem couber a representagao da maioria dos trabalhadores abrangidos.
3 - Nao obstante a denuncia, nos termos dos numeros anteriores, este contrato manter-se-a em vigor até
a sua substituicao por novo instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho.

CAPITULO Il

Admissdo e carreira profissional
Clausula 4.2
Admissao

1 - A admissao de pessoal nas empresas abrangidas por este contrato s6 podera recair em individuos
que tenham completado 16 anos de idade, possuam robustez fisica para o exercicio da funcdo a que se

destinam, dotados de carta de condugdo ou carteira profissional para o exercicio das fungdes que as



exijam e as habilitagdes minimas legais, salw, quanto a estas, para os trabalhadores que anteriormente
a admisséo ja exercessem as mesmas fungdes noutra empresa.
2 - Na admisséo, as empresas darado preferéncia aos diplomas com cursos adequados a fungdo que vao
exercer.
3 - E obrigatério, no momento da admiss&o, que a empresa atribua ao trabalhador, por escrito, a
respectiva categoria profissional.
4 - Aos diplomados com curso oficial ou oficializado, adequado a fungdo que vao exercer, ser-lhes-a
atribuida pelo menos a categoria de praticante do 3.° ano.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1 - Nos contratos sem prazo, a admisséo presume-se feita em regime de experiéncia, salvo quando, por
escrito, se estipule o contrario.
2 - O periodo geral de experiéncia é de 15 dias, salw para os casos de alta complexidade técnica e ou
elevado grau de responsabilidade em que periodo superior, ndo excedendo 120 dias, podera ser fixado
pelas partes, por escrito. Um exemplar do acordo devera ser remetido obrigatoriamente pela empresa a
comissao paritaria que deliberara em definitivo sobre a necessidade ou desnecessidade do alargamento
do periodo experimental.
3 - Findo o periodo de experiéncia de 15 dias ou o que for fixado pela comisséo paritaria, a admissao
torna-se efectiva e o tempo de senigo contar-se-a desde a data da admissao.
4 - Entende-se que a empresa renuncia ao periodo experimental sempre que, por convite, admita ao seu
senigo um trabalhador a quem tenha oferecido melhores condicdes de trabalho do que aquelas onde
prestava senigo anteriormente e com a qual tenha rescindido o seu contrato em \virtude daquele convite.

Clausula 6.2

Mudanga de empresa

Quando qualquer trabalhador transitar de uma empresa para outra, da qual a primeira seja associada,
devera contar-se para todos os efeitos a data de admiss&o na primeira.

Clausula 7.2

Admissido para efeitos de substituicao

1 - A admissao de qualquer trabalhador em substituicdo de outro que se encontre impedido por doenca,
senico militar obrigatério ou outro impedimento prolongado entende-se feita a prazo nos termos da lei. A
empresa que pretender usar desta faculdade devé-lo-a4 declarar de forma inequivoca e por escrito ao
substituto no acto de admisséo.
2 - Se o trabalhador substituido ocupar o seu anterior lugar e o substituto continuar ao senico da
empresa por mais de 15 dias, sera a admissao considerada definitiva e, consequentemente, aumentado

ao quadro do respectivo pessoal.



Clausula 8.2
Tempo de aprendizagem e pratica

Em caso de admisséo definitiva, o tempo de aprendizagem e pratica, desde que comprovado, sera
contado desde o seu inicio e pode ser completado em uma ou Vvarias empresas, na mesma categoria ou
em categoria diversa, desde que, nesse Ultimo caso, a aprendizagem e pratica sejam comuns e
confirmadas.

Clausula 9.2

Inspecgdo médica

1 - Pelo menos duas vezes por ano, com intenvalos de seis meses, a empresa assegurara a inspecgao
de todos os trabalhadores menores de 18 anos de idade e dos que trabalhem em ambientes mais
sujeitos a riscos de doenga profissional, nomeadamente no campo das peneumoconioses, sem qualquer
encargo para estes.
2 - A inspecgao a que se refere o numero anterior sera efectuada uma vez por ano para os restantes
trabalhadores e também sem qualquer encargo.
3 - A definicdo das situagdes consideradas mais sujeitas a riscos de doengas profissionais sera feita por
acordo entre a entidade patronal e os érgaos representativos dos trabalhadores na empresa, mediante
proposta dos respectivos senigos de medicina no trabalho.

Clausula 10.2

Classificagao
1 - Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo classificados, de harmonia com as suas
fungdes, nas categorias constantes do anexo.
2 - A criagéo de novas categorias profissionais sera da competéncia da comissao paritaria, a solicitagéo
de qualquer das partes.
3 - As novas categorias profissionais deverado ser devidamente definidas e o seu preenchimento sera feito
por titulares ao senigo da propria empresa, salvo em casos excepcionais em que o recrutamento do
titular ndo seja possivel fazer-se de entre os trabalhadores ao senigco da empresa.
4 - As novas categorias e suas definicbes consideram-se parte integrante deste contrato.

Clausula 11.2

Mapa de quotizagao sindical

1 - As empresas procederao aos descontos nos salarios dos trabalhadores que por escrito o solicitarem
e enviardo aos sindicatos respectivos em numerario, cheque ou vale de correio, até ao dia 20 do més
seguinte aquele a que respeitem, o produto da quotizagéo sindical dos trabalhadores sindicalizados.
2 - O produto da quotizagdo sera acompanhado de mapa fornecido pelo sindicato ou de suporte
informatico onde constara o nome, categoria profissional, retribuicdo e valor da quotizagdo de cada

trabalhador sécio do sindicato e ainda os trabalhadores impedidos por doenga, seni¢o militar ou outro.



Clausula 12.2
Quadro de densidades
1 - No preenchimento dos quadros de pessoal as entidades patronais tomardo por base o quadro
constante do anexo.
2 - O ndmero de serventes ndo pode ser superior a 20% do total dos trabalhadores da empresa e o
nuamero de aprendizes também nao pode ser superior a 25% do mesmo total.
As empresas poderdo, contudo, ter dois trabalhadores classificados de aprendizes, sem prejuizo do
disposto no n.° 2 da clausula 13.2 ou um ou dois trabalhadores classificados como senentes, consoante
a empresa tenha menos ou mais de cinco trabalhadores.
3 - Sempre que em cada secc¢ao haja 10 ou mais trabalhadores, havera obrigatoriamente um encarregado
ou trabalhador de categoria superior.
Clausula 13.2
Promocgao e acesso

1 - Sempre que as empresas, independentemente das promogdes previstas nos nimeros seguintes,
tenham necessidade de promower trabalhadores a categorias superiores, observardao os seguintes
critérios:

a) Competéncia;

b) Zelo profissional e assiduidade;

c) Antiguidade;

d) Melhores habilitagcées literarias.
2 - Com excepgao dos metalurgicos, os aprendizes serdo obrigatoriamente promovidos a praticantes
apods terem o seguinte periodo de aprendizagem:

a) Para os admitidos com 16/17 anos — 18 meses.
3 - O trabalhador com 18 ou mais anos de idade tera de ser admitido como praticante ou servente.
Porém, durante o periodo de 12 meses o praticante podera auferir uma remuneragao intermédia entre a
do aprendiz de 17 anos de idade e a do praticante no 1.° ano.
4 - Os praticantes serao promovidos a categoria imediata no fim do periodo limite de pratica.
5 - Os praticantes de colocador, cortador, biselador, espelhador, operador de maquinas de fazer aresta ou
bisel, moldureiro, armador de \itrais e foscador artistico a areia (vVidro plano) serdo promovidos a
pré-oficiais decorridos trés anos naquela categoria.
6 - O praticante de polidor (vidro plano) sera promovido a pré-oficial decorridos dois anos naquela
categoria.
7 - Os praticantes de foscador a areia (vidro plano), montador de aquarios, operador de maquina de polir e
fazer arestas e montador de tampos de vidro para arcas frigorificas serdo promovidos a pré-oficiais

decorrido um ano naquela categoria.



8 - Os pré-oficiais de qualquer das categorias enumeradas nos n.°s 5, 6 e 7 desta clausula serdo
promovidos a oficiais decorridos dois anos naquela categoria.
9 - Na carreira de colocador de vidro auto s6 é admitido o pré-oficial, o qual passara a oficial decorrido um
ano naquela categoria.
10 - Se a empresa nao tiver a intengdo de promover o trabalhador nos termos dos n.°s 8 e 9, dewera, até
dois meses antes da data em que deva efectuar-se a promogéao, requerer exame a comissao paritaria.
11 - A matéria de exame a que se refere o nimero anterior sera a correspondente a fungdo que o
trabalhador vai desempenhar, desde que o tempo de pratica tivesse sido predominantemente ocupado em
tarefas daquela fungéo e o tempo de pré-oficial o tivesse sido sempre em tarefas dessa fungao.
12 - Quando o trabalhador passe a pré-oficial, a empresa tera de especificar a profissdo a que se destina.
Esta especificagao tera de levar em conta o tipo de pratica a que o trabalhador esteja sujeito.
13 - No caso previsto no n.° 10 desta clausula, assiste ao trabalhador o direito de requerer anualmente
exame, no caso de a respectiva deliberagdo da comissao paritaria ndo lhe ter sido favoravel.
14 - Electricistas:
a) Serao promovidos a ajudantes do 1.° ano os aprendizes que completarem trés anos na profissao,
ou os que, tendo completado 17 anos de idade, possuam dois anos de senigo na profissdo. Logo
que o aprendiz complete 21 anos de idade, sera promovido a ajudante do 1.° ano, desde que
complete seis meses na profissao;
b) Os ajudantes serdo promovidos a pré-oficiais apds dois anos de permanéncia naquela categoria;
c) Os pré-oficiais serdo promovidos a oficiais apds dois anos de permanéncia naquela categoria;
d) Qualquer trabalhador habilitado com o curso profissional adequado das escolas técnicas oficiais
ou pelo Instituto de Formacao Profissional Acelerada tera, no minimo, a categoria de pré-oficial do 1.°
ano.
15 - Escritério e comércio:
a) Os praticantes de comércio e escritorio apds trés anos de permanéncia na categoria ou quando
atinjam os 18 anos de idade ascenderdo obrigatoriamente a categoria de estagiario do 1.° ano e a
caixeiro-ajudante do 1.° ano;
b) Os estagiarios e caixeiros-ajudantes, logo que perfagam trés anos de permanéncia na categoria,
serao promovidos a escriturarios e caixeiros até dois anos;
¢) Porém, quando admitidos com 18 anos ou mais de idade e durante um periodo de seis meses,
auferirdo a remuneragao intermédia de praticante e de estagiario do 1.° ano;
d) Os trabalhadores classificados como dactilégrafos, logo que completem quatro anos na
categoria, passarao a escriturarios até dois anos e integrardo a carreira destes.
Clausula 14.2

Formacao profissional



1 - Os trabalhadores tém direito a formacgéao profissional inicial e a aprendizagem ao longo da vida.
2 - As empresas devem elaborar em cada ano planos de formagéo.
3 - As empresas obrigam-se a passar certificados de frequéncia e de aproweitamento das acgdes de
formagao por si promovidas.
4 - As accgbes de formacdo devem ocorrer durante o horario de trabalho, sendo o tempo nelas
despendido, para todos os efeitos, considerado como tempo de trabalho.
5 - Sempre que o trabalhador adquire nova qualificagc&o profissional ou grau académico, por aprovagdo em
curso de formagao profissional, ou escolar com interesse para a entidade empregadora, tem preferéncia
no preenchimento de vagas ou na carreira que corresponde a formagao ou educagéo adquirida.
6 - A empresa dewera facilitar a realizagdo nos locais de trabalho de acg¢bes de educagado sindical
organizadas pelas organizagdes sindicais.
7 - O trabalhador tem direito a licengas de formagao sem retribuicao para acgdes de formacgao livemente
estabelecidas pelo trabalhador, nos termos da lei e desde que devidamente comprovados.
Clausula 14.2- A
Planos de formagéao

1 - A empresa elabora anualmente planos de formacéo.
2 - O plano de formagéo deve prever as acgdes de formagao a desenwolver e os nimeros de trabalhadores
a abranger.
3 - O plano de formagao abrange as ac¢bes de formacgéo necessarias:

a) A actualizacdo e melhoria dos conhecimentos e das competéncias dos trabalhadores, visando o

seu aperfeicoamento profissional, numa perspectiva de aprendizagem ao longo da vida;

b) A adaptagdo dos trabalhadores a novas tecnologias ou a nows métodos ou processos de

trabalho;

¢) As medidas de reconverséo e de reciclagem;

d) A melhoria do nivel de educagdo basica, tendo em \sta atingir, no minimo, o 9.° ano de

escolaridade;

e) As formagdes pds-basicas nos termos da clausula 14.2 — D;

f) A permitir a frequéncia de cursos profissionais de interesse para a empresa.
4 - Os sindicatos outorgantes da convengéo tém o direito de informagao e de consulta prévia sobre os
planos de formagdo das empresas e de consulta sobre os planos de formagdo das empresas, sempre
que expressamente o solicitem.

Clausula 14.2-B
Formacao de reconversao

1 - A empresa promovera acgdes de formagao profissional de requalificacdo e de reconversao, por razdes:



a) Determinadas por condicbes de saude do trabalhador que imponham incapacidades ou

limitagGes no exercicio das respectivas fungoes;

b) Determinadas por necessidades de reorganizagao de senigos ou por modificagdes tecnolégicas

e sempre que se demonstre a inviabilidade de manutencéo de certas categorias profissionais.
2 - Da requalificagdo ou reconversao nao pode resultar baixa de remuneragdo ou perda de quaisquer
beneficios, garantias ou regalias de caracter geral.

Clausula 14.2-C
Formacgéao nos contratos de trabalho para jovens
1 - As empresas, sempre que admitam trabalhadores com menos de 25 anos sem a escolaridade minima
obrigatédria, assegurardo, directamente ou com o apoio do Instituto do Emprego e Formagéao Profissional,
a frequéncia de formacgao profissional ou de educagao, que garanta a aquisicdo daquela escolaridade e
uma qualificagao de, pelo menos, nivel Il.
2 - O horario de trabalho, para efeitos do nimero anterior, é reduzido em metade do periodo normal de
trabalho que vigorar na empresa.
Clausula 14.2-D
Formacgao pos-basica
1 - Os trabalhadores com licenciaturas e bacharelatos poderdo ter acesso a auséncias ao senigo para
frequéncia de cursos de pos-graduagado, especializagdo e complementar ou equivalente, pelo tempo
necessario a frequéncia do curso.
2 - O previsto no numero anterior podera igualmente ser atribuido para frequéncia de disciplinas ou
estagios que visem a concessao de equivaléncia a cursos pos-basicos.
3 - A auséncia de senigco sem perda de retribuicdo podera ou ndo ser autorizada mediante requerimento
dos interessados e confere o direito a auséncia ao seni¢o pelo tempo necessario a frequéncia do curso,
caso ndo seja possivel a atribuicdo de um horario compativel com a frequéncia do mesmo.
4 - O trabalhador que beneficia da auséncia de senigo sem perda de retribuicdo assume o compromisso
de exercer fungbes para a empresa por um periodo de trés anos apds a conclusao do curso, sob pena de
indemnizar a empresa pelo montante por esta despendido com as suas remuneragdes durante o periodo
em que frequentou o curso.
CAPITULO Il
Direitos e deveres das partes
Clausula 15.2
Obrigacoes das empresas

S&o obrigacdes das empresas:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente contrato;



b) Garantir condicbes de seguranga, higiene e saude no trabalho, bem como as normas deste
contrato e demais regulamentagdo interna sobre esta matéria, assegurando que Os trabalhadores
sejam instalados em boas condi¢des nos locais de trabalho, nomeadamente no que diz respeito a
seguranga, higiene e saude, ambiente, e na prevencdo dos riscos de trabalho e de doencas
profissionais;

c) Acatar as deliberagdes das comissdes paritarias em matéria da sua competéncia;

d) Prestar as comissdes paritarias, quando pedidos, todos os elementos relativos ao cumprimento
deste contrato;

e) Dispensar os trabalhadores que sejam dirigentes sindicais, membros das comissdes paritaria,
representantes de seccgdes de actividade ou profissionais, delegados sindicais e delegados a
previdéncia para o exercicio das suas fungdes. O delegado a previdéncia sera, porém, o ou um dos
delegados sindicais;

f) Dispensar os trabalhadores pelo tempo necessario, nunca inferior a uma hora, para frequentar
cursos nocturmnos de estabelecimentos de ensino, sem perda de remuneracdo, desde que tenham
aprowveitamento num dos dois anos consecutivos anteriores e ndao tenham perdido qual quer destes
por faltas injustificadas;

g) Sempre que de um acidente de trabalho resultarem para o trabalhador consequéncias que Ihe
provoquem doenga com incapacidade temporaria, garantir a partir do 1.° dia e até ao limite de 180
dias a retribuicdo normal daquele, pagando-lhe o que faltar, para além do que receber de outras
entidades responsaweis;

h) Ter e promover relagdes de trabalho correctas;

i) N&o interferir na actividade sindical dos trabalhadores ao seu seni¢o;

J) Pér a disposigcéo dos trabalhadores o local mais adequado da empresa para reunides gerais que
pretendam efectuar;

k) Permitir a divulgagéo e afixacao de todos os documentos enviados pela direc¢ao do sindicato em
local adequado;

/) Permitir a liwe circulagéo dos elementos da direc¢do do sindicato nas instalagdes fabris, devendo
estes fazer anunciar a sua entrada a quem no momento couber a responsabilidade da empresa.
Porém, aqueles deverao contactar, sempre que possivel, individualmente os trabalhadores;

m) Dar aos delegados sindicais as facilidades necessarias a execugao das suas fungdes, pondo a
sua disposicao instalagdes para seu uso;

n) Promover cursos de especializagdo ou estagio visando a actualizagdo ou especializagdo dos
trabalhadores;

o) Fornecer aos trabalhadores toda a ferramenta necessaria a execugéo da sua fungao.

Clausula 16.2



Obrigagoes dos trabalhadores
Sao obrigagdes dos trabalhadores:
a) Ter e promover relagdes de trabalho correctas;
b) Zelar pela conservagéo e boa utilizagdo dos maquinismos, ferramentas e matérias-primas ou
produtos que lhes sejam confiados;
¢) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de trabalho;
d) Cumprir todas as demais obrigagdes decorrentes deste contrato de trabalho e das normas que o
regem;
e) Cumprir as disposi¢cdes sobre seguranga no trabalho;
f) Desempenhar dentro das horas regulamentares do trabalho o senigo do colega ausente por
doenga ou outras causas, sempre que assim o exijam motivos atendiveis da empresa;
g) Nao trabalhar em concorréncia com a empresa a que esta ligado por contrato.
Clausula 17.2
Garantias do trabalhador
1 - E vedado & empresa:
a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo
ou aplicar-lhe sangbes por causa desse exercicio;
b) Exercer presséo sobre o trabalhador para que actue, por forma, a influir desfavoravelmente nas
condi¢des de trabalho proprias ou dos companheiros;
¢) Diminuir a retribuigdo ou baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos admitidos por lei,
com prévia comunicagao ao sindicato;
d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo o disposto na clausula 20.3
e) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitérios, economatos ou outros
estabelecimentos directamente relacionados com o trabalho para fornecimento de bens ou prestagéo
de senigos aos trabalhadores.
2 - A pratica, pela empresa, de qualquer acto em desobediéncia ao disposto nas alineas anteriores
constitui violagdo das leis do trabalho, sendo como tal punida, e dara ao trabalhador a faculdade de
rescindir com justa causa o contrato de trabalho.
Clausula 17.2 - A
Coaccgao/assédio
1 - Todos os trabalhadores tém direito a exercer a sua actividade profissional de forma efectiva e sem
quaisquer constrangimentos, no respeito integral pela dignidade da pessoa humana.
2 - Se a violagao do n.° 1 da presente clausula decorrer de conduta praticada por superior hierarquico, o
trabalhador afectado pode denunciar a situagao junto dos responsaweis da empresa, que terdo de agir em

sede disciplinar, sem prejuizo do recurso aos meios legais competentes.



Clausula 17.2-B
Conciliacao da vida profissional com a familiar
1 - A empresa dewera organizar horarios compativeis para trabalhadores que pertencam a mesma
estrutura familiar, nomeadamente em agregados que possuam filhos menores, doentes, idosos ou outros
familiares que caregam de apoio.
2 - A empresa, sempre que pratique um horario que ndo seja compativel com os horarios dos transportes
locais, devera providenciar para que os trabalhadores tenham transporte que garantam o seu regresso a
casa.
3 - A empresa providenciara para a criagado de estruturas de apoio social no seio da empresa, tais como
refeitorios, espagos de lazer ou estruturas que possam apoiar os agregados familiares.
Clausula 17.2-C
Comissao de avaliagao
Os subscritores desta convengdo obrigam-se a criar, no prazo de 60 dias apds a sua publicagdo, uma
comissédo paritaria de acompanhamento, composta por quatro membros, com o objectivo de avaliar, em
cada ano, os resultados da aplicagao das clausulas relativas a igualdade, produzindo um documento de
trabalho que permita introduzir as correcgdes que se mostrem adequadas.
Clausula 18.2
Pagamento dos dirigentes sindicais

1 - Durante o tempo em que os dirigentes sindicais se mantiverem no exercicio das suas fungdes, nos
termos da alinea e) da clausula 15.2 continuardo a ser pagos tal como se se mantivessem ao senico da
empresa, da maneira seguinte, ressalvando o disposto na lei das associa¢des sindicais:

a) Nas empresas com 1 a 25 trabalhadores, o dirigente sera pago na totalidade pelo sindicato;

b) Nas empresas com 26 a 100 trabalhadores, estas pagardo metade da retribuigdo, suportando o

sindicato a outra metade;

c¢) Nas empresas com 101 ou mais trabalhadores, estas pagaréo a totalidade da retribuigéo.
2 - Para os efeitos das alineas anteriores, atender-se-a ao numero mais elevado de trabalhadores que
estiver ao seni¢co da empresa durante o tempo em que o dirigente sindical se mantiver no exercicio das
suas fungoes.
3 - Quando numa empresa trabalharem dois ou mais dirigentes sindicais e estes estiverem, durante o
mesmo periodo de tempo, ao senigo do sindicato, a empresa pagara apenas a retribuicdo respeitante
aquele que o sindicato indicar, pagando este ao outro ou outros.

Clausula 19.2
Alteracédo da categoria profissional

A categoria profissional do trabalhador s6 podera ser alterada por mutuo acordo, sem prejuizo do disposto

na clausula 77.2



Clausula 20.2
Transferéncia para outro local de trabalho

1 - A empresa, salvwo acordo do trabalhador, sé o podera transferir para outro local de trabalho se essa
transferéncia ndo causar danos morais ou materiais ao trabalhador, ou se resultar de mudanga total ou
parcial do estabelecimento onde aquele presta senico.
2 - No caso de mudanga total ou parcial do estabelecimento o trabalhador pode rescindir o contrato de
trabalho com justa causa.
3 - O disposto no numero anterior ndo se aplica as transferéncias dentro da prépria unidade fabril ou
desde que o now local de trabalho se situe na mesma localidade e ndo diste mais de 2 km. A empresa
custeara sempre as despesas feitas pelos trabalhadores, directamente impostas pela transferéncia,
desde que comprovadas.

Clausula 21.2

Contrato a termo

Aos trabalhadores admitidos com contrato a termo sera aplicado na totalidade este CCTV,
nomeadamente categoria profissional, retribuicdo e horario de trabalho.

Clausula 22.2

Periodo normal de trabalho

1 - O periodo normal de trabalho para os trabalhadores abrangidos por este CDTV sera de quarenta horas,
salvo horarios de menor duragéo ja a ser praticados.
Os periodos normais de trabalho distribuem-se por cinco dias consecutivos.
2 - O periodo de trabalho deve ser interrompido para descanso ou refeicdo por periodo nao inferior a uma
hora nem superior a duas horas.
3 - Os motoristas e ajudantes de motorista terdo um horario mével ou fixo, podendo efectuar-se alteragao
de qualquer destes regimes desde que haja acordo entre o trabalhador e a empresa, sancionado pelo
sindicato e autorizado pelo Ministério do Emprego e da Seguranga Social. O registo de trabalho atras
referido sera feito em livretes individuais fornecidos pelo sindicato.
4 - Nenhum motorista pode conduzir um veiculo mais de cinco horas consecutivas.
5 - Todos os trabalhadores teréo direito a um descanso minimo de doze horas consecutivas no decurso
das vinte e quatro horas anteriores ao momento em que se inicie o periodo de trabalho diario.

Clausula 23.2

Trabalho extraordinario

1 - Considera-se trabalho extraordinario o prestado fora do periodo normal.
2 - O trabalho extraordinario s6 podera ser prestado:
3 - Em caso de interrupgao forgada do trabalho por motivo de forga maior durante qualquer periodo diario

de trabalho (normal ou extraordinario), interrupcao essa que ndo possa conduzir a situagao de in labor, as



empresas pagarao integralmente os salarios médios normais calculados na base dos valores obtidos para
a semana, quinzena ou més imediatamente anteriores.
4 - A situacdo de in labor s6 podera verificar-se a partir de trés dias consecutivos de interrupcdo de
trabalho e tera de ser devidamente justificada pela empresa ao Ministério do Emprego e da Seguranga
Social e ao sindicato.
Clausula 24.2
Limite do trabalho extraordinario

1 - Nenhum trabalhador podera prestar mais de duas horas extraordinarias por dia, salvwo casos
excepcionais.
2 - O limite maximo de horas extraordinarias néo deve exceder cento e cinquenta horas anuais.
3 - O trabalhador tera sempre direito a um internvalo de nowe horas quando haja prestado trabalho
extraordinario apds o periodo normal, sem prejuizo da sua retribuicdo normal.

a) Quando as empresas tenham de fazer face a acréscimos imprevistos de trabalho;

b) Quando as empresas estejam na iminéncia de prejuizos importantes ou se verifiquem casos de

forga maior.

Clausula 25.2
Remuneracao do trabalho extraordinario

1 - O trabalho extraordinario sera remunerado com um aumento de 50% na primeira e segunda horas
diarias e de 100 % nas seguintes.
2 - O limite das cento e cinquenta horas anuais previstas no n.° 2 da clausula anterior s6 podera ser
excedido com a autorizagdo expressa do sindicato e todas as horas efectuadas serdo retribuidas com
um aumento de 250% sobre a retribuicdo normal.
3 - No célculo do valor/hora, para efeitos de pagamento do trabalho extraordinario, utilizar-se-a a seguinte
formula:

12 X remuneragido mensal
52 x numero de horas semanais

Valor/hora=

4 - O trabalho extraordinario efectuado para além das 20 ou antes das 8 horas sera ainda acrescido da
taxa legalmente estabelecida para o trabalho nocturno e do pagamento da refeicdo, quando ultrapasse as
20 horas, e assegurara o transporte do trabalhador, desde que este ndo possa recorrer a transporte
normal.
Clausula 26.2
Remuneracao do trabalho por turnos
1 - Os trabalhadores em regime de trés turnos com folga alternada s&o rernunerados com um acréscimo

mensal de 25% sobre o valor da remuneragéo minima estabelecida para o grupo 4.



2 - Os trabalhadores em regime de trés turnos com folga fixa sdo remunerados com um acréscimo
mensal de 20% sobre o valor da remuneragao minima estabelecida para o grupo 4.

3 - Os trabalhadores em regime de dois turnos rotativos com folga altemada s&o remunerados com um
acréscimo mensal de 18% sobre o valor da remuneragéo minima estabelecida para o grupo 4.

4 - Os trabalhadores em regime de dois turnos rotativos com folga fixa sdo remunerados com um

acréscimo mensal de 12,5% sobre o valor da remuneragdo minima estabelecida para o grupo 4.

5 - O acréscimo referido nos n.°S 1, 2 e 3 inclui a remuneragcdo legalmente fixada para o trabalho
nocturno.

6 - Os trabalhadores que até a data da entrada em vigor do presente contrato estejam a receber, no

trabalho por turnos, acréscimos superiores aos referidos nos n.°S 1, 2 e 3 desta clausula continuam a
receber os acréscimos que vinham recebendo.
7 - Os acréscimos referidos nos n.°s 1, 2 e 3 desta clausula serdo deduzidos na proporgao respectiva
pelos dias que o trabalhador faltar ao trabalho.
8 - Se o trabalhador em regime de turnos passar a trabalho normal, desde que a mudanga ndo seja
solicitada por este, o valor do subsidio sera integrado na remunerac¢éo do trabalhador.

CAPITULO IV

Retribuicdo minima do trabalho
Clausula 27.2

Retribuigdes minimas

a) So se considera retribuicdo aquilo a que, nos termos do contrato, das normas que o regem ou
dos usos, o trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho;
b) A retribuicdo compreende a remuneragcdo de base e todas as outras prestagdes regulares e
periddicas feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie;
c) Até prova em contrario, presume-se constituir retribuicdo toda e qualquer prestacdo da entidade
patronal ao trabalhador.
2 - A retribuicdo média do trabalhador é constituida pela remuneragao de base prevista no n.° 3 desta
clausula, adicionada da média de todos os subsidios ou outras prestacbes regulares que lhe sejam
devidos.
3 - As remuneragbes minimas de base para os trabalhadores abrangidos por este CCTV sao as
constantes das tabelas anexas.
4 - No acto de pagamento da retribuicdo ou remuneragao, juntamente com estas, a empresa entregara ao
trabalhador o taldo onde conste o nome completo, nimero de inscricdo na caixa de previdéncia, periodo a

que a retribuicdo corresponde, discriminagdo relativa ao trabalho extraordinario, a trabalho em dias de



descanso semanal ou feriados, todos os descontos e dedugdes devidamente especificados, bem como o
montante liquido a receber.

Clausula 28.2

Retribuig¢édo dos trabalhadores que exer¢gam funcdes inerentes a diversas categorias

Quando um trabalhador exerga, com caracter de regularidade, fungdes inerentes a diversas categorias,
recebera a retribuicdo estipulada para a mais elevada.

Clausula 29.2

Desempenho de outras funcoes

1 - Sempre que um trabalhador desempenhe outra fungdo a que corresponda retribuigcdo superior, tem
direito a receber esta retribuigdo enquanto a desempenhar.
2 - Se o desempenho da fungdo referida no numero anterior se mantiver por um periodo de 90 dias
seguidos ou 180 alternados, estes contados num periodo de dois anos, o trabalhador, quando regressar
as suas anteriores fungdes, mantera o direito a retribuicdo superior que recebia.
3 - Se o0 desempenho da fungéo referida no n.° 1 se mantiver por um periodo de 180 dias seguidos ou 225
dias alternados, estes contados num periodo de cinco anos, o trabalhador adquirira o direito ndo s6 a
retribuicdo como a categoria, com produgédo de todos os efeitos desde o dia em que comegou a
desempenhar.
4 - Para efeitos de aquisi¢cao da categoria, ndo conta o tempo em que o trabalhador esteve a substituir
outro trabalhador ausente por doenga, acidente, senico militar ou férias.
5 - Mensalmente a empresa comunicara aos trabalhadores que estiverem na situagao de desempenho de
outra ou outras fungbes a que couber remuneragdo superior o tipo de funcdo e, bem assim, a sua
duragéo.
6 - Os periodos de dois e cinco anos a que se alude, respectivamente, nos n.°s 2 e 3 desta clausula
contar-se-a0 a partir do 1.° dia de efectiva substituicdo para a fungdo considerada.

Clausula 30.2

Cantinas em regime de auto-servigo

1 - As empresas deverao criar cantinas que em regime de auto-senigo fornegam aos trabalhadores uma
refeicdo, desde que estes prestem trabalho em, pelo menos, metade do respectivo periodo normal de
trabalho.
2 - Enquanto ndo existirem cantinas a funcionar nos termos do n.° 1, os trabalhadores terdo direito a um
subsidio no valor de € 5,15 por cada dia de trabalho efectivo.
3 - No caso de se reconhecer a invabilidade do funcionamento das cantinas, os trabalhadores teréo
direito, nas mesmas condi¢cdes, ao subsidio estabelecido no n.° 2, podendo este ser substituido por
qualquer outra forma de compensagao mediante acordo a estabelecer entre as empresas e a maioria dos

trabalhadores interessados.



4 - O subsidio pecuniario sera devido com referéncia aos dias efectivos de trabalho, sem prejuizo do
disposto no n.° 1 desta clausula.

Clausula 31.2

Subsidio de Natal

1 - Todos os trabalhadores, independentemente da sua antiguidade, tém o direito a receber, na época do
Natal, um subsidio correspondente a um més de retribuicao.
2 - No ano da admissao, os trabalhadores receberdao o subsidio referido no nimero anterior na parte
proporcional ao tempo decorrido desde a data da admisséo.
3 - Findo o contrato, os trabalhadores receberao a parte do subsidio proporcional ao tempo decorrido.
4 - No ano em que forem incorporados no senvigo militar, estiverem doentes ou tenham estado de licenga
sem vencimento, os trabalhadores receberdo o subsidio com base no tempo de trabalho prestado.
5 - No ano em que regressarem do cumprimento do seni¢co militar, os trabalhadores receberdo sempre
por inteiro o subsidio desse ano, desde que o regresso se dé em ano diferente do da incorporagao.
6 - Para os trabalhadores com retribuicdo variavel, o subsidio sera calculado com base na retribuigdo
média dos ultimos seis meses, ou do tempo decorrido desde o inicio do contrato, se for inferior.
7 - O subsidio deve ser pago conjuntamente com o salario de Novembro ou, em alternativa, em 11
prestacdes mensais iguais e sucessivas, pagas conjuntamente com as remuneragbes correspondentes
aos meses de Janeiro a Novembro, cabendo a empresa o direito de opgao, presumindo-se que esta optou
pela segunda hipétese se realizar o primeiro pagamento com o salario do més de Janeiro e ndo podendo,
nesse caso, ser alterada.

CAPITULO V

Deslocagoes

Clausula 32.2

Deslocagoes — Pequenas deslocagoes

1 - S&o pequenas deslocagbes, para efeito do disposto nesta clausula e nas seguintes, as que permitam
a ida e o regresso no mesmo dia dos trabalhadores a sua residéncia habitual.
2 - O periodo efectivo de deslocagdo conta-se desde a chegada ao local de destino até a partida desse
mesmo local.

Clausula 33.2

Direitos especiais

1 - As empresas, respeitadas as condigbes do numero seguinte, poderdo, para o efeito de deslocagéo
até ao local do trabalho que n&o seja o habitual, estipular horas de apresentacdo anterior a habitual, até
ao maximo de uma hora.

2 - Os trabalhadores terao direito, nas deslocacdes a que se refere esta clausula:



a) Ao pagamento das despesas de transporte, na parte que exceda o montante por eles
normalmente gasto quando prestam seni¢co no local de trabalho ou, ndo existindo, na sede da
empresa;

b) Ao pagamento da refeicdo, sempre que o trabalhador fique impossibilitado de a tomar nas
condi¢cbes de tempo e lugar em que normalmente o faz;

c¢) Ao pagamento do tempo de trajecto e espera na parte em que exceda o periodo normal de
deslocacao nos termos da clausula 25.2 As fracgoes de tempo inferiores a meia hora serdao contadas
sempre como meia hora.

3 - Os trabalhadores que s&o habitualmente considerados como nio tendo um trabalho fixo,

nomeadamente colocadores e senentes, sempre que, no desempenho das suas fungdes, se desloquem

da sede da empresa ou do estabelecimento a que estejam adstritos, tém direito ao pagamento integral
das refei¢cdes, mediante apresentagéo de factura.

§ unico. Relativamente ao preco da refeicdo, dever-se-a proceder segundo as regras do senso comum,

tendo em conta os pregos correntes no tempo e local em que a despesa se efectue.

4 - Para além do estipulado nas alineas do numero anterior, os motoristas e ajudantes terao ainda direito:
a) Ao pagamento, mediante factura, de todas as refeicées que estes por motivo de senigo tenham
de tomar fora das horas referidas na alinea seguinte ou fora do local para onde foram contratados;

b) O inicio e fim do almogo e do jantar tém de werificar-se, respectivamente, entre as 11 horas e 30
minutos e as 14 horas e entre a 19 e as 21 horas;

c¢) O trabalhador tem direito ao pequeno-almogo sempre que inicie o trabalho até as 7 horas,
inclusive;

d) O trabalhador tem direito a ceia sempre que esteja ao seni¢co em qualquer periodo entre as 0 e
as 5 horas.

5 - No caso de o trabalhador se deslocar autorizadamente em senigo em \viatura prépria tem direito ao

pagamento de 28% por quildmetro sobre o prego da gasolina super.

Clausula 34.2
Grandes deslocagdes no continente e Regides Autdbnomas

Os trabalhadores terdo direito, além da retribuicdo normal, nas deslocagdes no continente e Regides
Auténomas:

a) Ao subsidio de 1%, por dia, da remuneragao estabelecida para o grupo 4;

b) Ao pagamento das despesas de transporte, alojamento e alimentagdo durante o periodo da

deslocacao;

c¢) Ao pagamento do tempo de trajecto e espera para além do periodo normal nos termos da

clausula 25.%



d) A um periodo suplementar de descanso correspondente a 2 dias Uteis por cada 30 consecutivos
de deslocacgao, destinados a \isitar os familiares que com eles coabitam, sendo as despesas desta
ou destas viagens suportadas pela empresa, quando se trata de trabalho no continente;
e) A um periodo suplementar de descanso correspondente a 2 dias Uteis por cada 60 consecutivos
de deslocacéo, destinados a visitar os familiares que com ele coabitam, sendo as despesas desta ou
destas \iagens totalmente suportadas pela empresa, quando se trate de trabalho nas Regides
Auténomas;
f) A um seguro de acidentes pessoais no valor de € 15 000 enquanto estiver na situagdo de
deslocado.
Clausula 35.2
Tempo de cumprimento
A retribuicdo sera paga num dos trés ultimos dias Uteis de cada més, salvo acordo em contrario entre os
trabalhadores e a empresa e sem prejuizo do que estiver a ser praticado.
CAPITULO VI
Suspensio da prestagao de trabalho
Clausula 36.2
Descanso semanal
1 - O trabalhador ndo integrado em regime de turnos tem direito a dois dias de descanso por semana,
sabado e domingo, sendo este Ultimo o de descanso semanal obrigatdrio.
2 - Sendo o trabalho prestado em regime continuo, os turnos devem ser organizados de modo que os
trabalhadores de cada turno tenham dois dias de descanso (em média de quarenta e oito horas) apds
cinco ou seis dias de trabalho consecutivo.
3 - A empresa dewera fazer coincidir com o sabado e o domingo os dias de descanso semanal,
periodicamente, para os trabalhadores integrados em turno.
Clausula 37.2
Feriados
1 - S&o feriados:
a).
1 de Janeiro;
18 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;
1 de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;



15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembiro;

25 de Dezembiro;

b) O dia que em cada concelho for feriado municipal ou, na falta deste, o dia de quinta-feira de
Ascensao, ou outro com significado local.
2 - A terga-feira de Carnaval podera ser considerada como dia de descanso.
Clausula 38.2
Trabalho em dia de descanso
1 - O trabalho prestado em dia de descanso semanal obrigatério da ao trabalhador o direito de descansar
num dos trés dias seguintes.
2 - O trabalho prestado em dia de descanso obrigatério, feriado ou no dia de descanso complementar da
ao trabalhador o direito a receber o dia em que trabalhou com um acréscimo de valor igual a duas vezes o
da sua retribuicdo diaria. Em trabalho prestado durante o periodo nocturno havera, ainda, lugar ao
acréscimo da taxa legalmente fixada para trabalho nocturno, que incidira sobre a remuneracéo de base
(assim, um trabalhador que aufira € 75 mensais e que trabalhe num feriado ou num dia de descanso
auferird nesse més mais € 5, salvo se houver a acrescer a taxa por trabalho nocturno).
3 - Quando se \erifique a situagao prevista no n.° 2 da clausula anterior, os trabalhadores que tiverem de
prestar trabalho receberao o dia com um aumento de valor igual a retribuicéo diaria.
4 - O trabalhador tera sempre direito a meio dia ou um dia de retribuigdo, pago nos termos do n.° 2 desta
clausula, sempre que trabalhe até quatro horas ou mais de quatro horas, respectivamente, em qualquer
desses dias.
5 - O disposto nos n.°s 1, 2, 3 e 4 aplica-se também aos trabalhadores em regime de turnos.
Clausula 39.2
Férias

1 - A todos os trabalhadores abrangidos por este CCTV serdo concedidos, em cada ano civil, sem
prejuizo da respectiva retribuicdo normal, 22 dias de férias.
2 - No ano civil da admisséo e findo o periodo de experiéncia, os trabalhadores terédo direito a dois dias e
meio de férias por cada més de trabalho a efectuar até 31 de Dezembro, desde que admitidos no 1.°
semestre. Estas férias poderédo ser gozadas até ao fim do ano.
3 - A época de férias dewve ser estabelecida de comum acordo entre o trabalhador e a empresa. Nao

havendo acordo, compete a empresa fixar a época de férias entre 1 de Junho e 31 de Outubro.



4 - Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que estejam ao senico na mesma empresa e vivam
em economia comum devera ser concedido o gozo simultaneo de férias.
5 - Aos trabalhadores chamados a prestar senico militar serdo concedidas férias antes da sua
incorporacdo. Sempre que ndo seja possivel ao trabalhador gozar férias, a empresa pagard a
remuneragao respeitante a estas e o respectivo subsidio.
6 - Os trabalhadores que regressarem do senigco militar em ano diferente do da incorporagao teréo direito
a gozar 30 dias de férias e a receber o respectivo subsidio.
7 - Em caso de impedimento prolongado que impossibilite o trabalhador de gozar parcial ou totalmente as
férias no ano civil em que se apresente, estas e o respectivo subsidio ser-lhe-d30 pagos, salvwo se o
trabalhador pretender goza-las nos trés primeiros meses do ano seguinte.
8 - Cessado o contrato de trabalho, a empresa pagara ao trabalhador a retribuigdo correspondente aos
periodos de férias vencidas e respectivo subsidio, salvo se o trabalhador ja as tiver gozado, bem como a
retribuicdo correspondente ao periodo de férias e respectivo subsidio proporcional ao tempo de senigo
prestado no préprio ano da cessagao.

Clausula 40.2

Subsidio de férias

1 - Antes do inicio das férias e em conjunto com a retribuicdo correspondente, a empresa pagara aos
trabalhadores um subsidio equivalente ao periodo de férias a gozar.
2 - Este subsidio beneficiara sempre de qualquer aumento de retribuicdo que se efectue até ao inicio das
férias.

Clausula 41.2

Marcacao de férias

1 - A empresa € obrigada a afixar, para conhecimento dos trabalhadores, até 31 de Margo de cada ano o
plano de férias.
2 - Sempre que as conweniéncias da produgao o justifiquem, as empresas podem, para efeito de férias,
encerrar total ou parcialmente os seus estabelecimentos, desde que a maioria dos trabalhadores do
sector ou sectores a encerrar dé parecer favoravel.

Clausula 42.2

Interrupgao de férias

1 - Sempre que um periodo de doenga, devidamente comprovada, coincida, no todo ou em parte, com o
periodo das férias, estas considerar-se-d30 como ndo gozadas na parte correspondente ao periodo de
doenca.
2 - Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as mesmas interrompidas, desde que a empresa
seja do facto informada, prosseguindo o respectivo gozo apds o termo da situagao de doenga, nos termos

em que as partes acordem ou, na falta de acordo, logo ap6s a alta.



Clausula 43.2
Sancgoes

1 - A empresa que nao cumprir total ou parcialmente a obrigagdo de conceder férias pagara aos
trabalhadores, a titulo de indemnizagao, o triplo da retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo
gozadas e o respectivo subsidio.
2 - A empresa que, culposamente, ndo dé cumprimento ao disposto na clausula 40.2 pagara ao
trabalhador o triplo do subsidio.

Clausula 44.2

Definigao de falta

Falta é a auséncia durante um dia completo de trabalho.

Clausula 45.2

Auséncia inferior a um dia de trabalho

1 - As auséncias nao justificadas de duragao inferior a um dia de trabalho sé constituem falta desde que
0 somatorio dessas auséncias perfagca um dia de trabalho.
2 - Para efeitos de desconto de auséncia inferior a um dia, prevista no nimero anterior, aplica-se a
seguinte formula:

V/dia
n

V/hora=

em que n é o numero de horas de trabalho diario de cada trabalhador.

Clausula 46.2

Participacdo de falta

1 - Toda a falta que resulte de situagdo nao previsivel deve ser participada a empresa, salvo nos casos de
impossibilidade em fazé-lo, no préprio dia e no inicio do periodo de trabalho.
2 - As faltas previsiveis devem ser comunicadas com antecedéncia nunca inferior a cinco dias, salvo
comprovada impossibilidade de o fazer.

Clausula 47.2

Tipos de falta

1 - A falta pode ser justificada ou injustificada.
2 - E justificada a falta que resulte de qualquer das situacdes previstas nas alineas do n.° 1 da clausula
48.2
3 - As empresas poderdo conceder, a pedido dos trabalhadores, licengas sem retribuicdo, devendo o
pedido e correspondente autorizagdo constar de documento escrito.

Clausula 48.2



Falias justificadas
1 - Consideram-se justificadas as faltas que resultem de:
a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto para o qual o trabalhador de modo nenhum haja
contribuido, nomeadamente em resultado de cumprimento de obriga¢ées legais ou pela necessidade
de prestar assisténcia inadiavel aos membros do seu agregado familiar em caso de acidente ou
doenga;
b) Pratica de actos necessarios ao exercicio de fungbes em sindicatos, comissdes paritarias ou
instituicdes de previdéncia;
c) Casamento, durante 11 dias Uteis consecutivos;
d) Falecimento de cbnjuge, ndo separado de pessoas e bens, pais, filhos, genros, noras, sogros e
sogras, durante cinco dias consecutivos;
e) Falecimento de netos, aws, bisnetos, bisaws, irmdos e cunhados, durante dois dias
consecutivos;
f) Nascimentos de filhos, durante trés dias;
g) Prestagcao de provas de exame em estabelecimento de ensino oficial, durante os dias em que se
efectuem as provas;
h) Doagédo benéwla de sangue, no dia da doagdo, desde que a empresa seja avisada com
antecedéncia;
i) Autorizagao prévia ou posterior da entidade patronal.
2 - Os prazos previstos nas alineas d), e) e f) contam-se a partir do dia imediato ao conhecimento do
acontecimento. O trabalhador mantera, porém, o direito a remuneragdo do tempo que porventura haja
perdido no dia em que do mesmo teve conhecimento.
3 - Quando se prowe que o trabalhador fez invocagéo falsa de alguma destas situagdes ou nio as
comprove quando solicitado, considera-se injustificada a falta, ficando o trabalhador sujeito a acgéo
disciplinar.
Clausula 49.2
Consequéncias da falta
1 - A falta justificada ndo tem qualquer consequéncia para o trabalhador, salvo o disposto nos n.°s 1, 2 e
3 da clausula 18.2
2 - A falta injustificada da a empresa o direito de descontar na retribuicao a importancia correspondente a
falta ou faltas ou, se o trabalhador o preferir, a diminuir de igual nimero de dias o periodo de férias.
Quando se \erifique frequéncia deste tipo de faltas, pode haver procedimento disciplinar contra o faltoso.
3 - O periodo de férias ndo pode ser reduzido a menos de dois tercos do fixado neste contrato.
4 - Sempre que um trabalhador falte injustificadamente nos dias anteriores e imediatamente a seguir aos

dias de descanso ou feriado perde também a retribuicao referente a estes.



5 - Sempre que um trabalhador falte injustificadamente no dia imediatamente a seguir ao dia de descanso
perde também a retribuicao referente a este.

Clausula 50.2

Suspensdo por um impedimento respeitante ao trabalhador

1 - Quando um trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel,
nomeadamente o seni¢co militar, doenga ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um
més, suspendem-se os direitos, deweres e garantias das partes, na medida e que pressuponham a
efectiva prestacdo de trabalho, sem prejuizo da obsenancia das disposi¢des aplicaweis da legislagao
sobre previdéncia.
2 - O tempo de suspenséo conta-se para efeitos de antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao
lugar.
3 - O disposto no n.° 1 comegara a observar-se mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir do
momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o impedimento tera duragéo superior
aquele prazo.
4 - O contrato caducara, porém, no momento em que se torne certo que o impedimento é definitivo, sem
prejuizo da observancia das disposi¢des aplicaveis da legislac&o sobre previdéncia.

Clausula 51.2

Regresso do trabalhador

1 - Findo o impedimento, o trabalhador dispora de 15 dias para se apresentar na empresa, a fim de
retomar o trabalho. Se o néo fizer, podera perder o direito ao lugar.
2 - A empresa nao pode opor-se a que o trabalhador retome imediatamente o trabalho.

Clausula 52.2

Encerramento temporario por facto ndao imputavel ao trabalhador
1 - No caso de encerramento temporario da empresa ou diminuigdo de laboragéo por facto ndo imputavel
aos trabalhadores, estes manterdo todos os direitos e regalias decorrentes desta convengéo ou das leis
gerais do trabalho, nomeadamente a retribuicdo normal, nos termos em que estavam a ser \erificados.
2 - Os trabalhadores manterdo os direitos e regalias nas condigbes do ndmero anterior, mesmo que a
situacdo que levou ao encerramento ou a diminuicdo da laboragdo seja devida a caso fortuito, de forca
maior ou in labor, salvo no tocante a retribuicdo, que podera ser reduzida em 20% se o trabalhador ndo
tiver de comparecer ao trabalho.
CAPITULO VII
Extingédo da relacédo de trabalho
Clausula 53.2
Causas de extingdo do contrato de trabalho

O contrato individual de trabalho cessa:



a) Por mutuo acordo das partes:

b) Por caducidade;

c) Porresciséo de qualquer das partes, ocorrendo justa causa;
d) Por denuncia unilateral por parte do trabalhador.

Clausula 54.2
Por mutuo acordo

1 - E sempre licito as partes (trabalhador e empresa) revogar por mituo acordo o contrato, quer este
tenha prazo ou nao.
2 - A cessagao constara de documento assinado pelo trabalhador e pela empresa e dele sera enviada
copia ao sindicato.

Clausula 55.2

Caducidade
O contrato de trabalho caduca, nomeadamente:

a) Findo o prazo para que foi estabelecido;
b) Por reforma do trabalhador.
Clausula 56.2
Com justa causa

1 - Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode pdr termo ao contrato.
2 - A \erificagdo de justa causa inwcada contra o trabalhador depende sempre de procedimento
disciplinar.
3 - O processo disciplinar sera escrito e a nota de culpa contera obrigatoriamente a descrigdo dos
comportamentos imputados ao trabalhador e bem assim a indicagao do prazo da resposta a mesma, o
qual nunca sera inferior a trés dias Uteis.
4 - Na sua resposta a nota de culpa, o trabalhador deduzira por escrito os factos que considere relevantes
para o conhecimento da verdade.
5 - A empresa s6 podera recusar a realizagao das diligéncias de prova requeridas pelo arguido desde que
as mesmas manifestamente revistam natureza dilatéria do processo ou ndo sejam directamente
respeitantes aos factos imputados.
6 - A nota de culpa e a intencdo de proceder ao despedimento do trabalhador serdo obrigatoriamente
comunicadas a comissao de trabalhadores, nas empresas em que exista.
7 - Findo o processo e independentemente da sua tramitacdo legal, este e a respectiva decisdo serdo
comunicados ao sindicato.
8 - Para fundamentar a decisdo s6 poderdo ser tomados em consideragdo os factos e circunstancias
invocados na nota de culpa.

Clausula 57.2



Justa causa de rescisdo
1 - Constituem justa causa para a empresa rescindir o contrato, além de outros, os seguintes factos:
a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaweis hierarquicamente superiores;
b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da empresa;
c) Prowcagéo repetida de conflitos com outros trabalhadores da empresa;
d) Leséo culposa de interesses patrimoniais sérios da empresa, homeadamente o furto, retencao
ilicita, desvio, destruicdo ou depredacao intencional de bens pertencentes a empresa;
e) Falta culposa de observancia de normas de higiene, e seguranga no trabalho, ainda que
decorrente de estado de embriaguez;
f) Pratica de violéncias fisicas, de injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalhadores da
empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a entidade patronal individual ndo pertencente aos
mesmos 0rgaos, seus delegados ou representantes, desde que esta qualidade seja conhecida pelo
trabalhador;
g) Incumprimento ou oposigdo ao cumprimento de decisbes judiciais ou actos administrativos
definitivos e executdrios;
h) Falsas declarag6es relativas a justificacao das faltas.
2 - Constituem justa causa para o trabalhador rescindir o contrato, além de outros, os seguintes factos:
a) A necessidade de cumprir quaisquer obrigagdes incompativeis com a continuagédo do senigo;
b) A falta culposa de pagamento de retribuicdo na forma devida;
c¢) A \violagdo culposa das garantias do trabalhador nos casos e termos previstos na lei e neste
contrato;
d) A aplicagéo de qualquer sangao abusiva;
e) A lesédo culposa de interesses materiais do trabalhador;
f) A conduta intencional da empresa ou dos seus superiores hierarquicos de forma a levar o
trabalhador a pdr termo ao contrato.
3 - Sempre que o trabalhador ponha termo ao contrato por qualquer dos motivos previstos nas alineas b),
c), d) e f) do nimero anterior tera direito a indemnizagéo.
Clausula 58.2
Denuncia unilateral por parte do trabalhador
1 - O trabalhador tem direito de rescindir o contrato individual de trabalho por decisao unilateral, devendo
comunica-lo por escrito, com o aviso prévio de dois meses.
2 - No caso de o trabalhador ter menos de dois anos completos de senigco, 0 aviso sera de um més. Se o
trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de

indemnizacgao, o valor da retribuicdo correspondente ao periodo de aviso. Podem ser dispensados do



referido aviso a trabalhadora que se encontre em estado de gravidez e o trabalhador que tenha de se
despedir por motivos graves e devidamente comprovados da sua vida privada.
CAPITULO VIII
Direitos especificos
Clausula 59.2
Trabalho de mulheres
1 - A empresa assegurara as mulheres condigdes de trabalho adequadas ao seu sexo.
2 - E garantido as mulheres o direito de receber a mesma retribuicdo que os homens desde que
desempenhem a mesma fungao, dentro do principio «para trabalho igual, salario igual».
3 - S&o ainda assegurados as mulheres os seguintes direitos:
a) Nao desempenhar, sem diminuigdo de retribuigdo, durante a gravidez e até quatro meses apos o
parto tarefas clinicamente desaconselhaweis para o seu estado;
b) Por ocasido do parto, uma licenga de 120 dias na altura do parto, sem redugcéo do periodo de
férias, da retribuicdo (diferenca entre a retribuicdo que aufere e o subsidio pago pela caixa da
previdéncia), nem prejuizo da antiguidade, e, decorrido aquele periodo sem que estejam em
condicbes de retomar o trabalho, prolonga-lo nos termos legais.
Os 120 dias de licenga poderao ser repartidos da seguinte forma:
Até 30 dias antes do parto e os restantes apds o parto. No caso de nado-morto, a licenga apds o
parto sera de 30 dias;
No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga previsto € acrescido de 30 dias por cada
gemelar além do primeiro;
¢) A duas horas diarias, em principio uma no periodo da manha e outra no periodo da tarde, para
tratar do seu filho até que este atinja a idade de 12 meses. A forma de utilizagao diaria destas horas
sera, porém, objecto de acordo prévio entre a trabalhadora e a empresa.
5 - A trabalhadora gravida que for despedida sem justa causa tera direito, além das indemnizagdes
normais, a uma indemnizagéo complementar equivalente a retribuicao que receberia durante o periodo da
gravidez adicionada a um ano apés o parto.
Clausula 58.2
Maternidade e paternidade
1 - A trabalhadora tem direito a gozar uma licenca de maternidade de 120 dias consecutivos, 90 dos
quais necessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes 30 dias ser gozados, total ou
parcialmente, no periodo anterior ou posterior ao parto.
2 - No caso de nascimento de gémeos, o periodo de licenga referido no n.° 1 é acrescido de 30 dias por

cada filho.



3 - A licencga referida nos numeros anteriores pode ser gozada, total ou parcialmente, pelo pai ou pela
mae, a seguir ao parto.
4 - A trabalhadora tem, obrigatoriamente, de gozar pelo menos seis semanas de licenga por maternidade.
5 - Em caso de internamento hospitalar da mée ou da crian¢a durante o periodo de licenga a seguir ao
parto, este periodo sera interrompido, a pedido daquela, pelo tempo de duragao do internamento.
6 - Em caso de aborto, a trabalhadora tem direito a uma licenca, sem perda de retribuicdo, com duragao
entre 14 e 30 dias, conforme prescricdo médica.
Clausula 58.2 — A
Licenga de paternidade
1 - Por ocasido do nascimento do(a) filho(a), o pai tem direito a uma licenga, obrigatéria, de cinco dias
uteis, sem perda de retribuicdo, que podem ser gozados, seguidos ou interpolados, no primeiro més a
seguir ao nascimento da crianga.
2 - Sem prejuizo do constante no nimero anterior, o pai tem ainda direito a gozar dois dias Uteis, sem
perda de retribuicdo, que acrescerdo aquela licenga.
3 - Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, o pai tem direito a licenga por paternidade nos
seguintes casos:
a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae;
b) Morte da mae;
c) Decisao conjunta dos pais.
4 - Em caso de incapacidade fisica ou psiquica da mae ou por morte desta, o periodo minimo de licenca
assegurado ao pai € de 30 dias.
5 - Se a morte ou incapacidade fisica ou psiquica de um dos progenitores, ocorrer durante o gozo da
referida licenga, o sobrevivente tem direito’ a gozar o remanescente desta.
Clausula 58.2- B
Licenga parental
1 - Para assisténcia a filho ou adoptado e até aos 6 anos de idade da crianga, o pai € a mae que nao
estejam impedidos totalmente de exercer o poder paternal tém direito, em alternativa:
a) A licenga parental, sem perda de retribuicao, de trés meses;
b) A trabalhar a tempo parcial durante 12 meses, com um periodo de trabalho igual a metade do
tempo completo;
c) A periodos de licenga parental e de trabalho a tempo parcial, em que a duragdo total das
auséncias seja igual aos periodos normais de trabalho de trés meses.
2 - O pai e a mae podem gozar qualquer dos direitos referidos no nimero anterior, de modo consecutivo,
ou até trés periodos interpolados, ndo sendo permitida a acumulag&o por um dos progenitores do direito

do outro.



3 - Depois de esgotado qualquer dos direitos referidos nos nimeros anteriores, o pai ou a mae tém direito
a licenga especial para assisténcia a filho ou adoptado, de modo consecutivo ou interpolado, até ao limite
de dois anos.
4 - No caso de nascimento de um terceiro filho, ou mais, a licenga prevista no nimero anterior é
prorrogavel até trés anos.
5 - O trabalhador tem direito a licenga para assisténcia a filho(a) de cdnjuge ou de pessoa em unido de
facto que com este resida, nos termos do presente artigo.
6 - O exercicio dos direitos referidos nos numeros anteriores depende do aviso prévio dirigido a entidade
patronal com a antecedéncia de 30 dias relativamente ao inicio do periodo da licenga ou do trabalho a
tempo parcial.
7 - Em alternativa ao disposto no n.° 1, o pai e a mae podem ter auséncias interpoladas ao trabalho, com
duragao igual aos periodos normais de trabalho de trés meses.
8 - O pai ou a mae que tenham recorrido a licenga parental tém direito a frequentar formagao profissional,
sempre que a mesma se tome necessaria para permitir o regresso a actividade ou para promogao ou
progressao na carreira.
Clausula 58.2-C
Direitos especificos

1 - Sem prejuizo dos beneficios e garantias gerais, designadamente férias (retribuicdo e subsidio),
antiguidade, retribuicdo e protecgéo da seguranca e da saude, a trabalhadora gravida tem direito:

a) Sempre que o requeira, a ser dispensada da prestacao de trabalho suplementar em dias uteis ou

em dias feriados ou de descanso semanal,

b) A faltar, justificadamente, para idas a consultas médicas e sessdes de preparagao para o parto;

c) A ser transferida, sempre que possivel, durante a gravidez, a seu pedido, ou por prescrigdo

médica, para posto de trabalho que ndo prejudique a sua saude, ou a do feto, nomeadamente por

razées que nao impliquem grande esforgo fisico, trepidagcéo ou posigdes incémodas;

d) Se as medidas referidas nas alineas anteriores nao forem viaweis, a ser dispensada do trabalho

por todo o periodo necessario a evitar a exposigao a riscos.
2 - O direito previsto na alinea a) do numero anterior aplica-se ao pai desde que este tenha beneficiado da
licenga por paternidade prevista no n.° 3 da clausula 60.2
3 - A mée tem direito a duas horas diarias, sem perda de retribuigcdo, para amamentagao, enquanto esta
durar, podendo utiliza-las no inicio ou no fim do periodo normal de trabalho.
4 - Até 1 ano de idade da crianga, a mée ou o pai tém direito a duas horas diarias, sem perda de
retribui¢gdo, no inicio ou no fim do periodo normal de trabalho, para aleitagéo do(a) filho(a).

Clausula 58.2-D

Proibi¢cao de despedimento



1 - A cessagao do contrato de trabalho da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ndo pode ser
efectuada sem que, previamente, tenha sido emitido parecer favoravel da Comiss&o para a Igualdade no
Trabalho e Emprego.
2 - O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante presume-se feito sem justa causa,
ainda que o seja a outro titulo.
3 - E invdlido o procedimento de despedimento de trabalhadora grévida, puérpera ou lactante caso ndo
tenha sido solicitado o parecer previsto no n.° 1, cabendo o énus da prova deste facto ao empregador.
4 - Se o parecer referido no n.° 1 for desfavoravel ao despedimento, este s6 pode ser efectuado pela
entidade patronal apés decisao judicial que reconhega a existéncia de motivo justificativo.
5 - Se o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante for declarado ilicito, a entidade
patronal ndo se pode opor a sua reintegragao.

Clausula 60.2

Trabalho de menores

1 - A entidade patronal deve proporcionar aos menores que se encontrem ao seu seni¢o condigdes de
trabalho adequadas a sua idade, prevenindo de modo especial quaisquer danos ao seu desenvolvimento
fisico, espiritual e moral.
2 - A entidade patronal é obrigada, na medida das suas possibilidades, a exercer sobre os trabalhadores
menores uma acgao constante de formagé&o profissional, bem como a colaborar na acgdo que, no mesmo
sentido, o Estado procurara desenwolver através dos senigos proprios ou em conjugagdo com as
empresas.

CAPITULO IX

Previdéncia e abono de familia
Clausula 61.2
Principio geral

As entidades patronais e os trabalhadores ao seu senigo abrangidos por este contrato contribuirdo
pontualmente para as instituicbes de previdéncia que obrigatoriamente os abranjam, nos termos dos
respectivos regulamentos.

CAPITULO X

Saude, higiene e seguranga no trabalho
Clausula 62.2
Higiene e seguranga no trabalho

1 - As entidades patronais teréo de instalar o seu pessoal em boas condi¢des de higiene e segurancga,
provendo os locais de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaweis, nomeadamente

fornecendo aos trabalhadores leite, luvas, aventais e outros objectos necessarios.



2 - Os refeitorios previstos na alinea b) da clausula 15.2 terdao de existir em todas as empresas
independentemente do numero de trabalhadores ao seu senigo, salvo se os trabalhadores das empresas
acordarem na sua inutilidade.
3 - Todas as empresas dotardo as suas instalagbes com westiarios e lavabos para uso dos seus
trabalhadores.
4 - Em todas as empresas havera uma comissdo de seguranga com as atribuigdes constantes no n.° 7
desta clausula.
5 - A comissao de seguranga sera composta por trés membros efectivos e dois suplentes, eleitos pelos
trabalhadores.
6 - A comissédo podera ser coadjuvada, sempre que 0 necessite, por peritos, nomeadamente o médico do
trabalho.
7 - A comissao de seguranga tera, nomeadamente, as seguintes atribui¢des:
a) Efectuar inspeccgbes periddicas a todas as instalagbes e a todo o material que interesse a
higiene e seguranca no trabalho, verificando o cumprimento das disposi¢cbes legais e outras sobre
higiene e seguranga no trabalho;
b) Soalicitar e apreciar sugestdes do pessoal sobre questdes de higiene e seguranga;
c) Promower a consciencializagao dos trabalhadores no sentido de os levar a aceitar voluntariamente
as normas sobre higiene e segurancga;
d) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos acidentes ocorridos;
e) Apresentar recomendagdes a administragdo da empresa destinadas a evitar acidentes e a
melhorar as condigdes de higiene e seguranga.
8 - A empresa devera assegurar a rapida concretizagéo das recomendagdes apresentadas pela comissao
de seguranga.
9 - As empresas poderao criar e manter senigos internos ou recorrer a senigos externos a empresa
responsaweis pelo exacto cumprimento do disposto na clausula 61.2 — C, a fim de responder a todas as
necessidades.
Clausula 61.2—- A
Direitos dos representantes dos trabalhadores para a saude, higiene e seguranga no trabalho
1 - Serado eleitos representantes dos trabalhadores para as areas de saude, higiene e seguranga no
trabalho, nos termos do regulamento que vigorar ou for aprovado pelos trabalhadores, nos termos da lei.
2 - Para o exercicio das fungdes, cada representante para a SHST tem direito a um crédito mensal de
cinco horas por més, ndo acumulavel com outros créditos de horas de que o trabalhador beneficie por
integrar outras entidades representativas de trabalhadores.

3 - Os representantes dos trabalhadores para a SHST tém direito:



a) A receber formagédo e informagdo adequadas no dominio da higiene, seguranga e saude no
trabalho, tendo em conta as respectivas fungdes e o posto de trabalho ou dos riscos profissionais e
ambientais;
b) A estarem correctamente informados sobre as medidas a adoptar em caso de perigo iminente e
grave para a vida ou saude dos trabalhadores;
c) A obter informagdo sobre as medidas que devem ser adoptadas em matéria de primeiros
socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhadores e a identificagdo dos
trabalhadores responsaweis pela sua aplicagao;
d) A apresentar propostas, de modo a minimizar qualquer risco profissional;
e) Sem prejuizo do disposto nos n.°s 1 a 3 deste artigo, ao trabalhador dewe ser sempre
proporcionada formagéo nos seguintes casos:
Admiss&o na empresa;
Mudanca de posto ou de fungdes; Introdugdo de nowos equipamentos de trabalho ou alteragao
dos existentes e produtos;
Adopgao de uma nova tecnologia.
4 - Os representantes dos trabalhadores para a SHST serdo consultados previamente e em tempo Util
sobre:
a) As medidas de higiene e seguranga antes de serem postas em pratica;
b) As medidas que, pelo seu impacte nas tecnologias e nas fungdes, tenham repercusséo sobre a
seguranga e a saude no trabalho;
c) O programa e a organizagao da formagao no dominio da seguranga, higiene e saude no trabalho;
d) A designagdo e exoneragado dos trabalhadores ligados a organizagdo das actividades de
seguranga, higiene e saude no trabalho;
e) A designagdo dos trabalhadores encarregados de pdr em pratica as medidas de primeiros
socorros de combate a incéndios e da evacuagao dos trabalhadores;
f)  No recurso ao trabalho por turno ou nocturno.
5 - Os trabalhadores e os seus representantes podem apresentar propostas de modo a minimizar
qualquer risco profissional.
6 - Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, deve ser facultado o acesso:
a) As informagdes técnicas objecto de registo e aos dados médicos colectivos, ndo
individualizados;
b) As informagdes técnicas provenientes de senicos de inspec¢cdo e outros organismos
competentes no dominio da seguranga, higiene e saude no trabalho.
Clausula 61.2-B

Comissoes de higiene e seguranga no trabalho



1 - A defesa das garantias dos trabalhadores no campo da saude, higiene e seguranga compete a
vigilancia dos proprios trabalhadores e, particularmente, a comissdes constituidas para esse efeito
criadas.
2 - Ao abrigo desta convencéo séo criadas nas empresas comissdes de higiene e seguranca no trabalho
de composigao paritaria.
3 - As competéncias e modo de funcionamento das comissdes de higiene e seguranca no trabalho serao
definidas em regulamento préprio a acordar entre as partes.

Clausula 61.2-C

Exposicao frequente a substancias téxicas e outros agentes lesivos

1 - As empresas obrigam-se a promower atraves dos senigcos competentes, em conjunto com as
comissoes referidas na clausula anterior, a determinagéo dos postos de trabalho que envolvam exposigao
frequente a substancias toxicas, explosivas, matérias infectadas e outros agentes lesivos, incluindo
vibragdes, ruidos, radiagbes e temperaturas, humidade ou pressdes anormais, com risco para a saude
dos trabalhadores.
2 - A definicdo destes postos de trabalho implica a adopgdo de medidas de prevencdo e seguranca
tecnicamente adequadas, podendo ainda determinar, nos termos do regulamento previsto na clausula 61.2
— B, a reducgao dos periodos normais de trabalho e o recurso a meios de recuperagao a expensas da
empresa, sem prejuizo dos cuidados médicos especiais e periddicos e da cobertura estabelecida para
acidentes de trabalho e doengas profissionais.

Clausula 61.2—-D

Postos de trabalho isolados

1 - Enquanto ndo for aprovado o regulamento previsto na clausula 61.2 — B, a empresa, ouvidas as
comissbes referidas na clausula 61.2 - B, diligenciara no sentido de estabelecer os esquemas de
vigildncia dos postos de trabalho isolados, de forma que possam ser detectadas rapidamente situagdes
de emergéncia tais como acidentes ou doencgas subitas.
2 - No trabalho nocturno serdo organizados meios de apoio adequados, nomeadamente em primeiros
socorros e com linhas de telefone directas que permitam em caso de emergéncia o acesso imediato a
apoio.

Clausula 61.2—E

Equipamento individual

1 - Sé dewe existir recurso a equipamento individual quando o risco nao puder ser eliminado na fonte.
2 - Qualquer tipo de fato ou equipamento de trabalho, nomeadamente capacetes, luvas, cintos de
seguranga, mascaras, oOculos, calgado impermeavel e protecgdes auditivas, € encargo exclusivo da

empresa, bem como as despesas de limpeza e consenagao inerentes ao seu uso normal.



3 - A escolha do tecido e dos artigos de seguranga dewera também ter em conta as condigdes
climatéricas do local e do periodo do ano, havendo, pelo menos, dois fatos de trabalho para cada época.
4 - Nos termos do regulamento previsto na clausula 61.aB, a empresa suportara os encargos com a
deterioragao dos fatos, equipamentos, ferramentas ou utensilios de trabalho ocasionada por acidente ou
uso normal inerente prestado e que n&o resulte de actuagéo dolosa ou negligente do trabalhador.
Clausula 61.2—-F
Direito a formagao profissional
1 - Os representantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene e saude tém direito a formagao
adequada fornecida pela empresa.
2 - A formacéo profissional frequentada pelos representantes dos trabalhadores € sempre suportada pela
empresa.
3 - As faltas dadas para a frequéncia do curso de SHST serao justificadas com retribuigéo.
Clausula 63.2
Médico do trabalho
Todas as empresas com mais de 75 trabalhadores terao obrigatoriamente ao seu senigo um médico, a
quem competira:
a) Exames médicos que em fungdo do exercicio da actividade profissional se mostrem necessarios,
tendo particularmente em \ista os menores, os expostos a riscos especificos e os individuos por
qualquer modo inferiorizados;
b) A \igilancia das condi¢bes do local de trabalho e instalagcdes anexas, na medida em que possam
afectar a saude dos trabalhadores, propondo as medidas correctivas que entenda necessarias;
c) A obtengado e fornecimento a comissdo de segurangca de dados sobre o estado sanitario das
instalagdes da empresa;
d) Colaborar com a comissao de seguranga na consciencializagdo dos trabalhadores sobre matéria
de higiene e seguranga;
e) Elaborar e apresentar as propostas a que alude o n.° 3 da clausula 9.2
Clausula 64.2
Designagao do médico
Os médicos do trabalho serdo escolhidos pelas empresas, comunicando o seu nome ao sindicato.
Clausula 65.2
Independéncia do médico
Os médicos do trabalho devem exercer as suas fungdes com inteira dependéncia técnica.
CAPITULO XI
Das comissOes paritarias

Clausula 66.2



Constituicao

1 - E criada uma comiss&o paritaria, regulada pelo disposto nesta clausula e nas seguintes.

2 - S0 wgais da comissdo paritaria as entidades subscritoras do presente CCTV e as empresas e

associagcdes a quem ele seja aplicado por extenséo de ambito.
3 - A comissao paritaria, nos termos do respectivo regulamento, podera funcionar:
a) Em plenario de wogais;
b) Em reunides sectoriais ou de empresa.
4 - Os vogais poderao fazer-se assistir por assessores técnicos.
Clausula 67.2
Atribuicoes
Serao atribuigdes das comissodes paritarias, além das referidas por este contrato:
a) Promower, por solicitagdo das partes, a execugdo do contrato e colaborar no
aperfeicoamento;
b) Dar parecer e prestar informagdes sobre matérias de natureza técnica.
Clausula 68.2

Das deliberagoes

seu

As deliberacdes acordadas pela comissao paritaria obrigam, apds a sua publicagdo, quer as empresas

quer os sindicatos.
Clausula 69.2
Regulamento da comissao paritaria

1 - As comissdes paritarias terdo sede na Marinha Grande, em local a designar pelo secretariado.

2 - Para assegurar o exercicio das fungbes que sdo cometidas por esta convengdo, havera um

secretariado, constituido por trés elementos designados pelo plenario de vogais.
3 - Compete ao secretariado:

a) Assegurar o normal funcionamento das comissdes paritarias;

b) Conwvocar os wogais respectivos sempre que haja necessidade do funcionamento das comissdes

paritarias;

c¢) Conwvocar o plenario de vogais, a solicitacdo de, pelo menos, duas entidades outorgantes nesta

convengao;

d) Conwvocar, quando for caso disso, os arbitros de parte.

4 - As comissdes paritarias reunirdo a requerimento de qualquer das partes outorgantes nesta convencéo,

devendo esse pedido ser enderegado ao secretariado sob registo:
a) Conter o motivo do pedido da reuniao;

b) Expor detalhadamente os respectivos fundamentos.



5 - Recebido o requerimento, as reunides e deliberagdes serdo efectuadas no prazo maximo de 30 dias a
partir dessa data.

6 - A conwcagdo dos wogais sera feita por carta registada, com a antecedéncia minima de 10 dias,
dentro dos quais o respectivo representante sera designado e credenciado; com a conwvocatéria sera
sempre enviada cépia do requerimento e documentagao que o acompanha.

7 - A falta a uma das reunides sera justificada dentro do prazo fixado no nimero anterior.

8 - No caso de recusa injustificada de comparéncia de vogais, as comissdes paritarias deliberardo com
0s wogais presentes. A deliberagédo assim tomada carece de ratificag@o pelo secretariado para ser valida.
9 - Nas deliberagbes sobre a criagdo de novas categorias profissionais, e sem prejuizo do disposto no n.°
3 da clausula 10.2 deste CCTV, constara obrigatoriamente que a categoria criada e a retribuicao
respectiva serdo atribuidas ao trabalhador que ja esteja a exercer a fungao, sendo a retribuigcdo devida, se
for caso disso desde a data de entrada do requerimento.

10 - A comisséo paritaria funcionara em plenario sempre que se trate de matéria genérica e em reunides
sectoriais ou de empresa quando a matéria objecto de deliberacdo diga respeito apenas a uma
associagao ou empresa e a um determinado sindicato.

11 - Nas reunides plenarias, cada uma das partes dispde de um woto

12 - Sempre que, nas deliberagdes da comissao paritaria, ndo haja deliberagdo unanime, o pedido sera
obrigatoriamente submetido a uma comisso arbitral, que decidird sem possibilidade de recurso.

13 - A comisséo arbitral sera constituida por trés membros, sendo dois em representagao das partes
interessadas e o terceiro escolhido de comum acordo de entre pessoa que nao tenha interesse directo no
litigio.

14 - Para efeito de constituicdo da comiss&o arbitral, as partes comunicardo no prazo de oito dias o
nome dos arbitros de parte ao secretariado das comissoées paritarias.

15 - Se qualquer das partes nao designar o seu arbitro no prazo estabelecido no nimero anterior, essa
designagao sera feita pelo secretariado das comissdes paritarias no prazo de quarenta e oito horas, de
entre os restantes vogais.

16 - Os arbitros de parte dispdem de oito dias para encontrar o terceiro arbitro.

17 - A deliberagdo da comisséo arbitral sera proferida no prazo maximo de cinco dias.

18 - Aos wogais, aos arbitros e assessores das comissodes, devidamente credenciados, sera facilitada a
live entrada e circulagdo nas empresas sempre que, por forca do desempenho dessas fungdes, ali
tenham de se dirigir.

19 - As despesas de funcionamento do secretariado das comissdes paritarias serdao suportadas, em
partes iguais, pelos sindicatos e pelas outras entidades outorgantes nesta convengdo, os primeiros na

propor¢ao dos trabalhadores representados, os segundos pelo nimero de trabalhadoras ao senigo das



empresas representadas, no caso de associagbes patronais, € pelo numero de trabalhadores ao seu
Senigo, no caso de empresas.
20 - Nao sao consideradas despesas do secretariado as efectuadas pelos vogais.
CAPITULO XII
Regulamentos internos
Clausula 70.2
Regulamentos internos
1 - As empresas abrangidas pelo presente contrato, por um lado, e as associagbes sindicais
representativas dos respectivos trabalhadores, por outro, poderdo acordar entre si regulamentos internos
que integrem a matéria insuficientemente regulamentada ou n&o prevista neste contrato.
2 - Os regulamentos previstos no numero anterior terao os mesmos efeitos juridicos que o presente
CCTV.
CAPITULO XIil
Sancgobes disciplinares
Clausula 71.2
Principio geral
1 - O poder disciplinar compete a empresa.
2 - A empresa so6 podera aplicar qualquer sancgao disciplinar apés audi¢ao do trabalhador ou instauragao
de processo disciplinar.
Clausula 72.2
Sangodes
1 - Sem prejuizo dos direitos e garantias do trabalhador em matéria disciplinar, a empresa s6 pode aplicar
as seguintes sangoes:
a) Repreenséo verbal;
b) Repreenséo registada;
¢) Suspenséo do trabalho até seis dias;
d) Suspensao do trabalho até 20 dias, em caso de falta grawe;
e) Despedimento.
2 - A sangéo disciplinar deve ser proporcionada a gravidade da infracgdo e a culpabilidade do infractor,
ndo podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infraccdo, implicando a aplicacdo das sangdes
previstas nas alineas c), d) e e) do numero anterior obrigatoriamente a instauragéo prévia de processo
disciplinar escrito.
3 - A infracgéo disciplinar prescreve:
a) Logo que cesse o contrato de trabalho;

b) Ao fim de seis meses a contar do momento em que tewve lugar;



c) Ao fim de seis meses a partir do momento em que a empresa dela tiver conhecimento, desde

que, neste caso, enwolva responsabilidade criminal;

d) A retribuigdo perdida pelo trabalhador em consequéncia da sangao prevista nas alineas c¢) e d) do

n.° 1 ndo rewverte para o Fundo Nacional de Abono de Familia, mas o pagamento as instituicbes de

previdéncia das contribuigdes devidas, tanto por aquele como pela empresa, sobre as remuneragdes

correspondentes ao periodo de suspensao, nao fica dispensado;

e) As empresas dewverdo comunicar ao sindicato a aplicagdo das penalidades previstas nas alineas

b), c¢), d) e e) do n.° 1 desta clausula no prazo de cinco dias ap6s a aplicagao e os motivos que as

determinaram.

Clausula 73.2
Sangoes abusivas

1 - Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deve obediéncia, nos termos legais;

c) Exercer ou candidatar-se a fungdes em sindicatos, caixas de previdéncia, comissdes de

trabalhadores e comissodes paritarias;

d) Em geral exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e garantias que lhe

assistem.
2 - Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplicagdo de qualquer sangcdo sob a aparéncia de
punicdo de outra falta quando tenha lugar até dois anos apds qualquer dos factos mencionados nas
alineas a), b) e d) do numero anterior ou até cinco anos apds o termo das fungdes referidas na alinea c)
do mesmo nimero ou da data da apresentagcéo da candidatura a essas fungdes quando as ndo venha a
exercer.
3 - A empresa que aplicar a qualquer trabalhador que exerga ou tenha exercido ha menos de cinco anos
as funcbes referidas na alinea ¢) do n.° 1 alguma sangado sujeita a registo nos termos legais deve
comunicar o facto, fundamentando-o, ao Ministério do Emprego e da Seguranga Social.

Clausula 74.2
Consequéncias da aplicagao de sangdes abusivas

1 - Se a empresa aplicar alguma sangao abusiva nos casos previstos nas alineas a), b) e d) do n.° 1 da
clausula anterior, indemnizara o trabalhador nos termos gerais de direito, com as alteragdes seguintes:

a) Tratando-se de suspensdo, a indemnizagdo nunca sera inferior a 10 vezes a importancia da

retribuicado perdida;

b) Tratando-se de despedimento, a indemniza¢do nunca sera inferior ao dobro da normal.



2 - Se a empresa aplicar alguma sangao abusiva no caso previsto na alinea €) do n.° 1 da clausula
anterior, indemnizara o trabalhador pelo dobro dos minimos fixados nas alineas a) e b) do numero
anterior.
CAPITULO XIV
Garantia de regalias anteriores
Clausula 75.2
Das regalias anteriores
Da aplicagdo do presente CCTV n&o podera resultar prejuizo para os trabalhadores, designadamente
baixa de categoria, nivel ou classe profissional €, bem assim, a diminuigao da retribuicdo ou a suspenséo
de quaisquer direitos e regalias de caracter geral, regular e permanente, anteriormente auferidos no
ambito das empresas ou decorrentes do contrato individual de trabalho, salvo os casos regulamentados
neste CCTV.
Clausula 76.2
Declaragao de maior favorabilidade
Com a entrada em \igor do presente CCTV, que se considera globalmente mais favorawel, ficam
revogados os instrumentos de regulamentacéo colectiva de trabalho aplicaweis aos trabalhadores por ele
abrangidos.
Clausula 77.2
Reclassificagdo ou reconversiao
1 - Sempre que, por forca de doenga profissional, acidente de trabalho ou reconversdo tecnolégica, se
imponha a alteracéo de fungbes do trabalhador, as empresas atribuirdo a categoria de harmonia com as
novas fungdes, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.
2 - O trabalhador mantera o direito ao salario que auferia, salvo se a nova categoria couber retribuigao
superior, caso em que tera direito a essa retribuigao.
3 - O reajustamento salarial a nova categoria, quando a remuneragao minima fixa da anterior categoria for
superior a da nova, sera feito de harmonia com as regras seguintes:
a) Se a retribuicdo efectivamente auferida no exercicio da categoria anterior € igual ou superior a
retribuicdo prevista para o grupo 2 da tabela salarial, o trabalhador mantera essa remuneragao
enquanto outra nao resultar do exercicio das novas fungbes segundo os critérios de remuneragéo
deste CCTV,
b) Nos restantes casos, por cada alteragdo da tabela salarial, o trabalhador reconvertido ou
reclassificado passara a receber montante igual ao salario efectivo a data da reconwersdo ou
reclassificacéo, acrescido de 25 % do aumento atribuido a sua nova categoria, até que a retribuigao

contratual das suas novas fungdes atinja ou ultrapasse esse montante. Porém, na primeira reviséo



salarial ser-lhe-a sempre garantido um acréscimo de retribuicdo de valor igual a 25% do aumento

contratualmente atribuido a sua nova categoria.
4 - O trabalhador, sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, mantera direitos e regalias inerentes
a sua antiga categoria, com excepc¢éo da duragcédo e do horario de trabalho, que serdo os da nova
categoria.

Clausula 78.2
Concorréncia de convengoes
Qualquer nova convengao colectiva de trabalho de &mbito meramente profissional (horizontal) ndo sera
aplicavel a trabalhadores abrangidos por este contrato.
Quadro de densidades (metalurgicos)

1 - Na organizagdo dos quadros de pessoal, as empresas deverdao observar relativamente aos
trabalhadores metalurgicos e metalomecanicos da mesma profissdo e por cada unidade de producao as

propor¢gdes minimas constantes do quadro seguinte:

Escaldes
Nuamero de trabalhadores
1 RAN 3. Praticantes
) - 1 - -
P P 1 - - 1
3 1 - 1 1
4 1 1 1 1
S e 1 2 1 1
6 1 2 1 2
T 1 2 2 2
8 2 2 2 2
9 2 3 2 2
10 0o 2 3 3 2

2 - Quando o numero de trabalhadores for superior a 10, a respectiva proporcdo determina-se
multiplicando as dezenas desse numero pelos elementos da proporgao estabelecida para 10 e
adicionando a cada um dos resultados o correspondente elemento estabelecido para o numero de
unidades.

3 - O pessoal de chefia ndo sera considerado para efeito das proporgdes estabelecidas no numero
anterior.

4 - As propor¢oes fixadas nesta clausula podem ser alteradas desde que de tal alteragcéo resulte

promogao de profissionais.



Sempre que por motivo de saida de profissionais se verifiquem alteragdes nas proporgdes a que se refere
esta clausula, deve do facto ser informado o sindicato, obrigando-se a empresa a repor aquelas
proporgdes no prazo maximo de 30 dias, caso a reposicao seja feita com pessoal da empresa, ou de 45
dias, quando haja lugar a novas admissoes.
Metalurgicos
Promocgoes automaticas

1 - Os profissionais do 3.° escaldo que completem dois anos de permanéncia na mesma empresa no
exercicio da mesma profissao ascenderao automaticamente ao escaldo imediatamente superior, salvo se
a entidade patronal comprovar por escrito a inaptidao do trabalhador.
2 - Os profissionais do 2.° escaldo que completem quatro anos de permanéncia na mesma empresa no
exercicio da mesma profissdo ascenderdo automaticamente ao escaldo imediatamente superior, salvo se
a entidade patronal comprovar por escrito a inaptiddo do trabalhador.
3 - No caso de o trabalhador ndo aceitar a prova apresentada pela empresa nos termos dos n.°s 1 e 2
para a sua nao promogao, tera o direito de exigir um exame técnico-profissional, a efectuar no posto
normal de trabalho.
4 - Os exames a que se refere 0 numero anterior destinam-se exclusivamente a averiguar da aptiddo do
trabalhador para o exercicio de fungdes normalmente desempenhadas no seu posto de trabalho e serao
efectuados por um jari composto por dois elementos, um em representagao dos trabalhadores e outro em
representacado da empresa. O representante dos trabalhadores sera designado pelo delegado sindical
(quando exista, apenas um), pela comissdo sindical ou, na sua falta, pelo sindicato respectivo.
5 - Independentemente das promogdes resultantes do disposto nos nUmeros anteriores, serao
promovidos ao escaldao imediatamente superior os profissionais do 3.° e 2.° escaldes que tenham
completado ou venham a completar, respectivamente, trés e cinco anos de actividade no mesmo escaldo
e no exercicio da mesma profisséo, salvo se a entidade patronal provar por escrito a sua inaptidao.

Neste caso, o trabalhador podera exigir um exame técnico-profissional nos termos previstos n.°s 3 e

4,

Profissdes que nao requerem aprendizagem
Soldador, operador de maquinas de balancés, operador de engenho de coluna, montador de estruturas
metalicas, metalizador, malhador, lubrificador de maquinas, repuxador, rebarbador, preparador de areias
para fundi¢ao, polidor metalurgico, operador de maquinas de latoaria, vazio e entregador de ferramentas.
Anexo |
Definicdo de funcgdes

Afinador de méquinas. - E o trabalhador que vigia o funcionamento das maquinas de tubo de vidro
pirograwra ou outras e procede a mudanga do tipo de obra, prestando assisténcia técnica. E o

responsavel pelo funcionamento das maquinas em senigo.



Aumentador de méquinas. - E o trabalhador que tem como func&o exclusiva a alimentagéo das maquinas.
Ajudante de cozinheiro. - E o trabalhador que tem como fung&o coadjuvar o cozinheiro.

Ajudante de guarda-livros. - E o trabalhador que, sob a direccdo e responsabilidade imediata do
guarda-livos ou de quem desempenha as fungbes correspondentes, executa algum dos senigos
pertencentes ao guarda-livros.

Ajudante de motorista. - E o trabalhador que acompanha o motorista, competindo-lhe auxiliad-lo na
manuten¢cédo do weiculo, podendo ainda fazer a cobranga das respectivas mercadorias, e ajuda na
descarga.

Ajudante preparador de termos. - E o trabalhador que colabora com o preparador, podendo executar
algumas das tarefas deste.

Ajudante operador de fomos de témpera de vidro. - E o trabalhador que coadjuva o operador de fornos de
témpera, podendo substitui-lo.

Ajudante operador de maquina de serigrafia. - E o trabalhador que coloca na (e retira da) maquina
semiautomatica de serigrafia os artigos de vidro e os coloca nos tabuleiros, que sdo postos ao seu
alcance para tal efeito.

Ajudante operador de vidro laminado. - E o trabalhador que coadjuva o operador de vidro laminado,
podendo substitui-lo.

Aprendiz. - E o trabalhador que sob a orientag&o dos oficiais faz a aprendizagem.

Arrumador de chapa. - E o trabalhador que tem a seu cargo o transporte das chapas de recepgado para o
piso e arrumagao nos respectivos cavaletes. Pode ainda proceder a pesagem das chapas.

Auxiliar de armazém. - E o trabalhador que procede & manipulagdo dos artigos dos, nos ou para os
armazéns de matérias-primas e acessorios, com ou sem auxilio de maquinas, podendo conferir as
quantidades ou pesagens dos artigos entrados ou saidos.

Auxiliar de operador de méaquina de vidro duplo. - E o trabalhador que coadjuva o operador.

Auxiliar de refeitério e bar. - E o trabalhador que tem como fungdo o aquecimento das refeicées dos
trabalhadores e manter limpas as instalagbes do refeitério ou outras complementares.

Biselador de vidro plano. - E o trabalhador que, manual, semi ou automaticamente, para além de executar
todo o trabalho do arestador de vidro plano, faz bisei, arestas chanfradas, cantos e conchas de bisei,
rincio e filete. Entende-se por bisei o desbaste em rampa de pelo menos o dobro da espessura do vidro.
Caixa. - E o trabalhador que tem a seu cargo as operagdes de caixa e registo de movimento relativo aos
pagamentos e recebimentos que efectuar.

Caixa principal. - E o trabalhador que tem a seu cargo as operagdes de caixa e registo de movimento
relativo a transacgdes respeitantes a gestdo da empresa; recebe numerario e outros valores e \erifica se
a sua importancia corresponde a indicada nos diversos documentos que o acompanham. Pode preparar

os fundos destinados a ser depositados e tomar as disposi¢cdes necessarias para os levantamentos.



Caixeiro. - E o trabalhador que vende mercadorias directamente ao publico, fala com o cliente no local de
venda e informa-o do género de produtos que deseja, ajuda o cliente a efectuar a escolha do produto,
anuncia o preco, cuida da embalagem do produto ou toma medidas necessarias a sua entrega. Recebe
encomendas, elabora notas de encomenda e transmite-as para execugéo.
Caixeiro-ajudante. - E o trabalhador que, terminado o periodo de aprendizagem, ou que, tendo 18 ou mais
anos de idade, estagia para caixeiro.
Caixoteiro de vidro plano. - E o trabalhador que tem como fungdo cortar nas medidas apropriadas as
tabuas necessarias para a execucao dos caixotes que constroi.
Carpinteiro de limpos. - E o trabalhador que predominantemente trabalha em madeira, incluindo os
respectivos acabamentos, no banco da oficina ou na obra.
Carregador de chapa. - E o trabalhador que no cais procede, manual ou mecanicamente, ao
carregamento de chapas de \idro, caixotes ou contentores.
Chefe de secgdo. - E o trabalhador que dirige, coordena e controla o trabalho de um grupo de
trabalhadores, podendo ser-lhe atribuidas tarefas executivas.
Chefe de servicos. - E o trabalhador que tem a seu cargo a chefia, condugéo e controlo de duas ou mais
secgoes.
Cobrador. - E o trabalhador que efectua, fora dos escritdrios, recebimentos, pagamentos e depdsitos,
considerando-se-lhe equiparado o profissional de senigo externo que executa outros senigos analogos,
nomeadamente de leituras, informagdes e fiscalizagao relacionados com os escritérios.
Colocador. - E o trabalhador que procede & colocagéo de chapa de vidro, espelhado ou ndo, depois de
previamente ter obtido as medidas dos vaos respectivos. executando os indispensaweis acabamentos na
colocagao. Tem de saber colocar qualquer tipo de vidro em:

Madeira — a massas, a bites e a bites e massas;

Ferro — a massas, a bites e massas e em claraboias;

Aluminio — a massas e com perfis viniculos ou a base de borracha;

Cimento — a massas e seu prévio isolamento; montagem de instalagbées de vidro temperado e vidro

perfilado (murolux);

Montagem de \idros em \itrinas expositdrias com colagem;

Montagem de painéis de espelhos com patilhas ou por colagem.
Quando necessario, deve fazer pequenos acertos por corte a mao ou a maquina ou desbaste com lixas.
Colocador de vidro auto. - E o trabalhador que procede & desmontagem dos vidros, procede & preparagéo
e limpeza das superficies, através do tratamento adequado. Coloca os vidros de acordo com as
especificagbes técnicas fornecidas pela empresa, tendo em conta as caracteristicas dos varios modelos

e marcas de weiculos. Estas operacdes referem-se a todos os tipos de vidros auto, nomeadamente



para-brisas, portas, vidros laterais e da retaguarda. Deve ser necessario proceder ao desfardamento de
painéis e efectuar o teste de impermeabilizagao.

Comprador. - E o trabalhador que tem como fungéo contactar os utilizadores com \ista ao conhecimento
correcto das caracteristicas do produto; projecta os mercados fornecedores, visando a recolha dos
elementos que permitam saber qual o fornecedor que apresenta melhores condigbes de prego, entrega e
qualidade com base nos elementos disponiveis; pode decidir ou propor o acto de compra.

Condutor de maquinas industriais. - E o trabalhador que opera com maquinas de empilhar ou de
transporte de qualquer mercadoria dentro da empresa.

Continuo. - E o trabalhador cuja missdo consiste principalmente em anunciar \isitantes, fazer recados,
estampilhar correspondéncia e proceder a outros senigos analogos.

Cortador de chapa de vidro ou de bancada. - E o trabalhador que manual, semi ou automaticamente
procede ao corte de chapa de vidro, espelhada ou ndo, em formatos rectangulares ou moldes, tendo que
planificar em funcdo das chapas que tem para utilizar o seu melhor corte em termos de aproveitamento.
Cozinheiro. - E o trabalhador que se ocupa da preparacdo e confeccdo das refeicdes e pratos ligeiros;
elabora ou colabora na elaboragdo das ementas; recebe os viveres e os outros produtos necessarios a
confecgao das refeices, sendo responsavel pela sua guarda e conservagao; prepara o peixe, os legumes
e as carnes e procede a execucdo das operacgdes culinarias; emprata e guarnece os pratos cozinhados.
Vela pela limpeza da cozinha, dos utensilios e demais equipamentos.

Sera classificado nas categorias A, B ou C, consoante tenha a seu cargo preparar mais de 200, de 100 a
200 ou menos de 100 refeicdes diarias.

Desenhador. - E o trabalhador que, a partir de elementos que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos
(croquis), executa as pecas desenhadas e escritas até ao pormenor necessario para a sua
compatibilizagéo e execugéo, utilizando os conhecimentos de materiais, de procedimentos de fabricagao
e das praticas de construgdo, consoante o seu grau de habilitagéo profissional e a correspondente pratica
do sector; efectua calculos suplementares dimensionais requeridos pela natureza do projecto.
Dactilégrafo. - E o trabalhador que predominantemente executa trabalhos dactilograficos minutados ou
redigidos por outrem e, acessoriamente, senigos de arquivo, registo ou coépia de correspondéncia e
senico telefénico.

Embalador de chapa de vidro. - E o trabalhador que acondiciona chapa de vidro de diferentes dimensdes,
podendo assegurar o transporte de chapas dos pisos para o local das embalagens ou coloca-los nos
contentores.

Encarregado. - E o trabalhador que dirige, coordena e controla os trabalhos da sua secgdo, podendo
executar alguns deles.

Encarregado de caixotaria. - E o trabalhador que dirige, coordena e controla os trabalhos da sua secg&o,

podendo executar alguns deles.



Encarregado de embalagem. - E o trabalhador que dirige, coordena e controla os trabalhos da sua
seccdo, podendo executar alguns deles.

Encarregado geral. - E o trabalhador que controla e dirige toda a fabricagdo e restantes senigos
conexionados com a mesma, se os houver.

Escriturario. - E o trabalhador que executa Varias tarefas que variam consoante a natureza e importancia
do escritério onde trabalha, redige relatérios, cartas. notas informativas e outros documentos,
manualmente ou a maquina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as notas necessarias a execugao
das tarefas que lhe competem, examina o correio recebido, separa-o e classifica-o.

Espelhador. - E o trabalhador que, manual, semi ou automaticamente, para além do trabalho de polidor
de espelhagem, procede ao espelhamento do vidro com banhos de composi¢cao quimica adequados e
respectivas protecgdes. Deve saber preparar os banhos com os produtos quimicos formulados pela
empresa.

Estagiério de escritério. - E o trabalhador que se prepara para o exercicio de uma funcdo, desenvolvendo
na pratica os conhecimentos tedricos adquiridos e coadjuvando outros profissionais.

Fiel de armazém. - E o trabalhador que tem como funcdo a recepcdo, armazenamento e entrega dos
produtos entrados e o seu registo.

Fiel de armazém de chapa de vidro. - E o trabalhador que, para além da recepcdo da chapa de vidro,
procede ao seu correcto armazenamento e acondicionamento, procedendo ao registo de entrada e saida
da referida chapa.

Foscador artistico a &cido. - E o trabalhador que procede a foscagem de artigos de vidro por imersdo em
banho que prepara. Recebe os artigos a foscar, isola as partes que devem ficar transparentes, coloca as
pecas em posi¢do adequada de forma a introduzi-las nos reservatérios onde esta contido o banho,
retira-as decorrido o tempo prescrito e verifica a qualidade do trabalho realizado.

Foscador artistico a areia de vidro plano. - E o trabalhador que, semi ou automaticamente, para além de
fazer o trabalho de foscador a areia, deve saber fazer despolimento parcial sobre superficies por si
desenhadas e recortadas, depois de previamente ter preparado com betumes ou outros materiais
apropriados.

Guarda-livros. - E o trabalhador que se ocupa da escrituracdo de registos ou de liwvos de contabilidade,
gerais ou parciais, analiticos ou sintéticos, selados ou n&o selados, executando, nomeadamente,
trabalhos contabilisticos relativos ao balango anual e apuramento dos resultados da exploragdo e do
exercicio.

Inspector de vendas. - E o trabalhador que inspecciona o senigo dos vendedores, caixeiros-viajantes, de
praca ou pracistas, \isita os clientes e informa-se das suas necessidades. Recebe as reclamacgdes dos
clientes e erifica a acgao dos seus inspeccionados pelas notas de encomenda, auscultagdo da praga,

programas cumpridos, etc.



Lavador. - E o trabalhador que lava qualquer obra produzida.

Medidor. - E o trabalhador que determina com rigor as quantidades que correspondem as diferentes
parcelas de uma obra a executar. O desempenho da sua fungdo baseia-se na analise do projecto e dos
respectivos elementos escritos e desenhados e também nas orientagdes que lhe séo definidas. Elabora
listas discriminativas dos tipos e quantidades de materiais ou outros elementos de construgao, tendo em
vista, designadamente, a orgamentagado, o apuramento dos tempos de utilizagcdo da mao-de-obra e do
equipamento e a programacgao ou desenwlvimento dos trabalhos. No decurso da obra estabelece in loco
antes da medicao procurando detectar erros, omissdes ou incongruéncias de modo a esclarecer e avisar
0s técnicos responsaweis.

Macgariqueiro. - E o trabalhador que com o auxilio de um macarico, alimentado a gas ou a qualquer outro
combustivel, transforma tubo, vareta ou qualquer outra espécie de vidro.

Medidor-orcamentista. - E o trabalhador que executa o projecto e determina com precisdo as quantidades
e custos de materiais e de mao-de-obra necessarios para a execugao da obra considerada: analisa as
diversas partes componentes do projecto e a memoria descritiva; efectua as medigbes necessarias e
consulta tabelas de pregos simples: determina as quantidades e custos de materiais, de mao-de-obra e
dos senicos necessarios para a execucdo do trabalho a efectuar, utilizando os seus conhecimentos de
desenho, de matérias-primas e de processos e métodos de execugdo de obras, e indica
pormenorizadamente todos os materiais utilizados e as operagbes a serem efectuadas; organiza o
orgcamento, compilando todos os elementos detidos; providencia no sentido de manter as tabelas de
precos devidamente actualizadas.

Moldureiro ou dourador. - E o trabalhador que executa, monta e repara molduras senindo-se de
ferramentas manuais.

Montador-afinador. - E o trabalhador que tem como funcdo a montagem, afinagéo, regulacdo e integragéo
das maquinas automaticas na garrafaria.

Montador de aquérios A. — E o trabalhador que procede @ montagem de aquérios (colagem de vidros e
colocagao de caixilhos) com dimensdes diferentes daquelas que a empresa adoptou como medida
padréo.

Montador de aquérios B. — E o trabalhador que unicamente executa as tarefas de montagem de aquérios
(colagem de vidros e colocagao de caixilhos) nas medidas padrdo adoptadas pela empresa.

Montador de tampos de vidro para arcas frigorificas. - E o trabalhador que procede a montagem de
tampas de \idro em arcas frigorificas, tendo, para isso, de executar diversas tarefas relacionadas com o
corte e colocagao dos respectivos perfis.

Montador de termos. - E o trabalhador que tem como fungo executar a montagem dos diversos tipos de

termos, procedendo a sua etiquetagem e embalagem.



Motorista. - E o trabalhador possuidor de carta de conducéo profissional a quem compete, para além da
condugao de weiculos automoweis (ligeiros ou pesados), zelar, sem execugéo, pela boa conservagao do
weiculo, pela sua limpeza e pela carga que transporta e orientagdo da carga e descarga. Os weiculos
pesados e ligeiros com distribuic&o terdo, obrigatoriamente, ajudante de motorista.

Oficial electricista. - E o trabalhador que na sua categoria é responsavel pela execugdo ou fiscalizagdo
dos trabalhos da sua especialidade.

Operador-afinador de maquina automatica de serigrafia. - E o trabalhador que tem como fungéo fazer
afinagbes na maquina sempre que apare¢cam defeitos nas garrafas serigrafadas. Faz as mudangas no
equipamento viavel (écrans, frudes, pingas, cassettes, etc.). Vela pelo bom estado da maquina, fazendo
afinagbes, ajuste de temperatura e de welocidade sempre que necessario. Tem a seu cargo a
responsabilidade do pessoal que alimenta e escoa a produgao da maquina.

Operador de fornos de témpera de vidro. - E o trabalhador que, para além da condugdo do foro, tem
como fungdo o aquecimento do vidro a temperatura ideal da témpera, regula a pressdo do ar de
arrefecimento, monta e ajusta os moldes de curvar de acordo com a configuragao do gabari de controlo e
monta e ajusta as barras, balanceiros e pingas pertencentes ao conjunto de fixagao de vidro.

Operador de méquina de balancé. - E o trabalhador que manobra com maquinas de estampagem, corte,
furacao e operagdes semelhantes.

Operador de maquina de corte de chapa de vidro. - E o trabalhador que coloca, manual ou
mecanicamente na mesa de corte, chapa de \idro, Introduz as medi¢gbes correctas segundo as
especificagdes que lhe sao fornecidas previamente. Procede a manutencao da maquina, nomeadamente
vigiando os niveis de petréleo nos pratos. o nivel de presséao, limpeza e lubrificagéo.

Operador de maquina de fazer aresta e ou bisei. - E o trabalhador que em maquina semiautomatica opera
manualmente e através de movimentos sucessivos faz arestas e ou bisei. Tem a seu cargo a afinagéo e a
manuteng¢&o da maquina.

Operador de méquina de fazer aresta e polir. - E o trabalhador que com maquina automatica tem como
fungdo proceder a colocagdo dos diferentes tipos de chapa, tornear as nds e proceder aos acertos
necessarios das maquinas sempre que haja mudanca de obra. Vigia o sistema de vacuo, werifica o
trabalho final e tem ainda a seu cargo a manutengao da maquina.

Operador de maquina ou mesa de serigrafia. - E o trabalhador que opera com maquina ou mesa de
serigrafia, a fim de proceder a marcagéo e decoragao em artigos de vidro.

Operador de méquina de vidro duplo. - E o trabalhador que tem como funcéo a execugdo, em sistema de
rotacdo, de todas as tarefas necessarias a fabricagdo de \idro duplo em linha semiautomatica,
nomeadamente identificagdo de ordens de execugao, ordenagdo de \vidro, serrar perfis, coordenagéo de

sequéncia de \idro e perfis, enchimento e armagao de perfis, aplicagdo da 1.2 barreira, carga de linha,



lavagem e montagem de vidro/perfil, prensagem, aplicacdo da 2.2 barreira, evacuagcdo da linha e
movimentagao de paletas/cavaletes.

Operador mecanogréfico. - E o trabalhador que abastece e opera com maquinas mecanogréficas, tais
como interpretadoras, separadoras, reprodutoras, intercaladoras, tabuladoras; prepara a maquina para o
trabalho a realizar mediante o programa que lhe é fornecido; assegura o funcionamento do sistema de
alimentacao; vigia o funcionamento e executa o trabalho consoante as indicagbes recebidas; recolhe os
resultados obtidos; regista o trabalho realizado e comunica superiormente as anomalias werificadas na
sua execugao.

Operador de vidro laminado. - E o trabalhador que \igia e regula os equipamentos de acordo com os
pardmetros de condugao; monta e afina ferramentas; procede a alimentagéo e desalimentagéo dos fornos
e autoclaves; autocontrola os produtos de acordo com as respectivas normas e especificagdes; cumpre
os programas de produgdo em conformidade com as fichas técnicas dos produtos a elaborar; preenche
os mapas de controlo de produgdo e de qualidade; providencia pela conservagdo e lubrificagdo dos
equipamentos, bem como pela limpeza do seu local de trabalho.

Paquete. - E o trabalhador, menor de 18 anos de idade, que faz, predominantemente, os senicos
enumerados para os continuos, sem prejuizo da sua gradual integracdo no expediente geral do escritério.
Praticante. - E o trabalhador que se prepara para desempenhar as fungdes coadjuvando os respectivos
profissionais.

Pré-oficial. - E o trabalhador que coadjuva os oficiais e que, cooperando com eles, executa trabalhos de
menos responsabilidade.

Pedreiro ou trolha. - E o trabalhador que, senindo-se de diversas ferramentas, prepara os blocos
refractarios nas formas adequadas para a sua aplicagdo dos potes e cachimbos no respectivo forno.
Podem ser-lhe dadas tarefas de construgéo civil. Colabora na operagdo de meter potes safroeiros e
rodelas nos potes.

Pintor & pistola. - E o trabalhador que, senindo-se de uma pistola accionada a ar, executa pinturas de
diversos artigos de \idro.

Polidor metalérgico. - E o trabalhador que, manual ou mecanicamente, procede ao polimento de
superficies de pecas metalicas ou de outros materiais, utilizando disco de polir de arame de ago, esmeril,
lixa, feltro, pano ou outros.

Polidor de vidro plano. - E o trabalhador que, manual, semi ou automaticamente, pule todo o tipo de
trabalho numa oficina de biselagem (arestas, bisa furos de grandes didmetros, enconches) e disfar¢ca por
polimento com diferentes abrasivos riscos na superficie de vidro.

Praticante de balc&o. - E o trabalhador com menos de 18 anos de idade que no estabelecimento esta em

regime de aprendizagem.



Praticante de escritério. - E o trabalhador com menos de 18 anos de idade que no estabelecimento esta
em regime de aprendizagem.

Preparador de termos. - E o trabalhador que tem como fungdo proceder & carimbagem, lavagem,
espelhagem e secagem dos termos.

Promotor de vendas. - E o trabalhador que, actuando em pontos directos de consumo, procede no
sentido de esclarecer o mercado, com o fim especifico de incrementar as vendas.

Secretério de direcgdo. - E o trabalhador que, além de executar tarefas de correspondente e
estenodactildgrafo, tem conhecimento de linguas estrangeiras e colabora directamente com entidades
cujas fungdes sejam a nivel de direcgdo de empresa.

Serralheiro civil. - E o trabalhador que constréi e ou monta e repara estruturas metalicas, tubos
condutores de combustiveis, ar ou vapor, carrogarias de veiculos automoéweis, andaimes e similares para
edificios, pontes e navios, caldeiras, cofres e outras obras.

Serralheiro mecénico. - E o trabalhador que executa pecas, monta, repara e conserva Varios tipos de
maquinas, motores e outros conjuntos mecanicos, com excepgao dos instrumentos de precisdo e das
instalagdes eléctricas.

Servente. - E o trabalhador que exerce funcdes indiferenciadas no trabalho diurno.

Servente de limpeza. - E o trabalhador que tem como funcdo proceder a limpeza e outros trabalhos
analogos. Esta categoria substitui a antiga categoria de servente feminina.

Suben carregado. - E o trabalhador que tem como fungdo coadjuvar o encarregado nos trabalhos da sua
secc¢do, substituindo-o nos seus impedimentos.

Telefonista. - E o trabalhador que presta senico numa central telefénica, transmitindo aos telefones
internos as chamadas recebidas e estabelecendo ligagbes internas ou para o exterior. Responde, se
necessario, a pedidos de informagdes telefonicas.

Tesoureiro. - E o trabalhador que dirige a tesouraria em escritérios em que haja departamento préprio,
tendo a responsabilidade dos valores de caixa que |lhe estao confiados, verifica as diversas caixas e
confere as respectivas existéncias; prepara os fundos para serem depositados nos bancos e toma as
disposicdes necessarias para levantamento; verifica periodicamente se o montante dos valores em caixa
coincide com o que os liwvos indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas e efectuar outras
tarefas relacionadas com as operagdes financeiras.

Tomeiro mecénico. - E o trabalhador que num torno mecanico copiador ou programador executa trabalhos
de torneamento de pegas, trabalhando por desenho ou peca modelo, e prepara, se necessario, as
ferramentas que utiliza.

Vendedor. - E o trabalhador ndo comissionista que, integrado no quadro do pessoal da empresa e
prestando senigos exclusivamente a esta, tem como fungdo a promogéo e venda dos artigos produzidos

ou transformados por aquela.



Verificador de chapa de vidro. - E o trabalhador que obsenva, através de exame sumario, se a chapa de
vidro apresenta defeitos de fabrico, tais como riscos infundidos ou mau acabamento, assinalando-os
devidamente.
Verificador/embalador. - E o trabalhador que tem como funcéo \erificar nas chapas de \idro, espelhadas
ou ndo, a existéncia de defeitos, tais como riscos, falhas, focos queimados, etc.; limpa-as devidamente e
procede a sua embalagem em papel.

Anexo Il

Enquadramentos



Grupo 1:

Chefe de servigos;
Encarregado-geral;
Tesoureiro.

Grupo 2:

Chefe de secgao;
Comprador;
Encarregado;
Guarda-livros;
Inspector de vendas;
Medidor-or¢camentista,
Secretdrio de direcgio.

Grupo 3:

Ajudante de guarda-livros;
Caixa principal;

Medidor;
Subencarregado.

Grupo 4:

Afinador de maquinas;

Biselador de vidro plano;

Caixa;

Caixeiro com mais de trés anos;

Carpinteiro de limpos;

Colocador;

Colocador de vidro auto;

Cortador de chapa de vidro ou de bancada;

Desenhador;

Encarregado de caixotaria;

Encarregado de embalagem;

Escriturario com mais de trés anos;

Espelhador;

Foscador artistico a acido;

Foscador artistico a areia de vidro plano;

Macariqueiro;

Moldureiro ou dourador;

Montador afinador;

Motorista de pesados;

Oficial electricista com mais de trés anos;

Operador afinador de mdquinas automadticas
serigrafia;

de



Operador de fornos de témpera de vidro;
Operador de mdquina de fazer aresta ou bisel;
Operador de maquina de vidro duplo;

Operador mecanografico com mais de dois anos;
Operador de vidro laminado;

Polidor metalargico de 1.%;

Promotor de vendas;

Serralheiro civil de 1.%;

Serralheiro mecanico de 1.%;

Torneiro mecénico de 1.%;

Vendedor.

Grupo 5:

Caixeiro de dois até trés anos;

Cobrador;

Escrituririo de dois até trés anos;

Montador de aqudrios A,

Motorista de ligeiros;

Oficial electricista com menos de trés anos;
Operador de maquina de corte de chapa de vidro;
Operador de maquina de balancé de 1.3
Operador de maquina de fazer aresta e polir;
Pedreiro ou trolha.

Grupo 6:

Arrumador de chapa;

Caixoteiro de vidro plano;

Carregador de chapa;

Cozinheiro A;

Embalador (chapa de vidro);

Fiel de armazém (chapa de vidro);
Operador mecanogréfico até dois anos;
Serralheiro civil de 2.%;

Serralheiro mecénico de 2.%;

Torneiro mecanico de 2.*

Grupo 7

Pintor & pistola;
Polidor de vidro plano.

Grupo 8:

Ajudante de operador de fornos de témpera de
vidro;

Ajudante de operador de vidro laminado;

Auxiliar de operador de méquina de vidro duplo;

Condutor de méquinas industriais;

Cozinheiro B;

Operador de mdquina de balancé de 2.7

Telefonista.

Grupo 9:

Caixa de balcio;

Caixeiro até dois anos;

Escriturério até dois anos;

Montador de aquarios B;

Montador de tampos de vidro para arcas frigo-
rificas;

Serralheiro civil de 3.2

Serralheiro mecénico de 3.3,

Torneiro mecanico de 3.






Grupo 10:
Ajudante de motorista;
Cozinheiro C.

Grupo 11:

Dactilégrafo do 4.° ano;
Fiel de armazém; )
Operador de maquina de balancé de 3.2

Grupo 12:

Dactildgrafo do 3.° ano;
Montador de termos;
Preparador de termos.

Grupo 13:

Continuo;

Verificador de chapa de vidro.
Grupo 14:

Auxiliar de armazém;
Dactilégrafo do 2.° ano;
Ajudante de preparador de termos.

Grupo 15:

Operador de maquina ou mesa de serigrafia;
Servente.

Grupo 16:

Ajudante de cozinheiro;

Ajudante de operador de maquina de serigrafia;
Alimentador de maquinas;

Auxiliar de refeitdrio ou bar;

Dactilégrafo do 1.° ano;

Lavador:

Verificador/embalador.

Grupo 17:

Servente de limpeza.



Anexo Il

Tabela salarial

Remuneragio
Grupos (em curo‘si
L 803,50
PP 638
A 618,50
A e 607
T 586,50
B e e e 578
T e e 570
2 561,50
O 549
10 e 541,50
5 P 531
1 e 512
1 504,50
S 494
1S 482,50
16 o e 473
17 459

O cobrador e o caixa auferirdo um abono mensal de € 29,50.
Tabela de praticantes, aprendizes e pré-oficiais
Praticante geral:
1.° ano - € 365;
2.° ano - €365;
3.° ano - € 365.
Praticante de:
Montador de aquarios e montador de tampos de vidro para arcas frigorificas - € 365;
Aprendiz geral - € 365.
Metalurgico:
1.° ano - € 365;
2.° ano - € 365.
Pré-oficial de:
Colocador, biselador, espelhador, moldureiro ou dourador, cortador, operador de maquinas de fazer
aresta ou bisei e operador de maquina de vidro duplo:
1.2 ano - € 436,50;



2.° ano - € 495;
Polidor de \vidro plano:
1.° ano - € 409,50;
2.° ano - € 463,50;
Foscador artistico a areia de vidro plano, foscador a acido e operador de maquina de fazer aresta e polir:
1.° ano - € 396;
2.° ano - € 454;
Montador de aquarios e montador de tampos de vidro para arcas frigorificas:
1.° ano - €367;
2.° ano - € 410;
Colocador de vidro auto — € 495.
Carreira profissional dos trabalhadores de escritério e comércio
Paquete ou praticante de escritério e de balcdo — € 365;
Estagiario de escritorio e caixeiro-ajudante:
1.° ano - € 365;
2.° ano - € 365;
3.% ano - € 365.
Tabelas de pré-oficiais, ajudantes e aprendizes de electricista
Pré-oficial:
1.2 ano - € 437;
2.° ano - € 495,50.
Ajudante:
1.2 ano - € 297;
2.° ano - € 324.
Aprendiz:
1.°/2.° ano - € 297.
3.° ano - € 324.
Nota. - A retribuicdo mensal dos pré-oficiais sera encontrada:
1) Os pré-oficiais no 1.° ano de colocador, biselador, espelhador, moldureiro ou dourador, cortador,
operador de maquinas de fazer aresta ou bisel, operador de maquina de vidro duplo e polidor de vidro
plano auferirdo 71% da remuneragdo do respectivo oficial; os do 2.° ano auferirdo 81% da mesma
remuneragao;
2) Os pré-oficiais no 1.° ano de foscador artistico a areia de \idro plano, operador de maquina de fazer
aresta e polir auferirdo 64% da retribuicao do respectivo oficial; os do 2.° ano auferirdo 74% da mesma

remuneracgao;



3) Os pré-oficiais de colocador de vidro auto auferirdo 81% da retribuicdo do respectivo oficial.
Lisboa, 24 de Janeiro de 2005.
Pela Associagdo Nacional dos Industriais Transformadores de Vidro:
José Manuel Galego, presidente.
Jodo Esteves Dias, tesoureiro.
Pela FEVICCOM - Federagao Portuguesa dos Sindicatos da Construgao, Ceramica e Vidro:
Augusto iodo Monteiro Nunes, mandatario.
Mana de Fatima Marques Messias, mandataria.
Pela FESTRU - Federagéo dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urbanos - CGTP/IN:
Augusto Jodo Monteiro Nunes, mandatario.
Mana de Fatima Marques Messias. Mandatario.
Declaragao
Para os devidos efeitos se declara que a Federag&o Portuguesa dos Sindicatos da Construgéo, Ceramica
e Vidro representa os seguintes sindicatos:
Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos e Similares do Sul e Regides
Auténomas;
Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cerémica, Cimentos e Similares da Regidao Norte;
Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos, Construgdo, Madeiras, Marmores e
Similares da Regido Centro;
Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira; Sindicato dos Trabalhadores da Construcao Civil e
Madeiras do Distrito de Braga;
Sindicato dos Trabalhadores da Construgao, Madeiras, Marmores e Corticas do Sul;
Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras, Marmores, Pedreiras, Ceramica e Materiais de
Construgéo do Norte;
Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil, Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de Viana do
Castelo;
Sindicato dos Profissionais das Industrias Transformadoras de Angra do Heroismo;
Sindicato da Construgdo Civil da Horta;
Sindicato dos Profissionais das Industrias Transformadoras das llhas de Sdo Miguel e Santa Maria;
SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construgédo, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.
Lisboa, 19 de Janeiro de 2005. - A Direcgdo: (Assinaturas ilegiveis.)
Declaragao
A FESTRU - Federagéo dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios de Aweiro;



Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos do Centro;

Sindicato de Transportes Rodoviarios de Faro; Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da
Regido Autbnoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios do Sul;

TUL — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colectivos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo e Outros Senigos de Angra do Heroismo.

A Direcgao Nacional: (Assinaturas ilegiveis.)

Depositado em 9 de Fewereiro de 2005, a fl. 83 do liwvo n.° 10, com o n.° 38/2005, nos termos do artigo

549.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.



