GOVERNO REGIONAL DOS ACORES

Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2006/A de 9 de Fevereiro de 2006

Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2006/A

de 9 de Fevereiro

Orgéanica da Vice-Presidéncia do Governo Regional

Com o presente diploma \isa criar-se a estrutura organica da Vice-Presidéncia do Governo Regional,
dando assim expressado estrutural e organizativa ao disposto no Decreto Regulamentar Regional n.°
38-A/2004/A, de 11 de Dezembro, diploma que definiu a constituigcdo do IX Governo Regional dos Agores.

Aquele diploma cria, pela primeira vez na histéria autonémica dos Agores, a figura de Vice-Presidente do
Gowverno Regional, sendo-lhe atribuido um vasto conjunto de areas que anteriormente integravam as
competéncias dos Secretarios Regionais da Presidéncia para as Finangas e Planeamento e Adjunta da
Presidéncia.

Essas competéncias situam-se nos dominios das finangas, patriménio, planeamento, assuntos europeus,
privatizagdes, administracdo publica regional e local, inspec¢cao administrativa regional, assuntos eleitorais,
estatistica e policia administrativa.

Nessa medida, este diploma pretende dar corpo organico coeso e estruturalmente adequado, por forma a
corresponder de forma eficaz e racional as atribuicbes do Vice-Presidente do Gowverno Regional,
mantendo-se, porém, no essencial, as competéncias estabelecidas nas anteriores organicas para os
diversos senigos e organismos, incluindo a Inspecgdo Administrativa Regional (IAR) e o Senigo Regional
de Estatistica dos Agores (SREA), senigos que desde sempre constavam de diplomas auténomos, bem
como as competéncias da Direcgao Regional do Orgamento e Tesouro (DROT) e da Direcgao Regional de
Estudos e Planeamento dos Acores (DREPA), respectivamente, nas areas do orgamento, contabilidade
publica, tesouro, crédito, seguros, patriménio e preparacdo do plano regional, fundos comunitarios e
estudos de natureza sdcio-econdmica.

Procede-se, ainda, a alguns reajustamentos tendo em conta a estrutura existente e as suas
disfuncionalidades resultantes da jungdo de competéncias que antes se encontravam distribuidas por dois
membros do Gowverno.

No que respeita a Direcgdo Regional de Organizagado e Administragdo Publica (DROAP), procede-se a
uma significativa alteragcao na sua estrutura, na medida em que as competéncias das respectivas direcgdes
de senigos deixam de assentar na tradicional dicotomia administragdo regional-administragdo local,
passando a expressar os critérios de racionalidade, eficacia e transversalidade funcional que os tempos
modernos exigem, sendo uma direc¢do de senigcos wocacionada para as areas da modemizagdo, da
formagéo e das questdes financeiras e contabilisticas, na qual sao reforgcados os mecanismos necessarios
ao controlo financeiro da admiss&o de recursos humanos na administragdo regional, nele se incluindo as
contratag6es a termo resolutivo ou em regime de prestagdo de senigos, designadamente tarefa e avenga, e
a outra para os assuntos juridicos, eleitorais e do ordenamento do territorio.

Por fim, quanto a IAR, procede-se a reajustamentos por forma a tornar mais funcional a respectiva area de
intervencéo.



Nos termos da alinea p) do artigo 60.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos
Acores e do n.° 6 do artigo 231.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, o Governo Regional decreta o
seguinte:

CAPITULO |
Atribuicoes e competéncias
Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma estabelece a organica dos senicos dependentes da Vice-Presidéncia do Gowverno
Regional e aprova o respectivo quadro de pessoal.

Artigo 2.°
Atribuicoes

1 - A Vice-Presidéncia do Gowverno Regional é a entidade que propde e executa as politicas do Governo
Regional nas seguintes matérias:

a) Finangas e patrimonio;

b) Planeamento;

c) Assuntos europeus;

d) Privatizagdes;

e) Sector publico empresarial;

f) Administragéo regional auténoma e local;
9) Inspeccao administrativa regional;

h) Assuntos eleitorais;

i) Estatistica;

J) Policia administrativa.

2 - O Secretario Regional Adjunto do Vice-Presidente do Governo Regional tera os poderes que lhe forem
delegados por despacho conjunto do Presidente do Gowverno Regional e do Vice-Presidente do Gowverno
Regional.

Artigo 3.°
Competéncias
1 - Compete ao Vice-Presidente do Governo Regional:

a) Orientar, dirigir e superintender, na Regido Auténoma dos Agores, em todos os assuntos referentes
a definicdo e execugdo das politicas orgcamental, financeira, de promocao das privatizagbes, bem
como na participagao da Regido na definicdo e execugdo da politica fiscal, assim como o sector
publico empresarial, nos termos da Constituicdo e do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Auténoma dos Acores;

b) Orientar, dirigir e superintender em todas as matérias respeitantes a area de competéncias de
assuntos europeus, designadamente as respeitantes a participagao da Regido no processo de decisdo
comunitaria e a preparagao das estruturas regionais face as exigéncias da Unido Europeia;

c¢) Coordenar e acompanhar a definigdo da politica econémica regional;

d) Gerir o patrimonio da Regiao;



e) Superintender, orientar e coordenar o planeamento regional, designadamente nas actividades da
organica regional de planeamento e de preparagao, elaboragdo e execugao dos planos regionais;

f) Promover e participar no estabelecimento e desenwlvimento de formas de articulagéo entre as
organicas regional e nacional de planeamento;

g) Propor e fazer executar, na Regido, as politicas orgamental, financeira, de planeamento regional de
promocéo das privatizacdes, bem como as medidas necessarias a participacdo da Regido nas
politicas fiscal e cambial, nos termos da Constituicdo e do Estatuto Politico-Administrativo da Regido

Auténoma dos Acores;
h) Orientar a actividade bancaria e seguradora de &mbito regional, nos termos da lei;

i) Orientar, dirigir e superintender, na Regido, as matérias atinentes ao Seni¢co Regional de
Estatisticas dos Acores;

J) Presidir ao conselho consultivo da administragdo publica regional e a comissao interdepartamental
para os assuntos europeus;

k) Orientar e dirigir a actividade referente a gestdo e modernizagdo da administracdo regional
auténoma, designadamente nas areas da organizagao, gestdo administrativa e recursos humanos;

/) Promover e coordenar a cooperagao entre a administragdo regional auténoma e a administragao
local;

m) Exercer os poderes de tutela inspectiva sobre os senigos da administragdo regional auténoma e
local, incluindo os institutos publicos em todas as suas modalidades e as associagdes e empresas
sujeitas a intervengao tutelar do Governo Regional, nos termos da lei;

n) Proceder a auditorias, de ambito a determinar por despacho do Vice-Presidente do Governo
Regional, aos senigos da administragéo directa e indirecta da Regido, as quais poderdo enwolver, nos
casos em que tal se justifique, o recurso a entidades externas a Administragao Publica;

0) Actuar, em matéria de recenseamento eleitoral e na realizagéo de eleigbes, nos termos da lei;

p) Exercer os poderes em matéria de estatistica que estejam cometidas a Regido Autéonoma dos
Acores;

q) Garantir o exercicio de poderes da policia administrativa a cargo da Regido Auténoma dos Agores,
nos termos da lei;

r) Exercer fungdes de assessoria juridica relativamente a questbes gerais de direito publico,
designadamente sobre matérias respeitantes as Regides Auténomas, bem como elaborar propostas
legislativas;

s) Definir e propor as politicas de organizagao e funcionamento dos senigos e de gestao de recursos
humanos, bem como executar as acgdes necessarias a sua concretizagao;

t) Exercer os poderes de tutela e superintendéncia que lhe sejam atribuidos por lei;
u) Dirigir e coordenar os senigos que estejam na sua dependéncia directa.

2 - O Vice-Presidente pode delegar no chefe de gabinete ou nos titulares de cargos de direcgdo e de
chefia dos drgaos e senigos de si dependentes competéncias em matéria de aplicagdo das normas de
policia administrativa para a Regido Auténoma dos Acgores, assim como para a pratica de actos de gestéo
corrente.

3 - Para efeitos do disposto no numero anterior, consideram-se actos de gestao corrente os que respeitem
a gestdo do pessoal, do equipamento, dos recursos orgamentais e de outros que constituam simples
condi¢ao de exercicio de competéncias.



CAPITULO II
Estrutura organica
Artigo 4.°
Estrutura geral
1 - Na dependéncia do Vice-Presidente do Governo Regional funcionam os seguintes senigos:

a) Executivos:

Divisdo dos Senigos Administrativos (DSA);

Centro de Informagao e Documentacéo (CID);

Divisdo de Administracao, ADSE, Passaportes e Licengas (DAPL);

Centros de Informatica para as Areas das Finangas e da Administrag&o Publica Regional e Local;

Direcgéo Regional do Orgamento e Tesouro (DROT);

Direcgéo Regional de Estudos e Planeamento dos Agores (DREPA);

Direc¢éo Regional dos Assuntos Europeus (DRAE);

Direcgéo Regional de Organizagao e Administragédo Publica (DROAP);

Senico Regional de Estatistica dos Agores (SREA);
b) Inspectivos — Inspecgao Administrativa Regional (IAR).

2 - Na dependéncia do Vice-Presidente do Gowerno Regional funciona ainda a Comisséo
Interdepartamental para os Assuntos Europeus, abreviadamente designada por CIAE, bem como o
conselho consultivo da administragao publica regional, cuja composicdo e funcionamento é objecto de
decreto regulamentar regional.

CAPITULO IlI
Orgaos e servigos
SECGAO |
Servigos executivos
SUBSECCAO |
Artigo 5.°
Divisao dos Servigcos Administrativos

1 - A DSA funciona na dependéncia directa do Vice-Presidente do Governo Regional, ficando sediada em
Ponta Delgada, e presta apoio instrumental de caracter administrativo.

2 - A DSA compreende as seguintes secgoes:
a) Secgao de Pessoal (SP);
b) Secgao de Expediente, Documentagéo e Arquivo (SEDA);
¢) Seccao de Contabilidade e Economato (SCE).
Artigo 6.°
Competéncias da Divisdo dos Servigos Administrativos

Cabe, genericamente, a DSA apoiar os senigcos dependentes do Vice-Presidente do Governo Regional
que exercem a sua actividade nas areas de finangas, patrimoénio, planeamento, assuntos europeus e



privatizagdes, nos dominios dos recursos humanos, economato, expediente e arquivo, assegurando a
execucao das tarefas de caracter administrativo comuns aos diversos 6rgaos e senicos, competindo-lhe,
designadamente:

a) Assegurar todo o apoio administrativo e logistico aos senigos acima referidos;

b) Promower e assegurar todas as acgOes relativas a gestdo corrente e provisional dos recursos
humanos, nomeadamente os procedimentos administrativos relativos ao recrutamento, promocao,
progressao, mobilidade e classificacdo de seni¢co do pessoal;

¢) Organizar e manter actualizados os ficheiros de cadastro e os processos individuais;

d) Assegurar todos os procedimentos administrativos relativos a assuntos de expediente geral e
arquivo;

e) Proceder ao inventario actualizado nos termos legais, assegurar a aquisi¢ao de todo o equipamento,
material e bens de consumo necessarios ao funcionamento dos senicos, bem como a respectiva
gestéo e zelar pela conservagdo, manutengéo e seguranga das instalagées e equipamentos.

Artigo 7.°
Competéncias da Sec¢ao de Pessoal
Compete a SP:
a) Assegurar as actividades necessarias a gestao de pessoal;

b) Assegurar a realizagdo das acgdes e execugao das tarefas respeitantes ao processamento de
todas as remuneragdes do pessoal;

c¢) Organizar e manter actualizado o cadastro e registo do pessoal;
d) Proceder ao controlo de assiduidade do pessoal;
e) Colaborar em acg¢bes tendentes ao aumento da produtividade e da qualidade do trabalho;

f) Promower acgbes de formagdo e aperfeicoamento profissional do pessoal, colaborando na
elaboragao dos respectivos planos;

g) Organizar a recepgao e encaminhamento do publico.
Artigo 8.°
Competéncias da Sec¢ao de Expediente, Documentagido e Arquivo
Compete a SEDA:

a) Assegurar as tarefas inerentes a recepgdo, registo, classificacdo e distribuicdo interna de
correspondéncia;

b) Assegurar o senigo de expedi¢gédo de correspondéncia;
¢) Superintender na organizagao e actualizag&o do arquivo geral, bem como da biblioteca;
d) Assegurar a reprodugao de documentos;
e) Diwlgar normas internas, circulares e directivas superiores;
f) Promover o arquivo de matéria cientifica e técnica;
g) Emitir certiddes dos documentos existentes no arquivo;
h) Proceder a organizagao, instrugao, estudo e informagao de dados.
Artigo 9.°

Competéncias da Sec¢ao de Contabilidade e Economato



Compete a SCE:

a) Executar todos os actos dos procedimentos administrativos relativos a aquisicdo e locacdo de
equipamentos, bens de consumo e senigos;

b) Zelar pela manutengéo, conservacéo e seguranga do patriménio afecto ao senigo;
c) Assegurar a gestao de stocks;

d) Garantir a conservagdo e limpeza de edificios e outras instalagbes, bem como uma adequada
distribuicdo de bens consumiveis e bens de equipamento pelos utilizadores;

e) Organizar e manter actualizado o inventario e o cadastro dos bens afectos as necessidades dos
Senigos;

f) Orientar o senigco de limpeza, quer o assegurado internamente quer o que estiver adjudicado a
empresas privadas.

Artigo 10.°
Centro de Informag¢ao e Documentagcao
1 - Ao CID compete:

a) Recolher e proceder a andlise e difusdo de informagéo técnica e cientifica sobre a Administragdo
Publica, em geral, e sobre senicos directamente dependentes do Vice-Presidente do Gowverno
Regional;

b) Coordenar a recolha e tratamento dos dados relativos as areas de actuagado dos senigos referidos
na alinea anterior;

¢) Manter actualizadas as bases de dados de monografias, publicagdes periddicas e documentagao
em suporte digital, assegurando, designadamente, o seu tratamento em matéria de interesse para a
Administragao Publica e administragéo regional autbnoma;

d) Recolher, analisar, tratar, actualizar, arquivar e promover a difusdo da legislagéo nacional, regional e
comunitaria, bem como de toda a informagao legislagdo com interesse para os senigos referidos na
alinea a);

e) Analisar, tratar e difundir a legislagéo regional por todos os senigos de ambito regional e nacional,
através do Projecto LEGACOR;

f) Planificar e promover a edicdo de publicagbes com interesse para os senigos acima referidos;

g) Promower e assegurar a actualizagdo de uma base de dados sobre legislagdo com interesse para a
administragao regional auténoma e local;

h) Prestar apoio, no dmbito das suas competéncias, a todos os seni¢cos da administragdo regional
auténoma;

i) Promover contactos com outros senigos e organismos similares da administragéo central, regional e
local, designadamente com vista a permuta de informagdes e experiéncias.

2 - O CID é dirigido por um chefe de diviséo.
Artigo 11.°
Divisao de Administra¢do, ADSE, Passaportes e Licengas

1 - A DAPL assegura a actividade de apoio administrativo ao Gabinete do Vice-Presidente do Governo
Regional, a DROAP e a IAR, bem como todo o expediente respeitante a ADSE, emisséo de passaportes e
licencas e a execugdo das normas de policia administrativa para a Regido Auténoma dos Agores.



2 - A DAPL tem sede em Angra do Heroismo e compreende os seguintes senigos centrais:
a) Secgao de Apoio Administrativo (SAA);
b) Secgéo da ADSE (SADSE);
c) Seccao de Passaportes e Licengas (SPL).
3 - A DAPL compreende ainda os seguintes senigcos externos:
a) Delegagdo da DAPL na ilha de Sao Miguel;
b) Delegagéo da DAPL na ilha do Faial.

4 - A DAPL é dirigida por um chefe de divisdo e as respectivas delegagdes sdo coordenadas por um
subcoordenador.

5 - Ao chefe de divisdo compete dirigir e coordenar os subcoordenadores das delegagoes.
Artigo 12.°
Seccao de Apoio Administrativo
A SAA compete:
a) Assegurar a gestao de pessoal;
b) Colaborar na preparagao, execugao e controlo do orgamento;
¢) Assegurar o senico de contabilidade;
d) Garantir a aquisicado e gestdo dos bens patrimoniais;
e) Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro dos bens;
f) Gerir o parque automowel;
g) Zelar pela seguranga e conservagao do patrimoénio;

h) Executar todos os senigos de caracter administrativo, designadamente assegurar o expediente, o
arquivo e a documentagao.

Artigo 13.°
Seccao da ADSE
A SADSE compete:
a) Assegurar todo o expediente respeitante a ADSE na Regiao;
b) Estudar e propor medidas de modernizagédo e melhoria do senigo prestado.
Artigo 14.°
Seccao de Passaportes e Licengas
A SPL compete:
a) Assegurar o expediente respeitante a passaportes e licengas;

b) Organizar os processos de licenga de importagdo de armas de caga e de emissao de alvaras e
armeiros;

c¢) Proceder ao registo e a atribuicio de licenga de exploragdo de maquinas de diversao;

d) Assegurar o expediente respeitante a execugdo das normas de policia administrativa para a Regiao
Auténoma dos Agores;



e) Proceder ao registo das associagdes civis e candnicas da Regiao;
f) Emitir os cartdes de identidade dos funcionarios da administragc&o regional auténoma;

g) Organizar os processos com vista a declaragao de pessoas colectivas de utilidade publica por parte
do Governo Regional.

Artigo 15.°
Delegacgoes da Divisao de Administragao, ADSE, Passaportes e Licengas
As delegagbes da DAPL compete:
a) Assegurar o expediente respeitante a ADSE;
b) Proceder a emisséo de passaportes;
c) Assegurar o senigo de expediente geral e de arquivo;
d) Executar o senigo de contabilidade;
e) Proceder ao senico de inventario e de economato;

f) Apoiar a realizagdo de actividades dos outros senigcos directamente dependentes do
Vice-Presidente sempre que realizadas nas ilhas de Sao Miguel e do Faial.

Artigo 16.°
Centros de Informatica

1 - O Centro do Informatica para a Area das Financas, designado por CIPD, fica sediado em Ponta
Delgada e compete-lhe:

a) Prestar apoio a todos os senicos dependentes da Vice-Presidéncia do Governo Regional sediados
em Ponta Delgada;

b) Proceder ao estudo das aplicagdes susceptiveis de serem informatizadas e efectuar as respectivas
analises funcionais, desenwvolvimento e testes de aceitagdo, na area das finangas;

c) Propor as alteragdes necessarias ao sistema informatico - hardware e software -, de modo a toma-lo
mais eficiente e adequado;

d) Assegurar a gestao e funcionamento do sistema informatico e redes de comunicagdes, bem como a
coordenagao e execugéo de projectos na area informatica;

e) Zelar pela manutengao e renovagao do equipamento informatico;

f) Apoiar tecnicamente os utilizadores do sistema informético e propor a definicdo de normas de
utilizagdo do mesmo.

2 - O Centro de Informatica para as Areas da Administragdo Publica Regional e Local, designado por
CIAH, fica sediado em Angra do Heroismo, competindo-lhe:

a) Prestar apoio a todos os senigos dependentes da Vice-Presidéncia do Governo Regional sediados
em Angra do Heroismo e na Horta;

b) Prestar assessoria informatica e apoiar a informatizagdo, designadamente colaborando na
elaboracao de estudos, concepgéo de sistemas e aquisicao de equipamento informatico;

c¢) Participar no processo de modemizagédo administrativa com a DROAP;
d) Prestar apoio, no &mbito das suas competéncias, as autarquias locais;

e) Prestar apoio, no &mbito das suas competéncias, aos assuntos eleitorais;



f) Garantir a gestdo coordenada dos equipamentos e dos sistemas informaticos instalados e a
actualizagdo do registo da informacgéao recolhida;

g) Gerir a rede de comunicagées;
h) Estudar as inovagbes tecnoldgicas e dinamizar a sua introdugéo;

i) Assegurar a compatibilidade de nowos sistemas informaticos e de comunicagdes com os existentes;

j) Garantir o suporte técnico dos equipamentos descentralizados;

k) Assegurar a formagado profissional e o acompanhamento dos utilizadores do equipamento
informatico;

/) Promover contactos com outros senicos de informatica e organismos similares da administragao
central, regional e local, designadamente com \ista a permuta de informagdes e experiéncias.

3 - Os Centros de Informatica séo dirigidos por chefes de divisao.
SUBSECCAO i
Direccao Regional do Orgamento e Tesouro
Artigo 17.°
Natureza

A DROT é o senigo executivo com atribuigcbes nas areas do orgamento, contabilidade publica regional,
tesouro, crédito devido, seguros, patrimoénio e sector publico empresarial.

Artigo 18.°
Competéncias
1 - No exercicio das suas competéncias nas areas referidas no artigo anterior, compete a DROT:

a) Coadjuvar e apoiar o Vice-Presidente do Gowerno Regional na definicdo, execucédo e
acompanhamento das politicas fiscal, orgamental e financeira, nos termos da lei;

b) Assegurar e coordenar um sistema de planeamento e controlo daquelas politicas;

c) Superintender na contabilidade publica regional e apoiar a actividade dos diversos senigcos e
organismos cuja area de competéncia se relacione com a DROT;

d) Promower a elaboragdo do orgamento regional e controlar a sua execugdo, assim como o
acompanhamento da execugéo financeira do plano;

e) Estudar e propor medidas normativas de organizagdo, simplificagéo e uniformizagdo dos senigos e
organismos em matéria de contabilidade publica regional, com vista ao desenwlvimento e articulagao
com os programas do Gowverno Regional;

f) Acompanhar a actividade bancaria e seguradora de &mbito regional, nos termos da lei;
g) Acompanhar a gestédo das empresas pertencentes ao sector publico sediado na Regiao;

h) Promover a elaboragdo de regulamentos destinados a pdr em execugéo diplomas legais visando a
adaptagao do sistema fiscal nacional a realidade regional;

i) Propor e acompanhar a celebragao de contratos de empréstimo por parte da Regido, bem como as
incidéncias no plano financeiro dos fluxos provenientes do exterior, designadamente os relativos a
auxilios e a investimentos estrangeiros na Regiéo;



J) Controlar as operagdes financeiras que sejam efectuadas por senigos sob a superintendéncia da
Regido e pelas pessoas colectivas de direito publico, de ambito regional, que tenham por objecto
principal a realizagao daquelas operagoes;

k) Registar e superintender nas operagdes relativas aos movimentos de fundos da Regido com o
exterior;

I) Instruir os processos de concessdo de garantias pessoais por parte da Regido, recolhendo dos
departamentos competentes as informagdes e os elementos necessarios a apreciagdo dos mesmos,
bem como assegurar o cumprimento dos encargos emergentes das garantias prestadas;

m) Assegurar a gestdo e administragéo dos bens do dominio privado da Regido, bem como promover e
superintender na aquisi¢do, a qualquer titulo, para a Regido de bens imdéweis e semowventes, assim
como a aceitagéo de bens méweis a titulo gratuito;

n) Promower a alienagdo de bens moéweis, iméweis e semoventes da Regido e o arrendamento de
prédios para a instalagdo dos seni¢os da administragao regional;

o) Proceder ao registo dos bens méweis e imoéwveis da Regido.

2 - O director regional do Orgcamento e Tesouro podera delegar nos respectivos dirigentes e chefias
algumas das suas competéncias, nos termos da lei.

Artigo 19.°
Estrutura
A DROT compreende:
a) A Direcgao de Senicos de Orgamento e Contabilidade (DSOC);
b) A Direcgao de Senicos Financeiros (DSF);
c¢) A Direcgao de Senicos do Patriménio (DSP).
Artigo 20.°
Direccao de Servigos de Orcamento e Contabilidade
1 - A DSOC compete:

a) Assegurar a preparagéo e elaboragdo da proposta de orgamento regional, bem como a respectiva
proposta de decreto de execugao orgamental;

b) Superintender, coordenar e colaborar em todas as matérias respeitantes aos orgamentos privativos
dos senicos e fundos auténomos, designadamente na sua elaboragdo, execugédo e controlo
orgamental, pronunciando-se sobre os mesmos, e executar quaisquer outras actividades que lhe
sejam cometidas por lei ou por determinagdo superior com o objectivo de aperfeigoar, racionalizar e
conferir eficacia a sua gestao;

c) Colaborar no controlo do orgamento regional, garantindo o cumprimento dos objectivos e politicas
superiormente definidos;

d) Acompanhar a execugéo do orgamento regional e elaborar os respectivos relatoérios;
e) Informar os processos sobre alteragdes orgamentais a submeter a despacho superior;

f) Organizar as contas-correntes relativas ao controlo de todos os movimentos orgamentais, bem como
controlar a execugao financeira do Plano;

g) Elaborar a Conta da Regiao;

h) Organizar todos os processamentos de despesas que lhe sejam superiormente determinados;



i) Contabilizar os recursos provenientes de fundos comunitarios e de todas as receitas da Regiao;

J) Estudar e propor medidas fiscais de caracter normativo, em estreita colaboragdo com a DSF, bem
como propor métodos de aperfeicoamento em qualquer matéria da sua competéncia;

k) Superintender e orientar a actividade das delegagdes de contabilidade publica regional.
2 - A DSOC compreende:

a) A Divisao de Contabilidade Publica Regional (DCPR);

b) A Divisao do Orgamento Regional (DOR);

c) As divisdes das delegacdes de contabilidade publica regional.

Artigo 21.°
Divisdo da Contabilidade Publica Regional

A DCPR tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar, de acordo com as orientagbes superiormente emanadas e em coordenagdo com 0s
chefes de divisdo das delegagcbes de contabilidade publica regional, a execugdo das medidas
necessarias ao seu regular funcionamento;

b) Garantir, de acordo com as instrugdes superiormente emanadas e em coordenagao com os chefes
de divisdo das delegagcbes de contabilidade publica regional, a execugao das medidas de politica
fixadas.

Artigo 22.°
Divisbes das delegagdes de contabilidade publica regional
1 - As divisdes das delegacdes de contabilidade publica regional compete:
a) Conferir, verificar, liquidar e autorizar o pagamento das despesas publicas;
b) Manter actualizado um registo das autorizagbes de pagamento;
c) Registar as guias de receita e reposigdes;

d) Organizar os mapas relativos a sua actividade, com vista a elaboragéo das contas publicas e
remeté-los a DSOC.

2 - O recrutamento para a chefia das divisdes acima referidas faz-se nos termos do regime geral, podendo
também ser feito de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
adaptado a Regi&o pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de Maio, de entre pessoal integrado
na carreira especifica de técnico contabilista.

Artigo 23.°
Divisdo do Orcamento Regional
A DOR compete:

a) Executar os actos de elaboragdo do orgamento regional e participar na elaboragdo da proposta
anual do orgamento e do respectivo decreto de execugéo orgamental;

b) Elaborar a Conta da Regiao;

c) Informar os respectivos processos sobre alteragbes orgamentais que devam ser submetidos a
despacho superior;

d) Acompanhar a execugéo orgamental e do Plano;



e) Estudar e propor medidas fiscais de caracter normativo, em estreita colaboragdo com a DSF, bem
como propor métodos de aperfeicoamento em qualquer matéria da sua competéncia;

f) Superintender, coordenar e prestar apoio em todas as matérias respeitantes aos or¢camentos
privativos dos senicos e fundos auténomos.

Artigo 24.°
Direccao de Servigcos Financeiros
1 - A DSF tem as seguintes competéncias:

a) Colaborar na definigdo e na execugao, na Regido, das politicas fiscal e financeira, nos termos da lei;

b) Assegurar a gestao financeira regional, em termos de regularidade e optimizag&o de resultados;

c¢) Centralizar todos os elementos da receita e das operagdes de tesouraria, promovendo e propondo
medidas de acompanhamento das receitas da Regiéo;

d) Colaborar no acompanhamento da actividade bancaria e seguradora do sector empresarial regional,
nos termos da lei;

e) Acompanhar as operagbes relativas aos fluxos monetarios da Regido com o restante territério
nacional no ambito da Unido Europeia e com o estrangeiro;

f) Assegurar o tratamento dos assuntos referentes a divida publica e quaisquer operagdes financeiras
em que a Regiao participe, directa ou indirectamente.

2 - A DSF compreende a Divisdo de Fiscalidade e de Operagdes de Tesouraria (DFOT).
Artigo 25.°
Divisdao de Fiscalidade e Operagoes de Tesouraria
1 - Compete a DFOT:

a) Elaborar estudos, relatérios e pareceres referentes a todas as matérias de natureza financeira e
fiscal a seu cargo;

b) Acompanhar o processo de concessdo, em regime contratual, de beneficios fiscais em sede de
IRC, sisa e contribuicdo autarquica;

c) Promower a concretizagdo das medidas técnicas e administrativas necessarias a atribuicdo de
beneficios fiscais;

d) Manter actualizado o registo de todos os beneficios fiscais concedidos;

e) Garantir, em conformidade com as instru¢gbes superiormente emanadas, a execu¢ao das medidas
fixadas e prestar o apoio técnico que lhe for solicitado;

f) Acompanhar o sector publico empresarial (SPE) da Regido Auténoma dos Acores;

g) Manter organizados e actualizados o0s processos respeitantes a operagdes activas e passivas de
financiamento, bem como os respeitantes a prestagao de garantias pessoais pela Regiao;

h) Acompanhar e garantir o regular funcionamento das tesourarias da Regi&o.
2 - A DFOT integra:

a) A Tesouraria de Angra do Heroismo (TAH);

b) A Tesouraria da Horta (TH);

c¢) A Tesouraria de Ponta Delgada (TPD).



Artigo 26.°
Tesourarias da Regiao

1 - As tesourarias da Regido Auténoma dos Agores compete, de um modo geral, o controlo da
movimentacgéo e da utilizagdo dos fundos da Regido, no seu territério, no Pais e no estrangeiro, bem como
a respectiva contabilizagao.

2 - As tesourarias da Regido Auténoma dos Agores incumbem, especialmente e em fungdo da respectiva
area territorial de competéncia:

a) As tarefas respeitantes ao senico de arrecadacdo e cobranca das receitas da Regido liquidadas
pelos diversos departamentos do Governo Regional;

b) A arrecadagéo e cobranga de outras receitas da Regido ou de quaisquer outras pessoas colectivas
de direito publico que lhe seja atribuido por diploma legislativo ou regulamentar regional,

c¢) O senic¢o de pagamento das despesas da Regiao;

d) As accdes e procedimentos necessarios ao senico de pagamento de juros, vendas e outras
despesas, bem como quaisquer encargos decorrentes de contratos celebrados pelos entes
representativos da Regio.

Artigo 27.°
Direccao de Servigos do Patriménio
1 - Sdo competéncias da DSP:
a) Proceder a aquisicao e inventariagdo de bens iméweis para a Regiéo;
b) Proceder a inventariagdo dos bens moweis da Regido;

c¢) Colaborar na realizagdo de estudos e na preparacdo das normas inerentes ao exercicio da gestéao
patrimonial, propondo as medidas de actualizagdo que se mostrem necessarias;

d) Propor a afectagao dos bens aos diversos senigos da administragao regional;

e) Propor a aquisigéo e atribuicdo de weiculos aos senigos, em conformidade com as disponibilidades
financeiras, e as linhas orientadoras do uso, fiscalizagdo, manutengéo e reparagao de weiculos;

f) Estabelecer ligagdo com o CIPD, por forma a assegurar os meios informaticos adequados a gestao
patrimonial;

g) Proceder aos actos necessarios ao registo de bens a favor da Regido Auténoma dos Acgores;

h) Executar quaisquer outras actividades relacionadas com a gestdo patrimonial que lhe sejam
cometidas por lei ou por determinag&o superior.

2 - A DSP compreende:
a) A Divisao de Inspeccéo e Gestao Patrimonial (DIGP);
b) O Sector de Iméweis (Sl);
¢) O Sector de Moweis (SM).
Artigo 28.°
Divisdo de Inspeccao e Gestao Patrimonial
Sao competéncias da DIGP:

a) Orientar as operagdes relativamente a elaboragao do inventario dos bens da Regiéo;



b) Promover, junto dos senigos regionais para tal habilitados, as avaliagdes da propriedade rustica e
urbana que se mostrem necessarias;

c) Vistoriar os prédios da Regido e pronunciar-se sobre as obras que carecem de ser efectuadas,
fiscalizando, em cooperagdo com os senigos regionais para tal habilitados, a sua execugéo;

d) Emitir parecer sobre os processos que Ihe sejam submetidos;

e) Realizar trabalhos de investigagdo nos dominios respeitantes a gestao patrimonial e matérias afins,
bem como executar quaisquer outras actividades que Ihe sejam superiormente determinadas neste
dominio;

f) Proceder a realizagao de inquéritos, sindicancias e inspec¢des nas areas de intervencédo da DSP;
g) Assegurar, em geral, nos termos da lei, os demais actos de gestao patrimonial.
Artigo 29.°
Sector de Iméveis
Ao Sl compete:
a) Promover a compra para a Regido de bens imdweis ou a aquisi¢ao de direitos a eles respeitantes;
b) Assegurar o processamento dos actos relativos a herangas, legados e doag¢des a favor da Regiao;
c¢) Assegurar a instrugao dos processos de arrendamento para a Regiéo;
d) Assegurar o processamento dos actos relacionados com a venda e a cessao definitiva dos bens
imoweis da Regiao;
e) Assegurar o processamento dos actos de registo subsequentes a aquisicao dos bens imoéweis ou de
direitos a eles respeitantes;

f) Assegurar a elaboragao do inventario dos bens iméweis da Regido, bem como proceder a respectiva
actualizacéo;

g) Preparar e praticar os actos necessarios a gestdo patrimonial dos bens imoéweis da Regido e dos
direitos a eles respeitantes;

h) Proceder aos estudos necessarios a adequada gestao dos bens imoweis da Regido, elaborando
informagdes e propostas e procedendo aos trabalhos de investigagdo que se revelem necessarios;

i) Assegurar o processamento dos actos relativos a cessdo precaria e arrendamento de bens da
Regiéo;
J) Zelar e acompanhar a conservagéo e valorizag&o dos bens da Regiéo.
Artigo 30.°
Sector de Méveis

Ao SM compete:

a) Assegurar o processamento dos actos relativos a aquisicdo e alienagdo de weiculos, incluindo os
actos de registo de weiculos, bem como a elaboragéo do respectivo inventario;

b) Acompanhar e zelar pelo cumprimento das operagdes relativas a elaboragcdo e actualizagdo do
inventario dos bens méweis da Regiao;

c) Assegurar a pratica dos actos relacionados com a constituicdo, modificagcédo e extingdo de direitos
e obrigacgdes relativos aos bens méweis da Regido.

Artigo 31.°



Coordenacao dos Sectores de Imoveis e de Moveis

No ambito do Sl e do SM, e sempre que se justifique, podem ser cometidas aos subdirectores de Gestao
Patrimonial fungdes de coordenagdo daqueles sectores.

SUBSECCAO I
Direccdao Regional de Estudos e Planeamento dos Agores
Artigo 32.°
Natureza

A DREPA é o senigo de caracter executivo da Vice-Presidéncia do Gowverno Regional responsawel pela
preparacao e elaboragdo do plano regional, pelas intervengdes com apoios comunitarios na Regido e pela
realizacao de estudos de natureza sécio-econdmica.

Artigo 33.°
Competéncias
A DREPA compete, designadamente:

a) Estudar as perspectivas de desenwlvimento econdémico-social da Regido e elaborar previsbes
quantitativas globais, sectoriais e sub-regionais que permitam a formulagado de opgdes fundamentais e
dos objectivos do plano regional, assim como a fixagdo das metas de desenvolvimento;

b) Propor a formulagao de orientagdes e directivas de caracter técnico para a elaboragcéo de propostas
sectoriais de modo a facilitar a sua posterior integragdo no plano regional, facultando a informagéo
indispensawel a sua elaboragao;

c¢) Proceder a elaboragéo da proposta dos planos regionais, acompanhar a sua execugao e elaborar os
respectivos relatérios de execucdo financeira e material;

d) Elaborar estudos de conjuntura, manter uma analise permanente das realidades demografica,
economica e social da Regido, de uma forma global e sectorial, e promover a realizagao de estudos de
interesse econdmico e social;

e) Emitir parecer, quando solicitado, sobre investimentos publicos e privados cuja concretizagéo
dependa de autorizag&o do Governo Regional;

f) Proceder ao acompanhamento e execugéo, quando necessario, dos sistemas de incentivos de
ambito regional, nacional e comunitario;

g) Preparar e acompanhar, em colaboracdo com os restantes departamentos governamentais, os
programas operacionais e demais intervencdes comunitarias relacionadas com os fundos estruturais
da Unido Europeia em matéria de desenvolvimento regional;

h) Elaborar, no quadro da politica de desenwlvimento regional, o contributo regional para o Quadro de
Referéncia Estratégica Nacional (QREN) e, neste ambito, articular as intervengdes dos fundos
comunitarios;

i) Exercer as fungdes de gestdo, de acompanhamento, de avaliagdo e de controlo da aplicagdo dos
fundos estruturais, assegurando, quer a nivel nacional quer junto da Unido Europeia, as fungdes de
interlocutor regional para as questdes relacionadas com aqueles fundos;

J) Recolher e conservar todos os estudos, relatérios, projectos e outros documentos relacionados com
a anadlise e desenwlvimento da Regido, facultando a sua consulta as entidades interessadas, desde
que tal ndo constitua prejuizo para terceiros e para os objectivos que determinaram a respectiva
elaboragéo.

Artigo 34.°



Estrutura
1 - A DREPA compreende os seguintes senigos:
a) Secgao de Apoio a DREPA (SA);
b) Centro de Documentagéo e Informagéao (CDI);
c) Direcgéo de Senigos de Planeamento (DSP);
d) Nucleo de Fundos Comunitarios (NFC).
2 - A DSP compreende os seguintes senigos:
a) Divisdo de Estudos e Prospectiva (DEP);
b) Divisdo de Programagéao e Andlise de Projectos (DPAP).
Artigo 35.°
Competéncias da Sec¢ao de Apoio a Direcgcao Regional de Estudos e Planeamento dos Acores
Compete a SA:
a) Promover as actividades necessarias a gestao do pessoal;

b) Assegurar o expediente e arquivo geral, nomeadamente a sua classificacdo, ordenagéo,
conservagao e distribui¢ao;

c) Executar as tarefas ligadas a contabilidade e economato;
d) Prestar apoio a todos os senigos da DREPA.
Artigo 36.°
Centro de Documentacao e Informacgao
1 - Ao CDI compete:

a) Recolher e conservar todos os estudos, relatérios, projectos e outros documentos relacionados com
a analise e desenwolvimento da Regiao;

b) Manter actualizada uma biblioteca no dominio econdmico-social, gerir as bases de dados
bibliograficos e proceder a sua difusao interna e externa, bem como a de outras bases produzidas pela
DREPA,;

c) Preparar a edigdo das publicagbes realizadas na area de actuagdo da DREPA e coordenar a sua
reproducao e difuso;

d) Colaborar e participar na concepc¢ao do sistema de informagéo da DREPA e no desenwlvimento das
necessarias aplicagdes informaticas;

e) Promower acgbes de comunicacéo e de diwlgacgéo, designadamente as decorrentes de obrigagcbes
em matéria de publicitagao dos apoios comunitarios.

2 - A actividade do CDI sera coordenada directamente pelo director regional.
Artigo 37.°
Direcg¢ao de Servigos de Planeamento
1 - Compete a DSP:

a) Promower e coordenar a realizagdo de estudos e andlises técnicas que permitam avaliar a situagéao
socio-econdémica da Regiao;



b) Preparar e apresentar a estrutura e calendarizagdo das tarefas técnicas relativas a elaboracdo dos
planos regionais e outros instrumentos de planeamento;

c) Promower e articular as actividades técnicas relativas as propostas das secretarias regionais a
integrar o plano regional;

d) Assegurar a realizagao das actividades necessarias ao acompanhamento do plano regional e outros
instrumentos de planeamento;

e) Assegurar e acompanhar a realizagdo de pareceres e avaliagbes de projectos de investimento
publico e privado;

f) Promower a articulagéo, nas vertentes de elaboragdo e acompanhamento, entre o plano regional e
demais intervengdes com co-financiamento comunitario;

9) Realizar estudos e desenwolver acgbes, em articulagdo com os competentes departamentos
regionais, que visem assegurar 0 acesso aos apoios comunitarios por parte das autarquias locais,
com vista a promogao do desenvolvimento regional.

2 - A DSP compreende as seguintes divisdes:
a) Divisdo de Estudos e Prospectiva (DEP);
b) Divisdo de Programagéao e Analise de Projectos (DPAP).
Artigo 38.°
Divisdo de Estudos e Prospectiva
Compete a DEP:

a) Efectuar trabalhos de exploragéo prospectiva da sociedade agoriana em termos da sua organizagao
e das respectivas condicionantes ao desenwlvimento, fornecendo referéncias para opgdes
estratégicas;

b) Observar de uma forma sistematizada a ewlugdo nas sociedades e mercados exteriores, tendo em
vista detectar tendéncias e factores de mudanga susceptiveis de repercussao interna;

c) Elaborar estudos, analises e projecgOes das principais variaweis sociais e econdémicas que
permitam a definigdo de objectivos e metas de desenvolvimento;

d) Manter uma analise permanente da realidade social, econémica e financeira da Regido, elaborando
e diwlgando estudos de conjuntura.

Artigo 39.°
Divisdo de Programacao e Analise de Projectos
Compete a DPAP:

a) Executar as orientagdes e directivas de caracter técnico para a elaboragao de programas sectoriais,
de modo a facilitar a sua posterior integragdo no Plano da Regiao;

b) Recolher e tratar as propostas de investimento provenientes dos diversos sectores da administragao
regional;

¢) Analisar e elaborar pareceres sobre projectos de investimento, publico e privado, designadamente
no que se refere a sua adequagéo aos objectivos do plano regional;

d) Preparar e participar nos trabalhos da comissao técnica de planeamento;

e) Proceder, em colaboragdo com outros departamentos, a elaboragdo e acompanhamento de
programas ou outros instrumentos de programacgao e de ordenamento.



Artigo 40.°
Ntcleo de Fundos Comunitarios
Ao NFC compete:

a) Elaborar, em colaboragdo com a DSP, o contributo regional para o quadro de referéncia estratégico
nacional e, neste ambito, articular as acgdes apoiadas pela Unido Europeia, promowvendo a
maximizac¢&o da aplicacéo, na Regiéo, dos recursos disponiveis;

b) Promower a gestdo, o acompanhamento, a avaliagdo e o controlo da aplicagdo dos fundos
estruturais;

c) Coordenar a gestado e o acompanhamento da aplicagao dos diversos fundos e apoios financeiros de
origem comunitaria;

d) Exercer as fungbes de interlocutor regional para os assuntos respeitantes aos fundos comunitarios,
conforme for determinado, tanto de ambito nacional como comunitario.

SUBSECCAO IV
Direccao Regional dos Assuntos Europeus
Artigo 41.°
Natureza

A DRAE ¢ o senigo executivo cujas competéncias, estrutura interna e funcionamento constam dos artigos
seguintes.

Artigo 42.°
Competéncias

1 - A DRAE compete, de um modo geral, executar as politicas propostas pelo Vice-Presidente do Governo
Regional e definidas pelo Governo Regional no ambito dos assuntos europeus.

2 - Neste quadro, compete a DRAE, designadamente:

a) Assegurar a coordenagdo, com os varios departamentos e senicos da administragdo publica
regional, do trabalho de definicdo das posigbes a assumir pelo Governo Regional, em matéria de
assuntos europeus, junto do Governo da Republica, das instituicdes da Unido Europeia, bem como de
outras organizagdes e instituicdes de dmbito nacional e europeu;

b) Acompanhar o trabalho da administragdo publica regional destinado a dar cumprimento a
obrigagdes resultantes da participacdo da Regido na Unido Europeia;

c¢) Coordenar com os demais departamentos e senigcos da administragdo publica regional o
desenwlvimento das accdes necessarias a analise, apuramento e execugcdao de todas as
consequéncias operacionais do regime especifico constante do artigo 299.°, n.° 2, do Tratado da Unido
Europeia;

d) Promover e coordenar com outros departamentos e senicos da administracdo publica regional as
accgoes constantes do Protocolo de Cooperagéo entre as Regides Ultraperiféricas (RUP) no dominio da
cooperagao técnica e assegurar a representagcao da Regido no Comité de Acompanhamento RUP;

e) Proceder ao acompanhamento, reflexdo e analise do desenwlvimento das tematicas europeias
particularmente relevantes para a Regido, tais como a ultraperiferia, a politica europeia, as regides
insulares e periféricas europeias, de modo a habilitar o Governo Regional a tomar medidas e definir
posi¢cdes nesses dominios;



f) Propor, coordenar e acompanhar, a nivel regional, as acg¢des de difusdo e diwlgagcado da informagéo
respeitantes as politicas e instituicdes europeias;

g) Proceder ao tratamento, distribuicéo e difusdo pelos organismos publicos e entidades privadas que
se reputem adequadas da documentagao europeia e nacional relevante, na sua disponibilidade;

h) Apoiar a nivel técnico e administrativo a participagdo da Regido em acgdes decorrentes do
relacionamento com as instituicdes e organiza¢ées internacionais ligadas a Unidao Europeia;

i) Elaborar um relatério anual de natureza descritiva e prospectiva sobre o posicionamento e a evolugéo
da Regi&o relativamente aos assuntos europeus;

J) Assegurar a representacdo da Regido na Comiss&o Interministerial para Assuntos Comunitarios
(CIAC).

Artigo 43.°
Estrutura
A DRAE compreende os seguintes senigos:
a) Direcgéo de Senigos dos Assuntos Juridicos e Europeus (DSAJE);
b) Centro de Informagao e Documentagéo Europeia (CIDE).
Artigo 44.°
Direcg¢ao de Servigos dos Assuntos Juridicos e Europeus
1 - A DSAJE compete, designadamente:

a) Exercer fungbes de consultoria juridica em todas as matérias e assuntos que lhe sejam submetidos
com referéncia as atribuicbes da DRAE, incluindo a elaboragdo de estudos e de projectos de diplomas
legais, assim como acompanhar e coordenar, a nivel da administragdo publica regional, toda a
actividade juridica relacionada com os assuntos europeus abrangidos pelo dominio de competéncias
da DRAE;

b) Executar as tarefas necessarias ao exercicio de todas as competéncias da DRAE enquadraweis na
area juridica e que nao estejam atribuidas especificamente a outro senigo.

2 - A DSAJE compreende:
a) Divisdo dos Assuntos Juridicos (DAJ);
b) Divisao dos Assuntos Europeus (DAE).
Artigo 45.°
Divisdo dos Assuntos Juridicos

A DAJ compete, genericamente, desenwolver e apoiar as actividades da &rea de competéncias da DSAJE,
nos termos referidos na alinea b) do n.° 1 do artigo anterior, competindo-lhe ainda especificamente:

a) Acompanhar, a nivel da administragdo publica regional, todas as acg¢bes de caracter juridico
decorrentes de direitos e obrigagdes inerentes a integragao na Unido Europeia;

b) Assegurar a coordenagéo dos assuntos relativos e subsequentes a aplicagéo do direito comunitario
nas fases pré-contenciosa e contenciosa em matéria de interesse regional,

¢) Acompanhar a ewlugao dos actos normativos, dos actos executivos com relevancia para a Regido e
das conwvengdes internacionais das quais a Unido Europeia seja parte;

d) Cooperar com o CIDE na organizagao e actualizagéo da informag&o sobre a legislagdo comunitaria
nacional e regional atinente ao cumprimento das atribuicbes da DRAE, bem como desenwlver os



trabalhos e praticar os actos necessarios a execugédo das competéncias da DSAJE, no dominio dos
assuntos juridicos.

Artigo 46.°
Divisdao dos Assuntos Europeus

A DAE compete, genericamente, desenvolver e apoiar as actividades da area de competéncias da DSAJE,
nos termos referidos na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.°, competindo-lhe ainda especificamente:

a) Elaborar informagbes, emitir pareceres e proceder aos estudos exigidos pelo desenwvolvimento das
tarefas e acgbes resultantes das atribuicdes da DRAE, em cooperagdo com outros senicos e
departamentos da administragdo publica regional, quando tal se revele necessario;

b) Cooperar com o CIDE na organizagao e actualizagéo da informag&o estatistica regional pertinente e
necessaria a actuacao da DRAE;

c) Desenwolver os trabalhos e praticar os actos necessarios a execugao das competéncias da DSAJE
no dominio dos assuntos europeus.

Artigo 47.°
Centro de Informagédo e Documentagao Europeia
O CIDE funciona na dependéncia directa do director regional, competindo-lhe:

a) Executar o trabalho decorrente do disposto na alinea d) do artigo 45.° e na alinea b) do artigo 46.°,
nos termos ali referidos;

b) Assegurar, de um modo geral, a organizagdo, tratamento e difusdo da documentacdo relativa a
Uni&do Europeia e documentagao nacional conexa, em todos os dominios;

c) Elaborar estudos, pareceres e informagdes no ambito da sua area de competéncias e,
designadamente, sobre as perspectivas de ewlugcdo e relacionamento com outros centros de
informagcdo e documentagdo no sentido de alcangar uma gestdo integrada da informagéo e
documentagdo no dominio dos assuntos europeus;

d) Assegurar a gestao e funcionamento de uma biblioteca e de um centro de documentagao.
SUBSECCAO V
Direccao Regional de Organizagao e Administragdo Publica
Artigo 48.°
Competéncias
1 - A DROAP compete:

a) O aperfeicoamento e modernizagdo da administragao regional auténoma, com vista ao aumento da
eficacia global da gestdo publica, & melhoria das suas relagbes com os cidadidos e a racionalizagao e
desburocratizagédo dos senigos publicos;

b) O estudo, coordenagcdo e execugcdo de medidas respeitantes a gestdo e administragdo dos
recursos humanos, assim como o respectivo controlo financeiro da admissao de recursos humanos na
Administragdo Regional, nele se incluindo as contratagbes a termo resolutivo ou em regime de
prestacao de senigos, designadamente tarefa e avenga;

c) O estudo, coordenagcdo e apoio as autarquias locais nos dominios da cooperagdo técnica e
financeira, do ordenamento municipal do territério e do apoio juridico e a gestéo;

d) A promogéo da articulagéo entre o0 Governo Regional e as autarquias locais;



e) A execugdo, em matéria de recenseamento e elei¢coes, das fungdes atribuidas por lei ao Governo
Regional;

f) Propor, no dmbito das suas competéncias, a realizagdo de inspecgdes, inquéritos e sindicancias
aos orgaos e senigos da administrac&o regional e local, bem como tomar conhecimento dos relatérios
elaborados pela Inspecgdo Administrativa Regional,

g) Emitir os necessarios pareceres tendo em vista habilitar a tomada de posi¢cao do Vice-Presidente
do Gowverno Regional sobre os acordos a celebrar com as camaras municipais e juntas de freguesia da
Regiéo.

2 - Para prossecugdo das competéncias genericamente referidas no nUmero anterior e quando o caracter
multidisciplinar das actividades a desenwlver o justifique, podem ser criados grupos de trabalho
constituidos por funcionarios desta Direcgdo Regional, independentemente das unidades orgénicas a que
se encontrem afectos.

3 - O director regional pode, nos termos da lei, delegar competéncias nos respectivos dirigentes.
Artigo 49.°
Estrutura
A DROAP compreende os seguintes senigos:
a) Direcgao de Senvicos de Modernizagcao e Gestao Financeira (DSMGF);
b) Direcgéo de Senvigos Juridicos e do Ordenamento do Territério (DSJOT).
Artigo 50.°
Direccao de Servigcos de Modernizagao e Gestao Financeira
1 - Compete a DSMGF:

a) Realizar estudos de diagndstico e prognostico para a administragéo regional, no dominio das suas
competéncias e, se necessario, propor a elaboracao de projectos de diploma;

b) Analisar, em termos estruturais, todos os projectos de diplomas que criem, modifiguem ou
extingam senicos e organismos da administragdo regional auténoma, bem como o respectivo impacte
financeiro;

c) Propor e dinamizar politicas de pessoal e de emprego publico e avaliar o impacte financeiro das
despesas com recursos humanos e, em consequéncia, instruir os processos tendo em \ista a tomada
de posicdo do Vice-Presidente do Gowerno Regional sobre todas as admissdes de pessoal na
administragao publica regional, nesta se incluindo as contratagdes a termo resolutivo ou em regime de
prestacéo de senicos, designadamente tarefa e avenga;

d) Promower a racionalizagéo das estruturas da administragdo regional auténoma, a produtividade e o
desenwolvimento sécio-profissional dos recursos humanos, de modo a contribuir para o adequado
funcionamento da fungéo publica;

e) Estudar, propor e acompanhar a aplicagdo de modernas técnicas de gestdo, com \sta a
desburocratizagdo e modernizagéo dos senigos publicos regionais;

f) Estudar, propor e acompanhar a execugado de projectos departamentais ou interdepartamentais,
designadamente no ambito da aproximagao da Administragdo ao cidadao;

g) Propor e desenwlwver acgdes de recrutamento e formagéo do funcionalismo publico regional e as
acgoes de formacéo solicitadas para a administragao local,

h) Propor e desenwolver medidas no ambito dos senigos sociais do funcionalismo regional;



i) Desenwolver estudos e apoiar as autarquias locais nos dominios das finangas e da contabilidade
autarquica;

j) Sistematizar as formas de apoio as autarquias locais, em matéria de gestdo financeira e
contabilistica, com \ista ao seu aperfeicoamento.

2 - A DSMGF compreende os seguintes senigos:
a) Divisdo de Estruturas e Modernizagao (DEM);
b) Centro de Formagao da Administragao Publica dos Agores (CEFAPA);
c¢) Divisdo de Estudos e Andlise Financeira (DEAF).
Artigo 51.°
Divisdo de Estruturas e Modernizagao
Compete a DEM:

a) Elaborar e propor a aplicagdo de métodos de racionalizagdo e simplificacdo dos procedimentos
administrativos, bem como desenwlver projectos que visem a moderizagao da administrag&o regional
auténoma em todas as suas areas de actuacao;

b) Apoiar os departamentos regionais na elaboragdo das respectivas estruturas organicas e dar
parecer sobre todas as propostas de diploma que criem, extingam ou reestruturem senigos da
administragao regional autébnoma;

c) Estudar e propor, no ambito da administragéo regional auténoma, medidas de adequacgdo entre as
estruturas organicas e a prossecugao dos seus objectivos;

d) Realizar estudos no dominio da analise e qualificagdo de fungbes e proceder ao levantamento e
hierarquizagao de fungdes, bem como a definicao do perfil dos postos de trabalho;

e) Proceder a estudos conducentes a definigdo da politica de pessoal;

f) Desenwolver estudos e acgbes tendentes a criagdo de uma maior produtividade, tendo em conta a
eficacia, eficiéncia e dignidade dos senigos, numa perspectiva de aproximagédo da administragdo ao
cidadao;

g) Desenwlver e gerir o ficheiro central de pessoal da administragdo regional auténoma e local e
apoiar, a nivel departamental e autarquico, a criagao de ficheiros descentralizados, utilizando, sempre
que necessario, o apoio técnico do CI;

h) Elaborar propostas gerais de programas de suporte a gestdo dos senigos publicos, bem como
propor auditorias de gestdo, com \ista a analisar, em termos de eficiéncia e eficacia, a actividade
prosseguida pelos senicos, detectando os factores e situagdes condicionantes ou impeditivos da
realizagao dos objectivos definidos para os senigos;

i) Recolha e andlise dos dados referentes ao balango social, junto dos senigcos das administragdes
regional e local.

Artigo 52.°
Centro de Formacao da Administragcao Publica dos Agores
1 - Compete ao CEFAPA:

a) Efectuar o diagnéstico das caréncias em matéria de formagéo e aperfeigoamento profissional nas
areas comuns a toda a administragao regional auténoma;

b) Conceber, programar e realizar acgdes de formagao e aperfeicoamento profissional destinadas ao
funcionalismo publico regional e local;



c¢) Colaborar na definicdo dos métodos e processos de recrutamento e selecgcéo de pessoal e realizar
as acgdes desta natureza de interesse geral para a administragcao regional auténoma que devam ser
centralizadas, assim como as que lhe forem solicitadas, no dmbito dos senigcos regionais e das
autarquias locais;

d) Estudar, aplicar e fomentar a utilizagao de técnicas e métodos de psicologia e psicossociologia de
trabalho orientadas para a seleccdo de pessoal, bem como a orientagdo e aconselhamento
profissional, tendo em vista uma mais adequada utilizagdo dos recursos humanos da administragédo
regional auténoma;

e) Gerir as instalagdes e equipamento destinados a formagao, assim como o laboratério de psicologia.

2 - A concepgdo, programacdo e realizagdo das acgdes de formagdo para os funcionarios da
administragao regional e local s&o efectuadas com a colaboragdo da DSJOT.

3 - O CEFAPA é dirigido por um chefe de divisao.
Artigo 53.°
Divisdo de Estudos e Analise Financeira
1 - Compete a DEAF:

a) Analisar o impacte financeiro das propostas de criagdo, modificagdo ou extingdo de estruturas
organicas;

b) Analisar o impacte financeiro das despesas com recursos humanos e, em consequéncia, instruir os
processos tendo em \ista a tomada de posigao do Vice-Presidente do Governo Regional sobre todas
as admissdes de pessoal na administragdo publica regional, nesta se incluindo as contratagdes a
termo resolutivo ou em regime de prestagao de senigos, designadamente tarefa e avencga;

¢) Acompanhar e coordenar o processo de preparagéo e execugao do Plano Anual e de Médio Prazo
da Regido, no que respeita ao programa «Administragc&o regional e local», atribuida a Vice-Presidéncia
do Governo Regional,

d) Orientar, coordenar e promover a actuagao dos seni¢os sociais do funcionalismo publico regional,
através de apoio técnico e financeiro;

e) Prestar apoio na area das finangas locais, bem como avaliar o impacte de alteragdes da legislagao
de enquadramento;

f) Assegurar o processamento de verbas previstas no Orgamento do Estado, nomeadamente os fundos
previstos na Lei das Finangas Locais;

g) Assegurar o processamento de verbas, no dmbito da legislagéo regional vigente, sobre cooperagéo
financeira, ou outra, que atribua a DROAP a responsabilidade de processamento de verbas para as
autarquias locais;

h) Analisar e seleccionar as propostas de candidaturas de projectos municipais a cooperagao
financeira e acompanhar a execugéo fisica e financeira dos empreendimentos;

i) Prestar apoio na area da contabilidade autarquica, esclarecendo duvidas colocadas e analisando
anualmente os documentos previsionais e de prestacéo de contas;

J) Participar em grupos de trabalho de acompanhamento da contabilidade autarquica e das finangas
locais;

k) Elaborar relatérios anuais sobre as finangas locais na Regido, bem como documentos destinados a
outras entidades, nomeadamente ao Tribunal de Contas e a Direcgéo-Geral do Patriménio;



/) Estudar e propor critérios, areas e formas de colaboragdo e cooperagéo técnico-financeira entre a
administragao regional auténoma e a administragao local;

m) Emitir os necessarios pareceres tendo em vista habilitar a tomada de posigdo do Vice-Presidente
do Gowverno Regional sobre os acordos a celebrar com as camaras municipais e juntas de freguesia da
Regido.

2 - Compete ainda a DEAF efectuar o acompanhamento técnico dos projectos de investimento municipal
co-financiados por fundos comunitarios, apreciando os respectivos processos de candidatura com vista a
sua execucdo fisico-financeira, bem como participar na gestdo dos programas operacionais em que se
inserem as acgodes das autarquias locais.

3 - As competéncias referidas no numero anterior serdo asseguradas até ao termo do 3.° Quadro
Comunitario de Apoio.

Artigo 54.°
Direccao de Servigos Juridicos e do Ordenamento do Territério
1 - Compete a DSJOT:

a) Exercer fungbes de consultoria na area do regime juridico da fungao publica, bem como prestar
apoio juridico as autarquias locais;

b) Dar parecer juridico sobre todos os projectos de diploma que criem, reestruturem ou reorganizem
senicos e organismos da administragdo regional auténoma e, quando solicitado, dos senicos
autarquicos;

c) Prosseguir as medidas necessarias a execugao de politicas de pessoal e de emprego publico e,
quando necessario, elaborar propostas de diploma para o efeito;

d) Apoiar os senigos e organismos da administragao publica regional nas ac¢des de recrutamento e
selecgdo de pessoal;

e) Coordenar e acompanhar os processos de cooperagdo e colaboragédo técnica e financeira entre o
Gowverno Regional e as autarquias locais;

f) Assegurar acgbes de apoio e promover a articulagdo necessaria em matéria de ordenamento
municipal do territorio;

g) Emitir parecer e ou elaborar projectos de diplomas em matérias respeitantes a area do regime
juridico da fung&o publica da administrag&o regional e em matérias respeitantes a administragéo local;

h) Actuar em matéria de recenseamento eleitoral e eleicbes, nos dominios a cargo do Governo
Regional.

2 - A DSJOT compreende os seguintes senigos:
a) Divisdo da Fungéo Publica (DFP);
b) Divisdo dos Assuntos Juridicos e Eleitorais (DAJE);
c) Divisdo de Acompanhamento ao Ordenamento do Territério (DAOT).
Artigo 55.°
Divisdo da Fungdo Publica
Compete a DFP:

a) Emitir parecer e ou elaborar projectos de diplomas regionais em matérias respeitantes a area do
regime juridico da fung&o publica da administrag&o regional;



b) Apreciar as propostas de diplomas emanadas dos 6rgdos de soberania nacionais, na area do
regime juridico da fungao publica;

c) Exercer fungdes de consultoria juridica na area do regime juridico da fungao publica;

d) Propor a transmissao de instruges de caracter geral e obrigatério em matéria da sua competéncia
a todos o0s senicos regionais, obtida a concordancia do membro do Gowverno Regional com
competéncia na area da Administragao Publica;

e) Apoiar os departamentos regionais na elaboragéo de diplomas organicos e respectivos quadros de
pessoal, tendo em vista a posterior submissao dos mesmos a tomada de posi¢ao do Vice-Presidente
do Governo Regional sobre a matéria;

f) Emitir parecer sobre pedidos de intercomunicabilidade de carreiras, a luz das figuras legais de
mobilidade, dentro do regime juridico da fungao publica;

g) Promover, em colaboragdo com o CID, a compilagdo e diwlgagéo de informacgao juridica, no ambito
da fungcdo publica, assim como desenwlver ac¢des de apoio e esclarecimento no dominio da
interpretacéo e aplicagédo de diplomas legais;

h) Instruir os processos do ponto de \ista da legalidade tendo em \ista a tomada de posigdo do
Vice-Presidente do Governo Regional sobre todas as admissdes de pessoal na administragdo publica
regional, nesta se incluindo as contratagbes a termo resolutivo ou em regime de prestacdo de
senicos, designadamente tarefa e avenga.

Artigo 56.°
Divisao dos Assuntos Juridicos e Eleitorais
Compete a DAJE:

a) Emitir parecer e ou elaborar projectos de diplomas regionais em matérias respeitantes a
administragao local;

b) Apreciar as propostas de diplomas emanadas dos 6rgdos de soberania nacionais com incidéncia
autarquica;

c) Exercer fungdes de consultoria juridica nas areas de actuagao das autarquias locais;

d) Apoiar as autarquias locais na estruturagdo organica dos senigos e na elaboragéo de projectos de
estatutos, regulamentos e posturas municipais;

e) Promower, em colaboragdo com o CID, a compilagdo e diwlgacéo de informagao juridica, no ambito
da administracéo local, assim como desenwlver ac¢cbes de apoio e esclarecimento no dominio da
interpretacéo e aplicagéo de diplomas legais;

f) Apreciar propostas de alteracao dos limites das circunscrigdes das autarquias locais e de criagéo
ou extingdo de autarquias da Regiao;

g) Participar na elaboragdo de propostas e formalizacdo de contratos no ambito da cooperagéo e
colaboragao técnico-financeira entre a administracdo regional auténoma e as autarquias, tendo em
vista a tomada de posigéo do Vice-Presidente do Governo Regional sobre a matéria;

h) Promower acgdes de informagao para eleitos locais;

i) Executar, em matéria de elei¢cbes, as fungdes atribuidas por lei ao Governo Regional, traduzidas no
apoio juridico e logistico a preparagéo de processos eleitorais, operagdes de escrutinio e divulgagao
dos resultados eleitorais, bem como assegurar a necessaria articulagdo e colaboragdo com outras
entidades competentes na matéria;



J) Promover acg¢des de diwlgacéo e esclarecimento junto dos eleitores, comissdes recenseadoras e
6rgaos autarquicos.

Artigo 57.°
Divisao de Acompanhamento e Ordenamento do Territério
Compete a DAOT:

a) Desenwolver estudos e emitir pareceres, bem como propor medidas relativas ao ordenamento do
territério de ambito municipal;

b) Apoiar os municipios no ambito dos planos municipais de ordenamento do territério e dar
cumprimento as demais disposi¢cdes previstas em legislagcéo especifica sobre a matéria;

c) Promover e coordenar a articulagdo entre os diversos intervenientes no processo de elaboragado e
acompanhamento dos planos intermunicipais de ordenamento do territério e dos planos directores
municipais;

d) Instruir os processos de ratificacao e promover a publicagao e registo dos planos intermunicipais de
ordenamento do territério e dos planos directores municipais, bem como das correspondentes
medidas prewventivas, alteragdes e suspensdes;

e) Colaborar na preparagéo de outros instrumentos de gestao territorial;

f) Participar em comissdes ou grupos de trabalho, constituidos no @mbito do ordenamento do territério
e areas afins.

SUBSECCAOQ VI
Servigo Regional de Estatistica dos Acores
Artigo 58.°
Natureza

1 - O SREA funciona como 6rgéo central de estatistica na Regido e como delegagéo do Instituto Nacional
de Estatistica (INE).

2 - O SREA encontra-se na dependéncia do Vice-Presidente do Governo Regional.
Artigo 59.°
Atribuicoes

1 - Ao SREA, enquanto 6rgao central de estatistica, incumbe exclusivamente, em colaboragdo com os
departamentos do Gowverno Regional, o exercicio das fun¢gbées de notagcdo, apuramento, coordenagao e
publicacao de dados estatisticos com interesse especial para a Regi&o.

2 - Ao SREA, enquanto delegagédo do INE, relativamente as estatisticas de ambito nacional, incumbe
exercer as fungdes de centro regional de informagéo e de documentacéo estatistica regional.

Artigo 60.°
Principios

1 - O SREA goza de autonomia técnica no desempenho das suas atribuicbes, sem prejuizo de poder
receber apoio técnico do INE quando as exerca na qualidade de érgao central de estatistica.

2 - O SREA, no exercicio das suas atribuicbes, rege-se pelos principios do segredo e da autoridade e
informagao estatisticos consagrados no Decreto-Lei n.° 124/80, de 17 de Maio, com as adaptacbes
introduzidas pela Lei n.° 6/89, de 15 de Abiril.

Artigo 61.°



Delegacao

1 - O SREA pode delegar noutros senigos publicos o exercicio das fungbes de notagdo, apuramento e
coordenacgao de dados estatisticos com interesse especial para a Regi&o.

2 -

Sempre que ocorra a delegagdo, os senigcos referidos no nimero anterior séo considerados 6rgaos

delegados.

3 -

A delegacgao referida no n.° 1 consta de portaria conjunta do Vice-Presidente do Governo Regional e do

membro do Governo que tutele o seni¢o delegado.

1 -

Artigo 62.°
Competéncias
Ao SREA, enquanto 6rgéo central de estatistica, compete:
a) Realizar os recenseamentos e inquéritos e elaborar as estatisticas correntes que respeitem a
Regiéo;
b) Efectuar os inquéritos e indagacdes estatisticos necessarios, podendo exigir as informagdes
convenientes a todos os funcionarios, autoridades, senigos ou organismos e a todas as pessoas

singulares ou colectivas que se encontrem na Regido ou nela exergam a sua actividade,
salvaguardadas as excepgdes consignadas na lei;

c) Efectuar inquéritos ou trabalhos estatisticos especiais destinados a outras entidades ou por
determinacgao do Vice-Presidente do Governo Regional;

d) Coordenar a actividade estatistica de ambito regional;

e) Coordenar e centralizar a prestagao de informagdes estatisticas sobre a Regiao;

f) Autorizar a realizagao de inquéritos estatisticos na Regido por parte de outras entidades;

g) Decidir dos pedidos de registo de instrumentos de notagao;

h) Publicar os dados estatisticos cuja diwulgagéo seja considerada conveniente;

i) Velar pela observancia das normas legais relativas a estatistica;

J) Promover a realizagéo de acgdes de formacgao, cursos e estudos de estatistica pura e aplicada;

k) Promover a realizagdo de estudos de natureza econémica e social com base nos dados
estatisticos disponiveis;

/) Prestar assisténcia técnico-estatistica as entidades que dela caregam;

m) Assegurar a permuta de publicagdes estatisticas ou similares.

Ao SREA, enquanto delegacao do INE, compete:

a) Colaborar na concepgédo das operagdes estatisticas basicas e correntes e apoiar a sua execugao;
b) Distribuir, recolher e criticar os instrumentos de notagéo que digam respeito a Regiao;

c¢) Participar no tratamento da informagéo;

d) Participar nos trabalhos de manutencgéao dos ficheiros gerais;

e) Desempenhar as demais fungdes que, por lei, sejam cometidas as delegacdes do INE ou sejam

determinadas superiormente.

Artigo 63.°

Estrutura



1 - O SREA tem sede em Angra do Heroismo e compreende os seguintes 6rgdos e seni¢os centrais:
a) Orgéos:
Conselho orientador (CO);
Director;
b) Senicos de apoio técnico:
Gabinete Técnico (GT);
Centro de Informatica (Cl);
c¢) Senvigos de apoio instrumental:
Centro de Informagao e Documentacéo (CID);
Seccéo de Apoio ao SREA (SA);
d) Senvigos operativos - Direcgao de Senigos de Produgao (DSP).
2 - O SREA compreende ainda os seguintes senigos externos:
a) Nucleo de Sao Miguel;
b) Nucleo do Faial.

3 - Os senigos referidos no numero anterior abrangem, respectivamente, as ilhas de Sao Miguel e Santa
Maria e as ilhas do Faial, Pico, Sao Jorge, Flores e Convo.

4 - Cada senvigo externo é dirigido por um chefe de divis&o.
Artigo 64.°
Conselho orientador

1 - O CO é constituido:

a) Pelo presidente da direcgdo do INE, que preside;

b) Pelo director do SREA;

¢) Por um wvogal nomeado pelo Governo Regional;

d) Por um vogal nomeado pelo INE.

2 - O director do SREA exerce o cargo de vice-presidente e substitui o presidente em todas as suas faltas
e impedimentos.

3 - Ao CO compete:

a) Exercer as competéncias previstas para o Conselho Superior de Estatistica, ao nivel do subsistema
estatistico da Regiéo;

b) Elaborar os programas anual e plurianual de actividades do SREA, prevendo, designadamente, as
actividades de ambito nacional aprovadas pelo Conselho Superior de Estatistica ou pelo membro do
Governo de que dependa o INE;

c¢) Propor o orgamento anual e definir as fontes de financiamento;
d) Apreciar os relatérios sobre a execugéo dos programas de actividades.

4 - O CO reune ordinariamente em Janeiro, Julho e Setembro e extraordinariamente sempre que se
justificar por iniciativa do presidente ou de qualquer dos seus membros.

5 - O CO delibera por maioria absoluta de votos, tendo o presidente woto de qualidade.



6 - O apoio técnico-administrativo ao CO é assegurado pelos senigos do SREA.
Artigo 65.°
Director
Ao director compete:
a) Representar o SREA em juizo e fora dele;
b) Executar as directrizes e orientagcdes emanadas do CO;
c) Assegurar a gestao corrente do senigo;

d) Submeter a despacho do Vice-Presidente do Governo Regional os assuntos que ultrapassem a sua
competéncia;

e) Submeter a despacho do conselho de direcgdo do INE os assuntos resultantes da actividade do
SREA na qualidade de delegacédo do INE cuja resolugdo seja da competéncia daquele ou de niwel
superior.

Artigo 66.°
Gabinete Técnico
Ao GT compete:
a) Realizar os estudos de estatistica pura e aplicada que se mostrem necessarios;

b) Prestar o apoio técnico-estatistico que for necessario a recenseamentos, inquéritos, estatisticas
correntes e trabalhos especiais;

c) Prestar assisténcia técnico-estatistica as entidades que dela caregcam, realizando os estudos
especiais adequados, nos termos e condi¢ées que forem autorizados;

d) Colaborar na formagéo profissional do pessoal, designadamente pela organizacdo da parte de
metodologia dos respectivos cursos;

e) Construir os sistemas estatisticos fundamentais para o planeamento sécio-econémico;
f) Realizar estudos, designadamente econométricos;

g) Analisar as séries estatisticas que respeitem a Regiao;

h) Construir indices de ewolugao conjuntural;

i) Realizar estimativas e projec¢des demograficas;

J) Prestar colaboragao técnica aos diferentes senigos do SREA, 6rgéos seus delegados e, na medida
das suas possibilidades, a outras entidades que dela caregam,;

k) Organizar a contabilidade econémica da Regiéo;

I) Coordenar a preparagao dos planos anual e plurianual do SREA, bem como proceder ao controlo da
sua execuc¢ao, garantindo as ligagées necessarias com 0s 6rgaos regionais de planeamento;

m) Apoiar as reunides do CO;
n) Emitir pareceres sobre os inquéritos e publicagbes sujeitos a aprovagéo do SREA.
2 - O GT é coordenado directamente pelo director.

3 - Sempre que a natureza dos objectivos o aconselhe, os funcionarios integrados no GT exercem as suas
fungdes integrados em equipas de projecto constituidas no ambito do SREA.

Artigo 67.°



Centro de Informatica
1 - Ao CI compete:
a) Assegurar a execugao e a coordenagao dos projectos informaticos;
b) Elaborar o respectivo plano de actividades;
c) Definir as solugdes informaticas adequadas ao desenvolvimento de projectos;

d) Colaborar nos trabalhos de planeamento, concepgéo e implementagéo de sistemas automaticos de
informacao;

e) Colaborar na elaborag&o de instrumentos de notacao susceptiveis de tratamento informatico;
f) Optimizar a utilizagao do equipamento e suporte l6gico disponivel;

g) Definir e garantir as condi¢bes de seguranca de todo o sistema informatico;

h) Criar, manter e gerir a biblioteca de ficheiros e programas;

i) Definir normas de utilizagao do sistema informatico e de acesso pelos utilizadores;

J) Realizar e participar em estudos de caracter técnico e econdmico necessarios a aquisicdo de
equipamento de tratamento automatico da informagéao, telecomunicagdes e suporte l6gico adequados
a satisfagdo das necessidades do SREA;

k) Propor e promover acgdes de formagéo técnica do pessoal de informatica;
/) Propor as medidas que visem garantir o intercambio técnico e cientifico no ambito da informatica.
2 - O CI é dirigido por um chefe de divis&o.
Artigo 68.°
Centro de Informagidao e Documentagao
Ao CID compete:

a) Ordenar, catalogar, classificar e conservar toda a documentagcdo enviada ao SREA e organizar e
manter actualizados os respectivos ficheiros;

b) Auscultar os utilizadores acerca das novas necessidades de informagdo estatistica e respectivos
meios de difusdo, bem como da utilizagdo feita dos existentes;

c) Desenwolver em colaboragdo com a DSP os estudos necessarios a definigdo dos meios de difusao
de informagao estatistica, bem como do respectivo conteudo;

d) Promover em articulagdo com DSP a normalizag&o da apresentagao estatistica e a eliminagéo de
duplicagbes desnecessarias;

e) Proceder a pesquisa documental no &mbito das actividades do SREA,;
f) Preparar as publicagbes estatisticas regionais e assegurar a sua distribui¢céo;
g) Receber as publicagbes do INE e assegurar a sua distribuigéo;

h) Assegurar as relagbes com senigcos e organismos publicos e privados da Regido e fornecer as
estatisticas disponiveis;

i) Manter estreita colaboragdo com o0s senigos congéneres no sector publico e privado,
designadamente na area da difusdo de informagéao técnica, cientifica, econémica e social de interesse
para a Regiao e para o Pais;

J) Acolher, encaminhar e informar o publico que contacte com o SREA;



k) Estabelecer intercambios com organismos internacionais e estrangeiros através do INE;
) Permutar publicagdes estatisticas e similares.
2 - O CID é dirigido por um chefe de divis&o.
Artigo 69.°
Seccao de Apoio ao SREA
A SA compete:
a) Elaborar todo o expediente relativo a admissado e mobilidade de pessoal;

b) Assegurar o expediente e arquivo geral, nomeadamente a ordenacgdo, classificagdo, conservagao e
distribuicao de todo o expediente entrado;

¢) Executar as tarefas relativas a contabilidade, patriménio e economato;
d) Prestar apoio de tratamento de texto a todos os sectores do SREA,;
e) Assegurar o senic¢o de reproducéo e encadernagao, no ambito das atribuicbes do SREA.
Artigo 70.°
Direcgao dos Servigos de Produgao
1 - A DSP compete:
a) Preparar, orientar tecnicamente e executar os recenseamentos e inquéritos;
b) Elaborar as estatisticas correntes.
2 - A DSP é dirigida por um director de senigos.
3 - A DSP compreende as seguintes divisdes:
a) Divisdo de Estatisticas Demografico-Sociais e de Censos (DEDSOC);
b) Divisdo de Estatisticas Econdémicas e Financeiras (FEF).
Artigo 71.°
Divisdo de Estatisticas Demografico-Sociais e de Censos
1 - A DEDSOC compete:

a) Planear, conceber e orientar os inquéritos do sector demografico-social, bem como os
recenseamentos da area demografico-social e dos sectores agricola, florestal, pecuario, piscatorio e
de caca que cubram apenas a Regido;

b) Elaborar estatisticas correntes de ambito regional relativas ao estado e movimento da populagéo, do
emprego, remuneragdes de trabalho e outros rendimentos, relacdes profissionais, acidentes de
trabalho, protecgéo social, higiene, saude, justigca, ciéncia, ambiente, educacao e cultura, desporto e
actividades recreativas, bem como as relativas as familias, seus rendimentos, precos no consumidor e
condi¢des de vida em geral,

c) Assegurar o registo de dados em suporte informatico e proceder as respectivas verificagcées e
rectificagdes;

d) Colaborar com o INE na concepgéo das operagOes estatisticas de ambito nacional e apoiar a sua
execugao, nomeadamente através de distribuicao, recolha e critica dos instrumentos de notagéo;

e) Participar no tratamento da informag&o que diga respeito ao sector demografico-social.

2 - A DEDSOC é dirigida por um chefe de divisao.



Artigo 72.°
Divisao de Estatisticas Econédmicas e Financeiras
1 - A DEF compete:

a) Planear, conceber e orientar os inquéritos dos sectores das finangas, da industria, da construgao,
dos senigos e dos sectores agricola, florestal, pecuario, piscatério e de caga que cubram apenas a
Regiéo;

b) Elaborar as estatisticas correntes de ambito regional nos dominios das finangas, da industria, da
construgdo e dos senigos, nomeadamente as referentes a produgdo, existéncias, consumos e meios
de producgao, aos pregcos dos produtos fabricados e consumidos, incluindo o célculo dos respectivos
numeros e indices, aos transportes e comunicagdes, ao comércio interno e externo, a construgéao,
obras publicas, abastecimento de agua e aos senigos em geral;

c) Assegurar o registo de dados em suporte informatico e proceder as respectivas verificacées e
rectificagdes;

d) Colaborar com o INE na concepg¢éo das operagdes estatisticas de ambito nacional e apoiar a sua
execugao, nomeadamente através da distribuicao, recolha e critica dos instrumentos de notagéo;

e) Participar no tratamento da informag&do nos dominios da agricultura, da silvicultura, da pecuaria, da
caga, da pesca, das finangas, da industria, da construgdo, das obras publicas, do abastecimento de
agua e dos senigos em geral.

2 - A DEF é dirigida por um chefe de divisao.
Artigo 73.°
Servigos externos
1 - Aos senigos externos compete, em especial:
a) Dinamizar a recolha da informagao a obter por entrevista e por ia postal;
b) Proceder a recolhas directas de informagao, sempre que tal for julgado necessario.

2 - Os senigos externos podem executar, na respectiva area geografica de jurisdigdo, algumas das
competéncias do Cl, do CID e da DSP, em conformidade com os despachos e instrucdes do SREA.

SECCAO I
Inspec¢do Administrativa Regional
SUBSECCAO |
Natureza, ambito e atribuicées
Artigo 74.°
Natureza e missao

A Inspecgdo Administrativa Regional, abreviadamente designada por IAR, € o senigo publico da
Vice-Presidéncia do Governo Regional incumbido de preparar e executar as acgdes ligadas a competéncia
do Gowverno Regional quanto ao exercicio da tutela inspectiva de legalidade sobre a administragéo local
autarquica, bem como sobre os senigos da administragdo regional auténoma, incluindo os institutos
publicos que revistam a natureza de senigos personalizados ou de fundos publicos, sendo ainda
responsavel pelo controlo de segundo nivel das ac¢des financiadas pelos fundos comunitarios, nos termos
da lei.

Artigo 75.°



Ambito territorial

A IAR tem a sua sede em Angra do Heroismo e desenwlve a sua acgao em todo o territério da Regido
Auténoma dos Agores, bem como sobre senigos publicos regionais existentes ou a criar fora daquele seu
espago territorial.

Artigo 76.°
Atribuicoes
1 - A AR tem por finalidade, no &mbito da administrag&o regional auténoma:

a) Realizar auditorias e inspecgdes, inquéritos, sindicancias e aweriguagbes aos senigos da
administracdo regional tendo em \ista o aperfeicoamento dos senigcos e correc¢do de anomalias,
verificando inclusive da capacidade de se modemizar e de se adaptar as novas realidades, bem como
a reintegragdo do interesse publico e da legalidade violada;

b) Proceder a auditorias, inspecg¢des, inquéritos e sindicancias ou outras averiguagdes respeitantes a
gestéo, funcionamento e situagdo econémico-financeira de quaisquer senigos publicos;

c¢) Averiguar do cumprimento da lei;

d) Prestar aos responsaweis pelos senigos os esclarecimentos necessarios para o suprimento das
deficiéncias e irregularidades detectadas;

e) Avaliar e controlar a qualidade dos senigos publicos prestados ao cidaddo, nomeadamente por
entidades do sector publico, privado e cooperativo, em regime de concessdo ou de contrato de
associagao;

f) Instruir processos disciplinares que lhe sejam cometidos pela tutela.
2 - Sé&o atribuicbes da IAR, no &mbito da administragdo local autarquica:

a) Aweriguar do cumprimento das obrigagbes impostas por lei as autarquias locais, incluindo os
senicos municipalizados, e as associagoes e federagdes de municipios, nos termos da lei;

b) Proceder a inquéritos e sindicancias aos o6rgdos e senigos das autarquias locais e suas
associagdes e federagoes;

c) Proceder, junto das autarquias locais e dos seus funcionarios, as acgbes de aweriguagdo e
esclarecimento decorrentes da sua actividade inspectiva, bem como das que Ihe forem superiormente
determinadas e se mostrem necessarias a eficacia da intervengao tutelar do Governo Regional.

3 - Incumbe a IAR, no &mbito das ac¢des de controlo dos fundos comunitarios colocados a disposicao da
Regiao Auténoma dos Acgores:

a) Coordenar, com a Inspecgao-Geral de Finangas e demais entidades inspectivas, previstas na lei, as
acgodes nos dominios do controlo;

b) Fiscalizar a utilizagdo dos fundos oriundos da Unido Europeia, nos termos legais;

c) Realizar acgbes de coordenacéo, articulagdo e avaliagdo da fiabilidade dos sistemas de controlo
interno dos fundos comunitarios postos a disposi¢cao da Regiao;

d) Propor medidas destinadas a melhoria da estrutura, organizagdo e funcionamento dos referidos
sistemas e acompanhar a respectiva implantagéo e ewolugéo;

e) Realizar sindicancias, inquéritos e aweriguagdes nas entidades abrangidas pela sua intervencdo no
dominio do controlo dos fundos comunitarios, bem como desenwolver o procedimento disciplinar,
quando for o caso;



f) Fiscalizar e acompanhar os programas comunitarios de apoio que por lei venham a ser atribuidos a
IAR, enquanto entidade de controlo de segundo nivel dos fundos comunitarios na Regiao;

g) Desenwolver e propor as metodologias adequadas com Vista a prossecugdo das actividades
descritas nas alineas anteriores;

h) Propor a formagédo especifica, em articulagdo com a Inspeccao-Geral de Finangas e demais
entidades inspectivas, previstas na lei, no dominio da luta contra a fraude e irregularidades, no ambito
do orgamento comunitario;

i) Preparar os questionarios e manuais de acompanhamento relativos as acgdes de controlo dos
fundos comunitarios.

4 - A IAR podera também prestar colaboragdo a quaisquer departamentos do Gowerno Regional
relativamente a inspecgbes respeitantes a associagbes e empresas sujeitas a intervencdo tutelar do
Gowverno Regional, em cada caso definidas por despacho conjunto do Vice-Presidente e do membro do
Gowerno da tutela respectiva.

5 - Dewe ainda a IAR:

a) Remeter aos 6rgdos e departamentos respectivos, de acordo com o regulamento das acgbes
inspectivas a que se reporta o artigo 89.° do presente diploma, os relatérios elaborados em resultado
das inspecgdes efectuadas nos termos deste artigo;

b) Remeter os relatérios referidos no numero anterior a Direccdo Regional de Organizagdo e
Administragédo Publica;

c¢) Comunicar ao membro do Govermno Regional ou 6rgdo competente as faltas disciplinares
detectadas, propor as necessarias acgdes disciplinares e instruir os processos que, neste ambito, lhe
sejam cometidos, em resultado da sua actividade inspectiva, bem como instruir os que Ihe forem
superiormente determinados;

d) Propor, em consequéncia das suas acgdes inspectivas e sempre que as circunstancias assim o
justifiquem, medidas legislativas e administrativas tendentes a facilitar, em geral, as fungbes
inspectivas e de controlo.

SUBSECCAOQ i
Orgaos, servigos e suas competéncias
Artigo 77.°
Principio de organizagao e gestao

Na sua organizagao e gestéo, a IAR adopta os principios da flexibilidade e da participagao, procurando de
forma eficaz concretizar os seus objectivos.

Artigo 78.°
Direcgao
1- A IAR é dirigida pelo inspector regional.

2 - O inspector regional, no exercicio das suas competéncias, é coadjuvado por um subinspector regional,
que o substituira nas suas faltas e impedimentos, e nele podendo delegar a pratica de actos da sua
competéncia.

Artigo 79.°

Competéncia do inspector regional



Compete ao inspector regional, para além das competéncias conferidas por lei aos directores regionais, o
seguinte:

a) Elaborar e apresentar ao Vice-Presidente do Governo Regional, durante o més de Dezembro do ano
anterior aquele a que respeite, o plano anual de inspecg¢des ordinarias;

b) Definir e promover a politica de qualidade, em especial, dos processos organizativos e do produto
final;

c) Propor a realizagéo de inspecgbes extraordinarias a respectiva tutela;

d) Propor a realizagdo de inquéritos ou sindicancias, designadamente em resultado das visitas de
inspeccao;

e) Determinar a realizagdo de acgdes de \erificagdo do cumprimento das medidas em inspeccgéao
anteriormente efectuada;

f) Propor superiormente a articulagdo, com a Inspecgéo-Geral de Finangas, as acgdes de controlo
financeiro do sistema de controlo interno (SCI), a que se reporta o Decreto-Lei n.° 166/98, de 25 de
Junho, bem como as acg¢des de fiscalizagao aos fundos comunitario de apoio postos a disposi¢cao da
Regiao Autonoma dos Agores;

g) Articular toda a informag&o respeitante aos programas comunitarios de apoio na Regidao Auténoma
dos Agores, designadamente com os gestores das acg¢des financiadas pelos fundos estruturais e de
coeséao, de acordo com as instrugdes da tutela;

h) Emitir despacho sobre os relatérios dos processos e submeté-los a apreciagdo do Vice-Presidente;

i) Dar conhecimento ao Vice-Presidente de outras deficiéncias encontradas nos senigos e dos
incidentes ocorridos na actividade de inspecgao, propondo o que entender conveniente ao bom
funcionamento dos mesmos;

J) Elaborar e apresentar ao Vice-Presidente, até 31 de Margo, o relatério anual de actividades da IAR;

k) Distribuir pelos inspectores os senigos de inspecgdo, sindicancias, inquéritos e processos
disciplinares, bem como os seni¢os de visita para simples orientagdo dos érgdos e senicos das
administragdes regional e local autarquica que forem por si ou superiormente determinados;

I) Fixar os prazos para conclusdo dos senigos e apresentagdo de relatorios, bem como prorroga-los,
quando as circunstancias o exigirem;

m) Propor a aprovagdo do Vice-Presidente os modelos de questionario ou manuais de
acompanhamento referidos no artigo 90.°;

n) Expedir as ordens de senigos e as instrugdes que julgar oportunas para a conveniente orientagao e
desenwlvimento das actividades da IAR;

0) Submeter a homologagao superior de propostas de cooperagdo com as estruturas regionais,
nacionais e internacionais congéneres.

Artigo 80.°
Servicos
A IAR compreende:
a) O corpo inspectivo e de auditoria;
b) O nucleo de apoio.
Artigo 81.°

Corpo inspectivo e de auditoria



1 - Ao corpo inspectivo e de auditoria compete:

a) Proceder a realizagcdo de inspecgbes e auditorias e de outras accbes de controlo e elaborar os
respectivos relatorios, bem como de outras ac¢cdes que expressamente lhe sejam cometidas;

b) Propor a definigcéo e orientagdo das acgdes e metodologias de actuagdo, de forma a conferir maior
eficacia as acgdes de controlo;

c) Emitir parecer sobre os relatérios de inspecgéo e auditoria e demais processos que lhe sejam
submetidos;

d) Proceder a todas as demais diligéncias processuais, determinadas superiormente.

2 - Para o desenwlvimento de acgdes de inspecgdo e de auditoria, contidas no plano de actividades da
IAR, podem ser constituidas equipas inspectivas coordenadas por inspectores designados para o efeito.

Artigo 82.°
Nucleo de apoio
Ao nucleo de apoio compete:
a) Assegurar a execugao dos processos relativos a administragao do pessoal;
b) Registar e distribuir toda a documentagéo recebida e expedida;
c¢) Organizar e manter actualizado o arquivo geral;
d) Realizar as operagdes referentes a administragao financeira e patrimonial;
e) Zelar pela conservagao, higiene e seguranca das instalagées;
f) Dar apoio genérico a actividade exercida pelos inspectores.
SUBSECCAO I
Exercicio da actividade
Artigo 83.°
Intervencao da Inspeccao Administrativa Regional

1 - A IAR desenwlvera ac¢des de auditoria e de inspecgao ordinaria, de acordo com o plano de
actividades previamente elaborado, ou extraordinaria, quando superiormente determinadas.

2 - A IAR podera ainda proceder a visitas técnicas para orientagdo dos 6rgéos e senicos da administracéo
local e regional, bem como para verificagdo do cumprimento de medidas propostas em inspecgéo anterior.

Artigo 84.°
Principio da proporcionalidade

No exercicio das suas fungdes, os inspectores da IAR deverao pautar a sua conduta pela adequagao dos
seus procedimentos aos objectivos da acgéo.

Artigo 85.°
Autonomia técnica

No exercicio das suas fungdes inspectivas, os inspectores gozam de autonomia e de independéncia
técnica, regendo-se a sua actuacgao pelas disposi¢des legais vigentes e pelas orientagbes superiores.

Artigo 86.°

Principio da cooperagao



Sempre que ndo esteja em causa o éxito da acgdo ou o dever de sigilo, a IAR deve fornecer as entidades
objecto da sua intervengdo as informagdes ou outros esclarecimentos de interesse justificado que lhe
sejam solicitados, no contexto da administragédo aberta aos cidadaos.

Artigo 87.°
Dever de sigilo

Além de sujeigéo aos deveres gerais inerentes ao exercicio da fungdo publica, todos os funcionarios da
IAR estdo especialmente obrigados a guardar rigoroso sigilo sobre todos os assuntos de que tomem
conhecimento no exercicio ou por causa do exercicio das suas fungdes.

Artigo 88.°
Regulamento das acgdes inspectivas

Para além do disposto no presente diploma, a actividade inspectiva rege-se pelas normas constantes de
regulamento das acgbes inspectivas a aprovar por despacho do Vice-Presidente, que sera objecto de
publicagao na 2.2 série do Jornal Oficial.

Artigo 89.°
Questionarios

As inspecgbes realizar-se-d0 com subordinagdo a questionarios e a manuais de acompanhamento,
previamente aprovados pelo Vice-Presidente.

Artigo 90.°
Garantia do exercicio da fungao inspectiva

1 - Aos inspectores da IAR, no exercicio da sua actividade, devem ser facultadas pelas autoridades
publicas e pelas entidades sujeitas a sua intervengdo todas as condigdes necessarias a garantia da
eficacia da accdo inspectiva.

2 - Neste contexto, é assegurado aos inspectores da IAR, desde que devidamente identificados e no
exercicio das suas funcdes:

a) Aceder livemente e permanecer, pelo tempo necessario ao desempenho das fungbes que Ihes
forem cometidas, em todos os senigos e dependéncias das entidades sujeitas a intervengdo da IAR;

b) Utilizar instalagbes adequadas ao exercicio das suas fungdes em condigbes de dignidade e
eficacia;

¢) Requisitar e reproduzir documentos, para consulta, suporte ou jungéo aos relatérios, processos ou
autos e, ainda, proceder ao exame de quaisquer elementos pertinentes a acgao inspectiva em poder
de entidades cuja actividade seja objecto da intervengéo da IAR;

d) Trocar correspondéncia, em seni¢o, com quaisquer entidades publicas ou privadas sobre questdes
relacionadas com o desenwolvimento da sua actuagao;

e) Apos prévia autorizagao do inspector regional, requisitar as autoridades policiais € administrativas a
colaboragao necessaria ao exercicio das suas fungdes;

f) Promover, nos termos legais, a selagem de quaisquer instalagdes, dependéncias, cofres ou moéweis
e a apreensao de documentos e objectos de prova, lawando o correspondente auto, dispensavel caso
apenas ocorra simples reprodugdo de documentos;

g) Proceder, por si ou por recurso a autoridade administrativa ou policial competente, e cumpridas as
formalidades legais, a notificagcbes a que haja lugar em processos de inquéritos, sindicancias ou
disciplinares ou noutros de cuja instrugdo estejam incumbidos.



3 - Os dirigentes, funcionarios e agentes da IAR que sejam arguidos em processo judicial, por actos
cometidos ou ocorridos no exercicio das suas fungdes, ouvido o interessado, tém direito a ser assistidos
por adwvogado, indicado pelo inspector regional, retribuido a expensas da Regido, bem como as custas
judiciais, ao transporte e ajudas de custo, quando a localizacdo do tribunal ou das entidades policiais o
justifique.

4 - As importancias eventualmente despendidas nos termos e para os efeitos no niumero anterior devem
ser reembolsadas pelo dirigente, funcionario ou agente que lhe deu causa no caso de condenagéo judicial
transitada em julgado.

Artigo 91.°
Deveres de colaboracao e de informacao

1 - As entidades sujeitas a intervengao da IAR devem disponibilizar o acesso ou fornecer os elementos de
informagao que esta considere necessarios ao exercicio das suas competéncias e ao éxito da sua misséo,
nos moldes, nos suportes e com a periodicidade havida por conveniente, segundo os pardmetros da boa fé.

2 - Os titulares dos 6rgaos das entidades sujeitas a intervencéo da IAR estédo obrigados a prestar-lhe ou a
fazer prestar as informagdes e os esclarecimentos, a facultar documentos e a colaborar da forma que Ihes
for solicitada, no ambito das suas fungbes, podendo, para o efeito, ser requisitada a comparéncia de
responsaweis, funcionarios e agentes dos senigos e organismos da Administragdo Publica, nomeadamente
para prestacao de declaragdes ou depoimentos.

Artigo 92.°
Principio do contraditério

Sem prejuizo das garantias de defesa previstas na lei e tendo em \sta os objectivos de rigor,
operacionalidade e eficacia da acgdo da IAR, esta conduzira as suas intervengbes com observancia do
principio do contraditério, excepto quando tal procedimento for susceptivel de prejudicar aqueles objectivos.

Artigo 93.°
Garantia de eficacia

1 - Na sequéncia da decisao do Vice-Presidente sobre as acgdes da IAR, esta controla a execugéo pelas
entidades e senigcos competentes, das medidas preconizadas nos relatérios de inspecc¢ao e auditoria, para
correcgéo ou reparagao de situagdes de incumprimento da lei, bem como de quaisquer irregularidades,
deficiéncias e anomalias detectadas.

2 - Assegura o respectivo encaminhamento daquelas para os gabinetes dos membros do Gowverno com
responsabilidades de superintendéncia ou tutela sobre as entidades visadas e, bem assim, para estas.

3 - Sem prejuizo do dever de a IAR proceder ao acompanhamento do resultado das recomendagbes e
propostas formuladas, as entidades publicas visadas devem fornecer-lhe, no prazo de 60 dias contados a
partir da recepgdo do relatério, informagbes sobre as medidas e decisGes entretanto adoptadas na
sequéncia da intervengéo da IAR, podendo ainda pronunciar-se sobre o efeito da acgéo.

Artigo 94.°
Dever de participagao

Independentemente do disposto no n.° 1 do artigo anterior, apds prévia autorizagdo do Vice-Presidente do
Gowverno Regional, a IAR tem o dewer de participar as entidades competentes, regionais ou nacionais,
consoante os casos, os factos que apurar no exercicio das suas fungdes susceptiveis de interessarem ao
exercicio da acgao civl, penal, contra-ordenacional ou disciplinar, bem como a determinagdo de
responsabilidades financeiras ou acgdes de combate a fraude e irregularidades em prejuizo dos orgamentos
regional e comunitario.



Artigo 95.°
Duracgao dos servigos externos e relatérios

1 - Os senicos externos deverdo ser iniciados e concluidos dentro do prazo que, para cada caso, for
superiormente fixado.

2 - No final de cada senigo sera elaborado relatério dos trabalhos realizados, e, quando se trate de \sita
de inspeccao, devera nele chamar-se a atengdo para os aspectos que especialmente o justifiquem e, bem
assim, sugerir-se as providéncias que se entenda deverem ser adoptadas.

3 - O relatério sera entregue até 15 dias Uteis depois de terminado o senigo a que respeita.
CAPITULO IV
Pessoal
Artigo 96.°
Quadro de pessoal

1 - O quadro de pessoal dos senicos dependentes da Vice-Presidéncia do Governo Regional é o
constante do mapa anexo ao presente diploma, que dele faz parte integrante.

2 - O quadro de pessoal referido no nimero anterior € agrupado de acordo com a seguinte classificagao:
a) Pessoal dirigente;
b) Pessoal de chefia;
c) Pessoal inspector superior;
d) Pessoal técnico superior;
e) Pessoal técnico;
f) Pessoal de informatica;
g) Pessoal de tesouraria;
h) Pessoal técnico de patrimonio;
i) Pessoal técnico contabilista;
J) Pessoal técnico-profissional;
k) Pessoal administrativo;
/) Pessoal auxiliar;
m) Pessoal operario;
n) Outro pessoal.
Artigo 97.°
Ingresso e acesso

As condi¢gbes e regras de ingresso e acesso aos lugares dos quadros de pessoal referidos no artigo
anterior s&o, para as respectivas carreiras e categorias, as estabelecidas no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, bem como as previstas neste diploma e na
legislagao regional complementar, sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes.

Artigo 98.°

Pessoal dirigente



1 - O pessoal dirigente é provido de acordo com o disposto no estatuto do pessoal dirigente, com as
adaptagdes introduzidas pela legislagao regional.

2 - Os cargos de inspector regional e subinspector regional sdo equiparados, para todos os efeitos legais,
a director regional e a subdirector regional.

Artigo 99.°
Carreira de inspector superior

As condi¢des de ingresso e de acesso e o desenwlvimento indiciario da carreira de inspector superior da
IAR s&o os definidos no Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril, adaptado & Regido pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 22/2001/A, de 13 de Novembro.

Artigo 100.°
Inibicdes e incompatibilidades

1 - O pessoal da IAR esta sujeito ao regime geral de impedimentos e incompatibilidades \igentes na
Administragdo Publica.

2 - E vedado aos dirigentes e ao pessoal da carreira de inspector superior da IAR:

a) Efectuar senicos de inspecgdo, auditoria, sindicancias, inquéritos, averiguagdes ou instruir
processos disciplinares quando ali prestem actividades parentes seus ou afins em qualquer grau da
linha recta ou até ao 3.° grau da linha colateral;

b) Exercer fungdes de administragdo ou geréncia em qualquer ramo do comércio, industria ou
Senigos;

c) Exercer quaisquer outras fungdes fora da IAR, salvo as que decorrerem do exercicio do seu direito
de participagao na vida publica.

3 - O exercicio das fungbes mencionadas na alinea c¢) podera, no entanto, ser autorizado pelo
Vice-Presidente, sob parecer do inspector regional, nas condicdes que constarem de despacho de
autorizagdo, desde que nao cause prejuizo ao senico, ndo afecte o prestigio da fungéo, ndo contribua para
enfraquecer a respectiva autoridade ou ndo ponha em causa a isengao profissional do inspector.

Artigo 101.°
Pessoal técnico superior
Os técnicos superiores licenciados em Direito apenas podem exercer fungdes de consultoria juridica.
Artigo 102.°
Pessoal de informatica

As condigdes e regras de ingresso e acesso do pessoal de informatica sdo as estabelecidas no
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo, e alteragdes subsequentes.

Artigo 103.°
Pessoal técnico-profissional

1 - As condigdes e regras de ingresso e acesso na carreira de operador de meios audiovisuais,
técnico-profissional de formagado, de secretario-recepcionista, técnico-profissional de planeamento,
técnico-profissional de estatistica e técnico-profissional de cooperagéo financeira sdo as estabelecidas na
alinea d) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

2 - Ao técnico profissional de cooperagdo financeira compete genericamente apoiar os processos de
cooperagdo técnico-financeira entre a administracdo regional e a administracdo local, os processos
candidatos a fundos comunitarios, bem como os programas de plano respeitante as autarquias locais.



3 - Nos respectivos avisos de abertura de concurso serdo definidos os cursos técnico-profissionais
considerados adequados ao provimento das carreiras acima referidas.

Artigo 104.°
Subcoordenadores das delegagoes da Divisio de Administragiao, ADSE, Passaportes e Licengas

1 - O recrutamento para a categoria de subcoordenadores das delegagdes da DAPL para o ingresso na
carreira faz-se de entre chefes de seccdo ou assistentes administrativos especialistas com trés anos de
bom e efectivo senigo na categoria.

2 - O acesso na carreira faz-se por progressao segundo modulos de trés anos de senigo.

3 - A carreira de subcoordenador & atribuida a remuneracdo correspondente aos indices 460, 500 e 545,
que correspondem, respectivamente, aos escaldes 1, 2 e 3.

Artigo 105.°
Pessoal de tesouraria

O pessoal de tesouraria da Regido rege-se pelo disposto no Decreto Legislativo Regional n.° 33/2004/A,
de 25 de Agosto.

Artigo 106.°
Pessoal técnico de patriménio

1 - Ao pessoal da carreira técnica de patrimonio € aplicavel o disposto nos artigos 1.°, 4.°, 6.°, 8.°, 9.°,
10.° e 11.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 26/90/A, de 8 de Agosto, bem como o Decreto
Regulamentar Regional n.° 17/92/A, de 22 de Abiril.

2 - O recrutamento do pessoal técnico de patriménio é feito nos seguintes termos:

a) Auxiliares de gestédo patrimonial — de entre individuos habilitados com o 12.° ano de escolaridade,
aprovados no respectivo estagio;

b) Técnicos de gestédo patrimonial de 2.2 classe — de entre auxiliares de gestao patrimonial com, pelo
menos, trés anos de senigo na categoria e média de classificagdo de senigo ndo inferior a Bom no
Ultimo triénio e aprovagdo em curso de formagao adequado;

c) Técnicos de gestao patrimonial de 1.2 classe — de entre técnicos de gestao patrimonial de 2.2
classe com, pelo menos, trés anos de senigo na categoria e média de classificagdo de senigo ndo
inferior a Bom no ultimo triénio;

d) Peritos de gestao patrimonial de 2.2 classe — de entre técnicos de gestao patrimonial de 1.2 classe
com, pelo menos, trés anos de senigo na categoria e média de classificagao de senigo nao inferior a
Bom no ultimo triénio e aprovagdo em curso de formagao adequado;

e) Peritos de gestéo patrimonial de 1.2 classe — de entre peritos de gestdo patrimonial de 2.2 classe
com, pelo menos, trés anos de senigo na categoria e média de classificagao de senigo nao inferior a
Bom no ultimo triénio;

f) Subdirector de gestéo patrimonial — de entre peritos de gestédo patrimonial de 1.2 classe com, pelo
menos, trés anos de senigo na categoria € média de classificagdo de senigo nao inferior a Bom no
ultimo triénio e aprovagao em curso de formagéo adequado.

3 - A admisséao de auxiliares de gestdo patrimonial estagiarios far-se-a mediante provas de selecgao de
entre individuos habilitados com o 12.° ano.

4 - Nao serao admitidos ao estagio, que tera a duragdo de um ano, mais candidatos do que as vagas
existentes.



5 - A estrutura indiciaria da carreira do pessoal a que se refere o presente artigo é a constante do mapa |
anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 17/92/A, de 22 de Abril.

Artigo 107.°
Pessoal técnico de contabilidade

O pessoal técnico de contabilidade rege-se pelo disposto no Decreto Legislativo Regional n.° 6/2001/A, de
21 de Margo.

Artigo 108.°
Pessoal de biblioteca, documentagao e arquivo

Os requisitos para o ingresso e acesso nas carreiras de pessoal especificas das areas funcionais de
biblioteca e documentacao e de arquivo sdo os constantes do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 276/95, de 25 de Outubro.

CAPITULO V
Disposi¢oes finais e transitorias
Artigo 109.°
Garantia de autoridade do pessoal de inspecgao

O inspector regional, o subinspector regional e os inspectores, quando em exercicio efectivo de fungbes
inspectivas, sdo considerados como autoridade publica, inclusive para efeitos penais.

Artigo 110.°
Cartao de livre-transito da IAR

O inspector regional, o subinspector regional e os inspectores tém direito a cartdo de identidade especial,
para os efeitos a que se refere o presente diploma, a ser emitido nos termos fixados no n.° 1 da Portaria n.°
19/77, de 18 de Julho.

Artigo 111.°
Instrugoes administrativas

Os senigos da administragcao regional remeterdo obrigatoriamente a IAR um exemplar de todas as
circulares e demais instrugbes administrativas por si emanadas, no dmbito das quais a IAR intervenha por
forca das suas fungdes.

Artigo 112.°
Apoio

No que a IAR ndo se encontrar convenientemente dotada dos meios necessarios ao seu regular
funcionamento, os mesmos serao facultados pelos senigos da Vice-Presidéncia do Governo Regional.

Artigo 113.°
Concursos e estagios

1 - Os concursos que tenham sido abertos no ambito da legislagdo que agora se revoga mantém-se
validos.

2 - Os estagios em curso decorrentes dos concursos previstos no nimero anterior mantém-se validos para
o preenchimento dos correspondentes lugares.

Artigo 114.°

Transicao de pessoal



A transicdo de pessoal dos senigos e organismos da Secretaria Regional Adjunta da Presidéncia e do
Secretario Regional da Presidéncia para as Finangas e Planeamento para a Vice-Presidéncia do Governo
Regional faz-se automaticamente sem dependéncia de quaisquer formalidades.

Artigo 115.°
Norma revogatoria
Séo revogados:
a) O Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2003/A, de 15 de Fevereiro;
b) O Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2003/A, de 18 de Fevereiro;
¢) O Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2004/A, de 26 de Maio;
d) O Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2004/A, de 4 de Junho.
Artigo 116.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Angra do Heroismo, em 15 de Dezembro de 2005.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel Martins do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 20 de Janeiro de 2006.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma dos Agores, Alvaro José Brilhante Laborinho Lucio.

Anexo

Quadro de pessoal dos servigos dependentes da Vice-Presidéncia do Governo Regional

(ver quadro no documento original)



