PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Resolugao do Conselho do Governo n.° 27/2012 de 7 de Margo de 2012

Considerando a persistente instabilidade dos mercados financeiros nacionais e internacionais
e as dificuldades de acesso ao crédito por parte das empresas regionais;

Considerando a imperiosa necessidade de reanimar o mercado de trabalho promovendo a
valorizagao do emprego, dinamizando a economia e promovendo criag&o de riqueza;

Considerando que importa direcionar e canalizar ainda mais esforgos no reforco do apoio
publico as empresas com sede na Regido e, em particular, neste momento, para empresas em
risco de setores diretamente mais afetados pelas dificuldades associadas a falta de liquidez;

Assim, nos termos das alineas a), d) e e) do n° 1 do artigo 90.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Autbnoma dos Agores, o Conselho do Governo resolve:

1. Criar o Programa de Valorizacao do Emprego, cujas regras, condicbes e procedimentos
constam do Anexo | ao presente diploma.

2. Delegar no Vice-Presidente do Governo Regional os poderes para, em nome e em
representagdo da Regidao Autonoma dos Acgores, aprovar, outorgar e executar os contratos,
bem como os demais atos considerados necessarios, conducentes a implementacao,
operacionalizagao e bom funcionamento do Programa de Valorizagdo do Emprego.

3. Os encargos resultantes do presente programa seréo integralmente suportados pelas
dotagdes do Capitulo 50, Programa 21, Projeto 21.6. Acdo 21.6.5 — Coesao Regional, do Plano
Regional Anual.

4. A presente resolugao entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovada em Conselho do Governo, em Ponta Delgada, em 24 de fevereiro de 2012. - O
Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel Martins do Vale César.

Anexo |
Programa de Valoriza¢gao do Emprego
1. Beneficiarios

Empresas em risco de sectores diretamente mais afetados pelas dificuldades associadas a
falta de liquidez, com sede na Regido Autonoma dos Agores, que desenvolvam atividade
enquadrada na lista de CAE (Classificacdo Portuguesa das Atividades Econdmicas) constante
do apéndice | e cuja atividade principal ndo esteja relacionada com a produgao primaria de
produtos agricolas enumerados no anexo | do tratado que institui a Comunidade Europeia.

2. Objetivo

Sem prejuizo das medidas de fomento da empregabilidade constantes do Decreto Legislativo
Regional n.° 28/2004/A, de 24 de agosto, que estabelece a politica de emprego de longo prazo,
o Programa de Valorizagdo do Emprego, € uma medida excecional em contexto de crise
econdmica que preconiza 0 apoio a manutencido da atividade, bem como dos postos de
trabalho das empresas dos Agores, apresentando como principais objetivos:



a) Colaborar na valorizacao da atividade das empresas, tendo em vista a manutencao do nivel
de emprego das empresas com sede na Regido.

b) Combater os riscos de aumento do desemprego motivado pelo aumento dos custos de
producao e eventuais despedimentos a estes associados.

c) Prevenir a ocorréncia de repercussdes negativas no mercado de trabalho geradas por
fatores de instabilidade financeira externos a Regio.

3. Condigbes gerais de acesso

a) Empresas em risco de sectores diretamente mais afetados pelas dificuldades associadas a
falta de liquidez e que preencham cumulativamente os demais requisitos previstos neste
nuamero.

b) Resultados Liquidos positivos em pelo menos 1 dos ultimos 5 exercicios. As empresas com
atividade em menos de 5 exercicios também podem recorrer ao presente programa desde que
apresentem pelo menos um ano de Resultados Liquidos positivos.

4. Defini¢oes
Para efeitos do presente programa, considera-se:

a) Empresa em Risco: i) empresas que nos Ultimos 24 meses tenham sido objeto de
processo de recuperagao de empresas, por via administrativa ou judicial; ou ii) empresas que
tenham recorrido a suspensao de contratos de trabalho, ou ainda que tenham efetuado
despedimentos coletivos ou pontuais de trabalhadores do quadro permanente; ou, iii) empresas
que recorrentemente tenham tido salarios em atraso; iv) empresas que tenham contraido
financiamentos bancarios, ha menos de 24 meses, sob qualquer forma, para cumprir com o
pagamento de dividas ao fisco, a seguranga social ou salarios aos trabalhadores; ou v)
empresas que tendo dividas ao fisco e/ou segurangca social demonstrem capacidade de
obtencao de declaragéo de regularizagdo dessas mesmas dividas.

b) Nivel liquido de emprego: numero global de postos de trabalho, a titulo permanente,
constantes da folha de remuneragdes da Segurancga Social do més anterior ao da apresentagao
da candidatura.

¢) Micro empresas: empresas com menos de 10 trabalhadores.

d) Pequenas empresas: empresas que tenham entre 10 e 49 trabalhadores.
e) Médias empresas: empresas que tenham entre de 50 a 249 trabalhadores.
5. Apoio concedido

a) O montante do apoio para manutengdo da atividade e postos de trabalho da empresa
assume a forma de empréstimo reembolsavel, sem juros, sendo que este equivale a 8 vezes o
valor mensal da retribuigdo minima garantida por lei por cada posto de trabalho permanente a
manter, até ao limite definido no nimero 7.

b) Para efeitos de determinagdo do apoio a conceder nao sao considerados os membros dos
corpos gerentes e de administragcdo das entidades candidatas.

c) Excecionalmente, até 80% do valor da operagao podera ser utilizada para regularizagéo de
dividas em atraso a administracéo fiscal e a segurancga social.

6. Prazo das operagoes



a)O prazo maximo do apoio previsto no presente programa é de 6 anos, a contar da
assinatura do contrato.

b)O periodo de caréncia de capital é de 36 meses.

7. Montante maximo de operagoes a financiar

a) O montante do apoio nao pode ultrapassar o montante equivalente a 8 vezes o valor mensal
da retribuicdo minima garantida por lei, por cada posto de trabalho permanente a manter, até
aos limites definidos na alinea seguinte.

b) O montante maximo a financiar por empresa decorre da tipologia de empresas:
i) Micro empresa - 25.000 euros;

i) Pequena empresa - 100.000 euros;

iii) Média empresa - 300.000 euros.

c) Empresas do mesmo Grupo Empresarial detidas em mais de 50% por outras empresas ou
por sécio ou conjunto de sécios que, simultaneamente, detenham mais de 50% do capital
dessas empresas apenas poderdo candidatar-se ao presente programa com as empresas que
no seu conjunto de candidaturas, no ambito do presente programa, nao ultrapassem o apoio de
400.000 euros.

8. Periodo de candidaturas

O periodo de candidaturas é determinado por despacho do membro do Governo com
competéncia em matéria de financas, a publicar na Il Série do Jornal Oficial.

9. Apresentacgao das candidaturas

a) As empresas que pretendam beneficiar do presente programa devem apresentar a sua
intencao junto da Entidade Gestora indicada no ponto 12, remetendo o respetivo formulario para
o email indicado no referido ponto, preferencialmente acompanhada de cépia dos anexos
também em formato digital.

b) A respetiva documentacado anexa ao formulario de candidatura, podera ser entregue junto de
qualquer posto da RIAC ou na morada indicada em 12.

10. Critérios de selecao e analise

a) As candidaturas apresentadas nos termos dos numeros 8 e 9 s&do analisadas pela Entidade
Gestora com vista a ordenacdo das respetivas candidaturas, tendo por base os seguintes
critérios, apresentados por ordem decrescente de prioridade:

i) Percentagem de postos de trabalho permanentes a manter, até ao final do ano de 2013,
relativamente aos postos de trabalho existentes a titulo permanente, constantes da folha de
remuneracdes da Seguranca Social do més anterior ao da apresentacao da candidatura.

i) Demonstragao de capacidade de liquidagdo e/ou regularizagéo de dividas ao fisco cuja
receita reverta para a Administracdo Regional.

i) Menor grau de autonomia financeira (CP/AL).



iv) Demonstracdo de capacidade de liquidagcdo e/ou regularizacdo de dividas a Segurancga
Social.

v) Entidades que tenham aprovado um Procedimento Extrajudicial de Conciliagao (PEC).
vi) Entidades que tenham solicitado um Procedimento Extrajudicial de Conciliagao (PEC).

Mantendo-se o empate apdés a ordenagdo decorrente da aplicacdo dos critérios supra
mencionados, é utilizado como critério prioritario o maior numero de postos de trabalho
permanentes a manter e se o empate persistir € considerada a ordem de entrada da
candidatura, sendo relevante para o efeito o momento da aceitacdo da mesma pela Entidade
Gestora no email indicado no niumero 12.

11. Obrigacdes dos beneficiarios

a) Manter o nivel liquido de emprego até final de 2013, nos termos da proposta aprovada pela
Entidade Gestora.

b) Comprometer-se mediante declaragdo, a manter o volume de emprego de acordo o referido
na alinea anterior.

c¢) Utilizar o empréstimo nos termos do contrato de concessao.
d) Proceder ao reembolso do empréstimo nos termos do contrato de concessao.

e) Entregar a Entidade Gestora toda a informagado necessaria ao cumprimento das suas
obrigacdes de Entidade Gestora do presente programa, designadamente a solicitada por outras
entidades de inspeg¢éo ou controlo.

12. Entidade Gestora da Linha

A Regido Autdbnoma dos Agores, através da empresa llhas de Valor, S.A,, esta com o NIPC
512093601 e morada no Palacio da Conceigao, Rua 16 de Fevereiro, 9504-508 Ponta Delgada,
tel. 296301100, fax 296628854, email: linhasdecredito@azores.gov.pt.

13. Anadlise e aprovacgao das candidaturas

a) As candidaturas sao aprovadas por despacho do membro do Governo com competéncia
em matéria de financas.

b) A aprovagdo das candidaturas estd dependente da disponibilidade financeira do Plano
Regional Anual de 2012.

c) Sempre que o processo esteja retido por periodo superior a 10 dias por motivos imputaveis
a entidade beneficiaria, sera arquivado.

14. Incumprimento

a) Consideram-se obrigagdes principais, as constantes das alineas a) a ¢) do numero 11, cujo
incumprimento, conduz a resolugcédo do contrato, mediante despacho pelo membro do Governo
com competéncia em matéria de finangas, precedido de audiéncia de interessados.

b) Para efeitos da alinea b) do numero 11, considera-se haver incumprimento sempre que haja
cessacao do contrato de trabalho por causa nao imputavel ao trabalhador, ou havendo
caducidade do contrato de trabalho, a entidade patronal n&o proceda a sua substituicio.

c) No caso de incumprimento das demais obriga¢gdes declarativas nos prazos previstos no
presente programa ou na lei, a entidade gestora comunicara ao beneficiario para este cumprir a
obrigagcao em falta no prazo maximo de 10 dias, sob pena de resolugao do contrato.



Apéndice |

Empresas beneficiarias enquadradas na Classificagao das Atividades Econémicas
(CAE) Rev. 3 - DL 381/2007, de 14 de novembro:

. Seccéo C - Industrias Transformadoras
. Seccéo F - Construcéao

. Secgdo G - Comércio por grosso e a retalho; reparacéo de veiculos automoveis e motociclos
- especificamente - Divisdo 45 - Comércio, manutencéo e reparacao, de veiculos automoveis e
motociclos - Divisdo 47 - Comércio a retalho, exceto de veiculos automodveis e motociclos

. Seccédo H - Transportes e armazenagem

. Secc¢ao | - Alojamento, restauragéo e similares

. Seccao J - Atividades de informagéo e de comunicagao

. Secc¢éo L - Atividades Imobiliarias

. Seccao M - Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares
. Seccao N - Atividades administrativas e dos servigos de apoio

. Secgdo Q - Atividades de saude humana e apoio social - especificamente — Diviséo 87 -
Atividades de apoio social com alojamento — Divisdo 88 - Atividades de apoio social sem
alojamento

. Seccao R - Atividades artisticas, de espetaculo, desportivas e recreativas — especificamente
- Grupo 932 - Atividades de diversao e recreativas

. Secgao S - Outras atividades de servicos — especificamente — Divisao 95 — Reparacao de
computadores e de bens de uso pessoal e doméstico — Divisdo 96 — Outras atividades de
servigos pessoais.



