S.R. DOS ASSUNTOS SOCIAIS, S.R. DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Despacho Normativo N° 15/1987 de 24 de Fevereiro

Considerando que, o Decreto-Lei n.° 310/82, de 3 de Agosto, ao regular as carreiras médicas, prevé
concursos de provimento, com \ista ao recrutamento de profissionais, previamente habilitados com o res-
pectivo grau, para lugares dos quadros dos senicos;

Considerando que, com a publicacdo do Decreto Legislativo Regional n°. 16/83/A, de 28 de Abiril, o
concurso se tornou o método obrigatdrio para o recrutamento e selec¢gdo de pessoal da Administracéo

Regional e se tornou necessario recorrer a forma de despacho conjunto para regulamentar os concursos
das carreiras médicas;

Nestes termos, ao abrigo da alinea b) do n°. 1 do art.° 18.° do Decreto Legislativo Regional n.° 16/83/A, de
28 de Abril, aprova-se o seguinte:

REGULAMENTO DOS CONCURSOS DE PROVIMENTO DOS LUGARES DE ASSISTENTE
HOSPITALAR DA CARREIRA MEDICA HOSPITALAR, DOS QUADROS DE PESSOAL

DOS SERVICOS DEPENDENTES DA SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS
SECGAO 1
Da abertura, validade e tipo de concurso

1 - Os concursos para preenchimento dos lugares de assistente hospitalar dos quadros de pessoal dos
estabelecimentos dependentes da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais revestem a natureza de
concursos de provimento, definindo o presente Regulamento as respectivas regras de recrutamento e
seleccéo.

2 - A competéncia para autorizar a abertura dos concursos € do Secretario Regional dos Assuntos
Sociais, podendo ser delegada no Director Regional de Saude.

3 - A Direcgao Regional de Saude, cabera como 6rgéo de coordenagao regional da assisténcia hospitalar,
programar, organizar, dirigir e executar os concursos pelos meios e atraves das acgbes previstas no
presente Regulamento.

4 - Para os efeitos previstos no nimero anterior, funcionara junto da Direc¢do Regional de Saude urna
comisséo técnica, nomeada pelo Director Regional de Saude.

5 - Os concursos sao validos para as vagas anunciadas no aviso da abertura.
6 - Os concursos sao externos e podem ser regionais ou institucionais.

6.1 - Os concursos sao externos porque abertos a todos os médicos possuidores dos requisitos
gerais e especiais, estejam ou ndo vinculados a fungéo publica.

6.2 - Os concursos dizem-se regionais, ou insti institucionais conforme se destinem ao
provimento de lugares vagos em estabelecimentos, da Regido ou apenas num
estabelecimento.

7 - O tipo ou ambito de cada concurso sera definido no despacho que autorizar a respectiva abertura.

8 - As propostas de abertura de concurso, devidamente instruidas com o projecto de aviso de abertura,
mapas de vagas e constituicdo de juris, serdo enviadas a Direcgdo Regional de Saude.

SECGAO I
Do juri

9 - Em cada tipo de concurso havera um juri para cada area profissional.



10 - O juri é composto por um presidente, com a categoria de director ou chefe de senigo, e por 4 vogais,
com as categorias de chefe de senigo ou assistente hospitalar, todos na respectiva area profissional, em
principio integrados na carreira médica hospitalar.

10.1 - Em caso de impossibilidade de constituicdo de juris em que todos os membros sejam da
respectiva area profissional, poderao ser nomeados vogais de areas afins.

11 - Nos concursos regionais, pelo menos 2 dos membros do juri serdo médicos dos quadros regionais,
um dos quais na qualidade de presidente.

12 - Nos concursos institucionais o juri podera integrar o presidente do conselho de geréncia ou, por
delegacéo deste, o director clinico, independente da categoria, a quem cabera a presidéncia.

13 - O despacho constitutivo do juri designara, para as situagées de falta ou impedimento, o wogal que
substituird o presidente e 2 vogais suplentes.

14 - A constituigdo do juri do concurso deve constar do despacho que autoriza a sua abertura, sem prejui-
zo de poder ser alterada, posteriormente, quando circunstancias supervenientes o aconselhem ou exijam.

15 - O juri s6 pode funcionar quando estiverem presentes todos os seus membros, devendo as respectivas
deliberagdes ser tomadas por maioria.

16 - Das reunides do juri serdo lawadas actas, das quais constardo os fundamentos das decisdes
tomadas.

17 - As actas sdo confidenciais, podendo ser presentes, em caso de recurso, a entidade que sobre ele
tenha de decidir e ao interessado, na parte em que Ihe diga directamente respeito, sempre que para o efeito
tal seja requerido.

18 - O juri sera secretariado por um dos vogais por ele escolhido e podera ser apoiado por funcionario a
designar, para o efeito, pelos estabelecimentos onde se realizarem as provas.

SECGAO Il
Do aviso de abertura

19 - A abertura do concurso é obrigatoriamente tornada publica mediante aviso inserto em jornal oficial e,
sempre que for considerado conveniente, através de 6rgdos de comunicagéo social de expans&o nacional.

20 - Do aviso de abertura do concurso devem constar:
a) O despacho de autorizagao e o tipo de concurso;
b) A especificacao das vagas;
¢) A indicagdo dos requisitos gerais e especiais de admisséo;

d) A forma, o prazo e o local para a apresentagdo das candidaturas, elementos que devem
constar dos requerimentos de admiss&o, enumeracdao dos documentos necessarios para a
apreciagao do mérito dos candidatos ou para a respectiva classificagdo ou graduagédo e, bem
assim, aqueles cuja apresentagao inicial seja indispensawel;

e) A entidade, com o respectivo endereco, a qual deve ser apresentada a candidatura;
f) A constituigao do juri

g) A indicagdo do regulamento do concurso ou, na sua falta, a enunciagdo directa ou por
remissao do programa das provas;

h) Especificagdo de exigéncias particulares do cargo a prover, nos casos e termos previstos no
n.° 58 deste Regulamento;



i) Quaisquer outras indicagbes julgadas necessarias, para melhor esclarecimento dos
interessados.

SECGAO IV
Apresentacao das candidaturas

21 - Os requerimentos de admiss&o a concurso, bem como os documentos que os devem instruir, podem
ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio, com aviso de recepgao, salvo se no aviso de
abertura se declarar obrigatéria a remessa pelo correio.

21.1 — Consideram-se entregues dentro do prazo os requerimentos e respectivos documentos de
instrucao cujo aviso de recepgdo tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado.

21.2 - Nos casos de entrega pessoal do requerimento de admissdo, o funcionario ou agente
competente a quem tiver sido apresentado passara recibo datado.

22 - No requerimento de admissao deve o candidato indicar a morada para onde dewvera ser remetido qual-
quer expediente relativo ao concurso.

23 - O requerimento de admiss&o a concurso deve ser acompanhado da documentagéo exigida no respec-
tivo aviso de abertura, sendo necessario:

a) - Documento comprovativo do grau de assistente hospitalar ou da equiparagéo ou
certidao;

b) - 5 exemplares do curriculo profissional;

c) - Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Senico Militar;

d) - Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas, passado pela
autoridade sanitaria de respectiva residéncia;

e) - Certificado do registo criminal;

f) - Documento comprovativo de inscricdo na Ordem dos Médicos;

g) - Documento comprovativo da natureza e tempo do seu vinculo a qualquer senigo

de saude, caso de existir.

23.1 - A falta de documentos previstos no nimero anterior, alineas a), c), d), €) e f), que obrigato-
riamente devem instruir o requerimento de admissao, implicara exclusdo, da lista de
concorrentes.

24 - As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos nos requerimentos serdo punidas nos termos da
lei penal.

25 - Os documentos referidos nas alineas a), c), d), e) e f) podem ser substituidos por certiddo com-
provativa da sua existéncia, emitido pelo estabelecimento onde os candidatos estiverem vinculados.

26 - O prazo para apresentagao de candidaturas a concurso ndo pode ser inferior a 15 dias nem superior a
30, contados da data da publicag&o do respectivo aviso de abertura.

SECGCAO V
Admissao a concurso

27 - S6 podem ser admitidos a concurso os candidatos que satisfagam os requisitos gerais para o provi-
mento em fungdes publicas e os requisitos especiais legalmente definidos para provimento nos lugares que
se pretendem preencher.

28 - Os candidatos deverdo reunir os requisitos a que se refere 0 nUmero anterior, até ao termo do prazo
fixado no aviso de abertura do concurso, para apresentagdo das candidaturas.



29 - Sao requisitos gerais para o provimento em fungdes publicas:
a) - Ter nacionalidade portuguesa, salvo quando acordos internacionais o excepcionem
b) - Possuir as habilitagdes literarias legalmente exigidas para o desempenho do cargo;
c) - Ter cumprido os deweres militares ou de senigo civico, quando obrigatorio;

d) - Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungbes a
que se candidata;

e) - Possuir a robustez fisica necessaria e ndo sofrer de doenga contagiosa, particularmente de
tuberculose ewolutiva ou contagiosa, e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatéria.

30 - E condig&o especial para provimento em lugar de assistente hospitalar ter o grau de assistente hospi-
talar ou sua equiparacao.

31 - Findo o prazo de apresentagao de candidaturas, o organismo onde estas forem entregues elaborara,
no mais curto lapso de tempo, a lista proviséria dos candidatos admitidos a concurso, dos admitidos con-
dicionalmente e dos excluidos, com indicagcdo sucinta das deficiéncias de instrucdo e dos motivos de
exclusao.

32 - Concluida a elaboragéo da lista proviséria, 0 organismo previsto no n.° 31 promowera a sua afixagéo
nos locais de entrega das candidaturas.

33 - Afixada a lista provisdria, os candidatos admitidos condicionalmente e os excluidos, podem respec-
tivamente e dentro do prazo de 10 dias, a contar da data da respectiva publicagdo, completar as deficién-
cias de instrugdo do seu processo ou recorrer da exclusdo da lista provisoria para o Secretario Regional
dos Assuntos Sociais ou entidade em quem ele delegue.

33.1 - O recurso tem efeito suspensivo.

33.2 - O Secretario Regional dos Assuntos Sociais devera decidir do recurso no prazo de 10 dias
a contar da data da sua interposigao.

34 - Dentro do prazo de 30 dias a contar da data da afixagéo da lista proviséria, o organismo previsto no
n.° 31 promowera a afixagéo de declaragao que, introduzindo ou néo alteragdes naquela lista, a converta em
definitiva.

34.1 - Juntamente com a lista definitiva diwulgar-se-do o local, data e horario da prestacéo de
provas ou, ndo sendo possivel, anunciar-se-d0 desde logo os processos de diwlgacao
daqueles elementos ou de convocagao dos candidatos.

SECGAO VI
Selecgao dos concorrentes - Métodos

35 - No concurso serdo utilizados, conjuntamente e pela ordem estabelecida, os seguintes métodos de
seleccéo:

a) - Avaliagdo e discusséo publica do curriculo profissional;
b) - Prova pratica.

36 - Os candidatos serdo submetidos aos métodos de selecgéo segundo a ordem estabelecida por sorteio
a efectuar pelo juri.

37 - Devem intenir na discussao todos os membros do juri, cada um dos quais dispora, para o efeito, de
15 minutos, sendo dado idéntico tempo ao candidato para resposta.

38 - Na apreciagao do curriculo profissional serdo obrigatoriamente considerados os seguintes elementos:

a) - Avaliagdo global do curriculo;



b) - Aprovagdo em mérito absoluto, segundo as respectivas classificagdes, em concurso com
provas praticas, publicas e eliminatérias, para os lugares de quadro de estabelecimentos e
classificagdes obtidas no concurso de habilitagdo ao grau de assistente hospitalar, ou
correspondente na carreira anterior, e outros concursos da carreira médica hospitalar,
segundo a sua importancia relativa;

c) - Exercicio das fungbes de interno graduado, graduado ou especialista ou assistente hospitalar
com assiduidade, zelo e competéncia, entrando em consideragdo o tempo de exercicio
dessas fungoes;

d) - Desempenho de cargos ou fungdes médicas com reconhecido mérito;
e) - Actividades de formagao e de investigagao devidamente documentadas;

f) - Valores de trabalhos publicados ou comunicados no ambito da respectiva actividade
hospitalar;

g) - Outros titulos de valorizagao profissional;
39 - Aos elementos previstos nas alineas do numero anterior sera atribuida, a seguinte valorizagao:
a) - Alinea a) -0 a 10 valores;
b) - Alinea b), ¢), e d) - 0 a 6 valores;
c) - Alineas e), f) e g) - 0 a 4 valores.

39. 1 - Nos concursos em que se faga especificagdo de exigéncias particulares do cargo a prover
esse elemento sera considerado e valorizado na alinea a) do nimero anterior.

40 - A prova pratica, quando se trate de concurso para assistente hospitalar de medicina interna, de ci-
rurgia geral ou de outras areas profissionais clinicas, médicas ou cirdrgicas, consistira de:

a) - Observacao de 2 doentes pertencentes ao foro do ramo clinico ou area profissional
em causa, sorteados pelos candidatos de entre um minimo de 4 doentes
escolhidos para o efeito pelo juri no proprio dia em que se realize a prova,
dispondo, para isso, o candidato de 2 horas;

b) - Segue-se o relatério, a elaborar no prazo de 3 horas, incluindo o diagnéstico clinico
provisorio e a sua justificacdo e terminando com a requisicdo escrita de exames
complementares que julgar convenientes para o diagnéstico definitivo;

c) - Recebidos os exames requisitados, o candidato dispora de 2 horas para elaborar
um relatério complementar que inclua o diagnéstico, prognéstico, terapéutica e
dietética.

40.1 - Quando se trate de concurso para assistente hospitalar de area radioldgica, a prova pratica
consistira de:

a) - Exame radioldgico, segundo as normas abaixo indicadas, de 2 doentes sorteados
pelo candidato de entre um minimo de 4, escolhidos para o efeito, pelo juri no
proprio dia em que se realiza a prova.

Os doentes dewverao ser convenientemente preparados para os exames que eventualmente venham a ser
efectuados, com ou sem utilizagéo de contrastes, e serdo acompanhados de um resumo da histéria clinica,
onde constem as hipéteses de diagndstico, as duvidas clinicas existentes e as terapéuticas efectuadas;

b) - O candidato dispora de 45 minutos para estudar os resumos correspondentes aos
doentes que lhe couberem, elaborando, durante esse tempo, uma lista de todos os
exames radiolégicos que, em sua opinido, expressamente justificada, conviria
efectuar a cada doente, para esclarecimento da situagéo clinica;



c) - Dessa lista, que sera lida perante o juri, este seleccionara um exame para cada
doente, exequivel nas condicdes do concurso, que o can didato efectuara na
presenca do juri, para o qual dispora de 2 horas e 30 minutos;

d) - Recebidos os exames radiolégicos pedidos e executados, o candidato apreciara
os radiogramas e elaborara os respectivos relatérios interpretativos, dispondo de 1
hora para o efeito.

40.2 - Quando se trate de concurso para assistente hospitalar de radioterapia, a prova pratica
consistira de:

a) - Estudo de 2 doentes em quem esteja indicada a terapéutica por radiagdes, que
serdo sorteadas pelo candidato de entre um minimo de 4, escolhidos para o efeito
pelo jari no préprio dia da prova;

b) - Cada doente sera acompanhado de um resumo da histéria clinica, do qual constem
o diagnostico e terapéuticas efectuados;

¢) - O candidato dispora de 2 horas para a analise dos resumos mencionados na alinea
anterior e estudo directo dos doentes, elaborando um relatério onde especificara as
conclusdes resultantes desse estudo e terminando por pedir, com justificagdo
adequada, os resultados dos exames auxiliares que considere necessarios para
mais completo esclarecimento da situagao sob o ponto de \vista da especialidade;

d) - Recebidos os resultados dos exames auxiliares, o candidato dispora de 1 hora para
a elaboragao de relatério complementar onde especificara as conclusdes finais sobre
0s casos, 0os meétodos e terapéuticos que preconiza e as respectivas técnicas de
aplicagao.

40.3 - Quando se trate de concursos para assistente hospitalar de patologia clinica, a prova
pratica compreendera:

a) - Montagem de uma técnica laboratorial e execugdo de 3 outras técnicas
laboratoriais, com interpretacao dos resultados, seguida de elaboragéo do relatério,
no qual esses resultados sejam expressos e acompanhados de quaisquer
comentarios que o candidato considere pertinentes;

b) - A técnica laboratorial a montar serd de bioquimica, de microbiologia ou de
hematologia e sera da livre escolha do candidato de entre uma lista de 10 técnicas
para cada um dos sectores referidos, elaborada pelo juri e apresentada ao
candidato 10 dias antes da realizag&o da prova;

c) - Para a montagem da técnica escolhida podera o candidato dispor do material,
proprio ou do hospital, que for julgado adequado e necessario;

d) - As 3 técnicas laboratoriais a executar e interpretar pertencerao aos sectores de
bioquimica, de bacteriologia ou de hematologia, ndo podendo cada candidato
executar 2 técnicas pertencentes ao mesmo sector;

e) - As técnicas a executar serdo sorteadas pelo candidato de uma lista de 10,
elaborada pelo juri separadamente para cada um dos sectores referidos e
apresentada ao candidato 10 dias antes da prova;

f) - O candidato dispde de 4 horas para efectuar a prova pratica, podendo distribuir esse
tempo como julgar mais conveniente;

g) - Apods um intervalo de 30 minutos, dispde o candidato de mais 1 hora para elaborar o
relatério mencionado na alinea a).



40.4 - Quando se trate de concurso para assistente hospitalar de fisiatra, a prova pratica con-
sistira de:
a) - Estudo de 2 doentes em quem seja indicado o recurso a medicina fisica e de

reabilitagdo. Os doentes serdo sorteados pelo candidato de entre um minimo de 4,
escolhidos para o efeito pelo juri no proprio dia da prova;

b) - Cada doente sera acompanhado de um resumo da histéria clinica, do qual constem
o diagnostico e terapéuticas efectuadas;

¢) - O candidato dispora de 2 horas para a analise dos resumos mencionados na alinea
anterior e estudo directo dos doentes, elaborando, de seguida, um relatério onde
expressara as conclusées a que chegue e terminando por pedir, com justificagéo
adequada, os resultados dos exames auxiliares que considere necessarios para
um mais completo esclarecimento da situagdo sob o ponto de \sta da
especialidade;

d) - Recebidos os resultados dos exames aucxiliares, o candidato dispora ainda de uma
hora para elaboragéo de relatério complementar onde especificara as conclusées
finais sobre os casos, os métodos terapéuticos que preconiza e as respectivas
técnicas de aplicagao.

40.5 - Quando se trate de concurso para assistente hospitalar de imuno-hemoterapia, a prova
pratica consistira de:

a) - Uma parte clinica e outra laboratorial, consistindo a primeira no estudo e
observagao de um doente para tratamento, do qual se admita o recurso a utilizagao
de sangue, seus componentes, fracgdes ou derivados.

Odoente para esta parte clinica sera sorteado pelo candidato de entre um minimo de 2,
escolhidos para o efeito pelo juri no préprio dia da prova;

b) - O doente sera acompanhado de um resumo da histéria clinica do qual constem o
diagnéstico e as terapéuticas efectuadas;

c) - O candidato dispora de! hora para a colheita da histéria e observagéo do doente.
Findo esse periodo, elaborara, de seguida, um relatério onde expora as conclusdes
a que chegar e terminando por pedir, com justificagcdo adequada, os resultados dos
exames complementares que considere necessarios para um mais completo
esclarecimento da situagao sob o ponto de vista da sua area profissional;

d) - Recebidos os resultados dos exames complementares, o candidato dispora de 30
minutos para elaboragdo de relatério complementar onde especificara as
conclusdes finais sobre o caso, os métodos terapéuticos que preconiza e as
respectivas técnicas de aplicagao;

e) - Apés um intenalo de 30 minutos, o candidato executara uma prova laboratorial
consistindo na realizagdo de uma técnica sorteada de uma lista de 30, elaborada
pelo juri e apresentada ao candidato no dia da prova, a qual abrangera as areas de
imuno-hematologia geral e especializada, para além de hematologia laboratorial
geral.

Ocandidato dispora de 1 hora para executar a prova e elaborar um relatério contendo os resultados
obtidos.

40.6 - Quando se trate de concurso para assistente hospitalar de anatomia patolégica, aprova
constara de:



a) - A execugao de uma autépsia, para o que o candidato dispora de 2 horas, sendo-lhe
facultados, no inicio da prova, os elementos clinicos habituais relativos ao caso;

b) - Dispora em seguida, de mais 1 hora para a elaboragéo do respectivo relatorio;

c) - Ap6s um intervalo de 30 minutos, o candidato tirara a sorte 5 de entre 30
preparacdes histologicas, prevamente seleccionadas e numeradas pelo juri para o
efeito, que tera de examinar em prazo que nio exceda 1 hora;

d) - Em seguida elaborara relatério onde indique os numeros e os diagnésticos das
preparacdes histolégicas que examinou.

40.7- Quando se trate de concurso para assistente de anestesiologia, a prova pratica consistira
de:

a) - Observacdo de um doente para o tratamento do foro cirdrgico, seguida de
exposicao oral sobre os resultados dessa observagdo, com indicagao da técnica
anestésica a seguir, a execugao perante o juri da anestesia do doente observado;

b ) - O doente sera sorteado pelo candidato de entre um minimo de 2, escolhidos para o
efeito pelo juri;

c ) - Sera fornecido ao candidato um boletim, do qual constem, com precisdo, o
diagnostico pré operatério e o tipo de intervengéo cirtrgica a que o doente ira ser
submetido e, bem assim, a posi¢ao do doente durante o acto operatério;

d) - Para a histéria e observacdo do doente, executada perante o juri, e pedido dos
exames complementares julgados necessarios dispora o candidato de 1 hora;

e) - Findo este tempo, o candidato dispora de mais uma hora para expor oralmente,
perante o juri, o resultado do exame efectuado ao doente e a apresentagdo dos
dados complementares solicitados e elementos fornecidos constantes da alinea
¢), declarando, com justificagao, qual a técnica anestésica que propde executar;

f) - Terminada a exposigdo, e caso o juri concorde com a técnica anestésica proposta,
procedera o candidato a anestesia do doente.

40.8 - Quando se trate de concurso para assistente hospitalar de imunologia a prova pratica
consistira de:

a) - Execugdo de duas técnicas laboratoriais seguida de elaboragdo de relatério com
interpretacdo dos resultados obtidos. As técnicas serdo de patologia clinica, no
ambito da imunologia laboratorial, e sorteadas pelo candidato de uma lista de 10
elaborada pelo juri e apresentada ao candidato 10 dias antes da prova;

b) - Prova de estudo imunolégico de um caso clinico;
¢) - Interpretagéo clinica de um estudo imunoldégico efectuado previamente;

d) - O candidato dispora de 3 horas para efectuar a prova pratica, podendo distribuir
esse tempo como julgar mais conveniente;

e) - Apdés um intervalo de 30 minutos, dispora o candidato de mais 2 horas para elaborar
os respectivos relatérios.

41 - Os relatérios previstos no nimero anterior nas diferentes provas serdo, logo apds a sua elaboragéo,
metidos em enwelope, que sera fechado e lacrado ao juri.

42 - Os relatorios serao lidos e discutidos perante o juri, em principio no prazo de 72 horas.



43 - Os resultados obtidos na aplicagdo de qualquer dos métodos de selecgdo referidos serdo
classificados de 0 a 20 valores, com aproximagéo as décimas.

44 - No final da aplicacdo de qualquer método de selecgéo, a totalidade dos candidatos sera dado co-
nhecimento da sua realizag&o, da respectiva classificagéo.

SECCAO VII
Elaboracao da lista de classificagao final opcao e provimento

45 - A classificagdo final sera constituida pela média aritmética das classificacdes obtidas nos dois
métodos de seleccéo.

46 - Dentro do prazo de 10 dias, a contar do termo da aplicagcdo dos métodos de selecgéo, o juri
procedera a classificagao e ordenagao dos concorrentes

46.1- No caso de igualdade de classificagdo, a ordenagéo sera decidida atraves dos seguintes
critérios, por ordem decrescente de preferéncia:

a) - Melhor classificagdo na prova pratica do concurso;
b) - Melhor classificagdo no exame final do internato complementar;
¢) - Maior duragéo do vinculo a senigos de saude.

47 - Das decisdes finais o juri elaborara acta que contera as fundamentagdes das mesmas e as
classificagdes atribuidas por cada um dos seus membros.

48 - Quando o elevado numero de concorrentes o justifique, o prazo para a classificagéo e ordenagéo dos
concorrentes podera ser prorrogado pela entidade competente, nos termos do n°. 2.

49 - A lista de classificacao final sera homologada pela entidade que autorizou a abertura do concurso.

50 - Homologada a lista de classificagdo final, devera a mesma ser enviada, dentro do prazo de 5 dias
para publicagdo em jornal oficial.

51 - Da homologagé&o cabe recurso com efeito suspensivo e todos os demais tramites previstos no n.° 33
deste Regulamento.

52 - Apenas poderdo ser providos os candidatos que obtenham classificagcéo final igual ou superior a 10
valores.

53 - Os candidatos serdo conwocados pela Direcgdo Regional de Saude para indicar a sua opgao dentro
das vagas que existem, por ordem decrescente da classificag&o obtida.

53.1 - Os candidatos que recusem ou nao declarem na data em que para o efeito forem con-
vocados qual o lugar no qual escolhem ser providos serdo considerados desistentes do re-
spectivo concurso.

54 - O organismo referido no n.° 53 promovera a publicagédo das listas de colocagdes e correspondentes
nomeagdes, salvo no caso de concursos institucionais, em que sdo da responsabilidade do
estabelecimento em causa.

55 - Apds a publicagéo da lista referida no nimero anterior, os candidatos colocados terdo o prazo de 1
més para iniciar fungdes, sendo da responsabilidade do hospital onde forem colocados todo o processo
ulterior.

56 - Os métodos habilitados com o grau de assistente hospitalar até 31 de Dezembro de 1984 apenas
beneficiam do disposto no n°. 5 do artigo 339. do Decreto-Lei n.° 3 10/82, de 3 de Agosto, se se can-
didatarem a todos os concursos das respectivas area profissional e zona hospitalar.



57 - Os documentos que tenham instruido o requerimento de admiss&o a concurso serao restituidos aos
candidatos ou concorrentes excluidos, aos nao aprovados e aos que desistam do provimento, desde que o
solicitem até 30 dias ap6s a publicagao da lista de colocagéo.

58 - Na colocagdo de assistentes hospitalares constitui critério de preferéncia o facto de ter sido bolseiro
da Regido, durante o internato complementar, sendo as condi¢cdes e termos de especificacdo de exigéncias
particulares referidas na alinea h) do n.° 20 definidas pela Secretaria Regional dos Assuntos Sociais.

58.1 - Até a sua definigao, essa especificagao podera ser autorizada, caso a caso e sob proposta
fundamentada, pela entidade que autorizar a abertura do concurso.

Secretarias Regionais dos Assuntos Sociais e da Administracdo Publica, 3 de Fewereiro de 1987 - O
Secretario Regional dos Assuntos Sociais - Carlos Henrique da Costa Neves — O Secretario Regional da
Administragdo Publica - Anténio Manuel Goulart Lemos de Menezes.



