D.R. DO TRABALHO, QUALIFICACAO PROFISSIONAL E DEFESA DO
CONSUMIDOR
Organizagoes de Trabalho n.° 2/2011 de 28 de Margo de 2011

SINPCOA - Sindicato dos Trabalhadores Portuarios do Grupo Central e Ocidental dos
Acores — Estatutos.

CAPITULO |
Denominacgao, ambito, sede e fins
Artigo 1.°
Denominac¢ao e ambito subjectivo

O Sindicato dos Trabalhadores Portuarios do Grupo Central e Ocidental dos Acores,
abreviadamente “SINPCOA” e também adiante designado por Sindicato é a Associagdo Sindical
representativa dos trabalhadores cuja actividade se insere nos ambitos geografico e profissional
definidos nos artigos seguintes.

Artigo 2.°
Ambito geografico

1 - As actividades dos trabalhadores representados pelo SINPCOA desenvolvem-se nas areas
de jurisdicdo da Administragdo dos Portos do Tridngulo e do Grupo Ocidental, SA, bem como
em escritérios, armazéns, terminais, parques, terraplenos e outras zonas ou estruturas
integradas naquela area onde se movimentem mercadorias.

2 - A area referida no numero anterior abrange as ilhas do Faial, Pico, Sdo Jorge e Flores,
podendo ser alargada a outras ilhas por decisdo da Assembleia-Geral.

Artigo 3.°
Ambito profissional

1 - Inserem-se no ambito profissional dos trabalhadores representados pelo SINPCOA todas
as funcdes relacionadas com a movimentagcdo de mercadorias em qualquer fase dos
processos de importagdo, de exportagdo, de cabotagem, dos trafegos local e inter-ilhas,
baldeacdo e transito, designadamente as que caracterizam as actividades tradicionais dos
trabalhadores portuarios, definidas nas alineas seguintes:

a) A Bordo — E o trabalho que é prestado em quaisquer navios ou embarcacdes e integra,
nomeadamente, a estiva e desestiva, peagem e despeagem e servigos complementares
dos atréas mencionados, em particular cargas e descargas de mercadorias solidas — a
granel, contentorizadas, unitizadas ou soltas —, liquidas ou liquefeitas; manobras com
quaisquer tipos de maquinas, incluindo as de sucgéo, porticos, gruas de bordo e flutuantes,
guindastes, guinchos; condugao de veiculos a bordo; coser sacaria e apanha de derrames
para aproveitamento de cargas; arrumacgao de madeiras ou paletes; limpeza de tanques e
de pordes, quando o aproveitamento assim o exigir, € movimentacdo de mantimentos,
sobressalentes e pertences de bordo;



b) Em Terra — E o trabalho prestado em terra em todas as areas interiores do dominio
publico maritimo sob jurisdicdo das autoridades portuarias, nos cais publicos e privados,
terraplenos, terminais e armazéns, envolvendo a carga, descarga, manuseamento,
arrumacao e operagdes complementares com mercadorias soélidas — a granel,
contentorizadas, unitizadas ou soltas — e liquidas ou liquefeitas; manobras com quaisquer
tipos de maquinas, incluindo as de succao, porticos, gruas, guindastes, condugdo de
veiculos enquanto carga; arrumagdo de madeiras ou paletes e movimentacdo de
mantimentos, sobressalentes e pertences de bordo;

c¢) Conferéncia — E a actividade realizada indistintamente a bordo ou em terra e abrange as
tarefas seguintes: conferéncia, contagem, controlo de quotas de distribuicdo das cargas
por destinos, pesagem e assisténcia e controlo de pesagens, colheita de amostras,
verificagdo de temperaturas, medicdo de espagos vazios, verificacdo de selos de
seguranga, medicdo e cubicagem, recepgdo e entrega de cargas, elaboragdo de notas
descritivas de operagbes por periodos e de relatérios de avarias, de planos gerais e
parciais de arrumacgao e estiva de volumes nos meios de transporte, elaboragédo de senhas
e/ou guias de acompanhamento, elaboracao de relatérios de avarias, faltas e reservas de
avarias e/ou unidades de transporte, requisicdo e distribuicdo de cargas e meios
operacionais € humanos durante as operacdes, elaboracédo e tramitacdo de documentos
aduaneiros e portuarios e apresentacdo de relatorio final de operacdes; efectua a
pré-recepcgao de cargas e a sua entrega e localizagdo nos parqueamentos e navios.

2 - Além das referenciadas no numero anterior, inserem-se igualmente no ambito profissional
dos trabalhadores representados pelo Sindicato a colaboragao na organizacao e planificacao
prévia e controlo no decurso das operacdes referidas nas alineas do n.° 1 e o recurso as
tecnologias disponiveis, as vias fotografica e informatica.

Artigo 4.°
Duracgéo, sede e estruturas complementares
1 - O Sindicato tem duragao por tempo indeterminado.

2 - O Sindicato tem a sede na cidade da Horta, podendo, contudo, transferi-la para qualquer
outro local, dentro do respectivo ambito geografico, por proposta da Direccdo devidamente
fundamentada, aprovada pela Assembleia-Geral.

3 - Em cada ilha compreendida no ambito geografico do SINPCOA, existird uma delegagao ou
qualquer outra forma de representagao do Sindicato, instalada em edificio patrimonial, cedido ou
arrendado, consoante o0 que, em cada caso e momento, se mostre mais adequado.

4 - A representagdo do SINPCOA, nas ilhas em que detiver representatividade sera,
preferencialmente, delegada em membros dos érgaos sociais, com primazia para os membros
da Direcgado, aos quais serao conferidos os necessarios mandatos e identificacdo perante
terceiros.

5 - A delegacdo da ilha em que estiver instalada a Sede do Sindicato cabera a designagdo de
Sede.

Artigo 5.°

Principios



1 - O Sindicato rege-se pelas disposicdes constantes da legislagcdo sobre Associacdes
Sindicais, pelas normas dos presentes estatutos e pelas que constem dos respectivos
regulamentos de execug¢ao aprovados pela Assembleia-Geral.

2 - No plano interno o Sindicato reconhece, proclama e assegura a democracia sindical, que
exprime e implica a pratica da liberdade e da representatividade nos 6rgidos sociais, com a
exclusao de qualquer pratica ou conduta que conflitue com estes principios.

3 - No plano externo o Sindicato orienta a sua acgdo com vista a eliminacdo de todas as
formas de exploracdo, alienacao e opresséo dos trabalhadores, defendendo a existéncia de
uma organizagao sindical livre e independente, que exprima a unidade fundamental de
interesses de todos os trabalhadores.

4 - O Sindicato mantera total independéncia perante o Estado, o patronato, os partidos
politicos e as instituicdes religiosas de todos os credos, repudiando qualquer tipo de ingeréncia
na organizagao, funcionamento ou Direc¢do dos seus 6rgéos associativos.

5 - Nos termos do numero anterior, considera-se incompativel o exercicio de cargos sindicais
com:

a) O exercicio de fungdes de Direccdo em associagbes de natureza politica, filosdéfica e
religiosa;

b) A utilizagao, por qualquer dirigente, do titulo sindical em actos eleitorais estranhos ao
Sindicato ou as fungdes que legalmente lhe estejam cometidas.

6 - A verificagcao de qualquer das situacdes referidas nas alineas do numero anterior implica a
perda do mandato sindical.

Artigo 6.°
Direito de tendéncia

1 - Os sécios do Sindicato que se encontrem no pleno gozo dos seus direitos podem constituir
tendéncias sindicais, como formas proprias e plurais de expressao sindical, desde que tenham
por base uma concreta e expressamente individualizada concepg¢do de politica social ou
ideoldgica inserida no quadro dos limites e dos valores do sindicalismo livre e democratico, da
qual constem os seus principios fundamentais e o correspondente programa de acg¢éo.

2 - O direito de constituicdo e de exercicio de tendéncias sindicais tem pressuposto e
condigao a obrigatoriedade de criagao formal, por parte dos interessados, de um agrupamento
interno de socios que se encontrem no pleno gozo dos seus direitos, composto por um numero
nao inferior a 20% do total dos associados do Sindicato.

3 - A legitimidade e representatividade da formagao/agrupamento de sécios a que se refere o
artigo anterior advira do seu registo por parte do Presidente da Mesa da Assembleia-Geral,
efectuado a requerimento dos interessados, devendo neste ser referenciada a respectiva
denominacgao, bem como a identificagdo do sdcio que, nessa estrutura organizativa, tiver sido
mandatado para receber e estabelecer contactos no ambito interno do Sindicato e para praticar,



em nome e em representacdo da respectiva tendéncia sindical, actos que exprimam a
correspondente corrente interna de opinido, devendo ser apenas ao referido requerimento quer
os nomes dos socios que integram a respectiva formagao/agrupamento, quer também a
declaragéo de principios e o programa de ac¢ao a que se refere o artigo 1.°.

4 - As atribuicdes e competéncias de qualquer formacao interna constituida a coberto do
exercicio do direito de tendéncia ndo podem traduzir-se em actividades ou praticas que
comprometam o reforco do sindicalismo democratico e a unidade dos trabalhadores filiados,
nem servir de instrumentalizacao politico-partidaria do Sindicato, sendo exigivel, em qualquer
circunstancia, que tais formagdes se obtenham de actos que possam fragilizar a forca e a
coeséo sindicais.

5 - Para efeitos do disposto nos n.°S 1 a 4, cabe a mesa da Assembleia-Geral, em reunido
conjunta com a Direcg¢ao, decidir ndo sé da conformidade ou desconformidade dos requisitos e
pressupostos exigidos para a constituicdo de formagdes/agrupamentos destinadas(os) ao
exercicio do direito de tendéncia, mas também apreciar e decidir, no quadro do disposto nos
mesmos numeros, sobre a conformidade ou da desconformidade dos principios e do programa
de accgédo das respectivas formagdes/agrupamentos e ainda sobre a conformidade ou a
desconformidade das suas actividades ou praticas, em fungéo do que se estabelece no numero
anterior.

6 - Das deliberagcdes tomadas nos termos referidos no numero anterior cabera recurso para a
Assembleia-Geral, a interpor pelos interessados no prazo de oito dias a contar da notificagcédo
das correspondentes deliberagbes, mediante requerimento devidamente fundamentado dirigido
ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral, o qual devera, para o efeito, convocar a
Assembleia dentro dos 30 dias subsequentes.

Artigo 7.°
Objectivos

O Sindicato pautara a sua acgao pela defesa intransigente dos legitimos interesses, direitos e
justas aspira¢gdes dos trabalhadores que representa, tendo sempre em vista a sua promogao
profissional, econémica e social, designadamente através de acg¢des ou iniciativas que
garantam os seguintes direitos fundamentais:

a) Direito ao trabalho e a garantia de emprego;
b) Direito a um salario digno;
c¢) Direito a igualdade de oportunidades na carreira profissional;
d) Direito a seguranca, higiene e saude no trabalho;
e) Direito a livre sindicalizagao e exercicio de cargos sindicais;
f) Direito a greve;
g) Direito a formacao e orientagao profissional.
Artigo 8.°
Atribuicoes
Na prossecucdo dos seus objectivos, sao atribuicdes do Sindicato:

a) Desenvolver acgbes e intervir em quaisquer processos que visem a promogao e a
defesa dos direitos e interesses dos seus associados;



b) Celebrar convencgdes colectivas, negociar e subscrever quaisquer outros instrumentos
de caracter convencional e de interesse profissional ou social para os trabalhadores
representados e assegurar a conformidade normativa dos contratos individuais de trabalho;

¢) Apoiar as justas reivindicagdes dos seus associados e prestar-lhes assisténcia material
e juridica nos conflitos de natureza laboral em que sejam envolvidos, nomeadamente nos
casos que envolvam processos disciplinares com intencao de despedimento;

d) Pugnar pelo cumprimento e pela melhoria das disposigdes legais e convencionais
respeitantes as condigdes de segurancga e saude nos locais de trabalho;

e) Propor e participar na criagdo e no desenvolvimento de obras e iniciativas de caracter
social que possam beneficiar os seus associados e respectivos familiares;

f) Desenvolver regularmente actividades que contribuam para a valorizagdo profissional,
sindical, cultural e social dos trabalhadores seus representados;

g) Promover entre os trabalhadores, o desenvolvimento do espirito associativo e dos
principios da solidariedade humana e institucional em que se baseia o sindicalismo
democratico;

h) Proporcionar aos associados informagao permanente e objectiva sobre as actividades
desenvolvidas pelo Sindicato e outros organismos em que este esteja inserido;

i) Promover o estudo e o debate interno das questdes que possam vir a ter maior impacto
na vida dos associados;

J) Decretar a greve e pér-lhe termo;

k) Exercer as demais atribuicbes que por lei lhe estejam cometidas, desde que nao
contrariem os presentes estatutos.

Artigo 9.°
Organizagao externa

1 - O Sindicato podera constituir ou filiar-se em federagdes, unides ou confederacdes
regionais e nacionais, podendo igualmente manter relagbes e estabelecer acordos de
cooperagao com organizagdes sindicais estrangeiras ou internacionais.

2 - O disposto no numero anterior exige sempre prévia deliberagao da Assembleia-Geral, que
devera verificar se as organizagbdes nele referidas garantem a salvaguarda dos principios
fundamentais de independéncia, liberdade e democracia prosseguidos pelo Sindicato.

3 - Exclui-se do disposto nos numeros anteriores a filiagdo na Federagcdo Nacional dos
Sindicatos de Trabalhadores Portuarios, que a aprovagao dos presentes estatutos confirma.

Artigo 10.°

Simbolos nacionais

1 - O Sindicato usara bandeira e carimbo com a denominagao e uma ilustracdo emblematica
das actividades do seu ambito profissional de representatividade.

2 - Além do referido no niumero anterior, a ilustragao referida no nimero anterior incluira uma

referéncia a Regido, ao sector maritimo-portuario e as ilhas em que o Sindicato detém
representatividade.



3 - Por proposta de sécios e/ou da Direcgao, devidamente aprovada pela Assembleia-Geral,
poderédo ser instituidas, com regulamento proprio, distingdes e prémios honorificos.

CAPITULO II
Dos associados
Artigo 11.°

Aquisicao da qualidade de associado

1 - Poderao filiar-se no Sindicato os trabalhadores que exergcam actividade profissional inserida
nos ambitos geografico e profissional nos termos dos artigos 2.° e 3.° destes estatutos,
manifestem interesse nesse sentido através de declaracdo de adeséo dirigida a Direcgao e
cumpram os requisitos essenciais referidos no numero seguinte.

2 - Para além das condicdes de natureza profissional referidas no numero anterior, s&o
requisitos para a aquisi¢ao da qualidade de associado os seguintes:

a) Ser maior de 18 anos e exercer a actividade profissional a titulo exclusivo ou
predominante;

b) Nao exercer directamente ou por interposta pessoa actividade que possa colidir com os
interesses dos restantes associados;

c¢) Efectuar o pagamento da jéia de inscrigao devida.

3 - A aceitacao ou recusa do pedido de filiagao devera ser comunicada ao interessado nos 15
dias Uteis subsequentes a data da entrada do pedido, salvo motivo devidamente justificado.

4 - O interessado ou qualquer associado no pleno gozo dos seus direitos pode interpor
recurso da decisdao da Direccao para a Assembleia-Geral, mediante exposi¢cado dirigida por
escrito ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral no prazo de 15 dias apdés o conhecimento
da deciséo.

5 - A data da admissao serdo fornecidos ao novo associado o cartdo de sécio, bem como um
exemplar dos estatutos e de todos os regulamentos internos em vigor e do instrumento de
regulamentagcdo colectiva de trabalho aplicavel a ilha em cujo porto exercer actividade
profissional.

6 - Os casos de readmissao serdo sempre apreciados e decididos pela Assembleia-Geral,
sem prejuizo do respeito pelas condigdes estabelecidas nos presentes estatutos para a
readmissao.

Artigo 12.°
Direitos dos associados
Constituem direitos dos associados do Sindicato:

a) Eleger, ser eleito ou nomeado para quaisquer cargos ou fungdes sindicais, nos termos
previstos nos presentes estatutos ou em regulamentos internos do Sindicato;

b) Participar e intervir em todas as actividades sindicais, nomeadamente nas
Assembleias-Gerais, exprimindo livremente as suas opinides e acompanhando de perto a
gestdo administrativa do Sindicato;



c) Beneficiar das condicbes de trabalho negociadas pelo Sindicato, bem como de
quaisquer outras regalias, ac¢gdes ou servicos prestados pelo mesmo directamente ou
através de terceiros;

d) Reclamar perante a Direc¢do dos actos que considere lesivos dos seus direitos e exigir
dos 6rgaos associativos a comunicacao escrita de qualquer sangcao que por estes seja
imposta e das razdes que a motivaram;

e) Apresentar as propostas que julguem do interesse colectivo;

f) Recorrer para a Assembleia-Geral de todas as infrac¢des aos estatutos e regulamentos
internos ou de quaisquer actos da Direcg¢do, quando os julguem irregulares;

g) Examinar a escrita, as contas e os livros de contabilidade do Sindicato dentro dos oito
dias que antecedem a Assembleia-Geral convocada para a apreciacdo e votagcdo do
relatorio e contas do respectivo exercicio;

h) Utilizar as instalagdes sindicais destinadas aos associados dentro do seu horario normal
de funcionamento;

[} Manter a qualidade de sécios com a igualdade de direitos e deveres, quando tiverem
sido eleitos ou designados para cargos associativos ou representativos do Sindicato,
sempre que o exercicio das fungcbes exija o afastamento da sua actividade profissional
normal;

J) Solicitar e obter da Direccdo Apoio Juridico em casos de conflito com a entidade
empregadora e, bem assim, apreciagdo do teor dos contratos individuais e respectivas
alteragdes anteriormente a correspondente subscri¢éao;

k) Requerer a convocacao da Assembleia-Geral nos termos dos presentes estatutos;
/) Exercer o direito de tendéncia nos termos previstos no artigo 6.°;

m) Requerer e fruir, em geral, de todos os beneficios decorrentes da existéncia e da
intervencao do Sindicato no dmbito dos respectivos fins e atribuicdes.

Artigo 13.°
Deveres dos associados
Constituem deveres dos associados do Sindicato:
a) Cumprir as disposi¢des destes estatutos e regulamentos internos;
b) Pagar regularmente as quotas estatutariamente devidas;
c) Respeitar, fazer respeitar e difundir os principios fundamentais do Sindicato;

d) Exercer o direito de voto e desempenhar os cargos para que forem eleitos ou
nomeados, com zelo, dedicacao e lealdade;

e) Agir sempre, por forma, a dignificar a imagem do Sindicato, abstendo-se de praticar
quaisquer actos de que possam resultar prejuizos de qualquer ordem tanto para Sindicato
como para os demais associados;

f) Participar, por escrito, ao Sindicato, dentro do prazo maximo de 30 dias, a mudanga de
residéncia, de estado, alteracao do agregado familiar, impedimentos, passagem a reforma
e extravio do cartao de identificagdo sindical,



g) Cumprir e fazer cumprir as deliberacoes e decisdes da Assembleia-Geral e dos outros
orgaos associativos, desde que tomadas democraticamente e de acordo com os estatutos;

h) Contribuir para os fundos internos criados em defesa dos interesses so6cio-econdmicos
dos associados, desde que comuns a todos os sécios;

i) Agir solidariamente na defesa dos interesses colectivos;

j) Fornecer a Direccgao informacgdes técnico-profissionais que Ihes forem solicitadas para a
realizacdo de estudos, propostas de negocia¢ao e outras;

k) Contribuir para a sua Educagdo Sindical e Cultural e aderir a ac¢gdes de Formacgéao
Profissional relacionadas com a actividade portuaria.

Artigo 14.°
Contribuicoes para o Sindicato

1 - No acto da inscrigdo, o novo associado fica obrigado a pagar a jéia de admissao que
correspondera a um terco do valor da remuneragdo minima mensal em vigor na Regido
Autonoma dos Agores, podendo ser solicitado o pagamento fraccionado até ao limite de trés
meses consecutivos, incluindo o primeiro més de filiagdo completo.

2 - Salvo disposigcbes em contrario contidas nos presentes estatutos, todos os sécios estéo
obrigados ao pagamento de uma quota sindical, doze meses por ano, ora fixada em 3% sobre a
retribuicdo mensal de base acrescida do valor das diuturnidades.

3 - A percentagem referida no niumero anterior sé pode ser alterada por deliberacdo da
Assembleia-Geral, sob proposta da Direcgao.

4 - A quota sindical sera, por via de regra, cobrada através de retencdo efectuada pela
entidade empregadora na retribuicdo, nos termos destes estatutos e da lei.

5 - Poderao ainda ser devidas contribuicdes adicionais para fins especificos, temporarias ou
definitivas, desde que aprovadas pela Assembleia-Geral, sob proposta da Direcgéo.

6 - Um atraso de dois ou mais meses no pagamento da quota sindical implica a suspensao
automatica dos direitos de associado e a notificagdo sob registo, por parte da Direcg¢éo, de que
a situacao deve ser regularizada nos quinze dias seguintes a recepg¢ao da notificacao.

7 - Poderéo ser isentos, se assim o requererem previamente, os sOCios a cumprir servico
militar e sempre que em situacao de baixa na Seguranga Social ou por acidente de trabalho.

Artigo 15.°
Perda da qualidade de associado
1 - Perdem a qualidade de associados os que:

a) Deixem voluntariamente de exercer actividade ou profissdo enquadrada nos ambitos
geografico ou profissional do Sindicato, ndo passando a exercer outra por ele ndo
representada ou ndo percam a condigao de trabalhador subordinado;

b) Se atrasem no pagamento das suas quotas por periodo igual a dois meses e nao
tenham regularizado a situagdo nos quinze dias subsequentes a data de notificacdo da
Direccao para o fazerem;

¢) Tenham sido punidos pela Assembleia-Geral com a pena de expulsao;



d) Se retirem voluntariamente do Sindicato, mediante comunicagao por escrito a Direcc¢ao;

e) Passem a situagao de reforma.

2 - A perda da qualidade de associado nos termos do numero anterior implica a perda de todas
as importancias pagas ao Sindicato nessa qualidade.

2 - Sem prejuizo do disposto no n.° 6 do artigo 11.°, aos sécios que eventualmente venham a

ser readmitidos sera exigida a regularizagcdo da quotizagdo em divida a data do seu
afastamento, o valor da j6ia nos termos destes estatutos e o valor da quotizagao
correspondente ao periodo de afastamento.

3 - Exceptuam-se do disposto no numero anterior os casos de readmissao de sécios expulsos
em que, além da quotizagdo em divida e da jéia, a quotizagédo correspondente ao periodo de
afastamento sera paga em dobro, tudo de uma s6 vez.

4 - A readmissao de sécios expulsos € obrigatoriamente aprovada em Assembleia-Geral, sob

proposta da Direc¢do ou de, pelo menos, dez socios no pleno gozo dos seus direitos, por um
minimo de dois tergos do numero total de associados.

CAPITULO Il
Da organizagao sindical
Seccao |
Generalidades
Artigo 16.°
Orgaos do sindicato
1 - Séo 6rgaos do Sindicato:
a) A Assembleia-Geral e a respectiva mesa;
b) A Direccgéo;
c¢) O Conselho Fiscal.

2 - Cada érgao é autonomo relativamente aos restantes no exercicio das competéncias que os
estatutos lhe conferem, sem prejuizo da desejavel cooperagao entre si para resolugdo dos
problemas comuns.

Artigo 17.°
Mandato
1 - O mandato dos 6rgaos electivos do Sindicato é de quatro anos.

2 - Os titulares de cargos sindicais manter-se-ao em funcdes até a posse ou inicio de fungdes
dos respectivos sucessores.



3 - Os membros eleitos ou designados para preencherem vagas que se verificarem no
decurso de um quadriénio, terminam o seu mandato no fim desse quadriénio.

4 - Sem prejuizo da prevaléncia do disposto no n.° 6, o mandato de qualquer dos o6rgaos
electivos do Sindicato terminara antes do prazo fixado se:

a) Em Assembleia-Geral expressa e exclusivamente convocada para esse fim, se verificar
a sua destituicao;

b) Esgotados os respectivos substitutos, se verificar que o numero de membros em
exercicio é inferior ao previsto nos estatutos para o 6rgdo em causa.

5 - Nos casos previstos no numero anterior realizar-se-ao eleicdes, no prazo maximo de
sessenta dias, unicamente para o 6rgao incompleto, competindo aos novos membros
completar o mandato em curso com os restantes érgéos.

6 - Quando as situagdes previstas no n.° 4 abrangerem mais do que um 6rgao electivo, havera
lugar a designacédo de uma Comissao Directiva, composta por trés elementos, que assegurara
o funcionamento do Sindicato pelo periodo de sessenta dias, prazo dentro do qual serao
convocadas e realizadas eleigbes gerais antecipadas.

7 - O periodo de sessenta dias a que se refere 0 nimero anterior ndo tera aplicagédo caso
faltem menos de seis meses para a convocacao da Assembleia-Geral Eleitoral, caso em que a
Comisséo Directiva se mantera em exercicio até a realizagcao daquela.

8 - A terceira falta consecutiva dos membros dos érgaos sociais podera implicar a suspenséo
do mandato por iniciativa do Presidente da Mesa e conduzir a perda do mandato por deliberagao
da Assembleia-Geral.

9 - Durante o exercicio do respectivo mandato, cada membro dos 6rgaos sociais, delegado ou
membro de Comissdes Directivas sera portador de cartao de identificacdo especifico, do qual
devera constar o cargo de que é titular e as datas de inicio e limite do seu mandato.

Artigo 18.°
Pluralismo dos érgaos electivos

Cada 6rgao electivo devera, por regra, integrar associados oriundos de delegag¢des diferentes,
nos termos destes estatutos.

Artigo 19.°
Remuneragao dos membros dos 6rgaos electivos e dos delegados

1 - Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, o exercicio de cargos nos 6rgaos sociais e

de representagdo sindical ndo €& remunerado. Havera lugar, porém, ao reembolso das
remuneragdes que comprovadamente sejam perdidas e das despesas efectuadas em
resultado daquele exercicio.

2 - Por proposta da Direccdo, aprovada pela Assembleia-Geral, poderdo ser atribuidas
compensacdes a um ou a alguns dos seus membros e/ou delegados do Sindicato, desde que
se comprove que a respectiva afectacdo temporal no tratamento e acompanhamento dos
assuntos sindicais assim o justifica.

Artigo 20.°

Interligacdo dos érgéaos sociais



1 - Os Presidentes de cada 6rgao electivo poderao assistir as reunides dos restantes érgaos
sem que, porém, lhes seja conferido o direito a voto deliberativo.

2 - Por iniciativa, pelo menos, de dois 6rgdos electivos poderao realizar-se reunides plenarias
dos trés 6rgaos sociais.

Artigo 21.°
Responsabilidade e solidariedade

Cada membro dos 6rgaos electivos ¢ individualmente responsavel pelos seus actos pessoais
e solidario com os outros membros do 6rgéo que integra, por todas as decisbes tomadas de
acordo com eles.

Artigo 22.°
Resolugdes e actas

1 - Salvo estipulacao legal ou estatutaria em contrario, as resolugdes dos 6rgaos do Sindicato
serao tomadas por maioria simples, ndo dispondo os seus membros do direito a voto de
qualidade, nos termos dos estatutos.

2 - Todas as deliberagdes tomadas serdo exaradas no livro de actas do respectivo 6rgao
electivo, considerando-se aprovadas caso na reunido seguinte nenhum membro contra elas se
pronunciar desfavoravelmente, na totalidade ou parcialmente.

3 - Na propria ou na acta da reunido seguinte, constardo as declaragdes discordantes que
tiverem sido produzidas.

Seccao ll
Assembleia-Geral
Artigo 23.°
Composicao
1 - A Assembleia-Geral é composta por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos.

2 - Salvaguardas as disposi¢cdes especiais relativas a candidatura de sécios a actos eleitorais,
consideram-se no pleno gozo dos seus direitos os associados que n&o se encontrem em
atraso, no que respeita ao pagamento de contribuicées para o Sindicato, por periodo igual ou
superior a dois meses, nos termos previstos na parte final do n.° 6 do artigo 14.°.

Artigo 24.°
Competéncia
Compete a Assembleia-Geral:

a) Eleger a respectiva mesa, a Direccdo e o Conselho Fiscal, bem como designar
comissodes directivas;

b) Designar substitutos para a respectiva mesa, sempre que membros efectivos nao
estejam presentes em qualquer sessao;



c) Deliberar sobre a destituicdo de 6rgaos electivos do Sindicato e a perda de mandato dos
seus membros;

d) Conhecer e pronunciar-se sobre os instrumentos de regulamentacdo colectiva do
trabalho, bem como sobre quaisquer compromissos ou protocolos em que o Sindicato haja
que intervir;

e) Declarar a greve e pér-lhe termo, bem como deliberar sobre formas de apoio a greves
declaradas fora do respectivo ambito de representatividade;
f) Aprovar os estatutos e deliberar sobre as suas alteragdes ou modificacdes;

g) Deliberar sobre a criagdo, alteragcdo e modificacdo de regulamentos internos de
execucao dos estatutos;

h) Deliberar sobre a criacao de delegagdes do Sindicato;

i) Deliberar sobre a filiagdo ou desvinculagdo do Sindicato em organizagcdes sindicais
nacionais ou regionais de nivel superior ou noutras de ambito internacional;

J) Deliberar sobre a fusao, integragao ou dissolugéo do Sindicato e subsequente liquidagao
do respectivo patrimonio;

k) Deliberar sobre a aquisicdo ou alienagcdo de bens imdveis e autorizar a Direcgcado a
praticar actos de gestio extraordinarios;

/) Examinar, apreciar e aprovar o orgamento, o balango, o relatério e as contas anuais e o
parecer do Conselho Fiscal;

m) Conhecer e deliberar sobre os recursos interpostos nos termos dos estatutos;

n) Integrar todas as lacunas e definir a interpretacéo a conferir aos estatutos se, num caso
ou noutro, nao for legalmente exigivel uma alteragao formal dos mesmos.

Artigo 25.°
Descentralizagao da Assembleia-Geral

1 - Atendendo a dispersao do ambito geografico de representagao do SINPCOA, o Presidente
da Mesa pode determinar, caso a caso, as situacdes em que a Assembleia-Geral funcionara
exclusivamente na Sede ou simultaneamente em todas as Delegagdes.

2 - O funcionamento descentralizado da Assembleia-Geral nos termos do numero anterior,
determina o recurso a meios expeditos de comunicacao por via telefénica, telefax, e-mail ou
videoconferéncia, isoladamente ou em conjunto.

3 - Ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral cabe designar, no aviso convocatorio, dois
membros que constituirdo a mesa de Delegagao, com primazia para aqueles a que se refere o
n.° 4 do artigo 4.°.

4 - Todos os documentos relacionados com o funcionamento das Assembleias
descentralizadas serdo transmitidos ao Presidente da Mesa imediatamente apds o
encerramento da sessao para efeitos de elaboragcdo da acta respectiva. Os documentos
originais serao enviados pela forma expedita que se revelar segura e rapida.

5 - Nas Assembleias descentralizadas so terdo direito a participagdo e a voto os associados
que integram a correspondente Delegacéao.

Artigo 26.°



Reunioes da Assembleia-Geral
1 - A Assembleia-Geral reunira em sesséao ordinaria:

a) Anualmente, até ao dia 31 de Margo, para efeitos de aprovagao do balango, do relatério e
das contas do ano anterior e, até 31 de Dezembro, para aprovagdo do orgamento e do
plano de actividades para o ano seguinte;

b) Quadrienalmente, até ao fim do més de Abril, para fins eleitorais.
2 - A Assembleia-Geral reunira em sessao extraordinaria:

a) Quando solicitada pelos 6rgaos electivos, separada ou conjuntamente, ou por, pelo
menos, 35% dos sécios no pleno gozo dos seus direitos;

b) De emergéncia, quando solicitada com este caracter por qualquer dos 6rgaos
associativos.

Artigo 27.°
Requisitos de funcionamento
1 - As Assembleias-Gerais ordinarias funcionario:

a) A hora da convocacdo desde que estejam presentes mais de metade dos associados
de cada delegacao no pleno gozo dos seus direitos;

b) Em segunda convocagao, uma hora depois da fixada para a primeira, com qualquer
numero de associados presentes de cada Delegagao.

2 - As reunibes extraordinarias regem-se pelos requisitos estabelecidos no niumero anterior
exigindo-se, porém, um numero de presengas nunca inferior ao dos requerentes, quando
tenham sido pedidas pelos sécios, caso em que sera ainda exigida a presenca de, pelo menos,
80% dos sdcios requerentes.

3 - Na falta do requisito minimo de presencas a que se refere o numero anterior, ndo sera feita
convocatéria da Assembleia-Geral para data ulterior.

Artigo 28.°
Forma de convocagao

1 - As Assembleias ordinarias e extraordinarias serdo convocadas por aviso directo aos
soOcios, afixacdo de convocatérias na sede, nas Delegacbes e nos locais de trabalho dos
associados e por publicagdo num dos jornais mais lidos na area da Sede do Sindicato, com a
antecedéncia minima de oito dias.

2 - Para alteragdo dos estatutos, aprovacdo e alteragcdo de regulamentos internos, a
convocacao devera ser feita com a antecedéncia minima de trinta dias e, nos dez dias
seguintes, deverao ser distribuidos aos associados os projectos conhecidos do Sindicato.

3 - A Assembleia destinada a eleger os membros dos 6rgdos sociais do Sindicato sera
convocada com uma antecedéncia minima de 30 dias.

4 - A Assembleia-Geral extraordinaria requerida pelos associados nos termos e com a
finalidade prevista na alinea a) do n.° 4 do artigo 17.° dos estatutos, sera convocada com a
antecedéncia minima de oito dias e devera realizar-se obrigatoriamente nos quinze dias apds a
solicitagdo ter sido entregue ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral.



5 - Com excepgao da Assembleia Eleitoral, é dispensada a publicacdo a que se refere a parte
final do n.° 1 sempre que, comprovadamente, os avisos directos tenham sido entregues a todos
0s associados.

Artigo 29.°
Reunides de emergéncia

1 - No caso de reunides de emergéncia, os associados serdo convocados verbalmente e por
avisos afixados na Sede do Sindicato, nas Delega¢cdes e nos locais de trabalho, sendo
dispensavel a publicagdo no jornal mais lido na area da Sede do Sindicato, nos termos do n.° 5
do artigo 28.°.

2 - As reunides a que se refere o numero anterior funcionarao, em convocagao unica, com um
minimo de 50% e mais um da totalidade dos associados de cada delegagéo, devendo estes
aprovar, previamente, a justificagcdo da emergéncia sob pena de nao poder realizar-se com
esse caracter.

3 - Nao podendo a reunidao de emergéncia realizar-se por falta de qualquer dos requisitos do
nuamero anterior, far-se-a nova convocatoria nos termos aplicaveis as reunides extraordinarias.

Artigo 30.°
Requisitos do aviso convocatério

Do aviso convocatorio constarao sempre os locais de realizagdo, dia e hora da sessao, ordem
de trabalhos e a identificagcdo dos membros que integrardo a respectiva mesa, nos casos das
Assembleias descentralizadas.

Artigo 31.°
Ordem de trabalhos e limites de competéncia

1 - A ordem de trabalhos sera a que for indicada pelos requerentes ou pela mesa da
Assembleia-Geral quando a iniciativa da convocagao da Assembleia for desse orgao.

2 - A mesa da Assembleia-Geral devera respeitar e fazer respeitar a ordem de trabalhos tal
como consta do aviso convocatério.

3 - Serao consideradas nulas e de nenhum efeito as deliberagcdes tomadas sobre matérias
gue ndo constem da ordem de trabalhos, a menos que estejam presentes todos os associados
e aprovem a inclusédo de novos pontos na ordem de trabalhos.

Artigo 32.°
Formas de votacao

1 - Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, nas Assembleias-Gerais ordinarias e
extraordinarias, a mesa da Assembleia-Geral, determinara se a votagdo se processa por voto
secreto, nominal ou por brago levantado.



2 - O voto sera sempre directo e secreto quando se trate de elei¢cdes, de deliberagbes sobre
adesdo a organizag¢des sindicais nacionais, regionais, de nivel superior ou internacionais e bem
assim da decisdo sobre a fusdo ou integracdo do Sindicato noutras organiza¢gdes ou
associagodes sindicais e, ainda no caso de liquidagao.

3 - Nas Assembileias Eleitorais € admitido o voto por correspondéncia aos associados que se
encontrem internados, em situag&o de baixa por doenga ou acidente, a cumprir servico militar
ou ausentes da ilha de residéncia habitual, mediante as formalidades seguintes:

a) Pedido, dirigido ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral, solicitando o boletim de
voto;

b) Introducao do boletim de voto, dobrado em quatro, num sobrescrito fechado, dirigido ao
Presidente da Mesa da Assembleia-Geral;

c) Envio do sobrescrito, introduzido dentro de outro sobrescrito, no qual conste a
assinatura, o nome e o numero do associado votante, através do correio ou através de
outro associado, devidamente identificado pelo seu nome e numero;

d) Juncao de fotocopia do bilhete de identidade do eleitor, tendo a assinatura constante no
sobrescrito de corresponder a assinatura existente naquele documento de identificagao.

4 - SO serao considerados validos os boletins de voto recebidos na mesa de voto até ao inicio
da sessao da Assembleia Eleitoral.

Artigo 33.°
Requisitos das deliberagoes

Salvaguardadas disposi¢cdes imperativas previstas nestes estatutos, as deliberagbes séo
tomadas por maioria simples dos votos dos associados presentes. Em caso de empate nunca
o Presidente da Mesa da Assembleia-Geral dispora de voto de qualidade, tendo os assuntos de
ser debatidos e votados até ser encontrada solugéo.

Artigo 34.°
Adiamento dos trabalhos

1 - Quando se verifique a impossibilidade de concluir a ordem de trabalhos, ou a Assembileia
se manifeste nesse sentido, tera a sessao continuidade no prazo maximo de oito dias, em data,
hora e local imediatamente fixados.

2 - Havendo prosseguimento da sessao nos termos do numero anterior, nela ndo poderao ser
tratados assuntos diferentes daqueles que ficaram pendentes para a conclus&do da ordem de
trabalhos.

Seccao lll
Mesa da Assembleia-Geral
Artigo 35.°
Composicao
1 - Amesa da Assembleia-Geral € um 6rgéo electivo.

2 - Salvaguardadas disposi¢cdes contidas nos presentes estatutos quanto & composigcao das
mesas das Assembleias-Gerais descentralizadas, a mesa da Assembleia-Geral do Sindicato é
composta por um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario.



3 - Eventuais substitutos serdo designados pela Assembleia, caso a caso.

Artigo 36.°
Reunioes da Mesa

A mesa da Assembleia-Geral reunira a convocacao do respectivo Presidente, por iniciativa
deste ou a solicitacao dos restantes membros.

Artigo 37.°
Atribuicoes do Presidente da Mesa da Assembleia Geral
Sao atribuicdes do Presidente da Mesa da Assembleia-Geral:

a) Convocar reunides, preparar a ordem do dia e dirigir os trabalhos, mantendo-se neutro
na apreciacao e discussao dos assuntos por parte da Assembleia-Geral;

b) Presidir as reunides da Assembleia-Geral ou da mesa e assistir as reunides dos outros
orgaos electivos, sem direito a voto;

c) Assinar as actas das reunibes e rubricar os livros de actas de todos os érgéos electivos,
cujos termos de abertura e de encerramento assinara;

d) Dar posse aos eleitos efectivos e suplentes para os 6rgaos electivos e decidir sobre os
pedidos de exoneragao que lhe forem apresentados;

e) Despachar e assinar o expediente que diga respeito a mesa;
f) Receber e verificar a regularidade das candidaturas apresentadas ao acto eleitoral;

g) Designar os associados que integram as mesas nos casos de descentralizacdo da
Assembleia-Geral por Delegagdes;

h) Enviar ao departamento competente do Governo Regional os elementos necessarios a
publicagdo e registo dos 6rgdos sociais e alteragdes aos estatutos;

i) Admitir nos prazos estabelecidos e nos termos estatutarios os recursos para a
Assembleia-Geral,

J) Convocar reunides conjuntas dos 6rgaos sociais;

k) Exercer todas e quaisquer outras atribuicbes reconhecidas por lei, pelos estatutos ou
pelos regulamentos internos.

Artigo 38.°



Atribuicoes do Vice-Presidente

O Vice-Presidente coadjuvara e colaborara com o Presidente em todas as suas actividades e
substitui-lo-a nos seus impedimentos temporarios ou definitivos, cabendo-lhe assinar as actas
das reunides.

Artigo 39.°
Atribuicoes do Secretario
Sao atribuicdes do Secretario:
a) Preparar, expedir e fazer afixar e publicar os avisos convocatorios;
b) Elaborar o expediente da mesa;
¢) Redigir e assinar as actas das reunides da Assembleia-Geral e da propria mesa;
d) Elaborar e fazer afixar avisos informativos das deliberagées da Assembleia-Geral;
e) Substituir o Presidente quando ndo o possa fazer o Vice-Presidente;

f) Controlar a ordem dos pedidos de uso da palavra no decurso dos trabalhos da
Assembleia-Geral;

g) Servir de escrutinador no acto eleitoral;
h) Desempenhar quaisquer outras fungdes inerentes ao cargo.
Seccao IV
Direccéao
Artigo 40.°
Composicao
1 - ADirecgdo é um orgéao electivo.
2 - A Direccao é composta por um Presidente, um Vice-Presidente, e um Tesoureiro.
3 - Com os membros efectivos sera eleito um suplente.
Artigo 41.°
Competéncia
Compete a Direcgéo:
a) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;
b) Administrar os bens e gerir os fundos do Sindicato;
c) Organizar e superintender os servigos administrativos;
d) Elaborar a contabilidade do Sindicato;

e) Harmonizar as reivindicagdes dos associados e apoia-los junto das respectivas
entidades empregadoras, negociar e firmar convengdes colectivas de trabalho;

f) Submeter a Assembleia-Geral os assuntos sobre os quais esta se deva pronunciar;

g) Elaborar os cadernos eleitorais nos termos destes estatutos;



h) Admitir o pessoal administrativo do Sindicato e bem assim exercer o poder disciplinar
sobre ele;

i) Contratar técnicos de reconhecida competéncia nas areas juridica, financeira e sindical,

J) Organizar o processo de inscricdo de candidatos a sdcios, admitir novos socios e
exercer sobre eles o poder disciplinar;

k) Elaborar mensalmente um balancete de receitas e despesas e, anualmente o
orcamento, o plano de actividades, o balango, o relatério e as contas do exercicio,
submetendo-os a aprovacao da Assembleia-Geral depois de ouvido o Conselho Fiscal;

/) Organizar e manter em dia o registo de associados, bem como o inventario dos haveres
do Sindicato;

m)Designar os representantes do Sindicato nos diversos organismos e servigos onde seja
exigida ou conveniente a sua representacao;

n) Nomear os delegados de ilha;

o) Coordenar todas as actividades sindicais, profissionais, culturais, Iludicas e
soOcio-econdmicas;

p) Proceder a gestao financeira do Sindicato e dos fundos sindicais e/ou autbnomos que
forem criados, nos termos dos respectivos regulamentos;

q) Praticar todos os demais actos conducentes a realizagdo dos fins do Sindicato,
executando e fazendo executar todas as disposi¢des legais, estatutarias e regulamentares,
bem como as deliberagcbes da Assembleia-Geral e as proprias.

Artigo 42.°
Reunioes

A Direcgao reunir-se-a obrigatoriamente uma vez por més e sempre que o julgue necessario.

Artigo 43.°
Deliberagoes e quérum

1 - As deliberagdes da Direcgao serdao tomadas por maioria, dispondo o Presidente de Voto de
qualidade em caso de empate.

2 - Os membros que faltarem a uma reunido obrigam-se a acatar as deliberagcées tomadas na

sua auséncia a menos que, nos termos dos n.°S 2 e 3 do artigo 22.°, declarem para a acta as
razdes da sua discordancia.

3 - A Direcgéo néo pode reunir validamente sem estar presente a maioria absoluta dos seus
membros.

Artigo 44.°

Responsabilidade



Os membros da Direcgao respondem solidariamente pelas faltas e irregularidades cometidas
no exercicio das suas funcdes, ficando isentos desta responsabilidade os que, ndao tendo
comparecido, contra elas se pronunciem nos termos previstos no n.° 2 do artigo anterior.

Artigo 45.°
Atribuicoes do Presidente
1 - Compete ao Presidente da Direcgéo:

a) Convocar as reunides;
b) Presidir as reunides e dirigir os trabalhos;
c) Assegurar-se da execucgao das deliberagbes tomadas;
d) Visar o balancete mensal e todos os documentos de receitas e despesas;
e) Elaborar o plano de actividades e o relatério de gestéo;

f) Dar despacho ao expediente de urgéncia e tomar as providéncias necessarias nos
casos ou em situagdes em que tais providéncias nao possam ficar pendentes de reuniao
da Direcgao;

g) Assinar a correspondéncia que ndo diga directamente respeito as fungdes cometidas a
outros membros da Direc¢cao ou que neles ndo tenha sido delegada;

h) Assinar cheques de pagamentos nos termos definidos nestes estatutos;
i) Superintender nos servi¢cos de secretaria e administrativos em geral;
Jj) Representar a Direcgao.

2 - As decisdes tomadas nos termos previstos na alinea f) do ndmero anterior seréo
submetidas a ratificagdo na reunido imediata.

Artigo 46.°
Atribuicdes do Vice-Presidente
Compete ao Vice-Presidente da Direcgao:

a) Coadjuvar e colaborar com o Presidente em todas as suas actividades, substituindo-o
nos seus impedimentos temporarios ou definitivos;

b) Assinar cheques de pagamentos nos termos definidos nestes estatutos;

c) Assegurar as fungdes que habitualmente cabem a um secretario, designadamente
elaborando as actas das reunibes e a correspondéncia geral do Sindicato;

d) Orientar a actividade do membro suplente da Direcg¢éao;
e) Manter ligagcao permanente com os Delegados de ilha.
Artigo 47.°

Atribuicoes do tesoureiro

O Tesoureiro é depositario e responsavel pelos bens mobiliarios e imobiliarios sindicais e,
como tal, compete-lhe:



a) Superintender nos servigos de tesouraria e de contabilidade e pronunciar-se sobre
orcamentos e contas de exercicio;

b) Assegurar a elaboragcdo mensal do correspondente balancete de receitas e despesas e
velar para que o mesmo chegue ao conhecimento de todos os associados;

c) Assinar cheques de pagamentos nos termos definidos nestes estatutos;
d) Elaborar e subscrever a correspondéncia relacionada com o seu pelouro;

e) Receber e guardar haveres e, em geral, tudo o que represente valores do Sindicato ou
mandar fazé-lo, sob sua responsabilidade;

f) Assinar o balancete mensal de receitas e de despesas, bem como visar todos os
documentos de tesouraria;

g) Propor a rentabilizacado das disponibilidades financeiras do Sindicato;

h) Participar a Direccao os atrasos que se registarem no pagamento das quotizacdes e
demais receitas e providenciar pela sua regularizagao;

i) Superintender na elaboragéo e actualizagao do inventario de bens madveis e imoéveis do
Sindicato.

Artigo 48.°

Atribuicées do suplente

Sob responsabilidade e orientagdo da Direcgao poderdo ser delegadas no respectivo suplente
actividades de interesse associativo, frequéncia de cursos de Formacao Profissional e Sindical,
colaboragao na Organizagao Administrativa da Sede e das Delegagdes.

Artigo 49.°

Substituicdo dos membros efectivos

1 - No caso de impossibilidade temporaria de exercicio de fungbes pelo Presidente da
Direccao, este sera substituido pelo Vice-Presidente.

2 - Nos impedimentos do Vice-Presidente o Tesoureiro acumulara as respectivas fungoes.

3 - Nos impedimentos do Tesoureiro o Vice-Presidente acumulara as respectivas funcdes.

4 - O suplente sera chamado ao exercicio efectivo de fungdes sempre que, a titulo temporario
ou definitivo, tenha de ser completado o nimero de membros que compdem a Direc¢éo, nos
termos do n.° 2 do artigo 40.°.

Seccao V
Conselho fiscal
Artigo 50.°

Composicao

1 - O Conselho Fiscal € um 6rgao electivo;

2 - O Conselho Fiscal é composto por um Presidente, um Secretario e um Relator.

Artigo 51.°

Atribuicoes



Compete ao Conselho Fiscal o controlo da actividade administrativa e financeira do Sindicato,
estando-lhe conferidas as atribuigcdes seguintes:

a) Apreciar o orgamento, o balango, o relatério e as contas da direc¢ao, emitindo sobre
eles o seu parecer, que submetera a apreciacao e votacao da Assembleia-Geral,

b) Examinar sempre que o entender e, no minimo de trés em trés meses, a contabilidade
do Sindicato verificando, nomeadamente, se as receitas e as despesas estao devidamente
comprovadas, conferindo o saldo de caixa, os depdsitos bancarios e quaisquer outros
titulos ou valores existentes;

c¢) Velar pela fidelidade e actualizagao do inventario de bens méveis e imoveis pertenga do
Sindicato;

d) Solicitar reunides extraordinarias da Direccdo quando o entender justificado e
necessario;

e) Requerer a convocacgao da Assembleia-Geral quando entenda que a Direc¢do nao esta
a cumprir as obrigagdes que Ihe sdo impostas por lei, pelos estatutos e pelos regulamentos
internos em vigor;

f) Pronunciar-se sobre a fus&o ou integragdo do Sindicato noutras organizagdes sindicais
e concluir um eventual processo de extingao e liquidagao do Sindicato.

Artigo 52.°
Colaboragao com outros 6rgaos

O Conselho Fiscal é obrigado a responder, em assuntos da sua competéncia, a todas as
questdes que lhe sejam postas por qualquer um dos restantes érgaos sociais do Sindicato.

Artigo 53.°
Responsabilidade solidaria

O Conselho Fiscal é solidariamente responsavel com a Direccao pelos actos desta a que
tenha dado parecer favoravel.

Artigo 54.°
Atribuicoes dos membros do Conselho fiscal
1 - Compete ao Presidente:
a) Convocar e presidir as reunibes;

b) Rubricar os documentos de contabilidade do Sindicato e dos fundos internos
eventualmente existentes, ainda que autonomizados;

c) Representar o Conselho Fiscal em quaisquer actos em que este 6rgao seja chamado a
intervir.

2 - Compete ao Secretario:

a) Redigir os pareceres que o Conselho Fiscal deva emitir no exercicio das suas
atribuicdes;

b) Organizar todo o expediente e estruturar os pareceres solicitados.

3 - Compete ao Relator:



a) Elaborar as actas das reunides do Conselho Fiscal, subscrevé-las e garantir a sua
subscrigao pelos restantes membros;

b) Colaborar com o Secretario no exercicio das respectivas atribuicdes e substitui-lo nas
suas faltas e impedimentos.

Artigo 55.°
Reuniodes

1 - O Conselho Fiscal reune ordinariamente pelo menos uma vez em cada trés meses e
extraordinariamente por iniciativa do seu Presidente, do Presidente da Mesa da
Assembleia-Geral ou do Presidente da Direcgao, ou a pedido de qualquer dos seus membros.

2 - O Conselho Fiscal s6 pode funcionar com a presenca da maioria dos seus membros,
tendo o presidente voto de qualidade.

3 - De todas as reunibes efectuadas serdo elaboradas as respectivas actas, que serdo
subscritas por todos os membros que nelas tiverem participado.

Seccao VI
Assembleia Eleitoral
Artigo 56.°

Direito de voto

Tera direito a voto na Assembleia Eleitoral todo o associado que, a data da realizagdo da
Assembleia, esteja no pleno gozo dos seus direitos tal como referidos no n.° 2 do artigo 23.°.

Artigo 57.°
Requisitos de elegibilidade
S6 poderdo candidatar-se aos cargos dos érgaos associativos os sécios que:
a) Sejam maiores de 18 anos;

b) A data da apresentacdo da candidatura comprovem estar no pleno gozo dos seus
direitos:

c) Exergcam a profisséo por forma efectiva ha, pelo menos, mais de um ano.

Artigo 58.°

Cadernos eleitorais

1 - Até dez dias apods a data do aviso convocatério da Assembleia Eleitoral, a direccao
promovera a elaboragéo dos cadernos eleitorais dos quais constarédo os associados com direito
a voto:

a) Por delegacgéao;



b) Global, abrangendo todos os sécios do Sindicato nos termos da parte final do n.° 1.
2 - O caderno eleitoral a que se refere a alinea b) do niumero anterior destina-se:

a) Ao controlo final por parte do Presidente da Mesa da Assembleia-Geral, tanto dos
inscritos, como dos votantes;

b) A disponibilizacdo a todas as Delegacdes;
c¢) A consulta de todos os sécios, conjuntamente com o caderno da Delegacao respectiva.

3 - Da inscrigdo ou omiss&o irregulares nos cadernos eleitorais podera qualquer associado
reclamar para a mesa da Assembleia-Geral nos oito dias seguintes a data em que os mesmos
foram disponibilizados para consulta, devendo aquela decidir da reclamacao no prazo de
quarenta e oito horas.

Artigo 59.°

Apresentagao de candidaturas

1 - A apresentacédo de candidaturas implica para os proponentes a obrigatoriedade de as
mesmas serem apresentadas nominalmente, com a designagao dos 6rgaos, dos cargos, da
condicao de efectivo ou de suplente, sendo ainda obrigatério que a candidatura abranja todos os
6rgaos sociais electivos.

2 - Nenhum sdécio podera ser candidato a mais de um 6rgao electivo, nem integrar mais do
que uma lista de candidaturas ao mesmo acto eleitoral.

3 - As candidaturas s6 serdo admitidas se as respectivas listas respeitarem o disposto no
artigo 18.° e forem acompanhadas do correspondente programa de acg¢éo.

4 - A apresentagcao sera dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral ou ao seu
substituto legal e tera lugar até as 17.00 horas do 15.° dia anterior ao da elei¢cao, salvo se aquele
coincidir com sabado, domingo ou feriado, caso em que se processara até as 10.00 horas do
dia util seguinte.

5 - As candidaturas serdo subscritas em primeiro lugar por todos os candidatos, como prova
da sua aceitagéo e por, pelo menos, mais 10% de outros sécios.

6 - Os programas de accgao, conjuntamente com listas de candidatura, serdo divulgados a
todos os associados e afixados na sede e delegagdes durante o periodo de campanha eleitoral.

7 - Nas quarenta e oito horas seguintes ao termo da data/hora fixada para a apresentacao das
candidaturas, o Presidente da Mesa da Assembleia-Geral declarara se estao ou nao reunidas
as exigéncias legais e estatutarias, através de comunicacgao dirigida ao primeiro subscritor de
cada candidatura.

8 - Quarenta e oito horas depois da comunicagéo referida no numero anterior, o primeiro
subscritor da candidatura podera reclamar para o Presidente da Mesa da Assembleia-Geral que
respondera no prazo de vinte e quatro horas.

9 - A cada lista sera atribuida a letra correspondente a ordem alfabética da respectiva
apresentacao ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral.

Artigo 60.°

Caracteristicas das listas



1 - Compete a Direcgcdo do Sindicato proceder, de acordo com o numero seguinte, a
impressao das listas que tiverem sido aceites como concorrentes ao acto eleitoral.

2 - As listas terdao formato rectangular e dimens&o uniforme, serdo em papel liso nao
transparente, e conterao impressos ou dactilografados, com o mesmo tipo de caracteres, os
nomes completos dos candidatos com as indicagdes referidas no n.° 1 do artigo 59.°.

Artigo 61.°
Campanha Eleitoral

1 - A Campanha Eleitoral decorrera entre o décimo dia anterior a eleigdo e as zero horas do
dia que antecede o acto eleitoral.

2 - Durante o periodo referido no numero anterior, poderao os candidatos divulgar e debater
desenvolvimentos ou explicitacado dos seus programas de acgao.

3 - As despesas com a impressdo dos programas de acgdo e listas de candidatura, bem
como a sua divulgacao e expedigdo, serdo suportadas pelo Sindicato, bem como todas as
despesas devidamente comprovadas realizadas pelas candidaturas e com elas relacionadas.

Artigo 62.°
Convocacgao da Assembleia Eleitoral

1 - A Convocacao da Assembleia Eleitoral sera anunciada aos sdécios com a antecedéncia
minima de trinta dias, por aviso directo e através de anuncio num dos jornais mais lidos da area
do Sindicato, neles se indicando os prazos de apresentagcdo das candidaturas nos termos
estatutarios.

2 - Com a mesma antecedéncia referida no nimero anterior sera o aviso convocatorio afixado
na sede do Sindicato e nas Delegacdes.

Artigo 63.°
Caracteristicas dos boletins de voto

Os boletins de voto serdo impressos em papel da mesma cor e respeitarao as disposicdes do
n.° 2 do artigo 60.°.

Artigo 64.°

Ordem do dia e duragcao da Assembleia Eleitoral

1 - A Assembleia Eleitoral tera como ordem do dia, exclusivamente, a realizacao do acto a que
se destina e nela nado podera ser tratado, discutido ou submetido a deliberagcdo qualquer outro
assunto.

2 - A Assembileia funcionara em convocacao unica e tera a duragao previamente fixada, que
constara do aviso convocatério.

Artigo 65.°



Mesas de voto

1 - A Mesa da Assembleia Eleitoral, que funcionara como mesa de voto, sera presidida pelo
Presidente da Mesa da Assembleia-Geral e nela terdo assento os membros que este designar,
com preferéncia para os restantes membros da mesa.

2 - O Presidente da Mesa da Assembleia-Geral, desde que assim o entenda e faga constar do
aviso convocatorio, podera determinar o funcionamento de mesas de voto em todas as
delegagbes do Sindicato.

3 - O Presidente da Mesa da Assembleia-Geral determinara a composicao das mesas de voto
a que se refere o numero anterior e designara os associados que as integrarao, fazendo
constar a respectiva identificagao do aviso convocatério.

4 - Durante o acto eleitoral as mesas de voto manterdo contacto permanente com o
Presidente da Mesa da Assembleia-Geral e far-lhe-do chegar de forma expedita,
designadamente por e-mail ou telefax, os resultados apurados, sem prejuizo de posterior envio
de toda a documentacao respeitante ao acto eleitoral.

Artigo 66.°
Comissao Eleitoral

1 - Para efeitos de fiscalizagdo do processo eleitoral e para tratamento das questdes que lhe
forem apresentadas pelas candidaturas ou por outros associados, podera ser constituida uma
Comissao Eleitoral composta pelo Presidente da Mesa da Assembleia-Geral e por um
representante de cada uma das listas concorrentes.

2 - A Comissao Eleitoral reunira sempre que necessario e sempre que 0s representantes das
lista concorrentes o solicitem.

3 - Inexistindo Comissao Eleitoral, designadamente quando seja apresentada somente uma
candidatura, competira a8 mesa da Assembleia-Geral fazer as respectivas vezes, sem prejuizo
da parte final do n.° 1.

Artigo 67.°
Identificagdo dos eleitores

A identificagdo dos eleitores sera efectuada de preferéncia através do cartdo de sécio e, na
sua falta, por meio de bilhete de identidade ou por simples reconhecimento pessoal dos
membros componentes das mesas de voto.

Artigo 68.°

Formas de votagao

1 - O boletim de voto é entregue ao associado apods identificacdo e descarga nos cadernos
eleitorais, devendo este de imediato dirigir-se a cadmara de voto, assinalar a sua opgéo e
devolver a mesa o boletim de voto, dobrado em quatro partes, com a parte impressa virada para
dentro.

2 - Exceptuam-se do disposto no numero anterior as situagdes previstas no n.° 3 do artigo
32.°.

3 - A votagdo sera secreta e pessoal e recaira sobre o conjunto dos 6rgaos electivos que
compdem cada lista, sem prejuizo do disposto no n.° 5 do artigo 17.°.



Artigo 69.°

Anulacgao de boletins de voto

Sao considerados nulos todos os boletins de voto que contenham inscrigdes diferentes da
cruz aposta na respectiva quadricula destinada a assinalar o sentido de voto ou que se
apresentem deteriorados, inutilizados ou em branco.

Artigo 70.°
Apuramento

Terminado o periodo de votagao, proceder-se-a ao apuramento final, considerando-se eleita a
lista sobe a qual recair o maior nimero de votos.

Artigo 71.°
Recurso

1 - Qualquer das candidaturas podera apresentar recurso do acto eleitoral com fundamento
em irregularidades do mesmo.

2 - O recurso devera ser apresentado ao Presidente da Mesa até ao termo da Assembleia
Eleitoral, ficando o seu teor a constar da acta da Assembleia.

3 - A Mesa da Assembleia-Geral devera apreciar o recurso no prazo de quarenta e oito horas,
sendo a decisdo comunicada aos recorrentes por escrito e afixada na Sede e Delegagdes do
Sindicato.

4 - Da decisao da Mesa da Assembleia-Geral cabe recurso, devidamente fundamentado, para
a Assembleia-Geral que sera convocada de emergéncia e expressamente para o efeito,
decidindo em ultima instancia.

5 - Julgado procedente o recurso, o Presidente da Mesa da Assembleia-Geral proclamara
eleitos os membros da lista vencedora.

Artigo 72.°

Posse

1 - Aposse aos membros eleitos sera conferida pelo Presidente da Mesa da Assembleia-Geral
entre 0 8.° e 0 10.° dias posteriores ao acto eleitoral ou, nos casos de recurso, no mesmo prazo
apos a Assembleia-Geral que sobre eles deliberar.

2 - Os novos titulares dos orgaos sociais facultardo ao Presidente da Mesa da
Assembleia-Geral os elementos de identificacdo exigidos por lei para efeitos de depdsito e
publicagao, tanto quanto possivel em fotocépia dos correspondentes documentos indicando,
ainda, o estado civil e a morada.



Seccao Vi
Delegacoes
Artigo 73.°

Delegados Sindicais

1 - Para cada ilha em que o Sindicato detenha representatividade e seja parte na
regulamentacdo colectiva de actividades portuarias, a Direcgdo designara um delegado nos
termos e ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 4.°.

2 - Aos Delegados referidos no numero anterior cabera coordenar em consonancia com a
Direcgéo a actividade sindical local e garantir efectiva ligagcao entre os associados e a Direcgao,
que neles podera delegar poderes, caso a caso, de representacao especifica junto de entidades
oficiais e outras relacionadas com o trabalho portuario.

3 - Sempre que nao seja possivel o cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 4.° podera a
Direcgédo designar um dos soécios afecto a delegagdo devendo, neste caso, assegurar a
receptividade da sua escolha junto da maioria dos associados locais.

4 - Os Delegados de llha deverao ser sempre ouvidos pela Direc¢ao, quando dela nao fagam
parte integrante, nas decisdes especificas e/ou comuns que abranjam a respectiva Delegacao.

5 - As fungdes dos Delegados de llha cessam automaticamente com o fim do mandato da
Direcg¢ao que integravam ou que promoveu a sua designagao, podendo ser reconduzidos.

CAPITULO IV
Do regime disciplinar
Artigo 74.°
Orgaos disciplinares

1 - O 6rgao sindical competente em matéria disciplinar é a Direcgéo, e das suas decisdes
podera ser interposto recurso para a Assembleia-Geral.

2 - Das deliberagdes da Assembleia-Geral cabe recurso para o tribunal competente, quando a
sancgao disciplinar for igual ou superior a prevista na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 76.°.

Artigo 75.°
Infracgoes disciplinares

Constitui infracgao disciplinar toda a conduta, por actos ou omissdes, que seja ofensiva ou
desrespeitadora da lei, dos estatutos e dos regulamentos internos, de quaisquer disposicdes
normativas a que o associado esteja sujeito e, bem assim, a inobservancia das deliberacdes
dos 6rgaos associativos tomadas no exercicio das suas atribuigdes.

Artigo 76.°
Sanc¢oées disciplinares

1 - As sangdes aplicaveis dependem da gravidade e dos efeitos da infracgao, da culpa do
infractor e demais circunstancias atenuantes ou agravantes e consistem em:

a) Admoestacgao verbal;

b) Admoestacao registada;



c) Inelegibilidade para cargos associativos até trés anos;
d) Suspenséo até 60 dias;
e) Expuls&o ou excluséo.

2 - Ao arguido serdo sempre dadas todas as garantias de defesa, em processo escrito, nos
termos dos presentes estatutos.

3 - As penalidades de inelegibilidade para o exercicio de cargos associativos e de expulsido ou
exclusao serdo sempre aplicadas pela Assembleia-Geral.

4 - O atraso no pagamento das quotas pode justificar a suspensdo e posterior exclusdo de
socio nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 14.° e na alinea b) do n.° 1 do artigo 15.°.

Artigo 77.°
Aplicacao de sangoes

1 - Nenhuma penalidade superior a prevista na alinea b) do artigo anterior podera ser aplicada

sem que ao arguido seja remetida nota de culpa e lhe seja concedido o direito de defesa por
escrito.

2 - A falta de resposta nos dez dias uteis imediatos a recepc¢do da notificagcdo constituira
presuncao do reconhecimento pelo arguido da veracidade dos factos que lhe sdo imputados.

3 - Nenhuma sancao sera aplicada sem que seja previamente comunicada ao arguido a
decis&o que a determinou.

4 - As sangdes disciplinares previstas nas alineas a), b) e d) do n.° 1 do artigo 76.°, s6 poderéao
ser aplicadas em reunido da Direcgdo, com transcricdo para a acta no segundo e terceiro
casos e de arquivamento de extracto no processo individual do associado.

Artigo 78.°
Recursos

1 - Das sang¢bes a que se referem as alineas b) e d) do n.° 1 do artigo 76.° cabe recurso para a
Assembleia-Geral nos cinco dias Uteis subsequentes a recepg¢ao escrita da decisao que aplicou
a sangao, a qual os analisara, confirmando, atenuando ou anulando as penalidades aplicadas
pela Direcgéo.

2 - Os recursos interpostos para a Assembleia-Geral, bem como para o tribunal, tém efeitos
suspensivos.

CAPITULO V
Do regime financeiro, orcamento e contas
Artigo 79.°



Receitas
1 - As receitas do Sindicato sdo essencialmente provenientes da quotizacao dos associados.

2 - Constituem, ainda, receitas do sindicato as joias, os juros de fundos depositados, os
rendimentos de bens proprios e quaisquer outros rendimentos, subsidios, contribuicbes ou
donativos que legalmente possa receber.

Artigo 80.°
Guarda de valores e sua movimentagao

1 - Os valores monetarios serdo depositados em instituicdo bancaria da confianca da
Direcgdo, nao podendo estar em caixa, na sede, mais de 1.000 euros, para satisfacdo de
despesas correntes.

2 - A cada um dos Delegados de llha sera confiada importancia néo superior a 500 euros, para
satisfacdo de despesas correntes locais, sendo a respectiva reconstituicao feita pela Direcgao
contra apresentagao dos comprovativos dos gastos efectuados.

3 - Os pagamentos serao efectuados, na medida do possivel, através da emissao de cheques,
cujas fotocépias constarao da ordem de pagamento, ou através de transferéncias bancarias.

4 - A movimentagdo das importancias depositadas sé pode ser feita mediante as assinaturas
de dois dos membros da Direcgao, figurando obrigatoriamente as assinaturas do Tesoureiro ou
do Presidente.

Artigo 81.°
Despesas

As despesas do Sindicato sdo as que resultarem do cumprimento dos estatutos e dos
regulamentos internos e todas as outras indispensaveis a completa realizag&o dos seus fins.

Artigo 82.°
Bens moveis e imoveis

1 - A aquisi¢do de bens méveis € da competéncia e responsabilidade da Direcgdo que, para o
efeito devera, sempre que seja possivel ou conveniente, obter orgamentos de, pelo menos, dois
fornecedores. Também a alienagdo de bens modveis € da competéncia e responsabilidade da
Direccao.

2 - A compra ou venda de bens imoveis sé é possivel depois de aprovada em
Assembleia-Geral expressamente convocada para o efeito.

Artigo 83.°

Relatério, orcamento e contas

Anualmente sera apresentado a Assembleia-Geral, depois de afixado e de enviado a todos os
associados nos oito dias anteriores a data da realizacado da Assembleia-Geral destinada a sua
apreciacao e votagado, o balango, o relatério e as contas anuais e o orgamento e plano de
actividades para o ano seguinte, depois de ouvido nos dois casos, o conselho fiscal, nos termos
estabelecidos nestes estatutos.

Artigo 84.°
Obrigagoes



Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 80.° e noutras disposi¢cdes estatutarias, o Sindicato
obriga-se com as assinaturas dos membros da Direc¢cdo que esta designar em acta para cada
caso concreto.

Artigo 85.°
Ano financeiro

O ano financeiro coincide com o ano civil.

CAPITULO VI
Da alteracao dos estatutos, fusao e liquidagao
Artigo 86.°
Alteragao dos estatutos

1 - Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados em Assembleia-Geral expressamente
convocada para o efeito e desde que votados por trés quartos do niumero de associados
presentes.

2 - O projecto de alteragao devera ser entregue ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral
com a antecedéncia minima de quarenta dias da respectiva Assembleia, e distribuido aos
associados nos dez dias subsequentes.

3 - Quer a direcgdo quer grupos nao inferiores a 35% do numero total de sdécios poderao
apresentar ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral projectos de alteragao aos estatutos.

Artigo 87.°
Fusao e extingao

1 - Afusao e a extingdo do Sindicato s6 podem ocorrer por deliberagdo da Assembleia-Geral,
expressamente convocada para o efeito, e desde que votada por uma maioria de, pelo menos,
trés quartos da totalidade dos sécios.

2 — A Assembleia-Geral que se pronunciar sobre o disposto no numero anterior sera
convocada com a antecedéncia minima de trinta dias.

3 - Em caso de fusdo, todo o activo e passivo sera transferido para a nova associagio
resultante.

Artigo 88.°
Liquidagao

A liquidacao, se for caso disso, sera feita no prazo de seis meses pelo Conselho Fiscal que,
satisfeitas as eventuais dividas ou consignadas em depdsito as quantias necessarias a
respectiva regularizagdo, entregara o patriménio remanescente a entidade de caracter social



que a Assembleia-Geral referida no artigo anterior tiver identificado para o efeito, ndo podendo
ser dividido pelos socios.

CAPITULO VI
Disposicdes gerais
Artigo 89.°
Regulamentos internos

1 - As disposicbes estatutarias podem ser complementadas, em aspectos omissos que
impliquem a respectiva regulamentacéo, por normas internas de caracter executivo a aprovar
pela Assembleia-Geral sob a forma de regulamentos internos, ndo podendo o seu teor colidir
com a lei ou com a natureza, os fins ou as atribuigcbes do Sindicato.

2 - Os regulamentos internos do Sindicato e, bem assim, as normas internas de caracter
executivo, uma vez aprovados pela Assembleia-Geral, terdo perante os associados o0 mesmo
valor e eficacia dos estatutos.

3 - A discusséo e aprovagao de regulamentos internos por parte da Assembleia-Geral esta
sujeita a observancia do disposto no artigo 86.°.

Artigo 90.°
Plenario de associados

Através de processos expeditos e simplificados, o Sindicato pode convocar plenarios de
associados, com o fim de debater assuntos de interesse geral, cujas resolu¢gdes desde que nao
colidam com os estatutos, serdo postas em pratica pelos érgédos electivos ou remetidas a
Assembleia-Geral para deliberagéo e posterior execugéo.

Artigo 91.°
Casos omissos

Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo serdo regulados pelas disposicdes legais
aplicaveis e, na falta destas, pelas deliberacbes da propria Assembleia-Geral tomadas em
conformidade com o disposto nos presentes estatutos.

CAPITULO VIII
Disposi¢oes transitorias
Artigo 92.°
Substituicdo dos estatutos

A presente alteracdo revoga e substitui os estatutos publicados no Jornal Oficial, IV Série, n.°
4, de 18 de Abril de 2002.

Artigo 93.°



Orgaos electivos em exercicio

Os 6rgéos electivos em exercicio a data da publicagédo dos presentes estatutos, manter-se-do
em actividade até ao termo do respectivo mandato, correspondente ao Triénio de 2008/2011.

Aprovados em Assembleia-Geral, de 9 de Janeiro de 2011.

Registado em 16 de Marco de 2011, nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 447.° do Cdédigo
do Trabalho, sobon.°1, afls. 15, do livron.° 1.



