S.R. DA AGRICULTURA E FLORESTAS

Aviso n.° 1006/2006 de 14 de Novembro de 2006

1 - Faz-se publico que, por despacho do Chefe do Gabinete do Secretario Regional da Agricultura e
Florestas, de 17 de Agosto de 2006, proferido ao abrigo de competéncia delegada, conforme Despacho
publicado no Jomal Oficial n.° 49, Il Série, de 7 de Dezembro de 2004, encontra-se aberto pelo prazo de
dez dias Uteis a contar da data de publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial, concurso externo de
ingresso para preenchimento de trés vagas de auxiliar técnico de pecuaria, do quadro de pessoal do Senigo
de Desenwlvimento agrario de Sao Jorge, da Secretaria Regional da Agricultura e Florestas aprovado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2006/A, de 10 de Janeiro, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 18/2006/A de 10 de Abril.

2 - Legislagao aplicavel — Ao presente concurso aplicar-se-do o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
adaptado a Regido nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 27/99/A, de 31 de Julho, o Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado e republicado nos termos da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, o
Despacho Normativo n.° 58/96, de 29 de Fewereiro, republicado pela Declaragdo n.° 5/96, de 4 de Abril,
alterado pelos despachos Normativos n.° 272/99, de 19 de Novembro e n.° 62/2002, de 26 de Dezembro, o
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

3 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evtar
toda e qualquer forma de discriminagao.

4 - Nos termos e ao abrigo do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a
regido Auténoma dos Acgores pelo Decreto Legislativo Regional n® 4/2002/A, de 1 de Margo, os candidatos
com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

5 - Este concurso é vélido até ao preenchimento das vagas que determinam a sua abertura.

6 - As vagas postas a concurso foram descongeladas nos termos da Resolugc&o n.° 58/2006, de 25 de
Maio, rectificada pela Declaragao n.° 3/2006, de 8 de Junho.

7 - De acordo com o referido Despacho Normativo n.° 58/96, que aprova o regulamento dos concursos
para lugares de ingresso e acesso dos quadros de pessoal da Secretaria Regional da Agricultura e
Florestas, compete genericamente ao cargo posto a concurso: colaborar nas tarefas das areas de sanidade
e melhoramento animal nomeadamente contengdo, resenho, identificacdo e marcacdo de animais,
execugao de provas funcionais (contrastes leiteiros), ajudar nos procedimentos e execugao de provas de
diagndstico (colheitas de sangue, fezes e TCM) e colheitas de amostras de leite.

8 - Estas fungbes serdo remuneradas pelo indice 199, escaldao 1, do sistema retributivo da Fungéo
Publica, de acordo com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e actualizagdes subsequentes. As condi¢cdes de trabalho e regalias
sociais sd0 as genericamente vigentes para a fungao publica.

9 - O local de trabalho é no Senico de Desenwolvimento Agrario de Sao Jorge — ilha de Sao Jorge.

10 - Poderéo ser opositores a concurso os individuos que cumulativamente reinam os requisitos gerais e
especiais para provimento em fungdes publicas.

10.1 - Séo requisitos gerais de admissao os previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei especial ou convengédo
internacional;



b) Ter dezoito anos completos;
c) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exigidas para o desempenho do cargo;
d) Ter cumprido os deveres militares ou de senigo civico, quando obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que
se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaweis ao exercicio da fungéo e ter cumprido as
leis de vacinag&o obrigatdria.

10.2 - Sao requisitos especiais:

- Estar habilitado com a escolaridade minima obrigatéria e formagcdo adequada ao exercicio das
fungdes a desempenhar tal como consta no artigo 2.° da Portaria n.° 39/2006 de 4 de Maio.

Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos pontos 10.1 e 10.2 até ao termo do prazo fixado
para apresentacao das candidaturas.

11 - Os métodos de selecgdo a utilizar, nos termos do artigo 13.° do acima referenciado Despacho
Normativo n.° 58/96, sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliagao curricular;
c¢) Entrevista profissional de selecgéo.

11.1- A prova de conhecimentos, a qual se rege pelo disposto no n.° 2 do artigo 29.° do Despacho
Normativo n.° 58/96, de 29 de Fewereiro, republicado no Jornal Oficial, | Série n.° 14, de 4 de Abril de
1996, ao abrigo da Declaragéo n.° 5/96, de 4 de Abril, sera tedrico-pratica, e constara do seguinte:

1 - PROVA TEORICA:
- PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS com a duragdo de 30 minutos, sobre os seguintes temas:
- Direitos e deveres da Fungéo Publica
- Deontologia Profissional
- PROVA DE LINGUA PORTUGUESA com a duragdo de uma hora:
a) Pequena composigéo escrita sobre tema dado;
b) Resumo escrito de texto dado;

c) Passagem de frases do presente para o futuro ou passado ou vice-versa, respeitando as regras de
concordancia;

d) Passagem de frases do discurso directo para o indirecto ou \ice-versa.
- PROVA DE MATEMATICA com a durag&o de 30 minutos:
a) Operagbes elementares com numeros inteiros;
b) Resolugao de problemas simples enwvolvendo pagamentos e trocos ou outras situagdes similares;
2 - PROVA PRATICA:

Prova pratica para avaliagdo de conhecimentos especificos previstos na alinea ¢) do artigo 11.° do
despacho acima referido.

- A legislagao aconselhada para a prova de conhecimentos gerais € a seguinte:

a) Regime de férias, faltas e licencas:



- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto e pelo -
Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, pelo Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio e pelo
Decreto-Lei n.° 169/2006, de 17 de Agosto.

b) Estatuto Disciplinar:

- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro, rectificado nos termos da Declaragdo publicada no Diario
da Republica, | Série, de 30 de Abril de 1984 (Suplemento);

c) Carta Etica — Dez Principios Eticos da Administragéo Publica;

A esta prova sera atribuida uma classificagéo de zero a vinte valores, sendo indicada a cotagao de cada
uma das questdes, cuja classificacéo final sera arredondada até as centésimas.

Este método de seleccao tera caracter eliminatério, sendo excluidos todos os candidatos que obtiverem
classificagao inferior a dez valores, considerando para esse efeito o valor minimo de 9,5.

11.2 - Na avaliagao curricular ponderar-se-ao:
a) Habilitagdo Académica;
b) Formacgao Profissional;
c) Experiéncia profissional.
11.3 - Na entrevista profissional de selecgao ter-se-d0 em conta os seguintes factores de apreciagao:
a) Capacidade de expressao;
b) Capacidade de relagao interpessoal;
¢) Qualificagé&o profissional;
d) Sentido critico e de responsabilidade;
e) Motivacao Profissional.

Cada um destes factores sera pontuado de 0 a 4 valores, de forma a que o seu somatoério resulte da
classificagao final de 0 a 20 valores a atribuir ao método de selecgdo em causa.

12 - A ordenacéo final dos candidatos, traduzida na escala de zero a vinte valores, sera a que resultar da
média aritmética simples das classificagdes obtidas nos trés métodos de selecgao, sendo utilizados, para
além dos valores inteiros, um maximo de dois digitos decimais, apds arredondamento as centésimas.

13 - Os critérios de seleccdo e ponderacao da avaliagao curricular e da entrevista profissional de selecgéo,
bem como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam da acta
n.° 1 do juri do presente concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

14 - Os requerimentos de admiss&o a concurso deverao conter os elementos exigidos para a admissao a
CONcCurso e que séo os seguintes:

a) ldentificagdo completa (nome, filiacéo, naturalidade e nacionalidade, data de nascimento, nimero e
data do bilhete de identidade e senigo de identificagdo que o emitiu, situagdo militar, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias;
c) Formacgao adequada;

d) Habilitagdes profissionais (especializagbes, estagios, seminarios, ac¢des de formagao, cursos de
pds-graduacao, etc.);

e) Experiéncia profissional com indicagdo das fungdes com mais interesse para o lugar a que se
candidata e mengao expressa, tratando-se de individuos ja vinculados a fungéo publica, da categoria,



senico a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade na actual categoria e na fungao publica,
devidamente comprovada;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever apresentar por serem relevantes
para a apreciagéo do seu mérito ou de constituir motivo de preferéncia legal, os quais, no entanto, s6
poderdo ser tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

15 - Os requerimentos de candidatura devem ainda ser instruidos com os seguintes documentos:
a) Certidao narrativa de nascimento ou fotocépia do bilhete de identidade;

b) Certificado de habilitagdes literarias, fotocépia do mesmo, ou outro documento idéneo e da
formagao adequada;

c¢) Curriculum vitae, detalhado, assinado e datado;
d) Documentos comprovativos dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas;

e) Documentos comprovativos da formagéo profissional e da experiéncia profissional que possui ou
fotocopia dos mesmos, quando haja.

f) Declaragdo dos senigos a que estdo vinculados, na qual constem os elementos mencionados na
alinea e) do ponto 14.

16 - A ndo apresentagao dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao exigiveis determina a
excluséo do concurso, conforme resulta do disposto no n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho;

17 - Os documentos comprovativos dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas, referidos na
alinea d) do numero anterior do presente aviso e previstos no artigo 29.° do citado Decreto-Lei, poderdo ser
substituidos por declaragédo, sob compromisso de honra, no préprio requerimento de admissao a concurso

18 - As candidaturas deverao ser dirigidas ao Presidente do Juri, entregues no Seni¢o de Desenvolvimento
Agrario de S&o Jorge, sito na Urzelina, 9800-423 Velas, (llha de Séo Jorge), ou remetidas pelo correio com
aviso de recepgao, para esta morada, atendendo-se, neste ultimo caso, a data do registo.

19 - A relagéo de admissdo sera afixada no atrio do Senigo de Desenwolvimento Agrario de Sao Jorge;
caso haja exclusdo de candidatos, estes serdo notificados nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, sendo a lista classificativa diwuilgada nos termos do artigo 40.° do mesmo diploma.

20 - O juri do concurso tem a seguinte constituicéo:
Presidente: Carlos Manuel Perdigdo Rodrigues, técnico superior assessor principal.
Vogais

efectivos: Helder Manuel Matos Chawveiro Martins, técnico superior de 2.2 classe, que substituira o
presidente nas suas faltas e impedimentos;

Anténio José de Borba, auxiliar técnico de pecuaria.

Vogais

suplentes: José Alvarino Sousa Macedo, auxiliar técnico de pecuaria;
Manuel Matos da Silwveira, auxiliar técnico de pecuaria.

21 - A abertura do presente concurso foi objecto de publicitagdo na BEPA, em cumprimento do disposto
na alinea b) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril e no Decreto
Legislativo Regional n.° 19/2004/A, de 1de Junho.

27 de Outubro de 2006. - O Presidente do Juri, Carlos Manuel Perdigao Rodrigues.



