S.R. DA EDUCAGAO E CULTURA

Regulamento de Extensao n.° 26/2004 de 24 de Junho de 2004

Regulamento de Extensdo dos Contratos Colectivos de Trabalho para o Sector de Prestagédo de Senigos
de Seguranca Privada

No Jornal Oficial, IV Série, n.° 4, de 18 de Abril de 2002, foi publicado o CCT entre a Camara do Comércio
e Industria de Ponta Delgada e SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comércio,
Industria, Turismo, Senigos e Correlativos da Regido Auténoma dos Agores, com subsequente Deliberagcéo
da Comissao Paritaria, publicada no Jornal Oficial, IV Série, n.° 16, de 22 de Agosto de 2002, constando do
Jornal Oficial, IV Série, n.° 5, de 13 de Fewereiro de 2003, o CCT entre Camara do Comércio da Horta e
SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Senicos e
Correlativos da Regiao Auténoma dos Agores, convengdes estas aplicaweis ao sector de prestagao de
senigcos de seguranga privada.

Considerando que os referidos instrumentos de regulamentagéo colectiva de trabalho apenas se aplicam
as relagbes de trabalho entre entidades empregadoras e trabalhadores das profissbes e categorias
profissionais naqueles previstas, umas e outros filiados nas associagbes outorgantes, na area geografica
delimitada pela respectiva representatividade institucional;

Considerando a existéncia no sector de entidades empregadoras, nao filiadas nas associagbes de
empregadoras outorgantes, que tém ao seu senvi¢o trabalhadores das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencgéao colectiva de trabalho, inscritos no sindicato outorgante ou sem filiagao sindical, bem
como entidade empregadoras, filiadas nas associagdes de empregadoras, que tém ao seu senigo
trabalhadores sem filiagéo sindical;

Considerando que em oportuna auscultagao publica, o STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas, opds-se a aplicagdo da convengao em primeiro
lugar mencionada aos respectivos associados, assumindo a segunda convengédo idéntico conteudo;

Considerando que salvaguardado o direito de filiagdo sindical, a identidade ou semelhanga econdmica e
social da actividade na érea geografica abrangida pelas convengdes colectivas de trabalho exige, na medida
do possivel, a uniformizagdo das condigdes de trabalho no sector, garantindo-se idénticas condi¢ées
concorrenciais;

Cumprido o disposto no n.° 1 do artigo 576.°, do Cddigo do Trabalho, com a publicagdo do projecto de
regulamento de extenséo no Jornal Oficial, IV Série, n.° 4, de 29 de Abril de 2004, ao qual n&o foi deduzida
oposigao.

Manda o Gowverno da Regido Auténoma dos Agores, pelo Secretario Regional da Educagéo e Cultura, ao
abrigo do disposto na alinea b), n.° 1 do artigo 3.°, do Decreto Regulamentar Regional n.° 27/2003/A, de 28
de Agosto, artigo 1.°, do Decreto-Lei n.° 243/78, de 19 de Agosto, artigo 4.°, da Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, n.° 1 do artigo 575.° do Cddigo do Trabalho e alinea o) do artigo 56.°, do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Agores, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — O CCT entre a Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada e SINDESCOM - Sindicato dos
Profissionais de Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Senigos e Correlativos da Regido Auténoma dos
Acores, publicado Jornal Oficial, IV Série, n.° 4, de 18 de Abril de 2002, com subsequente Deliberagao da
Comisséo Paritaria, publicada no Jornal Oficial, IV Série, n.° 16, de 22 de Agosto de 2002, e o CCT entre
Camara do Comércio da Horta e SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio,
Industria, Turismo, Senigos e Correlativos da Regido Autonoma dos Agores, publicado no Jornal Oficial, IV
Série, n.° 5, de 13 de Fewereiro de 2003, sdo tornados extensivos:



a) A todas as entidades empregadoras que, ndo estando inscritas nas associagbes de
empregadoras outorgantes, exercam na area e ambito das convengbes a actividade
economica por estas abrangida e aos trabalhadores ao seu senigo das profissbes e
categorias profissionais nestas previstas, filiados no sindicato outorgante ou sem filiagéo
sindical;

b) A todas as entidades empregadoras inscritas nas associagdes de empregadoras
outorgantes, que exercam na area e dmbito das convencdes a actividade econdémica por
estas abrangida e aos trabalhadores ao seu senigo das profissdes e categorias
profissionais nestas previstas, sem filiagao sindical;

2 — O disposto no numero anterior, ndo se aplica as relagdes de trabalho de trabalhadores representados
pelo STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas.

Artigo 2.°

1 - O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos, no
tocante a tabela salarial do Anexo 11/01.01.2004, a partir de 1 de Janeiro de 2004.

2 - As diferengas salariais, devidas por forga do disposto no nimero anterior, podem ser satisfeitas em
duas prestagdes mensais e sucessivas, de igual montante, com inicio no més de entrada em vigor deste
regulamento.

Secretaria Regional da Educagéao e Cultura.

27 de Maio de 2004. O Secretario Regional da Educacéo e Cultura, José Gabriel do Alamo de Meneses.



