GOVERNO REGIONAL DOS ACORES

Decreto Regulamentar Regional N° 28/1991/A de 20 de Agosto

Considerando que, com a publicagdo do Decreto-Lei n.° 338/79, de 25 de Agosto, a Secretaria Regional
da Educacao e Cultura (SREC) passou a superintender nos infantarios e jardins-de-infancia que, na Regido
Auténoma dos Agores, estavam, até entéo, afectos a Obra Social do Ministério da Educagao e Investigagao
Cientifica;

Considerando, por outro lado, que, para a consecugao dos seus objectivos, visando sempre a defesa dos
interesses da crianga e a integragdo da vida do infantario e jardim-de-infancia, com a comunidade, se tora
imprescindivel dota-lo de diploma legal que o enforme de uma estrutura e organizagéo adequadas;

Assim, em execugdo do disposto no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 338/79, de 25 de Agosto, o Governo
Regional decreta, nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 229.° da Constituicdo, o seguinte:

CAPITULO |
Artigo 1.°
Ambito
1 - O presente diploma aplica-se ao Infantario e Jardim-de-Infancia de Ponta Delgada, criado na

dependéncia da Secretaria Regional da Educagdo e Cultura, adiante designado por Infantario e
jardim-de-infancia.

2 - O Infantario e Jardim-de-Infancia destina-se aos filhos ou educandos de funcionarios e agentes dos
senicos dependentes da Secretaria Regional de Educacgao e Cultura cujas idades estejam compreendidas
entre os 3 meses e a idade de ingresso no 1.° ciclo do ensino basico.

CAPITULO II
Natureza e atribuicoes
Artigo 2.°
Natureza
O infantario e Jardim-de-Infancia € um senico dotado de autonomia administrativa.
Artigo 3.°
Atribuicoes
Compete ao Infantario e Jardim-de-Infancia, para o desenwolvimento das suas actividades, nomeadamente:
a) Contribuir para o desenwlvimento global da crianga;

b) Estimular o convivio entre as criangas com vista a sua integragdo social e prepara-las para a
transicdo do meio familiar para a educagao escolar;

c) Desenwlwver as capacidades de expressdo, comunicagcdo e criagdo das criangas, despertando-as
para o meio que as rodeia;

d) Contribuir para a sua estabilidade e seguranga afectivas;
e) Assegurar os cuidados de higiene e defesa da saude das criangas.
CAPITULO 1lI
Orgdos

Artigo 4.°



Orgaos
S3o 6rgaos do Infantario e Jardim-de-Infancia:
a) A direcgao;
b) O conselho administrativo.
Artigo 5.°
Director

1 - O Infantario e Jardim-de-Infancia & dirigido por um director, nomeado, de entre os educadores de
infancia, por despacho do Secretario Regional da Educagao e Cultura, sob proposta do director regional de
Administragao Escolar.

2 - As fungdes de director serdo exercidas em regime de comissao de senigo, nos termos da lei, sendo,
para todos os efeitos, consideradas como fungdes de natureza técnico-pedagdgica.

3 - No exercicio das respectivas fungdes, o director auferira, para além da sua remuneracdo base como
docente, uma gratificacdo a fixar por despacho conjunto dos Secretarios Regionais da Administragao
Interna, das Finangas e Planeamento e da Educacéo e Cultura.

Artigo 6.°
Competéncias do director

O director é responsawel pela gestdo administrativa e pedagdgica do Infantario e Jardim-de-Infancia,
competindo-lhe, nomeadamente:

a) Representar o Infantario e Jardim-de-Infancia;

b) Presidir ao conselho administrativo;

d

e) Zelar pelas boas condi¢cbes de higiene e alimentacdo, superintendendo na aquisicdo e conservagao
de bens e na distribuicdo das refeicdes as criangas;

c¢) Orientar e dinamizar a ac¢ao educativa;
) Orientar e promover acgdes tendentes a assegurar o bem-estar fisico e psiquico das criangas;

f) Incentivar a participagéo das familias na vida do Infantario e Jardim-de-Infancia;

g) Promover e concretizar reunides de caracter geral ou técnico que entenda necessario realizar com as
familias ou com o pessoal, a elas presidindo;

h) Elaborar, em colaboragdo com um representante do pessoal, o regulamento interno ou propor-lhe
alteragbes, que dewverao ser enviadas para homologacéo, até 15 de Julho, a direcgado regional da
Administragao Escolar;

i) Exercer, nos termos da legislagdo em vigor, o poder hierarquico e disciplinar em relagdo ao pessoal
docente, administrativo, operario e auxiliar;

j) Superintender na organizagao e vida administrativa do Infantario e Jardim-de-Infancia;

[) Submeter a apreciagao do director regional de Administragéo Escolar as deliberagbes que dependam
de resolugao superior;

m) Assegurar a aplicagado das tabelas de mensalidades superiormente aprovadas;
n) Enviar a proposta de orgamento a direcgao regional da Administragdo Escolar;
o) Justificar as faltas e autorizar o gozo de férias, nos termos da lei;

p) Dar posse.



Artigo 7.°
Conselho administrativo - Composi¢ao, competéncia, reunides

1 - Compdem o conselho administrativo:

a) Um presidente-director;

b) Um vice-presidente-vogal a nomear;

¢) Um secretario-oficial administrativo.
2 - Compete ao conselho administrativo, designadamente:

a) Elaborar o projecto de orgamento;

b) Organizar a contabilidade e fiscalizar a sua escrituragdo, de harmonia com as normas da
contabilidade publica;

c) Fiscalizar a exacta aplicagao de todas as verbas orcamentadas;

d) Conferir mensalmente a situag&o financeira do Infantario e Jardim-de-Infancia, a qual devera constar
do balancete e da acta;

e) Propor as aquisigdes necessarias ao funcionamento dos senigos;

f) Promover a elaborag&o e permanente actualizagdo do cadastro dos bens e zelar pela sua conservagao
€ manutencao;

g) Aprovar a conta de geréncia do orgamento do Infantario e Jardim-de-Infancia e remeté-la a Secgéo
Regional dos Agores do Tribunal de Contas, respeitando os prazos legais;

h) Aprovar a conta de geréncia da Acgdo Social Escolar e envia-la ao Fundo Regional de Acg¢ao Escolar,
dentro dos prazos legais.

3 - O conselho administrativo reunira pelo menos uma vez por més, mediante convocatéria escrita,
diwlgada com o minimo de quarenta e oito horas de antecedéncia, sem prejuizo dos casos excepcionais
devidamente justificados.

4 - As deliberagdes serao tomadas por maioria de wotos, tendo o presidente, em caso de empate, voto de
qualidade.

5 - As deliberagdes e pareceres do conselho administrativo serdao sempre exarados em acta.

6 - O presidente do conselho administrativo podera suspender a execugao de qualquer deliberagédo deste,
quando a considere ilegal ou inconveniente.

7 - Quando usar da faculdade referida no niumero anterior, o presidente submeté-la-a a apreciagéo do
director regional de Administragcdo Escolar, no prazo de quarenta e oito horas, devidamente fundamentada.

8 - A decisao do director regional de Administracdo Escolar devera ser proferida no prazo de quinze dias a
partir da data da comunicagao, sob pena de se considerar levantada a suspenséo.

9 - O wgal do conselho administrativo, que exercera as fungbes de \ice-presidente, sera nomeado, de
entre os educadores de infancia em exercicio efectivo de fungdes, por despacho do director regional de
Administragdo Escolar, mediante proposta do director do Infantario.

CAPITULO IV
Gestao financeira
Artigo 8.°

Gestao financeira



A gestao financeira do Infantario e Jardim-de-Infancia obedecera aos principios gerais estabelecidos na lei
para a administragao do organismos dotados de autonomia administrativa.

Artigo 9.°
Receitas

1 - Constituem receitas do Infantario e Jardim-de-Infancia as verbas que lhe forem atribuidas pelo
Orgamento da Regi&o.

2 - Em casos devidamente justificados, podera o Fundo Regional de Acgéo Social Escolar assumir os
encargos de fornecimento, manutencdo e reparacdo de equipamento e material do Infantario e
Jardim-de-Infancia.

Artigo 10.°
Outras receitas

Constituem também receitas do Fundo Regional de Acgéo Social Escolar o produto das mensalidades
referidas no artigo 22.°

Artigo 11.°
Despesas

Constituem despesas do Infantario e Jardim-de-Infancia as que resultem de encargos e responsabilidades
decorrentes da prossecugao das respectivas atribuigdes, observados os preceitos legais aplicaweis.

Artigo 12.°
Prestagcao de contas

1 - O conselho administrativo devera informar mensalmente a Direc¢gao Regional da Administragédo Escolar
de toda a execugao orgamental, nos termos das orientagbes emanadas para o efeito.

2 - O conselho administrativo devera ainda informar mensalmente, através de balancete, o Fundo Regional
de Acgéo Social Escolar do movimento das receitas e despesas geradas no funcionamento dos programas
da acgéo social escolar.

CAPIiTULO V
Pessoal
Artigo 13.°
Quadro de pessoal

1 - O Infantario e Jardim-de-Infancia dispde do quadro de pessoal anexo ao presente diploma, do qual faz
parte integrante.

2 - O quadro de pessoal do Infantario e Jardim-de-Infancia compreende os seguintes grupos profissionais:
a) Pessoal dirigente;
b) Pessoal docente;
c) Pessoal de enfermagem;
d) Pessoal administrativo;
e) Pessoal operario;

f) Pessoal auxiliar;

g) Outro pessoal.



Artigo 14.°
Condicoes gerais de ingresso e acesso

As condicbes gerais de ingresso e acesso do pessoal constante do presente diploma s&o as
estabelecidas na legislacédo em \igor para o pessoal ndo docente dos estabelecimentos de ensino nio
superior, as previstas neste diploma e ainda na legislagc&o geral e regional complementar.

Artigo 15.°
Educador de infancia
1 - A pratica pedagdgica é exercida por educadores de infancia.

2 - O ingresso e acesso na respectiva carreira far-se-& nos termos do Estatuto dos Educadores e dos
Professores dos 1.°, 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
139-A/90, de 28 de Abril, com as alteracdes constantes do Decreto-Lei n.° 409/89, de 18 de Novembro, e
adaptado a Regi&o pelo Decreto Legislativo Regional n.° 17/90/A, de 6 de Novembro.

Artigo 16.°
Auxiliar de educagao

1 - Sdo auxiliares de educagédo os diplomados com o curso auxiliar de educagdo ou equivalente e os
funcionarios como tal empossados.

2 - Compete ao auxiliar de educacgao:
a) Apoiar o educador de infancia na acgao educativa das criangas;
b) Apoiar, sob a orientagdo do educador de infancia, o almogo, o repouso € o recreio das criangas;
c¢) Cuidar e manter em bom estado o equipamento do Infantario e Jardim-de-Infancia;
d) Manter a disciplina e o bom ambiente;
e) Substituir o educador de infancia nas suas faltas e impedimentos e prolongar a sua actuagao.
Artigo 17.°
Pessoal de enfermagem
1 - A prética sanitaria é orientada por um enfermeiro de grau .
2 - Compete, especificamente, ao enfermeiro do Infantario e Jardim-de-Infancia:
a) Zelar pela saude fisica e higiene das criangas;
b) Coadjuvar nos aspectos sanitarios do Infantario e Jardim-de-Infancia;
¢) Acompanhar a actuagéo de todo o pessoal, quando relacionada com a saude e a higiene;
d) Preparar os ficheiros de saude;
e) Cuidar da deteccgédo de quaisquer doengas infecto-contagiosas e propor medidas imediatas
f) Colaborar no rastreio das doencgas das criangas;
g) Esclarecer as familias dos cuidados domésticos inerentes a saude e a higiene;

h) Participar em reunides de pais e em todas as reuniées, de ambito geral ou técnico, para que esteja
convocado.

3 - Os requisitos para o ingresso e acesso na carreira sao os constantes dos Decretos-Leis n.°s 178/85,
de 23 de Maio, 134/87, de 17 de Margo, e 34/90, de 24 de Janeiro.

Artigo 18.°



Pessoal administrativo

Ao pessoal administrativo que se encontre em exercicio de fungdes no Infantario e Jardim-de-Infancia
compete, nomeadamente:

a) Colaborar na sua organizagéo administrativa;
b) Assegurar todas as fungdes inerentes a execugao do seu orgamento;

c) Elaborar, depois de previamente autorizado pelo conselho administrativo, as requisigcbes aos
fornecedores;

d) Organizar a respectiva conta de geréncia;

e) Cobrar as receitas e efectuar os pagamentos, depois de devidamente autorizado pelo conselho
administrativo;

f) Ter sob a sua responsabilidade os liwvos de actas do conselho administrativo.
Artigo 19.°
Ecénomo
Ao economo do Infantario e Jardim-de-Infancia compete, nomeadamente:

a) Dar ou receber informacéo sobre as necessidades de produtos e outro material necessario ao
funcionamento do senigo;

b) Inventariar os fornecedores e contacta-los para conhecimento dos pregos, qualidade e condigbes de
fornecimento e pagamento;

¢) Receber e conferir, através dos documentos respectivos, os produtos e demais material;

d) Providenciar pelo armazenamento dos produtos e outro material de acordo com a sua natureza e
exigéncias de conservagao;

e) Manter actualizado o registo das existéncias de entradas e saidas de produtos e material;
f) Fornecer, mediante requisicéo, produtos ou material em armazém;

g) Providenciar pela efectivagéo de pequenas obras de conservagéo e reparagdo de avarias e informar o
director da necessidade da presenca de elementos qualificados para realizar outras reparagoes;

h) Organizar os senigos de refeitério e orientar o pessoal que nele trabalha;

i) Organizar os processos referentes aos acidentes das criangas, bem como dar execugdo a todas as
acgdes no ambito da sua prevengéo.

Artigo 20.°
Vigilante

No desenwhimento das suas fungcbes de apoio e assisténcia as criangas, compete ao vigilante,
nomeadamente:

a) Aucxiliar nas tarefas de alimentac&o, cuidados de higiene e conforto;

b) Proceder ao acompanhamento das criangas;

c¢) Participar na ocupagao dos tempos liwes das criangas, bem como nas actividades néo educativas;
d) Apoiar as criangas nos seus trabalhos;

e) Proceder a recepgéao, arrumagéo e distribuicdo de todo o material destinado as criangas;

f) Assegurar a ordem, limpeza e higiene dos senicos;



g) Manter em bom estado de conservagao o material a seu cargo.
CAPITULO VI
Disposi¢oes finais e transitorias
Artigo 21.°
Regulamento

As condi¢des de inscricdo, admisséo, frequéncia e funcionamento do Infantario e Jardim-de-Infancia serao
objecto de regulamento interno, a homologar pelo director regional de Administragcao Escolar.

Artigo 22.°
Mensalidades

Por portaria do Secretario Regional da Educagdo e Cultural sera fixado em cada ano o montante da
mensalidade devida pelos encarregados de educagéao, tendo em vista a sua comparticipagdo nas despesas.

Artigo 23.°
Orgamento

Durante o ano econdmico de 1991, todos os encargos resultantes da actividade do Infantario e
Jardim-de-Infancia continuardo a ser suportados pelo Fundo Regional de Acgéo Social Escolar (FRASE).

Artigo 24.°
Transi¢do de pessoal

1 - A transicdo de pessoal efectua-se nos termos do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 338/79, de 25
de Agosto, com as especificidades constantes dos numeros seguintes.

2 - Os senrentes e o auxiliar administrativo que se encontram a mais de trés anos no exercicio de fungbes
de auxiliar de acgao educativa transitam para esta carreira, nos termos da lei geral.

3 - Os senentes que se encontram a desempenhar fungdes de cozinheiro e ajudante de cozinha transitam
respectivamente para as categorias de cozinheiro e ajudante de cozinha, nos lermos da lei geral.

Artigo 25.°
Sistema remuneratoério

A reclassificagao profissional e integracdo do pessoal no now estatuto remuneratério, criado pelo
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, produz efeitos a partir de 1 de Outubro de 1989.

Artigo 26.°
Entrada em vigor

1 - O presente diploma entra em vigor na data da sua publicagao.
2 - O conselho administrativo iniciara as suas fungdes no dia 1 de Janeiro de 1992.
Aprovado em Conselho do Gowverno Regional, na Horta, em 26 de Junho de 1991.
O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco Mota Amaral.
Assinado em Angra do Heroismo em 18 de Julho de 1991.
Publique-se.
O Ministro da Republica para a Regido Autonoma dos Agores, Mario Fernando de Campos Pinto.

Anexo



Quadro de pessoal a que se refere o artigo 13.%, n.° 1

Quadro: Consultar documento em PDF relativo ao Jornal Oficial | Série N° 36 de 5-9-1991.



