D.R. DO TRABALHO, QUALIFICACAO PROFISSIONAL E DEFESA DO
CONSUMIDOR
Portaria de Extensdo n.° 23/2011 de 12 de Agosto de 2011

Aviso de projecto de portaria de extensdo das alteragbes ao acordo colectivo de
trabalho entre varias instituicbes de crédito e a FEBASE - Federacao do Sector
Bancario.

1 — Nos termos dos n.0S 2 e 3 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho, e dos artigos 114.° e
116.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, torna-se publico que na Secretaria Regional
do Trabalho e Solidariedade Social, se encontra em apreciagcdao a emissado de portaria de
extensdo das alteracdes ao acordo colectivo de trabalho para o sector bancario, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de Janeiro de 2009, no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 39, de 22 de Outubro de 2010 e com consolidacdo no acordo colectivo de trabalho
entre varias instituicdes de crédito e a FEBASE - Federagao do Sector Bancario, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de Janeiro de 2011.

2 — A emissao da portaria de extensao efectua-se ao abrigo do disposto na alinea d), do artigo
2.° do Anexo | do Decreto Regulamentar Regional n.° 18/2010/A, de 18 de Outubro, n.° 1 do
artigo 1.° do Decreto-Lei n° 103/85, de 10 de Abril, na redac¢cdo do Decreto-Lei n° 365/89, de 19
de Outubro, n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, e artigo 514° e n.° 1 do
artigo 516° do Cadigo do Trabalho, publicando-se em anexo nota justificativa e respectivo
projecto.

3 — Nos quinze dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no
procedimento de extenséo deduzir, por escrito, oposi¢cao fundamentada ao referido projecto.

Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social, 21 de Julho de 2011. A Secretaria
Regional do Trabalho e Solidariedade Social, Ana Paula Pereira Marques.

Nota justificativa

As alteracdes ao acordo colectivo de trabalho para o sector bancario, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de Janeiro de 2009, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39,
de 22 de Outubro de 2010 e com consolidagcdo no acordo colectivo de trabalho entre varias
instituicdes de crédito e a FEBASE — Federagcao do Sector Bancario, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de Janeiro de 2011, abrangem as relagdes de trabalho entre
0s empregadores outorgantes e os trabalhadores representados associagdes sindicais que as
outorgaram.

Na Regido Autbnoma dos Agores, existem entidades empregadoras nao outorgantes da
convengdo que prosseguem a actividade econdmica abrangida pela convencdo, e
trabalhadores, com as profissbes e categorias profissionais nela previstas nao representados
pelas associagdes sindicais representadas pela FEBASE.

As condi¢cdes de prestacao de trabalho no ambito do sector, foram uniformizadas por emissao
de RE publicado no Jornal Oficial, IV Série, n.° 9, de 27 de Maio de 2005 do ACT entre varias
instituicdes de crédito e o Sindicato dos Bancarios do Norte e Outros, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de Janeiro de 2005.

A FEBASE - Federagcido do Sector Bancario requereu a extensdo do acordo colectivo de
trabalho as relagdes de trabalho existentes em todo o sector de actividade da convencgéo.


http://bte.gep.mtss.gov.pt/documentos/2009/3/02970344.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/documentos/2010/39/42494255.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/documentos/2010/39/42494255.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/documentos/2011/3/03530406.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/documentos/2009/3/02970344.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/documentos/2010/39/42494255.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/documentos/2011/3/03530406.pdf

A Ultima alteracdo da convencao procede a actualizacdo da tabela salarial. O estudo de
avaliagdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve por base as retribuicdes efectivas
praticadas no sector abrangido pela conveng¢édo, apuradas pelos quadros de pessoal de 2009 e
actualizadas com base no aumento percentual médio das tabelas salariais das convencdes
publicadas nos anos intermédios. Os trabalhadores a tempo completo do sector sdo 1132, que,
na sua totalidade, auferem retribuicées inferiores as convencionais.

Para o nivel | da tabela salarial prevista no Anexo ll, a tabela salarial expressa valor inferior ao
da remuneragcdo minima mensal garantida aplicavel na Regido, pelo que se procede a ressalva
do acréscimo retributivo decorrente do disposto no Decreto Legislativo Regional n.° 8/2002/A, de
10 de Abril, excepto se estiver em causa uma das redugdes relacionadas com o trabalhador,
previstas no art. 275.° do Cédigo do Trabalho.

Na convencao s&o igualmente previstas outras prestacdes de conteudo pecuniario,
nomeadamente, o subsidio de almogo, as diuturnidades, as despesas de deslocagéo, o abono
para falhas, o subsidio de turno dos “caixas”, o subsidio a trabalhador estudante, o subsidio
infantil e o subsidio de estudo. Nao se dispdem de dados estatisticos que permitam avaliar o
impacte destas prestagcbdes. Porém, considerando a finalidade da extensdo e que as mesmas
prestacdes foram objecto de anteriores extensdes, nao se justifica a sua exclusao.

No propdsito de assegurar, na medida do possivel, a uniformizagdo do estatuto laboral em
cada empregador, salvaguardam-se da extensdo as relagbes de trabalho susceptiveis de
serem reguladas no ambito de convengdes colectivas especificas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos trabalhadores e as condicbes de
concorréncia entre as empresas do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
retroactividade semelhante a da alteracao publicada no Boletim do Trabalho e do Emprego, n.°
3, de 22 de Janeiro de 2011. No entanto, as compensagdes das despesas de deslocacido nao
sd0 objecto de retroactividade, uma vez que se destinam a compensar despesas ja feitas para
assegurar a prestacdo de trabalho.

Considerando que a convengao regula diversas condi¢cdes de trabalho, procede-se a ressalva
genérica de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

A extensdo das alteragdes da convencdo tem, no plano social, o efeito de uniformizar as
condicbes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condi¢cdes de concorréncia entre empregadores do mesmo sector.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da extenséo,
previstas no n.° 2 do artigo 514° do Cédigo do Trabalho, é conveniente promover a extensao das
alteragbes em causa.

Projecto de portaria de extensao das alteragées ao acordo colectivo de trabalho entre
varias instituicoes de crédito e a FEBASE — Federagao do Sector Bancario.

Manda o Governo da Regido Auténoma dos Agores, pela Secretaria Regional do Trabalho e
Solidariedade Social, nos termos da alinea d), do artigo 2.° do Anexo | do Decreto Regulamentar
Regional n.° 18/2010/A, de 18 de Outubro, n.° 1 do artigo 1.°, do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de
Abril, na redacgdo do Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro, n.° 1 do artigo 11.°, da Lei n.°
7/2009, de 12 de Fevereiro, artigo 514.° e n.° 1 do artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, o
seguinte:

Artigo 1.°



1 - As alteracbes ao acordo colectivo de trabalho para o sector bancario, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de Janeiro de 2009, no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 39, de 22 de Outubro de 2010 e com consolidacao no acordo colectivo de trabalho
entre varias instituicoes de crédito e a FEBASE — Federagao do Sector Bancario, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de Janeiro de 2011, sdo tornadas extensivas, no
territorio da Regido Autdnoma dos Agores:

a) As relagdes de trabalho entre instituigdes de crédito, incluindo bancos e sociedades
financeiras nao outorgantes, que prossigam as actividades abrangidas pela convengéo, e
trabalhadores ao seu servigco das profissées e categorias profissionais nesta previstas;

b) As relagcdes de trabalho entre empregadores outorgantes da convencao e trabalhadores ao
seu servico, das profissdes e categorias profissionais nela previstas, nao representados pela
associagao sindical outorgante.

2 — A extensdo determinada no numero anterior ndo se aplica as relagbes de trabalho
abrangidas por convengdes colectivas especificas.

3 - Sem prejuizo do disposto no artigo 1.°, nos termos do artigo 3.°, do Decreto Legislativo
Regional n.° 8/2002/A, de 10 de Abril, & aplicavel a remuneragdo minima mensal garantida no
nivel salarial que contempla valor retributivo inferior, salvo se estiver em causa uma das
redugdes relacionadas com o trabalhador, previstas no art. 275.° do Cédigo do Trabalho.

Artigo 2.°

Nao sdo objecto de extenséo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.
Artigo 3.°

1 — A presente portaria de extensao entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

2 — A tabela salarial (Anexo Il) e os valores das clausulas de expressao pecuniaria constantes
da alteragdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de Janeiro de 2011, a
excepgao dos previstos na clausula 106.2, produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2010.

3 — Para efeitos do calculo da retribuicdo decorrente da prestagao de trabalho suplementar a
tabela salarial produz efeitos a partir de 1 de Junho de 2010.

4 — Os encargos resultantes da retroactividade podem ser satisfeitos em prestagbes mensais
de igual valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente portaria,
correspondendo cada prestacao a dois meses de retroactividade ou fracgao e até ao limite de
seis


http://bte.gep.mtss.gov.pt/documentos/2009/3/02970344.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/documentos/2010/39/42494255.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/documentos/2010/39/42494255.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/documentos/2011/3/03530406.pdf

